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O realizac

Delavski svet je na seji 27. 2. 1985 sprejel investicijski program modernizacije to-
varne, najobseZnejSega v njeni zgodovini. Od takrat dalje so stekla opravila za rea-
lizacijo tega obseZnega projekta, kot so aktivnosti za pridobitev mednarodnega IFC
kredita, dogovori z izvajalci gradbenih del, izbira opreme, in drugo. Izvajanje progra-
ma je pricelo Ze ob koncu leta 1985, leto 1986 pa je »drhtelo« v izvajanju investicijskih
del v tovarni. Potekala so gradbena dela, domaci in tuji izvajalci so montirali opremo.
Vodstvo proizvodnje in delavci so se trudili, da bi ob tem ¢im manj trpel redni tek
proizvodnje in njeni ucinki na poslovanje delovne organizacije. Investicijski program
je realiziran, sicer z manjSim zamikom. Delavski svet bo, predvidoma na prihodnji
seji, obravnaval porocilo o izvedbi in u¢inkih investicijskega programa.

Ob tem smo zastavili nekaj vprajanj
tudi glavnim nacértovalcem tega inves-
ticijskega programa. Francu Lesjaku v
pogledu naértovanja idejnega projek-
ta modernizacije in pri¢akovanih
uc¢inkov, Darku PrimoZi¢u o poteku in
izvedbi montaZe in Andreju Kralju za
finanéni del elaborata.

Franc Lesjak — direktor

proizvodnega sektorja:

Tehnoloski del rekonstrukcije in
modernizacije ste nacrtovali v vodstvu
proizvodnega sektorja. Ali je prisio v te-
ku izvajanja investicije do kaksnih
sprememb prvotnega projekta? Kaksen
vpliv imajo lahko na predvidene uéinke
trine potrebe oz. narocila preje in suro-
vine za proizvodnjo?

Investicijski elaborat kot osnova za
izvedbo investicije smo izdelali v veliki
¢asovni stiski. V tem ¢asu smo sicer Ze
imeli izdelan okvirni razvojni plan in
opredeljene cilje investiranja, ni pa 3e
bila izbrana strojna oprema, prav tako
pa $e niso bili izdelani tehnoloski deta-
lji za vse faze proizvodnje. Zato je bilo
izdelano dodatno gradivo z naslovom
Tehnoloske osnove za realizacijo
investicijskega programa. To gradivo
podrobno opredeljuje vse tehnoloske
parametre, cilje investicije za vsako
fazo, produkcijske nacrte, predilne
nacrte itd.

Projekt kot je opredeljen v tehnolo-
8kih osnovah se nekoliko razlikuje od
prvotnega projekta v investicijskem
elaboratu predvsem v izboru opreme,
Stevilu strojev in asortimanu izdelkov.

jiinvesticijskega programa

ka linija ima odvisno od namena preje
7—12 faz predelave. Novo opremo
smo nacrtovali v tiste linije in faze pr-
oizvodnje, kjer smo naértovali naj-
vedje ulinke, glede kvalitete in od-
prave ozkih grl. Tako vpliva nova
oprema v ve¢ji ali manj$i meri na 60%
kolidine preje, ki jo proizvedemo. Pri
predelavi bombaza predstavlja to kar
80% produkcije, pri sintetiki pa je
vpliv. manj3i, saj smo z nakupom
strojev za dve fazi proizvodnje v kom-
binaciji s starimi stroji, postavili novo

linjjo.
ée ratunamo po fazah odstotek
zamenjave strojne opreme po kljucu

. s
Oddelek v nasi predilnici, v katerem en delavec posluzuje vse faze dela
predpredilnice. To se dela ob rahljalniku bal, mikalniku, raztezalki in

V tej Stevilki
® Zacenja se razprava o spremembah in dopolni-
tvah zakona o zdruZzenem delu
@ Sprejeli smo dokonéno besedilo sprememb in
dopolnitev pravilnika o delovnih razmerjih
® Mentorja proizvodnega dela piSeta o usposa-
bljanju novih delavcey
® 7 enega od Stevilnih obiskov v nasi tovarni.
Preberite tudi ostalo!

Na 6. strani »Po predpredilnici, predilnici in sukalnici, v besedi in sliki«

flyerju.

Spremembe so nastale po izdelavi
elaborata med intenzivnimiraziskava-
mi na podro¢ju tehnologije in trziséa.

Glavne spremembe so naslednje:

— zmanjSanje povetanja OE prej
in povecanje deleza klasi¢nih (prstan-
&nih prej). Sprememba je povzroéila
tudi drugacen izbor opreme.

— spremenjen nadin predelave in
uporabe slabih kvalitet bombaza in
odpadkov

— nakup dodatne opreme: na
razgovorih z dobavitelji so bile
doseZene ugodne nabavne cene, kar
nam je omogocilo nakup dodatne
opreme, ki jo prvotno nismo planirali
kupiti — je pa bila potrebna zame-
njave. Vse te spremembe pa niso spre-
minjale osnovnih ciljev investicije, ki
so bili:

— izboljfanje kvalitete

— povecanje izkoristka surovin

— sprememba asortimana proiz-
vodov

— izboljsanje delovnih pogojev

— povecanje produktivnosti

— povecanje proizvodnje,

Za laZje razumevanje obsega inves-
ticije in njenih uginkov je potrebno
najprej predstaviti obseg investicije
glede na celoten obseg nase tehnolo-
gije. Kljub temu, da govorimo o najve-
&j1 investiciji v zgodovini predilnice
predstavlja vsa ta oprema vkljuéno z
nabavo Textima predilnih strojev le
15—20% nabavne vrednosti celotne
opreme s katero razpolagamo.

Po investiciji imamo 3tiri proizvod-
ne linije za predelavo bombaZa in
devet linij za predelavo sintetike. Vsa-

realne produkcije v leto$njem letu do-
bimo sledeée rezultate:

cistilice bombaZa 63%

mikalnica bombaza 31% ostalo
modernizirano

grobe raztezalke — bombaz 72%

fine raztezalke — bombaz 15%

flajerji bombaz 15%

predilni stroji (bombaz + sintetika)
— 22% (Textima in OE Ingolsadt)

previjalnica - (bombaZ + sintetika)
10%

sukalnica (bombaz + sintetika) 15%

V faze ¢esanja, dvojenja predpredil-
nico sintetike nismo investirali. Veliko
pa smo investirali tudi v laborato-
rijsko opremo, reciklazno linijo, kli-
matske naprave, naprave za zbiranje
odpadkov in drugo pomoZno opremo,
ki sicer nima direktnega vpliva na
doseganje produkcije in kvalitete, ima
pa velik vpliv na realizacijo ostalih
ciljev investicije.

Ali bo naértovana rekonstrukcija in
modernizacija strojne opreme dala
rezultate, ki ste jih nacrtovali v investi-
cijskem projektu, take v pogledu
kolidine kot v pogledu izboljsanja kva-
litete nasih izdelkov? Kdaj lahko prica-
kujemo te ucinke?

V pogledu kvalitete lahko trdimo da
5o ucinki investicije v bombaznem de-
lu v celoti izpolnili nasa pricakovanja.
Zaradi 3tevilnih parametrov, ki dol-
otajo kvaliteto preje je njen porast
teZko enostavno opisati. Na osnovi
prvih statisticnih obdelav ocenjujemo
porast kvalitete za najmanj 15—20% v
kardirani preji (v to smo usmerili

(Dalje na 3. strani)
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Zacenja se razprava o spremembah

in dopolnitvah Zakona o zdruzenem delu

Glede temeljnih doloéb zakona so
predlagane le tiste spremembe, koli-
kor so potrebne glede na spremembe v
posameznih delih zakona. Med temi
dolo¢bami je najbolj sporen predlog o
Crtanju 35. ¢lena ZZD. Ta élen dolo&a,
da narodi in narodnosti svobodno
odloc¢ajo o svojem delu, razultatih de-
la, naravnih bogastvih, prav tako
zagotavlja medsebojno vzajemno po-
mo¢ in solidarnost. Nekateri menijo,
da te dolotbe spadajo v ustavo. Ven-
dar vedina stali$¢ se opredeljuje, da v
sistemskem zakonu, kot je ZZD, mora
biti tudi urejen gospodarski, kulturno
in druZbeni razvoj narodov in narod-
nosti.

Na podroéju dohodkovnih odnosov
50 bistvene novosti v realnem vredno-
tenju sredstev in realnej$i amortizaciji,
omogo¢a naj tudi smotrno gospo-
darjenje z druZbenimi sredstvi. De-
litvena razmerja pa so v celoti povzeta
po zakonu iz leta 1986 o celotnem
prihodku in dohodku. Na podroé&ju
zdruZevanja dela in sredstev oziroma
o skupnem dohodku in prihodku pa je
glavna sprememba ta, da se bodo mo-
rala zdruZena sredstva vrniti v revalo-
riziranem znesku. Poleg tega se v vseh
oblikah zdruZevanja dela in sredstev
uveljavljajo standardi in normativi
kot merila za udelezbo v skupno us-
tvarjenem dohodku.

Tudi na podro&ju povezovanja oseb-
nega dela z druZbenim je precej novos-
ti. Osnutek zakona predvideva moz-
nost svobodnega opravljanja vseh po-
klicnih dejavnosti (umetnidkih, kul-
turnih, odvetni$kih in drugih) in sicer
kot ob&an s samostojnim delom kot
poklic. Ljudje, ki opravljajo poklicno
dejavnost, lahko zdruzujejo svoje delo
in ustanavljajo zaCasne ali trajne
delovne skupnosti. Zadruzni$tvo se
praktiéno razsirja na vse dejavnosti,
tudi na zadruge za intelektualne sto-
ritve. ZadruZniki so udeleZeni v &istem
dohodku. Zadruga je druzbeno prav-
na oseba in zato nastanejo ob njeni li-

kvidaciji problemi. PremoZenje zad-
ruge namre¢ preide v druzbene sklade.
Veliko je Ze mnenj, da bi ponovno
uvedli zadruZno lastnino.

Pogodbene organizacije niso doseg-
le razmaha, kot je bilo pricakovano.
To pa predvsem zaradi tega, ker ni bil
reden problem revalorizacije vioZenih
sredstev. S spremembo ZZD je to
redeno tako, da se sredstva revalorizi-
rajo.

V sedanjem zakonu tudi ni bilo
redeno, da bilahko obcani ustanavljali
organizacije zdruZenega dela. Sedajpa
je doloéeno, da jih ob&ani lahko usta-
navljajo iz lastnih sredstev ali skupaj s
sredstvi bank in drugih druZbeno
pravnih oseb. Zakon pri ustanavljanju
ne predvideva revalorizacije vloZenih
sredstev in to bo najbrZe ovira, da ta
institut ne bo oZivel.

Na podroéju drobnega gospodarstva
so tudi predvidene nekatere spremem-
be in to vse zaradi tega, da bi nerazvito
drobno gospodarstvo &im enostavne-
je mocno razsirili.

Organiziranost
zdruZenega dela

Za statusne spremembe se predpi-
sujejo elaborati. Poenostavlja se izl-
oéitev iz delovne organizacije. Glede
velikih sistemov (PTT, energetika) se
uveljavlja tehnoloska enotnost, za us-
klajevanje doloene razvojne politike
skupni plani, skupna strategija razv-
oja ipd. Vpra$ljivi so enotni standardi.

Osnutek predvideva poleg obstoj-
etih organizacijskih oblik v zdruZe-
nem delu tri nove in sicer:

1. zafasna pogodbena delovna
enota

2. zatasna skupna delovna enota

3. delovna organizacija, ustanovlje-
na za doloden Cas.

Zatasna delovna enota se oblikuje z
delavci razliénih OZD, ki sodelujejo
pri skupnem projektu. Delovna orga-
nizaciia za doloden &as pa ie v bistvu

delovna organizacija za izpolnitev
dolo¢enega proizvodnega programa.
Glede te organizacije je ve¢ po-
mislekov, saj se isti cilji dajo doseéi tu-
di z integracijo in s kooperacijsko
pogodbo. Seveda pritem odpadejo ve-
like teZave, saj bi bilo treba organiza-
cijo regristrirati.

Na podrodju delovnih razmerij se
uveljavlja pravilo, da se v aktu o razvi-
du del in nalog lahko dolo&ita najvet 2
stopnji strokovne izobrazbe za dolo-
tene delovne naloge. Uvaja se obvezen
sprejem kandidatov, e izpolnjujejo
pogoje razpisa. Sirfe se podpira po-
skusno delo, ki pa lahko traja najvet 6
mesecev. Predvideva se mobilnost de-
lavcev glede na potrebe organizacij, ki
so zdruZene. Pri morebitnem skrajse-
vanju delovnega &asa so mnenja razli-
¢na. Delavei s posebnimi pooblastili
lahko v primerih, dologenih v samou-
pravnih splo$nih aktih odloéajo o
zadasni razporeditvi na druga dela in
naloge, o nadurah, o plaanem oz. ne-
platanem dopustu, izrekajo ukrepe za
lazje krsitve delovne obveznosti, o
zatasnem suspenzu. Razirjen je sez-
nam krditev, kadar mora disciplinska
komisija obvezno izreéi izkljuéitev.

Zakon tudi predlaga prenehanje
delovnega razmerja delavcu, ko je
izpolnjen ne samo pogoj 40 let oz, 35
let zavarovalne dobe, temveé tudi v
primeru izpolnitve starostnih pogojev,
to je 65 let za moskega in 60 let za
Zensko.

Glede varstva pravic delavcev pa se
naj bi roki skrajsali od 30 na 15 dni.

Glede druzbenih sredstev se uvelja- |

vlja nacelo njihove mobilnosti. Pravi-
ca upravljanja z druzbenimi sredstvi,
uporaba in razpolaganje, pa tudi nara-
va in namen sredstev ter pojmi naj bi
se podrobneje opredelili.

Tudi glede varstva druZbene las-
tnine $e ni dokonéne reitve.

Razpolaganje z druZbenimi sreds-
tvi, to je njihovo dajanje v promet, se
prenada na delovno organizacijo.

Na podroéju samoupravljanja pa je
precej novosti glede racionalizacije.
Uveljavljeno je pravilo, da ni pravilno
razlikovati med odloanjem z oseb-
nim izjavljanjem in po delegatih in
delegacijahi. Referendum je obvezen
samo $e za sprejem samoupravnega
sporazuma o zdruZevanju dela v
temeljni organizaciji, o zdruZevanju v
delovno in sestavljeno delovno orga-
nizacijo, o statutih, o statusnih
spremembah ter o osnovah in merilih
za delitev sredstev za osebne dohodke.
Poslovodni organ je predlagatelj
poslovne politike in je za predlog
odgovoren. Ko je poslovna politika
sprejeta, ima poslovodni organ pra-
vico in dolZnost, da jo izvaja. Krepi se
vloga poslovodnega organa in sicer ta-
ko, da uresniuje razne interese in
zagotavlja tehni¢no tehnolosko enot-
nost proizvodnega procesa.

Samoupravni
splosni akti

Uveljavljajo se materialne in druge
pravne sankcije, ostreje je postavljena
obveznost uskladitve samoupravnih
splodnih aktov z druzbenimi dogovori
in samoupravnimi sporazumi.

Sprememba in dopolnitve zakona o
zdruZenem delu so preuranjene, ker se
bo zakon po sprejetju ustave moral
ponovno spreminjati, Prav tako za-
kon v ni¢emer ne urejuje postopka ob
prekinitvah dela.

Prav tako tudi ni bila izpolnjena
Zelja, da bi bil zakon krajsi, opera-
tivnejsi in bolj realen. Nasprotno, &le-
ni so razdirjeniin uvajajo se novidoda-
tni, tako da je zakon sedaj daljsi kot
prej.

V obtini Litija se bo razprava zakela
predvidoma v mesecu juniju. Podrob-
neje o teh spremembah lahko prebere-
te v prilogi Delavske enotnosti z dne
27. marca 1987.

ANTON PRIMOZIC

Sprejeto je dokoncno besedilo sprememb
in dopolnitev pravilnika o delovnih razmerjih

V 6. Stevilki Litijskega predilca so bile Ze opisane spremembe in
dopolnitve pravilnika o delovnih razmerjih. Te spremembe in dopol-
nitve so bile v javni razpravi, dokonéno besedilo pa je sprejel delav-
ski svet na seji, dne 11. 5. 1987. V javni razpravi, ki je potekala po
samoupravnih delovnih skupinah, so bile dane pripombe in tudi
dopolnila. Odbor za delovna razmerja je vse te pripombe in predloge
prouéil in tudi deloma uposteval.

V 39. ¢lenu, ki govori o postopku za ugotavljanje nezmozZnosti us-
pes$nega upravljanja dela, se je ¢rtalo besedilo v oklepaju — reklama-
cije, slabi izdelki, ocena delovne uspesnosti ipd.

Glede izrabe letnega dopusta v naslednjem letu do konca februa-
rja pa je nastopila sprememba samo v tem, da se lahko letni dopust
prenese v naslednje koledarsko leto tudi v primeru bolniskega stal-
eza in sicer pod pogojem, da je delavec v zadnjih 2 mesecih kole-
darskega leta (november, december) bil v bolniskem staleZu

nepretrgoma veé kot 30 dni.

Pri pavsalni od$kodnini pa je to¢no opredeljeno, da se le-ta ob-
racuna od osebnega dohodka v tekodem mesecu.

Veliko pripomb se je nanasalo na doloéilo, da se delavkam ne bi
zmanj3ali osebni dohodki, &e so razporejene na lazje delo po 25 letih
delovne dobe. Pripombe so se nana3ale predvsem na to, naj se ne up-
oSteva delovna doba v Predilnici Litija. Te pripombe so se uposte-
vale Ze leta 1984 in od tedaj naprej se uposteva vsa delovna doba.

Tudi pripombe glede dopusta niso bile upoitevanje in to predvsem
zaradi tega, ker se dopust ne more odmerjati na podlagi strokovne

izobrazbe.

Glede same viSine pavSalne od$kodnine pa ni bilo pripomb.
Tako dokonéen predlog sprememb in dopolnitev pravilnika o
delovnih razmerjih morajo delavci sprejeti e na zborih delavcev.

ANTON PRIMOZIC
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O realizaciji investicijskega programa

(Nadaljevanje s 1. strani)

ve¢ino nasih naloZb). To nam potrjuje
podatek o velikem zmanj$anju pretr-
gov na predilnih strojih. ZniZanje
predstavlja 50—100% glede na prejs-
nje Stevilo pretrgov.

V novi liniji za predelavo sintetike
dosegamo sicer zadovoljive kvalitetne
rezultate. Pricakujemo pa,dabodotiz
dokon¢no ureditvijo 3e boljsi.

O vseh kvalitetnih parametrih pri-
pravljamo v proizvodnji strokovno
analizo, ki bo sestavni del porodila o
izvedbi investicije.

Potrebno pa je dodati, da tudi znaj-
sodobnej$o opremo ne bomo dosegali
zahtevane kvalitete, é¢ ne bomo imeli
ustrezne surovine in pa, da tudi ce
bomo imeli oboje, lahko z nestrokov-
nim delom, slabim vzdrZevanjem in

Za doseganje zadostnega izkoristka
strojev pa trenutno primanjkuje de-
lavcev, pa tudi asortiman prej ni naj-
bolj ugoden (delez OE preje je pre-
majhen). Ze v investicijskem elabora-
tu je bila postavljena zahteva po
dodatnih 42 delavcih, mi pa smo s po-
vetanimi bolnidkimi izostanki, po-
veéanjem porodnidkih dopustov in
povedanim Stevilom delavcev na laz-
jem delu, 3¢ zmanj3ali razpoloZljivo
tevilo delavcev. V lanskem in leto$-
njem letu prihaja do vecje generacijske
menjave delavcev. Starejde izkuSene
delavke odhajajo v pokoj, nadome3ca-
jo pa jih novi, v veliki meri mladoletni
delavci, ki e sedaj ne dosegajo enakih
delovnih u¢inkov. Zanimivo bo o tem
zvedeti, morda v prihodnji Stevilki, kaj
so v zvezi s tem planirali v kadrovski
sluzbi.

Nasa inovacija. Namesto prekladanja svitkov na stroje v kontejner smo up-

orabili drsnico — tobogan.,

nespostovanjem tehnoloSke discipline
izniéimo naértovane rezultate.

Za poveéanje izkoristka surovin je
bila nabavljena reciklaZna linija za
predelavo bombaznih odpadkov.

Od te linije pricakujemo predvsem
velike ekonomske uéinke. Pri uteko-
vanju te linije je bilo dosti problemov,
ki so sedaj uspesno redeni.

Pri spremembi asortimana smo pla-
nirali predvsem zviSanje povpretne
Nm in povectanje deleza OE preje. Te
spremembe je narekovalo predvsem
trzi§ée, in sedaj $e niso v celoti realizi-
rane. Njihova realizacija je odvisna od
dokonéanja rekonstrukcije prstancnih
strojev in razpoloZljivega Stevila de-
lavcev, povedanja deleza OE prej pa
predvsem od ustreznosti komercialnih
narocil.

Kako pa je z izboljsanjem delovnih
pogojev?

Izboljanje delovnih pogojev smo
nacrtovali predvsem v istilnici in mi-
kalnici. Z uvedbo centralnega zbira-
nja, recikliranja in stiskanja odpadkov
Je v veliki meri odpadlo roéno mani-
puliranje z odpadki, z uvedbo avto-
matskih odvzemalnikov bal je od-
padlo roéno nalaganje bal na letvaste
pasove. Nismo pa zmanjsali za-
pradenosti zraka, kar bo reeno $ele z
nakupom dodatnega zratnega filtra.

Ali so delavei usposobljeni za po-
slufevanje novih strojev? Ali je vpliv
generacijske menjave delavcev, ki sov-
pada v tem ¢&asu, dolgoroénejsi, v
kolik$nem &asu in na kaksen nacin ga je
maogode preseci?

Planirana produkcija 9300 do 9600
ton temelji na optimalnem izkoris¢a-
nju starih in novih kapacitet in asorti-
manu, ki je optimalno prilagojeno pr-
oizvodnji. Tak¥na opredelitev je bila
postavljena predvsem na osnovi veli-
kih komercialnih zahtev po preji.

Darko Primozi¢ — direk-
tor sektorja vzdrZevanja:

Ali se je montaia zacela po progra-
mu? Koliksen je bil zamik takoj na
zacetku in zakaj? Kaksni problemi so se
pojavili pri montaZi opreme, glede na
to, da je rekonstrukcija in modernizaci-
Jjapotekala obenem in je bilo treba posa-
mezne segmente (sklope) opreme vklju-
Cevati v obstojeci tehnoloski proces? So
gradbena dela potekala v predvidenih
rokih?

Montaza opreme se ni pricela v
prvotno predvidenem ¢asu. Glavni
razlog je bil v tem, da smo dobili IFC
kredit pozneje, kot je bilo prvotno
predvideno. Ko smo sklepali pogodbe
z inozemskimi dobavitelji opreme v
mesecu marcu 1985, je bilo pre-
dvideno, da bodo dobili avanse za
opremo v mesecu spetembru 1985, de-
jansko pa so avanse dobili v mesecu
decembru 1985 in v januarju 1986. Za-
radi tega so bile tudi dobave opreme
nekoliko kasneje, kot je bilo prvotno
predvideno. Planirano je bilo, da bo
dobava izvriena v mesecu marcu 1986,
izvriena pa je bila v mesecu aprilu in
maju 1986. Za samo montazo je bil 3.
2. 1986 sestavljen terminski plan, ki je
vseboval 45 dejavnosti. Po termin-
skem planu je bilo predvideno, da bo
montaza zakljuéena v avgustu 1986,
razen rekonstrukcije Krusik strojev, ki
je bila predvidena, da bo zakljuéena v
januarju 1987. Kljub vsem teZavam in
zamudam smo terminski plan s 14-
dnevno zamudo uresniéili. Glavnina
strojev je bila do proslave 100-letnice
obstoja tovarne v pogonu,

Pri sami montaZi so bili tevilni
problemi. Prvi¢ je morala redna pr-
oizvodnja biti &m manj okrnjena,
drugi¢ so sama gradbena dela nek-
oliko kasnila zaradi hude zime (gradili
50 ¢ez vso zimo) in ker je bila tehni¢na

dokumentacija, tudi inozemska, po-
manjkljiva in je prihajala z zamudo.
Istocasno je bilo tudi po deset razli-
¢nih izvajalcev na gradbiséu (IMP
Promont, Emond in skupina delavcev
za montazo zraénih cevovodov, SGD
Beton TOZD Gradmetal elektrikarji,
gradbinci in vodovodarji, inozemski
monterji firme LTG, Hergeth, Rieter,
Schubert & Salzer in zasebnik Molka
Alojz za montaZo ogrevalnih naprav).
Tezko je bilo-usklajevati vrstnired del,
ker so se izvajalci sami med seboj
ovirali.

Bile so opravljene Stevilne nadure,
praktiéno se je delalo vse sobote,
nedelje in praznike. Kot smo Ze ome-
nili, so gradbena dela nekoliko kasnila
zaradi zime, sprememb, ki so nasta-
jale med projektiranim programom
in izvajanjem del, posebno pri klimi in
elektriki za moé.

Formalno je montafa opreme za-
kljuéena, so ostali e kak$ni problemi
o0z. kateri in kdaj bodo reseni? Koliko
dasa bo po vasem mnenju potrebno, da
bodo odpravljene pomanjkljivosti 07. se
obstojeéi problemi pri utekanju proiz-
vodnje?

Po kon&ani montazi so se stroji ut-
ekali. Sproti so se redevale reklama-
cije, ki so nastajale. Najve¢ problemov
je bilo z odsesovalno opremo firme
LTG in z napravo za reciklazo od-
padkov firme Schubert & Salzer. V teh
dneh smo uspeli tudi omenjene rekla-
macije pripeljati skoraj do konca. Os-
tale so le $e malenkosti. Samo ut-
ekanje strojev je v glavnem koncano,
kar se vidi tudi po produkcijskih
rezultatih.

Kako je z rekonstrukcijo Krusikovih
strojev, ki je potekala vzporedno za iz-
vajanjem investicijskega projekta?

Rekonstrukcija Krudik in Ingols-
tadt prstanénih strojev je konéana.
Pojavile pa so se tezave pri pneumafi-
lih, ker domace odsesovalne cevke, ki
smo jih nabavili pri Vojvodini kombi-
natu Stara Pazova, niso zadovoljive
kvalitete in odsesovanje sinteti¢nih
vlaken ni zadovoljivo. Sedaj skuSamo
ta problem r &fiti v lastni reZiji s prede-
lavo pneumafilov na vsisne cevke za
vsako posamezno vreteno. Kar se tice
dobavljenih cevk od firme Krusik, je
reklamacija $e odprta, vendar so bile
nakladno poslane cevke ravno tako
slabe in ni izgledov, da bi bile boljse,
za uvoz istith pa ni deviznih sredstev.

Kako ocenjujete po zakljucku investi-
cije celotno izvajanje montaZe?

Po zakljucku vseh del, vkljuéno z
utekanjem strojev, lahko zakljuéimo,
da je montaZa uspeino potekala.
Vseskozi smo stremeli, da smo mon-
taZo izvajalis ¢im manj$imistrodkiin z
minimalnim $tevilom monterjev.

Vedno vecji pomen v nasi delovni organizaciji mora dobivati preventivno

Andrej Kralj — direktor
financ¢nega sektorja:

Kolik3na je bila predraunska vred-
nost investicijskega projekta?

Celotni investicijski program je bil
vrednoten v viSini eno milijardo 182
milijonov dinarjev, po cenah, ki so ve-
ljale oktobra 1984. Od tega zneska od-
pade na povetanje obratnih sredstev
zaradi predvidenega porasta proiz-
vodnje 438 milijonov din, preostali
znesek, to je 744 milijonov din pa je bil
predviden za investicije v osnovna
sredstva. Glavnino osnovnih sredstev
je predstavljala oprema iz uvoza in
sicer v vrednosti 605 milijonov dinar-
jev.

Kaksne posledice je imela dopolnitev
programa v teku izvajanja investicije?

Pri dokonéanem izboru opreme je
prislo nekaterih dopolnitev, ko so tudi
izhajale iz tega, da so pri sklepanju
pogodb inozemski dobavitelji obéut-
no znizali ponujene cene: to je omog-
otilo nakup 3¢ dodatne opreme, saj je
bil obseg IFC kredita Ze fiksiran. To je
povzrocilo, da smo izven programa §li
$e v izgradnjo dodatnih proizvodnih
prostorov in izgradnjo montaZnega
skladis¢a, kar je vplivalo na poveéanje
prvotne predraunske vrednosti.

Koliksna je torej konéna investicijska
vrednost izvedenega programa?

Konéna vrednost realiziranega pro-
grama je na dan 31. 12. 1986 eno mili-
jardo 986 milijonov dinarjev. Od tega
zneska odpade za gradbene objekte
320 milijonov dinarjev in za montaZno
skladid¢e 131 milijjonov. Gradbeni
objekti s klimo in elektro instalacijami
so stali torej 451 milijjonov din, v
opremo pa je bilo investirano eno mili-
jardo 535 milijonov dinarjev. Iz teh
podatkov je razvidno, da smo porabili
minimalna sredstva za gradbene ob-
jekte, glavnina sredstev je bila po-
rabljena za opremo.

Koliko sredstev je bilo angaZiranih iz
lastnih virov in koliko predstavijajo
krediti?

Od skupne investicijske vrednosti je
bilo porabljeno 966 milijonov din las-
tnih sredstev. IFC kredit pa znasa na
koncu leta 1986 eno milijardo 020 mi-
lijonov dinarjev. Trenutno [FC kredi-
ta Se ne odplacujemo, paé pa samo
obresti. Kredit bomo zaéeli odplace-
vati Sele z letom 1988 iz amortizacij-
skih sredstev.

Koliksen delei nase amortizacije
predstavija ta zadolZitev?

Za odplaéilo IFC kredita bo letno
angaZirano manj kot Cetrtino letnih
amortizacijskih sredstev. Zato bomo s
preostalimi sredstvi amortizacije Se
nadalje obnavljali na$ strojni park.

M.

vzdrievanje strojev. — Je najcenejse. Primer iz sukalnice.
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Na deset dnevni delovni praksi od leve: Rebeka Zleznik, Tatjana Primc in
Mateja Grosicar.

Cetrto skupino, ki je pricela z usposabljanjem konec leto$njega
februarja, smo zaradi Stevilénosti razdelili v dve grupi po 15. S tem
smo Zeleli doseci enakomerno odsotnost iz neposredne proizvodnje
ob teoreticnem pouku. Vsaka grupa je imela teoreticni del progra-
ma vsak drugi ponedeljek. To pa nam je bilo omogoceno s skra-
jSanjem teoreti¢nega dela iz 114 na 57 ur. Do takega skraj$anja pa
je moralo nujno priti zaradi obCutnega pomanjkanja delavceyv v
proizvodnji.

Ob tem pa seveda nismo poza-

bili, da moramo dati novim de-
lavcem doloéena strokovno teore-

ti¢na znanja, zlasti poklicna zna-
nja in znanja iz varstva pri delu.
Skraj$ani teoreti¢ni del je obsegal:

Delo v tovarni preko
Studentskega servisa

V minulih dveh poletnih sezonah smo v &asu poletnih poéitnic omog-
otili delo vedim dijakom in §tudentom preko Studentskega servisa, ki Ze
dve leti deluje tudi v Litiji. Pred tem smo z dijaki in 3tudenti sklepali
delovne razmerje za dolofen &as. Postopek zaposlitve preko servisa je
hitrejdi in za delovno organizacijo dosti cenejii (ni potreben predhodni
zdravniski pregled).

V delovni organizaciji smo se tudi letos odlogili za tak3ne zaposlitve. O
zaposlovanju mladih med pogitnicami so mnenja $e vedno deljena: eni
trdijo, da se ta nadin ne obrestuje, drugi, in teh je veg, pa so prepri¢ani, da
na ta nadin omilimo izpad proizvodnje v &asu dopustov.

Kako se lahko zaposlimo v Predilnici preko Studentskega servisa?

Dveletna praksa nacina zaposlovanja se je izkazala ustrezna. Prijave za
zaposlitev bomo zbirali v kadrovsko splo§nem sektorju Predilnice Litija.
Pogoji za zaposlitev so:

— dopolnjena starost 15 let

— &lanstvo v Studentskem servisu, kjer je potrebna tudi osebna
izkaznica.

Mladi bodo delali v dveh skupinah in sicer:

— 1. skupina od 29. 6. 1987 do 28. 7.:1987

— 2. skupina od 29. 7. 1987 do 28. 8. 1987.

Ce se bo prijavilo vegje dtevilo mladih, bomo upostevali naslednji
prednostni vrstni red:

V prvo skupino, ki bo imela pri zaposlitvi prednost, bodo razporejeni
dijaki in $tudenti stari nad 18 let, ker bodo opravljali tudi noéno delo ter
nasi Stipendisti.

V drugo skupino bomo razvrstili tiste, ki so Ze delali v Predilnici v pole-
tnih mesecih. Razporejeni bodo na ista dela in naloge v proizvodnji, ker
jim bo potreben krajsi ¢as za priucevanje.

Vtretjo skupino bomo razvrstili mlade, kiimajo zaposlene starse v Pre-
dilnici in do sedaj $e niso delali.

V zadnjo, Cetrto pa se bodo uvrstili vsi ostali, torej tisti mladoletniki, ki
pri nas $e nikoli niso delali in so njihovi stari zaposleni v drugih delovnih
organizacijah.

Kot Ze reeno, bomo vse prijave zbirali v kadrovsko splo¥nem sektorju
Predilnica Litija v ¢asu od 25. 5. 1987 do 6. 6. 1987. Vsak, ki bi se Zelel
zaposliti, se mora osebno zglasiti na razgovor.

Ko bodo zbrane vse prijave, bomo v kadrovski sluZbi opravili vse
razporeditve v skladu s potrebami proizvodnega sektorja. Razporeditve
bomo nato posredovali Studentskemu servisu, ki bo na podlagi le-teh po-
sameznikom izdal napotnice za delo.

NE ZAMUDITE ROKA PRIJAV!
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Nova skupina delavce koncala usposabljanje

tekstilno tehnologijo — 31 ur, (ta
je vkljuéevala tudi tekstilne suro-
vine in vzdrZevanje strojev ter na-
prav), varstvo pri delu — 10 ur,
slovenski jezik — 10 ur, samou-
pravljanje — 4 ure in organizacijo
dela — 2 uri.

Nadalje smo v to usposabljanje
vkljuéili tudi 5 novih delavcev s
koncanim 3 oziroma 4 letnim sre-
dnjim Solanjem. Ti delavci so bili
dolZni polagati le tekstilno tehno-
logijo in varstvo pri delu. Ze
osvojeni del sploSnoizobrazeval-
nih in strokovnoteoreti¢nih znanj
v srednjem programu pa Smo jim
priznali.

Na preverjanju in ocenjevanju
ob koncu teoretiénega pouka iz
posameznega predmeta 4. oziro-
ma 11. maja smo ugotovili, da je
vefina vkljub zoZenemu teore-
ticnemu delu programa le prido-
bila nujna znanja, ki izhajajo iz
neposrednih potreb dela v pr-
oizvodnem procesu.

Indtruktorji, ki vodijo proiz-
vodno delo so vefino novincev
ocenili pozitivno. Prakti¢no delo
Stirth pa so ocenili negativno.
Zato jim je odbor uspogabljanje
podaljial za 3 mesece. Ce v tem

ti¢no usposabljanje.

Casu ne bodo dosegli boljiih
delovnih rezultatov, jim bo delov-
no razmerje zaradi neuspenega
usposabljanja prenehalo.

Proizvodno delo mora skratka
v povezavi z ostalimi strokovno-
teoretiénimi predmeti zagotoviti
usposobljenost delavca za samo-
stojno, kvaliteno in zanesljivo
opravljanje del in nalog za katere
se usposablja.

Naj ob koncu poudarim Se, da
celotnega trajanja usposabljanja,
ki je doloceno z verificiranim
programom usposabljanja za po-
moZnega tekstilca nismo skrajsali.
Saj traja $e vedno 504 ure. Le pr-
oizvodno delo se je zaradi skrajsa-
nja teoreti¢nega dela povecalo na
447 ur.

Vsi udeleZenci, ki so uspeino
opravili izpit, bodo prejeli interno
potrdilo o uspe$no konéanem us-
posabljanju z delom.

B. B.

O usposabljanju novih de-
lavcev so
mentorji

spregovorili

Adolf Pajtler: V teh dneh ko-
néuje Cetrta skupina s teoreti¢nim
delom usposabljanja novo spreje-
tih delavcev.

Namen teoreti¢nega pouka je,
da se delavci hitreje vkljugijo v pr-
oizvodnjo. Spoznajo, kak$ne su-
rovine se predelujejo in celotni
tehnoloski postopek predenja.

Tomaz Prosenc, eden od novih delavcev, ki so obiskovali skrajsano teore-

Prakti¢ni del usposabljanja pa
e ni konéan. Vsak delavec se mo-
ra usposabljati oziroma vaditi pri
delu, da doseze zaZeleni uéinek.

Delavke in delavci niso wvsi
enako spretni in prilagodljivi na
dolotenem delovnem mestu. Prvi
pogoj za uspesnost delavca je pra-
vilna izbira na delovno mesto, ta-
ko da vsak delavec opravlja svoje
delo uspedno in z veseljem. Zato je
za mentorje zelo pomembno,
kako razporedi novo sprejete de-
lavce. Poleg tega mora biti toéno
dologeno, na katerem delovnem
mestu bodo pozneje delali. Z vsa-
kim preme$¢anjem ljudi se zma-
nj8a delovni uéinek in zadovoljst-
vo pri delu.

e je neka delavka ali pa de-
lavec ves &as v istem okolju, se te-
mu okolju prilagodi. V tem okolju
se po¢uti domace, zato je zadovo-
ljstvo vecje, kar pa rezultira v
boljfem delovnem uéinku. Ce
vzamemo za primer predico; pre-
dica, ki je dolgo na istih strojih, te

stroje tudi pozna, pozna vse na-
pake in tudi ve, kako jih odpraviti.
Razen tega pa je v njenem interesu
tudi, da te stroje redno vzdrzuje,
saj je tako na strojih manj okvar,
razen tega pa je tudi kvaliteta
predenja boljda. Pa tudi v oddel-
ku, v katerem se poznajo med
seboj in se razumejo, se razvije ne-
ka solidarnost, med seboj si po-
magajo. Kakor hitro pa tako pre-
dico postavi§ v drugo okolje, bo
njen delovni uéinek padel, in bo
niZji, dokler se predica zopet ne
prilagodi novemu okolju. To pa
traja pri razliénih ljudeh razli¢no,
na splo3no pa precej ¢asa. Dogaja
pa se, da delavce premeséajo vsak
dan, tako da se ne more navaditi
na novo okolje. Razen tega pa,
kdo bi bil zadovoljen, &e 3e tega ne
bi vedel, kje bo delal naslednji
dan.

To velja tudi za delavce, ki se
Sele ucijo. Delavci iz prve skupine
so vsak drugi dan menjali delovno
mesto, delavci iz tretje skupine pa
so ostali na istem delovnem mestu
najmanj en teden. Ugotovil sem,
da so delavci iz tretje skupine

. dosegli boljie rezultate, kot delav-

ci iz prve skupine.

Priucevanje delavcev poteka
postopoma. Najprej opravlja ne-
zahtevna dela: sodeluje pri menja-
vi predpreje, tako da spozna vse
prostore, pozneje pa ostane v
enem oddelku. Tam sprva snema
kopse in se uéi vezati pretrge, ko
pa pridobi dologeno spretnost, pa
se usposablja za delo predice. Pri
usposabljanju mi zelo veliko po-
magajo tudi sodelavke, ker vidijo,
da je novo sprejetega delavca
potrebno ¢im prej usposobiti za
normalno delo.

Upam, da se bodo ti delavei in
delavke usposobili v osmih do
dvanajstih mesecih, seveda s
pomodjo vseh zaposlenih v proiz-
vodniji.

V predilnico je bilo sprejetih tu-
di precej fantov, ki trenutno samo
snemajo. Zato priporo¢am vsem,
da tudi fante dajo na delovno
mesto predice. To pa zato, ker vi-
dim, da so nekateri enako, ali pa
celo bolj spretni kot dekleta. Bilo
bi lepo, da bi neko¢ zapisali pre-
dilec, ne pa samo predica v
predilnici.

Tako velik
prihod novosprejetih delaveev je

Majda Brlogar:

posledica za niZjo produktivnost.
To je opazno tudi pri nas v sukal-
nici. Pred asom je pri¢ela zdelom
nekoliko vedja skupina, veina
mladoletnikov, katera ima sedaj
Ze nekaj izkuSenj. Veéina se jih je
nekako vkljuéila v okolje v
katerem delajo, nekaterim posa-
meznikom pa to ne uspeva naj-
bolje. Posebno mo3kim ni vieé
delo ob avtomatu (previjalni
stroj), ker si vedno mislijo, da je to
le Zensko delo.

Najbolj jim odgovarja tran-
sport in nalaganje na palete,
Ceprav je potrebno usposabljanje
na ve€ih delovnih mestih. Ravno
tako je z'dekleti, katere uvajam
najprej za snemalko, potem su-
kalko in dvojilko, po potrebi pa Se
za previjalko in vlagalko. Ker jih
stalno preme$tamo, ne moremo
pricakovati takojinje izurjenosti,
saj je za doseganje norme le
potreben doloden ¢as, zraven vse-
ga pa Se zrelost ¢loveka.

Skraj$an teoreti¢ni program ni
prinesel bistvenih rezultatov. 57-
urno prakti¢no delo na delovnem

2

Majda Brlogar uvaja praktika

mestu je zapolnilo le vrzel po-
manjkanja delavcev v proizvodnji.

Se slabSe pa je bilo s prvo in
drugo skupino, ki se je vsakih
deset dni menjala po oddelkih,
povsod pa opravljala le manj
zahtevna dela. Seznanjeni so bili
torej s potekom skoraj celotne pr-
oizvodnje, vendar za delo na
delovnih mestih, kamor so bili
potem po potrebi razporejeni za

ntko Rebeko Zeleznik k proizvodnem delu.

bt

opravljanje samostojnega dela,
niso bili dovolj usposobljeni.

Z nagrajevanjem bi morali biti
zaenkrat zadovoljni saj razlika
med njimi in starej§imi delavci ni
tako velika.

Moja Zelja je, da bi zad&etno
breme vzdrZali in se éimpreje us-
pedno vkljuéili v delovno okolje,
da bi bil izpad proizvodnje zaradi
menjave generacij ¢im manjsi.

Predilnica Litija je najpomembne;jsi in najvedji obrat
v obéini Litija. Zgrajena je bila 1886. Letos je ze 101
leto, kar deluje. Zaposluje okoli 1067 delavcev. Od tega
672 Zensk in 395 moskih. Tudi mi uéenci iz tretjih
razredov smo si ogledali tovarno.

Ko smo prisli v tovarno, nas je vodi¢ odpeljal v skla-
disce, kjer so imeli spravljen bombaz. Vodi¢ nam je naj-
prej povedal podrobnosti o tovarni. Povedal je, da se
predvsem ukvarjajo s predelavo vlakenskih surovin in
prejo. Najveé pridelujejo bombaz in sintetiko. Bombaz
dobijo iz Rusije in Afrike. Najboljsi je severni bombaz
mako, ki ga dobijo iz Egipta. Ogledali smo si tudi

Obiski v Predilnici Litija

prostore v tovarni. Videli smo naslednje prostore: su-
kalnico za bombaZ in sintetiko, Eesalnico, skladige
konénega izdelka in bal. Ena bala tehta 200 kg. Predela-
ni bombaz je na koncu pripravljen za prodajo. Delavci
in delavke delajo v treh izmenah zjutraj, popoldne in
ponoti. Za malico imajo tudi topli obrok. Delavci so
zelo utrujeni, ko se vrnejo iz dela.

Uéenci tretjih razredov osnovne Sole iz Litije na ekskurziji v nasi tovarni.

Tako smo vsiizvedeli veliko o nadi tovarni. Ta obisk v
Predilnici mi je bil zelo vie¢ in upam, da bo tovarna Pre-
dilnica S¢ naprej tako uspe$na.

(spis)

Mateja Groselj, 3. D.
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Po predpredilnici, predilniciin sukalnici v besediin sliki

V preizkusanju je nov nacin zhiranja odpadkov reciklazZne linije. Namesto  Zakaj tako? Ali s tem zmanj$amo pretrge in razbremenimo poslufevalce?
traktorskih prikolic, polivinilne vrece.

Iz slik umivalnic predilnica I. in II se lepo vidi kaj pomeni kvaliteta dela éistilke.

SRR T e - W Pri varjenju v oddelkih moramo zascititi ok-
Reklamirali smo kondenzatorja na rahljalniku bal v reciklaini liniji. Dobaviteljnam je zamenjal oba  olico pred poiarom. Tudi na jaske klimatskih
kondenzatorja. Rezultati so dobri. naprav ne smemo pozabiti.
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Upokojili so se

V aprilu so se upokojili: Pavla
Razorgek, predica, Frantiéka Poglajen,
sukalka, Nada Drnoviek, sortirka
preje, Silva Vidic, sukalka, Edi Copar,
zabojar in Ana Jelnikar, zbiralka cevk.
Vsi, razen Jelnikarjeve, ki ima polno
pokojninsko dobo, so se odloéili za
pred¢asno upokojitev.

Pavla Razor3ek se je leta 1958 zapo-
slila v Predilnici. Pred tem je bila Ze
zaposlena v Gozdnem gospodarstvu.
Delati je pri¢ela v predilnici I, kjer je
delala vse do upokojitve. Rada je po-
sluZevala pristanéne predilne stroje. V
vseh teh letih so bili grenki, pa tudi ne-
pozabno lepi trenutki.

Dolgoletno no&no in naporno delo
je pustilo posledice na njenem zdravju.
Opesale so ji moéi, zato se je odloéila
za pred¢asno upokojitev. Vsem sode-
lavkam in sodelavcem predilnice sinte-
tike in bombaZa se najlepSe zahvaljuje
za darilo. 4

Frané¢iSka Poglajen je priéela z
delom v Predilnici leta 1963, Pred tem
je bila 9 let zaradi neurejenega varstva
otrok doma. Imela pa je Ze 6 let trdega
dela v Gozdnem gospodarstvu, kjer je
pogozdovala v okolici Litije. Prva leta
zaposlitve v nadi delovni organizaciji
Je opravljala dela sukalke v oddelku
sukalnice. Ko pa je bila v letu 1975
uvedena proizvodnja efektnih prej, je
bila razporejena v ta oddelek. Tova-
rifica Poglajnova pravi, da je delo v
efektni sukalnici izredno zanimivo, saj
skoraj vsak dan vidi§ kajnovega in ne-
katere efektne preje so nepopisno lepe.
Ni ji lahko, ker se je odloila za pre-
dEasno upokojitev. Tudi njej so moci
opesale. Raje se je odlotila, da bo osta-
la doma, kot da bi morala zadnja leta
ves Cas stati pri zdravniku zaradi bol-
niSkega stale?a. Vsem sodelavcem in
sodelavkam efektne sukalnice se zahva-
ljuje za vso pozornost in darilo, ki so ji
ga podarili ob upokojitvi.

Nada Drnovsek $e danes ni pozabila
toénega datuma zaposlitve v Predilni-
ci, To je bilo 4. 12. 1956. Razporejena
Je bila voddelek predpredilnice, kjer je
vrsto let posluZevala flyerje in razt-
ezalke. Po 20 letih pa je bila razporeje-
na za sortirko preje v laboratorij. v
tem obdobju, je bilo delo sortirke
preje opredeljeno kot laZje. Danes pa
prav gotovo ni tako. Zaradi velikega
Stevila menjav preje je sortirka preje
veliko bolj obremenjena kot je bila
pred leti. Nikoli ni bila rada v bol-
nikem staleZu, zato se je tudi odloéila

ZAHVALA

Ob izgubi oéeta

FRANCA
MEDVESKA

se najlepSe zahvaljujem sode-
lavcem in sodelavkam za
izreteno sozalje in darovano
cvetje, posebej pa zahvala
vsem, ki ste ga spremili na za-
dnji poti.

Sin Marko Medvesek

za predasno upokojitev. Z delom je
bila zadovoljna v predpredilnici in

prav tako zadnja leta v laboratoriju.

Tudi njo so bivi in sedanji sodelavci
lepo presenetili z darilom ob upokojitvi,
zato se vsem, to je sodelavcem predpre-
dilnice 3. izmena in sodelavcem labo-
ratorija, najiskreneje zahvaljuje.

Silva Vidic se je 1. 1. 1968 leta zapo-
slila v nasi delovni organizaciji in je
priela z delom v oddelu sukalnice.
Sprva je bila le krajsi &as dvojilka, na-
to pa vse do upokojitve sukalka. Zara-
di slabega potutja se je odlo¢ila za pre-
d&asno upokojitev. Rada je posluZeva-
la sukalne stroje, vendar so obreme-
nitve na novih, ki so jih montirali pred
dvema letoma, veliko ve&je. Kaj bo
najbolj pogresala sedaj, ko je v pok-
oju? Nasmehne se in pove, da svoje
sodelavke in vse tiste vesele trenutke,
ki so jih pred delom in med malico
preZivele skupaj. Sodelavkam 2. izme-
ne v sukalnici in vsem remontnim de-
lavcem tega oddelka se najlep3e zahva-
ljuje za darilo ob upokojitvi, ki ji bo drag
spomin.

Edi Copar ima od nagih SOgovor-
nikov najdaljii delovni staZ v Predilni-
ci. Ze leta 1947 se je odloéil za zapo-
slitev pri nas. Krajsi &as je opravljal
dela pri zunanjem transportu, nato pa
je bil voza¢ preje v predpredilnici in
predilnici. Med tem &asom je bil tudi
na odluZenju vojaskega roka. Po vrni-
tviiz JLA je nadaljeval zdelom dvigal-
nicarja, ki ga je opravljal vse do leta

-

Vidic.

obratovalnem ¢&asu in sicer:

li v Easu, ko lokal ni odprt.

zamisli.

vas obisk.

Sporocilo
Gostinskega podjetja Litija

Poslovne partnerje obvei¢amo, da je gosti§ée »VALVASOR« v gra-
du Bogensperk od 1. aprila 1987 dalje pricelo obratovati po novem

— ob torkih, sredah, Cetrtkih in petkih od 13. do 22. ure
— ob sobotah in nedeljah pa od 10. do 22. ure.

Po vasih Zeljah in na podlagi predhodnih naro¢il gostinskih uslug
pa bomo gosti¢e odpirali tudi izven obratovalnega ¢asa. Glede na
omejeno kapaciteto kuhinje je nasa Zelja, da bi svoja narotila
predhodno najavili. Poseb?;je to pomembno za usluge, ki bi jih Zele-

epray je lokal ob ponedeljkih zaprt, smo
vade naro€ilo pripravljeni uresniéiti tudi na ta dan.

Po nasi zamisli smo pripravili izbor jedi za vase izredne sveéanos-
ti, posebne pozornosti poslovnim partnerjem, sodelavcem in pri-
jateljem. Pripravljeni pa smo upostevati tudi vase Zelje, zahteve in

Prepritani smo, da vam bo izbor ustrezal, zato pri¢akujemo tudi

Direktor
Alojz Kotar

1974, ko je bil zaradi bolezni razpore-
jen v zabojarno. Odloéil se je za pre-
déasno upokojitev predvsem zaradi
zdravstvenih razlogov, pa tudi pot na
delo ni bilo vedno najlaZje premagati,
predvsem, v zimskih mesecih.
Nasega poslovilnega srecanja se ni
udelezila Ana Jelnikar. Zaradi bolne
mame, ki jo skrbno neguje, je morala
ostati doma. Iz njene osebne mape je
vidno, da se je leta 1952 zaposlila v

predilnici. Opravljala je razli¢na dela
od prisukovalke, sukalke, predice.
Delo predice je opravljala najveé let.

Od leta 1984 je opravljala lazja dela
zbiralke cevk na stroju za sortiranje
cevk, vendar tudi zadnja leta, tako kot
vseh 35, tudi ponoéi.

Vsem upokojenkam in upokojencu
zelimo Se mnogo zdravih in zadovoljnih
let.

V. B.

Nase upokojenke in upokojenec od leve: Nada Drnovsek, Franéiska Poglajen, Edi Copar, Pavla Razorsek in Silva
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V Litiji ponovno
klub samoupravljalcev

V skladu s statutarnimi dolo¢ili Zveze sindikatov Slovenije
in aktivnostmi Ob¢inskega sindikalnega sveta Litija bo v Li-
tiji ponovno zazivelo delo kluba samoupravljalcev. Klub bodo
sestavljali predstavniki 39 organizacij s podrodja ob¢ine Liti-
ja, izmed sebe pa bodo izvolili izvr$ni odbor, ter predsednika
skupséine in izvrSnega odbora.

Delo kluba naj bi prispevalo
k uveljavljanju in razvijanju
samoupravnih odnosov in
prakse ter krepitvi odgovor-
nosti za delovanje delegatske-
ga sistema, skrbelo za sveto-
valno in strokovno pomoé
samoupravljalcem, njihovo

b b 9 3 &) 5

PREDILEG
Izhaja dvakrat meseéno. Izdajajo
ga delavei Predilnice Litija. Clani
uredniStva: Matic Malensek —
urednik, Branko Bizjak, dipl. ing.
Mirko Dolinsek, Martina Kralj,
Yinko KerZan in dipl. ing. Andrej
Stritof. Fotografije: Matic Malen-
Sek in Marijan Sustersi¢. Stevilka
telefona: (061) 881-411 (76). List
dobijo élani delovne organizacije in
upokojenci brezplaéno na dom. Pri-
prava za tisk: DIC-TOZD Grafika
Novo mesto. Tisk: Aleksander Jo-
vanovi¢, Litija. Naklada: 1700

izvodoy.

usposabljanje in za medseboj-

no izmenjavo izkusenj samo-
upravljalcev.

Delegati kluba se bodo za
svoje delo povezovali s svojimi
delavskimi sveti in vanje pre-
nalali tudi iniciative kluba za
ucinkovitejse delo. Pri¢akuje-
mo, da bo ponovno oZivljeni
klub vitalna spodbuda za
ucinkovitejSe samoupravljal-
sko delo, kar v sedanjem Gasu
moéno potrebujemo.

NaSo delovno organizacijo
bo v klubu samoupravljalcev
zastopal podpredsednik de-
lavskega sveta Adolf Pajtler.

M. K.

Izzrebali smo tri pravilno re§ene]|
kriianke. |
Nagrade prejmejo: 1. Ivanka |
Buéar, upokojenka — 1500 din, 2.
JoZe Rink, Cin M/1 — 1000 din,
3. Leon Jelnikar, mehani¢na de-
lavnica — 700 din.

VODORAVNO: 15. zaklju&ni izpit
za obrtno stroko, 16. brezbarven plin,
z ostrim vonjem, 17. listje za pokla-
danje Zivini, 18. stalna &loveska nasel-
bina, 19. cirkuski igralec, 20. mesto
pod Frudko goro, 22, avtor prve opere
(Jacopo), 23. Stane Sever, 25. tovarna
kamionov v Priboju, 26. zakonéev
ole, 27. mali Jakob, 28. novinar RTV
v Ljubljani, 29. prve HE na sloven-
skem delu Drave, 30. re¢no korito, 31.
starogriki pesnik, 32. Murska Sobota,
33. tovarna eteri¢nih olj v Ljubljani,
34, konec polotoka, 35. muslimanska
dobrodelna ustanova, 36. kemié&ni
element As, 37. srbsko mosko ime, 38.
skandinavski drobiZ, 39. igranje na
citre, 40. gobavost, 41. pritok Bal-
hadkega jezera, 42. najvecji pritok reke
Amazonke, 44. arestant, 45. juZno-
evropska okrasna rastlina, 46, &asopi-
sni oglas, 47. narodni magacin, 48.
antimon.

NAVPICNO: 1. javno kazanje misli
in volje, 2. del pohistva, 3. celotno ime
umrlega voditelja Jugoslavije, 4. zim-
ska padavina, 5. lahka in redka tkani-
na, 6. paradiz, 7. dvom, 9. desni pritok
Donave, 10. redka kovina Y, 11. hée-
rin moZ, 12. ptica, 13. sladkovodno
jezero v Holandiji, 14. kradljivec, 19.
vulkan na Siciliji, 22. Zelatina iz alg,
23. majhen vnetni mehuréek, 24, rim-
ska Ajdovséina, 26. Svicarski matema-
tik in astronom, 27. figura pri pokru,
28. umetno vlakno, 29. zlitina Zivega
srebra s kovino, 31. najdaljfa reka
Pirenejskega polotoka, 32. hrup, 34.
vrsta projekcije, 35. francoski filozof
in zgodovinar, 37. frnikola, 38. ime pe-
snice Muser, 40, tovarna gospodinj-
skih aparatov v Bitoli, 42. oznaka za
neznanca, 43. najdalja reka Sibirije.

KriZanko oddajte najkasneje do 25. maja 1987 v skrinjico Li-
tijskega Predilca ali posljite na uredniStvo. Ne pozabite napisati
svoje ime in to¢nega naslova. Nagrajene bodo tri izZzrebane in pra-
vilno reSene krizanke.
Nagrade: 1500.—, 1000.— in 708.— din.

Nasi dopisniki
iz drugih republik

Da na3e glasilo berejo tudi drugod, $irom Jugoslavije, dokazuje pismo iz
Obrenovca, ki nam ga je poslal Pero Sredkovié. V njem nas pozdravlja in Zeli
veliko uspeha pri delu. Prosi pa nas, ker ugotavlja, da v Predilcu objavljamo
tudi razvedrilne prispevke, da objavimo njegovo »Malo vedro sceno«. Zakaj
ne! Upamo le, da nismo s prevajanjem pokvarili smisla.

Produktivnost na sestanku

— Ali smo, tovarisi, za stabilizacijo?

— Smo!

— In da ¢imbolj aktiviramo Zulje?

Ce bodo Fulji posledica dela, ne bo kislih jabolk na plaéilni listi.

— Tudi Stediti moramo!

— Seveda! Vsak drobec pod mikroskop!

— Naj zmanjsamo pohajkovanje med delovnim éasom, bolniske izostanke,
potne naloge, dnevnice...?

— Vse gre pod sedanji nivo!

— Kaj pa ti tovaris? Strinjas se, da preidemo z besed k dejanjem, vendar ne
vidimo tvojih Zuljev.

— Pocasi, kaj ste navalili! Pocakajte malo, da zberem Zulje 7 vseh
sestankov.

Pero Sreckovié




