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VELIKO KNJIG — MALO PROSTORA

Stara in vlaZna hifa. Pre-
zraditi jo,.bi bil najbrZ svoj-
stven problem. Pa ne le zato,
ker ima okna proti ZaloSki
cesti in bi se torej od hrupa in
bencinskih hlapov stvar nebi-
stveno spremenila. Ne. Veéja
teZava je v tem, ker oken sko-
rajda ni. Vsaj v pravem po-
menu besede ne. ZaloZena so
namret s katalogi, ki tjakaj
prav ni¢ ne sodijo toda druge
resitve ni. Prostorska stiska je
namred tak$na, da so katalogi
nasli ravno pravinji prostor.
Tisti, ki bolj ali manj redno
obiskujejo osrednjo obéinsko
knjiZnico, bodo kaj hitro
uganili, da mislimo prav
nanjo.

Ze trideset let domuje v teh
prostorih in prav ni¢ manj na
oni strani Zalofke Eitalnica.
Sprejela je nalogo skrbeti za
razvo]j knjiZniéarstva v obéini,
to pa pomeni skrbeti tudi za
knjiZnice v $olah in tovarnah.
Toda trenutno je to precej
zapletena stvar, saj tega svo-
jega dela zaradi prefibke
kadrovske zasedbe, pa tudi
prostorsko in finanéno, ni moé
opravljati v celoti. Poleg izpo-
sojevalnice in éitalnice je
knjiZnica JoZeta Mazoveca
odprla tudi mladinski odde-
lek, ki je v stari osnovni Soli v

Polju in so tam na to novo
pridobitev sila ponosni. Odde-
lek je namre¢ zelo dobro ure-
jen in je med prvimi, e Ze ne
prvi, uvedel specialne oblike
literarne vzgoje in ¢lanarino
brez izposojnine. Pri teh spe-
cialnih oblikah gre predvsem
za predSolske otroke, ki jih
pritegnejo k  pravljiénim
uram, za Solske otroke, ki jih
usmerjajo v literarni svet, in
nenazadnje tudi za mladino
in odrasle se kaj najde. 127
pravljiénih ur, 45 knjiZnih
razstav in 12 organiziranih
vodenj po knjiZnici, to je po-
datek, ki pozorno pri¢a, da
skuSa  kolektiv  knjiZnice
mladega bralca res kar se da
najbolje usmeriti v vrednote
posameznih literarnih zvrsti,

Trenutno razpolaga knjii-
nica z okoli 40.000 knjigami.
0Od tega je nad 50% mladinske
literature (v Polju je namreé
kar 90 odstotkov vseh obisko-
valeev prav med ¥olarji, v
Mostah pa tudi kakih 75 od-
stotkov). PribliZzno 20% je
poljudnoznanstvenih del, 30%
del pa je leposlovnih.) Vpisa-
nih je 6600 élanov ali 20%
vseh prebivalcev, samo lani pa
jebilo pribliZno 57000 obiskov
in nad 134000 sposojenih
knjig. Poleg knjig pa je bilo
lani v ¢italnici 130 naslovov

periodiénega tiska.

Letos so itevilo zmanjgali
skorajza polovico, saj so ostali
le pri 70 naslovih. Vsi vemo, da
so knjige drage in se zato prej
ali slej tudi sami raje odlo¢imo
za obisk knjiZnice, kot da bi si
posamezne knjige kupovali.
KnjiZznica je namre¢ vse do
lani kupovala 3000 novitet
letno, sedaj pa tega ne zmore
veé, saj bi za to porabila skoraj
50.000.000 dinarjev letno.
Toda obljubljajo, da bralec in
obiskovalec za to ne bo &isto
nié prikrajéan. Devet delaveev
bo namre¢ fe vnaprej ves dan
od osme do dvajsete ure z
nasveti in usmeritvijo naslo
pravo knjigo za vsakrien okus.

Ved kot oéitno je, da so
bralci z razmerami na knjiZ-
nem trgu izredno dobro sez-
nanjeni, saj knjige istejo
domala isti hip, ko se pojavijo
v prodaji. Nekatere aktualne
knjige je v takem primeru
izredno teZko dobiti. Posa-
mezniki se pri tem zelo neod-
govuma obnasajo in namesto

a bi knjigo vrnili takrat, ko jo
preberejo, jo prinesejo nazaj
Sele po nekajkratnih opomi-
nih. Nekateri pa tudi tega ne
store in tako se knjiZnici od-
tuji letno pribliZno dvesto
knjig; to pa je precej. Da bi se
knjiga izpladala, je potrebno

kakih trideset do Stirideset
izposoj, éeprav bi jih po nor-
mah zadostovalo Ze deset.
Toda ob dana8njih cenah knjig
(popretna cena nabave knjig
je 145.00 din) je tako odtuje-
vanje e bolj perece —da o tem
kako na tak naéin posamez-
niki onemogoétajo branje ti-
stim, ki bi do taksne knjige
radi prigli, niti ne govorimo.

Primanjkuje tudi sedeZev v
titalnici, saj jih je v obeh
knjiZznicah, v Mostah in v
Polju, le 28, kar je daleé pod
potrebami in normativi. No,
vendar kaZe, da se knjiZnici le
obetajo boljsi ¢asi. Po srednje-
roénem naértu razvoja naj bi
bil v nagi obéini zgrajen tudi
kulturni dom, kjer naj bi do-
bila svoje prostore tudi knjiz-
nica. Vsaj v najbliZji prihod-
nosti pa bodo njeni prostori e
naprej v obeh stavbah na
Zalo8ki cesti. In za konec
morda $e zanimiv podatek o
bralcih, obiskovaleih knjiZni-
ce. Slaba tretjina je odraslih
bralcev in med njimi prevla-
dujejo tisti s srednjo izobra-
zbo. Na drugem so bralci z
nizjo, Sele na tretjem mestu pa
so bralci z visoko in vigjo izo-
brazbo.

Pri nas se skorajda nihée ne
ukvarja s psihologijo bralca, je

L S A k. :
pa to izredno pomembna
stvar. V nafi knjiZnici posku-
Sajo in jim to deloma tudi
uspeva. Vsekakor pa bodo
viozili §e veé truda, da bi
ustregli kar najsirSemu krogu

ljudi. Prav sedaj razmisljajo,
da bi tudi v Mostah namesto
sposojnine uvedli &lanarino in
s tem knjigo ljudem Ze bolj
priblizali. 1o

dikatov Slovenije in skla
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Na podlagi pravilnika o cF-::»dtaljlwanju srebrnega znaka sin-

no s sklepom predsedstva obg.
sveta ZS Ljubljana Moste-Palje

RAZGLAS

komisija za organizacijo in kadrovsko politiko ob¢inskega
sveta zveze sindikatov Ljubljana Moste-Polje zahteve in rok
za vlaganje predlogov za podelitey

SREBRNEGA ZNAKA SINDIKATOV SLOVENILIE
v letu 1977

Srebrni znaki sindikatov Slovenije bodo podeljeni ob de-
lavskem prazniku 1. maju, in sicer:

— do 15 znakov posameznim &lanom sindikata in

— do 5 znakov posameznim osnovnim organizacijam sin-

Bliza se 27. april, ko bomo slavili obéinski
‘praznik. Da bo slavje tudi letos potekalo v &im-
prijetnejSem ozraéju, bomo mesec april spet
imenovali za mesee urejanja nasega okolja
Odstranjevali bomo ostanke zime, krpali,
ravnali, se sem ter tja tudi jezili itn. Poglejmo
npr. tale koséek zelenice v sredigéu nage obéine.
Ob njej je »glavno« avtobusno postajaliée z
mnozico odhajajoéih in mimoidoéih obéanov. Tu
je tudi kiosk, okrog njega pa je zelenica, shojena
v blato. Seveda, shodili s0 jo ljudje! Na drugi
strani je ob ploéniku Proletarske ulice v zelenico
shojena ozka steza. Tudi to so napravili ljudje.
Po sredini, od postajaliséa do stolpnice, je urejen
tlakovan prehod. Trave ob njem za silo varuje
tablica s prepovedjo hoje po travi. Vse skupaj je
sila klavrno. Jezimo se na malomarnege, ki jim je
vseeno, kje hodijo — %e posebno takole pred
prazniki, ko smo do okolja nekoliko pozornejii.
Pa vendar to ni povsem prav! V tem ogledalu je
videti, #e najveé! Ali bi fe bilo hlato okrog kioska,
¢e bi predhodno tla tlakovali tako na giroko, da
bi élovek kiosk tudi obsel? Ali bi ob plofniku
Proletarske ge bila stezica, ée bi ne dovolili par-
kiranja na ploéniku? Sedaj mora ob srefanju
eden zapeljali pa¢ na travo. Ali bi bilo ob sred-
njem prehodu potrebno opozorilo, ée bi namesto
njega potekali, po &isti naravni logiki, dve poti —
diagonalno v levo in desno? Danes vsi hitimo,
zato gradimo Stiri in ve€pasovnice, pa tudi taki
snepomembni« prehodi niso sprehajalmy ali
TRIM steze — to bi naértovalei morali vedeti.
Takih primerov je veliko, videli smo pa tega,
ki je v scentrus in najbolj na ofeh. PokaZe pa
nam, da so za urejeno okalje najbolj odgovorni
tisti, ki poklieno nanj volivajo. Prav oni bi mo-
rali biti tudi najbolj neposredni razdirjevalei
kulture okolja. PokaZe pa nam tudi, da nam prav
na tem podroju $e veliko manjka.
SLAVKO GERLICA

IZ GLASIL LJUBLJANSKIH OBCIN

PLEMENITOST JE OBRODILA SADOVE — Stopnja kul-
ture v neki drubi morda nikjer ni tako oéitna, kot v odnosu do tako
ali drugaée prizadetih ljudi. V Siski je bil ustanovljen » Demonstra-
cijsko eksperimentalni center« za dufevno, srednje in teZje manj
razvite obéane v Ljubljani, v katerem bo nadlo prostor za delo okoli
40 ljudi. To so nove delavnice, ki delajo pod posebnimi pogoji in tako
so zapolnile tovrstno vrzel v Ljubljani. Naértov je Se mnogo, kajti
nove konkretne druzbene razmere postavljajo pred to ustanovo nove
in vse bolj zahtevne naloge.

sJavna tribuna« —
Ljubljana Sigka

0 SISENSKIH DELOZACIIAH — Ob prisilnih delozacijah
obéanov, ki so se nezakonito vselili v stanovanja, pise Sifensko obéin-
sko glasilo takole: » Zdaj ko so prvi obéani in njihove druZine prisilno
izseljene, je vse veé kritik na rovad obtinskih strokovnih sluib z
motivacijo zakaj do prisilnih izselitev sploh pride. ... Govora je o
nezakonitosti krutosti in podobnem. Zlasti veljajo prigovori dejstvu,
da strokovne sluzbe opravljajo deloZacije v zimskem ¢asu. Morda je
kanfek resnice tudi v tem, toda strokovne sluzbe se opravitujejo
zaradi pomanjkanja delovne sile in skladisénih prostorov kamor bi
dajali v hrambo premiénine izseljenih strank. To pa je v poletnem
¢asu mnogop lazje kot po zimi. Sicer pa o tem ni nobenega predpisa,
nujno pa je take postopke opraviti pravoéasno, ker sicer stvari zasta-
1ajo.

: »Javna tribuna« —

Ljubljana Sigka

TEEKMOVANIJE KRAJEVNIH SKUPNOSTI — Predsedstvo
obéinske konference SZDL Ljubljana center je v okviru vsesploine
akcije o tekmovanju Krajevnih skupnosti pozvalo, da skupaj s sa-
moupravnimi organi KS sprejmejo dogovor za pospedeno uresnide-
vanje srednjeroénih programov KS v naslednjem petletnem obdobju
kot, svojo poglaviino in stalno nalogo...

Sleherna KS naj bi v tekmovalni del programa vkljucila le tiste
naloge, ki so jih kot gosebno aktualne sprejeli delovni ljudje ter
obéani. Razgovori v KS so pokazali, da je bilo pri dosedanjem delu v

obéini nepogresljivo sodelovanje drustev in organizacij pri razrede-
vanju Stevilnih vpradanj.
»Dogovoric — Ljubljana center

O DELOVANJU HISNIH SVETOV — V ob¢ini »Centers smo
se odloéili, da le v nekaterih primerih ni bilo mogoée v stanovanjski
hi#i zaradi objektivnih ali subjektivnih razlogov izvoliti hidnega
sveta, da 5 pomofjo Krajevne skupnosti ter na predlog stanovalcev
hige postavimo zacasnega upravitelja, ki bo opravijal nujne zadeve s
podroéja pristajnosti hiSnega sveta, .. Pridakujemo, da se bodo v nasi
ob&ini v vseh hisah v druZbenem upravljanju stanovalei samou-
pravno organigirali in tako sami odloali o gospodarjenju hise, v
kateri Zivijo,

»Deogovoris — Ljubljana center

SPREJEMANIJE NOVIH CLANOV V ZK — Treba bo zagoto-
viti, da se bo v zvezi komunistov povetal delez delaveev iz nepo-
sredne proizvodnje — ugotavljajo v obéinski konferenci ZK Ljub-
ljana Bezigrad. — «Vsaka osnovna organizacija mora vsaj dvakrat na
leto razpravljati o uresniéevanju politike sprejemanja v ZK na svo-
jem obmoéju. S svojo idejnopolitiéne dejavnostjo morajo organiza-
cije zagotavljati pogoje za redni dotok novih élanov,

Osnovne organizacije so dolZne zagotoviti, da se bodo v vrsie élan-
stva ZK vkljugevali tudi delavel v zdruzenem delu, ki uspedno in
ustvarjalno delajo na svojem delovnem mestu in ki so se uveljavili s
konkretnini politiénim delom.

»Zbor obtanove — Ljubljana BeZigrad

ZE ZAMUDA — Javna razprava o osnutku samoupravnega
sporazuma o ustanovitvi samoupravnih komunalnih skupnoesti v
Ljubljani je mimo, in tudi rok, ko naj bi kemunalne interesne skup-
nosti 0Z. sSAMoupravne sporazume o vstanovitvi podpisali. ... Najveé
pripomb je prislo iz BeZigrada in to preteZno iz delovnih organiza-
¢ij... Na seji polititnega aktliva so sklenili, da bodo nove predloge
verificirale e druzbenopolitiéne organizacije nato pa bodo samou-
pravni sporazum o ustanovitvi komunalne skupnosti za¢eli podpiso-
vati«

«Zbor obéanovs — Ljubljana BeZigrad

dikata, 1

Srebmi znak se podeli ¢lanom sindikata

a) za prizadevno in uspefno opravljanje funkcij v OOS,
pri ¢emer je poudarek na takSnem dosezenem poloZaju orga-
nizacije, v katerem je viden tudi njegov vpliv zlasti na po-
dro¢ju uresni¢evanja delavskih interesov in pri sprejemanju
samoupravnih odlo¢itev v delovni organizaciji,

b) za daljfe in aktivno delovanje v sindikatih in ZS na
podroc¢ju obéine, mesta, regije in republike, &e vidno izstopa
njegova sposobnost za organizacijo in opravljanje javnih
funkcij pri izvrSevanju in organiziranju najsirdih nalog s po-
drocja dela sindikatov in zveze sindikatov.
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Srebrni znak sindikatov Slovenije se podeli 00S

a) za njeno daljfe ucinkovito delovanje in uresnidevanje
sindikalnih nalog znotraj in sunaj delovne organizacije, e je
tako delo konkretno utemeljeno z dosezenimi rezultati,

b) zavecletno uc¢inkovito delovanje pri uresniéevanju sin-
dikalnih nalog na podroé&ju razrednih (delavskih) interesov in
za posebno uspedno izvedene naloge, ki imajo 3iri druzbeni
pomen v sindikatih in enotni fronti socialistinih sil. f

V.

Predlog srebrnega znaka sindikatov Slovenije posamez-
nemu ¢lanu sindikata lahko vlozi:

— vsaka OOS, potem ko je bil o tem sprejet sklep na
¢lanskem sestanku ali 10 0QS,

— obéinski odbor sindikata ter obéinski svet zveze sindi-
katov oz. njegovo predsedstvo.

Predlog mora vsebovati vse podatke in utemeljitev v
skladu s 6, ¢lenom pravilnika, in sicer:

1. naslov organa, ki predlaga podelitev, in datum spre-
jema s]-:lega. .

2. osebne podatke kandidata, kot so: ime in priimek,
rojstni datum, delovno mesto in delovno organizacijo, po-
datke o dosedanjih odlikovanjih,

3. opis dosedanjega dela oz. funkcij v sindikatih in ZS z
navedbo, kdaj in kje jih je opravljal,

4. funkcije v samoupravnih organih in drugih druzbeno-
pnlliticnih organizacijah ali skupnostih z opisom dosedanjega
dela,

5. utemeljitev razlogov za podelitev srebrnega znaka.

V.

Predlog za podelitev siebrnega znaka sindikatov Slovenije
osnovni organizaciji sindikata lahko vloZi konferenca OOS,
ob¢inski odbor sindikata in predsedstvo ob¢inskega sveta ZS
na predlog kadrovsko-organizacijskih komisij sindikatov.

Predlog mora vsebovati zlasti tele podatke:

1. Naslov in naziv OOS in Stevilo ¢lanov sindikata v tej
005,

2. njeno notranjo organiziranost in opis delegatskega si-
stema,

3. utemeljitev razlogov za podelitev srebrnega znaka z na-
vedbo najuspesnejse opravljenih sindikalnih nalog,

4, datum sklepa in naziv organa sindikatov ali ZS, ki
predlaga priznanje. Vl

O podelitvi priznanj bo odlo¢alo predsedstvo OS zveze
sindikatov na predlog komisije za organizacijsko in kadrov-
sko politiko obginskega sveta ZS v skladu s pravilnikom RS
Z8S in tem razglasom.

VIL

Predloge za posamezne ¢ldne sindikata in posamezne O0S
poéliejo predlagatelji pismeno najkasneje do 25. marca 1976
na naslov:

Obeéinski svet zveze sindikatoy Ljubljana Moste-Polje, Ob
Ljubljanici 42, komisiji za organizacijsko in kadrovsko po-
litiko.

Predlogov, ki bodo prispeli po tem roku, kqmisija ne bo
upostevala

VIIL _

O podelitvi srebmega znaka sindikatov Slovenije bo ob-
veicen obZinski svet ZS na svoji seji, kjer bodo ti znaki tudi
vroceni, élanstvo osnovnih organizacij sindikata pa bo ob-
vedeno prek obéginskega glasila Nada skupnost
Ob¢inski sindikatiin

zveza sindikatov

Ljubljana, dne 9. februarja 1977

Ljubljana Mosie-Polje




