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Namen ¢lanka je predstaviti delo Vrtca Antona Medveda pri soo¢anju
z nasiljem in spreminjanju odnosa do nasilja. V prvem delu oprede-
ljujemo nasilje v medosebnih odnosih. V drugem delu predstavljamo
naSe dosedanje delo na podro¢ju preprecevanja nasilja odraslih nad
otroki ter nasilja med odraslimi. V preventivno delo smo vkljucili
starse, zaposlene in otroke. Oblikovali smo akcijski nacrt, ki smo ga
dopolnjevali in s katerim predstavljamo cilje, ki smo si jih zastavili,
in dejavnosti za trajnostne spremembe pri soo¢anju z nasiljem na
zacCetku nase poti. V nadaljevanju predstavljamo realizacijo nacrta.
Ugotavljamo, da se je pri zaposlenih odnos do nasilja spremenil, saj
ga prepoznavajo in preprecujejo, da se je povecala senzibilnost zanj
in da so se izboljSali medsebojni odnosi vseh vpletenih v vzgojno-
izobraZevalnem procesu. Kako naprej, je vprasanje za nadaljnje delo,
osredotoceno na odnose med zaposlenimi, na komunikacijo in na
ukrepanje pri sooCanju z nasiljem.

Kljucne besede: nasilje, preprecevanje nasilja, strokovni delavci,
starsi, otroci

Uvod

V Solskem letu 2011/12 smo se vkljucili v Mrezo ucecih se Sol in
vricev 2 — Strategije za preprecevanje nasilja v Soli za ravnatelje
(Mreza). Potem ko smo v kolektivu naredili posnetek stanja (za-
nimalo nas je, kaksne oblike in vrste nasilja zaznavamo, kaksni
so dejavniki tveganja za nasilje, kakSne preventivne dejavnosti Ze
izvajamo in kaksni so njihovi uc¢inki, kaksne so vrednote in kak-
$na nacela kolektiva v zvezi z nasiljem, kakSna je dosedanja pra-
ksa soocanja z nasiljem, kaksna so pravila in postopki za njegovo
obravnavo ...), smo se odloc¢ili za podrocje izboljsave: prepozna-
vanje in preprecevanje nasilja odraslih nad otroki. Predvsem smo
se usmerili v problematiko nasilja nad otroki v druzini. Obliko-
vali smo akcijski na¢rt za obdobje treh let in v njem opredelili
dejavnosti, izvajalce ter terminski nacrt za vse deleznike: starse,
zaposlene in otroke. Z vkljuéitvijo v Mrezo in izbranim podroc¢jem
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izboljSave smo hoteli povecati obcutljivost (senzibilnost) za pro-
blematiko nasilja ter zavestno spremeniti odnos do njega, pove-
cati znanje, spodbujati samoizobrazevanje, pridobiti ustrezne in-
formacije na tem podrocju ter ves¢ine za ucinkovito soocanje z
nasiljem v vzgojno-izobrazevalnem zavodu (v1z).

Zavedamo se pomena tako preventivnih dejavnosti kot u¢inko-
vite obravnave Ze storjenega nasilja, zato je vec¢ina nacrtovanih
dejavnosti usmerjenih prav v to.

Definicija nasilja
Nasilje najveckrat dozivljamo kot nekaj neprijetnega, nekaj, ce-
mur bi se najraje izognili. SproZa moc¢no ¢ustveno vznemirjenje,
ki je povezano z jezo, odporom in strahom. V¢asih nas ob nasil-
nih situacijah zajamejo obc¢utki nemoci, ne vemo, kako bi poloZzaj
reSili, morda obc¢utimo krivdo ali preveliko odgovornost (Anici¢
2002, 74).

V Slovarju slovenskega knjiznega jezika (sskJj) lahko prebe-
remo, da je: »nasilje dejaven odnos do koga, znacilen po uporabi
sile, pritiska«. V strokovni in znanstveni literaturi je nasilje raz-
meroma pogosto opredeljeno kot k cilju usmerjeno vedenje, kate-
rega namen je poSkodba ali povzrocitev §kode (psihic¢no ali fizi¢no
poskodovanje). Gre za rabo moci, katere namen je prestrasiti ali
poskodovati druge, pri cemer gre za dlje casa trajajoca dejanja, ki
se veCkrat ponavljajo. Te precej ozke opredelitve nasilja novejsi
avtorji razSirjajo in dopolnjujejo s strukturnimi dejavniki, kot sta
npr. starost in spol, ter z druzbenimi, kulturnimi, ekonomskimi,
politi¢nimi in socialnimi vpraSanji.

Nasilje praviloma izvira iz nestrpnosti, nespostovanja, zaprto-
sti do sebe ter drugih in je povezano z nerazumevanjem sebe in
drugih, z nepostavljenimi in/ali nejasnimi pravili. Nasilje pomeni
neustrezne nacine reSevanja konfliktov; konflikt, ki vodi k nasil-
nemu vedenju, pa je obremenjen s ¢ustvi, in to praviloma negativ-
nimi, kot so npr. strah, jeza, sovrastvo, izguba, nemo¢, mascevanje
(Komisija za analizo problematike nasilja v Solah 2004, 4).

Zivljenje brez nasilja je temeljna otrokova pravica, zato je vsako
nasilje nad otrokom krsenje ¢lovekovih pravic otroka. Nih¢e nima
pravice otroka na kakrsen koli nac¢in zlorabljati. Tudi starsi nimajo
pravice vzgajati otrok v nasilju in z nasiljem. Ne glede na to, kaj
otrok naredi narobe, so kazni v obliki psihi¢nega in custvenega
mucenja otroka ter udarci neupraviceni. Otroci niso nikoli krivi
za nasilje, ki ga prezivljajo (Lukanci¢ 2009, 16).

116



Krepitev otrok, starsev in zaposlenih v vrtcu za uc¢inkovito sooc¢anje z nasiljem

Oblike nasilja nad otrokom

Zakon o preprecevanju nasilja v druzini (2008) opredeljuje na-
slednje vrste nasilja: fizi¢no, spolno, psihi¢no, ekonomsko in zane-
marjanje (oblika nasilja, kadar oseba opusc¢a dolzno skrb za dru-
zinskega Clana, ki jo potrebuje zaradi bolezni, invalidnosti, staro-
sti, razvojnih ali drugih osebnih okoli§cin).

V nadaljevanju bomo izpostavili dve vrsti nasilja, za kateri me-
nimo, da sta najpogoste;jsi.

Fizicno nasilje
Meja med psihi¢nim in fiziénim nasiljem je tam, kjer se besedi pri-
druzi Se kretnja. Groznja, ob kateri dvignemo roko, ni ve¢ samo
psihi¢no, pa¢ pa po definiciji tudi fizicno nasilje. Nasilje se obi-
¢ajno stopnjuje od na videz nedolZznega odrivanja do brutalnega
nasilja, katerega posledica je lahko celo smrt Zrtve. Fizi¢no nasi-
lje je najpogostejSe v druzini. Izvajajo ga moc¢nejsi nad Sibkejs$imi.
Prisotno pa je, zal, tudi v ustanovah, kot so vrtci in Sole.
Fizi¢no nasilje nad otrokom je (Lukanc¢i¢ 2009, 40):

» udarjanje otroka (eden ali ve¢ udarcev) z roko ali s predme-
tom (pas, palica, bi¢, vrv, drugi predmeti);

« pretepanje otroka z roko ali s predmetom;

« klofutanje otroka;

« tresenje otroka, pritiskanje otroka ob razli¢ne povrsine;

« porivanje otroka, metanje otroka ob razlicne povrsine;

« metanje razli¢cnih predmetov v otroka;

» sunkoviti potegi otroka za oblacila, roko, uho, lice ali druge
dele telesa;

« lasanje, cukanje in vleCenje otroka za lase;

 zvijanje rok otroku;

* boksanje otroka;

e dusenje, davljenje otroka;

* brcanje otroka;

» polivanje otroka z vodo;

« utapljanje otroka;

» povzrocanje in/ali izpostavljanje otroka oparninam, ozgani-
nam, opeklinam;

» povzrocanje in/ali izpostavljanje otroka podhladitvam, ozeb-
linam, zmrzlinam;
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» povzrocanje ureznin, vbodov ali strelnih ran na otrokovem
telesu;

* pljuvanje otroka;

 grizenje otroka;

» odrekanje hrane ali siljenje otroka s hrano;

« zastrupljanje otroka;

* nepotrebno in samovoljno dajanje nepredpisanih zdravil
otroku;

« prisiljevanje otroka h klecanju;

» vezanje otroka;

« nasilno dvigovanje od tal ali noSenje otroka;

» nasilno preprecevanje izhoda iz stanovanja (ali vstopa vanj);

» oblike kaznovanja in drugo fizi¢no nasilno ravnanje, s kate-
rim otroku povzroc¢imo fizi¢no bolecino.

Psihic¢no nasilje

Vsi smo Ze kdaj bili Zrtve psihi¢tnega nasilja, prav tako smo ga
7e kdaj povzrocali. Vsaka nepremisljena beseda, na videz Se tako
nedolZna, ki sogovornika ali sogovornico zaboli, je lahko oblika
psihi¢nega nasilja. S fizicnim nasiljem ranimo ¢lovekovo telo in
s spolnim posezemo v njegovo spolno integriteto, s psihi¢nim na-
siljem pa nacenjamo ¢lovekovo dusevnost, psihi¢no stabilnost in
samozavest (Pokli¢ 2010, 8).

Psihi¢no nasilje se dogaja predvsem na besedni ravni, s pre-
misljenimi ali nepremisljenimi besedami, predsodki in stereotipi,
zaljivimi mnenji, lahko pa tudi z odtegovanjem komunikacije. Z
molkom dosezemo podoben ucinek, kot ¢e bi na ¢loveka vpili ali
ga udarili.

7 vztrajnim ponavljanjem psihi¢nega nasilja (npr. nekoga ve-
dno znova proglaSamo za neumnega, grdega, nesposobnega) do-
sezemo, da zacne zrtev nasemu sporocilu verjeti.

Otrok, ki mu starsi ali vzgojitelj/-ica nenehno sporocajo, da je
neroden, bo to kmalu dejansko tudi postal. Psihi¢no nasilje priza-
dene Zrtvino samozavest, njeno osebnost in samospostovanje.

Dejavniki tveganja
NajboljSe »zdravilo« proti nasilju je dobra preventiva, tako na in-

dividualni in medosebni kot na druzbeni ravni. Tako posameznik
kot druzba se morata zavedati, da je nasilna dejanja mogoce za-
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treti Ze v kali, zato je pomembno, da vemo, kaj nasilje povzroca,
oziroma da poznamo dejavnike, ki so lahko vzrok zanj.

Dejavniki, ki povecujejo moznost za nastanek nasilja (Lesnik
Mugnaioni 2010, 3):

« izrazito neravnovesje v moc¢i med subjekti;

« toleranca do nasilja v druZbenem, druZinskem, prijatelj-
skem, delovnem itd. okolju;

» pripadati Zenskemu spolu, biti otrok, biti otrok s posebnimi
potrebami, starostnik, invalidna oseba ali oseba z drugimi
oblikami hendikepa, uporabnik psihiatrije, biti brezdomec,
pripadati razlicnim manjSinam, marginalnim skupinam;

« slabe bivalne ali delovne razmere (visoka gostota subjektov
v prostoru, hrup, temni, neprezraceni, nepregledni prostori,
visoka frekventnost odnosov, kontaktov, preobremenjenost,
nezavarovani dostopi do delovnega mesta in drugo);

» neustrezna komunikacija med subjekti, stroga hierarhi¢na
struktura odnosov in nekonstruktivno resevanje konfliktov;

* nejasne pristojnosti in odgovornosti, odtujeno vodstvo, nasi-
lje ni pravno opredeljeno in sankcionirano v zakonih, inter-
nih pravilnikih ali drugih aktih.

Ko zaznamo nasilje nad otrokom v druZini

Zakon o preprecevanju nasilja v druzini (2008) in Pravilnik o
obravnavi nasilja v druzini za vzgojno-izobrazevalne zavode (2009)
dolocata, da so vse institucije, ki zaznajo nasilje v druzini, dolzne
ukrepati. Podrobneje prikazujemo korake, kako je treba ravnati,
kadar zaznamo nasilje. V skladu s 5. clenom zP ND so organi in or-
ganizacije »dolzni izvesti vse postopke in ukrepe, ki so potrebni za
za8cCito zrtve glede na stopnjo njene ogrozenosti in zascito njenih
koristi«. V nadaljevanju 6. ¢lena je navedeno, da mora vsakdo »ne
glede na dolo¢be o varovanju poklicne skrivnosti takoj obvestiti
center za socialno delo, policijo ali drzavno toZilstvo, kadar sumi,
da je otrok Zrtev nasilja«. Prav tako Pravilnik o obravnavi nasi-
lja v druZzini za vzgojno-izobrazevalne zavode v 3. ¢lenu doloca,
da mora vsak delavec vrtca, »ki je pri otroku opazil spremembe,
ki bi lahko bile posledice nasilja, ali mu je otrok zaupal, da je
zrtev nasilja, ali ima ucitelj ali drug delavec viz informacijo o na-
silju od tretje osebe ali pa je bil sam prica nasilja«, o tem takoj
obvestiti svetovalnega delavca ali ravnatelja. Svetovalni delavec
v primeru poskodbe ali hude psihi¢ne stiske otroka o dogodku
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obvesti pristojni center za socialno delo, zunaj poslovnega casa
CcsD pa interventno sluzbo ali policijo, zatem pa oblikujejo zapis
dogodka.

V nadaljevanju 6. ¢len Pravilnika doloca, da svetovalni delavec
skli¢e interni tim, ki skrbi za izmenjavo informacij in poskrbi za
pomoc otroku, ki je zrtev nasilja, otroka spremlja, ¢e nasilje znova
zaznajo, pa svetovalna sluzba oblikuje nov zapis dogodka za csp,
policijo ali drZzavno toZilstvo. Pravilnik v g. ¢lenu e doloca, da vr-
tec sodeluje s »csD pri zbiranju podatkov o ogroZenosti otroka, ki
je zrtev nasilja«, in skupaj z drugimi pristojnimi sluzbami v sklopu
multidisciplinarnega tima oblikuje na¢rt pomodci.

Strokovni delavci v vrtcu znake nasilja ¢edalje bolje prepozna-
vamo, prav tako vemo, da smo dolzni v primeru zaskrbljenosti za
otroka o tem obvestiti svetovalno sluzbo ali ravnatelja. Ovira, ki
§e zaznavamo, pa je strah pred tem, kaj bo sledilo v primeru, da
opaZanja sporoc¢imo naprej, kako hitro naj o dolo¢enih opazanjih
sploh poro¢amo, kako bo v prihodnje potekalo sodelovanje s starsi,
kdo nas bo v primeru morebitnih grozenj zascitil, kaj se bo zgo-
dilo, ¢e nas bodo poklicali na sodisce ... O omenjenih dilemah se
na delavnicah odprto pogovarjamo in skuSamo v ospredje postaviti
vpraSanja o tem, kdo bo pomagal otroku, ki je izpostavljen nasilju,
in ga za§¢itil, ¢e ne prav strokovne delavke in delavci v vrtcu. Ce
o nasilju ne bomo obvestili pristojnih, obstaja tveganje, da se bo
nadaljevalo in otroku ne bomo pomagali.

Preventiva v nasem vrtcu - vkljucitev v mrezo

ucecih se Sol in vrtcev 2

Izhodiscno stanje za izboljsavo
Pred vkljucitvijo v MreZo 2 — Strategije za preprecevanje nasilja se
izboljSevanja tega podroc¢ja na vseh ravneh, torej celostno, Se ni-
smo lotili. Pri posnetku stanja smo ugotovili, da zaznavamo najvec¢
medvrstniSkega nasilja (telesnega in besednega), za katero se mo-
ramo zavedati, da je v vrtcu velikokrat razvojno pogojeno, najmanj
pa smo zaznali nasilja odraslih nad otroki. Na podro¢ju medvr-
stniSkega nasilja v vrtcu izvajamo kar nekaj projektov, s katerimi
poskusamo nasilje preprecevati, na drugih podroc¢jih pa je treba
Se kar nekaj storiti. Po diskusijah na delavnicah ter po zazrtju za-
poslenih vase smo si priznali, da obstaja tudi nasilje odraslih nad
otroki ter nasilje med zaposlenimi. Tako smo lahko izpostavili Se
dve podrodji, na katerih smo se morali lotiti izboljSevanja, in sicer
nasilje nad otroki (v druZzini in v vrtcu) ter nasilje med odraslimi
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na vseh relacijah (med zaposlenimi, med zaposleni in starsi, med
zaposlenimi in vodstvom).

7 vkljucitvijo v Mrezo ucecih se $ol in vrtcev 2 — Strategije za
preprecevanje nasilja smo se lotili problema preprecevanja nasilja
in soocanja z njim. Ker smo se s problematiko nasilja v naSem
vrtcu hoteli uc¢inkovito soociti, smo se je lotili celostno, Se posebej
pa smo gradili na znanju in pridobivanju uporabnih informacij, ki
bodo vsem zaposlenim v vrtcu pomagale pri preprecevanju nasilja
in soocanju z njim.

Na delavnicah nam je uspelo oblikovati akcijski nacrt, ki je glo-
binski, celosten, vkljuCuje vse vrste nasilja, predvsem pa je pri-
pravljen za daljSe casovno obdobje, saj le tako lahko ukoreninimo
drugacen nacin razmisljanja, spremenimo odnos do nasilja in se
krepimo v uc¢inkovitem soocanju z njim ter vse to ponotranjimo.
Izhajamo iz nacela, da so vse vrste nasilja pomembne in da no-
bena ne sme biti zamol¢ana ali minimalizirana. Poleg tega so vse
vrste nasilja v prostorih vrtca med sabo vzro¢no ali posledi¢no po-
vezane in zato je lahko uc¢inkovit le celosten pristop.

Dobri vrtci in Sole nasilje prepoznajo in priznajo in se te proble-
matike odgovorno lotevajo, pametni vrtci in Sole vedo tudi, da ni
preprostih receptov in da se pravi odgovori na vpraSanja, zakaj se
nasilje pojavi in kako ga obravnavati, najveckrat skrivajo znotraj
vzgojno-izobrazevalnega procesa samega. Poleg tega je klju¢no
razumeti, da smo za preprecevanje nasilja ter za to, da ukrepamo,
ko ga zaznamo, odgovorni vsi, ne glede na to, ali do njega prihaja v
vrtcu, na cesti ali v druZzini. Skratka: potrebna sta celostno razume-
vanje nasilja in naSa skupna odgovornost zanj (LeSnik Mugnaioni
2005).

Cilji akcijskega nacrta
« OzavesSceni, ustrezno usposobljeni in kompetentni strokovni

delavci, usposobljeni za prepoznavanje nasilja in pomoc¢
otrokom.

e Kje je meja?

» Povecati obcutljivost (senzibilnost) za problematiko nasilja
ter zavestno spreminjati odnos do nasilja — krepitev druZzin,
krepitev sebe, da bomo zmozni »povedati« ali se odzvati na
nasilje.

« Znanje o nasilju: za zaposlene, starse, otroke.

» Pridobivanje vescin za uc¢inkovito soo¢anje z nasiljem.
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PREGLEDNICA 1

Akcijski nacrt za starse

Kaj

Kako, kdo

Do kdaj

Info tocka za starse: na spletni strani
vrica, v dveh ve¢jih hisah
(Sneguljcica, Rozle), koticek v
manjsih enotah z gradivom o
preprecevanju nasilja

ZloZenke o preprecevanju nasilja;
podatki o zavodih in kontaktih
osebah, na katere se lahko obrnemo
v stiski; na LcD-je, Ki so po enotah,
vnesti te kontakte

Solski leti 2011/2012
in 2012/2015

Seznanitev s Pravilnikom o
obravnavi nasilja v druzini za viz

Razvojni tim, na prvem roditeljskem
sestanku, strokovni delavci

OKktober 2012

»Prenova« Sole za starse

Izobrazevanja, predavanja o nasilju,
nenasilna vzgoja (Beli obro¢, Gabi
Cacinovi¢ Vogrincic, Janek Musek)

Solsko leto 2012/2015

Druzenja s starsi (za krepitev
druzin)

V okviru projektov, ki potekajo v
oddelkih: Mali soncek, Povabilo v
gozd, Medved Zdravko, Custva
prebudijo um

Solsko leto 2012/2015

Krepitev druzin: kako vrtec podpira
druzine

Izobrazevanja za starSe, osem nacel
druzinske podpore, institut 1sa

Solski leti 2012/2015
in 2013/2014,

Predstavitev akcijskega nacrta na
Svetu starSev

Razvojni tim

OKktober 2012

Anonimne izjave, misli otrok

V obliki plakata; natisnemo lahko
otroska pravila za starSe

Solski leti 2012/2015
in 2013/2014

Filmcka Roke in Otroci na
LcD-televizorjih

Solsli leti 2012/2015
in 2015/2014

Zbiranje donacij za sklad vrtca

Solski leti 2012/2015
in 2013/2014

Organiziranje humanitarnih
prireditev za socialno Sibke

Solski leti 2012/2015
in 2013/2014,

Akcijski nacrt

Nacrt, ki ga predstavljamo v pregledanicah 1-3, je nastal na za-
¢etku nasSe poti; pripravili smo ga za obdobje treh let, zato vse-
binsko morda ni povsem jasen, vendar je vsebinska nadgradnja
razvidna v nadaljevanju ¢lanka.

Predstavitev dejavnosti za trajnostne spremembe
Delavnice za krepitev zaposlenih pri sooéanju z nasiljem
Oblikovani akcijski nacrt za delo na podro¢ju prepoznavanja nasi-
lja, sooc¢anja z njim in preprecevanja nasilja nas je vodil k uresni-
¢evanju naslednjih ciljev:
» povecevanje obcutljivosti (senzibilnosti) za problematiko na-
silja ter zavestno spreminjanje odnosa do nasilja;

» povecCevanje znanja, samoizobraZevanje, pridobivanje ustrez-
nih informacij na tem podro¢ju;
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PREGLEDNICA 2 Akcijski nacrt za zaposlene

Kaj Kako, kdo Do kdaj

Konkretna podpora Zbiranje oblacil in igrac¢ za Varno hiso DaljSe obdobje

starSem v krizi

Izobrazevanja Predavanje Sistemsko soo¢anje z nasiljem v druzini Solski leti 2012/2015
(InStitut za kriminologijo pri Pravni fakulteti v in 2013/2014,

Ljubljani); predavanje Ko ni¢ drugega ne zalezZe,
poskusimo z resnico (Nina Babic); seznanitev s
protokolom ravnanja ob zaznavi oz sumu nasilja
nad otrokom (prijava suma, sodelovanje s csD,
policijo ... predavanje kriminalista); dveurno
predavanje Sporocilo otroske risbe — povezanost
podobe z zlorabo otrok (B. Pogac¢nik - izvedenec za
forenzi¢no preiskovanje pisav); delavnice o
naslednjih temah: kaks$ni so znaki nasilja pri
otroku; kako prepoznati nasilje nad otrokom, vec
konkretnega znanja o spolni zlorabi otrok (Z.
Divjak, Kramli, S¢uka - sodelovanje s ¢ SD)

Spletna stran za Posebna povezava, na kateri je zaposlenim Solski leti 2011/2012
zaposlene dostopno vse gradivo o nasilju v medosebnih in 2012/2015

odnosih (obrazci, ¢lanki, informacije, knjige ...)
Uvedba fascikla s Mapa v pedagoski sobi, pisarni Solsko leto 2011/2012
pomembnimi
informacijami

Dopolnitev vizije vrtca NasSe vodilo je: Krepimo iskreno in spostljivo komu- 2g. februar in
nikacijo z zgledom varnega, ljubecega, sodeloval- 1. marec 2012
nega in odgovornega odnosa do ¢loveka in narave

Strokovni aktivi na Izdaja glasila: Antoncek zna poskrbeti zase; Veroni- Solski leti 2012/2015
temo nasilja kin festival; medsebojne hospitacije kolegov; prime- in 2015/2014,

ri dobre prakse na podro¢ju preprecevanja nasilja
Skrinjica kritik in V vsaki enoti Solsko leto 2011/2012
pohval
Kriti¢éni prijatelj Sodelavka iz sosednje igralnice Solsko leto 2012/2015
Izboljsati sodelovanje Delavnice, delovna srecanja, na katerih nam Solski leti 2012/2015
S CSD delavci ¢sp predstavijo svoje delo in predloge za in 2015/2014

dobro sodelovanje
Samoizobrazevanje, Vsi zaposleni — vsak zase Solski leti 2012/201 3
vplivanje na in 2013/2014,
samopodobo
Team building Zaposleni in zunanji sodelavci Solsko leto 20135/2014,

 pridobivanje vescin za uc¢inkovito soocanje z nasiljem v viz.

Clanice razvojnega tima smo za zaposlene pripravile pet delav-
nic. Na njih so dobili informacije o tem, kako strokovna literatura
opredeljuje pojem nasilja, vrste in oblike nasilja. Na delavnicah so
potekale razprave o tem, kaksne oblike nasilja zaznavamo v na-
Sem vrtcu, kaksni so dejavniki tveganja za nasilje, kakSne preven-
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PREGLEDNICA 3 Akcijski nacrt za otroke

Kaj Kako, kdo Do kdaj

Vzgoja za nenasilje Nadaljevanje Ze vpeljanih dejavnosti in projektov:  Solska leta 2011/2012,
Povabilo v gozd, Mali Soncek, Zdravje v vrtcu, 2012/2013 in
Medved Zdravko, Eko vrtec, tematski dnevi o 2013/2014

nenasilju, razstava likovnih izdelkov na temo
druzine, pogovori ob knjigah, filmih, sodelovanje s
skupinami iz drugih vrtcev, sodelovanje starejsih
in mlajsih otrok, lutkovne predstave o tej temi,
uciti otroke prepoznavati zlorabo in obisk delavcev
GcsD-ja v vrteu, skupinah (pogovor o zlorabi),
predstavitev knjig, film¢kov preko 1kT

tivne dejavnosti Ze izvajamo ter kakSna je naSa dosedanja praksa
pri soocanju z nasiljem.

Na delavnicah smo povecevali obcutljivost za prepoznavanje
nasilja ter zaposlene seznanili s tem, kaksno ukrepanje je ustrez-
no, kadar zaznajo nasilje, in z veljavno zakonodajo na podrocju
preprecevanja nasilja v druzini.

Svetovalna sluzba je zaposlene seznanila s tem, kako ravnati,
kadar zaznajo nasilje, ter jim predstavila shemati¢ni prikaz rav-
nanja ob zaznavi nasilja. Posebno je bilo poudarjeno, kaj je po za-
konu v takem primeru dolzan narediti vsak delavec v viz: poleg
tega, da o tem, kar je opazil, obvesti svetovalno sluzbo in ravnate-
lja, mora oblikovati tudi zapis dogodka, ki je uradni dokument in
podlaga za prijavo nasilja ¢csD, policiji ali tozilstvu ter za zagotovi-
tev pomoci otroku v vricu. Na delavnicah smo se tako seznanili s
tem, kako pravilno oblikovati zapis dogodka.

Zaposleni so na delavnicah aktivno sodelovali pri iskanju de-
javnikov tveganja za pojav nasilja v vrtcu, razpravljali o tem, kje
je meja med izvajanjem nasilja in kaznovanjem, opredelili smo
skupne vrednote pri soo¢anju z nasiljem, ob tem pa smo dopolnili
tudi vizijo vrtca: Krepimo iskreno in spostljivo komunikacijo z zgle-
dom varnega, ljubecega, sodelovalnega in odgovornega odnosa do
cloveka in narave.

Na delavnicah je razvojni tim zaposlene spodbudil, da so razmi-
§ljali o nasilju, in tako poskus$al povecati obcutljivost (senzibilnost)
za to problematiko ter zavestno spreminjanje odnosa do nasilja —
krepitev sebe, da bomo zmozZni »povedati« za nasilje ali se nanj
ustrezno odzvati.

Na spletni strani vrica smo oblikovali posebno povezavo za za-
poslene — Jrtec brez nasilja; na njej so na voljo obrazci, ¢lanki,
knjige, uporabne povezave, pravilniki, Zakon o preprecevanju na-
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silja v druZini, knjige ... Poleg spletne povezave je v vsaki peda-
goski sobi mapa s pomembnimi informacijami o preprecevanju
nasilja.

Izberem nenasilje in sem svoboden

Vodstvo vrica, ¢lanice razvojnega tima in svetovalni delavki smo
se udelezili dvodnevne konference z naslovom »Izberem nenasilje
in sem svoboden. Pomen in moZnosti za preventivo nasilja v pred-
Solskih in Solskih okoljih«. Namen konference je bil spregovoriti
o aktualnih temah v zvezi s problematiko nasilja in v sodelovanju
graditi moZnosti za Sirjenje dobrih praks preventivnega dela na
tem podrod¢ju in razvijanje novih programov. Namen konference
je bil izmenjati bogate izkuSnje in Stevilne dobre zamisli za delo v
prihodnje.

Sistemsko soocanje z nasiljem v druzini (Institut za kriminologijo
pri Pravni fakulteti v Ljubljani)

Svetovalna sluzba in ¢lanice razvojnega tima smo se vkljucile v
projekt Instituta za kriminologijo Sistemsko sooc¢anje z nasiljem v
druzini. Program je zajemal S§tiri izobraZevalne dni predavanj in
delavnic. Naloga poslusalcev predavanj in sodelujoc¢ih na delav-
nicah je bila prenesti sliSano na druge zaposlene v vrtcu, in sicer
smo jih z vsebino seznanile na delavnicah.

IzobraZevalni projekt temelji na ideji o sistemskem soocanju z
nasiljem v druzini s pomocjo celostnega, nacrtnega, sistematic-
nega, usklajenega, stalnega in uc¢inkovitega partnerskega sodelo-
vanja med razli¢nimi ustanovami.

Povezovanje s centrom za socialno delo Kamnik

Pri sooc¢anju z nasiljem v druZzini je zelo pomembno tudi dobro
medsebojno sodelovanje med posameznimi ustanovami. Tako je
mag. Elizabeta Pristav Bobnar, direktorica Centra za socialno delo
Kamnik, zaposlene v vricu seznanila s protokoli ravnanja ob za-
znavi nasilja in na¢inom sodelovanja s csD po prijavi nasilja (med-
sebojno obvescanje o dejavnostih, posredovanje podatkov, sodelo-
vanje predstavnika viz v multidisciplinarnem timu na csp).
Temelj sodelovanja je medsebojno obvescanje organov in or-
ganizacij, ki izvedo za nasilje v druZini, vendar se sodelovanje ne
izérpa s prijavo primerov centrom za socialno delo in/ali organom
pregona, ampak zajema tudi obvescanje o vseh nacrtovanih in Ze
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izvedenih ukrepih za pomo¢ zrtvam zaradi njihovega usklajeva-
nja. Svetovalna sluzba mora zato v primeru, ko csp za¢ne posto-
pek za zas¢ito otroka brez prijave viz in zaprosi vzgojno-varstveno
ustanovo za porocilo, napisati porocilo o svojih opazanjih v zvezi
7 ogrozenostjo otroka zaradi suma nasilja, zlorabe ali zanemar-
janja. Svetovalni delavec, ki pripravlja porocilo, vanj vkljuc¢i opa-
zanja vseh zaposlenih, ki so v stiku z otrokom. Pri pripravi tovr-
stnega porocila so svetovalnemu in drugim delavcem lahko v po-
mo¢ okvirna navodila, ki veljajo za pripravo zapisa. Ce je Viz cen-
tru za socialno delo podal prijavo o sumu nasilja, mu je csD dolzan
v roku petih dni posredovati povratno informacijo o opravljenih
zacetnih ukrepih (Filip¢i¢ in Klemenci¢ 2011, 47).

Kaj nam otrok sporoéa s svojo risbo

O tem, da spolne zlorabe lahko prepoznamo tudi s pomoc¢jo otro-
§kih slik, nam je predaval znani slovenski znanstveni grafolog in
forenzik s podroc¢ja preiskovanja pisav Borut Pogacnik, ki se je
pred leti ukvarjal tudi s psihoterapevtskim delom. Med drugim je
strokovnjak za odkrivanje sumov spolnih zlorab na podlagi otro-
Skih slik.

Otrok najprej riSe, Sele potem se nauci pisati. Prve bolj posre-
cene slike otrok nastanejo v tretjem letu starosti. Ce otrok rige
ljudi, potem so to »glavonozci«. Sele v petem letu otrok najprej
pove, kaj bo narisal, in potem to tudi stori. Razumevanje otroko-
vega razvoja nam lahko zelo pomaga pri odkrivanju spolnih zlo-
rab. Pri odkrivanju suma spolnih zlorab pa so zelo pomembne tudi
otrokove slike. Tako imenovana »zdrava slika« se kaze v dokaj iz-
raziti in vsebinsko polni izvedbi hiSe, drevesa, sonca in ljudi ter
seveda tudi samega risarja. Na pogled nenavadne slike otrok, sta-
rejSih od Stirih let, pa nas morajo Ze opozoriti na morebitno otro-
kovo tezavo ali celo zlorabo, ne samo spolno (Likar 2011).

Pomembni elementi za preprecevanje nasilja na vseh ravneh

so obclutljivost za problematiko nasilja, dobri medosebni odnosi

in komuniukacija
Pri samem soocanju z nasiljem in njegovem preprecevanjem je
zelo pomembno tudi, kakSen pogled na nasilje oz. toleranco do
razlicnih ravnanj imajo zaposleni. Razvojni tim vrtca je opravil
raziskavo, s katero je hotel pridobiti informacije, koliko so zapo-
sleni ob¢utljivi za problematiko nasilja, spremljal je tudi medse-
bojne odnose, saj je vrednota vrtca nicelna toleranca do nasilja.
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PREGLEDNICA 4 Raziskava medsebojnih odnosov vseh deleznikov v vricu
(petstopenjska lestvica)

Trditev Povprecna vrednost
Tezavni otroci vplivajo na moje razpoloZenje. 3,7
Vcasih se znajdem v poloZzaju, ko bi se lahko odzvala drugace. 4,0
Znam doloc¢iti mejo med kaznijo in nasiljem. 4,2
V skupini imam starse, s katerimi nimam dobrega stika. A4
S sodelavko (v tandemu) imava enak vzgojni pristop do otrok. 4,5
S sodelavko imava dober odnos. 4,6

Zaposleni so zapisane trditve ovrednotili s petstopenjsko le-
stvico, pri ¢emer je ocena 1 pomenila se ne strinjam, ocena 5 pa
popolnoma se strinjam. Raziskava je zajemala razli¢cne trditve, ki
so se nanasale na ravnanje in odnos zaposlenih do otrok, starSev
in sodelavceyv, v preglednici pa smo povzeli le nekatere od njih. Re-
zultati so pokazali, da otroci, ki so vedenjsko zahtevnejsi, vplivajo
na razpoloZenje strokovnih delavk. Ta odgovor nas je spodbudil,
da smo zaceli razmiSljati o tem, kako okrepiti strokovne delavke
pri delu z vedenjsko zahtevnejsimi otroki. Strokovnim delavkam
smo tako ponudili izobraZevanja o socialnih igrah in jim predsta-
vili razli¢ne vzgojne pristope in tehnike, ki so uspesne pri delu s
takimi otroki. Strinjale so se s trditvijo, da bi se v odnosu do otrok
lahko kdaj odzvale drugace. Rezultat kaze na to, da razmisljajo
0 svojem ravnanju in da lahko v odnosu strokovnih delavcev do
otrok obstajajo Sibke tocke. Presenetilo nas je, da so se zaposleni
strinjali tudi s trditvijo, da znajo dolo¢iti mejo med kaznijo in na-
siljem. Kljub temu smo na eni izmed delavnic razpravljali o na-
¢inih postavljanja mej otrokom v vrtcu ter o tem, kaj se zaposle-
nim zdi sprejemljivo in kaj ne. Strokovne delavke so se ve¢inoma
strinjale s trditvijo, da imajo v skupini starSe, s katerimi nimajo
dobrega stika, razveselilo pa nas je, da so visoko ocenile trditev,
da si s takimi starsi prizadevajo izboljsati stik. Zelo visoko oceno
sta dobili tudi trditvi, ki se nanasata na medsebojne odnose med
sodelavkami v tandemu. V vecini primerov imajo enak vzgojni pri-
stop do otrok in dobre medsebojne odnose. Kljub visoki oceni smo
posebno pozornost namenili tudi medsebojni komunikaciji in kre-
pitvi dobrih medosebnih odnosov med zaposlenimi.

Preventiva in otroci

Nasilje med otroki v vrtcu je najveckrat razvojno pogojeno, vendar
pa smo odrasli tisti, ki otroke s svojimi dejanji oz. zgledom uc¢imo,
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da je vsakrsno nasilje nesprejemljivo. Kadar otrok svoja ¢ustva iz-
raza z nasiljem, ga moramo odrasli umiriti, ustaviti in, kar je naj-
pomembneje, ubesediti njegova ¢ustva. Kot preventivo za prepre-
¢evanje nasilnega vedenja v vrtcu izvajamo mnogo dejavnosti in
projektov, s pomocjo katerih otroke usmerjamo in jih u¢imo nena-
silnega ravnanja in nenasilnega resevanja konfliktnih situacij. Na-
men nasih dejavnosti in projektov je, da se otroci skozi igro ucijo
sprejemati drugacnost, da so tolerantni, vljudni, spostljivi, prija-
zni in da svoja Custva v odnosu do vrstnikov in odraslih izrazajo
na primeren nacin.
Dejavnosti, ki jih izvajamo v oddelkih:

delo v manjsih skupinah, v razli¢nih prostorih;

jasna pravila v skupini in nicelna toleranca do nasilja;
sprostitvene dejavnosti, meditacija, joga;
vsakodnevno bivanje na prostem, gibanje;
demonstracije s pomocjo lutke;

socialne igre;

otroska literatura o tej temi;

humor;

bogato uc¢no okolje.

Projekti, s katerimi skrbimo za vzgojo za nenasilje:

Povabilo v gozd - izvajanje in vrednotenje doZivljajske dejav-
nosti v naravi; gozd naj otrokom postane Zivljenjski prostor,
tako jim zagotavljamo moznost za izkustveno ucenje v na-
ravnem okolju.

Mali Soncek - starSe in otroke bi radi spodbudili k dejavnemu
prezivljanju prostega Casa ter pri otrocih spodbudili Zeljo, na-
vado in potrebo po $portnem udejstvovanju v vseh starostnih
obdobjih.

Zdravje v vrtcu - otrok spoznava zdrav nacin zivljenja, osvaja
zdrave navade in pri tem kaj nauci tudi starSe; pridobiva iz-
kusnje, stalis¢a in vedenjske vzorce, ki jih obdrzi skozi ziv
ljenje; spoznava pozitivne in negativne vplive na zdravje; za
to potrebujemo dobro usposobljeno in izobrazeno vzgojno
osebje.

Medved Zdravko - prizadevamo si dati otroku moZnost za
lazje izrazanje custev, obCutkov in ga nauciti reSevanja tezav
z medvedom Zdravkom.

Eko vrtec — skrb za okolje in naravo.
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e Razli¢nost in multikulturalnost — sprejemanje drugacnosti,
toleranca do drugih kulturnih, jezikovnih, verskih skupin;
najmlajSe s pomoc¢jo mednarodnih izkuSenj in z novo pri-
dobljenim znanjem ozave$¢amo o preprecevanju kulturnih
konfliktov.

e CUM (éustva prebudijo um) — ustvariti si prizadevamo prijet-
no vzdusje, okolje, v katerem se bodo otroci pocutili sprejete.

e Turizem in vrtec — moto projekta je na zabavo v naravo.

Ob vseh teh dejavnostih se je pokazalo, da pomagajo zmanjSati
pogostost agresivnega vedenja v skupini, da so otroci postali bolj
umirjeni in komunikacija bolj spostljiva.

Preventiva in starsi

Zavedamo se, da je treba krepiti tudi starSe, tako pri Siritvi nji-
hove socialne mrezZe kot pri informiranju o vzgojni, razvojni in
partnerski tematiki. V sodelovanju z Ob¢ino Kamnik, ki zagotavlja
finan¢na sredstva, v vrtcu Ze precej let zapored organiziramo sre-
Canja za starSe. Gre za preventivno dejavnost v obliki predavanj,
delitve izku$enj in pogovora. Izvajajo jih znani strokovnjaki s pod-
ro¢ja vzgoje, npr. Zdenka Zalokar Divjak, Damjana Smid, Bogdan
Zorz, Radovan Radeti¢, Marko Juhant idr. Teme skusamo priblizati
potrebam starSev, ki lahko med ovrednotenjem po vsakem sre-
c¢anju predlagajo tako temo naslednjega predavanja kot samega
izvajalca. Teme, o katerih se Zelijo starSi pogovarjati, so pogosto
trma predSolskega otroka, vzgojni prijemi, vloga starSev, govorno-
jezikovni razvoj otrok ipd.

Srecanja so dobro obiskana, vendar si Zelimo, da bi se jih ude-
lezilo Se vec starSev, saj v tovrstnih predavanjih vidimo ve¢ pred-
nosti — za starse so brezplacna, potekajo v blizini njihovih bivaliS¢,
izvajajo jih priznani strokovnjaki, starsi imajo moZznost za Siritev
znanja in socialnih mrez. V lanskem Solskem letu smo starSem v
vrtcu ponudili tudi mozZnost varstva za otroke v ¢asu predavanj,
vendar se je pokazalo, da tega niso potrebovali.

S podobnim namenom na spletni strani vrtca objavljamo kratke
¢lanke in zloZenke ter priporocljivo literaturo, ki bi starSem v raz-
licnih obdobjih otrokovega razvoja lahko koristili.

V okviru praznovanja Sestdesetletnice vrtca smo pripravili okro-
glo mizo z naslovom Pasti sodobnega casa pri vzgoji brez nasilja;
na njej so sodelovali priznani strokovnjaki, in sicer Zdenka Zalo-
kar Divjak, Vlasta Nussdorfer in Sebastjan Kristovi¢. Skupaj s starsi
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in zaposlenimi smo razmisljali o morebitnih dilemah pri sooc¢anju
7 vzgojnimi izzivi danasnjega casa in poskusali odgovoriti na vpra-
Sanja v zvezi z njimi.

Na ravni posameznih oddelkov strokovne delavke organizirajo
Se neformalna srecanja za starSe v obliki delavnic, na katerih npr.
izdelujejo novoletne izdelke za bazar, skupaj s starsi in otroki or-
ganizirajo izlete itd. Z druZenjem, povezovanjem starSev med se-
boj sledimo skupnemu cilju, to je krepitvi druzin. Ker smo druz-
bena bitja, potrebujemo prijatelje, ljudi, ki nam stojijo ob strani, na
katere se lahko obrnemo, kadar potrebujemo podporo, zgolj po-
govor ali se morda znajdemo pred dilemo. Tako se starSem hkrati
priblizamo in z njimi gradimo zaupne odnose, zato se v odnosu do
strokovnih delavk c¢utijo varnejSe, kar je izhodisce za dobro sode-
lovanje.

Kako naprej

V letosnjem Solskem letu sodelujemo s Solo za ravnatelje, ki je
pripravila projekt z naslovom Ukrepanje vrtcev in Sol pri sooc¢anju
z nasiljem. V okviru projekta smo izoblikovali na¢rt dejavnosti za
leto 2013/2014 tudi na tem podrocju in s tem dopolnili nas akcijski
nacrt.

Delo z zaposlenimi

éajanka
Prvo srecanje strokovnih delavcev smo poimenovali éajanka; nas
namen je bil spodbuditi zaposlene k iskreni, odprti komunikaciji
in krepiti dobre medosebne odnose. Da bi bil pogovor ob ¢ajanki
lazji, smo pripravili nekaj izto¢nic.

Na srecanju smo se najprej pogovarjali o odnosu do sodelavcev
na sploSno, nato pa smo se poglobili vase in razmisljali o svojem
delu ter komunikaciji s sodelavci. Zeleli smo se osredoto¢iti na
tandem, zato je razvojni tim pripravil nekaj iztoCnic za pogovor v
parih po srecanju.

Z.apis pogovora v tandemu so strokovni delavci vrnili ¢lanicam
razvojnega tima, ki so pripravile povzetek v obliki filma.

Risba

Tema drugega srecanja strokovnih delavcev je bila razvojno glo-
binska terapija z naslovom Kaj nam sporoca otroska risha 2. Pre-
davanje je znova vodil Borut Pogacnik, dipl. sociolog, psihotera-
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pevt. Temo, ki smo jo obravnavali v lanskem letu, smo poglobili in
nadgradili.

Krizna komunikatorka

Sledilo je komunikacijsko izobrazevanje o upravljanju kriznih si-
tuacij v vrtcu; vodila ga je Damjana Pondelek, krizna komunika-
torka. Spoznali smo, kako komunicirati z mediji, ko pride do kri-
zne situacije. Pomembno je, da z mediji komunicira le ravnatelj
oziroma odgovorna oseba.

Etika in vrednote

Zaposlenim smo predstavili rezultate ankete, ki smo jo, v sodelo-
vanju z InStitutom za etiko in vrednote, naklju¢no razdelili med
zaposlene in starse.

Policija

Aprila je v povezavi s policijo potekalo delovno srecanje, katerega
tema je bilo pravilno ravnanje v kriznih situacijah. Namenjeno je
bilo vsem zaposlenim. Na njem so nam policisti posredovali infor-
macije, ki so pomembne za zaposlene, kadar zaznajo nasilje ali se
pojavi sum, da gre za nasilje.

(Ne)nasilna komunikacija

V spomladanskem casu je Doroteja Lesnik Mugnaioni (éola za
ravnatelje) za vse strokovne delavce pripravila predavanje in de-
lavnico (Ne)nasilna komunikacija, ¢ustva v komunikaciji in rese-
vanje konfliktov, mediacija.

Izobrazevalni vikend

V PortoroZzu je potekal dvodnevni seminar, na katerem so nam
strokovnjaki z razlicnih podroc¢ij predstavili vecplastnost pro-
blema nasilja, oblike agresije in vzroke zanjo, pomen vzgojitelja
pri otrokovem razvoju in razlicne moznosti za resevanje proble-
mov, povezanih z nasiljem.

Predavatelji:

« Pavla Klinar, vzgojiteljica predSolskih otrok, profesorica so-
cialne pedagogike: Glas otroka pri Varuhu;
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« Bojan Varjaci¢ Rajko, univ. dipl. psih., specialist klini¢ne psi-
hologije, zaposlen v Psihiatri¢ni Kkliniki Ljubljana, z izku-
$njami pri vzgojiteljskem delu v vrtcu, avtor knjige Prvi¢ v
vriec;

« Lili Jazbec, vzgojiteljica predSolskih otrok, profesorica de-
fektologije, rT terapevtka, druzinska mediatorka;

« Tadeja JelovSek, okroZzna sodnica na Oddelku za druzinsko
sodstvo, ¢lanica Evropske pravosodne mreZe v civilnih in go-
spodarskih zadevah za podro¢je druzinskega prava ter Cla-
nica haaske mreZe sodnikov;

« Aleksander Zadel, specialist klini¢ne psihologije, predavatelj
in raziskovalec z Univerze na Primorskem, direktor instituta
cAR (Corpus, Anima, Ratio).

éajanka 2
Konec aprila 2014 smo ponovili ¢ajanko, na kateri so ¢lanice ra-
zvojnega tima predstavile kratek film o stanju v tandemih.

Ankete

Razvojni tim je za zaposlene pripravil anketo o tem, kaj so v ¢asu
vklju¢enosti v Mrezo pridobili ali pogresali. Ko piSemo ¢lanek, re-
zultatov zal Se nimamo.

Delo z otroki

V okviru prednosine naloge, to je krepitev ni¢elne tolerance do
nasilja v druZini in vrtcu, velik poudarek namenjamo socialnemu
ucenju otrok.

Socialno ucenje in socialne igre
Pri socialnem uc¢enju ima pomembno vlogo vzgojitelj, saj s svojim
vedenjem v celoti deluje spodbudno in pomirjajoce, vljudnost in
spoStovanje v komunikaciji in vedenju pa sta otrokom za zgled.
Pomembna je interakcija med otroki ter med otroki in vzgojite-
ljem. Pogoste pozitivne interakcije z otroki so nasmeh, dotik, pri-
jem, pogovor v visini otrokovih oci, odzivanje na otrokova vpra-
Sanja, prosnje, spodbujanje otrok k delitvi izkuSenj, idej, spodbu-
dimo jih, da govorijo o pocutju, pozorno in spostljivo jih poslu-
Samo, spodbujamo zaZeleno vedenje in reSevanje konfliktov na
socialno sprejemljiv nac¢in, posredujemo jim konsistentna in zelo
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jasna navodila in ne kritike. Vse to prispeva k ugodni socialni klimi
v skupini.

Socialne igre so eden od metodi¢nih pristopov, s katerimi lahko
vplivamo na potek socialnega ucenja pri predsolskih otrocih.
Otroke, ki imajo dobro razvite socialne spretnosti, bodo vrstniki
zelo verjetno ustrezno sprejeli, kar bo omogocilo vrsto novih pri-
loZnosti za to, da bodo te spretnosti tudi v okviru vrstniske igre
Se okrepili. Socialno manj spretne otroke bodo verjetno sprejeli
slabSe in bodo imeli bistveno manj tovrstnih priloZnosti.

Inovacijski projekt Cum ( Custva prebudijo um)

Nekaj skupin se je vkljucilo v inovacijski projekt Custva prebudijo
um; izvajalec projekta je Zavod Rrs za Solstvo, strokovna konzu-
lentka pa dr. Inge Breznik. Namen projekta je ustvariti ugodno
klimo, da se bodo otroci pocutili sprejete, spodbujamo jih k akti-
viranju njihovih potencialov. Cilj vzgojiteljic, ki sodelujejo v pro-
jektni skupini, pa je, da prepoznajo Sibkosti pri izvajanju vzgoje in
izobrazevanja, nato pa te Sibkosti opredelijo kot izziv.

Glina

V vrtcu potekajo razlicne obogatitve dejavnosti na ravni oddelkov.
Otrokom prvega starostnega obdobja (1-3 let) smo kot terapevtsko
sredstvo ponudili glino.

Mavricna gibalnica

V oddelkih drugega starostnega obdobja (5-6 let) smo organizi-
rali Mavri¢no gibalnico. Obiskala nas je Bojana Klemenc in nam
predstavila jogo za otroke ter razli¢ne sprostitvene tehnike.

Delo s starsi

Za starSe smo v Solskem letu 2013/2014 pripravili srecanja v
sklopu predavanj »okrepimo starSevstvo«. Teme predavanj so bile
naslednje:

+ Kako odnosi me(} starsi vplivajo na razvoj otroka — predava-
teljica Damjana Smid,;

+ Razvoj otrokovega govora — predavateljica Simona Levec;

« Oblikovanje otrokove samopodobe v predsolskem obdobju -
predavateljica Zdenka Zalokar Divjak;
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« Stabilni starsi, urejeni otroci — predavatelj Miha Kramli;
« Navajanje na samostojnost — predavatelj Marko Juhant.

Kaj je zaznalo vodstvo in kako se je vkljucéevalo
v nacrtovanje dejavnosti

V letu 2010, ko so se v drZzavi posledice gospodarske krize in re-
cesije Ze mocCno poznale, je vodstvo zaznavalo vedno vel tezav
starSev, ki so jih socialne stiske in druge spremembe v druZzbi pri-
peljale do bolj ¢ustvenih odzivov pri reSevanju konfliktov, in ve¢
nasilnih odzivov. Napetosti v druzinah so se pokazale tudi v vede-
nju otrok. Nasi strokovni delavci so se v domacem in sluzbenem
zivljenju prav tako vedno pogosteje soocali s spremenjenimi okoli-
§¢inami, ki so bile posledica druzbenih sprememb. Vsi ti dejavniki
so nam nakazovali, da postajajo tveganja za nekontrolirano vede-
nje vedno vec¢ja in da moramo na tem podroc¢ju nekaj spremeniti.

Zzacetkom recesije in njenimi posledicami v praksi je sovpadla
uveljavitev Zakona o preprecevanju nasilja v druzini, ki je med
strokovne delavce vnesel nov nemir, saj so postale njihove dol-
Znosti pri zaznavanju nasilja zelo jasno opredeljene.

Vodstvo je prepoznalo strah strokovnih delavcev v zvezi s tem,
kaksne bodo posledice ob prijavi nasilja zanje osebno in za njihove
druZzine. Pojavljali so se tudi dvomi v zvezi s tem, kako se bodo
spremenili odnosi med strokovnimi delavci in star$i otrok, ¢e bo
prislo do prijave nasilja v druZzini, zaznavali smo dvome strokovnih
delavcev o tem, ali so poklicani, da spregovorijo o neprimernih
odzivih svojih sodelavcev v primeru zaznavanja nasilja nad otroki
ali med sodelaveci ...

Vsa ta opazanja so nam potrdila, da je bila odlocitev za vkljuci-
tev v MreZo ucecih se $ol in vrtcev 2 — Strategije za preprecevanje
nasilja pravilna. Z vkljucitvijo v MreZo 2 smo se v naSem vrtcu
lotili problema preprecevanja nasilja in sooCanja z njim.

Skusali smo razmisljati celostno, zato smo poleg Ze predstavlje-
nih dejavnosti izboljSave nacrtovali tudi pri spremljanju vzgojno-
izobrazevalnih dejavnosti.

V Solskem letu 2011/2012 je vodstvo vrtca pripravilo nacrt ho-
spitacij — spremljanje bivanja na prostem v naravnem u¢nem oko-
lju. Zanimalo nas je, kako naravno u¢no okolje vpliva na reSeva-
nje konfliktov in ali vpliva tudi na Stevilo nasilnih ravnanj med
vrstniki.

Spoznali smo, da naravno u¢no okolje vpliva na zmanjsevanje
konfliktnih in nasilnih situacij med vrstniki. Bivanje v naravnem
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okolju prispeva k pozitivhim interakcijam med otroki, na izbolj-
Sanje socialnih ves¢in, na boljsi gibalni in celostni razvoj predsol-
skega otroka.

Zaradi podaljSevanja c¢asa, prezivetega v naravnem uc¢nem oko-
lju, smo zasledili tudi ve¢ pozitivhega misljenja pri strokovnih de-
lavcih in manj izgorevanja na delovnem mestu.

V Solskem letu 2012/2013 smo spremljali dnevno rutino v vrtcu;
osredotocili smo se predvsem na prehode med kosilom in pocit-
kom, na oblike aktivnega pocitka za otroke, na to, kak§ne moz-
nosti imajo otroci, ki po aktivnem pocitku ne zaspijo. Na podlagi
vpraSalnika, ki sta ga resevali obe strokovni delavki v enoti, smo
skusali ugotoviti, ali imata usklajene poglede na pocitek otrok in
ali so pogledi in pricakovanja usklajeni s pogledi starSev.

V leto$njem Solskem letu (2013/2014) smo nacrtovali spremlja-
nje kulture prehranjevanja. Pozornost smo namenili moZnostim
za vkljuc¢evanje otrok v pripravo na kosilo, moznost, da otroci
hrano izberejo ali jo odklonijo, oblike umirjanja otrok po kosilu
in sodelovanju otrok pri pospravljanju igralnice po kosilu.

V vseh treh letih spremljanja vzgojno-izobraZevalnega dela v
oddelku smo se osredotocili na morebitne prikrite oblike nasilja
med otroki, nad otroki in med zaposlenimi. Ob vseh spremljanjih
smo opravili tudi posvetovalne pogovore ter ponudili moZnost iz-
menjave predlogov za izboljSave, nas namen pa je bil poiskati dru-
gacne oblike dela, s ¢imer bi se izognili prikritemu nasilnem rav-
nanju.

Na vzgojiteljskem zboru smo predstavili sploSne ugotovitve po
opravljenih spremljanjih in priporocila za izboljsave. Ta smo izdali
tudi v obliki izrockov.

Ugotavljamo, da je triletno sodelovanje razvojnega tima, stro-
kovnih aktivov in vodstva vrtca ter zunanjih sodelavcev prevetrilo
nase razmisSljanje, okrepilo naso odzivnost na nasilje, predvsem pa
smo pri prepoznavanju nasilja in ukrepanju postali bolj suvereni.

Zakljucek

Zaznavanje stisk starSev otrok, strah, dvomi o tem, ali je njihovo
ravnanje ustrezno, ki so se pri strokovnih delavcih pojavili po uve-
ljavitvi Zakona o preprecevanju nasilja v druzini, so nam potrdili,
da je bila odloc¢itev za vkljucitev v MreZo ucecih se Sol in vricev 2 —
Strategije za preprecevanje nasilja pravilna. Na osnovi pridoblje-
nih znanj, strokovnih razprav, predstavitev dobrih praks, vkljuce-
nih v mreZo, smo spoznali, da je lahko uc¢inkovit le celosten pri-
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stop soocanja z nasiljem, saj to pomaga okrepiti otroke, starSe in
zaposlene.

Pomembna je hitra in pravilna obravnava Ze storjenega nasi-
lja. V procesu izobrazevanj smo strokovni delavci povecali obc¢u-
tljivost za problematiko nasilja, pridobili ustrezna znanja o nasi-
lju na vseh ravneh in veSc¢ine za soocanje z nasiljem v vzgojno-
izobrazevalnem zavodu, se seznanili s postopki obravnave nasil-
nih dejanj ter spoznali, kaksna je nasa vloga v procesu obravnave
nasilja. Strokovni delavci v vrtcu znake nasilja bolje prepozna-
vamo in vemo, da smo se dolzni v primeru, ko ga zaznamo, takoj
odzvati in o tem obvestiti pristojne institucije.

Ker pa je Stevilo primerov obravnave nasilnih dejanj v naSem
vrtcu majhno, so bile pomemben del naSe strategije sooCanja z
nasiljem preventivne dejavnosti za vse deleZnike, tako zaposlene,
starSe kot otroke, kajti najboljSe »zdravilo« za nasilje je dobra pre-
ventiva, tako na individualni, medosebni kot na druzbeni ravni.

7. raziskavo, v katero so bhili vkljuceni vsi strokovni delavci
vrtca, smo spoznali, da je pomemben element pri preprecevanju
nasilja na vseh ravneh poleg obcutljivosti za tovrstno problema-
tiko kakovost medosebnih odnosov in medsebojna komunikacija.
Posebej smo se osredotocili na preprecevanje nasilja zaposlenih
nad otroki, saj je otrok v odnosu do strokovnega delavca v poloZaju
SibkejSega. Rezultati raziskave so pokazali, da otroci, ki so vedenj-
sko zahtevnejsi, vplivajo na razpoloZenje strokovnih delavcev in
da bi se ti v odnosu do njih kdaj lahko odzvali tudi drugace. Tako
smo strokovnim delavcem na podlagi danih rezultatov ponudili
dodatna izobraZevanja in jim pomagali pri ustreznem ravnanju z
zahtevnej§imi otroki.

S strategijami za preprecevanje nasilja, ki so bile zasnovane po-
globljeno, celostno in za daljSe ¢asovno obdobje, smo ukoreninili
drugacen nacin razmisljanja, spremenili smo odnos do nasilja, se
krepili v u¢inkovitem soocanju z njim ter vse to ponotranjili. Izha-
jali smo iz nacela, da so pomembne vse vrste nasilja in da nobena
ne sme biti zamolcana ali minimalizirana. Poleg tega ne smemo
mimo dejstva, da so vse vrste nasilja v prostorih vrtca med seboj
vzroc¢no ali posledi¢no povezane.

Vodstvo vrtca se je pri izbiri podrocja izboljSave popolnoma za-
vedalo, da bomo med poglobljenim delom preprecevanja in za-
znavanja nasilja tréili v obcutljivo tocko, da se bomo posledi¢no
srecevali z ve¢jim Stevilom tezkih odlocitev, dilem ... Kljub temu
smo se izboljsave, to je prepoznavanja in preprecevanja nasilja
odraslih nad otroki, lotili z vso odgovornostjo.
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Ob koncu bi radi znova poudarili, da je zelo pomembno pred-
vsem to, da odrasli in otroci postanemo obcutljivi do nasilja, kar
pomeni, da nasilno dogajanje opazimo, da se nauc¢imo poslusati
in sliSati, da se nauc¢imo prepoznati klic na pomoc¢ in vpletene,
da znamo biti pozorni na dejavnike, ki vplivajo na nasilje, da
smo pozorni tudi na svoje vedenje in da smo pripravljeni dopol-
njevati znanje ter poiskati pomo¢, kadar se ne znajdemo ali ne
znamo/zmoremo pomagati.

In Sele takrat, ko bomo obcutljivi za vse to, bomo lahko rekli, da
smo dobro pripravljeni na soocanje z nasiljem.
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