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Odnosi med samoupravnimi
organi socialnzga zavarovanja

"  Nepretrgoma se wela dejavnost samoupravanih organov v
soclalnem zavarovanju. V primerjavi s preteklim obdobjem je
pjihova dejavnost mnoge velja in zrelejia, tako glede obsega
vpradanj, ki jih obravnavajo, kakor tudi po kakovost] dela. Delo
samoupravnih organov soclalnega zavarovanja je tedalje boljfe,
njihove izkuinje so bogatejie, naloge, ki jth prednje postavija
druibena skupnosi, pa resujejo z vedno veljimi uspehl

Te ugotovitve zlasti vellajo za
kzvrine odbore Zavoda za soci-
alno zavarovanje. Ti organl mno
&0 bolje poznajo materijo soci-
alnega zavarovanja in dajejo po-
budo za dejavnost drugih orga-
nov — skupidin, odborov in ko=
misi). Prav take pa je res tudl
to, da se dviga raven skupitin,
da skupsline postajajo taki ore-
gand, ki fedalje bolj dolofajo na=
loge, ki izhajajo 1z cbravnavanja
perefih problemow, ki dolofajo
emernice za delo izvrinih odbo-
rov, ki kontroliralo njihove dele
in zahtevajo fmformacijie o dela
In ravnanju fzvrinih odborav v
tasu med zasedanji skup&tin,

Medsebojn] odnos teh dveh te=
les se razvija vefinoma pravilno.
Skupdline preradfajo v take or-
gane, ki se fedalje bol posveda-
fo raznim problemom in doloda=
Jo naloge izvrinirn odborom. Na=
smprotl njim se vedejo kot na-
aproti lastnim organom, ki med
zasedanii skupsfin morajo fz-
polnjevatl postavijene naloge in
na osnov! splodnih nalog in pred-
pisov skrbetl za hitrejie in bolj-
fe uresnitevanje pravic zavaro=
vancev in za pravilno uporabe
drufbenth skiadov. Lahko rele=-
mo, da tudi sami fzvrini odborl
vzpodbujajo iniclativo skupléin
¥ to smer.

b

Pomankljivosti dela
. odborov in komisij

' W odnosih med skupdtino in
kvrinim odborom je neko od-
prio vprafanje, Veemimo za pri=
mer zadnje volilve., Ragzpisall so
volitve, razpustile so se stara
skupdfine, star]l lzvréni odbor
pa nadaljuje svoje delo na na-
slednjem zasedanju, novim CGla-
nom skupstine porola o svojem
delu. Jasno je, da tisti &lani —
njth pa ni malo, — ki prej niso
hiN v skupsfini, ne poznajo dela
zvrinega odbora in o tem ne
moreio razpravijati, All zato ne
bl bilo bolj prav, da bi volitve
uredili tako, da bi dejavnost za-
voda in izvrinega odbora resu=
mirala starz skupitina? Staol
lzvrinl odbor b na novi skupésti-
nl porofal samo o polofaju za-
voda in o problemih, ki jih imag
na tej osnovi bl skupstina do-
lotila delovne smernice,

Zlast] zamimive so delovne lz-
kuinje odboroy, ki so bill vzpo-
stavijeni v vedini zavodov, Skup-
#dina in izvrini odbor formirajo
namred razen stalnih komist] tu-
di zafasne komisije za dolofene
naloge. Sploina sznatilnest dela
stalnih odborov in komisij skup-
Etine je v tem, da =0 ostall le
nn papirju ali pa so se v praksi
spremenili v organe lzvrinega
odbora. Prvi pojav je posledica
pomanjkanja izkudenj, sal so
stalne odbore In komisije prvié
formirali ele lani, Do drugega
pojava pa je prifle tudi zato,
ker so za voditeije odborov in
komisl] postavijall &lane izvri-
nih odborov. Menili so, da bodo
#lani fzvrinih odborov pozitivno
wplivall 8 svojimi izloudnjami na

dejavnost odborov In  komisi).
V praksl je pridlo do tega, da
skupstine niso odborom in ko-
misijam postavljale naloge, niti
se miso inleresirale za njthovo
delo, medtem ko Je wsa dejavs-
nost potekala po nalogah, ki jih

Beograjske izkuSnje

Za primer bomo navedli od-
bore skupstine Okrajnega zavo-
da v Beogradu. Odbor zz finan-
slranje je imel dva sestanka, od-
bor za reorganizacijo in predpi-
se 11, odbor za zdravstveno za-
&840 3, komislja za sistematiza-
cijo 5 ter komisija za prekvali-
fikacijo T sestankov, Iz tega Ete-
vila sestankov vidimo, da so raz-
like v dejavnosti med posamez-
nimi odbori in komisijami, Res
pa je, da so te oblike pritegnile
v delo pomembno Slevile skup-
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je dolodil jzvrinl odbor. Tako so
se komisije in odboni sprementl
v organe lzvrinih odborowv, od
katerih so aprejemali naloge in

-

BEnskih Hanov, da so ime} 28
sestankov in na njih obravnavall
perele probleme soclalnega za=
varovanja. Osnovna pomanjiclji-

Nekaj statistiénih podatkov o somoupravnih
organih v socialnem zavarovemju

CLANI SEUPSCIN

CLANI IZVRSNIH ODBOEOV

Modki 10.602 SKUPSCIN
Zensk 675 Moski 2518
5 Zenske 152
Ekll.llaj « s =« L2377 sk“u Wi e 2670
Delavel 3.933 Delaval 795
Usluibenel 6.026 Dsluibenci 1.543
Upokojenci 1152 Upckojenci 238
Svobodni poklici 166 Svebodni pokliel 54
Skupaj . . 11,277 Skupaj . . . 2.670
ODBORI IN EKOMISIIE
Zverni zavod 1 1
Republiski zavoedi 17 10
Pokrajinskj zaved APV 5 —
Dblastni zaved AKMO o 3
Okrajni zavedi 164 124
Podrui, okraj, zavedorv G0 166
Bkupl,l = 8 250 304

delali pod vodstvom izvrinega
odbora in da s0 mu bill odgo-
vornl ter da je v vsakem odboru
all komisiji sedel 8izn izvrinega
pdbora, ki je vodil delp. Ker je
imel pozitivne lzkusnje in opazil
lanske pomanjklifivostl, je O-
krajni zaved v novem statutu dal
odborom in komisijam ved sa-
mostojnostl. Za svoje delo bodo
odsle] odgovernd skupsdinl. To
pomeni, da bodo & svojimi po-
sebnimil predlogl nastopali v
skupsfinil, Ne bo se ved pripetilo
to, kar je bilo lani vetkrat, da
bi skupifina zvedela samo sia-
1liZ¢e izvrinega odbora in ne bi
bila obveilena o maenju svojega
odbora ali komdsije. Novi, jas-
nele dolofen! polofal odborov
in komisij kot organov skupidin
bo nedvommno pozitivng deloval
na njihovp nadaljnje delo.

Bl so vsi odbori
in komisije nujei

Drugo vpradanje se nanasa na
vsehino dela in na te, ali fe
sploh potrebno tako veliko te-
vilo stalnih odborov in komisi.
Ogleimo sl n. pr. komisijo, ki
je sklepala p profnjah invalidov
dela za prekvalifikacifo. Videt
je, da bl bilo bolj logiéno, &e bi
bila to komisija i{zvrinega od-
bora (sestavijema iz é&lanov
gkupifine, stroleovnjakov in &la-
nov izvrinega odbora), saj gre
tu predvsem za refevanje kon=
kretnih vprafanj. All pa wvze-
mimo delo pdbora za organiza-
cijo in predpise. Ta odbor je &
pravnega staliiéa obravnaval
vse gkiepe, ki jih je izvréni od-

ta odbor mora in more § prave-
nega stalifla razumetl te skle-
pe in ocenitl njthovo zakonitost,
Moramo uapodtevati, da so di=
reklorii zavodov za socialno za-
varovanje — kot zastopniki dr-
fave — odgovorni za zakonitost
sklepov sampupravnih orgemov
in da morejo in celo morajo
ustavitt uvresnifevanje wvsakega
nezakonitega sklepa. Po drugl
strani, — ¢e ta odbor mora ob-
stojati kot stalen organ In ob-
ravnavati sklepe izvrinega od-
bora pred njlhovim Citanjem na
skupitini, — ali ne bl bilo bolj
logitno, ¢e b jih obravnaval
glede njlhove veebine, njihove
upravitenosii in smotroosti pred-
laganih relitev?

Vse to seveda ne zajema vse
prakse dela odborov in komisij
ter probleme, ki se porajajo v
zvezi g tem, Treba je proutevati
pridobljene izrkuinje in prakso
in na tej podlagi iskall najbolj-
Be reditve. Pralesa pa Je razlif-
na, ne samp med okrajnimi za-
vodi v wvsaki republiki, marved
tudi med olkrajnimi zavedi raz-
nth Hudskih republik in celo
med posameznimi republiskimi
zavodl, Tako je n. pr. srbeki re-
publiZki zaved — v nasproiju z
lanskim letom, ko je imel staine
odbore in komislje — v novem
statutu dolofil moZnost, da skup-
£¢ina in jzvr3ni odbor lahko po
potrebl formirata zafasne odbo-
re in komisije za proufevanje
dolotenih wpra%anj. Ta razno-
ternost opozaria, da bi bilo tre-
ba v ekviru zveznega zavoda po-
sploSiti te razlike v praksi in na
tej podlagi predlagati najbol)

katerim so dajali predloge in su- vost je bila v tem, da prl njih bor predlagal zasedanju skup- smoirne reditve.
gestije, ni bile dovolj vepodbude, da so Etine, Postavlja se vprasanje, ali Dufan Sijan
SAMOUPRAVNI ORGANY SLUZRE SOCIJALNOG OSIGURANTA
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