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LETNA SEJA

Delovanje sindikata —
uspesno

Delo obéinske organizacije Zve-
ze sindikatov je bilo v preteklih
osmih mesecih usmerjeno pred-
vsem v krepitev polo2aja delavcev
kot pagoj za stabilne drutbeno-
ekonomske odnose ter nadaljnji
razvoj samoupravljanja.

V tem obdobju se je zlasti krepi-
la aktivnost osnovnih organizacij
Zveze sindikatov, zato so do izraza
prisle tudi pobude za razlicne
ukrepe v organizacijah zdruzenega
defa. Najvec naporov je bilo vioZe-
nih v krepitev ustavnega poloaja
delavca ter ohranjanja doseZene
ravni proizvodnje ob zmanjSanju
stroskov kot tudi za zagotavljanje
nemotenega poteka preskrbe 2
najnujnejsimi repromateriali. Pri
vsem tem pa je bil nemajhen po-
udarek dan uresni¢evanju in izva-
janju izvoznih programov, zlasti ti-
stih, usmerjenih na konvertibilna
rista.

Clanl obcinskega svelta, ki so v
celoti sprejeli in podprli porodilo o
delu v preteklem letu, so pri tem
ugolavljali, da je v raostrenih ra-
zmerah gospodarjenja ponovno
prila do izraza volja delavcev, da
2 lastnim delom in odrekanjem pri-
spevajo svo| dele? k ved|i ekonom-
ski trdnosli nasega gospodarstva
in nase samoupravne socialistiéne
ureditve. Vendar pa delavci istoca-
sno zahtevajo, da se bremena po-
razdele vsem enako ne pa da jih
nosijo samo nekater, obitajno ti-
sti, ki so v neposredni proizvodnji,
medtem ko ostali vedinoma lago-
dno Zve dalje.

Poudarjeno je bilo, da delavci v
vseh sradinah zahlevajo ved samo-
upravljanja in vedji vpliv na delitev
ustvarjenega dohodka. Clani sindi-
kala vztrajajo pri doslednem ure-
snicevanju ustavne in zakonske
opredelitve nadaljinjega razvoja
nase drutbe ter pri tem da vse pro-
bleme in le2ave reSujemo le po sa-
moupravni poti, ki je nasa edina
pot.

V celotnem delovanju sindikata
je bilo danega veliko poudarka tu-
di doseganju ciljev gospodarske
stabilizacije. Da je obdinsko go-
spodarstvo  doseglo  sorazmerno
ugodne rezultate, gre zasluga tudi
asnovnim organizacijam Z8 in dru-
gim subjektiviim silam, ki so via-
gale velike napore za realizacijo
zastavljenih nalog

Obeingki svet Zveze sindikatov
je v letodnjem letu navezal tudi te-
snejse stike z osnovnimi organiza-

cijami in élanstvom, Ti stiki so sé
razvijali zlasti na aktivih predsedni-
kov osnovnih organizacij, preko
sindikalnih konferenc in konferenc
00ZS v organizacijah zdruZenega
dela ter koordinacijskih odboro,
sozdov. Na teh seslankih so obrav-
navali najpomembnejse naloge in
vpradanja s katerimi so se sreeva-
li sindikati. Nemajhna pomoé pri
boljgem informiranju pa je bilo tu-
di interno glasilo obéinskega sveta
»Informacije«, ki je poleg »Zbora
obfanov« ¢lane obvestalo o te-
kogih dogajanjih v sindikatih.

Med pomembnejsimi nalogami s
fmtarimi 50 se ubadali v sindikatih,
i@ bilo usklajevanje samoupravnih
aktov o delitvi OD po delu in rezul-
tatih dela na osnovah strokovnih
podlag ter samoupravnin sporazu-
mov. V nekaterih sredinah je ta ak-
clja 2e zakljutena, drugi pa bodo
svoje akle uskladili v zatetku pri-
hodnjega leta.

Na letni seji so krititno osvetlili
posamezne segmenle materialne
proizvodnje. Tu so Se vedno naj-
bolj pereci problemi v neenakih
pogojih gospodarjenja v posamez-
nih panogah, praviako pa ne pri-
haja do medsebojnega povezova-
nja OZ0 v smisiu prestrukturiranja
gospodarsiva ali povezovanja v re-
procelote. Na podrodju drutbenih
dejavnosti je zlasti telka situacija v
zdravstvu, izobrazevanju in olros-
kem wvarstvu. Zato so se sindikati
zavzemali, da se na leh podrodjih
selektivno pristopi k razreSevanju
te2av, pri Cemer je treba upoStevati
telak polo2aj delavcev v izvajal-
skih organizacijah zdruZenega
dela.

Prece] pozornosti je bilo name-
njene tudi delovanju delegalskega
sistema in samoupravni organizi-
ranosti, zlati v OZD. Obginskl svet
je podprl vsa tista preverjanja sa-
moupravne organiziranosti, ki so
temeljila na slrokovnih podlagah
in so bile zasnovane na ustavno
opredeljeni viogi delavca in so
upofitevala vsabino zakona o zdru-
Z2enem delu. lzvedena je bila tudi
analiza 0 samouprayni arganizira-
nosti v zdrutenam dblu, pri temer
|e bilo ugotovijeno, da je ponekod
prislo do razkoraka med samo-
upravnimi splasnim) akti in stvarno
organiziranostjo

Nié manjdi poudarek v sindikatu
niso namenili planiranju in ure-
shicevdnju planoV v lugi gospodar-
ske stabllizacije. Tudi tu ne gre
prezretl ustavne vioge delavca pri

ZA RAZSTAVO »OSVOBODITEV LJUBLJANE «

adlotanju o druzbenih zadevah, je
zlasti pri odloanju o pogojih pri-
dobivanja in razporejanja dohod-
ka. Sindikat je stalno opozarjal, da
administrativno poseganje v e
odnose, kolektivno lastniSko ob-
nasanje v OZD in zapiranje v
obcinske ter druge meje, ob more-
bitnih celo dobrih, kratkoroénih
u€inkih, nujno spodjeda temelje,
na katerih lahko le samoupravno
zdruZeni delavel v celotnem jugo-
slovanskem prostoru zastavijo tr-
dnejSe in perspektivnejse korake
izhoda iz sedanjih razmer.

Ceprav je sindikat namenjal pre-
cej pozornosti tudi delitvi po defu
in rezultatin dela, pa z dosezenim
$e ne moremo biti v celoti zado-
volini, so menili élani OSZS. Gre
za to, da na podrodju delitve sred-
slev za osebne dohodke ni mo-
goée uveljaviti veliko sprememb v
kratkem ¢€asu, od danes do jutri,
temvec zahteva to podrocje konti-
nuiteto spremljanja, dograjevanja
in uresnitavanja vsega pozitivhega
v neposredni praksi. Zato pa je po-
trebno  veliko strokovnega in
politiénega dela ne le v zvezi sindi-
katov, temved v vseh sredinah or-
ganizacij zdruenega dela.

Zaostrene gospodarske razenere
in padec hivljenjskega standarda
sta vphvala tudi na povecanje ak-
livnosti s podrotja socialne politi-
ke ter Zivijenjskih ter delavnih ra-
zmer delavcev. Pri vseh teh aktiv-
nostih je sindikat izhajal iz natela
naj si vsak delavec zagolavlja svo-
10 socialno varnost in varnost svo-
|e druZine iz dela, OSZS oziroma
svel za livijenjske in delovne ra-
zmere je aktivno sodeloval tudi pri
obravnavi In sprejemanju samo-
upravnega sporazuma o sociaino
varstvenih pomoceh ter uvajanju
enotne evidence pri cemer je opo-
2aril na nekatera bistvena vprasa-
nja pri realizaciji tega sporazuma v
praksi.

Vse to pa je bil le del nalog in
aktivnosti sindikata v minulem le-
tu, saj poroilo o delu, ki so ga
tlani kot 2e redeno v celoti sprejali
obsega kar 27 tipkanih strani, pri
Gemer gre v glavnem za nadtevanje
konkretnih akelj, to pa pomeni, da
lahke ocenimo delovanje obéin-
skega sveta ZS5 skupa) 2 osnovnimi
organizacijami kol dobro. A rezul-
tati in uspehi dlanstvo kot tudi fo-
rum ne bi smell uspavati, kajti tudi
prihodnje leto ne bo ni¢ manj te-
Z2avno od letodnjega. *

J. K

Vabilo Mestnega muzeja

Mestni muzej Ljubljana, oddelek ljudske revolucije, pripravija stalno razstavo z delovnim nasiovom
«Ljubljana v narodnoosvobodilnem boju.« Del te bo predstavijen ze 1985. ob 40-letnici osvoboditve
pod naslovom »Osvoboditev Ljubljane«. Zelimo, da bi bila razstava bogata z gradivom in ne zgol|
fotagrafsko-dokumentarna, zato se obraéamo na Ljubljanéane, na nekdanje aktiviste in borce, ki se
imate gradivo iz ¢asa narodnoosvobodilnega boja. Zbiramo pa seveda tudi gradivo o revolucionar-
nem delavskem gibanju in o Zivljenju Ljubljane v predvojnem &asu, pa tudi gradivo, ki kakorkali
dokumentira povojni razvoj in Zivljenje Ljubljancanov.

Zbrano gradivo bomo vestno hranili, dokumentirali in uporabljali v dogovoru z vami. Priredili bomo
tudi manjSo razstavo zbranega gradiva in pri vsakem predmetu navedli njegovega izrocéitelja.

Podrobnejse informacije dobite v oddelku ljudske revolucije v Mestnem muzeju Ljubljana, Mestni
trg 10, drugo nadstropije, telefon 223-892. Na vas$ poziv smo vas pripravijeni obiskati in si ogledati

gradivo pri vas doma.

(—-IZ KONFERENCE DELEGACIJ ZZD DO DELO

Delati, odloéati — dolznost in pravica

SPREJEM PIONIRJEV OB DNEVU JLA

Poveljnik ljubljanskegs armadnega obmotja generalpolkovnik Branko Jerki¢ je ob dnevu JLA v

dvoranl dijaskega doma Splosne srednje vojadke dole Franc Rozman-Stane sprefel
predstavnike najuspesneldih plonirskih odredov Slovenije. Sprejema so se udeleiill tudi Milovan
Zore, Ivo Samec In Ivo Zorél¢. Ob te] priloznosti se osnovnl doli Cepovan izrocili malo plaketo TO
Slovenije — za uspehe prl usposabljanju mladih za SLO In druibeno samozascéito. Priznanje
republiskega sekrelariata za ljudsko obrambo sta prejell osnovnl $oll Djakovié-Heéimovié iz Selnice
ob Dravl In osnovna dola Janéka Mevija iz Mokronogega. Nagradill so tudl najboljde avtorje spisov
o nadl armad|. Pionirje In njihove gostitelje je xabaval Solskl glasbeni ansambel s pevko Sonjo
Magdi¢, nastopall pa so pod taktirko Marijana Andradca. Pred sprefemom so sl plonirjl ogledsll
kabinete In uélinice v doll ter prostore za bivanje, odmor in rekreacifo v dijadkem domu In se tako

in dele

s ill 8 #ivijen|

.

v te srednjedolske vojadke ustanove za Betigradom.

pionirje —

Fato: IVAN SUCUR-IKI
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KOMUNISTI V DINOSU

Realno zacrtani cilj

«Komunisti delovne organiza-
cije DINOS se strinjamo z obrav-
navanimi usmeritvami in cilji
razvoja nase delovne organiza-
cije za naslednje srednjerocno
obdobje in predlagamo nasim
delavcem, da jth vnesemo sku-
pal z dopolnitvami z danasnje
razprave v nase srednjerofne
planske dokumente«. S tem za-
Kljutkom se komunisti delovne
organizacije DINOS skienili svo-
jo problemsko konferenco, ki so
jo pripravili  prejgnji teden,
Osnova za temeljito razpravo je
bilo zelo dobro pripravijeno gra-
divo z naslovom «lzhodiséa raz-
vojnih ciljev DO Dinos v nasled-
njem srednjeroénem obdobju
1986— 1990+, ki ga je pripravilo
predsedsivo  konference. Na
podlagi tega gradiva so posa-
mezni porodevalci pripravili 20
tematskih razprav, ki 50 na eni
strani opozarjale na doloéene
probleme v delovni organizaciji,
po drugi strani pa Ze nakazovale
usmeritve in izhodiséa za delo v

- prihodnje. Tako ta konferenca ni

bila namenjena le ¢lanom
osnovnih organizacij v okviru
DO Dinos, temvet vsem delav-
cem delovne organizacije. Na to
je opozoril tudi zadnji razprav-
ljalec Djuro Vojin. sekretar 00
ZK TOZD POS, ki je med drugim
dejal: »Vsak posameznik, ki je
¢lan zveze komunistov, mora v
svoji sredini z naprednimi ideja-
mi vzpodbujati svoje delavce, da

se bolj aktivno udelezujejo rese-
vanja raznih problemov, ki na-
stajajo v delovni organizaciji ali
na njihovem podrodju delas.

Celotna konferenca je izvene-
la v prepricanju, da bo mod
kijub zaostrenim gospodarskim
razmeram  dosedi zalelene
usmeritve in cilje, predvsem pa
§:

— preusmerjanjem dejavnosti
od preteino trgovske k bolj pro-
izvodni naravnanost|,

trdnejsimi vezmi 5 poslov-
rHmi partnerji,

ustvarjanjem primernih su-
rovin kot pomembne gospodar-
ske panoge,

vedjim poudarkom skup-
nim inmeresom in skupni odgo-
vornosti vseh zaposlenih,

Dedek Mraz
v Astri

Ponudba naSe blagovnici. Astra
je iz dneva v dan boljsa. Pri iskanju
vedno novih popestritev prodaje, v
Astri niso pozabili na najmlajse
obiskovalce. V blagovnico so po-
vabili dedka Mraza, ki od ponedel|-
ka do petka vsak dan razveseli ma-
le obiskovalce. Ob 17. uri se spre-
hodi po blagovnici s Stevilnim
spremstvom, ki v drugem nad-
stropju pripravi zabavno igrico.
Otroci se z dedkom Mrazom lahko
pogovarjajo, zanje ima v svojem
koSu tudi manjsa darila.

- veéjo angatiranostjo sindi-
kata kot glavne gibalne sile.
ustvarjanjem pogojev in
naéinov za ustvarjanje dohodka,
~ naloZzbenimi prizadevanji v
okviru moznosti v izboljsanje te-
hnologije,
najveéiim poudarkom na
tehnolodkem razvoju,
~ s primernim nagrajevanjem
po delu za kreativno ustvarjalng
delo,
vetio strokovno usposob-
ljenostjo vseh delavcev
dobrim informacijskim si-
stemom,
paudarkom na
dajavnosti in dr

inventivni

Problemske konference so se
kot gostje udelezili tudi pod-
predsednik republiSkega komi-
teja za varstvo okolja Srecko
Brus, sekretar predsedstva OK
ZK obtine Ljubljana BeZigrad
Joze Korinsek, podpredsednik
IS SO Ljubljana BeZigrad Bran-
ko Drobnjak in predsednik stal-
ne akcijske konference ZK DO
Surovina Bojan Cerkvenié. V
svojih ocenah so se na koncu
izredno pohvalno izrazili o sami
konferenci ter o gradivu, ki po-
meni prispevek DO Dinos pri pri-
pravah planskih dokumentov
obéine Ljubljana BeZigrad, Sicer
pa so gostje z nekaterimi kon-
struktivnimi predlogi prispevali
svo| delez na sami konferenci.

JANEZ CESNOVAR

~\

Na 28. seji konference delegacij ZZD v hisi Dela
so delegati na podlagi poslovnika, sprejetega na
2. konferenci delegacij, sprejeli modificiran pro-
gram dela temeljnih delegacij CGP Delo.

Ugotovili so, da je pravi delegatski dejavnik nji-
hovega dela resno in aktivno delo delegatov te-
meljnih delegacij, ker ima samo po tej poti vsak
¢lan DO moZnost, da preko svojih izvoljenih dele-
gatov uveljavlja svoje osnovne In razdirjene pravi-
ce delavea — samupravljalca. Prav ta modificirani
pristop k delu in aktivnosti temeljnih delegacij je
bil pravzaprav razlog, da je pogover potekal o
doseZenem in nedosezenem po dven letih 3. man-
datnega obdobja ali konkretneje: akeijski dogovor
domala z vsemi delegati temeljnih delegacij hise
Delo o njihovin vizijah, uspehih ter slabostih. Po-
govor na temo »metode dela nasih delegatov te-
meljnih delegacij« je osvotlil vrsto nagotovosti, ki
delegate bremenijo pri njihovem uspesnem delu.
Delegati so uvodoma slisall precej o naginu dela,
o tem, kak3en je status delavca - delegata, kako
funkcionirajo ZZD in drugl zborl skupséine in ka-
ko morajo uresnitevatl z ustavo dolo¢eno resni-
€éno samoupravno integracijo na vseh podroéjih
druZzbenega dela ter odlocilno vplivati na usmeri-
tve in odlocCitve racionalnega gospodarjenja, ma-
terialne proizvodnje, na vse projekte, skratka od-
logitve, ki bremenijo dohodek.

Govor je bil o tem, da morajo delegati preprete-
vati previado ozkih podjetniskih interesov, odkri-
vati in reSevati najbolj resne probleme, ki jih éutijo
k_delavci v zdruZenem delu, o tem, da morajo ugin-

kovito vplivati na odio¢anje skupaj s posiovodnimi
delavci v DO, v skupsctinah in Sirsih druzbenopoli-
tiénih skupnostih.

0O vsem povedanem so delo vsebinsko razdelili
na pet tock:

1. udeleZba na sestankih temeljnih delegacij, ka-
kSen je odziv, zavest in znanje delegata ter v kaks-
nih pogojih delajo delegati

2. kdo pomaga oz. motivira delegate (ZK, sindi-
kat, zlasti pa poslovodni delavci)

3. povezovanje temeljnih delegaci) v DO med
seboj (v praksi so povezovanje izvedli v treh skupl-
nah po interesnih programih)

4. aktivnost temeljnih delegacij, vkljutenin v
konferenco delegacij DO, oz. sodelovanje s konfe-
rencami delegaci] drugih OZD, kadar gre 2a soro-
dne interese pri usklajevanju pobud, pripomb,
predlogov in stalis¢ ter vprasanj delegatov za zbo-
re ZD na obéini, mestu in ZZD SRS ter ZZD SFRJ)
ali drugate povedano: posredovanje mnenj od ba-
ze do federaciie 5. o natinu, kako naj delegati
animirajo svoje sodelavce oz slehernega delavca
— ne glede na delokroge, ki jih le — ti opravljajo v
tozdih In delovnih skupnostih.

Pogovarjall so se, kako oblikovati stalis¢a, po-
bude In vpradanja delegatov, kako delati oz. reagi-
ratl v kritiénih trenutkih, v katerih je nada druZba.
Govorili so tudi o tem, kako bomo uresnicevali
stabilizacijske programe, ki jih morajo vse OZD
100% realizirati, kako bomo ukrepali ob staligéih
13. seje ZKJ ter kako bomo izboljsali gospodarski
poloZaj v OZD, kako bomo izbrall uéinkovite meto-

de pri naértovanju, programiranju, kako bodo de-
legati svoje napore zdruili z napori delavcev, ki
so zadolZenl za izdelavo razvojnih programov.

V nasi DO je v prihodnosti pred nami veliko
nalog: zamenjava dotrajane tehnologije, kjer se bo
treba z jasnimi opredelitvami vkljuéiti v napore
delavcev in delavcev — delegatov ter konkretno,
strokovno In ustvarjalno pomagati vodilnim delav-
cem, da bo DO Delo éimhitreje dosegla Zelne cilje.

Po pegovoru z delegati smo kot metodo sprejeli
stalif¢a, da le-ti ne morejo sprejemati deklariranih
odlogitev kot rezultata delegatskega odloéanja,
predvsem pa morajo k sodelovanju povabiti sle-
hernega detavca v DO. Sprejemati morajo ustrez-
ne pobude in stalis¢a ter ustvariti pogoje, da se
DPO in samoupravne institucije vkljuéijo v sistem
odlo¢anija ter uporabijo edini pravi natin nasega
sistema — da delavel uresniéujejo pluralizem sa-
moupravnega 2ivijenja v celoti, predvsem pa naj
bodo vodiini delavei motorji delegatskega odloéa-
nja v hidi Delo.

Na tem skupnem sestanku so prisotni in vabljeni
sprejeli teknjo, da naj bi delavcl delegatom zaupa-
li, da bi njihova prizadevanja imela ustrezen vpliv,
torej vedjo vsebinsko vrednost. Vprasanje je seve-
da, e je to odvisno od osebnostl delegata. Naj-
vaZnejse je, kako delo delegatov sprejemajo delay-
¢i tozda in delovnih skupnosti. Delegati so opozo-
rili, da je pri evidentiranju lreba izbirati taksne
delegate, ki so Ze prej zavestno in ustvarjaino de-
lali v razliénin institucijah. Delegati naj bi bili torej
dovr$ena in zrela osebnost, da bodo sposobni pri-

sluhniti vsem zaposlenim. resni¢no sodelovati s
sodelavcl in predpostavaljenimi. 10 sindikata so
predlagali, da pri izbiri delegatov upostevajo zlasti
sistem ~kroZenja~ (mladine, sindikat, samouprave,
D§, ZZD, SIS).

To bi bil priblizen, vendar najbolj ustrezen pri-
stop tistim forumom v hi§i, ki so odgovorni. da v
organe DPO in samouprave dologijo najbol)
ustrezne delavce, zlasti tiste z oblikovano zavest-
jo. predvsem pa odgvornostjo do svojih sodelav-
cev, tozda in DO ter Sirge, tako da s svojim delom
(poleg odgovorno opravijenega rednega dela na
delovnem mestu prispevajo kar najvecji delez k
resniénemu in odgevornemu odloganju ter posre-
dujejo aktualne in konkretne pobude do svoje de-
lovne skupnosti ali tozda ter naprej. Delegati so
govorill tudi © zadostnem znanju. ki naj bi bilo
potrebno za uinkovito delo. Sklenili so, da so jim
vodiini In vodstveni delavcl, ZK, sindikat dolZni
omogotiti ustrezne pogoje za uspesno delo, zlash
pa strokovno pomagati pri vprasanjih oz. temah,
kjer niso strokovno kos zaupanim nalogam. Ugo
tovili so tudi, da na niveju DO strokovne sluzbe
odgovorno sodelujejo z delegati in jim vedno po-
magajo.

Delegati so pripravijeni delati in kelijo spregovo-
riti o aktualnih problemih v svoji enoti in Sirse
tako. kot stvari vidijo. torej iz svojega zornega
kota. Strokovne sluZbe so taksnih pobud tudi naj-
bolj vesele, saj tako pridemo do ustreznih stalisé
po najbolj§i metodi

EMIL M PECOVN:K)
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