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rée bolj zavzeto in delovno v letu 1982

Konec vsakega leta imamo
navado, da ocenimo naSe delo.
ovrednotimo uspehe, povemo
kriticno kje nismo dosegli z
naértom postavljenih ciljev in
da se soofimo z nalogami in
pogoji gospodarjenja v letu, v
katerega vstopamo.

Leto 1981 lahko ocenimo
glede na kazalce poslovanja
kot uspeino. To je bilo
obdobje utrjevanja notranje
organiziranosti, jacanje fi-
nantne mod¢i in tudi ¢as, ko
smo spoznali, da zahteva sta-
bilizacija drugatno obnasanje
do razreSevanja nekaterih na-
log s podroéja izvoza in uvoza,
zdruzevanje dela in sredstev
na dohodkovni osnovi znotraj
repro verige, ki edino zago-
tavlja dolgoro¢no oskrbljenost
s surovinami, da se z obstojeco
opremo lahko naredi ve¢ pri
spreminjanju proizvodnega
sortimenta za zadovoljevanje
trznih zahtev in da je po-
trebno odnos do dela in do
izpolnjevanja nalog Se zaostriti.

Ustvarjeni dohodek nam je
poleg izboljSane osnove dela
omogofil tudi delitev v korist
povecanja osebnih dohodkov
in sklada skupne porabe, s
cdemer smo skoraj odpravili
razkorak oziroma zaostajanje
za kranjskim in gorenjskim
povpredjem.

To pa ne pomeni, da smo
ustvarjali dohodek brez tezav.
da v proizvodnji ni prislo do
motenj pri oskrbi s surovi-
nami, da je izvoz potekal v

planskih okvirjih, da smo
uresni¢evali investicijsko po-
litiko skladno z letnim in sred-
njero¢nim nacrtom.

Oskrba z repro-materialom
je ravno v zadnjih mesecih
izredno kritiéna. To velja tako
za uvozne in domade ma-
teriale. kar ima za posledico
skoraj dnevno spreminjanje
proizvodnih nalog.

Vedno ve¢ je tudi domacih
dobaviteljev, ki zahtevajo za
svoje dobave devizno proti-
vrednost, v zadnjem ¢asu pa
celo izvrditev fizitnega uvoza
za njihovo proizvodnjo. Del
tezav pri domaéi oskrbi izvira
tudi iz modnih zahtev po gro-

" bejdih tkaninah, katerih izde-

lavo domaca predilnica ni ve¢
sposobna pokriti s prejo in je
le-to potrebno zagotovoti iz
predilnic v Makedoniji in
ostalih republikah. Tudi pri
teh dobavah je Ze postavljena
zahteva po delnem deviznem
pokritju in po sovlaganju za
povecanje kapacitet. Pristop k
takemu zdruZevanju sredstev
na dohodkovni osnovi in dol-
gorofnem poslovanju smo iz-
vrsili ta mesec s SOZD Inteks
iz Makedonije, v katerega bo-
mo vlozili v petih letih 60 mi-
lijonov dinarjev sredstev, s
¢imer si bomo za prihodnjih
deset let =zagotovili dobavo
preje in surove tkanine.
Oskrbovanje proizvodnje iz
uvoza pa v zadnjem ¢&asu
predstavlja skoraj nepremost-
ljivo oviro, ker so zaradi

izredno neugodne zunanje pla-
¢ilne situacije bili  izvreni
ostri administrativni posegi v
pravila igre, ki je bila dolocena
v okviru Samoupravne inte-
resne skupnosti za ekonomske
odnose s tujino za leto 1981
Tako so se v zadnjih treh

mesecih delile fizi¢ne pravice
uvoza. ki pa so se iz tedna v
teden zmanjsevale in onemo-
gofale uvoz 7e placanih ma-
terialov.

Martin Kopricanee: ZAREK UPANJA

Vse te motnje so nam Ogro-
zile izvrditev nacrtovanega iz-
voza, katerega ne bomo v
celoti realizirali kljub wvelikim
naporom. ki jih vlagamo v
zadnji tretjini leta. Izpolnitev

plana izvoza pa je Dbila
osrednja naloga nacdrta leta
1981 in bo tudi v letu 1982.

Kaj pricakujemo od leta

1982 in kaksna bo uspeSnost
nasega dela sta vprasanji, na
kateri v tem trenutku ne mo-

remo dati popolnega odgovora.
ker so dokumenti o izvajanju
druzbenih planov. druzbeni
dogovor o politiki delitve do-
hodka in sredstev za osebno in
skupno porabo, samoupravni
sporazum o ekonomskih od-
nosih s tujino in na& samo-
upravni sporazum o temeljih
planov za leto 1982 Se v fazi
oblikovanja predlogov in os-
nutkov. Z gotovostjo pa lahko
trdimo, da bo to leto v pogledu
gospodarjenja Se teZje od le-
todnjega in da bodo morala
biti stabilizacijska prizade-
vanja celotne dru’be 3e vedja
in bolj konkretna in to pred-
vsem na podrodju zmanjSe-
vanja inflacije in urejanja
nasih ekonomskih odnosov s
tujino. To pa pomeni, da je
potrebno v letu 1982 zavreti

(Nadaljevanje na 2. strani)



Se bolj zavzeto

in delovno

(Nadaljevanje s 1. strani)

prekomerno rast cen in pove-
cati izvoz predvsem na kon-
vertibilno podrodje.

Kot sem Ze omenil, je
Samoupravni sporazum o iz-
ajanju srednjerofnega nacrta
za obdobje 1981 — 1985 v letu
1982 &e v fazi oblikovanja in bo
dan v javno razpravo in v
sprejem v mesecu januarju. V
tem trenutku predloga proiz-
vodnega nadrta niti ne mo-
remo ovrednotiti, ker politika
gibanja cen v letu 1982 za tek-
stilne proizvode &e ni dolo-
‘ena.

Osnovna naloga pri uresni-
cevanju gospodarskega nadcrta
v prihodnjem letu. bo rea-
lizacija povecanega izvoza. Od
izpolnjevanja te obveznosti ho
odvisna nafa oskrbljenost s
surovinami iz uvoza in s tem
tudi nemoten potek proizvod-
nje. V letoénjem letu so pred-
priprave za to nalogo Ze nekaj
mesecev v polnem teku in us-
merjene tako, da si Ze v prvi
polovici leta zagotovimo bist-
veno boljsi izvoz in s tem tudi
moznost dinami¢nejsega uvo-
za. Zavedati se moramo. da
vstopamo v novo gospodarsko
leto bistveno slabde zaloZeni s
surovinami kot smo bili ob
vstopu v leto 1981, da se bodo
pri domadcih dobaviteljih se
dodatno pojavile zahteve po
deviznem pokrivanju in da
bomo morali se ve¢ deviznih
sredstev od prilivov za izvrSeni
izvoz zdruzevati za skupne
druzbene potrebe. Zato ne
sme biti med nami nobenega
ki se ne bi zavedal pomemb-
nosti izvoza ali pa da se bo
izgovarjal celo na neobvesce-
nost, kot se je to dogajalo
v letosnjem letu.

Ker bodo moZnosti ustvar-

janja dohodka zozene. zaradi

v letu 1982

ostrejse politike cen. slabge
moznosti oskrbe iz uvoza in od
domacih dobaviteljev in hi-
trejSega narascanja stroskov.
se bo potrebno Se bolj racio-
nalno obna&ati pri izkorisca-
nju materialov, delovnega
¢asa, proizvodnih zmogljivosti.
uvajanjem trzno Se bolj zani-
mivih programov. z dvigom
kakovosti izdelkov in s preciz-
nim izpolnjevanjem proizvosl-
nih rokov.

Vse naSteta naloge morajo
biti dosledno opredeljene v
akcijskih programih temeljnih
organizacij in posameznih sek-
torjev. ki bodo sestavni del
gospodarskega nacrta za leto
1982.

V prihodnjem letu moramo
tudi na podroc¢ju investicijske
dejavnosti  narediti  korak
naprej. Vsi izgledi so. da se bo
pristopilo k obnovi kotlarne.
modernizaciji tkalnice in k
nakupu dopolnilne opreme za
predilnico. Ce bomo izpol-
njevali plan izvoza ali ga celo
presegli. se bo varjetno po-

kazala tudi moZnost popes-
tritve plemenitilniskih kapa-
citet.

Iz vsega tega vidimo., da so
naloge v letu 1982 zelo zahtev-

ne in da samo uresnicitev
le-teh zagotavlja nadaljnjo
rast in trdnost nage delovne

organizacije.

Zato mislim. da moramo
optimisticno gledati v leto
1982 in zaupati v ustvarjalnost
delavcev naSega kolektiva. ki
je bila v preteklem obdobju ze
veckrat izkazana.

Ob koncu Zelim vsem delav-
cem veliko osebne srece in
medsebojnega sodelovanja pri
izvréevanju nalog v letu 1982,

Franc Hoc¢evar. dipl ing.
glavni direktor

Obvescamo vse

menta izstavijo ustrezen 7ig.

g

Obvestilo

invalide
delavce z ocenjeno telesno okvaro od 70 % navzgor. da so
od julija letosnjega leta opro&ceni participacije, to je pla-
¢evanja zdravil, pregledov. ipd. Z zdravstveno izkaznico in
odlocbo SPIZ o invalidnosti oziroma oceni telesne okvare
se morate javiti pri Regionalni zdravstveni skupnosti
Kranj. Stara c. 11. soba 20. kjer vam na podlagi doku-

[I. in III. kategorije ter

N

Ko proslavljamo tako pomemben praznik, kot je 22. december.
DAN JLA. se moramo zavedati. da v na& koncepeiji moderne
vseljudske obrambne vojske, ta dan ne predstavlja ve¢ samo
praznik nase operativne vojske — nase JLA. temvec postaja vse
bolj praznik tudi vseh drugih komponent odpora — tudi CZ.
teritorialnih enot. pa tudi vseh drugih mnozi¢nih organizacij, ki s
svojim delom skrbijo, da se med nasimi ljudmi krepi obrambni

duh in ljubezen do nage domovine.

58 i . ; e
27. novembra so se v TOZD Tkalnica poslovili od tistih
upokojencev, ki so bodisi starostno ali invalidsko odsli v za-
sluzeni pokoj. V imenu temeljne organizacije in osnovne orga-
nizacije sindikata jim je ob slovesu spregovoril predsednik 008
tovarid§ Miha Susnik, ki jim je med drugim dejal: »V veliko tei-
jih pogojih ste sluzili kruh zase in za svoje druzine. ter z veliko
slabSo tehnologijo in stroji ustvarjali vrednosti. s katerimi mi
danes razpolagamo — sedanjo generacijo pa ste naudili vseh
delovnih navad. kar bomo skusfali obdrzati in dograjevati pri
vsaki delovni nalogi, ki ste jo opravljali.« Vsem sodelavcem so
])rip}‘avili tudi pogostitev in jih obdarili z lepimi prakti¢nimi
darili.

Od 7. do 9. decembra je skupina ¢lanov CK ZKS v kranjski obéini
ocenjevala, kako v delegatskem sistemu urejamo in refujemo
stanovanjske zadeve. Od delovnih organizacij je obiskala Savo in
Tekstilindus. Zanimali so se predvsem, ¢e se delegati udelezujejo
sej skupitine samoupravne stanovanjske skupnosti in e se
vklju¢ujejo v razprave, ter kaj bhi s praktitnega vidika lahko
ukrenili. da bi delegatski sistem bolj zazivel.



Najpomembnejsa naloga 1982

KAKOVOSTNI NAPREDEK
KOMERCIALNE DEJAVNOSTI

Ob sestavljanju informacije
nas do zakljucka leta lod¢i Se

polovica meseca, vendar Zze
lahko ocenjujemo. da bodo
osnovne planske zadolZitve

gospodarskega nadrta za leto
1981 ob koncu leta v glavnem
izpolnjene. Prodaja bo koli-
¢insko  realizirana nekoliko
nad ‘obsegom plana proizvod-
nje in prodaje vrednostno pa
znatno presegla planirane ci-
lje.

Realizacija izvoza. ki je v
prvem polletju znatno manjsa
od naértovane bo s pospeseno
izvozno dejavnostjo v drugem
polletju vsaj kar se nanasa na
koli¢inski obseg, predvidoma
izpolnjena in priblizno za 10 %
vedja od izvoza v preteklem
letu. Vrednostno bomo. zaradi
slabse kakovosti (cene. nivo
partnerjev in asortiman) ne-
koliko pod nac¢rtovanimi izho-
dig¢i, zlasti v odnosu na us-
klajen plan SISEOT. sprem-
lian na osnovi izvozno carin-
skih deklarcij. Prodaja na do-
madem trgu se je v celoti
odvijala dokaj uspe&no. koli-

¢insko zlasti pospefeno v trgo-
vino. vrednostno pa v repro-
dukcijo.

Leto 1981 je prvo. po vec-
letnem blagostanju v oskrbi
delovne organizacije, ko smo
zaradi vsesplo$nih stabilizacij-
skih prizadevanj tudi mi v
oskrbi obéutili dokaj moc¢ne
motnje, ki so se vplivno od-
razile ne samo v tezavah pri
organiziranju oskrbe, zagotav-
ljanju kontinuitete proizvod-
nega procesa. temve¢ so imele
mocan vpliv tudi na trzisée in

izpolnjevanje obvez delovne
organizacije  do  poslovnih
partnerjev.

Z dajanjem prioritet izvozni
dejavnosti smo opravljali po-
goste pomike dispozicij za do-
mace trzice ter se s tem izpo-
stavili kritiki dolgoletnih po-
slovnih sodelaveev. Naknadno
po pretecenih terminih za pla-
niranje obdobja smo se odlo-
¢ali o pomembnih premikih
znotraj tehnologkega procesa.
ki so vplivali na zmanjsanje
ucinkov kapacitet.
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To zimo se bodo delavei, iz obrata II, ki stanujejo na Planini.

P

veliko bolj sigurno vzpenjali po stopnicah. ki vodijo iz Cir8kega
klanca na Planino. Ta »bliznjica« je povzrocila Ze marsikateri
zvin noge ali najmanj padec. Tokrat pa so le stopnice obnovili.

uredili pa so tudi razsvetljavo.

Pomemben vpliv na opisano
dogajanje znotraj proizvodne-

ga in poslovnega procesa je
imelo pomanjkanje surovin
(PES). stalno pomanjkanje

preje (Bm) zaradi intenzivnih
sprememb v asortimanu in
slabih moznostih nakupa preje
in surovih tkanin. Obcutne
zakasnitve in osip prodaje so
bile povzrotene prav zaradi
predvidenih nakupov surovih
tkanin. ki pozneje zaradi
zahtevane visoke devizne ude-
lezbe niso bile izvedljive.

Pri doloceni skupini artik-
lov, ki so sicer na trgu obc¢asno
dosegljivi je kvaliteta po kri-
terijih delovne organizacije
vpragljiva in se s tezavo od-
lotamo za nakup. Dodatne
ovire za oskrbo s surovimi
tkaninami so tudi nekateri
predpisi. ki dolo¢ajo moZnost
plasmana samo na osnovi. na
trgu 7e znanih artiklov in
novih. v proces za takojgen
plasma na trgu. ni mozno ob-
likovati.

Zaradi neusklajenih osnov-
nih sestavin proizvodnega pro-
grama je planski ‘dejavnosti
povzrod¢ilo pogoste motnje pri
usklajevanju kapacitet. naro-
¢il. moznostih tehnologije in
trznih potrebah.

Obéasne motnje pri zaklju-
¢evanju in pekrivanju planov
povzrocajo tudi razlicna sta-
lis¢a posameznih strokovnih
delaveev o primernosti upo-
rabe posameznih artiklov za
ve¢ namembnosti.

Potreben povecan obseg iz-
voza v letu 1982 zahteva do-

datne ukrepe na podroc¢ju pre-
usmeritve tkanin iz podrocja
plasmaja v trgovino na po-
drocje izvoza, hkrati se mora
postopno pojacati plasma v
reprodukeijo. kar bo omogo-
calo ugodnejSe pokritje razlike
v dohodku zaradi povecanega
1ZVOZa.

Postopna preusmeritev na
druga podroc¢ja zahteva zno-
traj tehnoloskega procesa do-
locene dopolnitve tehnologije
ker gre hkrati s spreminjajo-
¢imi modnimi gibanji tudi za
druge namembnosti potrosnje
materialov.

Pri vseh odlo¢itvah so sila
pomembna v ¢im krajsem casu
usklajena  stalid¢a  vodstev
TOZD glede resevanja tehno-
loskih problemov in investi-
cijskih odlo¢itev. da ne prive-
demo poslovnih odloditev v
¢asovno zakasnitev. hkrati pa
je potrebno upostevati celovit
interes delovne organizacije in
ne le interese posamezne
TOZD. kar v konéni fazi lahko
celoto privede do negativnih
uc¢inkov.

Znotraj organizacije komer-
cialnega sektorja je za bhodoce

leto potrebno sprejeti  vrsto
korektivnih ukrepov s po-
drod¢ja normativov za proiz-

vodnjo, poenotenje nekaterih
proizvodnih  programov. po-
novno utrditi. zaradi splosne-
ga pomanjkanja nekaterih
materialov, trenutno razrah-
ljano plansko dejavnost in
dispozicijsko disciplino v od-
delkih, konsolidirati delovanje

izvoznega oddelka ter pred-
vsem, ob koli¢insko zadostni
pokritosti  prvega  polletja
1982, v bodoce stremeti za ka-
kovostni  napredek izvozne
dejavnosti.

Sodelaveem v sektorju, v
delovni  skupnosti  skupnih

sluzb ter v vseh TOZD z7elim
zdravo. srecno in uspe&no leto
1982,

Edvard Ostanek. ing
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V petek. 27.

tudi predstavniki

Slavnostna seja DS

novembra, smo na slavnostni

druzbenopoliti¢nih organizacij in

vemt A seji delavskega
sveta_delovne organizacije pocastili nag najvecji praznik 29. no-
vember. DAN REPUBLIKE.

Slavnostne seje so se poleg ¢lanov delavskega sveta udelezili

samo-

upravnih organov. Lepo izveden kulturni program. v katerem so
sodelm{al} pevski qktet Glasbene %ole Kranj in recitatorja Metka
Dukari¢ in Andrej Trobeviek je bil lep dodatek za slovesno in

prazni¢no vzdugje.
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Veselo novoletno sreCanje

V soboto. 12. decembra smo
priredili Ze tradicionalno sre-

¢anje z nadimi upokojenci.
Srecanje smo jim v Stirih
skupinah pripravili v veliki

jedilnici zraven tkalnice obra-
ta 1. V prvih dveh skupinah
smo sprejeli upokojence obeh
tkalnic. nato plemenitilnici z
gravuro. zadnji so bili na vrsti
upokojenci predilnice. upoko-
jence skupnih sluzb pa smo
vsakokrat po malo prikljucili k
vsaki skupini.

Tudi letos je bilo to srecanje
nadvse prijetno, veselo in
sprodéc¢eno. Na obrazih nasih
hivéih sodelaveev je izZzarevalo
veselje ob ponovnem snidenju
7 nekdanjimi sodelavei in s
predstavniki obratov. kjer so
nekoé delali.

Upokojencem smo pripravili
prijeten kulturno-zabavni pro-
gram., v iinenu delovne or-
ganizacije pa jih je pozdravil
predsednik KOOS tovaris Mi-
lan Zvokelj ter jih na kratko
seznanil z na8imi poslovnimi
rezultati v iztekajodem se letu.
Upokojence smo tudi pogostili
in obdarili.

V' kulturno-zabavnem pro-
gramu  so sodelovali zabavni
ansambel s pevko in recitator
Andrej Trobevsek, program pa
je uspeino povezovala Pavla
Peranovi¢ iz tkalnice II. K
veselemu vzdusju so prispeva-
la tudi razna drobna prese-
necenja. saj smo poiskali v

vsaki skupini n.pr. najstarejse-
ga upokojenca. tiste, ki so
12. decembra praznovali rojst-
ni dan. in podobno. Skratka.
bilo je veselo in prijetno. kot
Se nikoli doslej. Stevilna ude-
lezba je dokaz, da se nadi
upokojenci radi udelezijo sre-
¢anja. da jim to veliko pomeni,
zato pa moramo ohraniti to
lepo navado. saj jim s tem po-
kazemo neko pozornost in do-
kaz. da nanje nismo pozabili.

ALY

|)1‘9(|r-‘vedn

Milan  Zvokelj.
konference Q0OS

f Sindikalni organizaciyi Tekstilindusa in vsem\
organizatorjem novoletnega srecanja upokojencev se
U tmenu predilniskih upokojencev najlepse zahva-
ljujem za tako prisréen in lep sprejem, za pogostitev
in darilo. Nadvse pa smo bili veseli tudi dobre muzi-
ke, ki je poskrbela za veselo razpolozenje. Celotnemu
kolektivu najlepsa hvala. v novem letu pa veliko
delovnih uspehov z Zeljo. da se prihodnje leto spet

Cilka Pernus j

tako veselo snidemo.

S

A

Nekdanji mojster tiskarne JOZE C
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. ki s0 ga sodelavei bolj
poznali pod imenom SULC. To ime pa je dobil zato, ker je bil
véasih strasten ribi¢. Zraven stojita Pavla in Brane, ki sta
prijetno povezovala kulturno-zabavni program in poskrbela tudi
za smeh in dobro voljo.

.8 vese

f Sindikalni organizaciji Tekstilindus in vsem, kr\

ste sodelovali pri tem, da ste povabili vse upokojence
pred novim letom, se lepo zahvaljujem. To srecanje
mi pomeni zelo veliko in sem nadvse zadovolina in
vesela, da se nas kdo Se sploh spomni in da nismo
pozabljeni. Zelo lepo smo bili sprejeti, zadovolini
smo bili s pogostitvijo. posebna zahvala pa naj vam
velja za lepa darila.

o razpolozenje je poskrbel Brane s svojimi prijatelji

Francka Simonetic¢

upokojenka tkalnice I /

Takole so vso soboto prihajali nasi upokojenci



Jac¢imovi¢ Mirjana
Brandi¢ Selim

Stojakovi¢ Rugko

Se&i¢ Dragica
Bosanki¢ Fikreta
Kovaé¢ Marta
Juvan Kristina
Milakovi¢ Rade
Dragolji¢ Drenka
Vukaginovi¢ Vid
Bakovi¢ Drena

e V letognjem letu so dobili najemna stanovanja naslednji
4 delaved:

2-sobno (novo)
2-sobno (starejse)
2-sobno (novo)
2-sobno (novo)
2-sobno (novo)
2-s0bno (novo)
garsonjera (novo)
2-sobno (novo)
1-sobno (novo)
1-sobno (novo)
1.-sobno (stareise)

Boris hok]](‘ je pnpnvednval kakn ie lnln na deluvm akceijl pn
graditvi proge Samac — Sarajevo

Spostovani tovarisice in tovarisi!

Prisréno se vam zahvaljujem za pozornost, ki ste
mi jo izkazali kot upokojenki vasega kolektiva s
prisrénim programom. pogostitvijo in bogatim da-
rilom.
Obenem vam Zelim srecno in uspehov polno novo
leto 1982 v upanju, da se prihodnje leto zopet vidimo.
vasa Ana Pavlin

® 0000000 OOGEOGOGOPO
0000000000 OEO

pel sprejem ter nam zazelel
uspesno poslovno leto 1982,

EETEXE
Kdo je dob|I
stanovanje

Letosnje leto smo uspedneje resevali stanovanjska vprasanja
delaveev kot v letu 1980, ko je bila stanovanjska gradnja tako
upocasnjena, da nismo mogli kupiti niti enega stanovanja.

Ceprav je cena za kv. m stanovanjske povriine zelo visoka —
23.900 dinarjev. smo uspeli s sredstvi, ki jih sedaj zdruZzujemo za
stanovanjsko gradnjo, kupiti vsa rezervirana stanovanja. Za
nakup stanovanj smo porabili 14.400.000 dinarjev lastnih sred-
stev in 6.800.000 dinarjev kredita. ki nam je bil odobren iz zdruze-
nih sredstev za stanovanjsko gradnjo.

2-s0bno (novo)
2-sobno (starejse)

Sprajcar Andrej
Slapar Simon
Frantar Milan.
zamenjal s Cotman
("otman Dana
Stojanov Stojce

2-sobno (novo)

2-sobno (starejse)
2-sobno — zadasno

Decembra bodo dobili stanovanje Se:

Mijatovi¢ Dusan
Prac¢a Darinka
Soldat Desa 1-sobno (novo)
Milakovi¢ Jelka 1-sobno (novo)

Begus Julka. zamenjava z Marceta garsonjera (starejde)
Marceta Brana I-sobno (novo)

2-sobno (novo)
2-sobno (novo)

V provizoriju so dobili letos stanovanja naslednji prosilci:

1-sobno

1-sobno

11/2 sobno
1-sobno. zacasno
1-sobno

Jovanovi¢ Zoran
Mari¢ Nedeljko
Stankovi¢ Milan
Abdi¢ Fatima
Maleti¢ Zarko

Ceprav je iz gornjih podatkov razvidno, da smo v leto&njem
letu resili precej stanovanjskih vprasanj, se vedno ostaja okrog
140 prosilcev, ki nimajo urejene stanovanjske razmere.

Krediti za individualno gradnjo so bili razdeljeni 92 prosil-
cem v skupnem znesku 5.500.000.— din.

Za nakup stanovanj v etaZzni lastnini smo dodelili posojilo
6 delavcem. v skupnem znesku 1.273.630.— din.

Za soudelezbo pri skupnem refevanju stan. vprasanj smo
Gradisu in Cestnemu podjetju za dva naSa delavca prispevali
40 % od vrednosti stanovanja, v skupnem znesku 900.000.— din.

Ker je pri dodelitvi najemnega stanovanja obvezna lastna
udelezba, priporo¢amo vsem delavcem, ki nimajo trajno refenega
stanovanjskega vpraSanja. namensko var¢evanje. Delovna orga-
nizacija ne daje kredita za obvezno udelezbo. Prav tako priporo-
¢amo namensko varcevanje delavcem, ki gradijo svoje hige. Na
podlagi namenskega varéevanja lahko zaprosijo za kredit tudi pri
Samoupravni stanovanjski skupnosti obéine kranj.

V zadnjem ¢asu nekateri prosilci iz prioritetne liste zaradi
visokih strogkov Zelijo novo stanovanje zamenjati za stareje. Ce
se kdo od delavcev, ki sedaj stanuje v starejem stanovanju, Zeli
preseliti v novo stanovanje in ga je sposoben finanéno vzdrzevati.
naj vloZi proénjo za zamenjavo. Pri tem je treba opozoriti, da je
za razliko od vrednosti starejfega in novega stanovanja dolZan

Tone Rakovec. upokojenec prispevati lastno udelezbo. Y
tkalnice II se je v imenu upo- C.Novak
kojencev zahvalil za lep in to- A e e e e on)

oot

Tezko pri¢akovana klima naprava v DE tkalnica II, ki bo okoli
novega leta gotova. Delavka iz tkalnice II je predlagala. naj ob
fotografiji kar napiSemo: »Saj po novem, saj po novem letu bolje
bo!« — V tem pa je izraZeno pravzaprav vse.
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CTOZD v letu 1981 )

PREDILNICA

[zteka se leto 1981. hkrati z
njim pa tudi prvo leto nasega
srednjero¢nega obdobja. Kako
nam je minilo, kak&ne so bile
njegove znadilnosti in = kaks-
nimi problemi smo se srece-
vali? Ali smo se vedli dovolj
stabilizacijsko? To so vprasa-
nja. ki se nam postavljajo ob
zaklju¢ku leta in ki terjajo
tudi odgovor.

Leto 1981 za na%o temeljno
organizacijo ni bilo lahko. Ce-
prav _bomo osnovni plan do-
segli s 1002% ob predvideni
koli¢ini 3.180 ton preje. bi
morali po operativnem planu
izdelati 3.340 ton preje. to je
za cca 160 ton preje vec. Prav
tako koli¢ino preje smo na-
értovali za nakup. kar pa ni
hilo moZno realizirati. saj je
preje vseskozi primanjkovalo
na celotnem jugoslovanskem
podro¢ju. Nakup je bil mozen
le za devizna sredstva. teh pa
7¢ nam samim modno  pri-
manjkuje.

Na dosezen rezultat je vpli-
valo naslednje: Vseskozi nas je
spremljala  teZnja po  bolj
sgrobih« — to je mikanih pre-
jah. kar pa imamo omejeno 7e
v sami zacetni liniji in seveda
tudi v celotni pripravi (pred-
predilnici). Da bi ublazili to
stanje, smo kupili e 2 flajerja
firme Krusik., katere smo dali
v pogon v drugi polovici aprila.
Nadalje smo izvr&ili nadrto-
vano rekonstrukcijo preostalih
6 flajerjev. dotim se je izdo-
bava 3 kom raztezalk zavlekla
v drugo polovico decembra.

Vse to bo imelo vpliv na
boljge prilagajanje zahtevam,
ki se vseskozi bolj stopnjujejo.
tako da jim komaj sledimo. Da
bi bolj dolgoroéno regili vpra-
sanje oskrbe s prejo. smo v
zatetku decembra podpisali
samoupravni sporazum o na-
menskem vlaganju sredstev za
nerazvite. kjer naj bi imeli

moznost nakupa do 400 ton
preje letno. s ¢imer bi vse-
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Iztrogeni Lessona previjalni stroji

kakor odpravili pomanjkanje.
Ko smo refevali »¢isto pro-
izvodnjo« pa je nastal problem
previjanja preje. na kar smo 7e
dalj c¢asa opozarjali. Stroji
»Lessona« so prakticno le Se
poloviéno sposobni — kadar
delajo. veliko pa stoje zaradi
okvar elektro motorjev ali
drugih pogonskih sklopov. Ker
nismo uspeli realizirati inve-
stiranja v »Savio« superavto-
mate, smo se odloc¢ili za nakup
¢eskih previjalnih avtomataov
Autosuk. katere pricakujemo
v februarju prihodnjega leta in
nam bodo nadomestili Lesso-
niao.

Ker nam je zaradi tega ma-
rasla zaloga neprevite preje.
Smo za saniranje tega stanja
kupili 30 vreten od Bombazne
tkalnice ViZmarje. Istocasno
pa smo zacasno povecali
delo na starih strojih od 2 na
3 izmene, pri tem pa zaposlili
Se 12 previjalk ved,

V letoénjem letu izvajamo
%e eno investicijo in sicer se e
montira 8 kom novih prstan-
¢nih strojev, ki bodo &li pred-
vidoma v zagon z novim le-
tom. Ti stroji bodo samo na-
domestili Z¢ demontirane stro-
je Smally in 2 kom Krusik 65.
Tekom leta smo izpad teh
strojev nadomeséali z delom v
3 izmenah na strojih Ingol-
stadt. kjer so prizadete predice
pokazale res polno razumeva-
nja in jim ob tej priloZnosti
izrekamo priznanje. 7Z zago-
nom teh strojev pa si homo po-
vec¢ali tudi moZnost za iz-
delavo vedje koli¢ine prej iz
mesanic s sintetiko.

Ob pregledovanju letoinjih
investicij, ki so & v teku. mo-

o
.
Previjalni stroj
Vizmarje

ramo misliti tudi vnaprej in
sicer bo treba nujno resiti Se
naslednje:

— nakup 4 kom raztezalk
— kot nadomestilo za dotra-
jane Spintex raztezalke.

— nakup se 2 kom Autosu-
kov . ../

— realizirati rekonstrukcijo
klime v traktu A /' I,

— nadomestiti dotrajani vi-
lov z bolj sodobnim in udin-
kovitim strojem za regeneri-
ranje odpadkov.

— kupiti bo potrebno tudi
novo prefo. saj je obstojeca
zelo dotrajana

Nasdtel sem le nekaj naj-
nujnejsih problemov. oziroma
le tiste. katere bo v sedanji
situaciji - mozno  realizirati.
Kljub temu pa v samem in-
vestiranju zaostajamo. saj ni
izpolnjena prva naloga iz sred-
njero¢nega plana. po kateri bi
morali na podlagi predvidenih
investicij zmanjsati stevilo za-
poslenih za 40 ljudi.

V letu. ki se konc¢uje. smo
hili s surovinami primerno za-
loZeni. razen poliestra Maklen.
katerega nam je dvakrat
zmanjkalo. vendar pa ne
po nadi krivdi. saj je bilo stor-
jeno vse mogode — pa tudi
nemogoce. da je bila oskrba
zadovoljiva. Predvideno je bi-
lo, da bo v septembru zacela
obratovati nova tovarna poli-
estra v VaraZdinu. vendar ta
tovarna zaradi pomanjkanja
deviznih sredstev Se sedaj ne
obratuje. Da bi ublazili po-
manjkanje surovin. se je pri-
stopilo k ve¢ji uporabi Se upo-
rabnih odpadkov in pa z na-
kupom slabsih sort bombaza.
t.j. predvsem 4. in 5. sorte
ruskega bombaZa. Tekom leta
smo tako izkoristili vse rezer-
ve, v prihodnjem letu pa bo to
eden najtezjih osnovnih pro-
blemov.

Problemi z delovno silo so Ze
nekako konstantno enaki in
nastajajo predvsem na pred-
predilnih strojih in v previjal-
nici. Ce oditejemo tiste, katere
smo dodatno zaposlhili v pre-
vijalnici — je povpredje zapo-
slenth na istem nivoju, kot
prejsnje leto, le da smo zaradi
porasta porodnic morali po-
vecati Stevilo zaposlenih za
dodatnmih 10 ljudi. Rac¢unamo.
da bo skupno &tevilo na novo

katere smo odkupili od Bombaine tkalnice

zaposlenih znasalo okrog 90,
do¢im pa bo Stevilo izstopov
68. Vse dodatno zaposlene pre-
vijalke smo zaposlili za dolo-
¢en ¢as. to je za obdobje. ko
bodo novi stroji zaceli obra-
tovati.

Ko ob sedanjem stanju pri-
merjamo nade poslovanje 2z
ostalimi predilnicami v Jugo-
slaviji. lahko 8e vedno ugoto-
vimo. da smo med vodilnimi
po produktivnosti — kar nam
mora pomeniti doloteno za-
doscenje za vse napore pri or-
ganizaciji  proizvodnje. Tudi
podatek o izkori&tanju strojev
je v primerjavi s preteklim
obdobjem bolj ugoden. kar po-
meni preokretnico k Se boljsim
uspehom.

Nasa najvaznejsa naloga bo
tudi  vnaprej v zagotovitvi
ustrezne  kvalitete izdelane
preje. tako po koli¢ini. kot tudi
izpolnjevanju rokov.

V letognjem letu smo dosegli
na tem podrocju dolocen
uspeh, vendar so prav tu Se
velike rezerve. Te so predvsem
v ve¢ji disciplini in v postenem
odnosu do sodelavea. do ko-
lektiva. do druzbe. Sklenili
smo, da bomo ostrej&i tudi do
tistih redkih posameznikov. ki
15¢ejo le pravice, obveznosti pa
jim niso kaj dosti mar. Takim
v na8i sredini ne bo ved pro-
stora.

Ko govorimo o stabilizaciji.
lahko recemo. da jo mi Ze zelo
dolgo izvajamo in to ne samo
zadnji dve leti. Vse nastete
tezave smo dokaj uspesno pre-
brodili in to se odraza tudi v
nagih  rezultatih. Delavski
svet, ki tekoce spremlja vso
problematiko. je dokaj kriti-
fen in vodi ter podpira vse
napore za dosego bolj&h re-
zultatov.

Prihodnje leto bo v zna-
menju volitev na vseh ravneh
in zato bo potrebno mobilizi-
rati vse napredne sile za na-
daljno uveljavitev nasega sa-
moupravnega sistema.

Ob pregledovanju nasih re-
zultatov pa so nase misli us-
merjene predvsem na naloge v
prihodnjem letu. Pricakujemo.
da bo leto 1982 tezko in za vse
huda preizkusnja. Zelimo, da
bi si uspeli zagotoviti vse po-
trebno za ¢im bolj normalno
delo. Ko 1zrazamo te Zelje, se



Ne samo pravice,
tudi dolznosti

Ko se ob zakljuéku leta
ozremo nazaj, ugotavljamo,
da smo se sretevali s teza-
vami, véasih veéjimi, véa-
sih manjsimi in to na pod-
ro¢ju gospodarjenja, kakor
tudi samoupravljanja. Se
vedno imam obéutek, da
nekateri mislijo, da smo sa-
moupravljalei samo élani
delavskega sveta in raznih
komisij, oziroma tisti, ki
aktivno sodelujemo v samo-
upravnih organih, kar pa
sploh ni res. Samouprav-
ljalei smo vsi delavei, ki
zdruzujemo delo in ¢as bi ze
bil, da bi se tako tudi zaceli
obnasati in to pri delu, de-
lovni disciplini, pravilnern
odnosu pri porabi materia-
la, do delovnih sredstev itd.
Zal pa 3e vedno lahko opa-
zimo, da nam cevke, bom-
baz in razni drugi materiali
e vedno lezijo po tleh v
vseh delovnih in drugih
prostorih. Vsi se kako do-
bro vemo, da se prav tu da
je veliko prihraniti. Spom-
nimo se samo na to, koliko
delovnih organizacij na ob-
modéju nase obéine, nase re-
publike, kakor tudi celotne
Jugoslavije, je moralo po-
slati svoje delavce na pri-
silni dopust - ker so
morali zaradi pomanjkanja
reprodukcijskega materia-
la ustaviti proizvodnjo.
Prav s tem bi rada prodrla
v zavest nasim sodelavcem,
da bi konéno spoznali, da
bomo samo s prizadevnim
in zavestnim delom vzdr-
zali tezo stabilizacije.
Skrajni ¢as je, da se zalne-
mo obnasati bolj gospodar-
no. Se vedno so med nami
nekateri, ki Zivijo na raéun
svojih sodelavcev — ki so
pridni, prizadevni in z vest-
nim delom zagotavljajo
obstoj tudi tistim ki to niso
in takih je Se vedno precej
med nami. Izgovarjajo se in
poznajo le svoje pravice, za

Justa Rakar

dolZznosti pa jim ni mar.
Vsi, ki delamo v nasi
delovni organizaciji, mo-

ramo delati tako, da poséte-
no zasluzimo osebni doho-
dek. Dohodek, ki ga ust-
varimo, je nas, samouprav-
no ga delimo vsi delavei in
tudi odlo¢amo o tem, kam,
koliko in kako se bo raz-
delil. To je nasa samoup-
ravna pravica in dolZnost,
katero ima vsak delavec v
nafem samoupravnem Si-
stemu.

Ob blizajoéem se novem
letu si Zelim predvsem
zdravja in dela. Zelim si, da
bi bila nasa delovna orga-
nizacija v novem letu vsaj
toliko uspesna kot v letu
1981. Zelim si, da bi se cene
na trgu konéno Ze enkrat
ustalile na tihem pa — da bi
se na trgu pojavila kava.
Vsem sodelavcem TOZD
Predilnica, nasim upoko-
jencem in vsem ostalim v
nadi delovni organizciji
sreéno, zdravo in uspehov
polno novo leto 1982!

zavedamo, da bodo morali vsi.
ki nam nabavljajo materiale.
to realizirati veckrat tudi z
nemogoc¢imi napori, kar je bilo
prisotno Ze letos. Le s skup-
nimi napori slehernega izmed
nas lahko pri¢akujemo uspeh.

Naslednja Zelja je namenje-
na nasim vzdrievalcem: — da
podvoje napore pri reSevanju
problemov v proizvodnji, po-
sebno tam, kjer z lastnim zna-
njem nadome$¢amo uvoz vseh
mogoc¢ih rezervnih delov. Nagi
vzdrZevalei veliko tega zmo-
rejo in to so dokazali tudi e v
preteklosti.

S tem zakljuéujem moje
misli. obenem pa koristim pri-
liko, da vsem sodelavcem v
TOZD Predilnica, kakor tudi v

ostalih delih nase delovne or-
ganizacije zaZelimo sre¢no in
uspehov polno novo leto 1982,
Ceprav sem veéini upokojen-
cev uspel stisniti roko ob
naSem snidenju. jim ob tej
priliki % enkrat Zelim vse
dobro, predvsem pa zdravja v
prihodnjem letu z Zeljo. da se
¢ez leto dni tako razpolozeni
spet snidemo.
Boris Pertot

TKALNICA

Z letom 1981 zakljucujemo
ze drugo leto stabilizacijskega
obdobja. ki je postalo za naso
temeljno organizacijo ze dokaj
trden in preizkusen mejnik. saj

smo kljub velikim tezavam
zaradi pomanjkanja repro-
dukcijskega materiala in re-

zervnih delov, uspeli realizirati
sprejete planske in druZbene

obveznosti. zlasti izvoz. ki
zagotavlja celotni  delovni
organizaciji v prihodnosti

varno in trdno poslovanje. Ce
bomo hoteli to obdrzati. bomo
morali brez dvoma vloZiti Se
velje napore za premagovanje
tezav. kajti glede na vso ome-
njeno problematiko lahko pri-
c¢akujemo, da bo letosnji proiz-
vodni plan v votkih komaj
dosezen, kar je brez dvoma
posledica velikih zastojev za-
radi pomanjkanja preje.
Skladno s proizvodnimi te-
7avami se je gibala tudi fizi¢na
produktivnost dela, ki je v
primerjavi z lanskim letom
nekoliko zaostala. Tudi v po-
gledu kakovosti izdelkov ni
mo¢ pri¢akovati bistveno bolj-
sih rezultatov. saj so posa-
mezni proizvodni programi iz
leta v leto zahtevnejsi. Iz
vsega tega lahko sklepamo, da
bodo proizvodni dosezki v letu
1981 napram letu 1980 skrom-

nejéi. vendar nam na drugi
strani, skozi pravilno trino
usmerjenost, utrjujejo poslo-

vanje dobri gospodarski rezul-
tati, ki so posledica velikih
naporov pri pravilnem usmer-
janju poslovne politike delov-
ne organizacije.

Iz ocene finan¢nih rezul-
tatov za leto 1981 je razvidno.
da bo temeljna organizacija
dosegla pomembne rezultate
tudi na poslovnem podrodju.
Celotni prihodek se bo povecal
napram letu 1980 za ca. 2/3. V
istem razmerju se bo povecal
tudi ¢isti dohodek ter akumu-
lacija. Nadalje je pomembno
omeniti tudi ostanek za skla-
de. ki bo v primerjavi z lan-
skim letom 100 % vecji, kar pa

je najbolj pomembno: te-
meljna organizacija bo na-
menila za razsirjeno repro-
dukcijo dvakrat ved sredstev
kot v preteklem obdobju.
Omeniti velja, da je celotna
delitev dohodka v skladu z

druzbenim dogovorom in reso-
lucijskimi naceli. Ti doseZki
jasno  dokazujejo notranjo
u.tabllnoqt poslovanja temeljne
organizacije in kar je najbolj
pomembno: tudi njeno bodoco
samoupravno  organiziranost
ob podpori vseh druZbeno-
politi¢nih organizacij.

" Investicijska dejavnost je
bila v letu 1981 zelo skromna.
Ta skromnost pa ne izvira iz
pomanjkanja investicijskih
sredstev, temve¢ iz uvoznih
moZnosti iz zapadnih drZav, ki
so v celoti zavrte za uvoz
visokoproduktivne tkalske
opreme. Res je. da Je v vzhod-
nih drzavah mozno kupiti
samo dolofeno opremo. vendar
ta Se zdale® ne ustreza po
produktivnosti in kakovosti

nasim proizvodnim in tehno- -
logkim zahtevam. Ker v na-
«Iednuh letih zaradi stabili-
zacije ni moZno ra¢unati na
nakup tkalske opreme v za-
padnih drzavah, smo se odlo-
¢ili, da glede na postavljene
cilje v srednjero¢nem planu
razvoja TOZD Tkalnica in na

osnovi ugotovljenih dejstev
ter mozZnosti nakupa brez-

¢olnitnih statev le na vzhod-
nem trzis¢u. predlagamo od-
boru za gospodarstvo pri de-
lovni organizaciji. da takoj
pristopi k prouditvi moZnosti
nakupa ¢eskih brezéolni¢nih
statev OK-180, ki so po svoji
konstrukciji moc¢no podobna
Svicarski »Sulzer« statvi. Nje-
ne glavne znadilnosti in pred-
nosti pa so:

— namenjena je za tkanje
volnenih, bombaznih. sinteti¢-
nih in cel tkanin ter tkanin iz
mesanic,

— tke odprte krajce. ki so
utrjeni z dvonitno popolno
sukljanko

— ostanek krajnih niti se
odstrani z zradnim vlekom,

— odpadek votka je mini-
malen,

— votek se vnafa s pomoc¢jo
projektila z obeh strani. Na
vsaki strani so po 4 barve (pri
Sulzerju se votek vnasa samo
z ene strani, vendar z vedjim
stevilom projektilov).

— tkati je moZno 8-barvne
dessene po sistemu pic-a-pic in
to z enojno ali sukano prejo.

— statev je opremljena z li-
stovko na 18 listov. Na njo je
moZno montirati tudi jacquar-
dski stroj.

— statev  deluje sinhroni-
zirano med listovko in barv-

nim tkanjem (pri iskanju
votka ni tezav).
— Ce se tke z ve¢ kot 10

listi, se uporabljajo listi brez
jahacev in s plo&catimi nical-
nicami,

— liste oz. vidino zeva je
mozno brezstopenjsko reguli-
rati,

— spremembo gostote vot-
ka lahko doseZemo brez brez
zamenjave menjalnika (zob-
nika).

— statev je prilagojena za

tkanje z dvema osnovnima
valjema.
— osnovna zaustavka je
elektri¢na. S
— vsi vaZnej8i mehanizmi

statev so elektronsko vodeni
in kontrolirani. Pri morebitnih
motnjah se zamenjajo samo
bloki v elektronskih vezjih.

— krmilni sistem statve je
izveden s pomoé¢jo pritiskalnih
gumbov,

— statev ne zahteva velike
povriine, je nizka. pregledna
in dostopna ter jo je zato tudi
laZje posluZevati.

— regulacija osnove in vot-
ka sta zdruZeni.

— obrati statev se gibljejo
od 180—250 obratov na minu-
to. To pomeni, da je moZno
zatkati do 450 metrov votka
na minuto (Diederichs do
425 m/min).

In kon¢no naj povemo &e to.
da smo predlagali odboru za

(Nadaljevanje na 8. strani)
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TOZD v letu 1981

(Nadaljevanje s 7. strani)

gospodarstvo, da to statev ¢im
prej dobimo na poizkusno
obratovanje in da na njej v
tehnologkem smislu preverimo
celotni sedanji in bodo¢i pro-
izvodni program nafe delovne
organizacije. Upamo, da nam
bo (po opisanih tehni¢nih in
tehnoloskih  karakteristikah)
dala statev dobre delovne in
kvalitetne rezultate, ki bodo
osnovni pogoi pri odloditvi
nakupa.

Poleg investicij posvetamo
tudi veliko skrb kadrovski
politiki. saj se %e vedno naha-
jamo v obdobju zamenjave
generacij. Ve¢ina mladih de-
lavcev, ki prihaja iz drugih
republik, se kaj hitro priu¢i za
posamezna dela in opravila ter
se uspesno vkljuctuje v delovni
proces temeljne organizacije.
Brez dvoma ima pri tem uspo-
sabljanju delavcev glavno za-
slugo izobraZevalni center, ki

PLEMENITILNICE

Ko zaklju¢ujemo leto 1981,
je prav, da isto¢asno podamo
kratko analizo dela in razre-
Sevanja problematike, ki so
osnova za kreiranje in raz-
reSevanje gospodarskega plana
za leto 1982.

Poslovno leto 1981 je bilo
pionirsko leto v razreSevanju
in izvajanju gospodarske sta-
bilizacije, kar pa je pred nas
TOZD postavilo popolno usta-
vitev investicijske dejavnosti.

Izvrievanje planskih
zadolzZitev:

S planom za leto 1981 je bilo
planirano skupaj 23,600.000

tm. Ocenjujemo, da bo skupna
proizvodnja znaSala 24 mili-
jonov  500.00 tiso¢ tm. kar
pomeni 104 % izvrditev OP.
Navedeni plan bo realiziran s
483 delavci, od 515 planiranih.
kar predstavlja 93,79 % plani-
rane delovne sile.

Dejansko je proizvodnja v

letu 1981 za 1 milijon niZja,

kot v letu 1980, vendar je
delovna produktivnost ostala
na istem nivoju, kot v pre-
teklem letu. Iz navedenega
sledi, da so bile planske za-
dolZitve doseZene bolje od
nac¢rtovanih.

Izvrievanje dispozicij-
skih rokov:

Poglavitni cilj, ki smo si ga
zadali v novem srednjerofnem
obdobju, je bil rokovno izvrie-
vanje dispozicij.

Ze vrsto let uspeSno opravlja
svojo nalogo.

Ob vseh dosezkih in tezavah
se zavedamo, da kljub stabili-
zaciji ne bomo smeli zanema-
riti  tehnolofkega napredka
nasih tkalnic, kajti le z vest-
nim delom ter razvojem teh-
nologije in opreme lahko
pri¢akujemo bolj&e proizvodne
in ekonomske rezultate. Ti
rezultati pa bodo toliko bolj
trdnejsi, kolikor se bo izbolj-
sala oskrba z reprodukcijskim
materialom v letu 1982,

Na koncu Zelimo vsem de-
lavecem v TOZD Tkalnica.
Predilnica. Plemenitilnica.,
Prehrana in oddih ter DSSS.
kakor tudi upokojencem srec-

no, zdravo, zadovoljno in

uspe&no novo leto 1982,
Primozi¢ Stane. vodja
TOZD

Belan¢i¢ Jure. obratovodja
DEI

Nikoli¢ Luka. obratovodja
DE I1

Za realizacijo te zadolZitve
so bili predhodno storjeni sle-
dedi ukrepi:

a) ponovno so bili izdelani
in preverjeni normativi kapa-
citet

b) pregledana in dopolnjena
je bila tehnologija za vse faze

¢) vsaka izdana dispozicija
ima definiran ¢asovni pretok

d) vr§i se dnevno zasledo-
vanje dispozicij po roku in
kvaliteti

Z wvztrajnim in doslednim
delom vseh, ki so povezani v
proizvodnem procesu, je bilo
1zvrievanje dispozicij v celot-
nem letu bolj dosledno in je s

konénim rokom znasalo
98,5%. z vmesnimi roki pa
94,4 %.

Najve¢ problema pri izvrSe-
vanju dispozicij je bilo slabo
pokritje s surovo tkanino, kar
je vplivalo tudi na izvrievanje
nadur.

Smatramo, da bi moralo biti
planiranje od izdelave preje.
do tkanin, komercialnih naro-
¢il in konéne izdelave tkanine.
bolj wvsklajeno in dosledno.
kar bi omogo¢ilo novo kvalite-
to v izpolnjevanju rokov in
zadovoljevanju nasih kupcev.

Kvaliteta gotovih tkanin:

Vse sti¢ne tolke stabilnega
gospodarjenja v TOZD Pleme-
nitilnica, so pogojene v kvali-
teti gotovih tkanin, kateremu
je bila posvedena posebna skrb
in zadolzZitve.
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Predstavljamo novo
zdravnico v obratu Il

zdravnica dr. ORTANA JANSA.

Oktobra se je v obratni ambulanti obrata [l zaposlila nova

Dr.Jana Janga je kot zdravnica Se nima daljSega delovnega
staza. kljub temu pa je kot zdravnik splosne prakse delala kraj&i
¢as v skoraj vseh obratnih ambulantah. ki jih imajo delovne

organizacije v Trzi¢u.

V obratni ambulanti bo opravljala poleg kurative — dvakrat
tedensko tydi preventivne zdravstvene preglede in to za oba
obrata. Prihodnje leto bo v tej smeri nadaljevala tudi podiplom-

ski §tudij.

Mnenja je. da je v nasi delovni organizaciji preventiva
velikega pomena, predvsem ob dejstvu, da imamo veliko kroni¢-
nih degenerativnih obolenj, kar je znacilno za tekstilno industri-
jo. Prav zato pa se bo prouéila moznost nabave potrebne dodatne
opreme (med katero sodi tudi aparat za EKG) in delno tudi ob-
novitev prostorov obratne ambulante v obratu II. pri ¢emer se
pri¢akuje podpora pri finansiranju predvsem od Tekstilindusa.

R.G.
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Ugotavlja se. da je koné¢na
kvaliteta zelo odvisna od
ustaljenosti v  proizvodnem
procesu, od preje do tkanine in
da je doseZeni nivo vedno niZji
ob dopustih ali daljsih praz-
nikih, predvsem pa je moc¢no
odvisna od kreacije artikla ali
dessena in vpeljane tehnolo-
gije.

Z nastavitvijo tehnologov v
obeh Plemenitilnicah, je prislo
do izdelave takozvane mikro
tehnologije na wvseh tehno-
logkih fazah.

Predvsem pa je kvaliteta
moc¢no povezana od izdelave
in izbire vzorénih kolekeij, ki
morajo biti tehnoloSko raz-
¢idfene in tofno definirane.
Pravila tehnologije ima mocen
vpliv tudi na stroske proiz-
vodnje in normative porabe
materiala, kateremu vsled po-
manjkanju moramo posvetiti
vse vedjo pozornost.

Samoupravljanje v TOZD:

LetoSnje leto je bilo v samo-
upravnem procesu zelo raz-

“'DE Pletenitilnica 1
DE Plemenitilnica IT
Skupaj TOZD Plem.

planirana kvaliteta
planirana kvaliteta

93,8 %
85,0 %
91.8 %

doseiena 93,9 %
dosezena 84,8 %
91.9 %

gibano, saj so se zacele pripra-
ve za volitve v samoupravne
organe TOZD in SIS.

V januarju smo tudi izdelali
in sprejeli KATALOG DEL
IN NALOG. ki je pomenil
mocno osnovo pri dvigu pro-
duktivnosti.

Zal pa Se ni sprejet v vseh
TOZD in DSSS, ker bi bila
osnova za ponovno vrednote-
nje na osnovi del in nalog.

e

Vedno bolj prihaja do spo-

znanja, da kvaliteta samo-
upravljanja izhaja iz dobro
organiziranega dela in ustvar-
jenega dohodka. Aktivnost
organov samoupravljanja in
DP organizacij je bila velika in
je bila usmerjena k spremlja-
nju in kreiranju vseh po-
membnejsih ‘samoupravnih
odloditev.

K tej aktivnosti je v veliki
meri doprinesel tudi 10 00S
TOZD Plemenitilnica na ¢elu
z neumornim predsednikom,
tov. Slavkom Virant, ki je



lahko vsem mlajsim
upravljalcem svetel vzor.

5amo-

Investicijska dejavnost
in vzdrzevanje strojev:

Investacijska dejavnost je
bila v letofnjem letu popol-
noma ustavljena, vsled ukre-
pov po uravnavi 1ZVOzZno-uvoz-
ne bilance.

Ce upostevamo veliko za-
starelost naSega strojnega par-
ka in dejstev, da je neodpisana
vrednost osnovnih sredstev
17 %, potem se vidi, da so
vzdrzevalei v naSem obratu
polno zaposleni.

V kolikor se bodo uvozne
moznosti odprle, potem bo
nujno pristopiti k nabavi stro-
jev in naprav, ki so Ze iztroSeni
in predstavljajo nevarnost v
obratovanju, kot je pramen-
ska belilnica BENTELER.
predvsem pa je nujna takoj-
&nja nabava &ivalnih strojev
MEROW, ki ne predstavljajo
visoke vrednosti, so pa nujni
za kvalitetno obratovanje v
obratih.

Vsled navedenega se je
tekom leta posvecala velika
skrb vzdrievanju strojev, na
katerih je iz leta v leto vec
zastojev.

Zakljuéek:

Ce v strnjeni obliki nani-
zamo kaj se je zgodilo poseb-
nega v proizvodnji. ugotovimo
sledece:

— v skupnem delezu proiz-
vodnje se je Se zniZala proiz-
vodnja tiskanih tkanin od 72 %
na 63 %

— izdelanih je bilo ve¢
bananih tkanin, kot kdajkoli v
nasem podjetju

— vpeljan je bil Rakel na-
nos za tkanine, kar predstavlja
novo kvaliteto za Sportni

program

Zelo uspeSno se kaZe sred-
njerofna usmeritev, v kateri je
nakazana vedja gibljivost v

proizvodnji tiskanih, barvanih
in pestro tkanih tkanin, kate-
rih delez v proizvodnji naj
zavisi od povprafevanja ‘na
trgu, ne pa samo od proiz-
vodnih moZnosti. Za realiza-
cijo te naloge bo nujna nabava
strojne opreme, ki je bila spre-
jeta s srednjero¢nim planom,
predvsem pa barvnega fularja.
za hladno beljenje in barvanje
girokih tkanin.

Prvi pogoj za to preusmeri-
tev pa so bolj kvalitetne suro-
ve tkanine za gladki in barvani
program, kajti te tkanine so
namenjene predvsem repro-
dukciji, ki pa zahteva visoko
kvalitetne tkanine, to pa je
nasa naloga, ki je pred nami
naslednje leto, ¢eprav v pogo-
jih tezje oskrbe s surovinami,
barvili in kemikalijami.

Za navedene dosezke se
vsem zaposlenim v TOZD Ple-
menitilnica zahvaljujem za
vlozeno delo in trud, vsem
na$im zvestam sodelavcem v

TOZD Plemenitilnica, upo-
kojencem, sodelavcem v
TOZD Predilnica, Tkalnica,

DS SS in TOZD Prehrana in
oddih pa Zelimo veliko zdravja
ter delovnih uspehov v letu
1982.

Enako Zelimo tuda vsem
na$im poslovnim tovariSem,
predvsem tistim, ki nas raz-
veseljujejo z redno oskrbo
materialov in nam s tem omo-
gofajo nemoteno delo ter
izpolnjevanje nasih obveznosti
do. kupcev nade proizvodnje.

Srece, zdravja in veselja
vsem. na skupni poti gospo-
darske stabilizacije.

VODJA TOZD - JOST
BAJZELJ dipl. org.

OBRATOVODJA PLEM. 1
— JANEZ BOZICEVIC

OBRATOVODJA PLEM. II
— JANEZ HLADNIK

e OBRATOVODJA GRA-
VURE — PETER JEKOVEC

le "g je

Komisiji za inventivno de-
javnost je bila v novembru
prijavljena inovacija MAR-
JANA ROZMANA iz elektro
delavnice obrata I, ki je izdelal
nadvse enostavno, koristno in
praktitno napravo za pranje
lezajev.

Marjan je imel zamisel o
izdelavi take priprave Ze dalj
¢asa. Povedati je treba, da so
vzdrizevalei lezaje in tudi
druge mastne komade oz. dele
strojev obic¢ajno prali ali ¢istili
z bencinom, nafto, pa tudi s
petrolejem. Vse te snovi pa so
vnetljive, eksplozivne, &kodile
pa so tudi zdravju (dihalom
ter povzroc¢ale ekcem).

Naprava za pranje lezajev
se sestoji iz dveh delov: na-

vadnega soda in ploevinaste-
ga korita. Oba dela sta po-
vezana med seboj s cevjo in
¢rpalko. Namesto bencina se
uporablja kemikalija Ivasol B.
ki ni vnetljiva, niti eksploziv-
na, ne Skoduje zdravju in tudi
dobro topi mas¢obo, poleg tega

Takole izgleda naprava za pranje leZajev

pa se jo lahko %e veckrat
uporabi.
Ivasol B (ca. 20 litrov) se

nalije v sod. S pritiskom na
gumb se vklopi ¢rpalka, ki
preko cevi, na koncu katere je
¢opi¢, poZene Ivasol B in
pranje se lahko pri¢ne. Iz pri-
lagojenega korita in preko
dvakratnega filtra se Ivasol B
vra¢a nazaj v sod in postopek
se lahko ponovi. Umazanija od
¢is¢enja  oziroma  usedlina
ostane na dnu soda. Naprava
je v uporabi Ze dva meseca. Ni
potrebno ponavljati koristnost
te naprave v pogledu varstva
pri delu. Z novo napravo pa je

mozno tudi veliko prihraniti,
saj n.pr. 20 litrov Ivasola B
zadostuje za pranje 50 dni.
medtem ko bi po starem na-
¢inu dela porabili v istem ¢asu
ca. 100 litrov bencina.

Ker se je naprava zelo dobro
obnesla, bodo izdelali S 5
takih naprav za potrebe osta-
lih obratov. Na naprave bodo
montirali Se kolesca, da bodo
le-te premi¢ne in zato Se bolj
prakti¢ne.

Marjan nam je zaupal, da
ima %e nekaj novih idej in zato
lahko pri¢akujemo. da to ver-
jetno ne bo prva in zadnja
Marjanova inovacija. B

Zahvale

OB ODHODU V POKOJ
SE LEPO ZAHVALJUJEM
vsem sodelavkam tkalnice II
— hala A za lepa poklonjena
darila. Vsem skupaj Zelim
sre¢no in uspehov polno novo
léto.

Cilka Cebagek

Ob odhodu v pokoj se lepo
zahvaljujem sodelavkam
skladi$¢a gotovega blaga obrat
— ter tov. Stiglicu in nek-
danjim sodelavkam obrata II
za lepa darila. Zahvala velja
tudi osebju kuhinje obrata I.

Vsem skupaj Se enkrat lepa
Eva]a in veliko delovnih uspe-
Ov.

Francka Logar

Ob odhodu v pokoj se lepo
zahvaljujem delovni organiza-
ciji za lepo spominsko darilo.
I)elovn@‘ enoti tkalnice obrata
II, mojim sodelavkam. sode-
lavcem, med katerimi sem
dolga leta delala, ter celotne-
mu delovnemu kolektivu, Ze-
lim % vnaprej dobre delovne
uspehe.

Marija Cvirn

B e e S e e e e S e e e e L e e e . o e
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Novi sekretarji OOZK

IVAN KAVCIC — sekretar
00ZK TOZD Predilnica

Ivan Kav¢i¢ je zaposlen v
TOZD Predilnica Zze od 1946.
leta, opravlja pa dela in naloge
»vodenje dopredilnice«. Clan
ZK je od leta 1952, V preteklih
letih je bil eno mandatno ob-
dobje Ze sekretar osnovne or-
ganizacije. na zadnji konfe-
renci pa je spet prevzel to
odgovorno funkcijo.

0O0ZK TOZD Predilnica
ima 21 c¢lanov. V programu
dela za naslednje mandatno
obdobje so sprejeli vrsto po-
membnih nalog. med katerimi
naj omenimo: ena stalnih na-
log je aktivno vkljucevanje
¢lanov ZK v reSevanje pro-
hlemov gospodarjenja v TOZD
in skrb za odpravljanje ne-
gativnih pojavov. Povezano s
to nalogo pa je treba poskrbeti
za dokonc¢no iizdelavo kata-
logov del in opravil. ki bodo
podlaga za izboljSanje nagra-
jevanja po delu.

Posebno  pozornost  bodo

¢lani posvetili pripravam na
volitve, ki bodo prihodnje leto.

Clani

ZK bodo
uveljavljanje in uresnicevanje

spremljali

sklepov samoupravnih orga-
nov ter skrbeli za boljSo po-
vezavo in sodelovanje z dru-

gimi druzbenopoliti¢nimi or-
ganizacijami in samouprav-
nimi organi. Poostrili bodo

tudi disciplino in odgovornost
¢lanov ZK, ki naj izboljsa
vlogo in vpliv organizacije ZK
na vseh podroéjih dela.

Franc Kristanc, sekretar
00ZK TOZD Tkalnica. V or-
ganizacijo ZK je vstopil leta
1959, zaposlen pa je v tkalnici
II. Tudi tov. Kristanc je Ze
drugo mandatno dobo zapored
izvoljen za sekretarja.

O0OZK TOZD Tkalnica je
opravila konferenco Ze kon-
cem oktobra. Pri ocenjevanju
dela v preteklem mandatnem
obdobju so ugotovili, da mo-
rajo bolj kot dosedaj pristopiti
k enotnemu refevanju boljde-
ga gospodarjenja po TOZD,
kakor tudi pri skupnih in-
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teresih delovne organizacije
kot celote in to na vseh ravneh
druzbenopoliticnega dela. Os-
novna organizacija ZK je
vseskozi aktivno spremljala in

=

si  prizadevala pri izpolnje-
vanju gospodarskega nacrta
ter stabilizacijskih ukrepov.

Akcijski program je bil v po-
gledu zadolZitev in odgovor-
nosti zadovoljivo uresnicen, le
naloga v zvezi z nagrajeva-
njem po delu ni bila v celoti
realizirana. kot jo predvideva
Zakon o zdruZzenem delu.

Program dela za naslednje
mandatno obdobje zajema v
glavnem tiste naloge, ki so bile
7e dosedaj najbolj pomembne.
torej nadaljevanje aktivne
politike in vloge ZK na vseh
podrodjih:

— spremljati gospodarjenje
TOZD in DO kot celote, se
bolj prizadevno vlagati napore
za kvaliteto izdelkov, izpolnje-
vanje rokov. stremeti za pri-
hranek na materialu, izbolj-
sati delovno in tehnologko
disciplino in izdelovati tako
proizvodnjo. da se bo kar
najbolj prilagajala  trzi&cu.
predvsem izvoznemu.

— Skrbeti za nadaljno idej-
no-politi¢no usposabljanje
¢lanstva,

— Stalna skrb se bo posve-
¢ala kadrovski politiki ia
usposabljanju ¢lanstva preko
razliénih oblik izobrazevanja.

— V vse oblike delegatskega
sistema — tako v samouprav-
ne organe, kot tudi v druz-
benopolititne skupnosti mo-
ramo kadrovati take ¢lane
kolektiva, ki bodo sposobni in
pripravljeni aktivno sodelo-
vati.

JANEZ BOZICEVIC -
sekretar O0OZK TOZD Ple-
menitilnica

Janez Bozidevi¢ je ¢lan ZK
od leta 1960. V preteklih letih
je bil 1 mandatno dobo sekre-
tar OOZK. enkrat pa tudi se-
kretar tovarniS8kega komiteja
ZK.

»Na8a osnovna organizacija
Steje 45 ¢lanov, od tega 12

zensk. 22 mladih, 20 neposred-
nih proizvajalcev. V zadnji
mandatni dobi je =zapustilo
delovno organizacijo 16 cla-
nov, na novo pa smo jih
sprejeli devet.

Delovni program. ki smo ga
sprejeli na zadnji konferenci.
je zelo ob&iren. vendar pa
menim. da ga bomo realizirali.
¢e bomo vsi dovolj prizadevni
in aktivni.

Med nase stalne naloge spa-
dajo predvsem: ugotavljanje
odgovornosti ¢lanov ZK  pri
izvajanju stabilizacijskih
ukrepov. ugotavljanje aktiv-
nosti ¢lanov ZK v samouprav-
nih organih, SIS in KS. na-
daljna krepitev samoupravlja-
nja s poudarkom na kvalitetno
vsebino in izvajanje sprejetih
sklepov, razvijanje sistema na-
grajevanja po delu. ki naj se
razéiri predvsem na reZijsko
delo in delo v delovni skup-
nosti. povecati odgovornost do
dela. njegove kvalitete in
kvantitete v smislu stabiliza-
cijskih ukrepov.

Tudi kadrovska komisija
ima v programu dela konkret-
ne zadolZitve in sicer stalno
skrb za kontinuirano kadrova-
nje v ¢lanstvo ZK, skrbeti pa
mora tudi za nadaljnje uspo-
sabljanje ¢lanov ZK na semi-
narjih ali srednjih politi¢nih
Solah in to predvsem perspek-
tivnih  kandidatov, ki bodo
lahko tako usposobljeni prev-
zeli vodilne druZbenopolitiéne
funkcije«.

IRENA SUMI — sekretar
00ZK KS Skupne sluzbe

Irena je zaposlena eko-
nomskem sektorju, na zadnji
konferenci OOZK DSSS pa je
bila Ze drugo mandatno dobo
zapored izvoljena za sekretar-
ja.

Kot v ostalih osnovnih or-
ganizacijah, so tudi na kon-
ferenci OOZK DSSS 8. de-
cembra sprejemali program
dela za naslednje mandatno
obdobje. V njem je zajeta
vrsta pomembnih nalog od
uveljavljanja vlege OOZK, do
idejno politicnega usposablja-
nja ¢lanov, kadrovske politike.
informiranja. delegatskega si-
stema, uresnicevanja ZZD in
druzbeno-ekonomski odnosi,
povezovanje z drugimi druz-
benopolitiénimi  organizacija-
mi. skrb za socialno varnost
zaposlenih, do uresnicevanja
vloge SLO in DSZ.

VaZzen dejavnik pri delo-
vanju OOZK je tudi informi-
ranje. V zvezi s tem je O0ZK
DSSS sprejela stalno nalogo.
da moramo zagotoviti tak si-
stem informiranja. da bo za-
gotovljen obojestranski pretok
informacij od ¢lanov in or-
ganizacije do vodstva in nazaj.
Osnovna organizacija pa bo
vplivala tudi na urednisko po-
littko naSega glasila. da bo
obve&fanje pravocasno in ak-
tualno, ter izrazalo hotenja.
vzdu$je in resnicni utrip Ziv-
ljenja v delovnem kolektivu.

Komunisti se morajo tudi
aktivno zavzemati, da bo ce-
loten delegatski sistem & bolj
zazivel in da bodo delegati
zavzemali stali§¢a baze —
delegatskih skupscin, samo-
upravnih organov, ne pa svoja
ali enega ali dveh ¢lanov DO.

Tudi  druZbeno-ekonomski
problematiki bodo posvetili
vso skrb in pozornost, ob-
ravnavali bodo vrsto vprasanj.
ki se lotevajo boljSega gospo-
darjenja in dela, ter samo-
upravnih socialisticnih odno-
sov. v DO. Vso pozornost v
prihodnjem letu bodo posvetili
stabilizaciji gospodarstva s po-
sebnim poudarkom na izvozu,
pri tem pa se bodo vkljuéili
tudi v planiranje in uresnice-
vanje planov za boljSo teh-
nologijo in organizacijo dela.

Skratka. naloge so obgirne
in zahtevne, zato bo potrebno
aktivno delo prav vseh ¢lanov
osnovne organizacije.



Odboru za informiranje

Dolgo ¢asa smo ¢akali Tekstilec in ga kon¢no le docakali.
toda z velikim razocaranjem. SpraSujemo se, ¢e je to primerna
vsebina za slavnostno &tevilko Tekstilca ob 29, novembru
rojstnem dnevu nase republike? Vsebina je siromasna in vedidel
nezanimiva.

Poslovna poro¢ila smo obravnavali Ze na vseh samoupravnih
organih, druZbeno-politi¢nih organizacijah in zborih delavcev.
zato nas zanima zakaj je potrebno, da je %e v Tekstilcu? Veliko
zanimivih stvari je, ki bi nas bolj zanimale.

Imamo novinarja, ki pa ne pride med nas. da bi mu povedali
kaksne tezave imamo v proizvodnji in kaj nas zanima, prav
zaradi tega je vsebina ¢asopisa slaba. ker so v njej le prepisani
zapisniki. ¢

Zato bi bilo tudi potrebno, da bi novinar priSel v obrat H in si
ogledal okolico. ker v vsakem bliZznjem grmu lezi ¢asopis —
zadnja Stevilka Tekstilca — ki so ga delavcei odvrgli. ker se jim zdi
nezanimiv.

Mnenja smo. da je 8koda denarja in ¢asa. da se tiska taksen
¢asopis. Zahtevamo. da se nasa kritika objavi v naslednji Stevilki
Tekstilca.

L5, K f‘;/r’, é':‘tl%"' @

) ‘z("‘ﬂ- % “"ﬁ"‘“"—k.’ Y .
En st /.3/‘!:(" i B

Pl A o e A N
A ot AE;A?//:" ?74,-7 .L.\'L AR

Lokt

b

R el @

fleny f..l -‘;;;-.(J}-';in(-l. ﬁ{;jc_ Q
e 11)
W e

_Felick Treo y

[{']SL 5 b “f

[ Hahara g

Odgovor

Odbor za informiranje je na sestanku dne 27.11. 1981
obravnaval kriti¢ne pripombe delavcev iz tkalnice II na
vsebino Tekstilca in v zvezi s tem daje naslednje pojasnilo:

Koncem lanskega leta je odbor za informiranje sprejel
vsebinsko zasnovo in program informiranja za leto 1981,
o ¢emer smo pisali tudi v Tekstilcu. Sklenjeno je bilo, da bo
v letosnjem letu iz8lo 6 stevilk Tekstilca, za dopolnitev pa
bo urednistvo izdajalo Se ciklostiran Informator, ki naj bi
zaposlene teko¢e seznanjal s proizvodnimi dosezki in
ostalimi aktualnimi dogodki v delovni organizaciji.

Sprejeta je bila tudi okvirna vsebinska zasnova
Tekstilca, pri &emer pa odbor ugotavlja, da je bila
upostevana in tudi realizirana v izdanih S&tevilkah.
Pristopili smo tudi k akciji »1000 delavcev — sodelavcev,
odprli smo novo rubriko »Vi vprasujete mi odgovarjamo«
— vse z namenom, da se k sodelovanju pri nasem glasilu
pritegne ¢imveé sodelavcev — vendar kljub prizadevanju
tako urednice, kot tudi odbora za informiranje, ni bilo
zazeljenega odziva.

Do konca novembra smo izdali 5 stevilk Tekstilca in 29
stevilk Informatorja. Podpisniki kriti¢ne ocene trdijo, da
je vsebina ¢asopisa Tekstilec siromasna, veéidel nezani-
miva, ker so v njej le prepisani zapisniki — skratka -
njihova ocena je, da je Tekstilec slab in da je zato Skoda
¢asa in denarja, da se tiska tak3en ¢asopis.

Eno prav gotovo drzi: za kakrsnokoli vsebino
Tekstilca ali tudi drugega ¢asopisa gre — vsebina verjetno
nikoli ne bo ustrezala in zadovoljila vseh bralcev, in je
zato stalno izpostavljena tudi kritiki. Kritika je po eni
strani celo dobrodosla, vendar v tem smislu, da nakaze
tudi predloge za izboljsanje vsebine, daje nove pobude in
zelje, ne pa samo enostranski zakljuéek, da je ¢asopis slab
in nezanimiv.

Urednici Tekstilca podpisniki kriti¢ne ocene oéitajo,
da ne prihaja med delavce, da bi ji povedali, kaj bi jih
zanimalo, temve¢ da v Tekstilcu objavlja le prepisane
zapisnike. Ne eno in ne drugo ne drii. ée preletimo na
kratko vsebino izdanih letodnjih 5 stevilk, so bili v Tekstil-
cu objavljeni razgovori in intervjuji z delavei npr. ob 8.
marcu, kjer so bile predstavljene delavke — proizvajalke

in matere, dalje intervjuji z delavci pred kolektivnim
dopustom, reportaZza o poteku delovne akcije tkalnice I in
tkalnice II, predstavitev delavke — predice na delovnem
mestu — vse to pa je urednica pripravila med delavci tako
v obratu I kot tudi v obratu II. Odbor tudi ni nasel v
objavljeni vsebini nobenega prepisanega zapisnika, iz
¢esar je moé zakljuciti, da podpisniki kritiéne ocene niso
pregledali niti ene &tevilke Tekstilca, zato je njihova
trditev neutemeljena in krivi¢na napram urednici.

O tem, ali je bila potrebna objava poslovnega poroéila
v ¢asopisu, pa odbor pojasnjuje naslednje: poslovno
poroéilo je bilo res obravnavano na zborih delavcev in na
samoupravnih organih, toda s tem ni re¢eno, da so bili s
podatki in komentarjem seznanjeni vsi zaposleni. Nag
Tekstilec dobivajo tudi upokojeni delavci Tekstilindusa,
katere pa ravno ravno tako zanimajo uspehi in neuspehi
kolektiva — na njih pa ste seveda pozabili.

Tekstilec naj bi bil po namenu in vsebini ¢asopis
delavcev Tekstilindusa. Ni dvoma, da bi bil bolj pester in
zanimiv, ¢ée bi v njem sodelovalo ¢éimveé delavcev s pri-
spevki, pobudami, predlogi ali Zeljami. Te iniciative pa je
zelo malo ali skoraj nié¢. Zato bi bila vsaka vasa pobuda
dobrodosla in po vsem tem pri¢éakujemo od vas veé
sodelovanja, predlogov in tudi neposrednega stika z
urednico.

Konéno ne moremo mimo naslednje ugotovitve: dokler
bo vsebina in priprava é&lankov sionela le na urednici,
¢lanih odbora za informiranje in pesé¢ici sodelavcev, ne
moremo pri¢akovati, da bo Tekstilec ¢asopis delavcev
Tekstilindusa. Nikomur %e ni bila odklonjena mozZnost
sodelovanja pri nadem glasilu. Ali je potemtakem kritika
upravi¢ena in postena?

PREDSEDNIK ODBORA
PAVLA PERANOVIC
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Letos so se upokoijili

Letodnje leto se je starostno
upokojilo oz. s polno delovno
dobo 61 nasih sodelavcev. 19
pa je bilo invalidsko upoko-
jenih. V zasluZzeni pokoj so

Marija Nagli¢, Angela Ajdo-
vec, Stefan Petrevéie, Anto-
nija Kuralt. Cilka CebaSek.
Ema Lazar. Mihaela Velka-
vrh. Justina Curk. Miha Ju-

odsli naslednji sodelavci: van, Vera Draksler in Ivana
Klander.
TOZD PREDILNICA: Invalidsko: Vida  Tomc.
starostno: Kati Urbanc. Magda Kogoviek. Zdravko
én?kgte{’nﬂi};(arMF;aml' Klflmgl_i‘ Modrija.
Stefka Vrbek. Mihaela Hudo- . . A :
bivnik. Francka Kozina, Ma- 'oZD PLEMENITILNICA:

ija Vuckovic, I Jenkole.
A PRGOS L AR SERI®  DE Plemenitilnica’l:

Tontka Simond¢i¢ in  Sonja

Simon¢i¢. starostno: Franc Sajovic.
Invalidsko: Marija Kosir. Pavel Vilfan., Silva Kosir.
Francka Skrjanc. Gabrijela Franc Medved, Amalija Mozi-

Zelnik, Marinka Zagar in Ma-
rija Vehovec.

na. Ivica Jugovic in Ana Mali.

invalidsko: Stane Selié¢, Jer-
ko Protié¢, Joze Grasi¢. Edvard
TOZD TKALNICA: Skofic. Mirko Valjavec.

DE tkalnica I

starostno:  Silva rskan.
Stefka Draksler, Ivana Omerz.
Marija Ambrozi¢. Cilka Zu-
pan, Olga Bidar, Ljudmila
Fajfar., Ljudmila Hudobivnik.
Toncka Susnik. Marija Sve-
telj, Joze Cuderman. Gabrijela
Tigler.

Invalidsko: Anica Bresan.
Francka Sajovic in Slavka Pir-
novar.

DE tkalnica II:
Marija
Helena

Cvirn.
Erzen.

starostno:
Ivana Kern,

De plemenitilnica II:

invalidsko:  Anton  Susnik
DELOVNA SKUPNOST
SKUPNE SLUZBE:

Strokovne sluzbe:

starostno: Ana Oman, Mari-
ja Lo¢niskar, Anka Zontar.
Ana Pec¢ar, Rezka Savnik, Ana
Drinovec, Ivka Grohan, Cilka
Ro&, Ivka Pisovec. Marinka
Sor¢an. Jozica Rogelj. Stefan
Zorman, Zlata Humer., Anton
Draksler. Ivan Zerovnik.
Francka Logar in Vika Pla-
ninsek

VESTI:
starostno: Franc Pipan

invalidsko: - Anton Sprajcar
in Janez Lukanc

VESII:

invalidsko: Ladislav Mlinar
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C Aktiv invalidov Tekstilindus

Na pobudo Generalne skup-
&¢ine OZN, ki je proglasila leto
1981 za leto invalidov, si je
Drustvo invalidov Kranj za-
stavilo kot enega glavnih
ciljev. — ustanovitev aktivov v
vseh OZD, kjer so le-ti zapo-
sleni. Namen ustanovitve in
delovanja aktivov je prizade-
vanje za uveljavljanje nacel o
pravicah, svobo&f¢inah in do-
stojanstvu ¢loveka. o miru in
socialni praviénosti na temelju
listine ZdruZenih narodov in
S%e posebej Deklaracije o pra-
vicah invalidov iz leta 1976.

Nasa delovna organizacija
se je tej pobudi odzvala in na
predlog KOO sindikata usta-
novila 4. 12. 1981 aktiv invali-
dov Tekstilindus.

NE IZOLACIJA — TEM-
VEC VKLJUCEVANJE naj
bi bilo geslo pri zaposlovanju
invalidov. Vkljufevanje pome-
ni tudi to. da problematika
invalidov postaja sestavni del
naértne druzbene skrbi in
obravnave. Invalidsko varstvo
je kot druzbeno varstvo za-
gotovljeno vsem invalidom z
ustavo, s posebnim poudar-
'kom na pravici do usposobitve
za zivljenje in delo, do zapo-
slitve in drugih oblik socialne
varnosti.

Delovna organizacija se pri
zaposlovanju invalidov srecuje
z nemajhnimi problemi. ki se
pri¢nejo Ze pri izbiri ustrez-

nega delovnega mesta. sledi
pogost pojav povecanje bol-
niskega staleza zaradi inva-

lidnosti (predvsem zaradi po-
gostih  specialisti¢nih  pregle-
dov, dopolnilnega zdravljenja
ipd.) pogostejSe so tudi kon-
fliktne situacije itd.

V wvedini primerov
valid ostati v svoji mati¢ni
delovni organizaciji. celo v
istem TOZD oziroma delovni
enoti — torej v okolju. ki mu
je dobro poznano, na katerega
je navajen. katere zakonitosti
7e pozna. kjer opravlja delo v
okviru moznosti ki jih organi-
zacija ima. Pri zaposlovanju
invalidov pa je treba v prvi
vrsti opraviti s prepri¢anjem.
da so invalidi za delo manj
zmoZni, in da je njihova pro-
duktivnost veliko manjsa od
zdravih delavcev. in da torej
ne predstavljajo ekonomsko
aktivo.

V aktiv invalidov Tekstilin-
dus naj bi bili vélanjeni wsi
delovni invalidi, ki jih je v
nasem podjetju 183, od tega
131 invalidov III. kategorije in
52 invalidov II. kategorije in
6 ¢lanov kolektiva, ki imajo
ocenjeno samo telesno okvaro.
Zanimiv je podatek, da je od
tega 136 Zensk in 47 mogkih, ki
nastopajo kot invalidi. Najveé
invalidnosti nastopa na opra-
vilih »tkanje« v TOZD Tkal-
nici in »predenje« v TOZD
Predilnici.

Aktiv invalidov je na svojem
obénem zboru sprejel tudi pro-
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zeli in-

gram dela. s katerim naj bi se

invalidi mimo Ze obstojecih
predpisov laZje in ustrezneje
vkljucevali v delovni proces
delovne organizacije in Ziv-
ljenjsko okolje kot enakoprav-

ni proizvajalei in samouprav-
lialei ter preprecevali moZno-
sti za nastanek invalidnosti.
Vsled tega je v program dela
zajeta problematika od uve-
ljavljanja pravic iz naslova

‘njthovem

preventivne dejavnosti pri od-
pravljanju in preprefevanju
invalidnosti do prosvetljeva-
nja in informiranja o invalid-
ski problematiki in ustvarja-
nja socialnih pogojev za re-
habilitacijo invalidov. Povsod
s0 jasno zaértani nosilci nalog
in roki za izvedbo posamezne
naloge. Aktiv je sprejel tudi
svoj poslovnik, ki govori o or-
ganizaciji. ciljth in nalogah
aktiva.

Pomembno je. da cloveku
pomagamo poiskati pravo delo
— ne le delo. ki ga more
opravljati. pac¢ pa delo v taks-
nem okolju. ki ga bo brez pred-
sodkov sprejelo.

Dognano je. da ima vsako
delovanje v prid ljudem vec
moznosti za uspeh, ¢e v njih
neposredno sodelujejo priza-
deti. saj njihova lastna de-
javnost krepi ustrezne sile. ki
1ith povezujejo z Zivljenjem v
druzbenem okolju.

Aktivu invalidov zelimo ve-
liko uspehov pri njegovem
delu in  uveljavljanju gesla
»POPOLNO SODELOVANJE
IN ENAKOST INVALIDOV«.

A R.

Volitve 82

Le $e nekaj mesecev nas loci
od tretjih delegatskih volitev v
skupitine samoupravnih inte-
resnih skupnosti in druzbeno-
politiénih skupnostih. V zvezi
s tem Ze poteka evidentiranje
moznih kandidatov in ureja-
nje enotne evidence evidenti-
ranih  moZnih  kandidatov.
Predlog za evidentiranje moz-
nega kandidata lahko poda
vsak posameznik, samouprav-
ni organ. delegacije, druzbeno-
politiéne ter druzbene orga-
nizacije in drustva ter njihovi
izvrini organi. Evidentiranje
moznih kandidatov poteka v
nadi delovni organizaciji po
TOZD in DS Skupne sluzbe.
Temeljni organizator in uskla-
jevalec celotnih  kadrovskih
priprav na volitve 82 je os-
novna organizacija sindikata v
TOZD ali DS Skupne sluzbe.
Vsaka osnovna organizacija
ima koordinacijski odbor za
kadrovska vprasanja in volit-
ve, kateri organizira, spremlja
in usmerja potek akcije evi-
dentiranja moZnih kandidatov

in o tem obvei¢a vodstva
druzbenopoliti¢nih  organiza-
cij. samoupravnih organov.

spremlja uresnievanje nacel
in meril kadrovske politike,
skrbi za izvajanje enotne evi-

dence moznih kandidatov in
spremlja potek posameznih
evidentiranih postopkov.
Vsaka osnovna organizacija

TOZD in DS Skupne sluZbe
ima svoj koordinacijski odbor.

Delo s postopki evidenti-
ranja in urejanje enotne evi-
dence evidentiranih moZnih
kandidatov mora biti zaklju-
¢eno najkasneje do srede de-
cembra.

Na volitvah, ki bodo pred-
vidoma meseca marca 1982,
bomo v TOZD predilnica.

Tkalnica. Plemenitilnica in
DS Skupne sluzbe izvolili ¢la-
ne delegacij za 5 zdruzenih
delegaci) samoupravnih inte-
resnih skupnosti: |

— SIS za izobrazevanje in
SIS za otrogko varstvo

— 8IS za kulturo in SIS za
telesno kulturo

— SIS za raziskovalnost in
SIS za zaposlovanje

— SIS za zdravstvo in SIS
za socialno skrbstvo

— SIS za stanovanjstvo in
SIS za pokojninsko in  in-
validsko zavarovanje.

Vsaka zdruzena delegacija
ima 9 ¢lanov. V. TOZD Pre-
hrana in oddih pa bodo izvolili
¢lane sploSne delegacije. ki
steje 12 ¢lanov. Nadalje bomo
izvolili tudi ¢lane delegacije za
skupscine  druzbenopolitiénih
skupnosti. In sicer bomo iz-
volili v wvsaki TOZD in DS
Skupne sluzbe ¢lane za eno
delegacijo za zbor z:ruZenega
dela SO Kranj. Vsaka dele-
gacija Steje 7 ¢lanov.

DO sedaj je bi'n evidenti-
ranih naslednje &tevilo moznih
kandidatov:

v TOZD Predilnica
— za SIS skupno 50 kan-

didatov. od tega 37 Zena. 12
mladih delavcev, 18 delavcev
iz drugih republik in pokrajin.

¢lanov ZK 5;

— za ZZD skupno 7 kan-
didatov. od tega 3 Zene, 2
mlada delavca, 2 delavea iz
drugih republik in pokrajin.
¢lanov ZK 2.

v TOZD Tkalnica

— za SIS skupno 55 kan-
didatov. od tega 20 Zena, 8
mladih delavcev, 9 delaveev iz
drugih republik in pokrajin.
flanov ZK 11.

— za ZZD skupno 9 kan-
didatov. od tega 2 Zene. 2
delavea iz drugih republik in
pokrajin, ¢lanov ZK 2.

v TOZD Plemenitilnica

— za SIS skupno 47 kan-
didatov. od tega 22 Zena. 13
mladih delavcev. 6 delavcev iz
drugih republik in pokrajin.
‘lanov ZK 8.

— za ZZD skupno 8 kandi-
datov. od tega 5 7Zena. 3 mladi
delavei. 1 delavec iz drugih
republik in pokrajin. ¢lanov
ZK 3.

v DS Skupne sluzbe

— za SIS skupno 55 kandi-

datov. od tega 25 Zena, 6 mla-

dih delavcev, 10 delavcev iz
drugih republik in pokrajin.
¢lanov ZK 13, udeleZencev
NOB 1.

— za ZZD skupno 9 kan-
didatov. od tega 4 iZene. 3
mladi delavel, 1 delavee iz
drugih republik in pokrajin.
c¢lanov ZK 4.

v TOZD Prehrana in od-
dih

— za SIS skupno 12 kan-
didatov. od tega 12 Zena. 4
mladi  delavei, 2 delavea iz
drugih republik in pokrajin.

— za ZZD skupno 5 kan-
didatov. od tega 4 Zene. 1
mladi delavec. 1 delavec iz
drugih republik in pokrajin.

V TOZD in DS Skupne sluz-
be je bilo evidentiranih tudi 6
moznih kandidatov za zunanje
¢lane  disciplinskih  komisij.

V letu 1982 bodo tudi vo-
litve ¢lanov in delegatov v sa-
moupravne organe TOZD in
DS Skupne sluZzbe ter v samo-
upravne organe na nivoju de-
lovne orgamzacije.

TEKSTILEC — glasilo delov-
nega kolektiva »Tekstilindus«
Kranj — ureja glavni in odgo-
vorni urednik Katarina Gustin
in odhor za informiranje. ki ga
sestavljajo: Pavla Peranovié —
predsednik. Niko Srabodan —
podpredsednik in ¢lani: Sonja
Jefnik. Ana Veternik. Milan
Zvokelj. Kristina Frantar in
Jana Tom&é




V BVP visja clanarina

V blagajno vzajemne po-
mo¢i je vélanjena dobra polo-
vica zaposlenih. Glavni po-
verjenik oz. blagajnik je tova-
ridica Ivica Koblar iz kadrov-
skega sektorja. pri delu pa ji
pomagajo Se poverjeniki v
delovnih enotah in sicer: za
predilnico — Marica Traven.
za tkalnico I — Rozka Flor-

janéié, za tkalnaco 1T — Ma-
rinka Merlak. za plemenitil-
nico I — Zorka Smid. za ple-
menitilnico IT Vida Lautar. za
VES I — Ciril Praprotnik. za
VES Il — Nada TomaZi¢ in za

DSSS — Ivica KOBLAR:

Blagajna vzajemne pomoci
ima 640 ¢lanov, priblizno tako
stevilo pa se giblje nekako Ze
15 let ob upostevanju vstopov
in izstopov iz C¢lanstva. Bla-
gajno vzajemne pomodi je
ustanovila sindikalna organi-
zacija. njena dejavnost pa se
odvija po doloé¢ilih posebnega
pravilnika., katerega glavna
dolocila so:

— vsak delavec Tekstilin-
dusa je lahko ¢lan BVP. Pri
vstopu mora placati vpisnino v

vidini 5 dinarjev. ki ostane
BVP.

— Po 6 mesecih ¢lanstva
lahko delavec dobi 1.000 di-

narjev posojila, po 10 mesecih
¢lanstva 2.500 dinarjev in po 5
letih ¢lanstva 4.000 dinarjev.
Posoijilo  je kratkoroéno in
brezobrestno. ter ga mora de-
lavec vrniti najkasneje v 10
zaporednih mesecnih obrokih.

‘e delavec. ki je prejel po-
sojilo, zapusti delovno orga-
nizacijo. mora vrniti posojilo.
pa tudi v tem primeru. de
izstopi iz ¢lanstva BVP. v ko-
likor pa tega ne stori. pa mo-
rajo vrniti preostali dolg po-
roki posojilojemalca. Ob iz-
stopu se ¢lanom vrne tudi vsa
vplacdana ¢lanarina — seveda
brez obresti.

Vsak ¢lan BVP placuje tudi
meseéno ¢lanarino. ki znasa 20
dinarjev Ze od l. 1975 dalje.

Do sedaj je bilo potrebno
¢akati na posojilo najve¢ 1
mesec. Ker pa se je ugotovilo.
da se je zadnje mesece ta
c¢akalna doba povecfala na vec
kot mesec dni. je predsedstvo
sindikalne organizacije obrav-
navalo in tudi sprejelo pred-
log, da se od 1.1.1982 dalje
poviséa  mesefna  ¢lanarina
od 20 na 50 dinarjev. S po-
visanjem d¢lanarine bo skraj-
sana ¢akalna doba. v kolikor
pa se bo nabralo Se vec sred-
stev, pa se bo predlagala tudi
vidja vsota posojila. na kar pa
ho seveda potrebno Se nekoli-
ko pocakati.

Upamo. da bo ta informa-
ja koristna tudi vsem tistim, ki
7z delovanjem BVP niso se-
znanjeni in se bodo na novo
vkljuc¢ili med ¢lane. Potrebno
je samo, da se javijo pri pover-
jeniku v delovni enoti. kjer so
zaposleni.

SOOI TN T ETIRINS

To in ono

z dr. Tomazem
Hribernikom

Dr. Tomaza Hribernika ni
potrebno posebej predstavlja-
ti. saj ga v obratu 1 zZe vsi po-
znamo. V nadi obratni ambu-
lanti nas zdravi ze &tiri leta. V
letognjem letu je pricel uvajati
nac¢in zdravljenja z akupunk-
turo in ker sem mnenja. da je
to tema, ki zanima mnoge nase
bralce, sem ga zaprosila za
kratek razgovor.

Kako se poéutite v nasi
obratni ambulanti, kaks&ni
smo delavei Tekstilindusa
kot pacienti?

»V zacetku ni bilo enostav-
no. Clovek pride z novim naci-
nom dela, in skuSa biti temu
nacinu dosleden. Tako ni bilo

n.pr. pacientom jasno, da

veéasih vsi ne morejo priti na
vrsto v enem dnevu, vendar
sem bil in bom vedno mnenja.
da 60—70 pacientov ni mozno
pregledati v enem dnevu —
kar z drugimi besedami ime-
nujem: defile bolnikov mimo
zdravnika. Ker zdravnik ne
more zaradi pomanjkanja ¢asa
pregledati pacienta. jih druge-
ga za drugim razpoilje na vse
smeri — torej na razlicne spe-
cialisticne preglede, v bolnice.
itd.. kar pa je v velikih pri-
merth  povsem  nepotrebno.
Prepri¢an sem, da je ambulan-
ta s 30—=35 ljudmi na dan.
kolikor jih pride v ambulanto
— neprimerno bolj ustrezna
oblika dela. Pacienta lahko

&
pregledad in mu tudi na licu
mesta pomagas«.

Kaj pa menite o prostorih
in opremljenosti nase OQA?

»Ambulanta je bila do pred-
lanskega leta lahko recem —
zanemarjena. Sprva sem mi-
slil, da je to zaradi nerazume-
vanja delovne organizacije za
adaptacijo. ko pa sem se odlo-
¢il za adaptacijo ambulante.
lahko redem in obenem tudi
izrazim zahvalo ljudem. da pri
adaptaciji sploh ni bilo pro-
blemov in da je sedaj ambu-
lanta vzorno urejena — v
veselje nam. ki smo tam
zaposleni in tudi bolnikom. ki
se v urejenem okolju vsekakor
bolje pocutijo.«

Zadnje leto ste priceli
uvajati nadin zdravljenja z
akupunkturo. Kaksne iz-
kusnje imate dosedaj?

»V ambulanti opravljam po-
sege. katerih dosedaj pacienti
niso bili navajeni. da se jih
opravlja v obratni ambulanti.
vendar to spada pod delovne
naloge zdravnika. seveda ¢e to
obvlada in prevzame nase
odgovornost za opravljeni po-
seg. Za take posege se ni vel
treba odpeljati v Ljubljano ali
na Jesenice. kjer se po nepo-
trebnem izgublja ¢as.

Novost. ki sem jo uvedel v
zdravljenje prvi v Kranju. je
tudi akupunktura. Ta nadin
zdravljenja se na Zalost pre-
pocasi uveljavlja, je pa v veli-
ko primerih izredno uc¢inkovit.
Napaéna je predstava. da se
lahko zdravi z akupunkturo le
bolet¢ine. Spekter posegov je
izredno Sirok in se z njim
lahko vec¢inoma dosti hitreje.
bolj%e in povsem na naraven
nacin ozdravi prehladna
obolenja. vrocinska obolenja.
angine, mozoljavost — da
celo angina se ozdravi na
ta nac¢in v 2 dneh. po kla-
sitnem nacinu z antibiotiki pa
traja zdravljenje 5—6 dni.
Tukaj ni mesto, da bi nasteval,
kaj vse se lahko zdravi z aku-
punkturo. vendar se vse po-
gosteje odlotam zanjo zato.
ker so zdravilni udinki zelo
hitri, ve¢inokrat ze po 5-—10
minutah in ker se v telo ne

B

vnasa kemic¢nih snovi (zdra-
vila). ki kot vemo na eni strani
zdravijo. po drugi pa Skoduje-
j0. Torej. ¢e boste slisali. da se
v ambulanti samo $e zbada #
iglami, to ni res. Posluzujem se
kombiniranega zdravljenja. ki
se je pokazalo za dale¢ bolj
ucéinkovito.«

Ob blizajoéem se novem
letu se del nasih Zelja obi-
¢ajno glasi: da bi bili zdra-
vi. Naj vas kot naSega
zdravnika vprasam za na-
svet — kaksen je vas recept
za zdravo zivljenje?

»V Tekstilindusu in tekstilni

industriji nasploh zaenkrat
zaradi omejenih ekonomskih
moZnosti  druzba ne more

zagotoviti zdravega delovnega
okolja. torej dela brez preti-
ranega ropota. prahu in ucin-
kovitega odsesavanja kemic-
nih snovi. zato mora delavec
preostali 2/3 dneva zdravo
ziveti. Ker vemo. da 1/3 dneva
prespi. mora preostalo tretjino
izkoristiti za ¢im vedji stik z
naravo. iz katere prihaia tuli

zdravje. Mlajsi  bomo zato
¢imve¢ tekli. ljudje srednih
let hoste ve¢ hodili. nabirali

gobe. horovnice. itd.. starejSi

boste pa wvsaj 2 krat na
teden odili na sprehode v
naravo. Ve¢ ko bo takih

izletov, ve¢ bo zadovoljstva in
zdravega pocutja med delav-
¢1 Tekstilindusa.«

R. G.
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Dom v Bohinju bo ponovno ozivel

V zadnjih nekaj letih lahko
z veseljem ugotavljamo. da
smo opravili vrsto adaptacij-
skih del na objektih TOZD
Prehrane in oddiha. kar ima za
posledico. da sta se ponudba.
kakor tudi pocutje precej iz-
boljgali. Pri tem moramo imeti
v mislih predvsem obnovo je-
dilnic s kuhinjami v obeh
obratih, elektrifikacijo koce na
Krvaveu. kakor tudi sanacijo

hisic ter ostalega v pocitni-
skem domu Novigrad. Tako
nam je do letoSnjega leta

ostala predvsem se temeljita
obnova doma v Bohinju. Ta je
7e dalj ¢asa zaprt. saj so bili
pogoji za normalno bivanje
v njem res neprimerni, kar je
bil zadosten razlog, da se je
delavski svet prehrane in
oddiha na eni izmed svojih sej
odlo¢il. da dom do njegove
primerne obnove zapre. V tem
¢fasu so se med ¢lani nase
delovne organizacije pokazale
velike Zelje. po ponovni uspo-
sobitvi nasega doma, saj se le-
ta nahaja na izredno lepem
kraju naSe Gorenjske. Poleg
letne sezone je za ljubitelje
smucanja zanimiv tudi zimski
¢as. saj se nahaja v neposredni
blizini smuéisée na Voglu. kjer
je mozna smuka Se v spomla-
danskih dneh, pa tudi smu-
¢isce na Kobli ni dale¢. Ob
vsem tem pa smo se lahko v
zadnjem ¢asu tudi s skrbjo
ozirali na ta dom, saj ni bil vec
primeren za bivanje. poleg
tega pa ga je pricel Ze mocno
nacenjati zob ¢asa in je bil
njegov nadaljni obstoj Ze
vpragljiv. Kdorkoli je imel
priloZnost opazovati ostale
domove v tem predelu Bo-
hinja. bodisi v privatni ali
druzbeni lastnini. je lahko
ugotovil, da so lastniki izredno
lepo poskrbeli zanje. Kolikor
toliko ugodna finan¢na situ-
acija v zadnjih letih nam je
narekovala, da c¢cimprej pri-
stopimo k adaptaciji.

Preden bi presli k opisu ob-
sega adaptacijskih del. bi bilo
verjetno zanimivo pogledati v
zgodovino tega objekta. Stav-
ba je bila zgrajena Ze pred I.
svetovno vojno in to leta 1913,
namenjena pa je bila pred-
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vsem za letovanje. Zgraditi jo
je dal premoZen veleposestnik
iz Bohinja. Kasneje je lastnik
hudo zbolel in po dolgotraj-
nem zdravljenju umrl, stavbo
pa je zapustil svojemu zdrav-
niku iz Ljubljane dr. Markic¢u.
ki ga je vseskozi tudi zdravil.
Kasneje je bila vila Se enkrat
prodana, kupec pa je bil go-
spod Fajfar. po katerem je
tudi dobila ime (Fajfarjeva vi-
la). Do druge svetovne vojne
je %e enkrat menjala lastnika
in sicer je pripadala nekemu

premoznemu  Avstrijeu.  Po
osvoboditvi 1945, leta pa je
bila vila nacionalizirana. na-

kar je prisla v last hotela Zla-
torok. S kupoprodajno po-
godbo z dne 14. januarja 1959.
leta med biviim Inteksom in
gostinskim podjetjem Zlatorog
v Bohinju za ceno 2.850.000
starih din je ponovno menjala
lastnika. Po zdruzitvi obeh
obratov leta 1961 je dobila ime
Poc¢itniski dom Tekstilindus
Kranj. Stavbi pripada tudi Ze
precej velik kos rzemljisca. saj
obsega 11.546 kv. m. Morda je
de zanimiv podatek, da je leta
1948 v ¢asu Informbiroja nu-

dila tudi 14-dnevno zatogi&ce
tovarisu Titu.

Pa se nekaj podatkov o sa-
mem nacinu gradnje objekta:
spodnji del stavbe — se pravi
pritli¢je, je zgrajen iz opec-
nega zidu, medtem ko pa je
zgornji del popolnoma lesen z
notranje strani prekrit s kla-
si‘nim ometom, na zunanji
strani pa je vzdolino pritrjen
Siroki opaz. v sredini pa je
stlacena Zagovina., ki naj bi
sluzila kot izolacija. Streha je
prekrita z eternit kritino ter se
ponasa z izredno razgibano
streho. saj se sleme razhaja
kar v tri smeri. V prvem nad-
stropju so tudi trije leseni bal-
koni oz. ganki. Le del prostora
je podkleten in je dosedaj slu-
zil kot kuhinja, kar pa se je iz-
kazalo do kraja neprimerno.
Za samo adaptacijo so se 7e v
spomladanskem delu zaceli
pripravljati nadrti, skladno =
tem pa so stekli dogovori o
nac¢inu financiranja. sdj
TOZD PO s svojimi sredstvi
prav gotovo tega ne b1 zmogla.
Vsa gradbena in ostala dela
naj biizdelala VES.

Do meseca avgusta se je
tako pripravila vsa potrebna
dokumentacija z nacértom in
ustreznimi soglasji.

Tako naj bi dom dobil po
novem 4 lo¢ene apartmaje, po
dva v vsakem nadstropju. Ve-
likost posameznega apartmaja
bo obsegala cca 20 kv. m, od
tega bo vsak apartma razde-
ljen na dva dela tako. da bo v
prvem delu kuhinja z ele-
menti, v dolzini 26 m ter &te-
dilnikom s kombinacijo plin-
-elektrika. V drugem delu. ki
bo pregrajen z leseno steno. pa
bo spalnica. ki bo imela na 2
stenah po dva pograda -—
skupaj torej s 4 leziséi. Skupna
kapaciteta doma bo tako 16
lezi&¢. Vse zunanje stene bodo
izolirane z notranje strani ter
obloZene z lesenim opaZem.
Na razpolago bosta dve kopal-

nici s tufem in sanitarijami.
Tudi strope se bo znizalo na
normalno vigino 2.5 m. Popol-
noma bo obrovljen vhodni
del z novo plogto in primerno
izolacijo. Ta del bo namenjen
kot skupni prostor. Zamenja-
na bodo tudi wvsa okna in
vrata. Na strehi je dotrajana
tudi wvsa kritina. zato bo
potrebno celotno zamenjati.
prav tako  pa verjetno
tudi kaksen del ostresja. Ob
zakljucku pa bo potrebno
misliti tudi na zunanji izgled
stavbe. kakor tudi okolice.

Ob upoitevanju obsezinosti
zastavljenega programa, kakor
tudi zelja. da bi dom cimpreje
sluzil svojemu namenu, smo Ze
v mesecu septembru priceli s
prvimi deli, kar pa nam je
omogodcilo tudi dokaj ugodno
jesensko vreme. Tako smo Ze v
grobem obnovili vhodni del z
izdelavo nove plo&ce. opravlje-
nih pa je 7e tudi nekaj rudi-
tvenih del v notranjosti stavbe
— 7z odstranitvijo gramoza iz
dela podstresjia. Uspeli smo
tudi postaviti novo greznico.
Pri redéenju okolice je pri-
pravljene cca 28 kub. m smre-
kove hlodovine, ki se ho po-
rabila za potrebe delovne or-
ganizacije. Sama dela so do
sedaj potekala dokaj uspegno.
tezave so nastajale le pri
nabavi potrebnega materiala.
demur pa se danes sploh ne
da izogniti, vendar z malo
dobre volje in iznajdljivosti se
da tudi tu poiskati ustrezne
reditve.

Ko v teh zimskih dneh ze
moc¢no zavija mraz okoli his,
nas mimogrede presine misel
— kaj pa gretje? No. tudi o
tem se je Ze precej razmisljalo.
saj je to e kako potrebno pod
nasimi mogocnimi gorami. V
prvotnem nac¢rtu je bilo na-
celno dogovorjeno. da bomo
uredili elektriéno ogrevanje —
s termoakumulacijskimi pec-
mi, vendar obstojajo doloceni
pomisleki, ali ne bi bilo le mo-
goce bolj%e centralno ogreva-
nje s kurjenjem na kurilno
olje, kar bi bilo z izpraznitvijo
kleti tudi moZno urediti. Vse
to se bo Se temeljito prouéilo.
odloé¢itev pa bo prisla verjetno
7e prav kmalu.

Upamo in si tudi Zelimo, da
bodo dela tudi v spomladan-
skem ¢asu dobro stekla, tako
da lahko pri¢akujemo. da bo
dom pripravljen Ze v drugi
polovici prihodnjega leta spre-
jeti prve goste.

Marjan Urankar



Ob obisku dveh sester — nasih

V' Struzevem smo obiskali
sestri Angelo in Francko Sti-
belj — obe nasi upokojenki
iz tkalnice II. V prijetnem
enournem pomenku ob kavi.
ki sta nam jo postregli, sta
povedali marsikaj zanimivega.

Njuni spomini segajo dale¢
nazaj. Obe sta zaceli v bivsi
Jugoceski 7e leta 1924. Jugo-

ceSka je imela predilnico.
tkalnico, barvarno, apreturo
in skladis¢a. Lastniki so bili po
rodu Zidje, mojstrski  kader
pa vedinoma Cehi. V Jugo-
ceSki  so  delali kvalitetne
izdelke iz svile in bombaza.

Angela je bila tkalka. Ko se
je zaposlila, je posluzevala
najprej en stroj, nato dva in
nato tri tkalske stroje. Franc-
ka pa je bila vezalka. V
Jugoceski sta delali 9 let po
10 ur, nato pa po 8 ur in to
na dve izmeni. Obe — An-
gela in Francka sta povedali,
da je bil dan velik poudarek
kvaliteti, kajti za kvalitetno
delo so dobili delavei tudi dob-
ro placo. Za kvalitetno delo
so  dobili  delavei dodatne
nagrade, plate pa so bile na-
sploh v Jugoceski za takratne
razmere zelo dobre.

Francka Stibelj

Obe se spominjata dobro
tudi velike tekstilne stavke I.
1936, katero so pogojevali
predvsem ekonomski razlogi:
delavce so na veliko odpuscali.
tako da so morali ostati doma.
brez place. Angela in Francka
se Zivo spominjata tistega ju-
tra. ko so ob pol dveh zjutraj
prisli Zandarji z vlakom in
vdrli najprej na zaprta vrata
Jugoceske. katere so cuvali
stavkajoc¢i delavei. S pendreki
so udarili po njih, ne glede ali
je bila Zenska ali moski.

17. septembra 1941 so Nemci
ustavili v Jugoceski tekstilno
proizvodnjo ter zateli s pro-

s, Ve
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izvodnjo rezervnih letalskih
delov. Tekstilne stroje so
umaknili iz proizvodnih ob-

ratov in jih razprodali. v glav-
nem privatnikom.

Med okupacijo sta Angela in
Francka sodelovali kot akti-
vistki OF. Nosili sta posto,
hrano in bili povezani z ile-
galci. zraven pa Ziveli v ne-
nehnem strahu, kdaj bosta iz-
dani.

Po osvoboditvi sta se obe
zaposlili v Inteksu. Napram
Jugoceski v Inteksu ni bilo

toliko poudarka na kvaliteti
izdelkov, zato je Angela nekaj
casa mislila. da sploh ne zna
ve¢ delati. ker je bila tako
vajena natancnega dela. An-
gela je hila 23-krat udarnica,
petletko pa je naredila v 4
letih.

V  letu 1958 se obe
upokojili.  Angela starostno.
Francka pa invalidsko — sicer
je imela delovnih let dovolj.
vendar ji niso bila priznana.
ker se je zaposlila pred 15. le-
tom. In ko se imata sedaj v
pokoju?

S pokojnino sta zadovolini
in obe v eni sapi povesta. da
jima Se nikoli ni bilo tako lepo
kot sedaj. le da bi bili zdravi.
Angelin hobi je vzorno obde-

Ail.gela Stihel:i .

lovanje vrta, Francka pa ima
na skrbi roze. Polno roz je v
njunem domu, kljub zimi jima
cvetijo  kaktusi. Radi imata
naravo, 7e od mladosti sta
veliki prijateljici gora. kajti
prehodili sta wvse goreniske
gore in hribe. Tudi zdaj radi
zahajata v naravo. v gozd.
Francka tudi veliko bere. na:

raje potopise in romane. Sunda -

pa ne mara. Tudi nas Tek-
stilec dobivata in vsega prebe-

reta. Najbolj se razveselita
vsako leto povabila na novo-
letno srecanje upokojencev. In
ker je bilo to ravno en dan
prej. smo se jima ob koncu
zahvalili za prijeten pomenek
in zazeleli nasviden je.

Pavli in Francki — pa tudi
vsem ostalim nasim upokojen-
cem — Se enkrat srecno. zdra-
vo in zadovolino novo leto
1982!
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Kako je na Silvestrovo v sluzbi

Blizajo se novoletni praz-
niki. Pricakovanje novega leta
je nekaj, kar najraje dozivimo
v krogu druZine. svojih naj-
drazjih. prijateljev. znancev,
skratka v veseli druzbi. Tako
kot povsod, pa so tudi tu iz-
jeme. le malokdo od nas se ob
tem spomni n.pr. na naSega
¢uvaja. ki v nofni izmeni
opravlja svoje delovne obvez-
nosti, prav ni¢ drugace. kot
na obic¢ajen delovni dan.

Viktor Balan¢ je wvratar v
obratu I. Pred 10 leti se je
zaposlil kot no¢ni ¢uvaj v ob-
ratu II. Tam je ostal eno leto,
potem pa je hil no¢ni ¢uvaj
tudi v obratu I. Povedal nam
je. da je trikrat doc¢akal novo
leto v sluzbi. seveda ne sam.
ker vsako no¢ dezurata dva
Cuvaja tako, da sta izmenoma
eden na obhodu. drugi pa je v
vratarni.

Sluzba noc¢nega c¢uvaja je
naporna, predvsem zato, ker se
noben pocitek podnevi ne da
nadomestiti s spanjem ponodi.
»Vendar z leti se ¢lovek navadi
vsega,« pripomni Viktor,

»Res je. da bi novo leto raje
pricakal doma., v krogu svoje
druzine, toda ¢e imad tako
sluzbo. se moras pa¢ sprijaz-

niti tako z dobrimi, kot tudi
slabimi  stranmi. Kot ¢uvaj
sem imel dosti vigje osebne
dohodke. vendar pa sem kljub
temu raje vratar. Delovni ¢as
podnevi hitreje mine. & po-
sebej. ker je ve¢ opravka z
ljudmi. «

In kako je bilo na Silvestro-
vo?

»Kot  vsako drugo noc.
Kljub vsemu pa ima ¢lovek le
nek drug obcéutek. Mesto je
razsvetljeno bolj kot obi¢ajno.
povsod na oknih gori lué. tudi
ljudje so na cesti. no saj veste.
to je no¢, ki se ponavadi pre-
bedi v dobri volji, veselju in

dobrih 7eljah. Najlepse je se-
veda ob polnoc¢i. ko zazari
Smarjetna gora v ognjemetu.
ko &vigajo rakete. ki oznacu-
jejo zacetek novega leta. Spo-
minjam se, da so nam eno leto
prishh vosc¢it prvi delavei po-
staje Milice. Te pozornosti
sem bil res vesel.«

Viktor bo leto&nje novo leto
pricakal tako kot vedno — v
krogu svoje druzine. Njegov
dom je na Cepuljah. Od tam se
vsak dan s fickom vwvozi v
sluzbo. Ob novozapadlem sne-
gu mora vedno natakniti na
kolesa verige. da varno pride v
dolino in nazaj. Da pravo-
¢asno pride v sluzbo, mora po-
zimi vstajati kar uro prej. pa
tudi kasneje se vraca domov.
Kljub vsemu pa za ni¢ na
svetu ne bi zamenjal s tistimi
v dolini.

In kaj si Viktor Zeli v novem
letu? Najprej zdravja. potem
pa. da bi uspeSno poslovali
tudi drugo leto in obdrzali
osebne dohodke na takem ni-
voju. kot letos — na koncu pa.
da bibila ¢im krajsa zima.
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Majda Mazi
kandidat

Sah je najstarej$a izmed
vseh znanih iger. Ne ve se
tocno. od kod izhaja. ugotov-
ljeno pa je, da so Sah prvikrat
igrali v Indiji ali Perziji. Be-
seda Sah pa izvira iz perzijske
besede SHA RE. kar pomeni
— kraljevska igra.

In tej kraljevski igri. se je
zapisala takrat Se ne enajst-
letna deklica Majda Mazi.
sedaj zaposlena v nasi delovni
organizaciji. Tako kot mnoge
druge. je tudi njo naudil vleci
prve poteze njen oce. Zani-
manje za Sah pa je bilo v njej
iz dneva v dan vedje, tako da
se je kot pionirka vpisala v
sahovski krozek. kateri je
takrat deloval na osnovni Soli
v Sencurju. Tu je dobila tudi
svo] prvi $ahovski naslov TII.
kategorije.

Po koné¢ani osemletki je obi-
skovala Solo za oblikovanje, jo
tudi uspedno dokoncala in se
kot likovni tehnik zaposlila v
nasi delovni organizaciji — de-
lovni enoti gravura.

Med tem ¢asom se je véla-
nila v SD Kranj in kmalu
dobila naslov II. kategorije. Za
dosego naslova 1. kategorije je
preskocila in postala je moj-
strski kandidat.

Zaradi zelja po igranju =z
mocnejsimi tekmovalkami se
je iz SD Kranj preselila v SD
Domzale. kjer nastopa v II.
zvezni ligi. Madja pravi, da
sama Sahovske literature ne
spremlja. saj sedaj tudi nima
casa, ko si je ustvarila druZino.,

Zahvale

Ob smrti moje mame se
vsem mojstrom in sodelavkam
tkalnice I najlepSe zahvalju-
jem za poklonjeni venec in
izraze sozalja.

Janez Zupanc

Ob smrti mojega oceta

JANEZA KIRNA

se iskreno zahvaljujem sode-
lavcem in sodelavkam tkalnice
I za podarjeno cvetje, izraze
sozalja in spremstvo na nje-
govi zadnji poti.

Janez Kirn

Ob smrti dragega oceta

ALOJZA MLAKARJA

se najlepde zahvaljujem vsem
sodelavcem iz plemenitilnice I
za darovano cvetje, izreceno
sozalje in spremstvo na me-
govi zadnji poti. Vsem Se
enkrat iskrena hvala.

Marjan Mlakar
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— mojstrski

Ce jo pa posebno kaj zanima.

pa vprada moza, ki je tudi
dober &ahist — mojstrski kan-
didat.

Glede osvojenih naslovov in
pa dobrih mest, katerih ni bilo
tako malo, je Majda sila
skromna. V spominu ji je
ostala edino partija, ko je kot

13-letno  dekletce premagala
znanega kranjskega sodnika
tov. Jevika. Se sedaj, de se

slu¢ajno srecata. jo ustavi, da
malo poklepetata o sahu. V
letosnjem letu je Majda do-
segla odlicne rezultate. Na
slovenskem prvenstvu ¢lanic
je zasedla 5. mesto. V Ra-
dencih pa je na delavskem pr-
venstvu Slovenije za ¢lanice
zasedla 1. mesto.

Sah je igra, katera v do-
lotenem trenutku zahteva ce-
lega ¢loveka s popolno koncen-
tracijo. fizitno in psihi¢no
zbranega, itd. Toda to je tezko
doseé¢i, ¢e si dopoldne na de-
lovnem mestu, popoldne pa
igra§ na slovenskem prven-
stvu. Zato si Majda v novem
letu zeli, da bi ji odobrili v
nasi delovni organizaciji nekaj
dni pla¢anega dopusta, ko bo
igrala na slovenskem prven-
stvu in v II. zvezni ligi. Pa tudi
gahovsko prvenstvo bi lahko
organizirali vsako leto v na-
Sem kolektivu

Na koncu pa Majda Se doda.
da tudi ona Zeli vsem sode-
laveem sre¢no in zdravo novo
leto, celotnemu kolektivu pa
e obilo poslovnih delovnih do-
sezkov.

Niko

TN

Zahvale

Ob odhodu v pokoj se naj-
lepse zahvaljujem sodelavcem
v previjalnici in ostalim iz
TOZD Predilnice za lepo da-
rilo, ki so mi ga poklonili. V
novem letu jim zelim veliko
osebne srece in delovnih uspe-
hov.

Marija Vuckovic

Ob odhodu v pokoj se za-
hvaljujem svojim sodelavkam
in sodelavcem ter sindikalni
organizaciji Predilnice za lepo
darilo. ki mi bo astalo za
vedno v spominu. Celotnemu
kolektivu Zelim v prih()(hmsli

Novoletni vecer se priblizuje
z neverjetno naglico in me se

g nismo odlo¢ile, kaj bomo
oblekle to noé. Ne recite, da ni
vazno, kajti prav vsaka Zena si
zeli biti ta vecer privlacna, pa
naj bo kjerkoli, tudi za doma
moramo hiti ta veder lepse,
bolj urejene ind drugacne.

Res, da zadnji hip ne
moremo veliko narediti ali ku-
piti, toda z malo dobre volje si
bomo staro obleko — pulover
preuredile v nov komad in
ostali ¢lani druZine mogode

Se mnogo medsebojnega razu-
mevanja in delovnih uspehov.
Stefka Vrbek

Vsem sodelavkam in sode-
laveem ter sindikalni organi-
TOZD Predilnica se ob

zaciji

upokojitv: 1skreno zahvalju-
jem za poklonjena darila
Vseh sodelavk in sodelavee

mnogckrat spo-
Pri nadaljnem

se bom se
minjala.

deln Zelim vsem 3e dosti oseb-
nega zadovoljstva in uspehov
pri delu.

Ancka Stempihar

O03 OS5~ DdD—0<03 <

sploh ne bodo opazili, da je
obleka stara. Zavedati se mo-
ramo, da z razlicnimi detajli
lahko naredimo d¢udeze. le
nekaj domiselnosti in potrplje-
nja je treba.

Letos so v modni milosti de-
tajli v zlatu. Zato si bomo
kupile zlato vrvico ali zlat
trakec za zavijanje daril, iz
katerega si lahko naredimo
zlate nitke. S tem zlatom bo-
mo popestrile — renovirale
staro garderobo.



1. Skica nam prikazuje srajéno obleko, malo krajso z razpor-
kom in odprto do pasu, spodaj pa si v temnejsi hm'vllnarmimm
kombinezon z naramnicami in elastiko v pasu, seveda iz tankf'ga
padajotega blaga. Tudi star brezrokavnik lahko dobi nov pecat,
¢e ga posijemo z zlatim trakom v enostavnem vzorcu. Prav tako
bomo vzoréek naSile na mansete na bluzi in }'!lnf‘}lh. ‘I"a:-‘.ove in
ogrlice naredimo iz prejice v ustrezajoci barvi. Veliko nitk skupaj
prevezemo v poljubni dolzini z vozli in vmes nat?lknen_mln kroglice
iz starih ogrlic, na koncu pa pustimo rese. zakljué¢imo jih z majh-
nimi vozlicki ali kroglicami.

2. Mala vecerna obleka se povsem spremeni. ¢e ji ob vratu in
rokavih prigijemo ovratnik iz nabranih ¢ipk, tak ovratnik je
lahko tudi nakvac¢kan. Povezemo ga z zlato vrvico in dodamo
zlato bunkico na koncu. To isto obleko lahko spremenimo tudi
tako. da iz ostankov blaga naredimo %l ali trikotno ruto. ki jo
priveZzemo okoli pasu. Se nekaj zlatih verizic okol '

c 3 i vratu in zlate
uhane. pa si bomo Ze kar vec.

Svetovala

Marusa Cernilec
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3. Na pulover — po moznosti iz mohaira ali kakega drugega
mehkega materiala, bomo za novoletni vecer nasile nekaj cvetlic.
Vzamemo nekaj nitk v barvi puloverja in par zlatih nitk. ¢e ste
pripravne. je to lahko narejeno v pol ure. Pripagemo si &e zlat
pas. nadenemo zlate uhane. pa smo nared.

4. Staro tuniko ali bluzo bomo pozivile z zlato vrvico tako.
da jo nasijemo po rami in po sredini rokava do manget. Prav tako
tudi ob ovratnem izrezu in zaklju¢imo z motivom iz iste vrvice,
Na spodnji del motiva pridijemo ostanke zlate verizice. ki 7e
zdavnaj ni bila ve¢ v uporabi. K tej tuniki nosimo ozko — Siroko
krilo ali hlacde. Seveda se lahko ogrnemo s pletom in salom, ki je
to sezono Se posebej poudarjen.

V kolikor v nasi omari ni ni¢ primernega, imamo pa Kkos
lepega lahkega materiala, si hitro lahko ukrojimo bluzo, s katero
je prav malo dela. Krojena je naravnost, v pasu in pri ma_néetah
pa jo stisnemo z elastiko. Veliko uspeha. kajti dobro voljo ima-
mao.
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Novoletna

nagradna
krizanka

1. nagrada: 200,00 dinarjev
2. nagrada: 150,00 dinarjev

3. nagrada:

100,00 dinarjev

Reditve krizank nam poslji-
te najkasneje do 30. januarja

1982 na naslov:

Urednistvo

Tekstilca, Tekstilindus Kranj.
lahko pa jih vriete tudi v
uredni8ke skrinjice pri obeh
vratarjih.




