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Zahrbten udarec tekstilni industriji
kršitev sporazuma
M eseca ju n ija  je  v rednost uvoženega tekstilnega blaga 

prekorač ila  s sporazum om  določeno zgornjo m ejo 35,3 m ili
jonov dolarjev. Tako je  b il p rek ršen  dogovor, ki so ga m eseca 
novem bra lani spreje li predstavnik i zunanjetrgovinskih  or
ganizacij in  tekstiln ih  podjetij.

Ni dvoma, da bo ta  kršitev  prinesla  dodatne težave tek
stiln im  pod jetjem , ki so v letošnjem  le tu  računala na  bistve
no izboljšanje težkih razm er p rav  na  osnovi doseženega 
sporazum a. S 'kršitvijo sporazum a je  šel ta  up po Savi, še 
posebno zato, ker vse kaže, da ne bo ostalo zgolj p ri dose
danjem  prekoračen ju  om enjene kvote, am pak se bo uvoz 
še povečeval. N ekateri m enijo, da bo presegel celo lanskega.

Da bi člani kolektiva dobili vsaj delni vpogled v trenu tno  
situacijo  našega p o d je tja  in tekstilne industrije  nasploh, da 
bi dalje spoznali posledice k ršitve sporazum a in naše mož
nosti ozirom a po trebne ukrepe v prihodnje, objavljam o: 
odlom ke iz ob javljenih  člankov v »DELU« in »GOSPODAR
SKEM VESTNIKU«, ki obravnavajo om enjeno k ršitev  spo
razum a in in terv ju  z glavnim  d irektorjem , tovarišem  Rudi
jem  Polakom.

Odlomki iz časopisov
{DELO — četrtek , 12. ju n ija  

1969)

IZJALOVLJENO SAMOUPRAV
NO DOGOVARJANJE TEKSTIL
CEV

Sporazum prekršen — Uvožene
ga bo celo več tekstila kot lani!

L jubljana, 11. juinija. »Lahko se 
vprašam o, če sm o zdaj tudi mi 
sokrivci za an a rh ijo  p ri uvozu tek 
stilnega blaga, k e r sm o se pač 
ogrevali za sam oupravni spo ra
zum o uvozu in sm o navidezno 
odločali o  uvozu«. Talko so danes 
dejali (tekstilci v svetu  za oblačil
ne strdke  slovenske gospodarske 
zbonnice. To ja  bil trp ek  kom en
ta r  k podatku , da je  b il Ido konca 
leta predviden i uvoz tek s tila  v 
višini 35,3 m ilijona do larjev  doslej 
presežen že vsaj za 6 m ilijonov 
do lar jev. Z aradi tak šn e  k ršitve  sa
m oupravnega sporazum a so slo
vanski tekstilc i izrekli nezaupnico 
svetu za tekstil zvezne gospodar
ske zbornice in  tu d i adm in is tra 
tivnem u ap a ra tu  om enjenega 
sveta.

koholika;
— sprejem bolnika na zdravlje

nje;
— alkoholizem in delo;
— družina in alkohol v njej;

tekstilci še nekaj posameznikov, 
ki so upali, da je mogoče kaotični 
trg tekstila, a še zlasti od nikogar 
kontrolirani uvoz tekstilnih proiz
vodov urediti s sporazumevanjem  
m ed proizvajalci in trgovino. 
Protagonisti sistem a sporazumeva
nja v okviru posameznih grupacij 
na zvezni Gospodarski zbornici, 
m ed katerim i so bili tudi pred
stavniki slovenske tekstilne indu
strije, so z vso zavzetostjo  sodelo
vali pri pogajanjih s predstavniki 
uvozne trgovine, prepričani, da bo 
institucija dogovarjanja na osnovi 
sporazuma končno omogočila 
om ejitev prekomernega uvoza

tekstila, ki je  v  zadnjih dveh, treh 
letih dodobra omajal ekonomski 
položaj tekstilne industrije.

Tako so lansko jesen  — v dobri 
veri, da bo dosledno izvajan — 
tekstilci v  okviru grupacij na zvez
ni zbornici s  predstavniki zunanje
trgovinskih organizacij sklenili 
sporazum o uvozu tekstila v skup
iti vrednosti 35,3 milijona dolar
jev, p ri čemer so jim  predstavniki 
trgovine posebej zagotovili, da so 
v vsoto, določeno po sporazumu, 
všte ti tudi v s i m orebitni reek- 
sportni in kompenzacijski posli. 
Mimo sporazuma naj v državo le
tos ne bi uvozili n iti metra tek-
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stila; svet za tekstil pri zvezni 
Gospodarski zbornici pa naj bi pri 
zveznem sekretariatu za zunanjo 
trgovino in drugod (z evidentira
njem slehernega izvršenega uvoza) 
preprečil kršenje doseženega spo
razuma,.«

(Dalje na 2. stran i)
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Ko so  se  lan i tekstilci odločili, 
da se  skupaj s predstavnik i trgo
vine dogovore za razum no odm er
jen i uvoz tekstila , ki naj bi pa
m etno  dopolnjeval izbiro  na 
našem  trgu , so  računali, da bodo 
s tem  napravili koinec anarh ične
m u uvozu in preprečili škodljivo 
razm etavanje deviz. Pričakovanja 
so  se očitno  m očno izjalovila, saj 
je  bili določeni znesek že doslej 
m očno presežen, kom isije pri 
zvezni zbornici pa  im ajo  že nove 
dodatne  zahtevke za uvoz tek s ti
la  . . .  K er se  je  sam oupravno  do
govarjan je  k o t regu la to r proizvod
n ih  in tržn ih  razm er izkazalo v 
tekstiln i strdk i kot neustrezno, 
m enijo  tekstilc i naše republike, 
da bo  n u jno  po trebno  p riprav iti 
p rim erne jše  rešitve v okviru uvoz
nega in  izvoznega sistem a . . .

GOSPODARSKI VESTNIK  —
torek, 11. junija 1969)
NEZAUPNICA SPORAZUMEVA

NJU — je  naslov članka. Avtor 
pravi takole: »Kljub slabim  izkuš
njam iz preteklih  let je  bilo med

2. seja centralnega delavskega 
sveta, dne 27. 5. 1969.

1. Potrditev zapisnika 1. redne 
seje Centralnega delavskega 
sveta.
2. Pregled sklepov 2. redne 
seje upravnega odbora.

Sklepi 1. redne seje upravnega 
odbora z dne 12. 5. 1969 se vzame
jo na znanje kot so bili predloženi.

Ivanu Belehar, vodji mizarske 
delavnice se prizna za tehnično iz
boljšavo — priprava za lepljenje 
raztezalnih jermenčkov — enkrat
na nagrada v višini 375,87 N  din, 
ki temelji na izračunu gospodar
ske koristi za uporabo te naprave 
v obratu predilnica II. Nagrada se 
izplača: 50 % iz sredstev za ostale 
osebne dohodke, 50 % pa iz sklada 
za osebne dohodke ekonomske 
enote predilnica II, ki napravo 
koristi.

Vloga socialnega delavca 
pri zdravljenju alkoholika

Institut za alkoholizem v Beo- — pomoč socialnega delavca dru- 
gradu je v mesecu maju organizi- žini alkoholika; 
ral za socialne delavce 4-dnevni se- — obseg dela in vrste interven- 
minar o problemih alkoholizma in cij socialnega delavca; 
vlogi socialnih delavcev pri zdrav- — društvena akcija proti alko- 
Ijenju alkoholikov. Seminarja se holizmu.
je udeležilo preko 100 socialnih de- institut se je odločil za organi- 
lavcev iz vseh republik, od tega Zacijo seminarja predvsem iz na- 
iz Slovenije šest, pa še to štirje iz siednjih razlogov: 
kranjske občine. _  Alkoholizem se je v Jugosla-

Omenjeni institut, ki je do leta viji tako razširil, da je po uradnih 
1968 delal kot dispanzer za zdrav- podatkih postal bolezen številka 
ljenje alkoholikov, je v 15 letih tri. Takoj za boleznimi srca in ra- 
zdravil preko 15.000 alkoholikov, kom.
Izkušnje, ki so jih strokovnjaki — — Predvideva se, da je v Jugo-
sodelavci instituta pridobili v  teh slaviji že preko 300.000 ljudi, ki 
letih, so bile osnovne za teme, ki redno vsak dan uživajo alkoholne 
so se na tem seminarju obravna- pijače in so že prišli v fazo kro- 
vale. Naj navedem sam o nekaj ničnega alkoholizma, 
najbolj pomembnih: — Posamezne republike še zda-

— sodelovanje socialnega delav- ,e  ̂ nimajo organiziranega zdrav- 
ca in zdravnika pri zdravljenju al- BenJa alkoholikov v taki meri, da

bi lahko zajeli večino kroničnih 
alkoholikov. Na razpolago ni do
volj postelj, niti potrebnih finanč
nih sredstev in kadrov.

— Opaža se slabo sodelovanje
— osebnost3  alkoholika in njegovo me<* zdravstvenimi ustanovami in pre<jsednik občinske skupščine tovariš Slavko Z alogu  predaja
ponašanje v družini ter na terenu; (Dalje na zadnji strani) medaljo dela naši sodelavki Mariji Rozman

Petru Kavčiču, mizarju v po
možni tkalnici I se prizna za teh
nično izboljšavo — namestitev 
aluminijastih trakov na strižnih 
strojih namesto lesonitnih — en
kratna nagrada v višini 400,00 N din, 
ki se izplača iz sredstev za ostale 
osebne dohodke.

3. Dopolnitev pravilnika o de
litvi osebnih dohodkov (do
datek za stalnost zaposlitve.

Tehnični d irek to r Jože Brezec 
poroča, da je  koordinacijska ko
m isija  za osebne dohodke na  seji 
dne 26. 5. 1969 razpravljala o p red 
logu za delitev sredstev posebnega 
sklada CDS. P re jšn ja  le ta  so se 
sredstva razdeljevala za praznike, 
lani pa je  CDS sprejel sklep, da se 
ta sredstva razdelijo ob p r iliki 
štiridesetletnice obsto ja podjetja , 
upoštevajoč dobo zaposlitve po
sameznega delavca v tem  pod
je tju . CDS je  tudi tak ra t spre
jel načelni sklep, naj se sred
stva tega sklada v bodoče de
lijo  v obliki mesečnega dodatka za 
sta lnost zaposlitve. Po letošnjem  
p lanu bodo ta sredstva predvido
m a znašala okrog 63 m ilijonov 
N din. S trokovne službe pod je tja  
so izdelale predlog za razdelitev 
teh  sredstev in je  bil že obravna
van na ožjem sestanku družbeno 
političnih organizacij, k je r je  bilo 
sklenjeno, da se ga da v potrditev 
sam oupravnim  organom  podjetja .

Obrazloži, da je  kot osnova za 
pridobitev tega dodatka vzeta de
lovna doba v p o d je tju  in se ta 
računa za tekoče leto po stan ju  na  
dan 31. 12., prav tako kot dodatni 
letni dopust za zaposlitev v pod
je tju . D odatek je  določen s toč
kami, ki se enako ko t postavka za 
delovno m esto pomnože s količni
kom  (vrednost točke), ki ga do
seže ekonom ska enota v posam ez
nem mesecu. Ta dodatek bo 
posebej razviden tudi v izplačilni 
listi in se obračunava sam o za efek
tivno opravljene ure. Za opravlja
ne nadure se dodatek ne priznava. 
D odatek se ne izplača tudi v p ri
m eru, če im a delavec neopravičen 
izostanek in  m u v takem  prim eru 
dodatek ne pripada za ves mesec. 
Izplačevati bi ga pričeli s 1. 5. 1969; 
sredstva, ki pa pripadajo  vsaki 
ekonom ski enoti od 1. 1. do
30. 4. 1969 pa se prib ije k  masi 
sredstev za OD vsaki EE.

V razpravi so sodelovali:
Ing. M irko Pogačnik vpraša, če 

so to sredstva, ki so se doslej de
lila dvakrat letno ob praznikih.

Jože Brezec pripom ni, da je cen
traln i delavski svet na eni izmed 

(Dalje na 2. strani)



Centralni delavski svet
(N adaljevanje s 1. stran i)

sej sprejel sklep, naj se ta  sred
stva v bodoče delijo ko t dodatek 
/a  sta lnost v pod je tju . K oordina
cijska kom isija je  pregledala mož
nosti in p rip rav ila  predlog. Ü tem  
so razpravljale tud i druzoeno po
litične organizacije.

Tine R ojina pripom ni, da  bo v 
izplačilni listi ko t za vse ostale 
elem ente izplačila razviden tudi 
dodatek za sta lnost ko t posebna 
rubrika . To je  dohodek, ki se upo
števa v pokojninsko osnovo. Ta 
dodatek  za sta lnost je  enak p ri 
vseh delavcih z isto  delovno dobo 
v pod je tju  ne glede na razloge v 
ocenitvi njihovih  delovnih mest.

Ce sm atra jo  sam oupravni orga
ni, da je  ta  elem ent delitve p re
šibko ocenjen, se pozneje, če bodo 
sredstva na  razpolago, točke lahko 
zvišajo. Na razpolago je  sedaj 
okrog 63 m ilijonov, seveda pa  se 
m ora p lan iran  dohodek tud i reali
zirati.

Gorenc M arija pripom ni, da de
lavci p ričakujejo  delitev teh  sred
stev od 1. 1. 1969 dalje.

Tine R ojina pripom ni, da so bili 
vodeni razgovori v družbeno poli
tičnih organizacijah in  je  prevla
dovalo m nenje, naj bi se dodatek 
pričel izplačevati s 1. 5. 1969; sred
stva, ki pa  p ripada jo  vsaki eko-

Zahrbten udarec tekstilni . . .
(N adaljevanje s 1. stran i)

Avtor članka dalje pove, da je 
bil sklenjen sporazum za obdobje  
14 mesecev, in to za november in 
decem ber 1968 in za letošnje leto.

Pregled po 5 mesecih (marca) 
je  pokazal grozeče visoko izkori- 
ščenje dovoljene kvote  — 96,2 %, 
v nekaterih grupacijah pa je  bil 
uvoz že tedaj močno presežen 
( uvoz pletenin, tkanin, zaves, no
gavic). Že meseca junija je  bila 
potem  kvota presežena, kar je  ra
zum ljivo povzročilo v  tekstiln i in
dustriji veliko ogorčenje. V član
ku pa dodaja avtor še naslednje:

»Še bolj pa je naelektriziralo 
ozračje v tekstilni industriji dej
stvo, da je svet za tekstilno indu
strijo  pri zvezni zbornici komisi
jam  v okviru posameznih grupacij 
poveril nalogo naj obravnavajo 
oziroma odobre nekatere že skle
njene kompenzacijske posle, ki bi

seveda povečali — po sporazumu  
sklenjen in dogovorjen  — uvoz 
tekstila v  letošnjem  letu za preko  
12 m ilijonov dolarjev.«

Glede na vse dogodke pravi av
tor: »Sporazumevanje m ed pro
izvajalci in trgovino v tekstilni 
strok i je | torej doživelo popoln  
polom, zaradi česar so na seji sve
ta za tekstil pri republiški Gospo
darski zbornici izrekli nezaupnico 
svetu pri zvezni zbornici, zahteva
joč odstop njegovih članov.«

Zahteva po odstopu sveta za 
tekstil zvezne Gospodarske zborni
ce, ki jo  uveljavljajo člani sveta  
Gospodarske zbornice Slovenije, 
je  le ena izm ed oblik  protesta, ki 
ga je izvala zvezna adm inistracija  
s svojim i nedoslednimi postopki 
in z — kot sodijo .nekateri — za
vestnim  zam egljavanjem situacije 
v zunanji trgovini, ki že nekaj let, 
vsaj kar zadeva tekstilno panogo, 
m eji na kaos.«

Intervju z glavnim direktorjem
Kakšno je vaše mnenje o kršitvi 

sporazuma? Ste pričakovali kaj 
takega ali ne?

»Moram reči, d a  sem  v spora
zum verjel, k er ni bil rezu lta t 
posiljevanja, am pak treznega pre
m isleka in  obojestranskega p ri
stanka. Prepričan sem  bili, da bo 
sporazum  vzdržal p ritisk  tud i 
zato, >ker je  bilp  rečeno in  ob ljub
ljeno, da bo svet za tekstil pri 
zvezni G ospodarski zbornici p re
prečil vsakršno kršen je  tega do
govora. N a žalost m oram  priznati, 
da sem se ko t posam eznik iin tudi 
'kot predsednik  sveta oblačilne 
stroke p ri republiški Gospodarskd 
zbornici m otil o  objektivnosti in 
nepristranosti članov sveta  za tek 
stil p ri zvezni zbornici, p a  smo 
m u  zato tud i izrekli nezaupnico. 
Predpostavljam , da bo  večina čla
nov sveta  odstopila, na njihova 
m esta pa  naj <pridejo tekstilci iz 
delovnih organizacij, k i bodo imeli 
dovolj razum evanja, sm isla in  po
sluha za u re jan je  razm er v tek
stilni industriji.«

Ali bo kršitev sporazuma nega
tivno vplivala tudi na poslovanje 
našega podjetja?

»Vsekakor! Povedati m oram , da 
sm o v letošnjem  proizvodnem  in 
finančnem  p lanu upoštevali dva 
fak to rja , ki bi nam  m arala  p ri
nesti bistvene izboljšave, p red 
vsem finančne. Ta fak to rja  sta:

1. Tem eljito reševanje no tran jih  
problem ov iin proučevanje, kako 
izkoristiti še eventualne no tran je  
rezerve.

2. Računali sm o z 'boljšimi eko
nom skim i prilikam i, ki bi brez 
dvom a nastale, če bi bil sporazum  
v celoti realiziran.

Jasno je  zato, d a  bo  kršitev  
sporazum a negativno vplivala na 
naše poslovanje, še  p rav  posebno 
mai .poslovni uspeh. Že mam n a ra 
ščajo zaloge, p rodaja  p a  popušča, 
m edtem  ko je  bila p rve tr i mese
ce zadovoljiva in  je  vse kazalo na 
znatno izboljšanje.«

Kaj imate v načrtu, oziroma 
namen izvesti?

»Ce hočem  odgovoriti dovolj 
jasno  in  konkretno , potem  m oram  
najp re j povedati, da mi neke ideal
ne možnosti, k i b i lahko h itro  in 
uspešno rešila  tekstilno  industrijo  
iz težke situacije. Tudi om enjani 
sporazum  n e  b i im el tra jn e  vred
nosti in pom ena, am pak  je  bila z 
n jim  planirana občasna akcija, ki 
bi om ilila težke razm ere vsaj v 
letošnjem  letu. Spoznali sm o, da 
nism o uspeli in p rep ričan  sam, 
da si bomo. m orali sam i pom agati 
iz zagate. N ašo rešitev  vadim v 
preusm eritvi proizvodnje n a  take 
artik le, ki jih  po trošn ik  po trebu
je, na  tržišču  pa  jih  p rim an jku je .

Zaradi jasnosti m oram  poveda
ti, da  je  skoraj ves uvožen tekstil 
iz vzhodnih držav, in  to  enakega 
žanra, ko t ga proizvajajo  dom ača 
podjetja . Zaradi velikih ugodno
sti, k i jih  im ajo  izvozniki tekstila  
v teh  vzhodnih državah, lah k o  iz
važajo om enjano blago v inozem 
stvo (tudi v Jugoslavijo) po  zelo 
nizkih cenah, k a r  seveda izkorišča 
naša trgovina zaradi večjega do
bička. V tak ih  pogojih  dom ača 
tekstilna ind u s trija  ni konkurenč
na, p ro d a ja  svoje izdelke v težkih 
pogojih, da je  trgovini velike ugod
nosti itd., k a r  vse zm anjšu je  n jen  
dohodek. O čitno to rej je , da se 
m oram o bati predvsem  uvoza iz 
vzhodnih držav. V tej zvezi bi

omenil še to , da uporab lja  zvezna 
adm in istracija  tekstilno  industrijo  
ko t dobro  transfo rm acijo  k lirin 
ških deviz v konvertib ilne devize, 
kar lepo kaže nasledn ja  tabela:

Področje

Uvoz
bom bažnih 

izdelkov 
1. 1968

v m ilijonih 
%

Izvoz 
izdelkov 
tekstil, 

industr. 
1. 1968 

v $

konvertibilno
področje 5,7 ( 18%) 32,8 ( 88%)
klirinško
področje 26. ( 82%) 4,5 ( 12%)

Skupa/j 31,7 (100%) 37,3 (100%)

Pri Izvozu n a  konvertib ilna 
področja  so. dom ača tekstilna 
p o d je tja  podvržena tak o  težkim 
carinsk im  pogojem  in  raznim  
uvoznim zaprekam  v zapadnih d r
žavah, kam or izvažamo, d a  n as ta 
nejo  za pod je tje , k i izvaža, velike 
izgube. Za naše p o d je tje  znašajo 
te  izgube pri doseženih vrednostih
3,1 m ilijona $, k a r  28 m ilijonov N 
d inarjev  ali olkdii 40 % predvide
nega dohodlka. Težave in  zgubo 
im am o torej zaradi uvoza in  p ri 
izvozu.

Če se povrnem  n a  naše  m ožnosti 
v bodoče, sam  rekel, da  bomo. m o
rali p re iti n a  preusm eritev  proiz
vodnje. V m islih im am  proizvod
n jo  izdelkov iz 'teksturirane p re je  
s katerim i je  možno doseči znatno 
večji finančni uspeh.

Kot nasledn ja  m ožnost za iz
bo ljšan je  naše  situacije  je , da  se 
sk ra jn o  resno, in  došledno lotim o 
odstran jevan ja  vseh ovir, slabosti 
in m om entov, k i negativno vpliva
jo  n a  naše  uspehe. V m islih  im am  
kvalite to  izdelkov, organizacijo  de
la, izbor strokovnega kadra , di
sciplino, itd . V temi so  še velike 
rezerve, .treba jih  je  le  poiskati 
in izkoristiti.«

In za zaključek?
»Predvsem m oram  reči vsem 

članom  kolektiva naslednje: S itua
c ija  je  re s  težka , vendar ni brez
upna, pa  je  zato  odveč vsak s trah  
in  n am  vsem  v škodo  vsaka pan i
ka , k i jo  nekateri želijo razširiti 
v pod je tju .

Prav zarad i težke situacije  pa 
apeliram  na  vse člane kolektiva, 
na  sam oupravne organe in  na 
družbeno politične organizacije, 
da  vllaže vse svoje sile v  izvrševa
n je  vsakodnevnih nalog in  v p re 
m agovanje težav in  ovir. V razu
m evanju  in slogi je  m oč, p rav  vse 
to  p a  nam  je  tren u tn o  najbolj .po
trebno , č e  ibom-o enotni, disciplini
ran i in  delovni, bom o tu d i le toš
n je  le to  preživeli brez resnejših  
posledic.«

nom ski enoti od 1. 1 do 30. 4. 1969, 
pa  se p rib ije  k  m asi sredstev  za 
osebne dohodke vsake ekonom ske 
enote.

Sklepi:
1. Pravilniki o delitvi OD vseh 

ekonomskih enot se dopolnijo z 
novim 11/a  členom, ki se glasi:

Za vsako uro opravljenega dela 
rednega delovnega časa pripada 
delavcu, ki izpolnjuje pogoje, do
datek v točkah za stalnost zapo
slitve v podjetju po sledeči tabeli:

Delovna doba zaposlitve 
v podjetju

štev.
točk/uro

do 5 let —

od 5—10 let 2
od 10—15 let 3
od 15—20 let 4
od 20—25 let 5
od 25—30 let 6
nad 30 let 7

Osnova za pridobitev pravice do 
dodatka izhaja iz delovne dobe 
zaposlitve v tem  podjetju, ki se 
priznava za del rednega letnega 
dopusta. Delovna doba zaposlitve 
v tem podjetju se upošteva do 
vključno 31. 12. tekočega leta. Za 
zaposlitev v tem podjetju se šteje 
tudi zaposlitev v podjetjih, kate
rim je sedanje podjetje pravni na
slednik.

količine obračunavajo po tem pra
vilniku.

2. Zadolži se ekonomsko organi
zacijski sektor, tehnični sektor in 
kadrovsko socialni sektor, da do 
25.6.1969 pripravijo predlog, kako 
se bodo ta sredstva razdelila v 2 . 
polletju in za leto 1970.

5. Pojasnilo o razdeljevanju 
sredstev za rekreacijo (nado
mestilo za K-15).

Finančni d irek to r Tone V irnik 
poroča, da izhodišče današn jega 
razdeljevan ja  sredstev  za rek rea 
cijske po trebe  izhaja  iz nadom e
stil na  račun  bivšega obrazca K-15 
(bonite te  p r i prevozu za dopuste) 
do konca le ta  1965. T ak ra tna  osno
va je  znašala  1,5 % od osebnih do
hodkov odnosno v d en arju  prib liž
no 47 m ilijonov S din. L eta 1966 so 
ta  sredstva p rešla  v sk lad  skupne 
porabe pod je tja , n jihova upo raba  
odnosno koriščen je  p a  se je  na 
podlagi tozadevnih praviln ikov dvi
gnila od svoječasnih približno 51 
m ilijonov S din na  prib ližno 55 m i
lijonov S din v le tu  1968. V letih 
1966 do 1968 je  p o d je tje  ta  sred
stva zmoglo da ja ti, n ikakor pa  go
spodarske razm ere in obseg ostvar- 
jenih odnosno pričakovanih  skla
dov zaen k ra t ne dopuščajo  k ak rš
negakoli povečevanja delitvene 
m ase v te nam ene.

Višina dodatka se ugotavlja de
lavcu na dan 1. 1 . tekočega leta po 
dosežem delovni dobi iz 2 . točke.

Delavcem, ki se ponovno zapo
slijo v podjetju in imajo pogoje za 
pridobitev dodatka, se jim  doda
tek prične obračunavati šele po 3 
mesecih ponovne neprekinjene za
poslitve.

Sklepi:
1. Pojasnilo o razdeljevanju sred

stev za rekreacijo (nadom estilo za 
K-15) se vzame na znanje.

2. Pravilnik o razdeljevanju sred
stev za rekreacijo ostane v celoti 
v veljavi.

Za opravljene ure preko polnega 
delovnega časa se točke za stal
nost zaposlitve ne obračunavajo.

Delavec, ki je v teku m eseca ne
opravičeno izostal z dela, se mu 
za dotični m esec dodatek za stal
nost zaposlitve ne obračunava.

Ta dopolnitev pravilnika o delitvi 
OD stopi v veljavo 27. 5. 1969, upo
rablja pa se od 1. 5. 1969 dalje.
2. Sredstva posebnega sklada se 
razdele na ekonomske enote, upo
števajoč strukturo delavcev, upra
vičenih do prejema dodatka za 
stalnost zaposlitve v našem pod
jetju.

Od 1. 5. do 31. 12. 1969 se me
sečni znesek, ki je izračunan za 
posamezno EE, mesečno dodaja k 
znesku OD za ostvarjeno proizvod
njo po ceniku posamezni EE.

Pripadajoči mesečni zneski za 
čas od januarja do aprila 1969, se 
prenesejo na konto OD vsake EE.

Od 1. 1. 1970 dalje se letni zne
ski pribijejo k masi sredstev za 
izračun cenika proizvodnje in so 
potem ta sredstva vključena v ce
nik za enoto proizvoda, oz. v par
ticipacijo za posamezno EE.

6. Poročilo o proizvodnji in 
prodaji za mesec april 1969 
in kumulativno.
Sklepi:

1. Potrdi se poročilo o proizvod
nji in prodaji za mesec april 1969 
in kumulativno kot je bilo predlo
ženo.

2. Zadolži se glavnega direktorja, 
da do konca meseca junija pred
loži centralnemu delavskemu sve
tu okvirni program za izčrpno ana
lizo celotne problematike podjetja, 
ki naj zajame: planiranje, proiz
vodnjo po posameznih obratih, 
komercialno poslovanje — zlasti 
nabavo surovin in reprodukcijske
ga materiala ter prodajo gotovih 
izdelkov, finančno poslovanje in 
kadrovsko problematiko. V okvir
nem programu naj bodo predvide
ne strokovne službe oziroma ko
m isije, ki naj ustrezne analize pri
pravijo ter roki za predložitev po
sameznih poročil. Centralni delav
ski svet bo ta poročila oziroma 
analize obravnaval postopno.

3. Razveljavi se sklep o delitvi 
sredstev za OD iz posebnega skla
da CDS, ki ga je CDS sprejel na 
13. redni seji dne 19. 4. 1968.

4. Spremeni se besedni del pra
vilnika o delitvi dohodka, in sicer: 
v prvem odstavku 12. člena se črta 
besedilo:
»in posebni sklad CDS 3,03 %«.

V celoti se črta člen 13.
5. Spremeni se tabelarni del 

pravilnika o delitvi OD ekonom
ske enote vzdrževalni obrat, in 
sicer:

pri delovnem m estu električar 
II se število zaposlenih zmanjša 
za 1 delavca

pri delovnem m estu električar 
IV se število zaposlenih zmanjša 
za 1 delavca

pri delovnem mestu električar 
H I se poveča število zaposlenih 
za 2 delavca.

6 . Predlog ODS uprave za pove
čanje participacije zaradi poviša
nja ocenitve delovnega mesta 
»laborant v raziskovalnem oddel
ku« se zavrne. ODS EE uprava 
lahko sklepa o povišanju ocenitve 
v okviru sedanje participacije.

8. Dotacija družbeno politič
nim organizacijam.
Sklep:

Sindikalni podružnici podjetja 
se odobri znesek 105.500,00 N din 
kot dotacija za kritje stroškov po
slovanja družbeno političnih orga
nizacij v letu 1969.

Razno.
Ing. Ju rančič  Z denka predlaga 

cen tra lnem u delavskem u svetu, da 
se v naše p o d je tje  v zvezi s p ro 
blem atiko  tekstilne in d u s trije  in  s 
tem  tud i našega p o d je tja , povabi 
na razgovor zveznega poslanca tov. 
F ranca B ran iselj. C entraln i delav
ski svet naj zahteva, naj na Zvezni 
skupščini postavi Izvršnem u sve
tu  konkre tno  vp rašan je  odgovor
nosti v  zvezi z uvozom  tek s tila  in 
izvrševanju svoječasnega dogovo
ra  m ed tekstilno  in d u s trijo  na  eni 
s tran i te r  konfekcijsko  in d u strijo  
in trgovino na drug i stran i.

1. Sklepanje o ukinitvi pravil
nika o premiji za izvoz.
Sklepi:

1. Ukine se pravilnik o nagraje
vanju za izvoz 30. 6.1969. Do tega 
datuma se prizadetim EE izvozne

Sklep:
1. Vsak poročevalec mora na se

ji centralnega delavskega sveta 
predložiti točno formulacijo pred
loga, katerega predlaga centralne
mu delavskemu svetu za sprejem  
— in to v pismeni obliki.



Slavnost v Tekstilindusu
Z UKAZOM PREDSEDNIKA SFRJ SO BILI JUNIJA ODLIKOVANI

Z REDOM DELA Z ZLATIM Z MEDALJO
VENCEM
R udolf Polak
K arl Rozm an (spom eničar)

ZASLUGE ZA NAROD
M atilda H ribar 
Janko Pegam 
M arjan Tomažin 
Slavko V irant

14. ju n ija  je  odlikovanja podelil 
- -  v  im enu predsednika SFRJ — 
predsednik Občinske skupščine 
K ranj, tovariš Slavko Zalokar.

Svečanost je  otvoril predsednik  
CDS, tovariš B oris Soklič, ki je  v Odlikovanci v p ro sto rih

Z REDOM ZASLUGE 
ZA NAROD
S SREBRNO ZVEZDO

R udolf K odrič
1 f
Z REDOM DELA 
S SREBRNIM VENCEM

Z MEDALJO DELA
M arija Benedičič 
Ana Bij ek 
Jože C uderm an 
S tane česen  
Ivana Gubanec 
Matevž H udovernik 
Helena Kalan

J a n e z  Č a r m a n
R udolf H ilčer

M arija Kavčič
Pavla Konc izobraževalnega cen tra  po p re je tju  odlikovanj

Pavel H om ar 
inž. F ranc In d ih ar 
Tonča K ralj 
Anton K rižnar 
M arjan  Križaj 
M arija K u tn ar 
Ivan Oman 
Pavel Rem ic 
Ivan Sekne 
Cilka Stanovnik 
F ranc Škofič 
Jože V idm ar

S tana Kovačič 
Slavka Krm elj 
Ivanka Lušina 
Ivana M lakar 
M ilka Oman 
Peter Pirc 
Janko Pogačnik 
Jože R ant 
M arija Rozm an 
K ati Urbanc 
Pavel ž ib e r t 
M arija F ireder

k ra tk ih  besedah dejal, da so ta  od- dejal: »Prepričan sem , da bodo ta 
likovanja visoka priznan ja  za od- odlikovanja vzpodbudno vplivala

Čestitamo odlikovancem

likovance in  h k ra ti tud i za ves ko
lektiv. Povedal je  tud i to, da je  
kandidate  zb ra la  kom isija za odli
kovanja p ri CDS, in sicer na  pred 
log e. e., vendar je  s predlogom  
zam udila, pa  se je  vsa zadeva za
vlekla. P lanirano je  nam reč bilo, 
da bi bila odlikovanja podeljena 
že lani, ob 40. obletnici nastanka 
in razvoja našega podjetja .

Na koncu je  p redsednik  čestital 
odlikovancem  v im enu članov ko
lektiva in  v svojem  im enu.

Lepe, vzpodbudne in  pohvalne 
besede je povedal tud i predsednik 
občinske skupščine. Med drugim  je

ne le na  odlikovance, temveč tudi 
n a  osta le  člane kolektiva, da bodo

Med pozdravnim i besedam i župana, tovariša Slavka Z alokarja K arel Rozman, m ojster 
v tkalnici I I

Kakšna je ekonomska propaganda v našem podjetju ? !
E konom ska propaganda in re

klam a sta  specializirani dejavno
sti kom ercialne Službe in  s svojo 
inform ativno te r  vzgojimo funkcijo  
vplivata  na  dosedanje  in  poznejše 
po trošn ike z nam enom , da  b i po
večali obseg p roda je  Maga. Na
m en ekonom ske propagande in  
rek lam e je , da ustrezno  prip rav lja  
trž išča  za p ro d a jo  izdelkov s tem , 
da  obvlada p ro s to rne  razdalje  in 
p rib liža  proizvajalca potrošn iku , 
h k ra ti p a  opozarja  o uspehih  in  
dosežkih pod je tja .

P ropagandne akcije učinkovito 
pom agajo propagandni Službi, če 
so  pravočasno, sm iselno in  časov
no ustrezno  razdeljene. To pa  do
sežemo, če celotno ak tivnost eko

nom ske propagande in reklam e 
operativno p laniram o. Reklam a 
p a  m ora b iti seveda sta lna in 
efektna, da  doseže cilj, ikii se kaže 
v poznavanju propagirane tovarne 
m ed potrošn ik i, zaupan je  v to  to
varno  in  seveda večji p roda ji iz
delkov.

V m esecu m aju  sm o poslali na 
1070 naslovov žena naš letošnji 
propagandni p ro spek t in  anketo  
z nam enom , da bi spoznali efekt 
p ropagande našega pod je tja , efekt 
posam eznih propagandnih  posred
nikov te r  z n jim , željam i in  p ri
pom bam i po trošnikov dobili sm er
nice za bodočo propagandno de
javnost.

Takoj m oram o povedati, da 
sm o dobili rekordno število (190) 
odgovorov, k a r  je  17,75 % vseh po
slanih an k e t (na  podlagi sta tistič 
nih podatkov navaja  lite ra tu ra  
5—10%  odgovorov kot izredno 
uspešno zaključeno akcijo). S truk
tu ra  izpolnjenih anket po posa
m eznih m estih

Kraj št. anlket s tru k tu ra

L jubljana 127 66 %
K ranj 45 24 %
Celje 9 5 %
M aribor 5 3 %
K oper 1 0,5 «/o
neznan kraj 3 1,5 %

Skupno 190 100,0 %

Taka s tru k tu ra  ustreza tudi 
številu anket, ki sm o jih  poslali 
v posam ezna m esta. Celotno števi
lo pa  po trju je  upravičenost take 
akcije in hk ra ti dejstvo, da je 
po trošn ik  priprav ljen  sodelovati 
p ii  oblikovanju propagande, ki bo 
v prihodnje  koristila  n jem u in 
podjetju .

Za uvod m oram o še opozoriti, 
da je  večina anketirancev obkro
žila več ru b rik  v enem vprašanju. 
Zato sm o m arali p r i izračunu je 
mati) vsako rub riko  k o t sam ostoj
no vprašanje, ki m u je  osnova 
(100%) vseh 190 poslanih anlket.

(Dalje na  7. stran i)

s še večjim  poletom , še bolj vestno 
in  prizadevno izvrševali svoje vsa
kodnevne naloge v teh težkih ča
sih za tekstilno  industrijo.«

Pred sam o podelitvijo je  župan 
čestital odlikovancem  v im enu ob
činske skupščine, v im enu družbe- 
no-političnih organizacij in v svo
jem  imenu.

Po slavnostni podelitvi, so odšli 
udeleženci na p rija te ljsk i pogovor 
in skrom en prigrizek.

K ati Urbanc, predilka v predilnici I

Rudolf Kodrič, vodja izmene 
v tkalnici I I



Res prijetno je v našem počitniškem naselju
Še vedno so v našem kolektivu  

ljudje, ki ne poznajo našega na
selja v Novigradu, pa si težko 
predstavljajo, da je  to čudovit 
prostorček ob morju, kjer je mož
no udobno in poceni preživeti let
ni dopust.

So v  našem kolektivu tudi taki, 
ki kaj radi rečejo kako pikro na
račun ureditve tega naselja (lani 
in letos je bilo vloženega v ta 
namen kar precej denarja!), češ: 
»Za Novigrad je vedno denar, za 
ureditev raznih preprostih objek
tov v  tovarni ga pa ni!«

po in okusno urejeno. Tako, 
kakršno je, mora in more zadovo
ljiti še tako zahtevnega letovalca.

Za tiste, ki še niste bili v  tem  
naselju naj povem, da leži v  bli
žini Novigrada v  prelepem  gozdič
ku pinij tik  ob morju. V tem  goz
dičku, ki sega do obale, so lepo 
razporejene hišice, menza, jedilni
ca in ostali prostori. Trenutno je 
tam 21 starejših hišic s po 4 le
žišči, 11 novih hišic s po 3 ležišči in 
10 hišic dvojčkov, k jer ima vsak 
dvojček po 2 ležišči. Skupna kapa
citeta je  tako 157 ležišč, možno

posedati na verandah, sredi zele
nja in cvrčanja ptičev.

Plaža je čista, prostorna in res 
primerna za sončenje. Tudi vstop  
v m orje ni težak, čeprav je  treba 
paziti, da ti na spolzkih tleh ne 
spodrsne. M orje ji  kristalno čisto  
in brez ježkov. Na plaži je  tuš s 
sladko vodo, če kdo ne prenese 
soli. Za družine je prijetno to, da 
segajo pinije do plaže, k jer starši 
v njihovi senci lahko pustijo  svo
je  otroke (tudi dojenčke), da se 
igrajo ali pa počivajo, sam i pa se 
sončijo in kopljejo  in kljub vsemu  
še otroke z lahkoto nadzirajo.

Pogled na stare hišice

Šolarčki so prispeli v Novigrad

So končno tudi taki člani, ki 
kritizirajo razmere v  Novigradu, 
in to od prostorov za domova
nje, do jedilnice, hrane in plaže.

Z namenom, da bi prikazal na
še naselje v pravi luči, brez preti
ravanja in olepševanja sem si 6. 
junija ogledal razmere sam, hkra
ti pa sem napravil tudi posnetke 
najvažnejših objektov, ki jih tudi 
objavljam . Reči moram, da je na
selje v  vseh izgledih izredno le

pa je  seveda nam estiti tudi 
kakšno zasilno ležišče, na prim er 
za manjšega otroka. Skozi vse 
naselje pelje asfaltirana cesta, še 
posebej pa vodi k vsaki hišici tla- 
hovana stezica. Že tako lepo okolje 
hišic, ki ga ustvarjajo pinije, je 
še olepšano z raznimi grmiči, ki 
so se prav bohotno razrasli. Vsak 
letovalec ima tako na izbiro ali 
vročo plažo ali prijetno senco in 
hlad. Posebno zvečer je  prijetno

Poleg kopanja in sončenja se 
vsak lahko tudi športno izživlja, 
saj je  na voljo  balinanje, keglja
nje, odbojka, nimizni tenis, šah 
in karte, za otroke pa so narejene 
lične gugalnice in peskovnik. V 
klubskem  prostoru je  televizija, 
novo letos pa je, da bodo leto
valci tudi na plaži lahko poslušali 
prijetno glasbo, poročila in druge 
zanimivosti. Uprava doma je  nam
reč nabavila magnetofon z ojače
valcem, kar bo vse to  omogočilo. 
Za rekreacijo je  torej tudi. v vseh 
pogledih poskrbljeno. S turistič
nim društvom  Novigrad je dalje 
Zmenjeno, da bodo šli člani — 
letovalci lahko tudi na krajše izle
te s čolni, m edtem  ko ni uspelo 
dobiti dovoljenja za nočno ude
ležbo z ribiči.

Za tiste, ki ob m orju radi ta
borijo, je  tudi dovolj prostora v 
tem  našem naselju, plačati mo
rajo le 3 nove dinarje za ležišče in 
običajno takso, hranijo pa se se
veda lahko v  menzi.

Nova hišica

M ■

Obrat prehrane je  sodobno ure
jen po vseh sanitarnih predpisih. 
Kapaciteta kuhinje je  od  400—450 
obrokov. Letovalci so brez izjem e 
hrano pohvalili, da je dobra in 
da je je  dovolj.

Jedilnica je vsa pokrita, ima 120 
prostorov (sedežev) in zato skoraj 
ni treba čakati na prostor, kot

sm o to morali delati prejšn ja  leta. 
Res pa je, da ne m orejo je s ti (pri 
polni- zasedbi ležišč!) vsi letovalci 
naenkrat, ker se v  naši menzi 
hranijo tudi naši kooperanti iz 
»Zvezde« in »Svilanita«. Na našem  
zem ljišču im ajo le-ti svoje hišice, 
hrano pa dobijo  v  naši menzi. Za
radi razpoložljivih kapacitet jem-

M odem o oprem ljena nova hišica

Plaža — leva stran — je prostorna in lepo urejena Pogled na otroško igrišče v parku



v Novigradu
lje upravnik na hrano tudi druge 
interesente, pa je  zato ob menja
vah letovalcev v našem naselju  
včasih vseeno malo večji dren v 
jedilnici.

Omenjenega dne sem  si ogledal 
nekatere hišice in m oram  priznati, 
da je  bilo povsod opaziti red in 
čistočo. Veliko je  vredno to, da 
je  v  vseh hišicah položena plastič
na prevleka tal, kar omogoča hi
tro in dobro čiščenje. Začudilo me 
je , da glede reda in čistoče m oški 
nič ne zaostajajo za ženskami. 
Ogledal sem  si namreč hišico, v 
kateri so letovali 4 m oški (Ivan, 
Jože, Tone in Vili), in moram pri
znati da je  bilo vse čisto, da so

tudi o sam em  osebju. Minka je 
rekla, da se še nikoli ni imela 
tako prijetno, kot prav letos, če
prav je  že 55 let na svetu. K atra  
pa je  dodala, da je  vse drugo v 
redu, le zebe jo, ker vrem e ni 
takšno, kot bi moralo biti. Vreme 
je  bilo tistega dne res hladno, če 
je  pa K atro  zeblo pa ni nič čud
nega, sa j je  kom aj da imela kaj 
na sebi, m edtem  ko sem  bil sam  
kar v  zim skem  puloverju.

Gugalnice za otroke

Glavna kuharica — Sonja se počuti 
prijetno

bile poste lje  prav po vojaško na
ravnane, da ni bilo n ikjer navlake 
in kake druge umazanije.

V pogovoru z letovalkam i (Ju
sto , Pavlo, K atro, Minko, Olgo, 
Sonjo itd .) sem  slišal o urejenosti 
naselja sam o pohvalne izjave, o 
hrani vse najboljše in prav tako

Pozabil sem omeniti, da je  tudi 
cesta do naselja od odcepa kar v 
redu, sa j ni tam n iti velikih kam
nov niti blata. V zdržujejo jo  pa 
kar sam i, namreč upravniki do
m ov in ostalo osebje. Ko sem  
peljal po njej, sem naletel na na
šega upravnika, kako jo  je  z drob
nim peskom  popravljal. Na sliki 
se o tem lahko sam i prepričate.

Na žalost m i ni uspela slika 
strežnega osebja in kuharic (ku
harice: nikar m i tega ne zam eri
te!), lahko pa povem , da so zelo 
sim patične in vedno dobro razpo
ložene. Tistih nekaj trenutkov, ki 
sem jih prebil v  menzi sem  ugo
tovil, da se zna glavna kuharica 
Sonja hitro zasukati, da je ener
gična in prikupna: da je dobra 
kuharica pa sem ugotovil na oki-

Jediinica — velika, zračna in prijetna

sani govedini, ki je  bila zares ču
dovita celo zame, čeprav jo  znam  
tudi sam  dobro pripraviti in jo  
jem  le, če je odlična. Priznam, da 
je  tako dobro ne znam pripraviti! 
Če bi jedel še njen golaž, bi dal 
lahko že končno oceno o njenih 
sposobnostih, tako pa bom s to 
oceno moral počakati do  — gola
ža.

Tistega dne so prišli v Novi
grad tudi otroci-šolarji, in to iz 
šole Franceta Prešerna iz Kranja. 
Nace jih  je prav po očetovsko

razm estil po hišicah. Zvedel sem, 
da jim  naša uprava nudi vse, da 
bi dvodnevne izlete preživeli lepo 
in prijetno. Na take dvodnevne 
izlete hodijo tudi šolarji drugih 
kranjskih šol, m ed njim i iz osem
letke Lucijana Seljaka, Gostinske
ga šolskega centra iz Kranja iz 
tržiške osem letke itd.

Vse, kar sem  napisal je  resnič
no, pa zato mirno lahko rečem, 
da je počitniško naselje v  Novi
gradu res prijetno in primerno 
urejeno za oddih in razvedrilo.

Morda je  res, da sm o tja  vložili 
precej denarja, vendar ne sm emo  
pozabiti, da je ta  kotiček name
njen za oddih in sprostitev  našim  
članom, ki skozi vse leto garajo 
za s tro ji in v  privatnem  življenju. 
V tem  pogledu nam zato ne sme 
biti žal denarja, ampak bi morali 
strem eti za tem, da to  naselje še 
razširimo, da bi tako še več čla
nom omogočili, da preživijo v 
miru in sproščenosti tis ti kratki 
teden dopusta ob našem lepem Ja
dranu. P. G.

Nace popravlja cesto

Letovalci — oče in hčerka Desna stran naše plaže



Poletje in dopusti
1) Velika m oda so letos ofoJeike 

pisem skega kro ja , sp redn ja  dva 
dela se p rik riža ta  im se zapenjata 
z gumbi ali pa  s pasom . Te oble
k e  so p rim em o tud i za  močnejše 
postave. Vzamemo lahko tudi ti
skano blago.

2) Hlače in  tun ika se  vedno bolj 
uveljavljata za vse prilike in za 
vsa blaga. Lahko kom biniram o

tisk in enobarvno ali' pa blago s 
karo vzorcem.

3) Obleka srajčnega k ro ja  je  
zelo hvaležna, k e r  je  p rim erna  za 
močne j še postave. K om biniram o 
z enobarvnim  blagom.

4) Za punčko naredim o obleki
co iz enobarvnega in jo  spredaj 
izvezemo z navadnim  vbodom.

5) E nobarvno sra jčko  za fantka 
poživimo z raznobarvnim i krp ica
mi.

6) Tudi kopalno oblekico poži
vimo s fcnpimoami.

7) 8) Še obe enobarvni oblekici 
enostavnega k ro ja  okrasim o s 
krpincam i ali vezenimi bordurca- 
mi.

Človek, zdravje in produktivnost
(Nadaljevanje k letošnjem  svetovnem dnevu zdravja, ki je  posvečen medicini dela.)

PETDNEVNI DELOVNI
TEDEN
V m nogih naših  pod je tjih  se že 

nekaj let sprovaja petdnevni de
lovni teden. Po tem  razporedu de
la že več m ilijonov ljud i. P ri ana- 
bilo omogočeno p riti do zaključka 
na petdnevni delovni teden je  
lizi takega masovnega poizkusa je 
o vrednosti skrajšanega delovnega 
tedna za zdravje delavcev. Prehod 
opravičen ne sam o iz socialnohi- 
gienskega, tem več tud i iz proizvod- 
noekonom skega stališča.

Po uvajan ju  petdnevnega delov
nega tedna v industriji so ustvar
jeni boljši delovni pogoji in se je  
povečala produktivnost dela. De
lavcem in uslužbencem  je  omogo
čen popolnejši odm or, im ajo  več 
časa za štud ij in  boljše izkorišča
nje prostega časa. S tarši lahko več 
časa posvetijo vzgoji svojih otrok.

Izkušnje, ki so se pridobile z 
uvajanjem  skrajšanega delovnega 
časa prepričljivo dokazujejo, da 
dva dneva počitka v tednu  pripo
m oreta k boljši kondiciji delovnih 
ljudi. Opaža se tudi, da se je  
zm anjšalo število obolenj in  pove
čala p roduktivnost p ri delu.

Podvojen prosti čas omogoča 
boljše in  popolnejše izkoriščanje 
narave za aktivni počitek in za na
b iran je  nove delovne energije.

Koliko časa porab i vsak od nas 
za pot od dom a v službo in nazaj? 
Uro, u ro  in pol! In  če šesti dan  ni

treba iti na delo, je  tu  nam esto  
osem  k a r  deset u r  več prostega 
časa. Razum ljivo je, da je  že s 
tem  mnogo doseženega, če se sa
mo enk ra t ublaži problem  prevoza 
ogrom nega števila delavcev n a  de
lo in iz dela, k a r  je  posebnega po
m ena za velika in d u strijsk a  sredi
šča. Vse to  se pozitivno odraža v 
pod jetjih , k i so že uvedla petdnev
ni delovni teden.

Neka bom bažna in d u s trija  dela 
že več ko t tr i le ta  po novem  de
lovnem času. In te resan tn i so re 
zultati, ki jih  je  pokazalo anketi
ran je  delavcev v te j tovarni. Anke
ta  je  postavila š tir i vprašan ja: oce
no življenjskih in  delovnih pogo
jev po prehodu na  petdnevni de
lovni teden, preživ ljanje dodatne
ga dneva dopusta, tra jan je  sna in  
sprem em be kondicije. V ečkrat po 
sto  izpolnjenih anketn ih  listov je 
dalo sledeče odgovore: 85 o dsto t
kov delavcev ocenjuje petdnevni 
delovni teden  pozitivno, 10 odsto t
kov ne daje  jasne izjave, a  5 od
stotkov je  dalo negativno m nenje 
o novem načinu dela.

Ta dopolnilni p ro s ti dan  poseb
no koristi ženam , posebno tistim , 
ki im ajo  o troke, predvsem  za ne
go o trok  in  u re jan je  hišnih del. 
Skoro polovica neporočenih žena 
posveča ta  drugi p ro s ti dan  v ted 
nu štud iju . Vsi so opazili, da so 
se dvojno povečale m ožnosti za 
zdrav počitek. Zato so m noge žene 
v anketi poudarile, da  po  prehodu

na nov delovni čas boljše in  dalj 
časa sp ijo  in  počivajo.

V velikem številu odgovorov je 
naglašen pozitiven vpliv petdnev
nega delovnega tedna na  splošno 
kondicijo  delavca. Sam o posam ez
niki dajejo  negativen odgovor na 
to vprašanje. S prehodom  na no
vo razporeditev dela — petdnevni 
delovni teden  — se je  podaljšal 
čas dela v teh  petih  dneh. N eka
teri so postavili vprašan je , ali se 
s tem  dodatnim  p ros tim  dnevom 
v tednu  kom penzira energija iz
gubljena zaradi podaljšanega de
lovnega dneva?

Strokovno zbrani podatk i neiz
podbitno p o trju je jo , da dva p ro 
sta  dneva v tednu  popolnom a na
dom eščata organizm u njegovo po
daljšano dnevno trošen je  energije 
in  sp rav lja ta  v ravnotežje tok  fi
zioloških procesov. Dva dneva po
čitka doprineseta  k  popolnejši ob 
novi m oči v p rim erjav i s  šestdnev
nim  delovnim  tednom  in  p rip rav i
ta  delavca, da  lažje p rem aguje 
u tru jenost. T aka razporeditev  dela 
doprinaša m nogo za dobro  kondi
cijo in  razpoloženje delavca. V n a 
ši državi p lansko p ro d ira jo  v živ
ljen je  razni m om enti za o lajšan je  
delovnih pogojev. N a delovnih m e
stih  poskušam o uspešno zaščititi 
človeka p red  delovanjem  fak to r
jev: visoke in  nizke tem perature , 
p rah , dim , pare , ropo t, vibracije, 
žarčenje itd . Zato so v naših  to 
varnah  čedalje redkejše  težke p ro 

fesionalne bolezni. N aše sanitarno- 
tehnične norm e dovolju jejo  n o r
m alne proizvodne pogoje, v ka te 
rih  človek lahko dela, a da pri 
tem  ni ogroženo njegovo zdravje 
in  življenje. V tak ih  p rilikah  lah
ko psihične in  fizične sposobnosti 
človeka očuvajo svojo sposobnost 
tu d i v podaljšanem  delovnem  ča
su.

E ksperim entaln i podatk i in  te 
ore tsk i računi p rikazu jejo , da  n a j
več kem ičnih snovi p rispe v o rga
nizem  v prvih  u rah  njihovega de
lovanja na  človeka, tj. v začetku 
delovne izm ene ali na začetku de
lovne operacije, ki jo  sp rem lja  ve
lika količina p rahu , p a r in  dim a. 
K oličina škodljivih m aterij, ki t a 
koj v začetku delovnega procesa 
p rod ro  v organizem  je  približno 
enaka količini v toku  vsega delov
nega dneva. Dvodnevna prekinitev  
dela p ripom ore k popolnejšem u 
odstran jevan ju  teh  škodljiv ih  sno
vi iz ogranizm a in  povečuje njego- 
govo odpornost. V teku  dvodnev
nega počitka se tem eljite je  o d s tra 
ni p rah , ki je  p rispel v d ihalne o r
gane.
V lab o ra to rijih  za higieno dela in  
profesionalne bolezni se de taljno  
občasno prouču je  na  koncu dela, 
koliko vsebuje delavčev organizem  
toksičnih  snovi in  tud i koliko se 
odstran i toksičnih  snovi v času 
odm ora. R aziskovanja so pokaza
la, da se elim inacija škodljivih 
snovi delovnega okolja in  obnav
ljan je  fizioloških funkcij organiz
m a odvija popolnejše v toku  dvoj
nega prostega  časa.

Petdnevni delovni teden  veliko 
koristi tu d i g radbenim  delavcem. 
Na gradbiščih  se je  sicer znatno 
zm anjšalo  težko fizično delo, po
večale pa  so se zahteve na  živčni 
sistem  delavcev. Od gradbenih  de
lavcev zahtevam o brzino in  sta lno  
pozornost. Po dveh dnevih počit
ka  gradbeni delavec stopa na  de
lovno m esto  spočit, brez ostanka 
u tru jenosti, seveda le v p rim eru , 
če v tem  času n i delal na h ono rar
nem  delu. E naka živčna napeto st 
na  račun  p re jšn je  fizične u tru je 
nosti nastopa  p ri ostalih  delih v 
in d u striji. Človek se z m oderno 
tehnologijo fizično razbrem eni, 
živčna napeto st pa  je  vedno m oč
nejša , ker je  postal suženj s tro ja  
in h itrosti.

Za ogrom no število delovnih lju 
di, posebno in telek tualn ih  delavcev 
je  dvodnevni počitek  neprecenlji
ve vrednosti. Celicam m ožganske 
skorje  je  po trebno  več časa za ob 
novo n jihovih  norm aln ih  funkcij 
ko t pa  nekate rim  drug im  celicam.

Ali je  povsod ko ristno  uvajan je  
petdnevnega delovnega tedna?

Znano je, da je  za človeški o rga
nizem  posebno škodljiv  intenzivni 
ropo t od 85 decibelov, posebno k a 
d a r v tem  sp ek tru  p rev ladujejo  
visoke frekvence. V toku  3—4 u r 
nega delovanja ro p o ta  na  o rgan i
zem ostane ta  skoro  neobčutljiv  
za ropo t. Od pete u re  dalje  začne 
ta  občutljivost n araščati, znatno 
se po jaču je jo  tud i sprem em be na 
živčnem sistem u. V osem urnem  
delovnem  času so lahko te  sp re
m em be že tak o  m očne, da jih  n iti 
dvodnevni počitek  ne sprav i v 
ravnotežje. Zato je  treb a  pred  
uvajan jem  sk ra jšanega delovnega 
časa m isliti na  zm an jšan je  in ten 
zivnosti na jnevarnejšega zvočnega 
spek tra .

Iz zdravstvenega gledišča pa 
uvajan je  delovnega časa povzroča 
težave tud i tam , k je r  je  po trebna 
večja o strin a  in  naprezan je  vida. 
To je  na jvečk ra t p ri kon tro li kva
lite te  proizvodnje, p rip ravo  in 
m ontažo drobn ih  preciznih delov 
in p ri delu z optičnim i in s trum en
ti. Funkcionalna sposobnost vida 
je nam reč zelo odvisna o dolžini 
njihovega tra ja n ja . P ri daljšem  
tra ja n ju  dela se zm an jšu je  o s tri
na  vida, v idna delovna sposobnost 
in kvalite ta  kontro le , jav lja jo  se 
glavoboli in bolečine v očeh.

U vajanje petdnevnega delovnega 
tedna v p o d je tjih  in  ustanovah  
vpliva na  vse življenje v vasi in 
m estu. P rehod  pod je tij n a  p e t
dnevni delovni teden  se je  pokazal 
ko t neuspešni v m an jših  m estih  in 
vaseh, ki g rav itira jo  nap ram  n eke
m u p o d je tju , ker se je  tam  mogel 
lažje vsk lad iti čas v p rom etu , t r 
govinah, o tro šk ih  in  m edicinskih 
ustanovah  z novim  načinom  začet
ka  in  konca dela tovarn išk ih  iz
m en. Vse to  je  za življenje zelo 
važno.

Novo organ iziran je  p resk rbe  p re 
bivalcev m esta  ali n ase lja  je  treb a  
tako  organizirati, da lahko vsak v 
dveh p ro s tih  dneh  k o ris ti vse za 
popoln počitek  in  v sestransk i raz 
voj svojih  duševnih in  fizičnih 
moči.

V našem  času se petdnevni de
lovni teden  odvija  po  program u 
dela p o d je tij z n ep restan im  proiz
vodnim  cik lusom  v dveh ali treh  
izm enah. T ak način  dela se odli
ku je  z m odnim i pozitivnim i m o
m enti: točn i časovni in tervali m ed 
posam eznim i delovnim i izm enam i, 
m ožnost odm ora  v času  glavnih 
obrokov itd . U prava p o d je tij, ki 
poznajo  specifične m om ente živ
ljen ja  in  dela v  svojih  kolektivih 
izb ira jo  tis t i čas in  način  dela, ki 
bo v najbo ljš i m eri doprinesel k  
dobrem u počitku  in  p o ču tju  svo
jih  delavcev in  p roduk tivnosti de
la.

ali slej le še p latonski. Vaš s tan 
d a rd  ne p rem ore  avtom obila in  si 
izleta v naravo ne m orete  privo
ščiti, za cigareto p a  bo le še ostalo  
denarja . Kaj ne sm ete res ničesar 
im eti od življenja? K am orkoli p r i
dete, povsod nale tite  n a  kadilce: 
m ed študen te , m ed delavce, km ete 
in in telektualce. P ridete  v  zdravni
ško o rd inacijo  in  kaj zagledate na 
mizi: pepelnik, poiim cigaretn ih
ogorkov. Lej ga šm enta — zdrav
n ik  bi pa  vendarle m oral vedeti, 
da  kajen je  k ra jša  življenje, pov
zroča ra k a  in  prebavne m otn je  
vseh v rst. Je  m a r mogoče, da  tudi 
on sam  kadi? Da, pogledali ste  še 
en k ra t in  p'-av dobro  videli, da je 
res tako . Zakaj bi m u m orali b iti 
p rav  vi tis ti revež in  stop iti n a  to  
trnovo po t m uk  in  odpovedi; p re 
nehati s tis tim  k a r  vam  je  pom a
galo v dneh depresije  in  m račnih  
dneh, ko je  bilo dom a v stanova
n ju  čisto nevzdržno, tako  nem ogo
ča je  b ila žena in  o troci in vse vam  
je  šlo na  živce. Pa ste posegli po 
dobri cigareti, po tisti, ki jo  im ate 
na jra je , vzeli v roke  časopis in 
km alu  ste bili m irn i in p rav  m alo 
vam  je  bilo m ar, če je  žena še 
tako  ropo ta la  z lonci.

(D alje n a  zadnji s tran i)

M orda tud i vas že dalj časa 
m oti problem , o katerem  želimo 
spregovoriti. K ako se odvaditi ka
jen ja?  To naj berejo predvsem  
s tra s tn i kadilci. T istim , ki pokadi
jo  le 2—3 cigarete n a  dan, n i na
m enjen ta  članek. Seveda je  tak ih  
s skrom nim i po trebam i po kaje
n ju  zelo malo.

In  vi s tra s tn i kadilec bi m ar 
rad i prenehali kaditi? Ste si po
stavili trden  cilj, da  tud i ene ne 
več, čim  bo to  mogoče?

No pa  pričnim o s tečajem . Se
dite udobno in  da se boste  dobro  
počutili, si prižgite c igareto  te r  
poskusite z b ran jem  tega članka 
nadaljevati. C igareto si sk rbno  p ri
žgite, z ljubeznijo  j i  o trk a jte  ko
nico, da bo dobro  potegnila. N a
slonite se, potegnite p rvi p rije tno  
dišeči dim  in b erite  dalje.

P rije ten  okus im a ta le  cigareta, 
kaj? Le zakaj bi se ji  m orali p rav 
zaprav odreči? Je  m ar dovolj raz
logov, ki govore p ro ti n je j?  Gotovo 
jih  je  veliko, m orda ste si že po
kvarili tek in  p reh rano  in ne sm e
te  več jesti in piti vsega, k a r si 
poželite.

Tudi m ladi n iste  več čisto  in  vaš 
odnos do drugega spola bo prej

Sodeluj v Tekstilcu!

Cigareta — 
ne potrebujem te več!



Kakšna je ekonomska propaganda v našem podjetju ? !
1. Ali poznate T ekstilindus 

od kje?
a) s televizije
b) z rad ia
c) iz časopisov in  revij
d) p o  izdelkih v trgovini
e) s sejm ov
f) z m odnih  revij
g) si p rospektov
h) ne poznam
V prašan je  je  očitno  postav ljeno

2. K ate ra  oblika propagande vas 
najbo lj navduši?

a) p rospek ti
b) televizija
c) rad io
d j časopisi in  rovije
e) sejm i
rj m odne revije
Zaradi ugotovitve priljubljeno- 

su  propagandam  posreomiKov m 
s tem  razje odločitve p ri njm oveni

la nekaj dobrih napotkov za na- 
daljni razvoj te dejavnosti v pod
je tju , hk ra ti p a  je  že delno pri- 

blaga. že lim  vašemu kolektivu  ti, k a r je  tud i opravičeno, saj bi znanje za dobro  začeto delo, ki pa 
mnogo uspeha in delovnega po- sredstva celotne propagande, 
leta.

bo m oralo b iti seveda še boljše.

-  KORDIŠ FANI, LJUBLJANA:
Še bolje bi bilo, da bi priložili količini, m orda celo presegla nju- 
tudi vzorce blaga. no lastfao ceno.

usm erjene sam o na  en ali dva iz- H krati pa  bo treba  p repustiti več 
delka, če bi ga izdelali v m ajhn i sam ostojnosti v odločanju in izva

ja ti propagando kar se da najbolj 
po sprejetem  p lanu propagande.

LJUBLJA- tucii tako 3. vprašan je , ki bi se 
NA: Dobro bi bilo, če bi v barv- nam , brez predhodnega pojasnila,

Te okoliščine so zato narekovale S troški za ek. propagando bodo
seveda iz leta v leto  rasli, k a r  je  
tudi logično, saj je  vedno težje

zato, da bi zvedeli ka te ri od do- lzQuru m  P lan iran ju  _  KANDORFER MARICA, LJUB- 133 ° d 190 anketirancev (ali 70%)
sedaj uporab ljen ih  p ropagandn ih  PP*™*™ k  Sm°  ^  U AN A : Vaši izdelki s°  zares odgovori,° ' da jih  naša, Propagan-
m edijev je  bil na jefek tnejši m  
kakšno  je  razm erje  vloženih sred
stev za posam ezni m edij nap ram  
efelktu, ki ga je  dosegel.

V rstn i red  uspešnosti p ro p a 
gandnega posrednika po  številu 
glasov je  naslednji:

trosrjuizu postavni 
vprašanje.

tudi gornje

nem prospektu  bile navedene dozdevalo prem alo konkretno, po- p ro d a ja ti v težkih tržn ih  pogojih
vsaj nekatere trgovine, v  kate- g p 1 ošeno ,  odgovori nanj p a  neko- tekstilne industrije . S troški za ek.

ristn i. propagando im ajo  tendenco p o ra 
sta  v večini gospodarstev. Največ
dajejo  za ekonom sko propagando 
v ZDA (2,75 % od narodnega do 
hodka). Tudi v naši državi stroški

rih bi se prikazano blago 
prospektih  tudi kupilo. K akor je  razvidno iz tabele, je

V rstn i red  prop , 
posred .

Št.
glasov

%

1. Televizija 121 64
2. izdelki v trgovini 110 58
3. Sejm i 73 38
4. M odne revije 67 35
5. Časopisi in  revije 62 33
6. P rospekti 50 26
7. R adio 46 24
8. P od je tja  ne pozna 2 1

V rstni red, p rop , 
sredstva

Štev.
glasov

%

1. p rospek ti 103 54
2. m odne revije 8y 4/
3. televizija o 5 34
4. sej m i 62 33
o. časopisi in  rev ija ÒÓ 29
o. rad io 10 5

izredni, že lim  še vnaprej vaše- da navduši za nakup. To je  prese- . , . .
mu kolektivu mnogo uspehov, netljiva številka, zato  m oram o 2a ek - propagando, ki m orajo  biti

— BELČIČ ELI, LJUBLJANA: . .  , .. .. . . .
Predlagam prilaganje vzorcev l i č j e m  stevdu le tisti ljud je , ki 
tkanin Jih nasa propaganda resnično nav-

, ___  duši za nakup.
JANEzIC dr. BOŽENA, LJUB- j z rezultatov ankete vzorcev na-

predpostaviti, da so anketo poslali vkalkulirani v ceno proizvoda, hi
tro  naraščajo  in  so sedaj približno 
na višini 1,5 % od narodnega do
hodka. Naši izdatki za propagan
do pa so močno izpod tega jugo-T T A \  T A i ;  l i  1  L U L U L U V  a il iX V /L C -  V Ì .U 1 0 V V  XJLM *  *

LJANA: Vas priloženi prospekt ših potrošnikov t k a n i n  si bo naša slovanskega povprečja.
O 1 p  O' /D /  M  n  4 4 /7  4 i X« t 'T  44 7 — J   7- " _ ___ — .

Kaj lahko sklepam o in zaklju
čim o po dobljenih  odgovorih 
anketirancev?

M islim, da nam  rezu lta ti ankete 
oz. tabela  dovolj jasno  pokaže, ka
te ra  p ropagandna sredstva naj 
bodo najm očneje  zastopana.

Povežimo rub riko  »prospekti« 
iz  drugega v p rašan ja  s če trtim  
vprašan jem  in  ju  Skupno tuo i ob
ravnavajm o!

Poleg tega, da se je  izkazala ta 
ob lika p ro p ag iran ja  ko t najbolj

me je  zelo navdušil. Želela bi, 
da bi jih  v  bodoče še razpoši
ljali, sa j nam bi s  tem lahko 
prihranili mnogo p o ti in časa 
in omogočili lažjo odločitev pri 
nakupu vaših izdelkov, ki so 
zelo okusni, elegantni in zelo 
prilagodljivi našim razmeram.

— BRUDAR ANTON, UPOKOJE
NEC KRANJ: Minilo je  že 20 
let, odkar sem  šel iz vašega 
podjetja , k jer sem  bil zaposlen

propagandna služba lahko koristi- J. J.

PojcTmo na Štajersko.
Z mladinci iz MTT sm o se do- hitro je bilo vse naokrog belo.

menili za dvodnevni izlet. Iz 
Kranja smo odšli zgodaj zju traj 
19. aprila. Peljali smo se z  avto
busom pod je tja  Transturist.

. . . ____ _____ _ Bilo je lepo sončno jutro, pa je
kot tkalski m ojster. N isem se zato bilo tudi naše razpoloženje 
mogel načuditi kvalitetnim  in Že na začetku prije tno  in živahno.

N ajuspešnejša  je  televizija, po- p rilju b ljen a  m od po trošn ik i, je  tu- 
sebno, če p rim erjam o  zan jo  po- ^  %  anketirancev v anketi iz-

lepim vzorcem. N i čudno, da 
je  vaše pod je tje  napredovalo. 
Zelo bi bil srečen, če b i sm el 
na ogled vašega podjetja . 

M odne revije ko t oblika propa-
trošena  sredstva  v le tu  1968 s razilo  da  je  tak a  propaganda Sande so n;l drugem  m estu  po pri-
p!V-/v/7lO[t(lT4 r r n  1 *-4 44A.441.w 4 T a  *  ®  I I 1 ,  h  1 I .  . .  . . . .  1 !   1 w . 4 . __sredstv i za časopise in  revije. To ustreznejša  k o t ostale obiuke pixj- ljub ljenosti m ed potrošniki. Ta
nam  ne p o trd i sam o n jenega pro- pagande, 76 % p a  jih  ugotavlja da P °datek  nam  p o tr ju je  pravilno 
pagandnega učinka in  upraviče- Jum j e  taiJia ODiiKa v pam ,ac ' p n  odločitev p ri setavi p lana propa- 
nost vloženih sredstev , tem več izboru  in  nakupu  tkanim. Kes je, ^ande’ saJ sm o s p lanom  v letoš- 
kaže tud i n a  to, da bom o m orali uu je  ta  oblika draga vendar ce nJern letu  predvideli večjo samo- 
V p rih o d n je  v lagati v TV več sred- upoštevam o gornjo  številko (76% ) stoJno Potujočo revijo, ki naj bi 
štev. K ot drugi na juspešnejši po- m  žal)J10 „/o anKetiranceV) da zajela (v sezoni) vsa večja jugo- 
sredrnk ekonom ske propagande se žeJijo se v p r e d n j e  t^ o ,  p ropa . slovanska m esta, 
je  pokazala trgovska m reža detaj- gand0j nam  m ora biti to sam o Televizija je  poleg dovolj velike 
listov izdelki v trgovini. Naj noitaz, da so bilia sredstva  za pro- p riljub ljenosti pokazala tudi naj- 
c itiram  p ripom be potrošnikov: ^  racionalno  po trošena, da večP  propagandni efekt. Zato mo-

— MARTA ERJAVEC, LJUBLJA- sm o kren ili po  p rav i poti, k i ’nam  f a™°u ^ j_^nkf at, Poudariti, da bo 
NA: Morda bi kazalo ob posam ez• zagotavlja predvsem  večjo reaikza- 
nih tkaninah poleg firm e in Oi|jo  in  večjo popularnost. 
običajnih podatkov o tkanini pri
lep iti tudi m anjšo sliko s podrob
nim opisom , ki mnogo pripom ore  — CODEC SLAVICA, MARI- 
tudi k nakupu tkanine. Včasih se BOR: M islim, da bi bilo dooro v 
ne m oreš odločiti za nakup, ker prospektu  pokazati modele tudi 
se bojiš slabih izkušenj in že ne- za starejše (40—50 let) in dečke 
kaj strokovnih podatkov pom eni (H —25 It). Posebno za dečke je 
lepo priporočilo, lažjo odločitev prem alo te vrste  propagande.

Prva postaja so bile Trojane. 
Tam sm o se najedli sladkih, ši
rom Slovenije znanih trojanskih  
krofov, nato pa nadaljevali vožnjo  
pro ti Mariboru.

Kmalu se je  oglasil prvi pevec. 
Zazvenela je slovenska: pojdm o  
na Štajersko, gledat kaj delajo . . .

Pot je  minila kot bi mignil, če
prav je  v kilometrih kar precej 
dolga. Na avtobusni posta ji v  Ma-

Po proslavi smo šli še na Pohor
je. V Pajkovem domu, ki je  last 
tovarne, so nas zopet toplo spre
jeli. Po izdatni večerji so nas raz
m estili po sobah, večer pa smo 
zaključili s prijetno zabavo. Tako 
smo končali svo j prvi dan izleta.

Drugi dan nam je na poti v  Ma
ribor že pozdravljalo zlato sonce, 
kar nas je takoj spravilo v dobro 
voljo. Naši fantje so se tega dne 
pom erili v nogometni spretnosti z 
Mariborčani. Res je, da so bili 
naši zelo borbeni, za zmago pa to 
ni zadostovalo. Povedati pa mo
ram, da jih  poraz ni spravil v 
slabo voljo, ker so tedaj pomislili 
na pregovor, ki pravi: »Važno je  
sodelovati, ne pa zmagati/« So si 
pa obljubili, da bodo zmagali v

riboru so nas že čakali predstav- Kranju, ko bo povračilna tekma, 
niki mladinske organizacije tovar-

Pripoimbe potrošnikov:

v p rihodn je  po trebno  dati še več 
poudarka  na  ta  m edij in  to  ne sa
m o v republiškem , temveč tudi v 
m edrepubliškem  m erilu.

3. K akšna je  naša  propaganda?
a) vas sam o seznanja
b) vas pritegne

in h itre jši nakup. 
— BELIC ANA, LJUBLJANA:

— OGRAJENŠEK PEPCA, Ljub
ljana: Na oprem i kataloga vam

Pri nakupu blaga pogostokrat lahko sam o čestitam o. Vzorci, 
opazim, da prodajalke niso sezna- kroji in barve so odlično izoram.
njene z  lastnostm i blaga.

K RE SN IK  MARJETA, LJUB- pri vas naročiti oblek in kom ple
tov. Izbrala bi vsaj štiri. Sporoči-

c) vas navduši za nakup

V rstn i red š t . %
rubrike glasov

1. Vas naivduši
za naikup 133 70

2. Vas pritegne
3. Vas sam o

66 35

semanij a 17 9
N ajprej m oram o povedati, da jeLJANA: Tkanine v trgovinah naj f ■ prosim jcj e se lahko nabavi ugo tav lirn ie  usDešnosd ^ ro n ag anbi imele vidnejšo oztiako vaše to- .. , f .  ----- ugotavljanje uspesnosu  propagan-

— DUŠICA ERZIN, dipl. phil., 
LJUBLJANA: Več vašega em ble
ma in imena k artiklom  v malo
prodajne izložbe in sem inarjev za 
prodajalce z a . »pultom«. To bo

v konfekciji gotov izdelek iz tega de za p 0sam ezni artike l napram  
kataloga. vloženim sredstvom  v našem  pri-

— MARTA ERJAVEC, LJUB- m en i nemogoče. Zakaj? število  
LJANA: Taka oblika propagande artiklov, ki jih  izdelujem o, je  iz- peli partizanske
je  odlična, privlačnejša, efekmej- 
ša, ob nakupu se je  hitro spomniš. 
Čestitam  vaši službi, ki nas bo na

redno veliko. Zato m oram o p ropa
g irati večje število izdelkov hkra-

ne MTT. Sprejeli so nas res pri
srčno, nakar sm o se odpeljali na 
ogled enega obrata tovarne, in to 
obrata »Svila«. Zelo zanimivo je  vi
deti, kako tkejo  svilo. Obrat je 
sicer majhen, je  pa zelo donosen, 
ker je  edini te  vrste v Jugoslaviji. 
Videli sm o čudovito lepa blaga.

Po ogledu tega obrata sm o si 
ogledali še umetno jezero, nato pa 
sm o šli nazaj v m esto  in se usta
vili pred hotelom Slavija. Pred 
kosilom so nam razkazali še del
ček starega mesta.

Po kosilu sm o odšli na Ostri 
vrh, k jer sm o se udeležili prosla
ve v čast Djura Djakoviča, ki je 
bil m ed drugo svetovno vojno za
hrbtno ustreljen. Na žalost nas je  
tam gori vrem e pustilo na cedilu. 
Kar na hitro se je pooblačilo in 
začele so padati — snežinke. V po
častitev proslave so vojaki oddali 
častne salve, pevci pa so nato za- 

pesm i. Vse bi 
bilo lepo in čudovito, če ne bi

Po kosilu je  bil krajši pogovor 
z mladinci tovarne, potem  pa so 
si nekateri ogledali nogometno 
tekm o m ed Mariborom in Zagre
bom, drugi pa smo si ogledali 
m esto, ki je  povsem  drugačno od 
Kranja. Je tudi staro mesto, pol
no znam enitosti, postavlja  pa se 
tudi z novim modernim in lepim  
hotelom Slavija. Razumljivo je, 
da je v  nekaj urah nemogoče vi
deti vse, kar je  v  Mariboru zani
mivega.

Zvečer sm o se poslovili od pri
jaznih in prijetnih gostiteljev in 
odšli zopet v  Kranj. Zopet je za
donela pesem, ki pa je počasi za
mirala; bili smo pač utrujeni.

Tako sta  minila dva lepa dneva 
z nepozabnimi spom ini na doži
vetja  s prija telji iz Maribora.

M. R.

Pripom ba uredništva!
K uverta s prispevkom  je  bilia 

založena, pa ga zato  objavljam o z 
zamudo. Prosim o za razum evanje

sneg vse bolj naletaval. Kar na vse, ki so bilki prizadeti.

vaša najboljša reklama. Raziskava â^ način pobliže seznanila z 
tržišča v ZDA je  pokazala, da je artikli jn sploh z vsem , kar nas 
dobro postavljena reklam a  _ v iz- j-ensfce zanima in kar tako skopo  
ložbi m aloprodajnih trgovin se pa sploh ne) izveš od naših 
vedno najbolj učinkovita poleg prodajalcev. K er je taka propa- 
TV reklame. ganda draga, bi m orda kazalo po

— MEŽE DAVORINA, LJUB- nekj kom adov razposlati v  čakal- 
LJANA: Dobro bi bilo, da bi ozna- nice frizerskih salonov ( to smo
ke kvalitete blaga v trgovinah (ka
kovostne znam ke) bile vidne.

— KORDIŠ FANI, LJUBLJANA:
Trgovina naj v izložbah natančno 
in na vidnem  m estu označi naj
važnejše podatke blaga in ime 
vaše tovarne.

— KALAN ANA, LJUBLJANA: V 
trgovinah, zlasti v  izložbah, naj bi 
bila vaša kvalitetnejša blaga vedno  
prim erno predstavljena s firmo, 
itd .

Iz o itiran ih  pripom b in  želja po
trošnikov lahko zaključim o, da je  
bilo  sodelovanje naše p ropagand
ne službe z detajilisti slabo in  da 
bi to  m ožnost sodelovanja n a jp re j 
podrobneje  analizirali in  izkoristi
li. To pa  b o  tudii naslednji) korak 
in naloga naše propagandne služ
be.

Že pred tem  tudi storili) kolodvor
ske, zdravniške čakalnice itd . Jaz 
sem odnesla v p rv i frizerski salon 
s seboj vašo knjižico z Željo, da 
si jo  še katera ogleda. Propagan
da v tem stilu  je  na visokem  ni
voju  in upam, da vam bo prinesla 
ugled in uspeh.
— KALAN ANA, KRANJ: Hvala

lepa za prospekt, je  zelo okus
no prirejen.

— MATOKOVIC KATARINA, 
KRANJ: Po modelih se vidi, da 
jo  vodi (propagando) dobra, 
m ojstrska  roka, čestitam!

— REMIC MARIJA: Šele prospekt 
me je  navdušil za nakup.

— MIKUŽ VLADISLAVA: Barvni 
prospekti im ajo večji uspeh, 
ker nazorno prikažejo vzorce

3 *
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Sodeluj v Tekstilcu! N aši m ehaniki p r i delu



Cigareta — 
ne potrebujem te več!

(Dalije s 6. stran i)

Kako bo pa  zdaj?
Šli ste k  zdravniku na  pregled 

in  ta  vam je  zagotovil, da ste 
pravzaprav še v kar dobri kondi
ciji. Povprašal vas je  tudi, če ve
liko kadite in  ko ste m u povedali, 
da še kar, vam je  svetoval, da bi 
se m alo omejili. Toda kako? Ciga
re ta  vam  p rija , z ju tra j ko vstane
te, p rija  vam  ves čas m ed delom, 
saj ste p rav  živčni, če venomer 
nekaj ne v rtite  v u stih  in  prstih , 
prileže se vam  p red  kosilom in po 
njem , pa v p rije tn i družbi in  ob 
kozarčku žganega. Saj je  prav  ne
mogoče, da ne bi pokadili zavojčka 
skozi ves dan, sam i pravzaprav ne 
veste kdaj jih  je  bilo 20. Tobak 
vam je  prešel v meso in  kri, pre
šel vam  je  v navado in  prav  s tra 
hotne m uke bi terja lo  od vas to, 
da se m u želite odvaditi.

N ajraje  bi prenehali b ra ti in si 
ponovno eno prižgali. Le prižgite 
si še kakšno, saj je  tako  m ed zad
njim i, z b ran jem  pa lepo nada
lju jte , m orda bo šlo lažje zdaj, 
ko boste duhali p rije tno  dražljivi 
vonj. D obra volja bo spet z vami.

Zdajle pa  dobro prem islite  kako 
je  pravzaprav z izdatki za cigare
te. So m ar res tako  poceni? Za
vojček dobrih, takih, ki vam pri
ja jo  in jih  im ate n a jra je  je  300 dim 
(s tarih  seveda). Mesečno pokadite 
30 takih  škatlic in  to  je  že m ajhen 
kupček denarja. Saj ste gotovo že 
večkrat računali, da ni tako malo. 
Devet tisoč dinarjev je  to, da vi pa 
kadite že recim o 10 le t ali pa  m or
da 20 ali 30, ne m orem  vedeti, ka
ko je  z vami, vi pa  to  dobro veste. 
Pa se m alo pozabavajte z računi
co. In  p riš te jte  še izdatke za pe
pelnike, ki ste jih  razbili, za ciga

rete  in  vžigalice, ki ste jih  poklo
nili, za p ipe in  vžigalnike. In  kar 
lepa vsotica je  tole. K dor je  le 
m alo m aterialista, ga bo zdajle sti
snilo p ri srcu in  bo pomislil, da je 
pravzaprav pravi tepec, ker meče 
denar takole stran , ko bi si prav
zaprav lahko kupil kaj veliko bolj 
koristnega.

V svoji kadilski karieri ste  n a j
brž zažgali tud i nekaj najboljših  
hlač, pa  zadnjih  ženinih nogavic in 
preprog, in  n e  vem ikaj še več. Da 
sploh ne om enjam  tega, kakšne so 
bile posledice vse te  po tra te  in  ko
liko »živcev ste požrli« ženi, ki je 
m orala dan na  dan čistiti vaše 
»gnusne« pepelnike.

Ste m orda kdaj pomislili n a  živ
ljenjsko nevarnost, k i vam  pre ti 
v družbi cigarete.' Da, življenjsko 
nevarnost, pa  naj izgleda še tako 
čudno.

Poglejte in  zam islite si, da p ri
dete nekega večera prav  u tru jen i 
domov. M orda ste samec, ali pa 
žene in  o trok  ni doma. Ležete in 
za lahko noč še eno cigareto. P ri
žgete jo , kako p rije tno  vas pom ir
ja  in  uspava. Nič ne veste ne kako 
in kaj, zm anjkalo vas je  in zaspali 
ste. Bili ste pač u tru jen i. In  zdaj 
zahvalite boga, da im ate ženo (če 
jo  im ate), ki se je  še pravi čas 
vrnila domov in  vas našla vsega 
opečenega (ker se je  vnela odeja 
in  pohištvo) in  na  pol zadušenega 
od dim a. Samo trenu tek  prepozno 
bi p rišla  pomoč, pa ne bi nič več 
tlačili zem ljice rodne, šli bi tja  
odkoder ni vrnitve. Življenje pa je 
vendarle lepo in  sm rt najbolj p u 
sta  od vsega. Da in  vse to  b i vam 
lahko prizadejala vsa najbo ljša  
p rija te ljica , ki vas že tako  dolgo 
sprem lja  na vseh poteh  življenja 
— vaša cigareta. S tran  torej z njo,

hinavko, ki čaka prvo priložnost, 
da vas ugonobi. Le kako ste jo  
mogli p renašati in  ljub iti tako 
dolgo?

V resnici pa  vas ta le .v aša  ciga
re ta , če ne že tako naravnost in  
nasilno, vendarle počasi ugonablja. 
N ajbrž ste  že kdaj začutili rahlo  
trepe tan je  srca, ki vas je  k a r  resno 
zaskrbelo. In  prem išljevali ste za
kaj ste pravzaprav vso zimo kar 
naprej p rehlajeni, in zakaj tako 
nem irno spite, z ju tra j pa  se pre
bu jate  z zoprtn im  okusom  v ustih . 
Polno rjav ih  slin se vam  nabere 
in sm rdi vam  iz u s t ko t iz starega 
škorn ja . Fu j! In  če boste ravno 
tak ra t hoteli po ljub iti svojo novo 
sim patijo , ki je  ravno delila noč 
z vami, bo rekla »fuj« in  še prav 
bo imela.

Zobje so vam  čudno rjav i, nobe
ne prave beline n im ajo  in  nobene 
privlačnosti, ko se zasm ejete. Po 
jedi vas ta re  zgaga in  vas boli že
lodec, kaj ni tud i to  m orda od ci
garet? Da, p rav  gotovo, saj ciga
re tn i dim  čisto razum ljivo draži 
nežno sluznico prebavnih  organov. 
Kosilo je  bilo odlično, vas pa  po 
n jem  peče zgaga in vam  pokvari 
ves užitek, ki ste ga im eli m alo 
prej. Ko boste prenehali kaditi, 
boste začutili, da im a h ran a  bolj
ši okus. Vaše okušalne brbončice 
na  jeziku ne bodo k a r naprej p re
plavljene s cigaretnim  dim om  in 
bodo okušale veliko bolje.
■ Tudi vonj se vam bo razvil. Saj 
ga zdaj pravzaprav nim ate. Im ate  
ga, toda sam o za cigaretni dim , ki 
vas obdaja  krog in  krog ponoči in 
podnevi. Ko boste  stopili v naravo 
vam bodo zadehtele rože, ko se 
boste vračali iz službe vam  bo od
lični vonj že od daleč povedal, 
s čim  vas žena pričaku je  za kosilo. 
V erjem ite ali ne (pa povprašajte  
za vsak slučaj še kadilca, ki je  
prenehal kad iti) tu d i nervozni ne 
boste več toliko. Prvi dan  po p re
kinitvi boste  še bolj, razum ljivo,

6. nagradna križanka
VODORAVNO: L pasm a, rasa,

6. poželenje, 12. grški o tok v vzhod
nem  delu Sredozem skega m orja , ki 
slovi po vinogradništvu, 17. udele
ženec rom anja, 18. p ro testan tsk i 
duhovnik, 19. tesen prijem , 20. v 
pod je tju  oddelek, ki ga oskrbu je  
s poslovnim i potrebščinam i, 22. 
reika, iki teče skozi M ünchen, 24. 
italijanska poročevailna agencija, 
25. žensko ime, 26. povelje, 28. 
mož poročene sestre, 30. departm a 
v vzhodni Franciji s središčem  
Bourg-en-Bresse, 31. nagon, 32. 
otok pred  Šibenikom, 34. srbsko 
m oško ime, 36. živalska m aščoba, 
37. krm a, 39. starodaven sarm atski 
narod m ed Kavkazom, Donom in 
Volgo, 40. najsvetlejša zvezda v 
ozvezdju Orla, 43. m it, 44. značilni 
m edm et prebivalcev Ribnice, 45. 
ugled, renom e, 47. m esto  v jugo
vzhodni Španiji, v bližini katerega 
je  nahajališče jam skih  slik iz pa
leolitika, 49. glas trobente, 51. k ra 
tica naše narodne revolucije, 52. 
m ejna reka m ed Poljsko in  NDR, 
54. im e žene film skega igralca in 
režiserja Chaplina, hčere  am eri
škega diramati 0 ’Neilla, 55. norve

ški k ra lj, 56. šarenica v očesu, 58. 
edina kom unistična država n a  za
hodni polobli, 60. jaiponiSko m esto, 
na katerega so poleg H irošim e 
le ta  1945 Amerikanci odvrgli a tom 
sko bom bo, 62. seznam  cen, 64. 
lad ja  za prevoz tekočega goriva,
66. sladko, arom atično vino, ki 
im a ime po k ra ju  na  M adžarskem ,
67. grenka alkoholna p ijača  ita li
janskega izvora ( . . .  Isolabela 18),
68. m ajhno  okno, lina, 69. pisana 
tropska  papiga.

NAVPIČNO: 1. poslanka, repre
zentantka, 2. poslovni prostor, 3. 
rimska naselbina na ozemlju da
našnje Ljubljane, 4. izcedek na li
stih nekaterih rastlin, 5. Hercego
vec, 6 . nakaza, 7. pripadnica ural- 
sko-altajske narodnostne skupine,
8 . začetnici umetniškega imena slo
venskega skladatelja Friderika Šir
ce, 9. ime glasbenika pod 10. nav
pično, 10 slovenski skladatelj in 
aranžer zabavne glasbe, 11. rana 
ali poškodba, nastala iz vnanjih 
vzrokov, 12 . začetnici sodobnega slo
venskega dirigenta, 13. tuje žensko 
ime, 14. planina na m eji Dalma

cije in Bosne, 15. legendam i škot
ski ljudski pevec iz 3. stol., ki je 
opeval junaška dejanja Keltov in  
lepoto škotskih planin, 16. polotok 
na severozahodu Evrope, na ka- 
rem ležijo Norveška, Finska in 
Švedska, 21. mivka, glen, 23. kra
tica italijanskega radia in televi
zije, 27. reka na Koroškem, 29. ime 
nemške socialistične revolucionar
ke Zetkin, 32. moško ime (novinar 
in alpinist Jerin), 33. kraj v bliži
ni Kranja. 35. značilen vzklik pri 
bikoborbi, 36. lijak, 38. prebivalec 
otočne azijske države, 41. logična 
ali znanstvena predpostavka, 42. 
žensko ime, 43. britanski protekto
rat v južni Afriki s središčem Ma
seru, 44. hudič, satan, 46. kričanje, 
48. veliko finsko jezero (druga 
oblika imena Inari), 49. prisilno 
delo tlačanov v srednjem veku, 50. 
lovec rakov, 53. vrhnja plošča na 
stebm em  glaviču (tudi preprosto 
računalo), 55. kraj na otoku Cre
su, ki je z mostom povezan z Lo
šinjem, 57. mlečni izdelek, 59. dal
matinska oblika ženskega imena, 
61. oče, 63. kratica za »knock out«, 
65. avtomobilska oznaka Krapine.
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toda čez teden dni bo vse drugače. 
Bolj m irn i boste in  uravnovešeni, 
bolj budno boste  sprem ljali življe
n je  okrog sebe in več energije bo 
ste imeli. Cisto drugače boste raz
položeni, dobili boste  občutek* da  
im ate več časa in da se lahko 
lo tite  stvari, ki jih  boste  sposobni 
tud i izvršiti.

M orda vas m oti še nekaj, da ne 
želite p renehati s kajenjem : slišali 
ste, da se lahko pričnete  red iti, če 
ne boste  več kadili. Brez večje bo
jazni ste lahko glede tega: zredili 
se boste kvečjem u za kilogram  ali 
dva, to  p a  na vaši postavi ne  bo 
n iti opazno.

Še eno p rednost boste  pridobili, 
ko boste  p renehali kupovati to 
bak. Nič več ne bo  skrbi, če im ate 
cigarete sigurno s seboj, ko boste 
odhajali na potovanje, v službo, 
kino ali na sprehod  in nič več vam  
ne bo treba  iz tople sobe zvečer 
po cigarete, ki ste  jih  poprej po 
zabili kupiti.

S k ra tka , s sebe boste  stresli ve 
liko brem en, ki jih  n iti ne opazite, 
dokler ste  s tra s ten  kadilec. Čudo
vito doživetje je  trenu tek , ko gre
ste m im o tra fike  z občutkom , da 
n im ate p ravzaprav kaj iska ti tam .

(Se nada lju je ) A. P.

Vloga socialnega delavca 
pri zdravljenju alkoholika

(D alja s L strami)
socialnimi službami, prav tako pa 
ni opredeljena vloga socialnih de
lavcev pri zdravljenju alkoholikov, 
čeprav je alkoholizem tipična so 
cialna bolezen.

— Kljub temu, da so na razpo
lago znanstvene ugotovitve o kvar
nem vplivu alkohola na zdravstve
no stanje ljudi, je naša družba 
zelo indiferentna do problema al
koholizma.

Ko govorimo o alkoholiku in al
koholizmu moramo definirati, kdo 
je pravzaprav alkoholik. Alkoholi
zem kot bolezen nastane šele ta
krat, ko človek ni več v stanju, 
da preneha uživati alkohol, pa če
prav pri njem že nastajajo simp
tomi, ki dokazujejo, da je zdravje 
načeto zaradi stalnega alkohola. 
Ne moremo pa za alkoholike im e
novati ljudi, ki občasno in v zmer
nih količinah pijejo alkohol. Alko
holizem pa ni samo zdravstveni 
problem, ampak tudi socialni, 
ekonomski, društveni in moralni 
problem. Alkoholik ne uničuje 
samo svoje zdravje, ampak veliko
krat moralno in materialno uniči 
tudi svojo družino, pri tem pa tudi 
sam moralno in  materialno popol
noma propade, če se pravočasno 
ne odloči za zdravljenje.

Ko se alkoholik odloči za zdrav
ljenje ni dovolj, da zdravnik zdra
vi samo njegovo osnovno bolezen, 
ampak je prav tako važno, da se 
ugotovijo vzroki, ki so bolnika pri
peljali, da je začel redno uživati 
alkoholne pijače. Ko poznamo 
vzroke, jih moramo tudi odprav
ljati. Z drugimi besedami poveda
no: bivši alkoholiki se ne smejo 
vrniti v tako okolje, zaradi katere
ga so začeli piti. In tu je vloga so
cialnih delavcev največja. Po po
datkih instituta iz Beograda jih od 
100 alkoholikov 75 prične piti za
radi raznih socialnih problemov. 
Zaradi tega v institutu alkoholika 
obravnavajo timsko. Tim je se
stavljen iz zdravnika splošne prak
se, psihiatra, psihologa in social
nega delavca. Vsi sodelavci v timu 
imajo pri zdravljenju alkoholikov 
enakopraven položaj.

Ko pride alkoholik na zdravlje
nje ima vedno z njim prvi razgo
vor socialni delavec. V razgovoru 
socialnega delavca zanimajo oseb
ni podatki o alkoholiku in njegovi 
družini, motivi za zdravljenje (za
kaj se je alkoholik odločil za 
zdravljenje), koliko časa že pije 
in kakšno vrsto pijače uživa. So
cialnega delavca pa še zlasti zani
ma življenjska zgodovina bolnika. 
Iz pripovedovanja življenjske zgo
dovine socialni delavec spoznava 
socialne momente, ki so alkoholi
ka pripeljali do tega, da je začel 
piti. Po uvodnem razgovoru z bol
nikom socialni delavec obišče dru
žino alkoholika in po potrebi tudi 
njegovo delovno organizacijo ter 
preverja resničnost izjav, ki jih na 
na prvem razgovoru dobil od bol
nika.

Ko ima socialni delavec zbrane 
vse podatke, ki so potrebni za ob
jektivno socialno anamnezo, izdela 
poročilo o socialnem stanju bolni
ka ter n j eg we družine, ter ga po
sreduje ost im sodelavcem v timu. 
S tem pa < :lo socialnega delavca 
v timu (delovni skupim) ni kon
čano. Bolnika in njegovo družino 
spremlja ves čas zdravljenja, (ki 
traja povprečno 2 leti) ter takoj 
ukrepa, če nastanejo v teku zdrav
ljenja novi socialni mom enti, ki 
ogrožajo uspešno zdravljenje alko
holika.

Ker medicina še ne pozna zdra
vilo, ki bi sam o od sebe zdravilo 
alkoholika, je v teku zdravljenja 
najbolj pomembno, da bolnik spo
zna, kam ga bo pripeljalo uživanje 
alkohola in da aktivno sodeluje 
pri zdravljenju. Zavestno se mora 
odločiti, da ne bo nikoli več uži
val alkoholne pijače. Ves uspeh 
zdravljenja je odvisen sam o od 
njegove volje, zato so tudi rezul
tati zdravljenja alkoholikov več
krat zelo skromni. Po podatkih in
stituta iz Beograda je od 100 alko
holikov samo 20 takih, ki ne pije
jo vsaj 2 leti po končanem zdrav
ljenju, vsi ostali alkoholiki pa za
radi raznih vzrokov začnejo kma
lu po zdravljenju ponovno piti. 
Pri tem im ajo zopet glavno vlogo 
razni socialni momenti kot nera
zumevanje z zakoncem, slabe sta
novanjske razmere, nizki osebni 
dohodki, konflikti na delovnem  
mestu, slaba družba, brezposel
nost itd.

Posvet o alkoholizmu je izzvenel 
v obsodbo naše družbe, ki om ogo
ča neomejeno produkcijo in tro
šenje alkohola. Po podatkih insti
tuta je naša država že na drugem  
mestu v svetu po potrošnji alko
holnih pijač na osebo. Pred nami 
je samo še Francija. Da smo do
segli tako velik uspeh v nareko
vaju, je pripomogla tudi naša pro
paganda po radiu, televiziji, časo
pisju itd. Institut v Beogradu je 
v začetku tega leta predlagal m est
ni skupščini Beograda, naj bi pro
izvajalci in prodajalci alkoholnih 
pijač ter ustanove, ki propagirajo 
alkoholne pijače, prispevale v po
seben sklad za zdravljenje alkoho
likov — določen procent od do
bička, ki ga im ajo s prodajo in 
propagiranjem pijač. Če bo tapred- 
log osvojen, bodo im eli v Beogra
du vsaj zagotovljena sredstva za 
borbo proti alkoholu.

Institut za alkoholizem ima tudi 
svojo strokovno revijo »alkoholi
zem«. Omenjena revija vsebuje 
razne članke o zdravljenju alkoho
likov v svetu, o posledicah alkoho
lizma na organizem, še  prav poseb
no zanimiv pa je sestavek, ki daje 
nasvete alkoholiku po končanem  
zdravljenju. Zaradi preobsežnosti 
omenjenega sestavka pa o tem kaj 
več v prihodnji številki časopisa.

F. D.

ZAHVALE
Ob nenadni smrti našega dragega očka in moža se najtopleje za

hvaljujemo vsem, ki ste nam bili v najtežjih trenutkih ob strani, nam  
nudili moralno in denarno pomoč in z nami sočustvovali.

Zahvaljujemo se za poslano cvetje, ki je spremljalo pokojnika na 
njegov prerani grob in za izrečena sožalja.

Iskrena hvala vsem, ki ste ga spremili na zadnji poti.
Družina Zirkelbach

Sindikalni podružnici o b ra ta  I. se iskreno  zahvalju jem  za denarno  
pom oč, ki sem jo  p re je la  za škodo, nasta lo  ob požaru.

K ris tina  Zorenč


