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uiteljev glas { Uvodnik }

Barbara Lesnicar,

Zavod Republike Slovenije za Solstvo

Vecina prispevkov v Uciteljevem glasu in v Vzgoji in
izobrazevanju se osredotoca na uciteljevo strokovno
rast in sodelovanje v ucecih se skupnostih. Avtorji so
svoje delo, ki ga opisujejo v prispevkih, povezali s
prednostnimi nalogami $ole kot celote (npr. bralna
pismenost, formativno spremljanje, domace naloge).
Delovali so razli¢no, nekateri sami, drugi v timu uci-
teljev, ki so oblikovali uc¢eco se skupnost, ponekod pa
se je — predvsem na pobudo ravnatelja - v delo vklju-
¢il celoten kolektiv. Vecina se je odlocila za razisko-
vanje lastne prakse (akcijsko raziskovanje). Najprej
je bilo treba opredeliti raziskovalno vprasanje. To
je bil najtrsi oreh, saj so se zavedali, da mora biti to
vprasanje dovolj specificno, povezano z izzivi njihove
lastne prakse in ne nazadnje tudi izvedljivo v praksi.
Vecinoma so se povezali v ucece se skupnosti, kjer so
kriti¢no prijateljevali, zbirali povratne informacije in
si izmenjali primere dobrih praks. Pri tem so uporab-
ljali razli¢na orodja, ki so nastala v projektu. Orodja/
protokoli (http://linpilcare.eu/index.php/partners-s-
paces/partspac-zrss/62-sl-tools) namrec¢ zagotavljajo
ucinkovito delovanje skupine, usmerjenost k cilju in
omogocajo, da se slisi glas vsakega posameznika. Prav
tako nas izku$nje s preucevanjem lastne prakse ucijo,
da je eden od glavnih izzivov sodelovanje z drugimi
ucitelji. Kot piSejo $tevilni avtorji, ustanovitev uce-
¢ih se skupnosti v $oli kot platforme za raziskovanje
lastne prakse lahko pripomore k reSevanju tega prob-
lema. Hord (1997) opredeli ucece se skupnosti kot
»kraj, kjer ucitelji skupaj raziskujejo, kako izboljsati
svojo prakso na podro¢jih, ki so za njih pomemb-
na, in nato uresnicijo, kar so se naucili«. Posledi¢no
ucece se skupnosti pomagajo uciteljem sodelovati pri
raziskovanju.

Ucitelji so se strinjali, da taksen nacin dela zagotavlja
varno okolje in spodbuja kulturo dialoga, kar sta te-
meljna pogoja za uspesno delovanje ucece se skupnos-
ti. Mnogi ucitelji so skozi raziskovanje lastne prakse



razvili povec¢ano obcutljivost za potrebe ucencev ter
pripravljenost in potrebo po spremljanju, evalvaci-
ji in deljenju izkuSenj iz lastne prakse. Prav tako so
se nekateri udelezili usposabljanj, ki jih je Zavod za
Solstvo organiziral na drzavni ravni (na primer mo-
deracijske ves¢ine), drugi pa so se v okviru razli¢nih
projektov udelezili mednarodnih seminarjev, ki so
jih organizirali in izvajali tudi konzorcijski partnerji
Zavoda RS za 3olstvo (Belgija, Estonija, Nizozemska,
Slovenija, Portugalska, Velika Britanija). Na nekate-
rih $olah je to postal ustaljen nacin profesionalnega
razvoja za celoten kolektiv, drugod so se v taksne
skupnosti povezali samo nekateri ucitelji.

Prispevki odrazajo pestrost in kompleksnost ucitelje-
vega dela. Bralcu ponujajo dovolj dokazov za to, da
sta strokovna rast uciteljev in s tem posredno tudi iz-
boljSanje dosezkov uc¢encev mogoca v sodelovanju z
drugimi ucitelji v u¢ecih se skupnostih in nenehnem
raziskovanju, kaj v razredu deluje in kaj ne. To po-
meni, da mora raziskovanje postati del uciteljevega
poucevanja.
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