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Povzetek: V tem ¢lanku obravnavava pridobivanje znanj in ve$¢in za zeleno preobrazbo med dodiplom-
skim $tudijem ekonomije in tehnike, pri éemer se osredoto&ava npr. projektne naloge SI:UM (NOO), ki
smo jo od aprila do junija 2023 izvajali na Ekonomsko-poslovni fakulteti Univerze v Mariboru. I1zkazalo
se je, da je projekt primer dobre prakse pri sodelovanju Studentov ekonomije in tehnike ter strokovnjakov
iz prakse pri zeleni preobrazbi.

Kljuéne besede: skupnostno vklju¢evanje, vescina, zelena preobrazba, znanje

1 Uvod

Skrb za zeleno prihodnost med Studenti ekonomije in tehnike povzroc€a potrebo po pridobivanju
znanj in vescin za zeleno preobrazbo. Izkazalo se je, da je zeleni prehod priloznost za sode-
lovanje med Univerzo v Mariboru (UM) in gospodarstvom pri izobrazevanju Studentov ekono-
mije in tehnike na podrocju zelene preobrazbe. Znano je, da se razmere na trgu dela spremi-
njajo, kar je izziv za iskalce prve zaposlitve. Od njih se namre¢ pri¢akuje, da bodo imeli tudi
znanja in vesCine za zeleno preobrazbo (Vandeplas idr., 2022), Cesar se zavedajo tudi zapo-
sleni na UM, ki Studente (ne glede na Studijsko podro€je) spodbujajo pri pridobivanju znanj in
vesdin za prihodnost. Rezultat tega je projekt SI:UM (NOO), kjer SI:UM pomeni Studentski

izzivi, NOO pa Nacrt za okrevanje in odpornost. V tem ¢lanku obravnavava pridobivanje znanj
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in veS¢in za zeleno preobrazbo med dodiplomskim Studijem ekonomije in tehnike, pri Cemer
se osredotogava npr. projektne naloge SI:UM (NOO), pri reSevanju katere je sodelovalo osem
dodiplomskih Studentov ekonomije in tehnike ter Drustvo ekonomistov Maribor kot partner iz
lokalnega okolja. Projektna naloga, ki sva jo poimenovala Laboratorij za zeleno ekonomijo
(LZE), je temeljila na skupnostnem vklju€evanju, ki je koristno za vse, ki pri tem sodelujejo
(Farnell, 2020).

2 Projektna naloga SI:UM (NOO) ter identificiranje in reSevanje problemov

Projekt SI:UM (NOO) je primer dobre prakse pri skupnostnem vklju¢evanju dodiplomskih $tu-
dentov UM na podrocju zelene preobrazbe, v okviru katerega so dodiplomski Studenti UM re-
Sevali projektne naloge (Studentske izzive) na tem podrocju. Pritem so jim pomagali pedagoski
mentorji (visokoSolski ucitelji in sodelavci na UM), ki so jih spodbujali h kritiCchemu misljenju
ipd., pa tudi drugi, ki so pri projektu sodelovali. Na ta nacin so dodiplomski Studenti UM prido-
bivali znanja in ve&€ine za zeleno preobrazbo, ki jih potrebujemo za uresniCevanje NOO.

Dodiplomski Studenti ekonomije in tehnike, ki so sodelovali pri reSevanju projektne naloge
LZE, so v sodelovanju s podjetiema iz lokalnega okolja identificirali dva problema na podrocju
zelenega prehoda. Prvi je, kako promovirati zeleno energijo in zelene energetske objekte (ze-
lene energetske zmogljivosti), drugi pa, kako promovirati zelene nalozbe (nalozbe v zelene
finan¢ne instrumente). Izkazalo se je, da sta temi aktualni glede na stanje v Sloveniji, kar je
spodbujalo ¢lane LZE pri delu (reSevanju problemov).

Clani LZE so delali po skupinah, s &imer so razvijali lastnosti, kot so npr. eti¢nost, discipli-
niranost, komunikativnost, kriticnost, natanénost, odgovornost, organiziranost, moralnost, pod-
jetnost, prilagodljivost, samozavestnost in timskost, ki jih bodo potrebovali v poklicu. Prva sku-
pina je reSevala problem, s katerim se sreCuje energetsko podjetje iz lokalnega okolja, druga
pa problem, s katerim se sreéuje finanéno podjetje iz lokalnega okolja. Clani skupin so iskali
resitve, ki bi podjetiema pomagale pri uresni€evanju njunih nacrtov za zeleno preobrazbo, s
Cimer so uresnicevali cilje Studentskega projekta. Na ta nacin sva jih pripravljala za problemsko

ucenje na tem podrocju.

3 Reazultati ankete o samooceni znanj in ves¢in za zeleno preobrazbo

Anketa o samooceni znanj in ves€in za zeleno preobrazbo, ki sva jo junija 2023 za potrebe
tega Clanka izvedla med ¢lani LZE, je pokazala, da so anketirani Studenti (n = 8) s sodelova-
njem pri projektu SI:UM (NOO) izpopolnili svoja znanja in ve$g&ine za zeleno preobrazbo. An-

ketiranci so svoja znanja in ves€ine za zeleno preobrazbo pred tem projektom samoocenili s
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povprec¢no oceno 4,4, po njem pa s povpre¢no oceno 8,1 (gl. sliko 1), kar potrjuje njegovo

smiselnost.

Slika 1: Povprecna samoocena znanj in vescin za zeleno preobrazbo
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Samoocena
O N W M O O N 0 ©

Znanja in vescine za zeleno preobrazbo pred Znanja in ves¢ine za zeleno preobrazbo po
projektom projektu

Opomba: 1 = najnizja samoocena, 10 = najviSja samoocena.

Vir: Lastni.

4 Sklep

Projekt SI:UM (NOO) je osmim dodiplomskim $tudentom ekonomije in tehnike, ki so sodelovali
pri reSevanju projektne naloge LZE, med dodiplomskim Studijem na UM omogocil pridobivanje
znanj in ves€in za zeleno preobrazbo, ki jim bodo koristila pri nadaljnjem delu in Studiju. Projekt
jim je poleg tega omogo il tudi navezovanje prijateljskih odnosov med ¢lani LZE in osebnih
stikov z zaposlenimi v podjetjih iz lokalnega okolja. Meniva, da je bil projekt tudi priloznost, da
so se Clani LZE seznanili z ekonomskimi in pravnimi izzivi na podrocju zelene preobrazbe, pa
tudi z uporabo umetne inteligence (klepetalnega robota ChatGPT) pri reSevanju problemov na

tem podrodju.
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