Podinina platana © gotovini.

V Ljubljani, 16. januarja 1930.

Ucifeljski

Stanovsko politisko glasilo UJU — Poverjenistvo Ljubljana.
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Delovni program OlO
za leto 1929./30.

(Sprejet na seji O10 22, decembra 1929.).

I
010 (osrednji izobraZevalni odsek),

izvoljen na pokrajinski skupSéini v
Ljubljani leta 1929., smatra za svojo nas
logo. da pospesuje vsako samoizobraies
valno delo élanov UJU, zlasti Se vglab-
lianje v otrosko dusevnost in v miljé, ki
se v njem naS otrok razvija, kakor v
zivljenje Solske okolice' ter  celotnega
naroda. Tak #tudij otroka, razmer 3ol-
ske okolice in naroda je pogoj za pos
trebno reformo Sole, za poglobljeno
vzgojno delo v njej in izven nje, kakor
-ga zahteva nada doba.

IL

IzhodiSée samoizobraZevalnega dela
naj tvorijo konkretni vzgojni problemi,
kakor jih sreCuje nas uditelj pri svojem
delu v 3oli in izven mje; odtod pa naj
sega v vsa podro¢ja znanosti in napreds
ka, ki lahko pripomorejo, ida se razSiri
njegovo obzorje in dvigne mivd vzgojs
nega dela v Soli in izven nje.

I1L. ‘

010 smatra za najprimernejso pod:
" lago prvih poletkov samoizobraZevalne:
ga dela »Popisnice«, kakor jih je
predlozil na 11l. samoizobraZevalnem te-
¢aju dr. Zgeé. Te popisnice misli izdati
v najkrajSem Casu PedagoSka centrala:
v Mariboru in OlO smatra za svojo nas
logo, da to akcijo po vseh svojih moceh
podpira.
IV, |

V svrho poglobljenega samoizobras
zevalnega dela je potrebno majtesnejse
sodelovanje OIO s Pedagoiko centralo,
5 nP(}I:{)tnikom«. z »U¢git. TovariSem« in
Slov: Solsko Matico.

V.

010 bo podpiral, kakor sledi Ze iz
totke ., samoizobrazevalno delo tako
pogsameznikov kakor delavnih
zajednic, ki se naj ustanavljajo po
lokalnih razmerah ali po skupnih intere:
sih, a tudi pedagofkih in izobrazevalnih
krozkov, ki ¢ obstojajo ali se Jele
ustanove ter konéno uditeljskih dru-
§tev z nasveti, po moZnosti s predava:
telji, s pedagoskimi telaji, ekskurzijami
itd.. z vsemi sredstvi, ki mu stoje na raz-
polago. Samoizobrazevalno delo pa se bo
naslanjalo na delo v Pedagoski centrali.

LISTEK.

Na Blanci.

V prvi polovici decembra pr. 1. je hospis
tiral na Blanci pri tov. Bregantu 4 b letnik
drzavnega Zenskega uditeljiséa v Ljubljani

Blanca in ves njen Solski okolis leZi na
levem bregu Save. Po dolinah in nizkih gres
benékih, ki se spudcajo proti savskemu bregu,
leze raztresene vasice in hiSice, nekatere ods
daljene od Sole do 2 uri hoda. Pota so vedis
noma slaba in zelo blatna, ker je glinast svet.
Ob slabem vremenu prihajajo otroci v Solo
blatni od pet do glave, lepljiva ilovica se dri
¢éreveljékov in oElekc kakor smola in se ne
da odistiti niti z najbolj$imi otiradi. Prebi:
valei so velinoma siromasni, da komaj za
silo obleéejo otroke, ki pridejo veckrat brez
zajtrka in kruha v Zolo.

Tezka je uditeljeva naloga vzgajati iz
tega materiala in v takih razmerah ljudi, ki
bodo imeli veselje in razumevanje za vse
lepo in dobro, ko zatira siromastvo vso les
poto in se dobrota utaplja v alkoholu.

Videti je, da je za te otrogi¢e Sola tisto
mesto, kjer sije solnce — in veselje jim Zari
iz obrazkov, ki so videti drugafe bolehni
in izérpani. J

Tu se jim odpro sréeca, da privro na
dan vse tegobe in vse veselje vsakdanjega
zivljenja, in sicer oni najlepi del, ki ga
doma nimajo — 3ola je postala tu res del
pravega vsakodnevnega Zivljenja te mladine,

Ze oprema v razredu, feravno siromads
na, kaZe bolj sliko delavnice kmetskega
obrtnika kakor pa ugilnico nadih starih 3ol
Klopi so razvriéene v polukrogu okoli des
lovne mize, ki je sredi sobe, v kotu stoji Sis
roka in dolga polica z lonci in zaboji za cves

VL

OIO mora stati v neposrednih stikih
z uliteljstvom za svojo samoizobrazbo,
¢emur maj pripomorejo osebni stiki in
dopisovanje. Delovne zajednice, pedagos
§ki in izobraZevalni krozki, uciteljska

drustva in posamezniki se naj obracajo
po nasvete k OIO ter mu naj stalno po-
rocajo o svojem delu. Le tako je organi:
zacija samoizobraZevalnega dela mogodéa.

Dr. Fr. Zge€ I. r., Ernest Vranc | r.
t. ¢. predsednik. t. ¢. tajnik.

Proiekt novih

pravil UdruZenja Jugoslov.

Uciteljstva ki ga je izdelal izvrSni odbor UJU.

Program bodoéi upravi, na ka-
terega so pristala vsa poverjeni-
itva, ki zahtevajo sledete:

Sirji glavni odbor mora v teku
enega leta izvréiti odobritev novih
pravil UJU, katerih osnovo naj bi
izdelala eéna izmed sckeij. Temeljna
osnova teh pravil mora biti sledeéa:

1. Poverjenidtva UJU morajo
ostati ter se upravljajo avtonomno
po svojih lastnih pravilih, ki mo-
rajo biti v skladu s centralnimi
pravili.

2. Vrhovno upravo udruzenja
mora tvoriti odbor, ki sestoji iz
predsednika in tajnika centrale ter

predsednikov vseh poverjenistev. -

Ta odbor se mora sestajati redno
vsaki mesec na seje. On zastopa
udruZenje ter reSava vsa stanovsko
politi¢na in nadelna vprasanja.

3. lzvréni odbor je samo ckse:
kutiva sklepov gornjega odbora
ter resava tekode administrativne
posle. Ta odbor se mora skréiti
samo na predsednika, podpredsed-
nika, tajnike, blagajnika in urednis
ke organizaénih listov.

4. Sirji upravni odbor naj se
sestaja le po izraziti potrebi ter naj
bo samo informativen organ udrus
Zenja, na podlagi katerega se bo
zasliSalo 3irSe mnenje uéiteljstva,
Ta odbor se mora vul]iti po propor:
cionalnem sistemu kandidatnih list,
a ne po proporciji jakosti élanstva
poedinih poverjenidtev, kar bi zna-
cilo. majorizacijo manjdin, tako da
bi dodlo na podlagi novega volils
nega sistema tudi misljenje manj-
gine do izraza in bi bilo zastopano.
Vse to morajo predvidevati nova
pravila.

(Sprejeto soglasno ma glavni skup-
§¢ini UJU v Zagrebu, 18. avg, 1929.)

1. Ime i podela.

ClL 1. — Ukiteljstvo Jugoslavije ima svoje
stalesko udruZenje pod nazivom: »sUdruZenje
Jugoslovenskog Uciteljstvae.

Cl. 2. — Ovo udruzenje deli se na pet
sekeija, koje su sastavljene od sreskih drus
Stava.

tice in druge rastline, metrska polena in
#aga, kamenje za tehtanje, izdelki iz gline
in drugo. Ob treh stenah vise table, da je
lahko istoéasno polovica uencev zaposlenih
pri tablah, kjer ima Ze vsak oddeljeno svoje
mesto in mu ga ni treba vsakokrat na novo ods
kazovati. — Odra ni v razredu in tudi table
ne, ki bi bila samo za uéitelja; ta ima le mizo
pri vratih, ki pa se popolnoma izgubi med
#r?ga opravo in na njej imajo ufenci svoje
iste.

Nekaj posebnega je opazovati otroke,
kako mirno in neprisiljeno se gibljejo v raz-
redu, da jih celo prihod dijaﬁ:inj ni motil
pri delu.

V drugem razredu, t. j. 2. Solsko leto,
ki ima. pouk dopoldne, pouduje tovaris Bre-
gant. On je razdelil razred v delovne skus
pine po splodnih duSevnih sposobnostih in
ne po predstavnih tipih, kar tudi odgovarja
sedanjemu stanju psihologije. Dokler se je
v psihologiji naslanjale vse duSevno Zivljes
nje na mehaniko predstav in na njih zgras
jeno didaktiko, je bila tudi razdelitev uten-
cev na predstavne tipe opraviéena; ¢e pa
hotemo zajeti otroske dusevno in telesno
Zivljenje v totalnosti se moramo ogzirati na
vse njegove duSevne in telesne sposobnosti.

Tako je Bregant v skupino A zbral ufens
ce, ki so po svojih dulevnih sposobnostih
toliko nad normalo, da bodo predvidoma
do konca &olskega leta predelali tudi snov,
ki je po uénem programu predpisana za
tretje 3olsko leto. V skupino B spadajo uéens
ci, ki bodo po svojih sposcbnostib dosegli
ved, kakor je predpisano v uénem programu.
V skupini C so oni, ki bodo e obvladali
snov, ki je predpisana za 2. 3olsko leto — in
konéno v skupino ¢ oni, ki predvidoma ne
bodo dosegli uénega smotra, ki je postavljen
za ta razred.

Ta diferencijacija omogota vedjo zapos
slitev ulencev, in sicer vsakega po njegovih

¥  Ali si preiital(a) okroZnico

I1. Svrha.

Cl. 3. — Udruzenju j¢ svrha:

a) da organizuje sve uditeljstvo u Jugos
slaviji i da u njemu razvija jednobitnu stas
leSku svest kao osnovicu za prosvetni, kuls
turni, socijalni i nacionalni rad uditeljstva.

b) da radi na intelektualnom i moralnom
usavriavanju svojih ¢lanova i svega udis
teljstva;

%) da radi na napretku narodne Zkole i
na narodnom prosvedivanju;

g) da 5titi prava i interese svojih é&las
nova, i

d) da postavi i odr?ava veze sa svima
prosvetnim i kulturnim dru$tvima u Slovens
stvu i u drugom svetu, ako su ona u duhu
svrhe pravila ovog udruZenja.

III. Sretstva.

Cl. 4. — Sretstva su udruZenja:

a) ulozi &lanova, zavedtanja, pokloni do-
brih ljudi, prihodi od stampe udruZenja, od
zabava i vanredni;

b) struéna, staleska i druga Stampa;

v) zborovi i skupstine,

IV. Clanovi.
Cl. 5. — Clanovi su udruZenja: redavni,
utemeljaéi, dobrotvori i poéasni.
Cl. 6. — Redovan je ¢lan uéiteljsca u

sluzbi i v penziji i lica koja su kao uéitelji
udruzenja predli u druge poloZaje administras
tivno-prosvetne struke a nisu prekidala &lans
stvo u udruZenju.

Cl. 7. — Utemelja¢ je onaj €lan koji ulo:
#i kasi jedne sekecije jednom za svagda 300
dinara.

Cl. 8. — Dobrotvor je onaj koji kasi jed-
ne sekcije uloZi jednom za svagda 500 dinara.

Cl. 9. — Pocasni élan je lice jako zas
sluzno za ovo udruZenje ili za uéiteljstvo jed:
noga kraja ili za prosvetu u opste ili za na:
ro¢itu zastitu prava i interesa uéiteljstva. Pos
tasne ¢lanove bez debate proglasuje Glavna
skupétina udruZenja i na predlog sekcije.

¢l 10. — Ako je utemeljaé ili dobrotvor
utiteljsica u penziji. mora plaéati i ulog re-
dovnog ¢lana, dokle god po zakonu ne bi
stekao pravo na punu penziju,

ClL. 11. — Redovni &lanovi dobijaju- ¢lans
ske karte a ostali diplome svojih sekcija.

Cl. 12, — DuZnosti redovnog ¢élana jesu:

a) da se svim svojim snagama stara o
postignuéu svrhe udruZenja;

b) da redovno pri upisu polaze za svaku
godinu ¢lanski ulog;

v) da poverenu mu duZnost i zadatak
pazljivo izvrsi;

Prava su redovnoga ¢&lana:

&) da se sluZi ustanovama udruZenja kao:
domovima, pansionatima, ledilistima, letova:
listima itd.;

b) da dobijc novéanu pomoé u sludaju
preke potrebe;

v) da debije zastitnu pomoé u sludaju
trpljenja;

g) da ulestvuje na zborovima i skupsti
nama prema propisima ovih pravila;

d) da bira i da bude biran za &lana upra-
ve prema propisima ovih pravila

Cl. 13, — Ugiteljisce utemeljadi i dobros
tvori imaju sva prava i duZnosti redovnih
¢clanova,

V. Organi udruZenja.

Vrhovnu upravu udruZenja éini Glavni
odbor, koji ¢ine 12 élanova i Nadzorni odbor
od 5 ¢élanova. Svi oni moraju biti sa teritorije
Uprave grada Beograda.

Za resavanje staleSkih pitanja postoji
Siri odbor u koji ulaze: élanovi Glavnog ods
bora, pretsednici sekeija i 24 izborna Elana.
Ovaj se odbor sastaje na poziv Glavnog od:
bora i radi sa njim u zajednici po pitanjima
stavljenim na dnevni red.

Clanovi Glavnog odbora, élanovi Sireg
odbora i &lanovi nadzornog odbora biraju se
jednovremeno na Glavnoj Skupétini. Pored
njih se bira jo§ 5 zamenika za Glavni odbor,
i 2 zamenika za nadzorni odbor. Konstituisas
nje Glavnog odbora vrii se odmah po izbhoru
na zajednickoj sednici svih izabranih élanova
osim nadzornog odbora, birajuéi pretsednika,
podpretsednika i urednike organa UJU.

CL. 15. — Izbori se vr¥e aklamaciojom
ako je u tome cela skupitina saglasna, u pros
tivnom po listima na proporcionalnoj osnovi,
u kome se sluéaju mandati dodeljuju prema
nadenom koli¢éniku broja izbornih élanova u
ukupnom broju glasada. Glasanje je tajno.

Cl. 16. — Svi upravni odbori imaju pos
sebne i opste duZnosti.

Opste su duZnosti svih upravnih odbora:

a) da se staraju u svome delokrugu o ads
ministrativnim poslovima udruZenja;

b) da uredno prikupljaju prihode od
udruzenja i da njima rukuju po budzetu;

v) da izraduju budZet za narednu godinu
i da ga podnose skupstini na odobrenje;

g) da svojoj godifnjoj skupStini podnose
izvestaj o svome radu i o stanju udruZenja u
minuloj godini;

zmoZnostih, ker skupine niso stalne, temveé
je ufencem mogod prehod cele iz zadnje
skupine v prvo poscbno pri tehninem delu.
S tem, da se omogoéa tudi intelektualno 8ib-
kejsim tehniéno delo v skupini A, s¢ izbrife
ali vsaj oslabi tisti obfutek manjvrednaosti, ki
bi nastal, ée bi bile skupine stalne za vse
vrste duSevnega in telesnega dela. Znano je,
da se nekateri uéenci, ki nimajo razumskih
sposobnosti, odlikujejo v rofénem delu in
sploh v spretnostih.

Tej razdelitvi bi se dalo le v toliko opo:
rekati, da ima preveé skupin, ker je to za
uditelja silno naporno in za novinca skoraj
neizvedljivo, ko vidimo, kake teZave dela
nekaterim Ze pouk v razredo z dvema oddels
koma. Tak nadin pouka lahko izvede res sa-
mo utitelj z veliko prakso in pravim vzgojis
teljskim talentom. Tu ni mogoca Sablona.

Na drugi strani omogofa ta diferencis
jacija udencev, da se skupine A in B zapos
slijo s tihim delom in da lahko uéitelj po-
sveti veé ¢asa slabejsim uéencem. Opazilo
se je, da se tudi v ¢asu skupnega pouka, ozis
roma dela daje pobuda za delo onim ulens
cem iz skupin C in C. Boljéi u&enci vodijo
delo in to s tako samozavestnostjo in sprets
nostjo, da je ufitelj stopil popolnoma v
ozadje. Pri vsem delu teh skupin vlada neka
Zivahnost, ki bi jo ¢tlovek v prvem trenutku
smatral za nered, toda v resnici se je vsak
ulenec z zanimanjem oprijel svojega dela —
pisanja ali risanja in ko je kontal, je takoj
¢l k tabli na svoje mesto in risal dalje.

VaZna je razdelitev na skupine tudi iz
vzgoinega staliia, ker morajo boljsi uéenci
v prvi vrsti upostevati slabejie in jim pomas
gati, Tovarid Bregant je v tem pogledu el
tako daleg, da je zdruZil za eno uro dnevno
prvi in drugi razred, da pri pridobivanju
nove snovi v stvarnem pouku vodijo delo
starejdi udenci in tako navajajo mlajSe na
nadin obravnavania snovi v Soli.

UGP? — Ravnaj se po njej!

Za pismene izdelke se za vse predmete
rabijo listki: n. pr. za radunstvo racunski lis
stek, za pravopis besedni listek itd.; nekaj
posebnega je redovni listek, na katerega za=
pisujejo pravila, ki se jih moramo drZati v
vsakdanjem Zivljenju in so jih ufenci sami
spoznali ali postavili na osnovi svojih lastnih
dozivljajev.

Vse, kar se tie ene delovne enote, ki
traja do 2 tedna se zapisuje na en ali vec li=
stov: wvsi ti listki iz ene delovne enote se
potem spravijo v mapo, ki nosi ime uéenca
in ime delovne enote. Tako ima uéenec
zhrano vso snov iz vseh predmetov v enem
zivljenskem podrogju.

Prisostvovali smo jezikovnemu pouku,
ki se je naslanjal na pripovedovanje o sv.
MiklavZu, Tu so uéenci sami popravljali jes
zikovne napake pripovedovalcev in tujke nas
domestovali s pravilnimi izrazi in si to za-
pisovali v besedni listek.

Pri racunskem pouku so obravnavali
ulomke, in sicer najpréj na predmetih, da
so ufenci sami iskali in naili postopek in
nato napisovali rezultat na tablo in listke.

Prechod k roénemu delu se je izvrdil na
7cljo udencev. Polagali so iz slamic parklja
v teku; zato je bilo treba prej opazovati drs
Zanje glave, trupa, nog in rok udencev, ki so
tekli. Isto so modelirali v plastelinu. Ugenci
si razdele deske in plastelin in sami delajo.
Med tem tihim roénim delom pojejo pess
mice, kakor je to navada pri mnogih kmets
skih delih na polju in doma. Nekaj ¢asa jim
je Gital ufitelj povest iz mladinske priloge
nedeljske Stevilke Casopisov in uéenci, ki so
konéali svoje delo, so z napete pozornostjo
posludali.

Take so konéale prve tri ure pouka v
II. razredu.

Popoldne poufuje I razred (1. Solsko
leto) gospa Bregantova v isti sobi. Tudi tu
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