


Toliko drobtinic

bi rada strnila v kratek uvodnik. Toliko
premikov in novic je, da je za vse premalo
vrstic.

Podijetje, ki diha in trdo dela ze 150 let,
postaja vse bolj vitalno. In po dolgem casu
konkurencno s placami. Kot kaze, tako zelo,
da smo postali zazelen in ugleden
delodajalec.

Pripravljamo se na praznovanje. Morda, samo morda, bi bilo bolje,
e bi bilo 150 let drugo leto — toda usoda menda Ze ve, da smo
sposobni preseci padce in krize ter zrasti kot feniks iz pepela.
Veseliti se znamo tudi skromno, a iskreno.

OD obletnici, ob jubileju smo se znasli na prelomu. I53¢emo novo
smer, nov prostor pod soncem. Odkrivamo sami sebe, is¢emo
svoje centimetre in energijo, svoj sréni utrip. Iskreno upam, da
znamo stopiti skupaj, saj trdno verjamem, da nobena stvar ni
vnaprej obsojena na uspeh ali neuspeh — je pa, kot pravi pregovor,
po bitki vedno lahko biti general. Steklarna torej stopa na pot nove
zgodbe, drznejse, mladostnejse, naprednejse. Nase skupne
zgodbe. Med vami prepoznavam, da verjamete tudi v bolj sréne
stvari, ne le materialne.

Seveda je materialna plat osnova — vendar nic vec, kot le to. Na svet
pridemo in odidemo goli. Brez notranje globine vmes, brez sréne
note in ljubezni, bi bilo zivljenje in delo ni¢ vredno.

Med temi vrsticami, kljub temu da je to interni ¢asopis, mesto
obicajno najde tudi malce bolj osebna, drugacna zgodba. Ta nas
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opominja, da nam je zivljenje, kljub trdim preizkusnjam, dano le za
kratek cas. Zato ga MORAMO izkoristiti tako, da poslusamo sebe.
Svoje obcutke. Da imamo ¢im manj notranjih bojev in ¢im manj
tezkih odlocitev. Drugi so namrec zgolj in le opazovalci, le mi sami
smo si toznik in sodnik.

Uvodnik sem pisala v nedeljo. Toda zmotile so me iskrice v oceh se
ne dvoletnice, ki so v rokah drzale nerodno utrgane travniske
marjetice zame. Vzelo mi je dih, kajti za obe je bil to tisti trenutek, ki
ostane s clovekom do konca. Na zavedni ali nezavedni ravni.
Preprosto dejanie, ki je stkalo intimo. Pricakovanije in zarv oceh, ko
sem pokazala veselje. Ponos, da jezmogla nabrati in me razveseliti.
Ponos, da je njena gesta naletela na prijeten odziv.

PODARITI je torej v nas. POHVALITI je v nas. NAPREDEK je v nas.
V tej preprosti gesti je skrito gonilo, da se svet sploh Se vrti. Ta
nepopolna lepota polemljenih marjetic je simbol nase notranjosti.
Lepota je to — kar smo. Tudi kadar si nismo véec. Prijaznost ni le
povrsinska blagost. Je nuja in potreba. Je odnos. Je hrana za dni, ko
smo povsem na tleh in ko se nam zdi, da bivamo in razmisljamo
povsem drugace od drugih. Takrat preverjeno pomaga, da slisimo,
obcutimo ali preberemo kaksno pohvali na svoj racun.

Zato sem naslednii dan, ¢etudi bom morala v prihodnosti sprejeti
nekaj osebnih odlocitev, prisla dobre volje. In spustila sodelavce e
blizje. Kajti spoznala sem, da je zame osebno edina prava pot, da
sem do sebe iskrena.

In verjetno tudi vasa. In od steklarne.

Glavna in odgovorna urednica
Moijca Lavric¢

Vnabiralniku smo med drugim prejeli tudi sledece
sporocilo:

"Pohvale za vodstvo uprave.
Konéno se nekaj dela tudi za malega cloveka oz. navadnega
delavca in to ne samo na izboljsanju pogojev dela in varstva,
temvec celo na placni politiki.

Ze samo spoznanie, da vsi dihamo kot celota, nekaj pomeni in
da smo vsi soodgovorni tako za uspehe kot neuspehe. Prej, ko
bomo to uvideli prav vsi zaposleni, prej pojdemo navzgor po
poti uspeha.

Se nekaj moram dodati:

Upam in zelim, da tistega ali tiste vandale, ki so razdejali WC,
odkrijejo in da odgovarija in placa za svoje dejanie, ker to ni bil
odraz nas zaposlenih, temvec enostransko dejanje neke ali
nekih oseb, nezmozne normalne komunikacije in je sprozil
zgrazanje ostalih zaposlenih."

Poleg veliko pohval (poimensko ste izpostavili Tineta Pusta ter
Simona Laznika) ste predlagali tudi popravilo parkirisca ter
opozorili na nevarnost nepravilno parkiranih avtomobilov.
Komunikacija je torej odprta. VEDNO je na predloge, pohvale
in pripombe tudi odziv. LEPO, kajne? ©
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Skupne sluzbe

NAGOVOR PREDSEDNIKA UPRAVE

"Zivijenje je vse tisto, kar se zgod
medtem ko delas druge nacrte".
John Lennon

Gorniji izrek je v resnici grenka
resnica, povedana na duhovit
nacin. Ampak se jo da razumeti
tudi drugace.

Skupaj smo slabih 6 mesecev.
Delimo si cas, trdo delo in
upanije. Delimo si skrbi, veselje in
ZIVLIENJE. Medtem ko se
ukvarjamo z drugimi in sami s
seboj, se svet vrti. In z njim
Steklarna.

Upam si trditi, da se je v skoraj
pol leta v Steklarni zgodilo
ogromno. Poleg ogromnih
premikov na podrocju varstva pri
delu, cistoce, zavzetosti za delo
ter povisanja pla¢ tudi kaksen
premik v glavi. V svojem prvem
intervjuju v Steklarju ter na vseh
mogocih srecaniih, ki jih imam z
vami, sem vedno poudarial, da
so prvo bogastvo podijetja
zaposleni in njihovo znanje
ter pretok informacij.

Zavedam se, da je to podrocje
izjemno zahtevno za vse, kaijti ni
ozko strokovno, ni nekaj, kar
nam je dala kaksna koli uradna
sola. Sposobnosti empatije,
komuniciranja ter cloveska
toplina — to nosimo v sebi. Z
razlicnimi tehnikami in pristopi
se le uéimo to iskati in najti v nas
samih. Najti spostovanje do
drugacnosti. Vsi vodije, ki so se
udelezili delavnic na temo
komuniciranja in vodenja, se
pravzaprav niso ucili nekaj
novega — temvec so iskali svoje
in vase obcutke, spostovanije ter
razumevanije do sodelavcev. Da
je pot prava in iziemno pomem-
bna, kaze preprosto dejstvo, da
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ste v enem izmed nabiralnikov
pustili kratko, a izjemno
pomembno sporocilce: "Zahvala
gre nasim Sefom, ki so se konéno
naucili pozdravljati". Poleg tega z
veseliem izpostavim tudi dejstvo,
da ste poleg kaksne kritike
zmogli tudi pohvale — sodelav-
cem in nadrejenim. Pohvaliti ste
znali tako dobro delo kot osebno
toplino, ki jo nekdo premorein to
me navdaja s ponosom, da
vodim taksno ekipo sodelavcev.

Preprost pozdrav, topel dober
dan je v¢asih dovolj, da bo nekdo
skozi svoj delavnik pregrizel lazje
in z nasmehom. Seveda pa
moramo svojim sodelavcem kdaj
tudi pogledati skozi prste -
morda bom koga kdaj razjezil
pravjaz.

Komunikacija v podietju po
slabega pol leta dobro napre-
duje, saj sodobna industrija ne
temelji ve¢ na ukazih in kontroli.
Delovni procesi zahtevajo ogro-
mno znanja, so decentralizirani,
zato so dobri odnosi terzaupanje
na prvem mestu. Le kako
drugace verjeti, da je Steklarna
zgodba o uspehu, ce ne vemo,
kam gremo.

Temelji dobrih odnosov so torej
postavljeni. Zdaj gremo z
aktivnostmi proti skupnemu cilju
—zgodbi o uspehu. Nadaljevanju
150 letne tradicije. Skozi cel kup
sprememb, ki so bile narejene ali
so Se v teku, rastemo in se
razvijamo. Skrbimo za cistoco.
Cistimo okolico. Izboljsujemo
delovne pogoje. Tudi z dvigom
plac smo pokazali da vas
spostujemo in da moramo vsi
skupaj verjeti, da RESNICNO
stopamo na poti k uspehu. Varno
in zanesljivo, zal pa si za to ne
smemo vzeti prevec ¢asa.

Vseskozi poleg komunikacije
poudarjamo skrb za zdravie in
varno delovno okolje. Morda so
komu, vsaj sode¢ po nekaterih
slikah iz kopalnic, Ccistoca,
urejenost ter skrb za zdravje
nepomembni in odvec.

VECINI NISO! Vecina nas rada
zivi in dela v urejenem okolju,
vecina od nas se zaveda, da smo
za zdravje odgovorni v prvi vrsti
sami. Ker pa se zavedamo nekaj
omejitev, ki jih kot delovno
intenzivha panoga nosimo s
seboj (vrocina, vlaga, prepih
ipd), ogromno ¢asa in denarja,
pa ceprav ga ni na pretek,
namenjamo PREVENTIVI.

Letos gre torej kar nekaj
sodelavcev na preventivno
letovanje v Umag ter na posestvo
Herk. Pricakujem, da bo oddih
pripomogel k prevetritvi misli ter
nabiranju modci za prihodnje
delovne naloge. Da bomo v
glavah ozavestili dejstvo, da
imamo samo eno telo. Vsi, ki
imate kaksne koli izkusnje s
tezkimi boleznimi, predajte
sporocilo sodelavcem, kako
globoko tak3na izkusnja pretrese
in spremeni pogled na svet.
Taksne izkusnje ljudi obicajno
naucijo, da morajo na prvo
mesto postavljati sebe — lastne
potrebe, lastno zdravje.
Preorientacijo iz velikih na male
rei. Zamenijati nezadovoljstvo z
zadovoljstvom. Zamerljivost in
jezo zameniati s humorjem.

Steklarna na tem podrodju
izpolnjuje svoj del "obveznosti in
dogovora" - z novimi prijemi
skusamo prepreciti trajne
poskodbe na nekaterih delovnih
mestih. Omogocamo preven-
tivno letovanje. Ozavescamo.
Omogocamo vam brezplacne
delavnice na temo varovanja
zdravja. lzboljsujemo delovne
pogoje. Zogica je torej na vasi
strani. Skrb zase naj bo prioriteta.

Da pa ne bodo moje besede
zvenele samo pokroviteljsko, e
prav, da jih nekaj namenim tudi
poslovaniju. Brez dlake na jeziku
povem, da se mi ocita, da
prehitro silim v spremembe. Da
niso dovolj premisliene. Moj
odgovor — kdo lahko kupi CAS?
Steklarna je zal v stanju, ki je
potrebno HITRIH, KORENITIH
SPREMEMB. Smo prezadolzeni,

a potrebni financne injekcije.
Brez kvalitetne proizvodnie, brez
dviga prodaje ter zmanjsanja
zalog nam bo tezko uspelo.
Poleg tega s seboj nosimo prevec
birokratskih obremenitev, ki nam
kradejo cas. Le-ta pa neusmiljeno
tece dalje. Zanimajo me realne
dimenzije druzbenih procesov,
ne ideolo$ka viecnost.

V prvih petih mesecih poslujemo
na pozitivnem robu ali z izgubo.
Caka nas cel kup nujnih investicij
v opremo in okolje. Denar pa ne
pade z neba. Kdo torej lahko
upraviceno trdi, da se spremi-
njamo prehitro? Podporo bankin
lastnikov bomo imeli samo, ce
bomo DOBRO poslovali.

Toda kljub vsemu se veselim
prihodnosti. V Steklarni sem
nasel sodelavce, ki imajo znanije,
ki imajo potencial za vodenie.
Ugled podietja v lokalnem in
sirsem okolju se nam strmo
dviga. Postali smo zazelen
delodajalectako za nove kot stare
kadre. Zato se iziemno veselim
prihodnosti, ko bomo zadihali s
polnimi pljuci.

Ob 150 letu obstoja, ko se bomo
v kratkem tudi po dolgem casu
skupaj poveselili, si lahko samo
zazelim, da bo Steklarna s
tradicijo, znanjem in izkusnjami
docakala 200. obletnico.

Trenutne strateske odlocitve
odlocajo o njeni prihodnosti za
najmanj 15 let, ki pa bodo
gradnik in temelj za PRIHOD-
NOST. In zasluzimo si, da smo
del nje. 150 let je lovorika — pa
vendar ne zaspimo na njej.
Spostujmo tradicijo — zivimo za
sedanjost - toda gradimo na
prihodnosti.

Andrej Bozic



Skupne sluzbe...

V CIGAVIH ROKAH BO PRIHODNOST?

Naslov sem si sposodila pri
Zavodu Ypsilon, ki je pred
kratkim organiziral izjemno
predavanje predsednika
Microsofta Evrope, gospoda
Jana Muehlfeita.

S svojimi pronicljivimi mislimi
in iskricami je nagovoril pretez-
no mlado publiko, generacijo Y.
Zal je bilo v $tevilni publiki le za
pescico predstavnikov starejsih
generacij, tistih, ki odlocajo in
vodijo trenutno politiko
gospodarskih druzb v Sloveniji.
Vsi odsotni so bili oropani
iziemnega dogodka.

Sama sem zelo vesela, da sem
dozivela tako osebnost, kot je
Jan Muehlfeit v Zzivo in bila
delezna zanimive razprave v
zadnjem delu predavanija.
Dobila sem potrditev, da je
moja, nasa, vasa prihodnost, ne
daljna, temvec bliznja, v rokah
generacije Y. Prvi¢ v zgodovini
¢lovestva se namrec dogaja, da
imajo mladi bistveno vec
znanja, predvsem na podrodju
novih tehnologij, kot starejsa

populacija.

In prav zato je zelo verjetno, da
bodo Ze cez 5 let na polozajih,
kijer bodo odlocali. Seveda me
boste na tem mestu starejsi od
35 let popravili in hiteli
dokazovati, da tudi izkusnje
nekaj stejejo. Ze, e, a se bojim,
da smo izkusnje nabirali v
popolnoma drugem casu in
svetu in ta se neusmilieno
spreminja pred nasimi ocmi.
Kakorkoli poskusamo ostajati v
stiku z novimi tehnologijami,
biti kreativni in inovativni,
moramo velikokrat priznati, da
so nasi mlajsi kolegi hitrejsi,
spretnejsi, kreativnejsi.

Seveda tudi njih ¢aka kar nekaj
izzivov, ki sploh niso enostavni,
temvec dokaj kompleksni, pa
tudi nepredvidljivi, saj se
spremembe dogajajo s
svetlobno hitrostjo in na
vprasanjeza 1 mio S, kaksen bo
svet ¢ez 10, 15, 20 let, ne zna
Cisto zares odgovoriti prav
nihce.

»V danasnjem casu posame-
znik v enem samem dnevu
dobi vec informacij, kot jih je v
15. stoletju dobil v celem
zivljenju. Informacije in znanje
so na dosegu roke in formalna
izobrazba izgublja na pomenu,
saj je znanje pridoblieno v
sistemu $Solanja velikokrat

preziveto. Nacin poucenija kot

ga pozna nas Solski sistem pa
ubija kreativnost, ki jo se kako
potrebujemo za izhod iz krize.
I1zobraZevanie sloni na logiki in
ponavljanju, zato ga imenuje
bulimi¢no izobrazevanie.

Logika racunalnika je ze
prekasala clovesko logiko.
Boljsi od racunalnika smo v
kreativnosti misljenja. Danes se
generacije ucijo za delovna
mesta, ki sploh $e ne obstajajo.«

Meni so te misli predsednika
Microsofta Evrope Jana Muehl-
feita dale misliti in sprasujem

se, ali se dovolj] mocno
zavedamo teh dejstev. In kot da
ne bi imeli dovolj dela s

soocanjem z navedenim, je tu
Se pretnja Azije in Kitajske, ki ni
vec le poceni delovnassila.

V lanskem letu je bilo na
Kitajskem prijavljenih vec
patentov kot v celi Evropi. In
Ceprav imamo obcutek, da so
otroci v nasih Solah obreme-
njeni in da trdo delajo, to 3e
zdalec ni tako. Njihovi vrstniki v
Aziji so navajeni trdega dela in
nenormalnega tempa in urnika
veliko bolj, zato se bo
generacija Y morala soociti s
konkurenco z vzhoda, 3e
posebno na podrodju IT.

Tu pa je Se eno dejstvo, ki ga ne
bi smeli spregledati Masa,
velikost. Na enega diplomanta
v Evropi, jih imamo samo na

/

Fotografija: Ciril Jazbec

Kitajskem pet. Prihaja obdobje
Azije.

In kje je resitev?

Vodije se morajo spremeniti v
mentorje, coache, ki spod-
bujajo potenciale in talente.
Greza nove koncepte vodenja
in usposabljanja zaposlenih, ki
slonijo na medgeneracijskem
dialogu in sozitju.

»Zadnija leta smo bili usmerjeni
v profit in skrb zase, a z
generacijo Y prihaja tudi skrb
za druge in pravi model
prihod-nosti je ravnotezje med
uspehom in zadovoljstvoms, je
zakljucil svoje predavanje Jan
Muehlfeit.

Zapisala in povzela: Ksenija
SpilerBozi¢

Vir: predavanje predsednika
Microsofta Evrope gospoda
Jana Muehlfeita v organizaciji
ZavodaYpsilon
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150 let Steklane Hrastnik

KAKO BOMO PRAZNOVALI...

Ni¢ ni bilo.

Globoka dolina med hribe ujeta
in z dimom preZeta tovarna kemije.

Saj ni bilo nic.

Le nekaj kmetij in v hrib prislonjenih his.

Od Boga prezrt svet,

kjer se je sonce ustavilo na obronkih
s hrasti porascenih ¢udno striecih skal.
Strah ga je bilo poslati svoje Zarke v globel.

Pa JE bilo! -

Drobno gorijivo kamenje v globinah zemlje!
Neustavijiv vir vode v potocni strugi.
Reka Sava in ob njej Zeleznica —pot v svet!

Tu je steklarna iz Jurklostra nasla svoj novi dom.

Prihajali so: kmecki sinovi z obuboZanih kmetij,
mozje in fantje z lesenimi kovcki delo iskat.
Kamerad s Ceske, iz Sudetov, od vsepovsod!
In mojstri z recepti steklenih ¢arovnij.

Prihodi in odhodi.
Zacaran krog.
Steklarna pa je ostala,
se prebijala skozi krize,
si celila rane,

padala in se pobirala.

Stopetdeset let je tu, v dolini Nica,

ki nikoli ni bil nic,
le ¢udno prezrt.

Steklarna kieno stoji!
Kleni ljudje so jo gradili

in s ponosom ponesli njeno ime v svet.

Avtorica: Manja Golec

Steklarna Hrastnik je danes
moderna tovarna z odli¢no tra-
dicijo, ambicioznim vodstvom
in svetlo prihodnostjo. Vletu, ko
vas na vsakem koraku opom-
nimo, da praznujemo 150 let,
se dogaja vse —in Sevec.

Praznujemo celo leto. In
pOZzorni smo prav na vse.

V sredo, 16. junija 2010 bomo

v druzbi predsednika vlade
Republike Slovenije primerno

STEKLARMA HRASTNIK

pogostili nase poslovne
partnerje in druge vabliene
cenjene goste. Prireditev bo
zanimiva, potekala pa bo na
zanimivi, avtenti¢ni lokaciji —
kar na dvoriscu poslovne enote
Special. Ni dvoma, da bomo
vsem tistim, ki ne bodo mogli
biti na dogodku, skozi sliko in
besedo priblizali vzdusje v
naslednjem Steklarju.

V soboto, 26. junija 2010 se
bomo zaposleni malce pove-

Steklarna daljnega leta 1909

selili na Dolski noci. Da se ve, da
smo resno in ugledno podijetje
v lokalnem okolju ter da smo
vec kot pripravljeni na sodelo-
vanje s celotno obc¢ino, bomo
imeli zaposleni v Steklarni
Hrastnik malce privilegijev — na
nas racun bomo spili kaksen
kozarcek ter nekaj pojedli, se
skupaj veselili ob zvokih
odlicne glasbe. Se vidimo,
kajne? Podrobnosti bodo
objavljene v kratkem na info
tockah v podietju.

Toda ker praznujemo celo leto,
ne samo junija, bo nekaj
dogodkov tudi kasneje ali pa
jim bomo v okviru dolgo-
letnega delovanja v tej dolini
dali drugacen pecat.

Pozabili nismo niti na mladino.
V sodelovanju s SOHT-om
bomo nekaj prispevali za
sponzorstvo glavnega vecera
na prireditvi, ki bo potekala od
27. do 29. avgusta 2010 —to je
festival STUOR.

Ve¢ o sami prireditvi bo
mladina obvescena preko
kluba SOHT.

Pa najmlajsi? Zanje smo dolgo
razmisljali, kako jim priblizati
tradicijo in delovanije steklarne.
Na koncu je zmagalo dejstvo,

da je med nami prevec taksnih
otrok, ki premalokrat vidijo
morje, ki imajo zdravstvene
teZave ali so socialno ogrozeni.
Zato smo stopili v stik z
obcinsko zvezo prijateljev
mladine Hrastnik ter po svojih
najboljsih moceh prispevali k
popestritvi in polepsanju
poditnic.

150 letnica je padla ravno v ¢as,
ko se pobiramo po kar
precejsnjem udarcu usode.
Zato se po najbolijsih moceh, a
skromno trudimo, da jo
obelezimo, kot nam trenutno
dopusca finanéno stanije.

Drugo leto bo 151 letnica
obstoja. Tudi ta Stevilka je
viecna. In s seboj nosi upanje
po boljsi prihodnosti ter vecjem
praznovaniju.

Se vidimo na prireditvah,
kajne?



150 let Steklane Hrastnik
PRIPRAVE NA RAZSTAVO

Ce bi mi kdo pred petimi leti
rekel, da bom za 150-letnico
hrastniske Steklarne delala
razstavo, bi rekla, da se mu
mesa. Pa vendarjeres.

Res pa je tudi, da je od takrat, ko
smo v Zasavskem muzeju
Trbovlje dobili ponudbo za
pripravo in je bilo z obeh strani
to tudi potrieno, pretekel le
dober mesec. To pa je tudi za
postavitev obcasne razstave
zelo malo, kljub temu, da mi
tematika ni cisto tuja.

Ponudbo za postavitev smo
verjetno dobili zato, ker smo
leta 2007 prepeljali vso
steklovino (¢ez 800 kosov) iz
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Notranjost ene od kozjanskih glazut (Limbus3)

Kozarec z letnico 1892

steklarskega gradu v Zasavski
muzej, da bi jo ohranili pred
uni¢enjem. Vse kose sem
umila, fotografirala, popisala in
zavite spravila v skatle in v
depo.

Dogovorjeno je bilo, da naj
razstava prikaze zgodovinski

Steklarna po povecaniju 1908

razvoj steklarne, poudarek pa
naj bo na steklu. O zgodovini
Steklarne je Ze precej napisa-
nega in objavljenega, zato sem
ubrala lazjo pot in uporabila to
gradivo. Fotografije sem dobila
v bogati fototeki Zasavskega
muzeja in v arhivu Steklarne
Hrastnik.

Kaj pa steklo? Seveda bi
potrebovala veliko casa, da bi
se seznanila z vsemi skriv-

nostmi izdelave, zato sem za
prikaz na razstavi primerjala

vse shranjene izdelke z
razpoloZzljivimi katalogi.

Vse tiste, ki se nahajajo v
katalogih, sem razporedila po
obdobijih, a je kar precej takih,
ki se pojavljajo v katalogih
izpred druge svetovne vojne in
tudi Se v tistem iz leta 1960.
Kaksen pa tudi se v katalogu
leta 1978. Zato upam, da ne bo
hudega, ce bo kateri izdelek v
napacni vitrini, saj so ga
izdelovali vec¢ desetletij.

Ker je obicajno manj vec, se

bom pri prikazu izdelkov
omejila na tiste, ki so neko¢ ze
krasili razstavni prostor v

steklarskem gradu ali se zdijo
zanimivi meni. Kdo 3e ve, da so
vcasih izdelovali pladnje za
sendvice, steklenice muholovke
ali steklenice za kadilce? Pa
doze za puder, posodice za
marmelado ali bunkice za
bozicno jelko?

Zdaj ste verjetno Ze uganili, da
bodo ob prikazu zgodovine
Steklarne na panojih v vitrinah
razstavljeni izdelki iz posame-
znih obdobij.

Ob tem bom za obdobje med
letoma 1945 in 1992 s
fotografijami prikazala proces
izdelave steklenih izdelkov.

QOd priprave zmesi preko rocne
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izdelave, polavtomatske in

avtomatske izdelave, nadaljnjo
obdelavo stekla z brusenjem,
graviranjem in poslikavo, vse
do kontrole in transporta. Ce
bom ob tem nasla izdelek s
fotografije, ga bomo postavili
pred njo na podstavek z
zvonom.

Da pa ne bo vse le zgodovina,
bo ena stena namenjena
sedanjim izdelkom Vitruma,
Speciala in Opala, ali bolje
receno tistim izdelkom, ki
predstavljajo blagovno znamko
ali s katerimi je Steklarna
prepoznavna na domacem in
na tujih trgih.

Ce sem vas s tem zapisom
naredila vsaj malce radovedne
in si boste Zeleli ogledati
razstavo, sem dosegla namen.
Seveda se sprasujete, kie bo
razstava. V Muzejski zbirki

Q STEKLARNA HRASTNIK
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Hrastnik, kjer je spodnja
ucilnica urejena v prostor za
obcasne razstave, bo pred-
vidoma na ogled od 16. junija
tega leta.

Pa e to. Ce nam bodo zvezde
naklonjene, bo v bliznji
prihodnosti v Muzejski zbirki
Hrastnik urejena stalna steklar-
ska razstava. Takrat bomo lahko
poleg steklarskega dela
prikazali tudi ostale segmente iz
zivljenju steklarjev: vsakdanje
Zivlienje, kulturno in $portno
udejstvovanije in Se kaj se bo
naslo, kar ne bo zanimalo le
steklarjev, ampak tudi ostale
Hrastnicane in naklju¢ne
obiskovalce, ki jih je iz leta v leto
vec.

Irena Ivanci¢ Lebar

Nabiranje steklene mase iz talilne peci v petdesetih letih



Skupne sluzbe...

INOVACIE ZASAVJA 2009

®

Komisija za inovacije pri
Obmoéni gospodarski
zbornici Zasavije, je letosnje
inovacije ocenjevala po
novem Pravilniku o podelje-
vanju priznanj in diplom
inovacijam v zasavski regiji.
Inovaciije so definirane
skladno s pravili OECD.

Kriteriji za ocenjevanije so bili:

1. Inventivnost, kjer se acenjuje
izvirnost inovacije, kot
preseganje stanja v podietju,
drzavi ali v svetu in njena
uporabna vrednost. Drugi
kriterij v okviru inventivnosti
je stopnja zascite novosti, kar
pomeni njeno varovanje s
patentom, poslovno skriv-
nostjo ali drugimi oblikami
varovanja.

2.Dosezeni gospodarski
rezultati izrazeni v EUR ali v
% povecanja trznih delezev,
dobi¢ka, znizanje stroskov,
nova delovha mesta, priho-
dki od prodaje pravic
intelektualne lastnine itd.
Poleg dosezenih so bili
upostevani tudi pricakovani
gospodarski rezultati.

3.Trajnostni vidik smo ocenje-
vali skozi ucinke inovacije na
inovacijski sistem v podietju,
krepitev kompetenc, razvoj
timskega dela ter krepitev
sodelovanja z znanstveno-
raziskovalnimi institucijam in

univerzami. Kot nasledniji
kriterij so bili upostevani
okoljski vidiki. Korekturni

pribitki so izboljsali ocene
tistim inovacija, ki so imele

pozitivhe vplive na trajnostni
razvoj podietja, varnost pri
delu, pocutje uporabnikov,

ucinkovito rabo energije,
zmanjsanje emisij toplo-
grednih plinov in recikliranje
ob koncu zivljenske dobe.

Vsi clani komisije smo posebej
ocenili vsako od 28 inovacij, od
katerih so jih sodelavci
Steklarne Hrastnik prijavili
osem, iz druzbe Opal d.o.o. pa
dve.

Navajamo naziv inovacije,
inovatorije in vrsto priznanja za
posamezne inovacije: (glede na
uspesnost od najboljse dalje):

« Zmanjsanje korozije stekla,
avtorja Mateja Koritnik in
Marjan Polak - srebrno
priznanje

» Razvoj tehnologije za izdelavo
stiskalnih  kelihov, avtoriji
Srecko Medvesek, Saso
Sotlar, Tomaz Zagar, Enes

Rakovié, Martin Pust,
Dean Zagar — srebrno
priznanje

» Plamensko poliranije steklenih
izdelkov z obracalno roko,
avtorji Enes Rakovic¢, Uros
Drgan, Todor Gabri¢ in
Avgusitin Buh (zunaniji

Stiskani kelihi Ice Goblet

sodelavec) -
priznanje

« Optimizacija kompresorske
postaje v Steklarn Hrastnik
d.d. - PE Special, avtorji mag.
Marjan Polak, mag.
Roman Tu3ek, mag.
Gorazd Bregar in Andrej
Povse — srebrno priznanje
« Sistem odpiranja in zapiranja
steklarskih  kalupov, avtorji
Uros Drgan, Srecko
Medvesek, Aljosa Dezelak
in Avgustin Buh (zunaniji
sodelavec) — bronasto
priznanje

« Optimizacija delovanija
kompresorske postaje, avtor
Albin Bizjak — bronasto
priznanje

» Avtomatski transport zunanijih
¢repinj, avtorja Viado Krslin
in mag. Roman Tulek -
diploma

» Avtomatizacija doziranja
¢repinj za pripravo zmesi za
steklo, avtor Bostjan Hudi -
diploma

Na razpis Inovacije Zasavja za
leto 2009 sta prispeli 2 inovaciji
iz druzbe Steklarna Hrastnik —
Opal d.o.o., ki prejmeta:

srebrno

« Mini stiskalnica za stiskanje
manjsih steklenih izdelkov,

avtorji Franc Marinko,
Aleksander Leskovsek,
Franjo Knez - diplomo

« Naprava za plamensko
poliranje steklenih izdelkov,
avtorji Franc Marinko,
Aleksander Leskovsek in
Franjo Knez - diplomo

Ze sedaj vam za ta uspeh
iskreno cestitam.

Konferenca s svecano podelit-
vijo priznanj in diplom
zasavskim inovatorjem bo v
cetrtek, 17. junija 2010, ob
10. uri v Delavskem domu v
Hrastniku.

Vec¢ utrinkov s svecane
podelitve pa v naslednjem
Steklarju.

Mag. Anton NOVAK

5. STEKLARNA HRASTNIK



Skupne sluzbe

ORGANIZACIISKE SPREMEMBE

V mesecu maju smo predstavili kar nekaj organizacijskih
sprememb v podjetju. Namen teh sprememb je:

» splosciti organizacijo,

» skrajsati in izboljsati komunikacijske poti,

» lazje meriti rezultate dela,
« ohraniti zdravo jedro,

vendar pa ob vsem tem izhajati iz DEJSTVA, da smo

organizacija LJUDJE.

V vsaki izmed naslednjih Stevilk Steklarja vam bomo
predstavili osebne vtise ljudi na teh delovnih mestih ter

odzive zaposlenih.

Tokrat vam predstavljamo dve zenski — vodjo dekorirnice

ter vodjo marketinga.

Rosanda Kladnik - vodija
dekorirnice

V Steklarni Hrastnik sem
zaposlena ze devet let, zacela
pa sem v takrat hcerinskem
podijetju Stedek, ki je bil v isti
osnovi danasnji sektor
dekorirnice. Zadnja Sstiri leta
sem opravljala dela in naloge
nabavnega komercialista.

V primerjavi z delom v nabavi
pomeni vodenije dekorirnice, ki
sem jo prevzela pred slabim
mesecem, velike spremembe v
delu. Vendar moram poudariti,
da sem zelo zadovoljna.
Pricakovala sem, da bo tako, kot
je, kajti proizvodnjo v
dekorirnici sem poznala ze prej
iz Trbovelj; ceprav sem tudi tam
delala v nabavi, smo bili manisi
tim in sem bila z vsem lahko
zelo podrobno seznanjena.

Na tem mestu zelim pohvaliti
sodelavce, ker so me lepo
sprejeli medse. Vendar pa se
pozna, da nekaj casa
dekorirnica ni imela samo
""'svojega'' vodje - nic
slabsalnega, toda Enes je bil
nekaj casa hkrati vodja
proizvodnie in je bilo ob obilici
dela preprosto premalo ¢asa za
oboje. Posamezniki zdaj so
iziemno veseli, ker si lazje
vzamem c¢as za pogovor in

'i STEKLARNA HRASTNIK

toplo besedo, pa tudi za lepsi
izgled obrata.

Za svoje delo in oddelek imam
ogromno vizij. Tukaj sem slab
mesec, vendar si $e ne upam
delati revolucije; Se tipam, ¢e so
ideje v redu in izvedljive.

Velika prednost pa je, ker sem
"interna". Tudi ¢e ne bi bila jaz
izbrana, bi bila vesela, da je bila
moznost napredovanja na to
delovno mesto dana sedanjim
zaposlenim. Vsi imamo slabe
lastnosti — tudi zunanii, ki se
lazje prikazejo v lepsi ludi, kot
pa se obicajno potem izkaze.
Ne vem tocno, koliko je bilo
prijavljenih iz kolektiva stek-
larne — toda ce jih je bilo vsaj
nekaj, potem to kaze na
dejstvo, da si ljudje Zelijo
premikov ter da Zelijo sebi in
steklarni napredka.

Trenutno sem vodja 36
sodelavcem. Moj namen je s
prijaznostjo ter dobro komuni-
kacijo doseci dobro vzdusje ter
odlicno delo, prvi cilj je
vzpodbuijanje pozitivizma ter
posledi¢no vrhunsko kvaliteto
dela — zelim se usmeriti na pot,
na katero stopa podijetie v
celoti. Vendar pa upam, da
bodo ljudje taksno vodenje
dobro sprejeli in da bodo znali,
da ne bom zaradi prijaznosti

dobila noz v hrbet.

Damijana Matavz - vodja
marketinga

Damijana Matavz je v zacetku
maja 2010 v Steklarni Hrastnik
d.d. prevzela mesto Vodije
marketinga. Pred prihodom v
Steklarno Hrastnik je do leta
2008 v Pinus TKI d.d. vodila
prodajo storitev druzbe, med
katerimi so storitve seziga,
prodaja biocidov in druge
storitve, s katerimi je druzba
ponujala logisticne storitve,
prodajo distil, najem prostorov
in podobno. V zacetku leta
2008 je prevzela mesto
direktorice hcerinskega
podietja Pinus TKI d.d., podietja
Bio Goriva d.o.o., s poudarkom
na razvoju prodaje in posta-
vitve nove tovarne biodizla.
Novi izzivi v Zivljenju, pred-
vsem strast do trzenja, so jo
pripeljali v Steklarno Hrastnik
d.d., kjer pravi, da se veseli
novih delovnih izzivov."Vesela
sem, da sem dobila moznost
sodelovanija pri gradniji prihod-
nosti Steklarne Hrastnik d.d., to
je pri gradnji marketin-Ske
strategije podjetja, s katero
bomo zbrali vire, znanje,
izkusnje in sposobnosti in iz
njih zacrtali pot uresnicitve
zacrtanih ciljev razvoja poslo-
vanja in prodaje podijetja.
Strategija podijetja opredeljuje
sredstva, s katerimi bo podietje
doseglo svoje cilie, opredeljuje
pa tudi nacin, kako bo podietje
uskladilo svoje financne, proiz-
vodne, trzenjske in druge
zmogljivosti z zaznanimi
trznimi priloznostmi. Gradnja
strategij je pravzaprav razvoj
dolgoroc¢nih ciliev podietia v
okviru priloznosti in nevarnosti
podijetia v okoliu in v ludi
njegovih slabosti in prednosti.

Marketinska strategija Ste-
klarme Hrastnik d.d. mora
ponuditi odgovore na vpra-
sanja:

» KJE? se bo Steklarna Hrast-
nik pojavljala v naslednjih
3-5letih;

« KAKO? in na kaksen nacin
bo Steklarna Hrastnik zado-
voljevala potrebe kupcev
bolje od konkurence in tako
uresnicevala svoje cilie;

» KDAJ? bo vstopila na
posamezen trg ali kdaj ga
bo zapustila.

Strategija marketinga mora
definirati kupce in izdelke ter jih
pozicionirati na trgu, naloga
prodaje pa je z usmerjenimi
aktivhostmi kupcem predstaviti
izdelke in napore marketinga v
cilju izvedbe prodaije.
Marketing podijetja ustvarja,
vkljucuje, dopolnjuje in sprem-
lia trzne aktivnosti podjetja vse
od cen izdelkov, ekonomske
propagande izdelkov, progra-
ma distribucije, torej vseh
trznih aktivhosti podijetia na
trgu, in ne pomeni kupovanija
daril za kupce, s ¢imer marke-
ting pogosto zamenjujemo.
Res je, da v veliko podietjih
marketing pomeni le skrb za
tiskovine, sejme, darila in nakup
oglasevalskih prostorov.

V Steklarni Hrastnik d.d. bo
marketing v prihodnosti pome-
nil iskanje interesentov za
nakup, in sicer toliko, kolikor jih
bo potrebnih, da bodo proda-
jalci izpolnili dinamicen plan
prodaje.

Strategija marketinga mora biti
grajena v ludi trenutnega polo-
Zaja in sposobnosti Steklarne
Hrastnik d.d. na osvojenih
trgih, s ciliem bodoce rasti ter
osvojitvijo  zelenega trznega
polozaja podietja v naslednijih
letih. Zaposleni v Steklarni se
moramo zavedati da je podjetje
brez ustrezne strategije, to je
brez za¢rtane poti v prihodnost,
omejeno na kratkoro¢no ad
hoc odzivanje ne spremembe
na trziséu in spremenjena
konkurencna stanja, s cimer pa
je zelo vprasliiva njegova
uspesnost in celo obstoj na
trgu.
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OBLETNICI GLASKOCHA IN RITZENHOFF & BREKKERJA

V letu 2010, ko Steklarna
Hrastnik praznuje 150.
obletnico svojega delovanja,
lahko omenimo tudi okrogli
obletnici nasih kupcev na
podrodju siroke potrosnje.

Najpomembnejsi na podrocju
Siroke potrosnje, hkrati pa v
zadnjem letu tudi najvedji
kupec Steklarne Hrastnik,
nemski Glaskoch, je lansko leto
prav tako praznoval 150 let
delovanja, medtem ko njegov

_

»sosed« v kraju Bad Driburg,
Ritzenhoff & Brekker letos
praznuje celo 200. obletnico.
Glaskoch je svoj okrogel jubilej
zaznamoval s sloganom 150 let
»steklene ljubeznic,

V vseh teh letih se je Glaskoch
razvil v mednarodno, vendar se
vedno druzinsko vodeno
podietje, ki zaposluje 480 ljudi
(od tega 385 na sedezu v
nemskem Bad Driburgu), kijev
letu 2008 ustvaril 100 mio €
dohodka, pri ¢emer je 80% le-
tega ustvarjenega na podrodju
steklenih izdelkov.

Te trzi pod dvema blagovnima
znamkama, in sicer visje
cenovni Leonardo, ki pred-
stavlja glavnino, ter nizje
cenovna Montana. Svoje
izdelke prodajajo v 88 drzavah

.Nasi” izdelki za blagovno znamko Leonardo
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Dva od dekoriranih izdelkov za R&B

sveta na priblizno 4700
prodajnih mestih, imajo pa tudi
13 lastnih trgovin. V zadnijih
letih pa je Glaskoch svoje
delovanje razsiril tudi na
podrocje nakita in pohistva oz.
izdelkov za notranjo opremo.
Zanimivo pa je, da je trzno
veliko bolj razpoznaven pod
imenom blagovne znamke
Leonardo kot pod imenom
Glaskoch. Steklarna Hrastnik je
Glaskochov dobavitelj pred-
vsem na podrocju dekorativ-
nega oz. darilnega programa,
kot so svecniki, vaze, velik del
pa predstavijajo tudi ostali
stekleni izdelki, kot so kozarci in
vréi. Vse te izdelke lahko
najdemo tudi pri nas v Sloveniji,
in sicer v njihovi fransizni
trgovini, pa tudi v mnogih
ostalih prodajalnah, ki imajo v
svojem asortimanu izdelke za
opremo doma.

Kot ze omenjeno pa v
letodnjem letu praznuje 200 let
delovanja Glaskochov nepo-
sredni »sosed« v Bad Driburgu,
podietje Ritzenhoff & Brekker
(v nadaljevanju R&B).

Tudi to je druzinsko vodeno
podietje, ki pa ima poleg stekla
v svojem programu tudi
izdelke iz porcelana in
keramike. Zaposluijejo priblizno
200 ljudi, ki svoje prihodke
ustvarjajo v 42 drzavah sveta,
najvecji del prihodka pa
ustvarijo s prodajo v evropskih
drzavah. Blagovne znamke
R&B so Via, Flirt in Snap
najdemo pa jih tudi v mnogih
trgovinah v Sloveniji.

V Steklarni Hrastnik smo lahko
ponosni, da predstavljamo
enega od dobaviteljev teh dveh
pomembnih »igralcev« na
mednarodnem trgu in si
zelimo to sodelovanje v
prihodnosti le Se krepiti, za kar
si moramo vsi prizadevati.

Marjeta Lenart

STEKLARMNA HRASTNIK
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NOVI IZDELKI

V preteklih letih se zaradi
razli¢nih vzrokov, med katerimi
ima sigurno pomembno mesto
tudi recesija, s tem pa po
obsegu tudi zelo skréene
investicije v nova orodja,
ponudba nasih izdelkov ni
ravno zelo Sirila.

Konec lanskega leta pa smo se
odlocili, da lahko poizkusimo z
obuditvijo starih izdelkov,
ponudila pa se nam je tudi
moznost, da s pomocjo nasih
kupcev in njihovih izdelkov
obogatimo lasten prodajni
program.

Med starimi artikli smo izbrali
sadno kupo Vera, ki je Ze bila v
preteklosti izredno dobro
prodajan izdelek, poleg tega pa
predstavlja oblikovno klasiko,
kakrsno imajo v svojem
programu tudi ostale proiz-
vajalke steklenih izdelkov.
Razlog za odlocitey, da v
prodajni asortiment zopet
uvrstimo prav ta produkt, pa je
sigurno zelja zadovoljiti kupce
in jim ponuditi $iro izbiro nasih
proizvodov, predvsem v
segmentu sadnih kup.

lzmed proizvodov prejsnjih
kolekcij smo izbrali tudi linijo
Mateja, ki naj bi predstavljala
del akcijske prodajne ponudbe,

Sadna kupa Vera

STEKLARNA HRASTNIK

seveda s kupcevim dovo-
~_lienjem, lahko prevzeli tudi v
. nas prodajni program,
~ predstavljamo kozarec
- Lilly v dveh velikostih
ter skodelico Monaco.

Prvega smo razvili v sodelo-
vanju z grskim kupcem Egem,
drugega pa z izraelskim
kupcem Afik llanom, ki je
istocasno tudi v vlogi agenta za
BliznjiVzhod.

Kozarec Mateja

hkrati pa bi z njeno proizvodnjo
lahko zapolnili proste kapa-

Ob predstavitvi pri kupcih sta
obe obliki naleteli na pozitiven
odziv, tako da si obetamo, da se
bosta tudi trzno uveljavili.
Seveda se bomo za to
uveljavitev mocno potrudili.

Marjeta Lenart

citete proizvodnih linij. Sicer so
bili v originalni seriji Mateja
kozarci treh razlicnih velikosti,
vendar smo se v prvi fazi
odlodili za obuditev in s tem
trzenje le dveh.

Poleg tega pa is¢emo moznosti
Se za izpeljanke iz ze obstojecih
oblik, in sicer s pomodjo
novega trna, s cimer lahko
poljubno oblikujemo notran-
jost kozarcev in s tem dobimo
nove, trzno zanimive oblike.

Med novimi artikli, ki so bili
narejeni primarno za znanega
kupca, vendar smo jih kasneje,

Kozarec Lilly

Skodelica Monaco

1



Steklarna Hrastnik - Opal d.o.o.

NAGRADA RED DOT ZA OBLIKOVANJE, POSLOVANJE

Steklarna Hrastnik s partnerjem RZB prejela
RED DOT nagrado za oblikovanje

~Skupen razvoj izdelkov je dober primer odlicnega
sodelovanja s poslovnimi partnerji”

Ob 150-letnici Steklarne
Hrastnik lahko s ponosom
povemo in pokazemo sledove
dolgoletnega trdega dela in
steklarskega znanja. Tudi
mnogi izmed nasih poslovnih
partnerjev so dolgoletni
"sodelavci in prijatelji".

Eden izmed taksnih je podjetje
RZB - Rudolf Zimmermann
Bamberg, s katerim na
podrocju razsvetljavnega stekla
sodelujemo ze od leta 1963.

Za RZB nismo le prodajalec
razsvetliavnega stekla. Smo
strateski in razvojni dobavitelj.
Skupaj s tehniénim kadrom
RZB ter znanimi oblikovalci
razvijlamo gotove izdelke, ki jih
RZB trzi po celem svetu.

RZB je za kar dva izdelka, ki sta
razvita skupaj s Steklarno
Hrastnik d.d. prejel eno
oblikovania, in sicer RED DOT
AWARD.

V letu 2009 je prejel RDA
priznanje za svetilko MONDA-
NA, pod oblikovanje se je
podpisal Hartmut$S. Engel.

V letu 2010 pa je RZB prejel
RDA priznanje za svetilko
DOUALA, pod oblikovanje se
je podpisal Helmut Heinrich.

JoZe Holesek, direktor Steklarne
Hrastnik — Opal d.o.o.. " Skupen
razvoj izdelkov je dober primer
tradicionalnega sodelovanja,
kjer se vkijucujejo interdisci-
plinarna znanja elektrotehnike,
elektronike ter steklarstva v
izdelke, ki jih RZB trzi v svojem
visfe cenovnem programu.

Kot razvojni dobavitelj sodelu-
jemo tudi z razliénimi

Joze Holesek

italjanskimi - partnerfi, kjer na
enak nacin razvijamo izdelke
visfega cenovnega razreda za
iziemno zahtevne trge EU ter
ZDA."

Steklarna Hrastnik sodeluje
tudi z danskim podjetjem Light
Years, ki je na sejmu Light &
Building predstavljal lestence
raznih oblik za kuhinje in
dnevne prostore. Razstavljeni
izdelki so prav tako plod
skupnega sodelovanja in
razvoja (glej sliko 3).

Joze Holesek, direktor Steklarne
Hrastnik — Opal d.o.o.:
"Steklarna Hrastnik je ena
najveciih steklarn za razsvet-
ljavno steklo, kjer se prilagajamo
visokim zahtevam nasih kupcev
glede kakovosti proizvodnje in
izdelave. Zato smo ne glede na
krizo zadrZali vse kupce in
pricakujemo, da bomo z njimi
sodelovali in se razvijali tudi v
prihodnosti — tako na podrodju
razvoja izdelkov kot tudi v
partnerskem odnosu."

Svetili Mondana in Douala

Poslovne in prodajne aktivnosti

SH- Opala v prvih

V sredini aprila je bil v
Frankfurtu specializirani sejem
arhitekture in tehnike » Light +
building«, na katerem SH- Opal
ni nastopala kot razstavljavec,
ampak smo obisk na sejmu
izkoristili za ogled novosti in
trendov na podrocju
razsvetljavne tehnike ter
razgovore z nasimi strateskimi
partneriji.

Lahko ugotovimo, da je vecina
vodilnih svetovnih podijetij na
sejmu prikazala izdelke, s
katerimi so predstavili svet idej
in vizij z mo¢nim poudarkom
na individualnosti, prijaznosti
do okolja in varCevanju z
energijo.

Kot sem Ze omenil, je bilo
zaznati Zeljo vseh proizvajalcey,
da bi priblizali izdelke indivi-
dualnim zahtevam kupcem.
Kvaliteta steklenih komponent
mora biti brezhibna, kaijti
vecina razstavljavcev je Zelela
prikazati svoje izdelke kot del
umetnosti (minimalizem) in ne
ve¢ kot obicajne industrijske
izdelke. S tem so zeleli pred-
vsem evropski razstavljavci
narediti umetno mejo med

mesecih leta 2010

lastnimi izdelki in izdelki, ki
masovno prihajajo iz azijskih
drzav.

Nasi strateski partnerji, s
katerimi smo imeli ob obisku
tudi poslovne razgovore, so
potrdili sodelovanje z nami,
kljub kriznemu obdobju, v
katerem se nahaja skoraj
celotna EU.

Na podrocju razvoja izdelkov
je bilo predstavlien koncept
LED diod predvsem pri javni
zunaniji razsvetljavi mest.

Na podrocju dekorativne
oziroma notranje razsvetljave
LED diod pa se pojavlja vedno
vecja zahteva po stiskanem
belem steklu razlicnih oblik.

V rocni proizvodnji smo z
nasim strateskim partnerjem ze
v letu 2009 zaceli z razvojem
stiskanega belega stekla za
potrebe LED tehnologije. V letu
2010 pa nas caka se veliko
izzivov na podrocju izboljse-
vanja tehnologije stiskanja in
kvalitete stiskanih steklenih
izdelkov.

Joze Holesek

OPAL

Steklarma Hrastnik
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POSLOVANUIJE, SVET DELAVCEV

Poslovanje v obdobju januar — maj 2010

Izdelani poslovni nacrt za leto
2010 je predvideval, da se
bosta finan¢na in tudi kriza
vrednot nadaljevali v letu 2010
vse do jesenskih mesecev.

Ne glede na pricakovanja pa
dobiva financna kriza razlicne
razseznosti, ki se odrazajo v
nestabilnosti javnih financ v
razlicnih drzavah in poudar-
janju politikov po strogem
varcevanju tako v javnem kot
privatnem sektoriju.

Nestabilnost v javnem Zzivljenju
pa se prenasa tudi na poslovno

podrocje oziroma prodajo
izdelkov oziroma prejeta
narodila.

Kriza, v kateri se nahaja
gradbenidtvo in z njim tudi vsa
gradbeno obrtniska dela, pa
vplivajo na nivo nasih narocil v
letu 2010, ki so za 22 % nizja
kot v letu 2008, ki je bilo vsaj do
oktobra normalno poslovno
leto.

Zmanjsanje naroéil je
vplivalo na poslovanije vletu
2009 in vpliva na poslo-
vanje v prvih petih mesecih
leta 2010, vendar lahko
recem, da si vsi zaposleni

Sasov memorial v malem nogometu!

SD-Korenine so v soboto,
15.5.2010, na igriscu na Trati
nad vasjo Prapretno organiziral
5. tradicionalni Sasov memorial
v malem nogometu.
Prijavljenih je bilo 9 ekip, ki so
se razdelile v 3 skupine,
zmagovalci skupin so se uvrstili
vfinale.

Ekipa OPALA je tekmovala v 3.
skupini, skupaj z ekipama

CHICAGO BOYS in KMN
JUVENTUS. V prvi tekmi smo
ekipo Chicago Boys premagali
s 5:0, v drugi pa izgubili z
Juventusom (zmagovalec
memoriala) z 1:6 in koncali
tekmovanije na drugem mestu
v skupini.

Lep $portni pozdrav!

prizadevajo za optimalno
delo, ki se odraza v
izpolnjevaniju ciljev, ki smo
si jih zadali s poslovnim
nacrtom zaleto 2010.

Velik poudarek smo dali
predvsem odzivnosti na zahte-
ve kupcev (razvoj izdelkov za
znanega kupca, dobavni roki,
kvaliteta ), kot tudi razvoju
novih tehnologij izdelave
razsvetliavnega stekla, s kate-
rim bomo odprli novo trzno
niso.

V naslednjih mesecih bodo
nase aktivnosti usmerjene

predvsem na prodajno
podrocje in na podrodja
avtomatizacije, s katero Zelimo
zmanjsati stroske ter postati se
bolj konkurené¢ni na podrocju
prodaje steklarskega znanja za
razsvetljavno industrijo.

Za prizadevanje pri uresnice-
vanju ciliev v prvih petih
mesecih leta 2010 se vsem
zaposlenim v SH-Opal zah-
valjujem in vem, da bomo tudi
v naslednjih mescih z vso
resnostjo uresnicevali nase
skupne cilje.

Joze Holesek

Brez denarja ne gre!
(Razmisljanje kar tako in zelo zares)

Kamorkoli se danes obrnemo,
povsod naletimo na izziv,
povezan z denarjem.

Beremo o pomanjkaniju
sredstev, srecujemo se s
financnimi luknjami, poslu-
samo o primanikljaju, ki vodi v
nezavidljiv polozaj.

Denar obraca svet. Ampak ko bi
vrtel le tisti oddaljeni prostor,
kier pescica ljudi odloca o usodi
nas, malih igralcev, bi lazje
ziveli. Denar bi se vrtel le na
neosebni ravni.

Pomen denarja, sredstey,
bogastva pa je pravzaprav
merilo vsakodnevnih odnosov.
Vrednost socloveka tehtamo
glede na njegovo gmotno
stanje, opazujemo, katera vrata
se odpirajo premoznim,
spremlijamo, kdo si lahko
privos¢i dobro Zivljenje in kdo
Zivotari.

Ko to vse obcutimo, zac¢nimo
samo globoko dihati. Lahko

tudi malo kaoticno ali pa
neritmicno. In custvo se bo
sprostilo.

Ce so v izdihu res zapisana vsa
Custva, ki jih gojimo, potem je
nas zdajsnji globok izdih znak
olajsanja, da je vir zivljenja za
zdaj e brezplacen.

Brez motiviranih, dobro
placanih in zavzetih zaposlenih
lahko na uspeh preprosto kar
pozabimo.

Sréno si Zelimo verjeti in
zaupamo,da se bodo pocasi
stvari zacele premikati na
boljse, tako v nasi drzavi kot
tudi v nasi Steklarni. Upanije
nam daje zavzetost nas
zaposlenih. Pomembno je,
kako in koliko pozitivho
razmisliamo o svoji organi-
zaciji, kaj do nje cutimo in
koliko smo se pripravljeni
vklu¢iti v aktivnosti za
doseganje organizacijskih
ciliev.

Dragan Caranovic¢
Predsednik sveta delavcev
SH - Opal d.o.0.
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VARNI KOTICEK

CISTILNA AKCLA

V soboto, 17. aprila, je potekala
po Sloveniji najvecja prosto-
voljna distilna akcija s sloganom
»OCISTIMO SLOVENLO V
ENEM DNEVUk«,

V Steklarni Hrastnik smo se
odlocili, da ta dan namenimo
c¢is¢enju okolice nase tovarne
in delovne okolice.

Zbrali smo se parkiris¢u pred
upravno stavbo, se razdelil po
skupinah, razdelili orodje in
priceli zdelom.

Pri delu so pomagali tudi gasilci
Steklarne Hrastnik in delavci
zmesarne (odvoz z vilicarjem,

14

kosnja travel).

Nabralo se je veliko smeti,
vendar se opaza tudi, da se
stanje poslabsuje in zato vas
prosimo:

ODLAGAIJTE SMETI NA
ZATO DOLOCENA MESTA
(LOCENO ZBIRANIJE
ODPADKOV) IN NE MECITE
SMETI SKOZI OKNA, PO
TLEH, ITD...

V ¢asu akcije je bilo poskrblieno
za okrepcilo (sendvici, osvezil-
ne pijace).

Pa Se nekaj: druzili smo se na

drugacen nacin, se med seboj
spoznavali,...

Dogovorili smo se:

TO DEJAVNOST BOMO SE
PONOVILI IN JO NASLEDJIC
ZAKUUCILI Z DRUZABNIM
SRECANJEM.

Vabljeni ze sedaj!!!!

PREVENTIVNO - IZOBRAZEVALNI
PROGRAMI

Zavedamo se, da je za zdravje
odgovoren predvsem posa-
meznik in da mu podijetje
lahko pri tem samo pomaga.
Namen preventivno - izobra-
zevalnih programov e vzpod-
buditi pri zaposlenih cut
odgovornosti in skrbi za lastno
zdravije, kot vrednote posamez-
nika in podijetja.

V podjetju Zelimo in pricaku-
jemo, da bomo z vsemi
aktivnostmi, ki se bodo izvajale,
zaposlene ozavestili in seznanili
z aktivhostmi, ki bodo pripo-
mogle k zdravemu nacinu
zivlienja in dela in tudi
zmanjsanju bolniske odsot-
nosti.

Doseci zelimo naslednje cilje:

« zaposlene vzpodbuditi k
ohranjanju splosnega zdravja,

» aktivna vkljucitev zaposlenih v
preventivne oblike zdravega
nacina zivlienja,

» zmanjsati odsotnosti z dela
zaradi bolezni,

» ugotoviti in raziskati vzroke
bolniske odsotnosti (dejav-
nike tveganja) z namenom
izvedbe ukrepov za njihovo
odpravo,

« obvladovati bolniske odsot-
nosti na posten, zaupen in
dosleden nacin.

Glede na to, da v podjetju

ugotavljamo, da so proizvodna
delovha mesta in na njih
zaposleni delavci bolj izpo-
stavljeni tveganjem =zaradi
neugodnih delovnih pogojev,
bomo prioritetno v ta program
vidjucili zaposlene delavce v
proizvodnii in obratu pregleda.

Obremenitve, ki nastopajo na

teh delovnih mestih, so:

« telesne obremenitve (staticne
in dinamicne),

»neugodne toplotne razmere
(izpostavljenost visokim
temperaturam),

» Nevarne snovi,

« izpostavljenost hrupu,

sdvigovanje in premescanje
bremen,

« prisilna drza, hitertempo dela,
vsiljen ritem dela (tekodi trak),
delo z rokami, pona-vljajoci se
hitri gibi.

Prva skupina 20 zaposlenih
(14 zaposlenih SH in 6 zapo-
slenih SH— Opal) je bila od 2. 6.
do 6. 6. 2010 na 5 dnevnem
preventivno- izobrazevalnem
programu na posestvu Herk
(zaselek Sv. Jernej nad Muto).

Druga skupina zaposlenih pa
bo od 26. 6. do 3. 7. 2010 na
preventivno - izobrazevalnem
programu v Umagu.

)} STEKLARNA HRASTNIK
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VARNI KOTICEK

Preventivno izobrazevalni program Posestvo HERK
2. do 6. junij 2010

20 sodelavcey, ki se nas je odpravilo na preventivni program na
Korosko, se od tam vracamo z izjemno pozitivnimi vtisi !

Najprej zelimo izreci pohvalo vodstvu, ker te programe sploh
omogoca. Vet kot odlicno! Nas "delovni" urnik v idilicnem
okolju je obsegal od jutranje telovadbe, pohodov, obiskov
energetskih tock, kolesarjenija, obiska savne, pa do masaze in
bioterapije.

Ucili smo se peke kruha, v spros¢enem ozracju smo se odli¢no
zabavali, se spocili ter si res nabrali novih moci. Predsednika
uprave smo premagali v namiznem nogometu in vzdusje je
bilo tako prijetno, da staz zeno bivanije kar podalisala.

Ena gasilska za spomin

Namen programa je:

1. odpravljanje zdravstvenih
teZav delavcev na fizi¢ni ravni
s terapijami,

2. odkrivanje vzrokov za
zdravstvene tezave,

3. izobrazevanje delavcev,
kako prepreciti poklicna
obolenia,

4. aktivacija timskega dela in
izboljsanje medsebojnih
odnosov,

5. zmanijsati odsotnosti z dela
zavsaj 50%

6. dvigniti pripadnost in
motivacijo do dela.

[N

Visoka stopnja prisotnosti na
delu je pomembna, ker zago-
tavlia nemoten in kontinuiran
delovni proces ter ustrezno
stopnjo produktivnosti.
Podietje ne nasprotuje bolezen-
skim odsotnostim, kadar so te
utemeljene in omogodijo
bolnim sodelavcem, ki to
potrebujejo, da so razumen cas
odsotni z dela in svoje
zdravstvene in delovne
sposobnosti rehabilitirajo.

Napeta igra namiznega nogometa

Vec naj povedo slike, v naslednii stevilki pa bodo udelezenci
povedali Se kaj vec. Za v bodoce pa upam, da bo taksnih
programov Se ve¢ ter da se jih bo udelezilo ¢im vec
zaposlenih!!! V imenu vseh lahko taksne akcije samo vec kot

toplo pozdravim.

Darko Jamsek

SPORTNO DRUSTVO

Da bi aktivnosti, ki bi
pripomogle kzdravemu nacinu
Zivlienja 3e » lazje » izvajali,
bomo ustanovili tudi Sportno
drustvo.

Prve aktivnosti smo Ze zaceli
izvajati.

Pozvali smo vas , da predlagate
sodelavce/ke, ki bi aktivho
delovali v Sportnem drustvu kot
promotorji zdravja.

Skupina je ze imela prvo
informativno srecanje, na
katerem smo se dogovorili:

- ustanoviti oz. registrirati
$portno drustvo,

- pridobiti clane (simboli¢na
¢lanarina),

-aktivnosti, ki bi potekale v
okviru drustva (organizacija
izletov, najem dvoran za

aktivnosti, ugoden nakup kart
za bazene, popusti v Sportnih
trgovina pri nakupu opreme,
itd..)

Prosili, smo wvas, da nam
pomagate s svojimi predlogi
poiskati ime drustva. Nekaj
smo jih dobili in o njih se bomo
pogovorili na ustanovnem
sreanju Sportnega drustva
Predlagali ste imena: Steklar,
Glazar, Glazuta, SOV united
(Special, Opal, Vitrum).

Tatjana Vajdic
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PE Special

OBISK STEKLARNE DEKORGLASS 28.4. - 30.4.2010

28.4.2010: Obisk polnilnice
POLMOSZYRARDOW.
Obisk polnilnice POLMOS
ZYRARDOW - polnijo in varijo
samo vodko BELVEDERE.
Slikanje na podrocju podietja je
prepovedano, zato imamamo
le slike iz konferencne sobe in
vhoda.

Ponovno smo se lahko pre-
pricali o tem, kako zahtevna je
stranka. Vse v podijetju je do

Polmos Zyrardow

popolnosti urejeno in organizi-
rano, nikjer ni prostora za
napake.

Imajo 3 polnilne linije. Dve sta
polavtomatski, ena pa je
avtomatizirana. Ta je nastav-
liena na priblizno 800 steklenic
na uro, ceprav je njena
zmoznost bistveno vecdja. Ta
nizka produktivnost je dolo-
C¢ena zaradi zagotavljanja
kvalitete, ki jo redno kontro-
lirajo na vsaki tocki polnilnega
procesa. Najprej ro¢no zlagajo
steklenice na trak, ki steklenice
prestavi do pralnega dela linije.
Tam steklenice perejo z vodko
(cca. 100ml na steklenico. Nato
sledi polnilni del. Steklenico
napolni, zavije pokrov, odtisne
datum in napol nalepi nalepko
cez pokrov. Na koncu sta se dve

erorgidss

kontrolorki, ki do konca nale-
pita nalepko in preverita, da je
steklenica brez napak (vizualni
pregled dekoracije in stekla
pred lucjo. Nato sledi e pakirni
del in morebitna dodelava, ce
to zahteva poseben trg (v nase
primeru so 4 dekleta lepile
vsaka po eno nalepko, kakor to
zahteva UK trg). Na koncu
polnilno-pakirne linije je e en
delavec steklenice zlagal v
kartone po 6 in jih nalagal na
palete.

Na koncu, ko smo imeli
sestanek se v oddelku marke-
tinga, smo |jim ponovno
predstavili vse PE Steklarne
Hrastnik in jim ponudili tudi
njihove produkte. lzrazili so
zeljo, da bi nam najprej uspel
posel s steklenicami, nato nam
bodo odprta tudi druga vrata.

29.4.2010: Sestanek in ogled
DEKORGLASS-a.

Z Belvedere sodelujejo ze 10let
in so skupaj z njimi razvili tudi
najnovejsi varianti dekoracije
(¢rma INTENSE in srebrno). So
edini, kizmorejo dekorirati tako
velike steklenice v srebrni barvi.
Ta dekor so razvijali od leta
2007, v letu 2009 jim je prvic
uspelo dekorirati serijo stekle-
nic. Ta razvoj jih je stal nekajkrat
po 100.000€, vendar so kljub
temu vztrajali in so trenutno v

veliki prednosti pred konku-
renco, ki taksnih zmozZnosti
nima.

Proizvodni del podietja je z
nasim dekorjem neprimerljiv.
Imajo preko 30 strojev, od
rocnih, polavtomatskih in
avtomatskih z 4,6 in 8 barvami.
Za satiniranje imajo 3 vrtiljake
(dva sta 180 sekcijska, manijsi
pa 120). Kljub temu da je
podijetje dobro organizirano in
avtomatizirano, daje videz
delavno intenzivnega podietja.
Delo poteka umirjeno, kontro-
lirano, cuti se veliko medseboj-
nega spostovanja, zadovoljstva
zaposlenih in pripadnost do
podijetja. Kader je pretezno
mlad, velika vecina je starih do
35 let, tako v proizvodniji kot v
upravi. Zaposlenih je priblizno
1000 ljudi. Delajo po potrebi
na 4 izmene.

30.4.2010 je bil sestanek pri
lastniku/direktorju; predstavil
nam je najnovejse mMoznosti
direktnega tiskanja na steklo
(inkjet — podobno kot se tiska
na papir); hologram; trans-
parentno metalno barvanje;
3D tisk. Po kratkem pogovoru
nam je povedal, da si moc¢no
zelijo, da bi lahko nase
medsebojno sodelovanje 3e
okrepili.

Jaka Krasovic




Zanimalo vas bo...

USPEH MLADIH MAZORET STEKLARSKE GODBE

V novembru 2009 je v okviru
Steklarske godbe pricela s
svojim delovanjem sekcija
mazoret, ki se je po slabih
dveh mesecih intenzivnega
dela pod vodstvom mento-
rice Jasne Blaj iz Radec
premierno predstavila na
bozZi¢cno novoletnem kon-
ertu steklarske godbe.

Prvi nastop pred nabito polno
Sportno dvorano so mlade
mazorete kljub veliki tremi
uspesno izvedle ter pozele velik
aplavz obcinstva, ki je bil velika
spodbuda za nadaljnje delo.

Mazorete so si po novem letu
zastavile ambiciozen cilj: ude-
lezba na Drzavnem prvenstvu
mazoretne in twirling zveze
Slovenije.

Sobotne dopoldneve in
nedeljske popoldneve so tako
nadebudne mazorete od
januarja naprej prezivljale na
vajah v godbenem domu.
Upravni odbor sestavljen iz
mamic mladih mazoret pa si je
zadal nalogo priskrbeti finan-
na sredstva za nakup uniform
in obutve, ki bodo omogocila
udelezbo na drzavnem
prvenstvu.

Kjerje volja je tudi pot, pravi star
slovenski pregovor. Do aprila
so mazorete uspesno pripravile
svojo tocko za nastop na

drzavnem prvenstvu, ki se je
odvijal 18. aprila v Lenartu,
upravnemu odboru pa je
uspelo s pomocjo sponzorjev
zagotoviti uniforme, ustrezno
obutev, Steklarna Hrastnik pa je
mlade mazorete opremila tudi
S primernimi torbami za
uniforme.

Na drzavnem prvenstvu, ki se
je odvijalo preko celega dneva,
so mazorete steklarske godbe
nastopile v skupini POM POM
in na veliko veselie osvojile 3.
mesto, ki jim odpira pot na
evropsko prvenstvo, ki bo v
mesecu septembru v Bosni.
Seveda si vse sréno Zelijo
udelezite evropskega prven-
stva, ki pa bo mogoc le ob
podpori sponzorijev.

Vsem, ki ste nam Ze doslej po-
magali in vsem, ki nas boste
podpirali na nasi nadaljnji poti
se mazorete iskreno zahva-
ljujemo.

Mazorete steklarske godbe

A, UGprio driavno prvenstvo MT

OTROCI SO USTVARJALI

V hrastniski osnovni Soli so ucenci likovnega krozka (pod
mentorstvom Nine Lazar) risali na izdelke Steklarne Hrastnik.

Kaj vse je nastalo pod spretnimi prstki malih nadebudnezey,
starih od 6 do 11 let, si lahko ogledate v knjiznici Antona Sovreta
v Hrastniku do sredine meseca junija.

Nekaj utrinkov pa vidite na prilozenih slikicah.

Otrodi so pri slikanju po besedah uditeljice iziemno uzivali ter
obljubili, da nam bodo nekaj izdelkov prijazno odstopili.

Urednistvo
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SINDIKAT, KADROVSKE NOVICE, GASILSKI KOTICEK

Sindikat

Prihaja poletje, vsaj koledar nam
kaze tako, in s tem tudi cas
dopustov.

Toda ce pogledam vreme, bi
lahko pomislil, da smo ze
zakljucili dopuste.

Vendar je junij vseeno tu.
Zaklju¢eni so dogovori o
regresu, izplacan bo v dveh
delih, in to v juniju in juliju, visina
celega regresa je 734,15 evra
bruto. V obeh mesech bo
izplacilo potekalo proti koncu
meseca. Vec tezav nam bo
povzrocalo koriscenje dopusta in
nadomescanie ljudi.

V preteklih letih smo to tezavo
resevali s pomocjo Studentov in
pocitniske prakse, letos pa naj bi
se trudili to opraviti z notranjimi
prerazporeditvami. Upam, da
nam bo uspelo. Vsi ze veste, da je
podietie ponovno uvedlo pre-
ventivo, prva skupina delavcev se
je ze odpravila na posestvo Herk,
kier poteka preventiva. Druga
skupina pa naj bi se odpravila
kmalu, in ta naj bi Sla proti
Umagu. Super,da se naredi nekaj
za boljSe pocutje nas delavcev.
Vsi ste tudi opazili, da se v stari

tovarni ureja notranjost, to niso
veliki posegi, so pa zelo prijetni za
pogled, saj je bila transportna pot
po celi tovarni resnicno slaba na
pogled. Na nas pa je, da jo sedaj
ohranimo lepo
Najpomembnejse pa je ostalo za
konec tega kratkega clanka. Kar
precej se je premaknilo na
podrocju plac, dvignile so se
minimalne place, dodatki se
izplacujejo nad minimalno placo,
pocasi pa se opravljajo nekatere
spremembe pri placah z name-
nom zmanijsanja uravnilovke, ki
je nastala v sredini. Seveda to
povzroci enak ucinek nekje visje,
zato bo potrebno sistemsko
pristopiti k ureditvi plac v celi
druzbi, kar pa nam nase vodstvo
obljublja za jesenski cas.
Torej v vsakem pogledu nas caka
dolgo vroce poletie in se bolj
vroca jesen, ne glede na to,
kakéno bo vreme. Se enkrat naj
vam v imenu sindikata zazelim
¢im lepsi dopust in da vsaj za
kratek cas pozabite na tegobe, ki
vas sicer spremljajo preko celega
leta.

Lep sindikalni pozdrav

Bogdan Ledinek

Kadrovske novice

STEKLARNAHRASTNIK d.d.
Novi sodelavci

V ¢asu od zadnije izdaja Steklarja
smo dobili 9 novih sodelavcev.
Ponosni smo, da je med nami
zopet 6 bivsih sodelavcev; dva
strojniki Adis Pjani¢ in Nadir
Caji¢, izmenski vodja Serif
Alibasic, Aleksandra Ranzinger
na delovnem mestu izhodni
kontrolor - tehnolog, steklo-
slikarka Simona Kepa ter vodja
podroc¢ja prodaje Simona
Baskovic.

Poleg bivsih zaposlenih smo
pridobili tudi 3 nove sodelavce in
sicer strojnika Mustafo Caijica,
orodjarja Besima Mugaja in

vodjo marketinga Damjano
Matavz.

Vsem novim sodelavcem ter
"starim novim'' sodelavcem
zelimo, da bi se v nasi sredini
dobro pocutili.

Poslovili so se

V tem casu so nas sporazumno
zapustili 3 sodelavci: Anita Kolar -
samostojna komerci-alistka,
kljucavnicar Alen Hasanovic in
direktor PE Special Janez Mlakar,
pregle-dalki Natasi Koc¢nar pa se
jeiztekla pogodba o zaposlitviza
dolocen cas.

JUBILEJNE NAGRADE

10LET: Marko Bagara.

30 LET: Delfa Mesi¢c, Mile

Radosavljeni¢, Marica Rado-
savljevi¢, Enisa Pilipovic, Amir
Lukovic.

Vsem skupaj iskrene cestitke in
zahvala za dolgoletno delo.
OSTALO

Dva nasa sodelavca Enisa in Anel
Nezirovic sta prvic postala srecna
mamica in ocka hcerkici Nejl,
Erika Kurspahic pa je mamica ze
drugic, tokrat héerkici Aisi.
Iskrene cestitke!

Kadrovska sluzba
Metka Gabric¢

Steklarna Hrastnik - Opal
d.o.o.

Novi sodelavci

V tem obdobju nismo nikogar
zaposlili nikogar.

Poslovili so se

V mesecu aprilu so se zaradi
zdruzevanja sluzb — logistike v
Steklarno Hrastnik prezaposlili
trije delavci: Sebastjan Tavcar,
Mesuda Pasagi¢ in Branko
Kajtna.

Se vedno bodo ostali povezani z
nami, na novih zadolzitvah pa
vsem zelimo veliko uspeha.
JUBILEJNE NAGRADE

Vecina Opalovih delavcev je
dokaj zvesta svoji sredini.
Okrogli jubilej pa sta v januarju
dopolnila dva:

20 LET:  Miri Smesnik Krosl in
Franci Rot

30 LET: Slavica Jerkovic

Iskrene cestitke in hvala za
zvestobo.

OSTALO

Tale novica ni vec najnovejsa, mi
smo o pa izvedeli $ele sedaj, zato
jo, ker je vesela, objavljamo
tokrat. Almir Kasumovi¢ in
njegova izvolienka sta postala
srecna starsa male Maje.

Cestitka, malo pozno, vendar iz
srca.
Kadrovski referat

Gasilski koticek

Spet smo tu, dva meseca sta
naokoli in zopet je cas, da Vas
seznanimo, kaj smo delali, kaj
bomo in kaj si 3e Zzelimo v
bodoce.

Zal smo morali skupaj z PGD
Hrastnik mesto, PGD Dol in PGD
Prapretno na praznik velike noci
na pomoC pri pozaru stano-
vanijske hise. Pri tem pa smo imeli
manjso nesreco, saj je prislo do
poskodbe pogona na nasem
vozilu TAM 130 in tako smo ga
lahko po intervenciji le »odvlekli«
na popravilo.

Gasilci smo se udelezili akcije
»Qcistimo  Slovenijo«, kjer je
sodelovalo 9 nasih clanov. Zal pa
sedaj Zze opazamo, da smo ljudje
taksni, kakrsni smo in da je le
dober mesec po distilni akciji
zopet nasmeteno. Zal.
Odgovorni v Steklarni in gasilci
smo opravili pregled pozarne

varnosti, predvsem tu mislim na
gasilnike, hidrantno omrezje,
kakor tudi urejenost nasih
delovnih mest. Lahko recem, da
smo nasli nekaj pomanijkljivosti,
ki pa smo jih Ze in jih e bomo
odpravili, saj je to pomembno za
boljso varnost predvsem nasih
zaposlenih in tudi samih
objektov teropreme v njih.
Poletje. Ko slisimo to besedo, nas
takoj spominja na brezbrizne
pocitnice, dopust, nekje na
mirnem kraju, kjer se predajamo
pocitku, brezdelju, druzini,
naravi, ali pa smo prijetno aktivni
in si tako nabiramo moci za nove
delovne naloge.

Zato vam dlanice in ¢lani Zelimo
lepo in mirmo poletje, da se na
dopustu nauzijete novih moci.

Z gasilskim NA POMOC!
Andrej Casar

STEKLARNA HRASTNIK



Zanimalo vas bo...
IN MEMORIAM....

STEKLARNA HRASTNIK

ZAHVALA

Ob prerani in nenadomestljivi izgubi predragega moza, oceta in dedka

Janka ABRAMA
se iskreno zahvaljujemo vsem, ki ste ga pospremili na njegovi zadnii poti, e
posebno prijateliem in sosedom, ki ste nam stali ob strani v najhujsih
trenutkih.

Zahvaljuiemo se tudi pevcem Steklarne ter prijatelju Leonu Zibretu za
odigrano tisino. Vsem skupaj in vsakemu posebej iskrena hvala.

Zalujoci: zena Ivi, héerka Suzana in sin Stanko ter vnuku Kristina, Sasa in
Nikolas

ZAHVALA

Ob boledi izgubi drage sestre in tete

Franciske VIDENSEK

se iskreno zahvaljujemo vsem sorodnikom, sosedom in prijateliem, ki ste jo
pospremili na njeni zadniji poti, ji darovali cvetje in svece, nam pa izrekli
sozalja. Lepa hvala tudi Zupniku za opravljen obred.

Zalujoci: sestre Justi in Marija ter necak Nesti in necakinja Metka z
druzinama ter ostalo sorodstvo

ZAHVALA

5. maja je za vedno zaspal nas

Riko KNEZ

Pospremili smo ga na njegovi zadnii poti v Ljutomeru, kjer pociva v miru na
tamkajsnjem pokopaliscu.
Radi bi se zahvalili vsem, ki so socustvovali z nami, izrekli sozalje in se nam
pridruzili na njegovi zadnii poti.

Naj pociva v miru — Dormi in pace.
Zena Marija, ata Lojze, héi Suzana z Alessandrom, héi Irena z Rudijem,
vnuka Filippo in Lars, sestra Vera z druzino. ..

ZAHVALA

Ob boleci izgubi predragega oceta
Pera EZGETE

se iskreno zahvaljujemo vsem, ki ste ga pospremili na njegovi zadnii poti, $e
posebno sodelavcem za socutje in pomoc.

Zalujoca héerka Nada

ZAHVALA

Iskreno se zahvaljujemo vsem, ki ste nam pomagali po pozaru, e
posebej sodelavcem izmene Neskovi¢ — Cerar. Najlep3a hvala tudi za
finanéno pomo¢ pri obnovi ostresja po pozaru.

Nada Ezgeta
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Svecana obleka — Stiri crke ... N agradna krizanka Nagrajeni resevalci

20

Crna -
Mesto v Italiji — tri ¢rke ... Trs
Zenin brat — stiri ¢rke ... Tone
Del jedilnega pribora — tri ¢rke
...Zob

Najmanijse trimestno Stevilo —
tricrke ... 000

Utezna mera — stiri ¢rke ...
Utez

Zdrava pijaca — tri crke ... Pir
Hladno orozje — tri ¢rke ... Top
Neozdravljiva bolezen — stiri
crke ... Smrt

Mera za dragocenosti — pet érk
... Denar

Med resevalce s pravilnimi resitvami
nagradne krizanke bo Zreb razdelil
nagrade v obliki vrednostnega bona za
nakup izdelkov v nasi industrijski
trgovini:

1.nagrada: paket promocijskih
izdelkov v vrednosti 50 EUR

2.nagrada: paket promocijskih
izdelkov v vrednosti 30 EUR

3.nagrada: paket promocijskih
izdelkov v vrednosti 20 EUR

lzrezek celotne krizanke z wvpisano
resitvijo posljite na naslov: Urednistvo
Steklarja, Cesta 1. maja 14, 1430
Hrastnik do 30.06.2010.
Resevalce prosimo, da pripisejo svojo
davéno Stevilko in naslov.

Za nagradno krizanko, objavljeno v
Steklarju st. 2/2009 smo prejeli 25
resitev. Zreb je prisodil nagrade
naslednjim:

1. nagrada - paket v vrednosti 50€:
Silvester Oberckal.

2. nagrada - paket v vrednosti 30€:
Ludvik Senicar, upok.

3. nagrada - paket v vrednosti 20€:
Viliem Alt.

Resitev krizanke iz prejinje
Stevilke:

skakaé, antraks, Noiret, Managua,
POMLAD, mag, Ant, Paavo, laso, ave,
Alojz, rz, TC, Sirija, Casl, davica, bakalar,
Kikelj, don, ukor, ME, okopi, ska, tanin,
sek, C5, mal, Meri, Tulsa, panika, Elo, Ana,
nec, otocan, potok, vsipac, utvara, Azija,
trakar, Kansas, Caven, oktant.
NAVPICNO: POSKOCNO V NAJLEPSI
CAS.K.D.
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