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Treba je dose¢i nacrtovani izvoz

V sredo 16. septembra so se v Zmaju sestali
predstavniki samoupravnih organov, druZbenopo-
litiénih organizacij, poslovodnih organov in
vodilni delavei ter predstavnika Iskra Commerce
tovariSa Skok in Novljan, ki so se seznanili z
dosedanjim izvozom nasih izdelkov v prvem pol-
letju ter problematiko izvoza do konca tega leta.

Po temeljiti razpravi, upoStevaje zaostrene
gospodarske pogoje je bila nakazana strategija
nadaljnega dela pri uresnidevanju planskih nalog:

l.

Zaradi velikega zaostajanja za planiranim
izvozom, bo treba do konca leta vlofiti dodatne
napore, da bi se planskim obveznostim vsaj
pribliZali in s tem zagotovili kolikor toliko
nemoten potek proizvodnje.

Realizacija planiranega izvoza je skupna naloga
in odgovornost delavcev Zmaja in Iskra Commerca,
pri &emer smo v delowvni organizaciji dolZni
zagotoviti zahtevane blagowvne fonde, ustrezno
kvaliteto, izpolniti rok dobave in druge dogo-
vorjene zahteve, Iskra Commerce pa mora zagoto-
viti plasma izdelkov, pri &emer ima vso prednost
konvertibilno trZisde.

2.
Delaveci Zmaja se bomo glede na tefko izvozno -
uvozno situacijo maksimalno prilagodili zahtevam

tujega trga. Pripravljeni smo sprejeti tudi niZje,
to je svetovno konkurenéne cene ter organizirati
delo v treh izmenah v kolikor bi to zahtevali
sklenjeni posli ter se na ta nadin delno odreéi
plasmaju na domadem trgu.

B

Planirani potek proizvodnje do konca leta je
treba znova preveriti tako, da bo glede na pred-
videno pomanjkanje uvoznih surovin zagotovljeno
obratovanje tistih linij v baterijski proizvod-
nji, na katerih se dela tudi za izvoz.

Zato morajo priprave dela pfipraviti ustrezne
programe za morebitno prerazporejanje delavcev
na druga dela (montaZa svetilk, vlaganje Zilk
in drugo) s tem, da bi do konca leta zagotovili
polno zaposlenost v temeljnih organizacijah.

4,

Do skrajnosti je treba zaostriti odgovornmost mna
podrodju porabe osnovnih baterijskih surovin ter
iskenju reSitev v substitutih oziroma domadih
surovinah.

Se

Komercialno podrodje v Zmaju mora skupaj z Iskra
Commerce takoj prideti z iskanjem moZnosti nabave
surovin s klirinSkega podrodja.

6.

Pripraviti je treba program naSega nastopanja
na tujih trZis&ih za leto 1982 pri &emer je treba
napraviti ustrezno selekcijo prioritete tako,

da bi za naSe izdelke izdelane po klasidnem
postopku ponudili prednost deZelam v razvoju
(kot na primer Severna Afrika) in drZavam na
vzhodu s konvertibilnim pladilom. V zghodne
drZave pa naj bi plasirali izdelke novejSega
programa kot so baterije 4R 25, baterije alkalne
izvedbe in druge.

7.

"Erizni S8tab" v na3i delovni organizaciji mora
tekole spremljati zaloZenost z uvoznimi surovi-
nami za nemoteno proizvodnjo in pravo&asno
predlagati ustrezne ukrepe.
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Delavski svet delovne
organizacie je imenoval

Delavski evet delovne organizacije ZMAJ je 16. julija 1981 na pred-
log razpisne komisije ter mnenja koordinacijskega odbora za
kadroveska vprafanja pri Ob&inski konferenci SZDL Ljubljana-S5idka
imenoval KAJDIZ Andreja, diplomiranega sc:ialnega delavca za
opravljanje del oz. nalog vodje splo3no kadrovskega podrolja z
zafetkom nastopa na delo 1. septembra 1981 za mandatno dobo 4 let.

na ta nadin v letu 1976 direkt-
no vpisal v 5. semester Fakul-
tete za sociologijo, politiéne

Je aktiven druZbenopolitidni
delavec in &lan ZES od leta
1958 dalje. Opravljal je pomem-
bne funkcije v delovnih orga-
nizacijah in na ravni Ob&inske
skupd&ine vedkrat tudi kot
predsednik raznih odborov in
komisij:

Pridskujemo in Zelimo, da bo
na8 novi sodelavec KajdiZ
Andrej kot vodja sploSno kad-
rovskega podrodja uspedno in z
zadovoljstvom opravljal svoje
dela in naloge v Zmaju, obenem
pa se nadejamo, da bo ob&asno
8 svojim prispevkom, zanimivim
in aktualnim 8 svpjega podro-
&ja, popestril tudi vsebino
nafega glasila. My

vede in-novinarstvo v Ljubljani.

KAJDIZ
Andrej

vodja
8plo#no
kadrovekega
podrodja

EKAJDIZ Andrej, rojen 6. julija
1935 na Bledu ima Ze 25 let
delovnih izkufenj na tehnifkih,
kadrovskih, socialnih, andra-
goskih, pravnih, organizacij-
skih in splo#fnih funkcijah. Prav
zaradi svoje socioloZke usmer-
Jenosti se je po absolviranju
Vidje Sole za organizacijo dela
prepisal in diplomiral na Vidji
Sali za socialno delo ter se

[m] [m] BOROEOR

Na naslovni strani

Na desetih avtobusih mestnega
potniZkega prometa Je videti
reklamo za nase izdelke.
Posnetek na naslovnici je bil
napravljen sredi septembra na
postajaliiéu pred DRAMO.
"Zelencu" na progi 3 je pritr-
Jena zelo upadljiva barvna
reklama za naSe baterije.

Beseda urednika

Iz8la je nova Stevilka naSega glasila. Septembrska je. Spet Jjo
bomo takoj po prevzemu iz tiskarne v grobem razdelili in sicer
dolodeno &tevilo izvodov namenili za TOZD specialne baterije,
za upokojence in za arhiv, ostale pa odloZili v naSo jedilnico
in pred obratno pisarno v proizvodnji. Tako nekako bo nade
glasilo razdeljeno med vse naSe delavce. - Je res tako?

Menim, da glasilo kaj hitro pride do vsakega proizvodnega
delavca. Prav pa bl bilo, da za tiste, ki so odsotni zaradi
bolniZke ali kak dan letnega dopusta, vzamejo in spravijo
glasilo najoZji sodelavei ali da jih ob prihodu na delo vsaj
opozorijo, da je pred dnevi izSla nova Btevilka glasila.

Delavei iz skupnih sluZb dobijo glasilo v Jedilnici seveda,

de ga opazijo. Dobro ga bi bilo najti ustrezen nadin opozorila,
o &emer tudi Ze razmisljamo. Lahko pa bi tajnica ali poenterka
iz vsakega sektorja ali podrodja za vse svoje sodelavce prevze-
la dolodeno Btevilo izvodov in jih v svojem krogu razdelila.
Eajti ne pozabimo, da je glasilo namenjeno vsem in &e Ze redno
mesedno izhaja, da ga vsakdo redno tudi prejme.

Iz vsebine septembrskega glasila bi Se posebej opozoril na dva
sestavka, ki sta v tem trenutku Ze posebej aktualna. Gre za
prizadevanje uresnidevanja nagega izvoza. O tem smo razprav-
1jali na sestanku sredi septembra in v sedmih tolkah nakazali
naso aktivnost, ki jo objavljamo na strani 2. Pripravljamo pa
se tudl na tretji samoprispevek. Akcije za temeljito informi-
ranje so se zalele %¥e modno Ziriti in svoj deleZ prispeva tudi
naSe glasilo. V prejinji Stevilki’smo pisali o programu del iz
tret jega samoprispevka, tokrat pa smo zabeleZili rezultate iz
prvih dveh.

V urednistvu Ze snujemo vsebinsko zasnovo za oktobrsko glasilo,
obenem pa pridakujemo vaSe sodelovanje, da s svojimi prispevki
popestrite naso prihodnjo &tevilko.

—
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Letna konferenca ¢lanov ZK

v TOZD baterije

Clani Zveze komunistov iz TOZD
Baterije so se sestali 7. septem-
bra letos na volilni konferenci.
Najprej so pregledali leto#nje
delovanje, v katerem so Se po-
sebej izpostavili stabiliza-
cijske ukrepe, druZfbeno samo-
za38ito ter razmere na Kosovu.
Po razpravi pa so na predlog
sekretariata evidentirali dose-
danjega sekretarja Zveze komu=-
nistov Kranjac Zdenka #e za eno
mandatno dobo ter izvolili

nov sekretariat.

Dogovorili so se tudi o smerni-
cah za nadaljne delo, upo3teva-
je obdobje pred kongresi Zveze
komunistov Blovenije in Zveze
komunistov Jugoslavije. Poseben
poudarek pa so namenili utrje-

vanju dobrih medsebojnih odno-
sov in izboljSanju delovne di-
scipline. Eno izmed prihodnjih
sej bodo posvetili tudi na¥i
varnostni zad&iti.

V nadaljevanju pa so se &lani
Zveze komunistov pogovarjali
o akciji za uspedno izvedbo
referenduma III. samoprispev-
ka v Ljulbljani, ki bo 22. no-
vembra. DaljSa informacija o
tem je bila objavljena Ze v
avgustovski Stevilki nadega
glasila, in ki bo za novemb-
reski referendum odmeril precej
prostora Se v septembrski in
oktobreki Ztevilki. Menili so,
da bo verjetno celotno akcijo
treba podpreti tudi z ustrezni-
mi pobudami na plakatih. My

Nova mesalnica depol paste
je poskusno stekla

V mesecu septembru so bili v
novi meSalnici depol paste iz-
vedeni vedji tehnoloSki poizkusi.
Delovanje novega meSalca je bilo
uspedno nad pridakovanji. Ugo-
tovili smo, da je pasta nareje-
na v novem meSalcu zelo enako-
merna z zelo malimi' odstopanji.
Druga razveseljiva lastnost je
hitrost izdelovanja paste, ki
dosega pribliZno dve toni na
uro. Ob poizkuSanju, pa so se
pokazale tudi nekatere teZave
tehni&nega znalaja, katere bomo
odpravili v najkrajSem Zasu. Ved
o novi me3alnici, tehnolodkem
poﬁtopku in delovnih pogojih
bomo iz&rpneje pisali v
naslednjem glasilu. Euhelj

BBEBREBGBBRBBBEBBBBBE

Po partizanski
magistrali

Sobota 12. september. Dan, za
katerega so delavci TOZD Speci-
alne baterije v okviru osnovne
organizacije sindikata nadrto-
vali skoraj tradicionalni vsa-
koletni "sindikalni" izlet.

Tokrat so se odlodili za par-
tizansko magistralo v Belo
krajino. UdeleZencev izleta Jje
bilo precej, saj jJih je bilo
od 120 zaposlenih za poln
avtobus, ki je odpeljal iz
Sentvida pri StiZni nekaj po
6. uri zjutraj. V Vinici so si
ogledali rojstno hifio nafega
velikega pesnika Otona
Zupan&i&a, v Crnomlju pa
velifasten spomenik padlim
borcem. V Metliki so obiskali
vinsko klet, za tem pa si
ogledali narodopisni muze] v
metli%kem gradu. Preko Gor-
Jancev in skozi Novo mesto

so se napotili v Eartuzijo
Pleterje na ogled znameni-
tosti, nakar so svoj prvi

del izleta zakljuéili v

Sent jerneju.

Treba je poudariti, da je bila
organizecija izleta odlié&na.
Celotna pot. in sleherni posta-
nek je bil dasovno nadrtovan
in lahko se pohvalijo z izred-
no todnostjo. Zato se je todno

ob 14.uri zafel tudi piknik

na Sentjernejskem hipodromu, kjer
ni manjkalo dobrot za laZne
Zelodce, Za zabavo Je tudi tok-
rat, kot v mesecu juniju na
Uskovnici poskrbel Renato

Resnik s svojim ansamblom

EDEN,

Izletni¥ka scbota se je zaklju-
&¢ila v poznih vedernih urah

z veliko mero zadovoljstva in
veselega razpoloZenja. My
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ODLOCAMO SE ZA
SAMOPRISPEVEK III

BRBBBBBBBBBBBEBEEE

V Ljubljani se bomo odlocali
za tretji samoprispevek

To&no pred desetimi leti smo se
v Ljubljani na referendumu z
veliko ve&ino odlodili za poli-
tiko hitrejSe rasti druZbenega
standarda. Z uspefno izglaso-
vanim referendumom za prvi
samoprispevek pa smo se tudi
spopadli z liberalizmom, ki je
rast drufbenega standarda zane-
marjal, ga podrejal rasti ose-
bnega standarda in s tem do-
voljeval velanje socialnih
razlik med delovnimi ljudmi in
ob&ani.

Tako smo se v Ljubljani Ze pred
desetimi leti izrekii za prvi
samoprispevek, da s solidarnost-
Jo in vzajemnostjo gradimo tak-
Sen program razvoja druZbenega
standarda v Ljubljani, ki zame-
njuje razlike neusklajenega
razvoja posameznih ob&in, vpli-
va na vedjo produktivnost dela
in znanja, zmanjduje socialne
razlike in omogoéa &loveku do-
stojno Zivljenje.

S samoprispevkom, to je zdru-
Zfevanjem srddstev veeb delovnih
ljudi in oblanov smo 8 prvim in
drugim samoprispevkom v Ljublja-
ni v desetih letih zgradili sto
objektov druZbenega standarda

in sicer:

- 46 otrofkih vrtcev

- 44 osnowvnofolskih objektov
- 5 zdravstvenih domov

- 4 domovi za starejSe oblane
= 1 vzgojna posvetovalnica.

Z izgradnjo vzgojno varstvenih
zavodov smo omogodili, da je
bilo vkljulenih v organizirano
varstvo bistveno velje Stevilo
predSolskih otrok, zagotovili
njihovim stardem, da so na
svojih delovnih mestih Iahko

z zbranostjo dosegli vijo
produktivnost dela, otrokom pa
zagotovili druZbeno varstvo in
nepogredljivo predSolsko vzgojo.

S 44 novimi osnovno Solskimi ob-
jekti pa smo zmanjSali izmenski
pouk, dosegli ve&jo kvaliteto
uéno vzgojnega dela z otroki,
vkljugili vedje Stevilo otrok

v sodobno celodnevno Zolo in
podaljSano bivanje.

V prejinjem glasilu smo po
&asopisnih informacijah tudi mi

objavili, da je spodnja meja
osebnega dohodka, do katerega
8e samoprispevek ne pladuje
6.000 dinarjev. Dejansko pa je
7.000 dinarjev, kar je razvidno
iz biltena 3tevilka 1 SZDL
mesta Ljubljane. Omenili smo
tudi ¥e, da stopnja samopri-
spevka ne more biti visja od
dosedanje, torej 1,5 odstotka
od osebnega dohodka.

Ce smo ® prejénjem glasilu
navedli program III. samo-
prispevka, smo tokrat podali pri-
kaz rezultatov zadnjih dveh
samoprispevkov, kar je obenem
tudi dopolnitev k razpravi o
sktivnosti &lanov ZK,ki so

se na letni konferenci v
temeljni organizaciji Baterije
zavzeli, da s &im popolnejso
informacijo skudajo vplivati
na uspefnost referenduma 22,
novembra 1981 v Ljubljsni.

My

22.november '81

Pred 10 leti toéneje 5. no-
vembra 1971 je bil v 1ju-
bljanskem obratu zbor delov-
ne skupnosti, na katerem

smo razpravljali o prvem
samoprispevku za gradnjo Sol
in vzgojno varstvenih usta-
nov. Zbora, ki ga je vodil
takratni predsednik sindi-
kalne organizacije Mayer, se
Je udelezil tudi predstawvnik
Mestnega sindikalnega sveta
Janko Vrhunc.

GLAS ZMAJA B
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O stanovanjskih posojilin

V junijskem glasilu smo objavili
pod gornjim naslovom informacijo
o dodeljevanju posojil za reSe-
vanje stanovanjskih problemov
delavcev v delovni skupnosti
skupnih sluZb in Tozd baterije.
Za Tozd specialne baterije pa

je bilo potrebno veé &asa za
usklajevanje in razdiSlevanje
nekaterih spornih tolk, vendar
je bila pred dobrim mesecem
dokondéno izvedena delitev
zato objavljamo rezultate sSele v
septembrskem glasilu. -=Ur.

V temeljni organizaciji Spe-
cialne baterije je bilo
razpisanih 1.207.000,- din

za stanovanjska posojila. V
roku se je za posojila pri-
javilo 16 prosilcev, ki so
skupaj zaprosili za 2.620.000
din,

Eomisija za delovna razmerja
temeljne organizacije je

na seji dne 18.6.1981 na pod-
lagi porodila komisije za
ogled stanovanjskih razmer
prosilcev odlodila o razde-
litvi stanovanjskih posojil,
upostevala je potrebe pro-
silcev ter seveda razpolo-
%#1jiva sredstva. Na sklep
komisije je bila podana ena
pritoZfba, ki jo je komisija
vzela v obzir ter jo obrav-
navala. Ponovno je komisija

osojil,

za delovna razmerja razprav-
ljala o razdelitvi stano-
vanjskih posojil na seji
20.8.1981 ter razpisana
sredstva razdelila med 16
prosilcev na podlagi pri-
oritetne liste takole:

1. Strmole Ignac - 37.000 din

2. Ljudmila Sirk - 200.000 din

3. Gabrijel Pe&nik - 60.000 din
4, Peter Zadel - 185.000 din

5. Olga Bobnar - 80.000 din

6. JoZica Kristan - loo.ooo0 din
7. Zvone Cirkvendié - loo.ooo din
8. Fadil Alibegovi& - 45,000 din
9, Frandifka Gorifiek - 40.000 din
lo. Marija Pekolj - 50.000 din
11. MatjaZ BavdeZ - 40.000 din
12. JoZe Turk - 50.000 din

13. Ljuba Gyerek - 40.000 din

14, JoZica Markovié - Bo.o000 din
15. Lokar Jelka = 40.000 din

16. Ana Retar - 60.000 din.

Delavei bodo posojilo pora-
bili za dograditev ali gradnjo
stanovanjske hife oziroma za
adaptacijo. MK

Sli smo v Trst
v gledalisce

"Mestno gledalifle Ljubljansko"
Je za soboto 12. septembra le-
tos organiziralo ogled predsta-
ve "Partija remija" v Sloven-
skem narodnem gledalidéu v
Trstu.

Bilo je ve& avtobusov, ki so v
soboto ob 8. uri zjutraj izpred
hale Tivoli odpeljali proti
Trstu. Enega izmed njih so na-
polnili tudi delavci Zmaja, ki
80 nekako prvié v tej sezoni
pokazali velik interes za pri-
Jjeten in koristen izlet v za-
mejstvo. Vreme jim je bilo na-
klonjeno in po udobnem potovan-
Ju so 8i najprej ogledali zbir-
ko perzijskega zlata v TrZafkem
gradu. Po prostem popoldnevu
pa so0 #1i zveler v gledaliile.

Preveld pogosto pa se ponavlja
praksa, da se podobnih izletov
kar redko udeleZijo posamezni
delavci iz TOZD Specialne ba-
terije. Tokrat ni bilo nikogar.
Res je, da sta se prijavili

dve kandidatki, ki sta kasneje
odpovedali. Izlet v Tret je
namred sovpadal s sindikalnim
izletom SentvidZanov. Iz raz-
govora s predsednikom sindi-
kata Zadel Petrom je treba potr-
diti njihovo ugotovitev, da je
prihod v Ljubljano 8 tak3nega
izleta dokaj pozen, sredi noé&i,

ko ni nadaljne veze v Sentvid
razen z lastnim avtomobilom.

Ce je to edini.in dovolj tehten
razlog za neudeleZbo, bi kazalo
v prihodnje organizirati prevoz
z lastnim kombijem. V tem pri-
meru ob ustrezni agitaciji bi
pad organizatorji morali po-
skrbeti za zadostno Etevilo
udeleZencev. My

8 seje delavskega sveta TOZD
spec

lne baterije
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ZMAJ je dvignil prah

s ¢rko ,,J"
PASETO

JEZIEKOVNI ZMAJI NA LJUBLJANSKIH
ULICAH - Te dni lahko na nekate-
rih zelencih mestnega prometa
(npr. proga 6) preberemo nove,
velike napise, ki reklamirajo
Zmajeve - SVETILJKE.

Prizadetim opazovalcem, He zla-
sti pa &lanom jezikovnega raz-
sodisZa se ponuja vtis, da ima-
Jo pri nas s slovenfiino zadnje
&ase opraviti ... zmaji. Baj je
ta pravopis Se iz tistih &Zasov.

DEIO, 28. avg. 1981

Pripis:

0 &rki "J" smo se spotakni-

1i #e v naSem letofnjem janu-
arskem glasilu v rubriki z
istim naslovom. Le da takrat

ni #lo za odvedni, paé pa

za manjkajodi "J" v besedi
BATERISKA v napisu na envelopi
za svetilko Z 52. Iz obeh prime-
rov skupaj bi kaj kmalu lahko
pri nas izdelovali svetilke, ki
bi jih predstavili® javnosti

z napisom:

ROCNA BATERISKA SVETILJEA.

= Ur.

Nasa ,svetiljka”
v jezikovnih
pogovorih

Da je odvelna &rka "J" v besedi
svetilka dvignila obilo prahu
in rodila tudi razprave nasZih
Jjezikoslovcev ter popestrila
in raz#irila reklamo Zmajevih
izdelkov (o kvaliteti tak#ne

reklame na tem mestu ne misli-
mo razpravljati) dokazujejo tudi
jezikovni pogovori na prvem
programu radia Ljubljane v
Zetrtek, lo. septembra ob

14,40 uri.

Te dni videvamo na nekaterih
ljubl janskih zelencih pred-
vsem na Stevilki 6 velik
napis tovarne Zmaj, ki rekla-
mira "svetiljke". Tako ne-
kako je bilo slifati v ses-
tavku prof. Janka Modra Ze

na samem zaletku, ki pa jJe
nato posegel v starejde
slovarje in razpravljal o pi-

savi sporne &rke v besedi
svetilke. Ne glede na to, da je
napaka nastala zaradi tiskar-
skega Skrata ali pod vplivom
srbo-hrvatskega jezika, smo

v radiu sliZali, "da imajo
opravka s slovenZ&ino zmaji".

Po 1ljubljanskih ulicah Ze
vozijo zelenci brez &rke

"J" v naSih svetilkah. Napaka
Je odpravljena. Sporne &rke
ni ved videti, le slutimo

Jo lahko. To pa zaradi ne-
pridakovane popularizacije.

My

1M 0O 0000 W

Stojala
za baterije

Stojala s pokon&nimi, ustrezno
oblikovanimi mesti, kamor je mo&
naloZiti razne tipe baterij smo
nekol Ze imeli oziroma smo jih
videvali po nekaterih prodajals
nah.

Delavci komercialnega podrodja
pa 80 se na pobudo kupcev ba-
terij odlo&ili, da narodijo
izdelavo novih stojal, ki bi jih
dali predvsem v takfne trgovi-
ne, v katerih prodajalci nimajo
prostora za ustrezno "razstavo"
nefih izdelkov. Dogaja se, da
80 baterije vedkrat zaprte v
raznih predalih ali pod pultom.
Baterije v stojalih na samih
pultih pa bi opozarjale

kupce &ed "vidim baterije in

spomnil sem se, da jih moram
kupiti",

V nadi delavnici so za zafetek
izdelali le pet stojal., Zaenkrat
smo dali v testiranje enega

v DomZale in drugega v Iskrino
trgovino na Titovi cesti. Manjka
le Se ustrezni reklamni napis
proizvajalca. My
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ZDamos =
odpadni papir

Nié novega, boste rekli. Res je,
vendar gre za dolofeno spremembo.
Do zdaj smo odpadni papir s po-
modjo stiskalnice vezali v bale
in ga prodajali "Surovini" po
pribliZno 30 par za kilogram.

V mesecu juliju pa smo zadeli
uporabljati kontejner za odpad-
ni papir last UNIJA - PAPIR
SERVIS, V zadetku je bil sicer
manj#i in kaj hitro poln, zato
smo narodili vedjega, ki ga
servis odvaZa vsaj enkrat, via-
sih tudi dvakrat tedensko.

Cena za kilogram je pribliZno
S50 par.

Za vezanje v bale s stiskalni-
co, ki jo bomo vrnili "Surovini"
so se velkrat pojavili problemi.
VEasih se je pokvarila, treba

je bilo doloditi reZijskega
delavca za stiskanje, uporab-
1jali smo Zico za vezanje itd.
Vse to je zdaj odpadlo. Ne more-
mo pa trditi, da smo zadovoljni
8 &istolo in redom, kajti

papir in kartone je vedkrat
moZno videti poleg kontejnerja,
pa tudi v smeteh za kovinske
odpadke.

Zavedati se moramo, da je odpadni
papir pomembna surovina za pre-
delavo v tovarnah papirja. My

Povec¢ana

zavarovalna doba

Pokojninska doba, na podlagi ka-

tere se pridobivajo in doloZa-

jo pravice iz pokojninskega in
invalidskega zavarovanja, obse-
gajo:

- &as po dopolnjenem 15. letu
starosti, prebit v zavaro-
vanju,

- &as, dopolnjen do 31. decem-
bra 1972, ki se viteva v

v pokojninsko dobo kot
obdobje zavarovalne dobe in
obdobje posebne dobe.

V zavarovalno dobo se viteva
&as, ki ga je zavarovanec
prebil na delu 8 polnim delov-
nim &asom. Kot &as 8 polnim
delovnim &asom je miSljen tudi
&as, ki ga prebijejo na delu s
skrajSanim delovnim &asom:

- gavarovanci - delovni inva-
1iti in vojaZki invalidi, Ze
so zaposleni s tolik3nim Za-
som, kot ustreza njihovi
delovni zmoZnosti;

- vojaski zavarovanci - ki do-
bivajo invalidsko pokojnino,
&e so zaposleni s polovico
delovnega &asaj

- zavarovanke, ki dojijo in
negujejo otroka po posebnih
predpisih;

- defektne ali invalidne osebe,
&e 80 zaposlene z delovnim
&asom, ki ustreza njihovi
delovni zmoZnosti.

Zavarovalna doba, prebita na
delovnih mestih, na katerih je
delo posebno tefko in za zdravje
#kodljivo ali na katerih za-
varovanci po dopolnjenih dolo-
denih letih starosti ne morejo
ved uspedno opravljati svoje
poklicne dejavnosti, se

Bteje s povelanjem. PoveZanje
zavarovalne dobe je odvisno od

teZs in Skodljivosti oz. od
nerave dela in sme znadati
najved So %.

Zavarovancem, katerim se za-
varovalna doba #teje 8 pove-
danjem, se starostna meja za
pravico do pokojnine zniZa,
odvisno od povedlanja zavaro-
valne dobe.

Stopnja povedanja dejanske
zavarovalne dobe je odvisna

od teXavnosti in od tega,
koliko le-te Bkodujejo zdrav-
Ju in znafa po veljavnih
predpisih za 12 mesecev dejan-
ske zaposlitve 14, 15, 16 ali
18 mesecev zavarovanja. Pogoj
za tako povelanje zavarovalne
dobe pa je, da je delavec tudi
ves &as opravljal tako delo

in naloge, ki so kila z ustrez-

nimi predpisi uvri#dena med
posebno tefko in zdravju Skodlji-
vo delo.

Sprejeti sklep o posameznih
delih oz. delovnih mestih v te-
meljnih organizacijah zdruZene-
ga dela e ni dovolj za semo-
dejno uvriianje le-teh med
tista dela, pri katerih bi bi-
lo mogode #teti zavarovalno
dobo 8 povelanjem, ne da bi ko-
misija preJj ugotovila delovne
razmere.

Dela in naloge, ki se Stejejo
8 povelanjem, morajo biti ugo-
tovljena komisijako. Naloga
teh komisij je, da ob konkret-
nih delih v samih organisaci-
Jah zdruZfenega dela ugotovijo,
ali so v resnici delovme raz-
mere tako teike in zdravju
Skodljive kot je to navedeno

v strokovni dokumentaseciji, ki
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Je bila podlaga za izdajo
sploZnega akta, s katerim so
bila dolofena dela in naloge
uvriiena med teike in zdravju
Skodljive.

Prav od delovnih razmer je
odvisna teZawvnost del in to,
koliko #kodujejo zdravju. Pri
tem ni mogode prezreti, da
obstojajo nekatere panoge
gospodarske dejavnosti, kjer
Je Ze proizvodni proces tak,

da teZavnosti in #kodljivosti
zdravju ni mogode odstraniti
niti z uporabo sodobne tehno-
logije dela. Ta ugotovitev Je
pomembna, saj zverni zakon do-
loda, da je mogole priznati
povelano zavarovalno dobo le za
tista dela in opravila, na
katerih ni mogode odpraviti
posebne teZavnosti dela in
Skodljivosti zdravju, detudi

80 bili uporabljeni vsi splo-
8ni in posebni varstveni ukrepi.

Zavarovalna doba se Steje s
poveianjem zavarovancem, ki

80 v Jugoslaviji prebili sku-
paj najmanj 5 let na delu,

na podlagi katerega so bili
zavarovani, in delali poln
delovni &as kot zavarovanci s
telesno okvaro najmanj 70 %,
vojaski invalidi I. do VI.
skupine, slepi, osebe bolne za
distrofijo ter sofodnimi
nifiénimi in nevromididnimi
obolenji, ali kot civilne
frtve vojne s telesno okvaro
najmanj 70 % v smislu pred-
pisov o invalidskem zavaro-
vanju.

Tem zavarovancem se Steje vsa-
kih 12 mesecev dejanskega
dela, na podlagi katerega so
zavarovani, za 15 mesecev za-
varovalne dobe, starostna meja,
pa se jim zmanjSa za eno leto
za vsakih 5 let takdnega
dejanskega dela.

Zavarovancem se viteva Vv
gavarovalno dobo s povelanjem
tudi &as, ko so bili zavaro-
veni v pokojninskem ali invali-

) $.2 080 s e oo e e e s e ses s s s ses s esesses s
Slovesen trenutek pred 5 leti

Eoncem oktobra poteka pet let,
odkar smo uradno prevzeli v
uporabo novozgrajeno skladisde
8 povrdino 2.050 kvadratnih
metrov na novi lokaciji v
Stegnah.

Bilo je na petek 29. oktobra
1976, ko je takratni predsednik
delavskega sveta Kranjac

Zdenko ob prisotnosti &lanov
in predstavnikov ssmoupravnega
in druZbeno politi&nega Zivlje-
nja ter drugih s prerezanjem
vrvice simboli&no otvoril prvo
fazo objekta in ga predal
svojemu ‘namenu.

e

1/

Prav je, da se letos spomnimo
na majhen jubilej, na dogodek,
ki je v tistih letih predstav-
1jal za nas deliek uresnideva-
nja nafih Zelja in hotenj pri
nadaljnem razvoju tovarne,
predvsem prostorske refitve z
bolj#imi delovnimi pogoji.

S tem je bil storjen le prvi
korak celotnega nadrta, da v
kon¥ni fazi na novi lokaciji

z nadaljno gradnjo zaZivi
baterijska proizveodnja in da
se ZMAJ s Smartinske ceste v
celoti preseli v Stegne,

kar se Je tudi zgodilo dve
leti kasneje., My

dekem zavarovanju kot vojaski
zavarovanci ali kot civilne
osebe v sluibi v Jugoslo-
vanski ljudski armadi, izvzemSi
das, ki ga je civilna oseba v
slufbi v JLA prebila v tujini,
in sicer ob pogojih in v obse-
gu, kot to dolofajo predpisi,
8 katerimi sta urejena pokoj-
ninsko in invalidsko zavaro-
vanje vojaskih oseb.

Kot Jje torej nujen pogoj za ob-
stoj in priznanje zavarovalne
dobe opravljanje dololenega de-
la v predpisanem &asu, tako je
tudi za priznanje in Htetje
zavarovalne dobe s povedanjem
potrebno, da so podani ves

&as trajanja zavarovalne do-
be vei tisti pogoJi, zaradi

xaterih je bila priznana za-
varovalna doba s povelanjem.

Kastelic Daria
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ithi
Li-MnD: BATTERY

S tem naslovom je bil Ze pred
osmimi leti objavljen &lanek v
Ljubljanskem dnevniku in kate-
rega smo ponatisnili v nadem
glasilu "Na8 glas" v &t. 8-9
leta 1973. "Revolucija v teh-
nologiji baterij", tako je bile
zapisano tudi v nadnaslowvu, ki
omenja ugotovitev, da predstav-
1lja litijeva baterija eno naj-
vedjih prelomnic v tehnologiji
baterij.

Eer pa ob&asno v pogovorih
nanese beseda o litijevih bate-
rijah in ker nas zanima, kak3no
mnenje o tej tehnologiji danes
obstoja, je gripravil za nase
glasilo dr. Zemva Peter nasled-
njo informacijo ter dodal tudi
nekaj zanimivosti o zgradbi,
namembnosti in lastnostih
litijevih baterij v primerjavi
z dena3njim klasidnim izdelkom.
-Ur .

Velika vedina ljudi je Be

vedno mnenja, da ime "liti-

Jjeva baterija" pove Ze dovolj.V
resnici pa je takZno imenovanje
preved sploBno. Med litijevimi
baterijami so namreé velike
razlike, saj imajo vgrajene

zelo razlidne elektrolite in ok-
sidante. Dejansko so to razli&-
ni elektrokemijski sistemi, ki
Jim je skupno le to, da je kovi-
nski 1litij v vlogi negativne
elektrode.

Kovinski 1litij je srebrno bela
kovina, izredno mehka in lahka.
KoB&ke litija lahko reZemo z
noZem, litijeve trakove pa

celo z navadnimi Skarjemi. To
Je sploh najlaZja kovina, saj
ima gostoto le 0,534 g/ml.
Zaradi precejinje reaktivnosti
na zradno vlago v obifajni at-
mosferi zadne litij takoj Ze

pri sobnih temperaturah reagi-
rati tako z dufikom kot tudi
kisikom, ter v takdnih pogojih
njegova svetla povriina v nekaj
trenutkih Ze potemni in izgubi
kovinski sijaj ter postane hra-
pava in krhka, saj se reakcija
sploh ne ustavi. Zato se litij
hrani v zaprtih posodah z argo-
nom ali pa v petroleju. Reakci-
Ja z vodo pa je Ze precej bur-
na, ker se sprosda vodik in
toplota. Prav zato morajo biti
v litijevih baterijah prav vse
vgrajene komponente popolnoma
brez sledov vlage.

MoZna je uporaba le brezvodnih
elektrolitov. To so raztopine
neke soli, npr.: litijevega-
alumini jevega klorida

(LiAlCla) v organskem ali pa v
anorganskem brezvodnem topilu,
vEasih pa tudi v meSanicah obeh
vrst topil. Za izdelavo baterij
Jje moZno uporabljati ved vrst
organskih topil, najvedkrat pa
sta v rabi acetonitril ali
propilen karbonat. Anorganska
brezvodna topila pa so lahko
tionil klorid (S0Cl,), fosforil
klorid (POCl;), teko&i Zveplov
dioksid (802§, sulfuril klorid
(802012) in slidne spojine.

Vse te snovi takoj zreagirajo

8 sledovi vlage, zato zahteva
ravnanje z njimi posebno teh-
niko, da ne pride do direktnega
kontakta z obiZajno atmosfero.
Na obiZajnem zraku se vsak an-
organski elektrolit za litijeve

baterije modno kadi ter hudo dra-
¥i h kaSlju ter zasolzi o&i itd.
Z vlago se namre& tvori zelo
modna kislina, ki je korozivna
tudi za mnoge kovine. Brezvodni
elektrolit se zato dozira v ba-
terijo s posebnimi postopki. Vse
litijeve baterije morajo biti

loo % hermetiZno zaprte in e
korozijsko varne za okolico.

Litij ima v kemijski elektrona-
ponski vrsti tudi najbolj ne-
gativni potencial od vseh zna-
nih snovi. To pomeni, da je
moZno iz litija izdelati bate-
rije, ki imajo znatno vidjo la-
stno napetost od ‘vseh drugih
sistemov baterij. Zaradi majhne
gostote litija ter izredno
nizke ekvivalentne mase pa je
moZno z litijem izdelovati
baterije z izredno visokimi
vesebnostmi energij v uteZni

ali prostorninski enoti, ki
kar nekajkrat prekadajo vse
druge sisteme baterij. Veak
sistem litijeve baterije ima
svojo lastno "odprto" napeto-
8t ter tudi nekatere druge
elektrilne karakteristike.
Danes je v svetu znanih preko
15 razliénih sistemov liti-
Jevih baterij, od katerih

Jih je kar Sest (6) sistemov
Ze na trZid&ul Med posameznimi
sistemi B0 bistvene razlike v
napetostih in drugih lastnostih.
V tabeli so prikazane napetosti
in praktiZne vsebnosti energij
za ved sistemov litijevih ba-
terij, ki so Ze nekaj let do-

Tabela
komercialnih sistemov litijevih
baterij

OkrajSana

oznaka U, U, WH/L
sistema

Li/(CPx)n 3,0 2,7 580

1i/80, 2,9 2,8 635

Ii/Cus 2,2 1,8 4lo

m/‘SECrO,q_ 3,4 3,0 S4o

Li/Hno2 3,5 2,8 5%

14/8001, 3,6 3,4 950
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segljive na zahodnih trZis&ih.
Nekaj tipov ima tudi "standardne”
izmere, vendar Se ni IEC oznek
za poimenovanje sistemov liti-
Jjevih baterij.

Zaradi primerjave naj omenimo,
da ima sistem baterij Leclan-
che lastno napetost okoli 1,5V
ter vsebnosti energije le okoli
167 WH/1, Ceprav je v tabeli
navedenih Zest komercialnih
sistemov Li-baterij, pa je &te-
vilo tipov na tr#is&u,glede na
obliko in dimenzije celic,
znatno vedje.

Zanimivo je, da za uporabo. pri
nizkih temperaturah (do - 54°9C)
in za velike modi ter z dolgo
dobo skladisZenja (do lo let)
najved obeta sistem "1litij/
tionil klorid", ki je v tabeli
oznaden 8 kemijskimi simboli:
Li/SOClz. S poskusi v nekaterih
dobro opremljenih raziskovalnih
laboratorijih so nemred odkri-
li, da je 1litij obstojen v
oksidantih tipa S0Cl,. To je
tudi istodasno dobro anorgansko
brezvodno topilo, ki je zelo
pocenisy V njej so dobro topne
anorganske soli z velikimi
anioni, npr. LiAlCl,.

Tako je glavna sestavina elek-
trolita in depolarizator ena in
ista snov, namred 50012. V celi-
ci zato odpade vgrajevanje ene
komponente, ter se poveda deleZ
za baterijo koristne sestavine.
Prav zaradi te dodatne ugodnosti
ima sistem Li/SOGLE med vsemi
doseda] znanimi primarnimi ba-
terijami vodilno mesto. Uporaba
teh baterij je zelo raznolika.
Miniaturni tipi se Ze vel let
rabijo v srénih vzbujevalnikih
("pacemakerji"), kot tudi za
tiskana elektronska vezja s
spominskimi enotami. Vedji ga-
bariti celic imajo posebne na-
mene uporabe, iz leta v leto pa
se kaZejo #e nova podrodja
uporabe (npr. za todne lokacije
smeri vrtanja nafte itd.).
Trenutno to ni baterija za
#iroko potrosnjo.

Prvi proizvajalec litijevih ti-
onilkloridnih celic (15/50612)
je bila amerifka firma GTE
(General Telephon & Electronics
Corporation) v kraju Waltham/
Mass. Prve manjSe serije teh
baterij so izdelali v letu
1973, V naslednjih letih pa so
se zlasti v ZDA pojavili Se
nekateri novi proizvajalci. Ne-
katere nove tovarne so nalasd
zgradili v podro&jih & suho
klimo (pusdave). V Evropi je
sedaj proizvajalec tudi fran-
coska firmaSAFT, ter #e danska
firma HELLESENS. 7e nekaj let
ima proizvodnjo osvojeno tudi
izraelska firma "TADIRAN", Japo-
nce je razvoj litijevih tio-
nilkloridnih baterij prehitel,
ter je trenutno Se ne znajo
proizvesti ter iddejo licence
in tehnologijo. Poudariti pa
moramo, da so Japonci prvi v
svetu odkrili in uvedli veliko-
serijsko proizvodnjo dveh dru-
gih litijevih sistemov in si-
cer z grafitnim fluoridom
(cyx)n leta 1972 ter z brez-
vodnim manganovim dioksidom
(Hn02) leta 1975.

V zadnjih letih so se z razi-
skavami litijevih tionilklo-
ridnih baterij zelo intenziwvno
ukvarjali Stevilni laboratori-
Ji v svetu. Tako so seda]j Ze

8 precejinjo verjetnostjo znani
reakcijski mehanizmi, ki po-
tekajo v Li/SOCl2 baterijah.

V patentnih specifikacijah so
opisani Ze tudi konkretni prime-
ri, kako zmanjSati ali odstra-
njevati zakasnitvene efekte v
teh baterijsh, ki so bili do
nedavnega edini ve&ji nedosta-
tek tega sistema, V ZDA je dr.
Rikola Marindi& v svoji firmi
"BATTERY ENGINEERING Inc."
celo odkril udinkovit dodatek,
ki Se pred izrabo baterije v
aparatih pokaZe izrazit nape-
tostni prag reda velikosti 350
mV, kar je za uporabnika zelo
uéinkovito opozorilo, da bo
treba baterije kmalu zamenje-

ti, npr. pri ljudeh, ki imajo
vgrajene srine vzbujevalnike,
da se v miru pripravijo na
operacijo.

Tudi tehnino razvojni sektor
Iskre - Industrije baterij
ZMAJ je spremljal intenzivni
razvo] raznih sistemov 1litije-
vih baterij v svetu, da bi

se nato po dolodenem &asu
lahko opredelil za enega
samega, ki bi bil najbolj per-
spektiven za zelo.zahtevne

in perspektivne vidike uporabe.
7e kak3ni dve leti nam je zna-
no, da je to sitem: litij/tionil
klorid. V letu 1980 smo v
prostorih "EKatedre za anorgan-
sko kemijo"/ FNT Na Murnikovi
6 v Ljubljani izdelali labo-
ratorijski model galvanske
celice Li/SOCIa, ki je bila
sicer improvizirane izvedbe,
toda kljub temu uporabna sko-

zi ved mesecev za razne elektri-
&éne meritve. Tako smo lahko sami
preverili izbor najustreznejsih
materialov ter polizdelkov.
Znano Jje, da terja tehnologija
Li/SOCl2 baterij precej znanja
in izkufenj ter posebno opremo.
Brez nakupa "know-how" od
renomiranega svetovnega proiz-
vajalca je vdasih lastno delo
v majhni skupini dokaj zahtev-
no zaradi preobilice neznank,
ko je treba ugotoviti Stevilne
parametre, ki so odlodilni za
izdelavo kvalitetne baterije.
Pred nekaj meseci pa se je nada
skupina dodatno okrepila z na-
8imi strokovnjaki in sodelavei
iz univerzitetnih laboratorijev
in "Instituta JoZef Stefan".
Razvojno delo na osvajanju
manjSe laboratorijske serije
popolnoma hermetinih Li/SOCIE
se je seda] znatno pospeSilo
in upamo, da bo vsak dan man]j
neznank, ki nas Se lo&ijo do
monta¥e kvalitetnih celic ter
do predhodne izdelave vaah
preostalih polizdelkov.

P.Zemva
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dajamo na vasa vprasanja

Iskrina nagrada

Na urednika glasila je bilo v
zadnjem &asu naslovljenih obi-
lo vpradanj in tudi zahtevkov,
da javno zapiSemo, koliko negra-
da ali priznanje Iskre, ki se
podeljuje vsako leto v okviru

4, julija, finan&no predstav-
lja za nagrajenca.

Podpisani je po sklepu Delavske-
ga sveta SO0ZD Iskra z dne 28.5.
1980 &lan komisije za nagrade
in priznanja Iskre in ki se
letodnjih sej in razprav o kan-
didatih zaradi daljSe bolezni
ni udeleZeval, je pripravil
nekaj odgovorov iz samoupravne-
ga sporazuma o nagrajevanju
posebnih doseZkov v SOZD Iskra
8 podeljevanjem "Nagrad ISKRA‘
in "Priznanj ISKRA" in ki so ga
lani sprejele vse delovne or-
ganizacije v SOZD, medtem tudi
delovna organizacija ZMAJ.

Vsako, leto se podeli ena nagra-
da delavcem ISKRE za izjemno
ustvarjalno delo ali za vrhun-
ske doseZke trajnega pamena,

ki so odlodilno prispevali k
uresnidevanju drufbeno-ekonom-
ske vlioge Iskre in k njenemu
splodnemu ugledu v o%ji in Sirsi
druZbeni skupnosti. Ta nagra-
da znaSa deset povprednih mese-
&nih netto osebnih dohodkov v

Iskri, doseZfenih v preteklem letu.

Poleg ene nagrade se podeli
veako leto Se pet nagrad delav-
cem Iskre in drugim fizidnim
osebam za izjemne doseZfke na
posameznih podrofjih dejavmosti
pri razvoju samoupravljanja in
drufbeno politi¥ni dejawvmosti.
Dalje za tehnoloSko-tehniZne
doseZke in doseike na podrodju

inovacij, gospodarjenja, raz-
voja organizacije, produktiv-
nosti dela, kvalitete, obliko-
vanja ter na drugih pomembnih
podroéjih v SOZD Iskra. Iz

tega sledi nagrada v znesku
Sest povprelnih mesednih netto
osebnih dohodkov v Iskri, dose-
Zenih v preteklem letu.

Hkrati z nagradami se podeli
posebno pismeno priznanje in
kipec. Priznanje predstavlja
posebno plaketo, ki se podelju-
Jje obenem s posebnim pismenim
priznanjem do priznanja in
kipcem.

Priznanja, ki jih podeljuje
predsednik delavskega sveta
80ZD Iskra na slovesnosti
oziroma vsakoletni proslavi
Dneva Iskre 4, julijs niso
Steviléno in &asovno omejena.

Da bo informacija popolnejia

(tudi v tem smislu so bila

postavljena vpraSanja) naj

omenimo, da kandidate za

nagrade in priznanja predlagajo

komisiji

- vsak delavec Iskre

- vsaka organizacija zdruZenega
dela v Iskri in njeni samo-
upravni organi

~ drufbenopolitidne organizaci-
Je, ki delujejo v organiza-
cijah zdruZfenega dela Iskre in
na ravni SO0ZD Iskra ter

- kolegijski poslovodni organ
80ZD Iskra.

Komisija prilne vsako leto v
februarju postopek za zbiranje
predlogov za podelitev nagrad
ter objavi v glasilu Iskra
razpis, s katerim poziva

delavce, organizacije in organe,
da najpozneje do %0, aprila
podajo predloge.

Smatram, da je s tem podana
dovolj obdirna in nazorna
informacija kot odgovor na
zastavl jena vpradanja.

Mayer

e

Preventivho
letovanje

Za letoEnje leto so bila v planu
sklada skupne porabe za preventiv-
no letovanje planirana slededa
sredstva:

TOZD Baterije Ljubljana - 25.000,-
TOZD Specialne baterije - lo.o000,-

Po kriterijih:

- izpostavljenost slabim pogojem
dela

- zdravstveno stanje v zvezi z
delom

-~ &as izpostavljenosti slabim
pogojem dela

- starost

- socialni kriteriji

80 bili za preventivno deset-

dnevno letovanje v poditniZki

skupnosti Zatifije izbrani sle-

deli delavei:

iz TOZD Baterije Ljubljana:
Hasanagid Sevda
Kastelic Avgust
B8irnik Alojz
Erjavec Blavica
Turk Marija
Rivo Anka
Jovanovi& Nada
Kranjc Marija
Novak Ivan
Trdin Ana

iz TOZD Specialne baterije
Sentvid:

Od izbranih delavcev so se sa
preventivno letovanje odsvali le
trije delavei:

Ul&sr Franc

Gorifek Fani

Eorevec Marija.
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Pripravljamo se za
obé¢ni zbor nase,Cebelice”

Da v naSi delovni orgenizaciji
obstoja blagajna samopomodi,
imenovana "Cebelica” ve skora]
sleherni delavec. (e ni drugade,
se seznani z njo vsaj takrat,

ko potrebuje pomod in-ko posta-
ne &lan.

V mesecu oktobru letos namerava
predsednik odbora Lendero Franc
sklicati ob&ni zbor &lanov.
Zato smo se odlodili, da pred-
tem vsaj nekolike pogledamo v
preteklost nastanka blagajne
samopomodi is sadnjega obZnega
zbora.

Blagajna samopofioéi je bila
ustanovljena leta 1957 na pobu-
do nekaterih &lanov kolektiva
v okviru sindikalne organisza-
cije. Njen zafetni obstaj se

je boril z razlinimi teZavami,
predvsem pa zaradi nerazume-
vanja nekaterih. Osnovni prob-
lem je bil, kako zagotoviti
obratni kapital za zadetek.
Tovarna Zmaj je bila v tem
&asu skromna, zastarela in sin-
dikalna organizacija ni bila
deleina nikakrdnih dotacij.

V blagajni sindikalne po-
druZnice se je nabiral le
ostanek od dohodka &lanarin,
nekaj denarja pa je pritekalo
od prodaje odpadnih surovina.
Pridobivanje &lanov ni bilo

lahko delo, ker je pead vsakdo
kaj hitro spoznal, da precej
éasa ne bo mogel dobiti poso-
Jila v znesku, kot si ga Zeli
ali potrebuje. Prav zato, koli-
kor je znano, je bilo v zalet-
ku le 18 &lanov blagajne samo-
pomo&i od skupno 600 zaposlenih.

Stevilo &lanov je sicer z leti
narai&alo in leta 1970 jih je
bilo Ze sto, in pet let

kasneje 151, kar je predstavlja-
lo 41 odstotkov zaposlenih.

Zadnji ob&ni zbor blagajne samo-
pomodi je bil 14. junija leta
1975 v Zajéji dobravi. Med
drugim je bilo takrat sklenje-
no, da bo odbor tesneje sode-
loval z urednidtvom nadega
glasila, v katerem naj bi bilo
nekaj stalnega prostora za obja-
vo o delovanju samopomodi, o
stalnem agitiranju, obved&anju
in drugo. Koliko se je ta sklep
izvajal, lahko presojamo, saj

o tej dejavnosti skoraj nig

ne pidemo.

Ob&ni zbor je torej pred nami
in &e bo res v oktobru kot je
slifati, bomo prihodnji& kaj
ved zapisali o #tevilu &lanov,
denarnih sredstvih in Se marei-
dem, kar bi bilo zanimivo sli-
Sati po Sestletnem premoru. My

UdeleZenci zadnjega oblnega
zbora blagajne samopomodi v
Zaj&ji debravi 14. junija 1975.

Pripravljamo
prostor za

nov oddelek
proizvodnje

Pisali smo Ze, da so Soferji
dobili sobo v prostoru, kjer je
bil do nedavnega Iskra Invest
servis, poleg transformator-
ske postaje proizvodne stavbe.
Dosedanjo Sofersko sobo v kleti
smo zapolnili z arhivom, ki

smo ga preselili iz sobe poleg
prostorov slufbe kakovosti.
Izpraznjeni prostor pa je dolo-
den za proizvodnjo gumbastih
baterij, ki naj bi stekla v
bliZnji prihodnosti. Pred tem
pa jo je treba opremiti in ure-
sniditi zahtevane pogoje za
normalno delo. To pomeni, da je
treba napeljati instalacijo za
stisnjen zrak, elektriko, ven-
tilacijo in Ze kaj. Del oprame
pa smo v septembru Ze videli

na hodniku v kleti. My

GLAS ZMAJA
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Naslov
pomanjkljiv

Vsakokrat, ko izide nova Stevil-
ka nafega glasila, namenimo do-
lodeno #tevilo izvodov za raz-
podiljanje na naslove nadih
upokojencev. Zal, se vedkrat
primeri, da ez nekaj dni do-
bimo vrnjene po#iljke s podtno
nalepko, na kateri pife "naslov
pomanjkljiv". VEasih dobimo
vrnjen izvod zaradi "naslovnik
neznan”.

Res je, da od celotnega Stevila
nadih upokojencev le zelo redki
ob&asno ne dobivajo glasila.
Vendar pa, ker Zelimo ohranjati
dosedanje, vsaj zaenkrat soli-
dno dobre in edine vezi preko
naSega glasila in letnega sre-
Zanja upokojencev s slehernim
nasim upokojencem, nam ni vseeno,
da tak#na povezava z Zmajem
nekoliko #Hepa.

Tokrat smo dobili vrnjene tri
izvode. Ker smo za en naslov
Ze dobili spremembo, objavlja-
mo dva, ki sta pomanjkljiva 2z
upanjem, da nam kdo sporodi
spremembo. To sta:

GORENC Alojzija

MokriZka lo, Ljubljana

JANSA Julka, Log pri Ljubljani,
Brezovica.

BliZa se mesec in dan nafega
srefanja z vami in ker vam

bomo pravodasno razposlali vabi-
la, Zelimo, da pridejo v roke
vseh nafih upokojencev. Zato
vas prosimo, da vsako spremembo
ali dopolnitev naslova sporo-
&ite na naslov:

ISKRA - Industrija baterij ZMAJ,
Uredniftvo glasila,

6looo Ljubljana, Stegne 23.

Lep pozdrav vsem nafim

upokojencem Urednik

SOOI NI
Upokojila sta se

Zaman Rudi

Iz temeljne organizacije
Baterije Ljubljana se je sredi
maja letos starostno upokojil
Rudi ZAMAN,

Rojen 6. decembra leta 19248 'je
sklenil delovno razmerje kot vra-
tar - Zuvaj 25. novembra 1966,
torej v &asu, ko je bila vra-
tarsko - &uvajna dejavmost or-
ganizirana v Zmaju. Opravljal
Je naloge v popoldanskem in
noZnen Zasu, leta 1965 pa mu

Jje po sklepu upravnega od-
bora bila izpladana enkratna
denarna nagrada, ker Je v
zimskem Easu 64/65 poleg svoje-
ga rednega dela kuril pedi in
tako skrbel za ogrevanje de-
lovnih prostorov v III. eko-
nomski enoti (upravi).

Na osnovi nove sistemizacije
delovnih mest vkljudno z re-
organizacijo vratarske in
Zuvajske sluZbe je bil leta
1969 premeifen po sklepu sveta
delovne enote na delovno mesto
proisvodnega delavca. Delal je
pri &idenju oziroma poliranju
&lenov. Od 1972 leta dalje

do upokojitve je delal na
refijskih delih.

Zaman Rudi je bil priznan kot
civilni invalid saradi posledic
vojne, saj je sodeloval v
narodnoosvobodilni vojni od 1.
maja 1942 leta dalje.

Verbi¢ Amalija

VERBIC Amalijo je starostna
upokojitev koncem julija letos
zatekla kot baterijsko delavko
v temeljni organizaciji Speci-
alne baterije v Sentvidu.

V obratu Sentvid se je zaposli-
la 1.9.1961 leta kot polnilka
elektrodnih plaiev. V februarju
leta 1964 se je mesec dni vo-
zila na delo v Ljubljano, kjer
Je delala kot spajalka baterij
v montaZi zaradi zmanjSanega
obsega del v Sentvidu. Ze v
marcu pa se je vrnila na mon-
taZo svetilk in bila Se v
istem letu preme#fena v odde-
lek galvane kot navezovalka.
Potem pa smo jo zopet videvali
pri polnjenju stenja in nato
pri monta%i svetilk.

V mesecu juniju leta 1967

se je v Sentvidu zopet zmanj-
$al obseg dela v ogljeno gra-
fitni proigvodnji. Izmed osmih
delavcev, ki so 51i zadasno v
Ljubljeno smo zopat_sredali
Verbi& Amalijo pri robljenju
&lenov. Sicer pa se je v
zadnjih letih najveé ubadala
z razlidnimi operacijami dela
v sklopu proizvodnje 9¥
baterij,

Obema sodelavcema ob odhodu v pokoj po dolgi vrsti delovnih

let v Zmaju Zelimo e mnogo prijetnega in mirnega sasluZenega
oddiha. Kot s vsemi naimi upokojenci bomo ohranjali medsebojno
vez preko nafega glasila in letnimi sredanji.

Zaman Budi je bil v Zmaju 18 let, Verbil Amalija pa skoraj

polnih 20 let.

Urednik
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Gibanje
¢lanstva

V avgustu so bili sprejeti v
delovno razmerje:

PONGRAC Darko, skladif&ni dela-
vec v TOZD Baterije dne
2.8.1981

EANC Emilijan, vzdrZevalec v
TOZD Specialne baterije
dne 3.8.1981

MANDELJ Mojca, baterijska de-
lavka v TOZD Baterije dne
17.8.1981

POZENEL Mirko, transportni de-
-lavec v TOZD Baterije dne
27.8.1981

TADIE Gordana, baterijska de-
lavka v TOZD Baterije dne
31.8.1981

MITROVIC Purdija, baterijska
delavka v TOZD Baterije
dne 31.8,.1981

(vsi za nedoloden &as).

V avgustu je prenehalo delovno
razmerje:

GLIGORIC Brana, baterijska de-
lavka v TOZD Baterije dne
21.8.1981

SUBARIC Terezija, baterijska
delavka v TOZD Baterije
dne 21.8.1981

GRBIC Mira, baterijska delav-
ka v TOZD Baterije dne
21.8.1981

IBRISAGIC Suada, baterijska
delavka v TOZD Baterije
dne 24,8,1981

BUCEVA Liljana, baterijska
delavka v TOZD Baterije dne
25.8.1981

STANOJEVIC Miodrag, vodja izme-
ne v TOZD Baterije dne
31.8.1981

MILOJKOVIC Veljko, tramsportni
delavec v TOZD Baterije
dne 24,7.1981.

Stevilo zaposlenih

TOZD Baterije Ljubljana

moskih 27
Zensk 1%6
Skupaj 213

TOZD Specialne baterije

moskih 35
Zensk 87
Skupaj 122

Delovna skupnost skupnih sluZb

modkih 48
Zensk 48
Skupaj 9%

Dne 31. avgusta 1981 je bilo v
delovni organizaciji ZMAJ skupno
431 zaposlenih, od tega 160
moSkih in 271 Zensk.

rojstni dan

V OETOBRU PRAZNUJEJO ROJSTNI DAN

Franc LENDERO
Svetlana SPASIC
Zmago VRHOVEC
Marija EKOCIS
Stefka SEIFERT
Franci BREZOVAR
Miodrag KOSTADINOVIC
Fran¥iSka KELVISAR
Ljubica DUKIE
Krista VUEOVIC
Marija FAJDIGA
Leon KERSIC
Nasuf SALJA
Anka DURIC

Mara SLADOJEVIC
Alojzija AMBROZ
Draga BABIC
Damir MARUSIC
Danica KOSTREVEC
Marija REGVAR
Alojzija ERISTAN
Anton GERDINA
Peter ZALETEL
Vinko PERME
Anica KOVACIC
Amalija RUS
Olga IKIC
Veronika KOTAR
Jagoda GRUJIC
Ana GAMZE

Jo%e ANZIOVAR

Cestitamo

JESEN JE TU !

Ceprav se vsako leto tolaZimo,
da zna biti jesen fe lepa in
suha, nas vedkrat preseneti
deZevje po svoje znadilno za
to obdobje.

Je znanilka Jeseni tudi slika
iz naSe Zenske garderobe 7!

GLAS ZMAJA
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Zmajevci na vrhu Triglava

Kot je bilo naértovano v okviru
planinske sekcije smo na petek,
11. septembra organizirali

dvo in pol dnevni izlet na na#
najvidji vrh Triglav (2863).
Pred odhodom je bilo precej
interesentov, vendar nas je
bilo v petek popoldan v avto-
busu le pet, Sesti &lan pa

se nam je pridruZil naslednje
Jutro. Kljub rezervaciji se-
deZev smo stali do Mojstrane.
Ko pa smo prifli do AljaZeve-
ga doma v Vratih se Jje trlo
ljudi, da sploh nismo mogli
skozi glavni vhod, paé pa
skozi stranska vrata. Dom je
bil poln in noé smo prespali
kot smo vedeli in znali. Ne~-
kateri so imeli sredo, da so se
zleknili po klopeh, drugi

pa so uporabili stole.

Zjutraj ob 6. uri smo v lepem
in sonénem vremenu krenili na
pot. Ze po hoji navzgor, ki je
bila za nekatere bolj ali manj
naporna se je poznalo, kako je
kdo prespal no&. Po krajSem
odmoru na Kredarici smo se
prideli vzpenjati proti vrhu.
Vzpon je bil v precejinji meri
podoben prelkanju pedcev ez
cesto, saj smo morali skoraj
vsakih sto metrov obstati in
dati prostor tistim,ki 8o
sestopali in se vradali v
dolino.

Na vrhu Triglava se nam je zaz-
delo, da smo priSli na semenj.
Toliko je bilo ljudi, da smo
komaj dobili prostor za
sedenje.

Vinko je bil prvi& na Triglavu
in zato je bil deleZen planin-
skega krsta - tepeZa z vrvjo,
Se preje pa smo mu v nahrbtnik
naloZili nekaj kamenja z name-
nom, da 8i bo bolj zapomnil
prvi vzpon na Tfiglav.

Po dveh urah sondenja in &udo-
vitega razgleda po bliZnjih in
daljnih hribih smo se napotili
proti Dolidu, kjer smo prespali
v 83e bolj natrpani kodi kot
prejsnjo noé v Vratih.

Naslednji dan ob 6. uri pa

smo bili Ze na vrhu Konjevca,

8 katerega smo imeli Se lepHi
razgled kot s Triglava. Pot
nas je vodila po dolini sedme-
rih jezer in v Bohinju smo

se za krajsi &as ustavili na
kravjem balu.

Naj ob koncu tega zapisa dodam,
da je bilo nas Sest le iz me-
haniéne delavnice in da je kar
Zalostna ugotovitev, da se ni
nihée prijavil za izlet na
Triglav iz drugih sektorjewv
celotnega Zmaja.

Vreme in vzduSje sta bila enkra-
tna in upam, da se nas bo pri-
hodnji& zbralo vedje Btevilo

za nepozaben planinski izlet.

S.Jakomin
Pripis:
Na Triglav so se povzpeli
Jakomin Aleksander, Driar
Jernej, Krisper Anton, Zagar
Anton, SuStar Anton in Perme
Vinko. Na Triglavu so se tudi
fotografirali in pridakujemo,
da bomo v naslednjem glasilu
lahko objavili kak3no sliko

8 tega izleta. Ur.
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Popravek

V zadnji #Stevilki glasila
smo v okviru zapisa o pikniku
na Uskovnici objavili fotogra-
fijo s podpisom "za dobrote z
"rodtilja" sta skrbela Nejc in
Rudi. V resnici pa sta na sliki
Nejc in Metod Jeriha. Za neljubo
pomoto se opravidujemo.

Urednik

Za |jubitelje sa

Sahovsko drudtvo Iskra organi-
zira tradicionalni Zahovski dvo-
boj STAREJSI : MLAJSI. Priredi-
tev bo 9. oktobra 1981 ob

16.3%0 uri v stolpnici Iskre v
Ljubljani, Trg revolucije 3.

Vabljenil

Organiziramo kategornifke tur-
nirje. Turnirji bodo enkrat

tedensko v Sahovskem domu v

Ljubljani, kjer dobite tudi
vse dodatne informacije.
Brezkategorniki, tretje in Je-
trto kategorniki igrajo s
Zasom 1 ura na posameznika za
partijo. Tako, da se bo v enem
igralnem dnevu odigralo dve
partiji.

Vabimo vas na nada tekmovanjal

Odbor

"GLAS ZMAJA" izdaja mesedno v nakladi 550 izvodov delovna organi-

zacija ISKRA - Industrija baterij ZMAJ n.sol.o.
Glasilo ureja urednifki odbor:

Stevilka 23,
Antonija Krek, Fadil Alibegovié,
in Stane Savié&.

Ljubljana, Steghe
Aleksandar Jakomin,
Pavla Grabljevec, Marija Kocman

Odgovorni urednik: Mayer Marijan. Tiska tiskarna

LJUBLJANA. OproZieno prom. davka po pristojnem sklepu &t.421-1/73
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