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Produktivno zaposlovanje
in nova tehnologija

Za preteklih deset, dvanajst
let je bilo za našo občino zna-
čilen izredno hiter razvoj. So-
časno z gradnjo stanovanj in
naseljevanjem novih občanov
so se razvijale gospodarske pa
tudi negospodarske dejavno-
sti. Stopnja rasti zaposlovanja
je bila 4-odstotna Tako je bilo
do leta 1981, ko se je ta nagel
razvoj upočasnil, v ospredje pa
je stopila politika produktivne-
ga zaposlovnja.

»Politika produktivnega za-
poslovanja pomeni, da mora-
mo hitreje dvigovati stopnjo
produktivnosti kot pa število
zaposlenih«, nam je dejal
predsednik skupščine občine
Emil šuštar, ko smo ga pov-
prašali o politiki zaposlovanja
v naši občini v tem kot tudi v
prihodnjih letih.

»Zaposlovanje je kajpak po-
gojeno tudi s strukturo gospo-
darstva. Največ delavcev v tej
občini združuje delo v indu-
striji (8400), trgovini (6400),
gradbeništvu (4600), finančne
in tehnične storitve (4100) itd.
Zadnji dve leti se manjša števi-
lo delavcev zlasti v gradbeniš-
tvu in trgovini, istočasno pa se
je samo v letu 1983 povečalo
število zaposlenih v malem go-

spodarstvu za 10 odstotkov.
Vendar pa ne moremo biti za-
dovoljni s številom delavcev
(875), ki jih zaposlujejo samo-
stojni obrtniki, teh je nekaj čez
tisoč, kar pomeni, da ne pride
niti en delavec na obratovalni-
co,« je opozoril Lojze šket, se-
kretar Mestne skupnosti za za-
poslovanje, ki je tudi priso-
stvoval razgovoru.

Tako Lojze Sket kot Emil Šu-
štar pa menita, da nezaposle-
nost v občini še ni tako pereča
kot je to v državi oziroma repu-
bliki. Od 55.000 prebivalcev
občine jih je zaposlenih
34.536. Značilno je tudi to, da
jih večina združuje delo v dru-
gih občinah, pri čemer omeni-
mo, da je za Ljubljano značilna
izjemno velika migracija delav-
cev med občinami in znaša
dnevno 120.000 delavcev, vseh
zaposlenih pa je v Ljubljani
180.000.

Za bežigrajsko občino je
značilna tudi slaba kvalifikacij-
ska struktura, saj je kar 10,4
odstotke delavcev nekvalifici-
ranih, 18,3 odstotke polkvalifi-
ciranih, 33,8 odstotka je kvali-
ficiranih, 21,5 odstotka ima
srednjo izobrazbo,6,4odstotka

V občlnl Bežlgrad je tre-
nutno nezaposlenlh 457
delavcev. Večina med n|l-
mi (190) so delavcl ozkega
proflla, srednjeiolsko Izo-
brazbo Ima 133 delavcev,
vli|o 31, viaoko Jolo 52 In
pokllcno 51 dalavcev. Zla-
stl ra«te število nezapo-
slenlh • srednjo, vlsjo In
vltoko solo. V večlnl teh
prltnerov gre za Iskalce
prve zapotlltve. Razlog za
nazapoalsnost |e m«d dru-
glm tudl ta, da prallv da-
lavcev iz ene v drugo orga-
nlzacijo nl vač takien kot
|e bll danlmo prad patiml
letl, v pogo|ih zmanjiana
fluktuaclje pa ja zelo težko
dobltl zapoalltav braz pra-
ka«, se taije pa Jo dobe
ženake. Kot ocanjujajo na
akupnoatl za zapoalovanje
pa |« mad vaaml Iskalcl za-
poalltve dejanako le 20 od-
stotkov nezaposlanlh.
latočaano pa )e v občlni
kot tudl v L|ubl|ani zalo va-
llko stavllo praznlh dalov-
nlh maat, za katara bl blla
potrabna dodatna prakva-
llflkaci|a, ki |o nezapoilenl
v vočlnl prlmarov zavra-
ča|o.


