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Ceprav smo ¢lane kolektiva mesetno sproti obves¢ali o rezultatih
poslovanja, je potrebno in koristno, da $e enkrat objavimo celokupne
podatke o dosezenih uspehih v letu 1970.

Ce primerjamo leto 1970 s prejs-
njimi leti, lahko trdimo. da smo
to leto poslovali in zakljucili iz-
redno dobro.

Stanje zaposlenih je bilo v skla-
du z nasimi predvidevanji, na
koncu leta smo imeli 1796 oseb v
stalnem delovnem razmerju.
Fluktuacija se je zmanj$ala, me-

njalo se je 10 %, ¢lanov kolektiva,
med tem ko se je v nekaterih

prej$njih letih menjalo celo do

¢etrtine kolektiva.

Na zacetku leta je bil postav-
ljen okvirni proizvodni plan na
tedanje razpoloZljive kapacitete,
dosezen pa je bil:

odnos naproti doseganje

letu 1969 plana 1970
Stari obrat 100,72 9, 88,54 0/,
Novi obrat 128,85 %, 125,22 9,
Skupaj 115,98 9, 107,52 9,

Skupina izdelkov iz IS-avtoma-
tov je presegla svoj plan za
36,77Y, in predstavlja istotasno
46 Y/, nase celokupne proizvodnje
po kilogramih. :

Sestavljanju mese¢nih operativ-
nih planov bo potrebno v prihod-
nje posvedati ve¢ pozornosti, kaj
ti se sestavljajo na podlagi dejan-
skih kapacitet in narocil in zato
je toliko bolj nerazumljivo, da je

bil operativni plan za januar pre-
sezen za 22,45 Y),, v juniju pa. je bil
dosezen samo s 83,52 .

Zaloge gotovih izdelkov so se
od zacetka do konca leta pove-
¢ale za 717 ton, in to v glavnem
pri izdelkih iz avtomatov.

Plan prodaje je bil enak plani-
rani proizvodnji, doseZen pa je
bil

odnos naproti doseganje

letu 1969 plana 1970
stari obrat - 9181 % 88,36 0/,
novi obrat P 125,52 9/, 118,35 1,
Skupaj vsega: 112,47 %, 103,88 "y

Udelezba izvoza v na$i celotni
prodaji se od prej$njih let ni bi-
stveno spremenila, prav tako pa
se tudi ni spremenila udelezba
posameznih republik pri prodaji
na domacem trgu.

Plan izvoza je bil samo za 10 %,
visji od dejanskega izvoza, ven-
dar smo ga dosegli le za 91219,
torej smo izvozili le za 20.131 do-
larjev ve¢ kot leto poprej. Glede
na devizne obveznosti za uvozeno
opremo in pa na novo pariteto
dolarja in spremenjene pogoje
gospodarjenja se bomo morali v
letu 1971 zavzeti za vedji izvoz na
konvertibilna podrocja.

Celokupni poslovni stroski so
za 5409, wvetji od planiranih,
vkalkulirani osebni dohodki pa
za 6,29, oboje skupaj pa je za
manj presezeno kot je bil prese-
Zen plan proizvodnje, zato je last-
na cena na 1 tono proizvodnje
za 1,53 %, niZja od planirane.

Poleg znizane lastne cene in
znizanega loma v starem obratu
za 1459, in pri avtomatih za
1,16%, od planiranega je za po-
vprec¢no 29, visje dosezena neto

prodajna cena doprinesla h kongé-
nemu zelo ugodnemu finanénemu
rezultatu.

Podatek o dosezeni prodaji po
bruto in neto prodajnih cenah
nam kaZe naslednja tabela:
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Urejuje uredniski odbor: Ko-
zole Drago, Vraéun Viljem,
Racki Viktor, inZ. Tramte
Frane, Strgariek Janko, Jane-
Zi¢ Alojz, Gerhard JoZe. Odgo-
vorni urednik: Gerhard JoZe.
UrednisStvo in uprava: Steklar-
na Hrastnik. Izhaja stalno na
8 straneh vsakega 5. v mesecu.
— Naslov: »Steklar« glasilo
kolektiva Steklarne Hrastnik,
tel. 5t. 81-622 — interno 19. Tisk
in kliseji CETIS grafitno pod-
jetie Celje

: odnos naproti doseganje
pokazatelj letu 1969 plana 1970
po bruto prodajnih cenah
stari obrat 112,91 0/, 95,15 %,
novi obrat 1349305, 119,90 9,
skupaj vsega 120,98 %, 103,91 9/,
odlitki (rabat, lom) 113,99 0f 7773 %,
po neto prodajnih cenah 121,53 9, 106,57 %,

Celokupna realizacija skupaj z
izrednimi dohodki je dosegla
107,5 milijonov N-din, kar je za
21,219, ve¢ od leta poprej in za
9,58 9, ve¢ od planirane.

Stopnja rentabilnosti je zna-
sala 398%, vet¢ od leta 1969 in
2,779, vec od planirane.

Pri razdelitvi celotnega dohod-
ka je ugotovljeno, da je zna$al
dohodek 13,13 9%, ve¢ od planira-
nega, kar nam je omogocilo iz
placevanje visjih osebnih dohod-
kov in ve¢ smo lahko namenili
za sklade.

Povpreéni izplacani neto oseb-
ni dohodki na zaposlenega so bili
18,46 %, visji od leta 1969 in za
10,08 % visji od planiranih.

Skozi celo preteklo leto nas je
kot eden najveéjih problemov
spremljalo pomanjkanje obratnih
sredstev. Terjatve od kupcev so
se od zacetka do konca leta po-
vecale za 84 miléj. N-din, kar je
povzrocilo neredno placevanje
obveznosti do nasih dobaviteljev
in zamude pri plac¢evanju anuitet.

Kljub veliki potrebi za poveca-
njem lastnih obratnih sredstev
pa pri razdelitvi skladov v ta na-
men nismo mogli dotirati ni¢esar.

Pri razdelitvi skladov po za-
kljuénem rac¢unu 1970 in amorti-
zacije po dvojnih stopnjah za leto

Steklarji pihalci pri izdelavi kozarcev za gostinstvo

1971 smo najprej zagotovili sred-
stva za pladilo anuitet za Ze do-
bavljeno inozemsko opremo, nato
sredstva za placilo opreme, ki bo

Kirhmajer Rudi vziga 25-tonsko
peé, katera je bila v remontu

po pogodbah dobavljena v letu
1971 (predvsem hladilne peci),
potem pa Se sredstva za nabavo
opreme za satinirnico, avtomaft-
skega brusilnega stroja, provizo-
rija za pisarne, talilnih peci za
specialne vrste stekla in nekatere
manjSe investicijske nabave.

Poleg vsega navedenega pa je
delavski svet doloc¢il tudi sred-
stva za prizidek in nabavo opre-
me za pocitniski dom v Porto-
ToZu.

Zaradi spremembe tecaja do-
larja in yseh drugih sprememb,
ki so in bodo njej sledile, imamo
silne tezave pri izdelavi plana za
leto 1971. Glede na to, da nas ¢as
preganja in da niso znana vsa
povisanja cen, smo izdelali plan
na podlagi zakljucenega in pred-
videnega asortimana ter znanih
cen. Ko bodo znani vsi novi po-
goji gospodarjenja, bomo morali
izdelati rebalans plana za leto
1971. Heda Korbar
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Vsaka uporaba varstvene na-
prave v proizvodnji zahteva pred-
hodno psiholoSko pripravo delav-
cev, ki jo bodo koristili osebno ali
vgrajeno. To pa zato, ker imajo

" nekateri delavei in posamezni
vodje dolofen odpor do uporabe
in nofenja zascitnih sredstev in
varnostnih navodil, to pa mora v
vodilnih élanih kolektiva vzbuditi
vprasanje, zakaj tako?

Tu se peraja potreba, da se o-
bravnava varnost z zornega kota
oblikovanja proizvodnje, cene iz-
delkov in storitev, ekonomike in

' produktivnosti, stabilizacije pogo-
jev v samih proizvodnih proce-
sih in stabilizacije pogojev v od-
nosih med podjetji. Zato mora biti
odnos, do varnostnih sredstev na
doloéeni vigini in zahteva razvija-
nje ideje standardizacije delovnih
pogojev delavcev na neposrednem
in konkretnem delovnem mestu.
Ta standardizaecija mora nujno
preprecevati izkoriSéanje in zoZe-
vanje psihofiziénih sposobnosti
delavcev pri delu in mora obrat-
no s sredstvi racionmalizacije te
lastnosti ohranjati,
in razsirjevati. Znano je, da lahko
&tevilna delovna pomagala delu-
jejo prav v smeri razvijanja in
razdirjanja teh sposobnosti in ne
obratno, kot to nekateri ljudje poj-
mujejo. S tem je dana tudi najne-
posrednej$a odskoéna deska za vi-
soko stopnjo produktivnosti Zive-
ga in opredmetenega dela na de-
lovnih mestih.

Ce pogledamo razvoj tehni¢ne-
ga varstva v delavskem gibanju,
bomo videli, da dejansko obsta-
jajo tri prehodne faze, in to:

— uvajanje osebnih za8€itnih
sredstev pri delu;

— uvajanje raznih za$éitnih in
varnostnih naprav- na strojih in
delovnih pripravah in napravah;

— totalna avtomatizacija delov-
nih procesov s hermetizacijo teh-
nologkega procesa, ki kvarno vpli-
va na okolje.

V zgodovini delavskega razreda
in razvoju komunisti¢ne partije
vidimo, da so se stalno zraven
ostalih zahtev delavcev in sindi-
katov do delodajalcev vrstili za-
htevki po boljsih, zdravih in var-
nih pogojih dela in da se pogoji
dela uskladijo s potrebami dela
in zdravstvenih pogojev zaposle-
nih delavcev. Torej ta zahteva de-
lavcev vse do danadnjih dni ni
nikjer na svetu izgubila na pome-
nu, ampak se celo stopnjuje, de-
lodajalei pa vedno pogosteje in
precizneje analizirajo zahtevke
delaveev po zdravih in delovno
varnih pogojih dela, predvsem iz
ekonomskega aspekta, kajti tudi
nosileem razsirjene reprodukeije
ni vseeno, ali bo njihovo delo
(proizvodnja) teklo po zaértanih
smernicah, ali bodo plane vzne-
mirjali izpadi delavecev zaradi
zdravstvene nesposobnosti za de-
lo in delovnih nezgod, ki se vr-
stijo v vseh tehnoloskih procesih,
ne glede na drZavo in njeno druz-
beno ureditev, v kolikor se pojav-
ljajo problemi, v slabih delovnih
pogojih. in nezadostni za§¢iti na
delovnih = napravah, notranjem
transportu in ¥ nezadostnem ste-
vilu dobrih za§¢itnih sredstev.

O vsem navedenem je inSpek-
cija dela Srbije izvedla anketo
med naSimi delavei, ki so zapo-
sleni «w tujini in ugotovila na o-

pomnozevati -

snovi odgovorov anketirancev na-
slednje ugotovitve:

Delodajalei v kapitalistiénih de-
#elah zahodne Evrope imajo v
svojih tovarnah in koncernih
strog rezim do zdravstvenih in
varnih pogojev dela svojih delav-
cev. Njihovi plani kapitalistiéne
proizvodnje ne dovoljujejo vecjih,

-izmikajo pa se tudi manjsih rizi-

kov v izpadih ali ogroZanju nji-
hove proizvodnje v delovni sili:
Zato je njihova gesta o zas¢iti de-
lat’ca na deloviséu vse prej kot
human odnos do ljudi, ampak iz-
polnjevanje njihovih zakonov o©
delovnih razmerjih in sporazu-
mih s sindikati. Na eni strani za-
dovoljujejo predpisom in sindika-
tom, na drugi strani pa.z uvaja-
njem sistema zai¢ite stabilizirajo
in povetujejo svojo proizvodnjo,
ki pa ima od prejsnjega cCisti ka-
rakter ekonomskega znadaja. To-
rej nasi delavei zaposleni v tujini
izjavljajo, da skrb za ¢loveka,
njegovo zdravo in varno delo ter
vgrajeno zasc¢ito v strojih in na-
pravah za varno delo in urejeva-
nje mikroklimatskih pogojev dela
res povecujejo zaupanje ljudi v de-
lo, zmanjsujejo ogrozenost od po-
sledic dela in delovnih obolenj, na
drugi strani pa zmanjsujejo izpad
ljudi z dela, s tem pa vetajo pro-
izvodnjo in produktivnost v korist
delodajalca-kapitalista. Res je, iz-
javljajo, da se tudi njihov zaslu-
7ek povecuje, to pa je zelo malo
v primerjavi s ¢istim profitom de-
lodajalea, ki je s sorazmerno ma-
lo investicijo, nabavo dobrih za-
§¢itnih sredstev, tehniéne opre-
me, strojev za varno delo, ki ima
vgrajeno za$éito in z mehanizira-
njem tezkih in nezdravih delovisc¢
ter uvedbo sodobnih mikroklimat-
skih pogojev dela obdrzal delav-
ca pri delu, da mu proizvaja in
veda njegov kapital. Res pa je tu-
di, da ne poznajo sentimentalno-
sti nasproti delaveem, ki ogrozajo
in nespostujejo principe in sred-
stva za varno delo, nato slede od-
pusti z dela (v skrajnem primeru),
drugade pa ostre sankcije. S tem
si na eni strani delodajalei uva-
jajo in povedujejo disciplino in
red, kar je osnova za dobro pla-
nirano proizvednjo, na drugi stra-
ni pa zadovoljujejo zahtevam sin-
dikatov glede pogojev dela njiho-

. vih delavcev in e vzporedno iz-

polnjujejo predpisane zahteve.

Iz omenjenega forej ni tezko za-
kljuéiti, kako elasti¢no so deloda-
jalei pristopili k wvpraSanju var-
stva pri delu in kaks$na je njiho-
va vloga in korist od. vsega nave-

_ denega.

Kaj pa pri nas v socialisti¢ni
deZeli s samoupravno proizvod-
njo? Ali niso isti delavci, ki de-
lajo sedaj pri kapitalistiénih delo-
dajalcih, nedavno delali in pro-
izvajali za nasimi stroji in v na-
gih tovarnah? Ali so sedaj postali
kaj drugega, da so ti delavei spre-
menili odnos do varnega in zdra-
vega  dela, da  disciplinirano
opravljajo svoje vsakodnevne na-
loge z vedjo vestnostjo in pazlji-
vostjo ter skrbjo za svoje psihofi-
ziploske funkcije, ali jim je si-
stem dela in njegova organizacija
brez sentimentalnosti delodajalca
spremenila in dopolnila odnos do
varnega in zdravega dela?

To so vprasanja, o katerih naj

TEHNIGNI IN EKONOMSKI PROBLEMI VARSTVA PRI DELU

razmi§ljajo nasi sindikati in de-
lovne organizacije, njihovi pla-
nerji in vodje, zakaj podjetja zu-
naj dosegajo vecje in boljSe de-
lovne rezultate na podroéju var-
stva pri delu in kakS$ne ekonom-
ske koristi in uspehov bi lahko
bili sami deleZni brez vecjega tru-
da in vlaganja sredstev, ampak
zgolj z izpolnjevanjem tehnolo-
$kega procesa, z uvajanjem sodo-
bne tehnologije, izvajanjem te-
meljnega in republiskega zakona
o varnem delu, ki nam daje vso
podporoe, ter na kraju v zmanjsa-
nju izpadov bolniskega staleza, ki

zelo negativno vpliva na planira-

no proizvodnjo na eni strani in na
drugi -strani se isti propust odra-
za v vsakomeseéni financ¢ni reali-
zaciji, ki bi mnogokrat lahko ime-
la drugo sliko kot jo ima sicer.

Vse omenjene faktorje, ki nepo-
sredno wplivajo na proizvodni
proces, pa vse do discipline, od-
nosa in reda pri delu, bi bilo Se
kako temeljito prestudirati in
analizirati, kajti od vsega nave-
denega ima lahko koristi samo
kolektiv in druzba, od neizvaja-
nja principov in zahtev o varnem
in zdravem delu pa izgublja ce-
lota.

Naj torej mi, v socialistiéni de-
zeli, opus¢amo Zelje in zahteve,
ki smo jih dosegli in ki naj bi
nam prinasale blaginjo in zaupa-
nje v lastno delo v proizvodnji,
v $kodo nas samih? Ali ni prole-
tariat v svojih zahtevah skozi de-
setletja od delodajalcev in last-
nikov proizvajalnih sredstev za-
hteval bolj%e delovne pogoje?

Sedaj, ko so vsi pogoji za to
realizacijo, ko jih kolekfivi spre-
jemajo za svoje, pa se ¢uti dolo-
¢en odpor v izvajanju jugoslovan-
ske zakonodaje o varnem in zdra-
vem delu, ne spo$tujejo se neka-

teri predpisi o nacinu dela, o na-
bavi mehanizacije, o gradnji
zgradb za delo z ustreznimi mi-
kroklimatskimi napravami, osvet-
ljavo, zmanjSanju ropota, uvedbo
sodobnih in varnih postopkov no-
tranjega transporta, no¢no delo
Zena in Se mnogo primerov, ki
hromijo ekspanzijo proizvodnje.
Cas je, da sindikati in samouprav-
ni organi v podjetjih zaénejo res-
no razglabljati o naéinu dela ter
o mejah in posledicah pri vec¢jem
proizvajanju delavcev na radéun
sprememb norm dela in vedjem
psihofizioloskem naprezanju, pa o
medsebojnem dogovarjanju o vi-
§ini in tezini dela, uvedbi meha-
nizacije, boljsi organizaciji dela,
ki naj sistematsko razéleni in
upoiteva zdrave in varne pogoje
dela ter poveca smisel in interes
na kvaliteti dela z omenjenimi
zdravimi normami s tem, da se
odvrac¢a kvantiteta.

Na ta nac¢in se bo zavest nasih
proizvajalcev dvignila na nivo, ki
ga zeli na$ druZbeni sistem, obe-
nem pa se naj interni akti pod-
jetij, ki s predpisi usklajujejo de-
lo, razsirijo tako, da bodo poleg
pravic proizvajalcev obstajale tu-
di definirane izvrSne dolZznosti
brez sentimentalnosti kot to ima-
jo in izvajajo deZele, kamor ho-
dijo nasi delavei na delo, tako da
ne bodo veé obstajale razlike gle-
de pogojev dela in vprasanja nji-
hovega izvajanja, ampak da bo v
kolektivih vladal red in delovna
disciplina, kar je osnova za delov-
ni uspeh. Produkt tak$nega nadi-
na dela pa bo odraz socialisti¢ne
zavesti in nag delavec se ne bo
veé udinjal v tujini, ker bodo do-.
ma obstajali dobri materialni,
varni in zdravi pogoji dela.

Sluzba varstva pri
delu

ODSLE]):

DOBRO ZAMISEL POSEBE] PLACATI!

Odvetnik Borut Irgoli¢, znani
gospodarsko-pravni strokovnjak,
je odgovoril na nekaj vpraSanj
o izumiteljstvu in tehni¢nih iz-
boljsavah, o ¢emer so se na.vse-
jugoslovanski ravni posvetovali
na Visoki ekonomsko, komercial-
ni Soli v Mariboru.

Vi Pravite, da je s stalil¢a
prava v izumiteljstvu pri nas vse
jasno, da imamo prav po zaslu-
gi naSega dr. Stojana Pretnarja
najnaprednejSo zakonodajo. Za-
kaj torej posvetovanje v Maribo-
Tu?

0.: Gre za »klimo«. Hodemo
ugodno vzdudje za izumiteljstvo,
Nujno! Skoraj ni drZzave na sve-
tu, kjer bi manj izumljali kot pri
nag. Se tistih nekaj izumov, ki
jih:zmoremo, so ve¢ ali manj ga-
lanterijski, $katlje cigaret, ki se
same prizgejo in podobno.

V.; Kaj je to po Vasem »klima«,
e kateri so govorili v Mariboru?

O.: Pri nas smo $e bolj kot kjer
koli drugje prepri¢ani, da smo
placani tudi zato, da razmisljamo
na delovnem mestu. Ne samo to.

Ce si kaj koristnega izmislimo,
se brz komu zamerimo. Sodelay-
cem, ki se ustrasijo za svojo sluZ-
bo, podjetju, ¢e hotemo nekaj od
tega.

V Mariboru smo vsem povedali,
da placilo za redno delo ne krije
tistega, kar z izumiteljstvom, teh-
ni¢nimi izboljavami in podob-
nim prispevamo posebej. Ce smo
si kaj koristnega izmisliti, mora-
mo za to dobiti ustrezno posebno
nagrado, neodvisno od uspehov
pri rednem delu.

V.: Ste prepricani, da je hasni-
lo?

O.: Ja. Vcasih je veljalo, da bo-
dimo vsi enaki v reviéini, danes
pa zacenja veljati, da bodimo
vsak po svojih najboljsih moceh
prizadevni za svojo, tj. tudi splos-
no blaginjo. Zato mora biti vsak-
do vzpodbujen za napredek gmot-
ne proizvodnje. Iz druZbe popol-
noma omeéjenih moZnosti mora-
mo postati druzba odprtih mo#z-
nosti za vsakogar.

. P
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MLADINA IN NOCNO DELO

V Steklarni Hrastnik je od
nekdaj podjetje zaposlovalo mla-
dino, ki je konc¢ala z uspehom ali
neuspehom osnovno Solanje, v
svojih delovnih obratih. Ker pa
delo poteka tudi v izmenah, so
seveda mladoletni delavci oprav-
ljali svoje delo tudi v notnih iz-
menah. Glede na to, da je tudi
Jugoslavija podpisnica mednarod-
ne konvencije dela v Zenevi, smo
dolzni spoStovati temeljna dolo-
gila tega sporazuma in medna-
rodnih dogovorov o pogojih zdra-
vega in varnega dela mladine
(Ustava Jugoslavije 9.1in 39. ¢len).
Ker pa je posebnost in vrsta ste-
klarskega dela nekako diktirana
od strani same tehnologije stekla,
torej sam postopek kontinuira-
nosti v talilnih objektih in cikla
taljenja steklene zmesi, zato 1ma
podjetje uvedeno izmensko delo
tudi v no¢nem ¢asu, ki pa mlado-
letnemu delavcu ni dovolj(:no._

Zato je podjetje na opozorilo
republiskega inSpektorata dela
pristopilo k notranji reorganiza-
ciji zaposlovanja mladih delav-
cev, ki ne dopolnjujejo 17 let
moski oziroma 18 let Zenske.
Torej, da se bo delo nemoteno
nadaljevalo, je potrebno, da gelql-
ni kolektiv pomaga, sodeluje in
razume teznjo in zahtevo po zapo-
slovanju mladine, ki je postavlje-
na pred kolektiv Steklarne Hrast-

nik. Za tak$no izvedbo programa -

pa bo potrebno doloceno Stevilo
menjav delovnih mest po posa-
meznih delovnih enotah ali samih
delovnih brigadah, kar seveda za-
visi od starosti in delovno spo-
sobne mlade delovne sile. V zvezi
s tem je bil sklican brigadirski
sestanek, na katerem so odgovor-
ni ljudje v podjetju mnavzocim
mojstrom in brigadirjem podrob-
neje razlozili nastale probleme in
vzroke, ki so privedli do sanacije
obstojete organizacije dela v de-
lovnih enotah.

Po dobri udelezbi sestanka se
lahko sklepa, da omenjena tema-
tika zelo zanima nase mojstre in
brigadirje, kajti oni se predobro
zavedajo problema, ki bi lahko
nastal z nepravilnim pristopom k
urejanju perecega problema. Tu
se naenkrat pojavi nova vloga v
odnosih delovnih brigad in med-
sebojno spostovanje ljudi glede
na to, da bo pomozna delovna
sila v pretezni vecini s casom

ostala samo polnoletni mladi

ader. :

Pri vsem omenjenem pa sindi-
kat Steklarne Hrastnik stoji na
trdnem stali$é¢u s predsednikom
tovarisem Haberlom in direktor-
jem. podjetja tovariSem Klansek
Jozetom na celu, da podjetje ne
gre v skrajnost, to je z odpusti
pri izpolnjevanju predpisanih
zahtev na podroc¢ju zaposlovanja
mladine v izmenskem delu, tem-
vec da sedanje stanje uskladimo
med delovnimi izmenami posa-
meznih ekonomskih enot ali celo
med samimi brigadami, tako da
mladina ne bi izgubila vira za-
sluzka, podjetje pa delovne sile.

O celotni problematiki so spre-
govorili naslednji tovarisi:

JoZe Klansek: Navzote mojstre
in brigadirje je seznanil z nasta-
lim problemom v zvezi z zaposlo-
vanjem in tezavami pri dogovorih
na republidki insSpekciji za delo,
o prekrsku podjetja, o denarni
kazni in o predstojec¢ih nalogah.
Dalje je obrazloZil nadin perspek-

tivnega kadrovanja in kvalifici-
ranja mladih steklarskih delav-
cev preko KMP in izobraZevalne
skupnosti Rogaska Slatina z od-
delkom v Hrastniku. Pri tem je
tovari$ direktor poudaril pomen
mednarodne konvencije dela in
nasega (jugoslovanskega) ¢lan-
stva ter dolznost kolektiva v spo-
Stovanju in izvajanju tega med-
narodnega sporazuma iz leta 1949
v Zenevi. Odlo¢ne besede dolgo-
letnega voditelja naSega kolekti-
va o sanaciji problema so z za-
upanjem sprejeli navzodi mojstri
in brigadirji, ker vidijo prihod-
mnost svojih otrok, ki jih ne malo

zaposlijo podjetja po predloZe-

nem nacinu in naértu, ki je pri-
pravljen in je trenutno edini
sprejemljiv, obenem pa so izrazili
svojo podporo v skupnem naporu
kolektiva.

Susin Viktor: Razlozil je po-
tem pridobitve prepovedi noéne-
ga dela za mladoletnike v razvoju
delavskega gibanja in to od 17 let
za mosSke in do 18 let za Zensko
mladino. Omenil je razvojno
strukturo mladega ¢loveka in ne-
gativni faktor nocnega dela in
posledices na  psihofiziologkih
funkcijah, ki se veckrat odrazajo
v poznejsih letih na posamezni-
kih. Pri vsem tem ne gre pod-
cenjevati, da mladi organizem ni
v enaki meri odporen nasproti
naporom, ki jih ima no¢no delo
za mlade v lastnem razvoju. Ta
faktor se odraza v rasti, telesni
Konstrukciji, telesni odpornosti
nasproti obolenjem in ¢asu, ki ga
mladi ¢lovek prebije na delovnem
mestu, pogojenem s pomanjklji-
vimi mikroklimatskimi pogoji ter
¢asa pocitka podnevi ali ponoéi.
Zato se kot vodja kadrovsko
pravne sluzbe zavzema za ¢imh
uspesnejs$i korak v tej sankcij-
ski periodi, ki ne bo lahka.

Rancinger Ludvik: Njegov po-
udarek na redu in disciplini ter
zagotovilo vodstva EE 301 v
uspesnost sanacijskega plana, da
bodo trdno stali na postavljenih
smernicah v izvajanju postavlje-
nih nalog, je vsekakor treba po-
zdraviti, Opozoril je zbrane moj-
stre in brigadirje o pomenu var-
stva pri delu, ki je sestavni del
vsakdanjega dela in osnovna na-
loga tega izvajanja v prepovedi
noc¢nega dela mladoletnih delav-
cev. Povedal je, da dolZnost moj-
strov in brigadirjev ni samo v
postenem delu, -ampak morajo
oni kot vodje delovne skupine
tudi skrbeti in izvajati nacela
varnega in zdravega dela, to pa
tako, da vzgajajo mladi kader v
varnem delovnem duhu. Pri vsem
tem pa naj pazijo na svoje ljudi,
da ne pride do mezazeljenih de-
lovnih poskedb in obolenj, kajti
za posledice bodo morali tudi oni
odgovarjati in ne samo oddelko-
vodje, oziroma vodstvo enote. Ni
vseeno, kaksni odnosi bodo via-
dali v delovnih brigadah in delav-
nicah med delavci in brigadirji
ter mojstri. Torej med starejsim
strokovnim kadrom in mlajso de-
lovno silo. Pri vseh problemih, ki
bodo nastajali v proizvodnji, pa
Zeli tovari§ Rancinger tesno so-
delovanje vseh zaposlenih z vod-
stvom - delovne enote, ki bo
spremljala in urejevala tekoce
probleme pri delu in zaposlova-
nju mladine in telesno $ibkejsih
delavcih — odnasalcev. Vsakdo
mora po svoji moé¢i doprinesti
skupni koristi kolektiva in delov-

ne enote, s ¢imer bo nemoteno
tekla planirana proizvodnja.
Nikakor pa se ne smejo posa-
mezni mojstri ali brigadirji pa
tudi kakSen izmenski oddelko-
vodja izpostavljati zakonskim
nacelom v neizpolnjevanju pred-
pisanih zahtev varstvene zakono-

- daje. Torej odgovornosti za ne-

dovoljena dejanja in nesposto-
vanje predpisanih zahtev o zapo-
slovanju mladih ter o varnem in
zdravem delu, bodo padale na
posameznike, v kolikor bodo ti
dopuscali ali pospe$evali propu-
ste na svojih delovis¢ih. Vodje
delovnih brigad so osebno odgo-
vorni za ljudi, s katerimi delajo

in za mjihove posledice pri deluy,
v kolikor pravocasno ne ukrepa-
jo sporazumno z izmenskimi
vodji in vodstvom 301.

Sledile so se nekatere razprave
posameznih mojstrov in brigadir-
jev v zvezi s prepovedjo no¢nega
dela mladoletnih delavcev ter o
skrbi za normalni potek dela,
glede na to, da bodo sledile me-
njave pomoZne delovne sile od
izmene do izmene.

Zato menijo, da mnaj vodstvo
podjetja, delovne enote EE 301 in
kadrovsko pravna sluzba pripra-
vijo vse potrebno, da bo prehod
¢im bolj reSen v korist mladih,
delovne enote in podjetja.

- REZULTATI AVTOMATSKE

V mesecu februarju proizvod-
nja v novem obratu ni dosegla
plana. Po ugotovitvah in analizi
razlogov, zakaj ni bil plan dose-
Zen, so bili glavni vzroki menjave
in ker ni bilo orodje za planira-
nje izdelkov izgotovljeno. To je
tudi vzrok, da je nastal vecji od-
padek. Proizvodnja je bila taka:

Stroj IS I. je proizvajal Vegeto
80 g in steklenice za bronzin. Ko-
licinsko " je bil plan dosezen s
122 04 in po vrednosti z 91°%.
Skupni popre¢ni odpadek je zna-

8al 7,1%,. Vrednostni plan ni bil

doseZen zaradi tega, ker je bilo
planirano, da gre v proizvodnjo
steklenica Twist of, ki ima vecjo
ceno. V proizvodnji je ostala ste-
klenica za vegeto, kjer je po ko-
li¢ini bila proizvodnja v redu, do-
¢im po vrednosti dosega manjso
realizacijo. Drugi razlog je tudi v
tem, ‘ker je bilo na stroju veliko
zamude zaradi preizkuSnje nove-
ga nacina proizvodnje,

Stroj ISII. je proizvajal ste-
klenice za sadni sok, steklenice
za Italijo in refleks. Plan je bil
kolicinsko doseZen le s 57,30} in
po vrednosti s 65, Skupni od-
padek je bil 12,4 9, Tudi na tem
stroju je bilo mnogo zastojev za-
radi orodja. Pri proizvodnji ste-
klenice refleks so bile teZave in
ni bila proizvodnja v redu. Bilo
je izredno veliko odpadka in lo-
ma v hladilni pedi.

Stroj ISIIL je proizvajal ste-
klenice za ATB 80g, in to ves

PROIZVODNJE V MESECU FEBRUARJU

mesec. Na tem stroju je bil plan
doseZen koli¢insko s 108 %), in po
vrednosti s 108 ;. Odpadek ‘je bil
minimalen, in to 7 9. ;
Na stroju IS IV. se je proizva-
jalo steklenice za pivo za Talis
Maribor in steklenice Brion 50 g.
Plan je bil kolicinsko dosezen s
50Y% in po vrednosti z 49,19
Popreéni odpadek je znasal 36 "/,.
To je mova proizvodnja na stro-
ju, kjer se proizvaja rjava emba-
laza. Stcklenica za pivo je ne-
povratna embalaZa, kjer je bilo
prve dni izredno veliko odpad-
ka. Brion steklenice so tudi nova
proizvodnja, kjer je bilo tudi iz
redno veliko odpadka. Plan je
bil postavljen na proizvodnjo ste-
klenica za Bonekamp 25 g; ker ni
bilo dokonéano orodje, je nastal
taksen izpad v dosegu plana. Na-
mesto steklenic Bonekamp se je
proizvajalo steklenice Brion, kjer

-je bila proizvodnja zelo slaba in

1izredno velik odpadek. :

Skupno je avtomatska proiz-
vodnja dosegla koli¢inski plan z
91,99%, in po vrednosti z 78,5 V.
Popreéni odpadek je znasal 12 %,

Avtomatska proizvodnja 63
vrednostno ustvarila 2,437.697,
dinarjev. !

Realizacija je izredno nizka, ker
je 25-tonska pe¢ v remontu, kjer
se proizvaja v glavnem kozarce,
ki dajejo izredno realizacijo, ka-
kor tudi stiskane izdelke z vecjo
vrednostjo. e o

Popravilo in ¢iS¢enje sirojev za obZiganje kozarcev pri aviomatitni
proizvodnji



Stran 4

»STEKLAR«

Hrastnik, 5. 4. 1971

Iz dela obéinske skupiéine obéine Hrastnik

INFORMACIJA O ORGANIZACLJI, DEJAVNOSTIH IN FINANCI-
RANJU KRAJEVNIH SKUPNOSTI V OBCINI HRASTNIK
V LETU 1970

SPLOSNI PODATKI

Do leta 1970 so v obcini Hrast-
nik obstajale tri krajevne skup-
nosti in 7 stalnih predsedstev zbo-
rov volivcev. Krajevni skupnosti
sta bili dve v Hrastniku in ena na
Dolu, stalna predsedstva zborov
volivcev pa v Cecah, Podkraju,
Turju, Kalu, Marnem, Krnicah in
na Kovku.

Na podlagi volilnega programa
obcinske konference SZDL, te-
melje¢e na dobrih in slabih izku-
$njah dosedanjega dela krajevnih
skupnosti in pa novih nalog in
pristojnosti, ki naj bi jih prevzele
krajevne skupnosti (socialno var-
stvena zasc¢ita, komunalna dejav-
nost, civilna zascita in vsesplosen
ljudski odpor) ter da bi utrdili to
obliko neposrednega odlocanja
obéanov, je skupscina obcine ob
sodelovanju druzbeno-politi¢nih
organizacij ob koncu leta 1969
sprejela program — izhodi$c¢a za
reorganizacijo v delovanju kra-
jevmih skupnosti, in sicer:

— celotno obmodje obéine naj .

se pokrije s krajevnimi skupnost-
mi ter naj se ob sodelovanju vo-
livcev razpravlja o tem, da se
ustanovi osem novih krajevnih
skupnosti;

— v statutu ob¢ine naj se ure-
di prenos nekaterih pristojnosti
na krajevne skupnosti;

— obcina naj prenese ve¢ sred-
stev na krajevne skupnosti za so-
financiranje programov;

— krajevne skupnosti naj se
tudi organizacijsko utrde s spre-
jetjem delovnih programov, sta-
tutom. ..

— volivei — obc¢ani naj se ak-
tivneje vkljuéijo v neposredno od-
lo¢anje (delo v stalnih komisijah
in podobno); 3 :

— skupécina in njegovi organi
ter druzbeno-politi¢ne organizaci-
je naj sodelujejo predvsem s po-
moc¢jo pri kadrovski izbiri ter z
usposabljanjem novih ¢lanov KS.

Predstavniki dosedanjih krajev-
nih skupnosti in stalnih predsed-
stev zborov volivcev so na pred-
hodnih sestankih tako pobudo
SZDL in obéinske skupicine iz-
redno dobro ocenili.

Na zborih voliveev v februarju
1970 so volivei to pobudo podprli
ter ustanovili osem novih krajev-
nih skupnosti, in sicer:

1. Krajevno skupnost Praprot-
no

. Krajevno skupnost Cece,

. Krajevno skupnost Marno,

. Krajevno skupnost Turje,

. Krajevno skupnost Kal,

. Krajevno skupnost Kovk,

. Krajevno skupnost Podkraj

~10n U o

in

8. Krajevno skupnost Krnice
ter izvolili v svete KS nove ¢lane.

Prav tako so bile v vseh kra-
jevnih skupnostih ustanovljene
komisije za posamezna podrocja
dela, Stevilo le-teh pa je 2 do 3 ko-
misije v vsaki krajevni skupnosti.

Pripravljeni so bili novi statuti,
ki so bili na zborih volivcev v
letu 1970 v glavnem sprejeti, po-
trdila pa jih je tudi obcinska
skupé&cina.

Skupscina obdine je v spreme-
njenem statutu obc¢ine dolocila
pristojnosti — nanje je prenesla
tudi odlo¢anje o podeljevanju so-

cialnih podpeor in drugih oblik

Nov delovni

in sicer od 9. do 11. ure.

16. ure.

ob ¢etrkih od 16. do 19. ure.

Skupscine obcCine Hrastnik

Doslej je bil delovni ¢as v upravi skupséine obéine Hrast-
nik z odlokom skup$¢ine dolo¢en vsak dan razen sobote od
7. do 15. ure, ob sredah pa $e od 17. do 19. ure. Uradne ure
Zza obcane pa so bile dolotene ob ponedeljkih, sredah in
petkih od 8. do 12. ure, ob sredah pa se od 17. do 19. ure. Ob
sobotah je delala samo prijavno-odjavna in mati¢na sluzba,

Nekatere obc¢inske skupscéine so delovni ¢as spremenile
tako, da se je v poletnih mesecih pri¢elo z delom 7e ob 6.
uri zjutraj, ob sredah pa se dela nepretrgoma od 7. do 17.
ure, oziroma poleti od 6. do 16. ure.

Ugotavljamo namre¢, da popoldanski delovni ¢as ob
sredah od 17. do 19. ure ni povsem ustrezal tudi obéanom.
Precej se jih vraca iz dela v ¢asu od 14. do 16, ure popoldne
in svojih opravkov v upravi niso mogli opraviti mimogrede.

Skups$cina obéine Hrastnik je na predlog sveta za obéo
upravo in druZbene sluzbe na seji v marcu 1971 sprejela
sklep o spremembi delovnega ¢asa v upravi in skup&éini
obcine Hrastnik. Po tem sklepu bo od 1. maja 1971 delovni
¢as v upravi in skup$é¢ini naslednji:

— V mesecih maj, junij, julij, avgust in september vsak
dan, razen sobote, od 6. do 14. ure, ob sredah pa od 6. do

— V mesecih oktober; november, december, januar, fe-
bruar, marec in april pa vsak dan razen sobote od 7. do 15.
ure, ob sredah pa od 7. do 17. ure. )

Uradne ure za sprejem obcanov pa so dolo¢ene kot do-
slej ob ponedeljkih, sredah in petkih od 8. do 12. ure, ob
sredah pa Se od 14. do 16. ure, oziroma od 15. do 17. ure.

Ob sobotah bo kot doslej delala samo prijavno-odjavna
in maticna sluzba v ¢asu od 9. do 11. ure.

Pravna posvetovalnica bo prav tako kot doslej odprta

 SKUPSCINE OBCINE HRASTNIK

¢as v upravi

URAD TAJNIKA

pomoci, prav tako nekatere zade-
ve s podrocja komunalnega go-
spodarstva, civilne zas¢ite in vse-
ljudske obrambe.

V temelju se spreminja tudi fi-

- nanciranje, in sicer tako, da bi se

v financiranje vkljucile tudi de-
lovne organizacije in obcani.
Skups¢ina je Ze ob proracunski
razpravi za leto 1970 svojo ude-
lezbo povecala nasproti letu 1969
za 65 9%, (od 90.000,— na 150.000—
din) ter rezervirala znesek
80.000,— din za soudelezbo kra-
jevnim skupnostim ‘pri moderni-
zaciji cest IV. reda in krajevnih
Jjavnih poti.

Da bi obéinska skupidéina in
druzbeno-politiéne organizacije v
ob¢ini imele jasnejo sliko o do-
brih, pa tudi slabih izkusnjah iz
dela krajevnih skupnosti v prvem

* letu delovanja v novih pogojih in

da bi krajevne skupnosti imele
pregled o delu drugih krajevnih
skupnosti, je uprava skup$cine
sporazumno s komisijo za druz-
beno-politi¢ni sistem pri Obdin-
ski konferenci ZKS Hrastnik pri-
pravila krajsSo analizo o delu kra-
jevnih skupnosti v prvem letu
delovanja, to je v letu 1970.

Podatki so zbrani za vseh 11
krajevnih skupnosti, za KS Pra-
protno so podatki nepopolni, ker
jih do roka iz objektivnih razlo-
gov ni bilo mogoce zbrati.

Analiza (porocilo) je razdelje-
na, oziroma je dan poudarek
predvsem na:

1. organizacijo krajevnih skup-
nosti,

2. financiranje — viri sredstev
in opravljena dela,

3. pripombe krajevnih skupno-
sti o dosedanjem delu in sodelo-
vanje z delovnimi organizacijami,
drustvi in podobno,

4. predloge — najvainej$e na-
loge KS v bodoce.

Vsi podatki so bili neposredno
zbrani na sedezih krajevnih skup-
nosti ob sodelovanju predstavni-
kov KS, ki so to zamisel pozdra:
vili z zeljo, da bi zbrane podatke
posredovali tudi krajevnim skup-
nostim, da bi se seznanili, kako
delajo drugje, oziroma dobre iz-
kusnje uporabili pri svojem delu.
~ Nekaj vaznejsih pokazateljev
iz pripravljenega gradiva oziro-
ma 1z tabel, ki so priloZene:

I. ORGANIZACIJA KRAJEV-
NIH SKUPNOSTI

Organizacijsko so se krajevne
skupnosti v prvem letu novega
delovanja okrepile. Sveti krajev-
nih skupnosti so se v letu 1970
sestajali najmanj 3- do 1l-krat.

Komisije so ustanovljene v vseh
11 krajevnih skupnosti ter so se
tudi sestajale v okviru resevanija
svojih problemov. Aktivno je
vkljuéenih v svete krajevnih skup-
nosti in njene komisije 226 obéa-
nov.

II. FINANCIRANJE — VIRI
SREDSTEV — OPRAVLJENA
DELA

Iz podatkov v priloZeni tabeli
je razvidno, da so krajevne skup-
nosti v letu 1970 imele naslednje
vire dohodkov:

1. iz ob&inskih sredstev (vkljuéno din
skladi in natecaj) 314.560,—
2. zbrana sredstva delovnih in
drugih organizacij ter drustev 116.330,—
3. prispevki obc¢anov (v denarju,
materialu ali opravljeno pro-
stovoljno delo) 125.240,—
Skupno zbrana sredstva 556.130,—
(Podatke o sredstvih krajevnih vsod) premajhno sodelovanje z
delovnimi organizacijami (Dol,

skupnosti so dali predsedniki KS
ob obisku — razgovorih z izpol-
nitvijo primernega obrazca).

Nedvomno je treba iz gornjih
Stevilk izluséiti zakljucek, da so
krajevne skupnosti sposobne (ene
bolj, druge manj) poleg sredstev
iz ob¢inskih virov zbrati tudi do-
datna sredstva, kar bi jih kate-
rikoli organ iz centra ne utegnil
zbrati.

In ¢e nadalje iz tabele razbere-
mo, da so se sredstva v visini
493.590,— din porabila predvsem
za modernizacijo cest, izgradnjo
vodovoda, vzdrzevanje in izbolj-
$avo ostalih komunalnih naprav,
potem smo na tem podrocju v
prvem letu lahko zadovoljni. Res
je, da so se pojavile tudi tezave
(pomanjkanje strokovnih kadrov,
neizkusenost), kar bi se pa v bo-
doc¢e lahko odpravilo, ¢e bi bilo
ve¢ sodelovanja na relaciji kra-
jevne skupnosti — delovne orga-
nizacije — obé¢ani — skup$cina.

III. PRIPOMBE KRAJEVNIH
SKUPNOSTI O DOSEDANJEM
DELU

Vse krajevne skupnosti ugotav-
ljajo, da je bila pobuda obcinske
konference SZDL in skupscine

ob¢ine o novih oblikah dela, spre-

jeta v zacetku leta 1970, pravilna,
kar je pokazala praksa v prvem

letu delovanja. Kot najvecjo po-

manjkljivost se navaja (ne po-

Turje, Podkraj), nekatere KS na-
vajajo tudi premajhno sodelova-
nje z druzbeno-politi¢nimi organi-
zacijami in odborniki obéinske
skupscine (Dol, Hrastnik — spod-
nji del).

IV. PREDLOGI — NAJVAZ-
NEJSE NALOGE KRAJEVNIH
SKUPNOSTI V BODOCE

V razgovorih s predstavniki KS
so le-ti vztrajali, da je glavna na-
loga v bodoce nadaljnje urejanje
komunalnih zadev; sploh je zna-
¢ilna ugotovitev, da zaradi takega
gledanja zapostavljajo druge de-
javnosti (varstvo druZine, varst-
vo otrok, civilna za8¢ita in podob-
no).

IN SE NEKAJ PODATKOV:

Vse krajevne skupnosti Zelijo
Se v bodoce same opravljati tudi
strokovna dela in ne zelijo, da bi
to delo zanje opravljal kdo drug.
(Izrazeno je bilo mnenje, da bi
strokovno delo opravljali drugi
strokovni organi — delavci KOP,
gradbenega podjetja in obcinske
uprave).

Sredstva naj se tudi v bodoce
nakazujejo krajevnim skupno-
stim in naj se ne bi placevalo ra-
¢unov (Ceprav po nalogu KS) iz
centra — obdine.

(Dalje na 5. strani)
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Iz dela obéinske skupScine ob¢ine Hrastnik

(Nadaljevanje s 4. strani)

Glede osebnih dohodkov funk-
cionarjev KS pa je stanje nasled-
njeis

1. KS Hrastnik — spodnji del
(honorar prejema predsednik in
vodja finan¢ne sluzbe).

2. KS Hrastnik — zgornji del
(honorar prejema predsednik in
1 stalno zaposlena administrativ-
na moc).

3. KS Dol pri Hrastniku (hono-
rar prejema tajnik KS). =t

Druge krajevne skupnosti ni-
majo osebnih izdatkov in vso de-
lo opravljajo brezplatno — le 3
krajevne skupnosti dajo ob koncu
leta enkratni honorar predsedni-
ku, oziroma tistemu, ki vodi ad-

ministrativna in racunovbdska
dela.
ZAKLJUCKI:

Iz doslej povedanega bi se dalo
sprejeti nekatere zakljucke, in si-
cer:

1. Krajevne skupnosti so v pr-
vem letu delovanja v novih pogo-
jih pokazale precej volje do dela
ter dosegle tudi lepe uspehe. Pri
tem so nale tudi obliko sodelo-
vanja z delovnimi organizacijami
— nekoliko manj pa aktivnega
sodelovanja obcanov.

2. Podatki in $tevilke o zbranih
sredstvih za komunalno urejanje
kazejo na to, da se je naredil ko-
rak naprej, pri tem pa so nastale
tudi pomanjkljivosti (morda pre-
malo strokovno opravljena dela,
premajhno sodelovanje in nadzor
nad izvajalcem in podobno).

Iz podatkov je razbrati, da v
letu 1970 krajevne skupnosti Mar-
no, Podkraj in Krnice-Savna pec
niso uspele zbrati nobenih sred-
stev od delovnih organizacij in
drustev, krajevna skupnost Hrast-
nik — spodnji del pa ne prika-
zuje udelezbe v sredstvih od ob-
¢anov.

3. Ugotavlja se, da je bilo pre-
cej manj narejenega na ostalih
podrodjih dela (socialne, zdrav-
stvene zadeve, civilna zascita in
obramba), zato naj bi se v bodo-

. ¢e tudi temu podro¢ju posvetilo
vec¢ truda.

4. V okviru krajevnih skupno-
sti naj bi se obcasno sestajal ak-
tiv iz predstavnikov organizacij
in drustev, ki bi v celoti obravna-
val potrebe obmocja KS na vseh
podroc¢jih in tako enako nastopil
za realizacijo pri obcanih, druz-
beno-politi¢nih organizacijah,
drustvih, delovnih organizacijah
in obdinski skup$c¢ini.

5. Z ozirom na dosezene uspehe
pri modernizaciji krajevnih cest
naj bi skupséina tudi v letu 1971
skusala zagotoviti namenska sred-
stva za te namene, kar predlaga
tudi vec¢ina krajevnih skupnosti.

6. V bodoce naj bi vse druzbe-
no-politi¢ne organizacije, skupsci-
na in njeni organi stremeli za
tem, da skupno s sveti krajevnih
skupnosti razvijajo pri obcanih,
pa tudi v organih samoupravlja-
nja, obcutek, da je krajevna skup-
nost predvsem stvar obanov ter
da bo ta toliko bolj aktivna, ko-
likor bolj bodo prizadeti v njej
aktivneje sodelovali.

Verjetno bi se dalo iz prikaza-
nih podatkov zbrati e druge za-
kljucke, kar pa je $e mozno od
organov pri druzbeno-politi¢nih
organizacijah, skup$¢ini in nje-
nib organih, ki bodo to informa-
cijo obravnavali.

Podrobnejsi podatki o organi-

zaciji, delovanju in financiranju
krajevnih skupnosti so razvidni
iz prilozenih tabel.

Prednjo informacijo oziroma
porocilo so obravnavali: svet za
obco uprava in druzbene sluzbe,
skupscina obc¢ine Hrastnik na se-
ji 2. 3. 1971 ter komisija za druz
beno-politicni sistem pri Obéinski
konferenci ZKS Hrastnik.

Vsi so v razpravi pozitivno oce-
nili delovanje krajevnih skupno-

sti, poleg predlaganih zakljuckov

pa sprejeli $e naslednje:

1. Porocilo je v redu pripravlje-
no. Ugotavlja se, da je bilo delo
krajevnih skupnosti, upostevajoc
prvo leto delovanja, uspesno. Ce-
lotno gradivo z zakljucki je po-
slati vsem krajevnim skupnostim,
da bi se seznanile z delom dru
gih krajevnih skupnosti ter dobre
izkusnje uporabile pri svojem bo-
docem delu.

2. Kot je ze v porotilu poudar-
jeno, so nekatere krajevne skup-
nosti pri tem nekoliko zapostavi-
le delo na ostalih dejavnostih (so-
cialna — zdravstvena dejavnost,
pozarna varnost, civilna zascita),
kar naj bi v bodoce popravile.

3. Pozdraviti je prakso nekate-
rih krajevnih skupnosti, ki so v
letu 1971 poleg poroéila o svojem
delu za leto 1970 pripravile za
zbore voliveev tudi program za
delo v letu 1971. Vse krajevne

skupnosti naj bi v bodoce svoje-

programe pripravile ter jih pred-
lozile v potrditev zborom voliv-
cev, ki naj jih v ta namen sklicu-
je krajevna skupnost in ne ob-
¢inska skupséina. S taksnim na-
¢inom bi dosegli, da bi obéani ak-
tivneje sodelovali ter spoznali
probleme svojega obmocja ter
pri reSevanju le-teh tudi sami so-
delovali.

4. Komisija za druzbeno-politic-
ni sistem pri ob¢inski konferenci
ZKS Hrastnik pa poleg gornjih
zakljuckov predlaga, da se prouci
moznost, da bi se del financnih
sredstev za potrebe krajevnih
skupnosti zbiral pri delovnih or-
ganizacijah z druzbenim dogovo-
rom. Ta sredstva bi se nato delila
krajevnim skupnostim po doloce-
nem kljucu.

Komisija to utemeljuje s tem,
da doslej zbiranje pri delovnih
organizacijah ni- bilo najboljSe,
oziroma niso jasni kriteriji. De-
lovne organizacije so v glavnem
dajale sredstva krajevnim skup-
nostim v centru, ne pa na peri-
ferijo, ¢eprav je tudi od tam pre-
cej zaposlenih, ki tudi ustvarjajo
dohodek.

Tajnik

Skupséine obc¢ine Hrastnik
Franci Martinsek

ORGANIZACIJA IN FINANCIRANJE KRAJEVNIH SKUPNOSTI V OBCINI HRASTNIK V LETU 1970

Obravnavane zadeve

: Stevilo ‘ Stevilo e
Krajevna e 0/ social ..+ Skupno §tevilo
g j sveta Sedhe gospod.- B komisij o
skupnost KS udelezbe oL zglll?tv ostalo pri KS komisij
Hrastnik —
spodnji del 3 65 4 3 — 3 3
Hrastnik —
zg. del 3 65 ! 1 1 2 5
Dol 5 70 5 1 —_ 3 + 2 obéasni 14
Podkraj 4 - 90 4 2 1 ! 12
Krnice 3 100 3 2 1 1 1
Cece 7 90 7 1 2 3 (seje skupne
s svetom KS)
Kal 4 90 B 3 2 3 12
Turje 11 85 11 9 1 3 7
Marno 3 90 | 2 2 3 6
Kovk 11 90 11 —_ 1 3 (skupne seje
Prapretno 7 s svetom KS)

VIRI SREDSTEV KRAJEVNIH SKUPNOSTI IN NJIHOVA PORABA V LETU 1970

Dohodki KS v letu 1970 (v N-din)

Namen in visina porabe zbranih

Krajevna : o delovnih
skupnost iz oblin.  jh"Grugih  obanov  skupaj sredstev — N-din
virov olsizew
organizacij
Hrastnik — S
spodnji del ~ 39.240— 41,620 — — 80.860,— Modernizacija dela ceste Hermana
Debelaka, pred menzo in v naselju
Frtica = 1.264 m? 75.920,—
Hrastnik — Modernizacija cest KS — kanali-
zgornji del - 91.350,— 25.500,— 18.550,— 135.400,— zac. in asfalt — Pot na Kal, Josipa
: : Brinarja
1638 m? asfalta 133.850,—
vzdrzevanje cest
Dol 64.240,— 2.000,— 14.000,— 80.240,— Modernizacija — asfaltiranje na
Dolu 1600 m? — vzdrZevanje cest,
javna razsvetljava 71.430,—
Podkraj 23.840,— =2 5.680,— 29.520,— Odkup zi¢nice Rotar, ureditev, raz-
Siritev ceste 5 km Hrastnik — $o-
la, vzdrZzevanje 7,5 km javnih poti,
5 prevoz otrok ¢ez Savo 21.080,—
Krnice, Nova cesta Savna pe¢ — 600 m in
Savna peé 19.200,— — 18.610,— 37.810,— razdiritev 500, vzdrZevanje ceste
Krnice 37.000,—
Cele 18.470,— 660,— 13.000,— 32.130,— Izgradnja betonskega mostu pri
domu druzb. organizacij, vzdrz.
krajevnih cest 23.000,—
Kal 10.300,— 2.000,— 2.700,— 15.000,— Vzdrzevanje ceste Dol — Kal in
krajev. potov, nabava orodja
5.460,—
Turje 13.920,— 3.700— 6.000,— 23.620,— Ureditev pokopalisca, razsiritev
in vzdrZevanje ceste Creta — Hol.
— dol Turje — Gore — gramozi-
ranje 18.450,—
Marno 10.300,— =L 5.700,— 16.000,— VzdrZevanje in delna obnova vseh
javnih poti, kanalizacija in razsvet-
ljava 12.400,—
o 16.700,— 40.850,— 41.000— 98.550,— Izgradnja novega vodovoda za 12-
Kovk prikljudkov — 1800 m in 40 m® re-
rezervoar 95.000,—
Prapretno 7.000— (ni podatkov) kom. dela
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OSNOVNA NACELA PREDLAGANEGA
PRAVILNIKA O NAGRAJEVANJU

OSNUTKA

Na izrednem plenumu sindikal-
ne organizacije, konference orga-
nizacije Zveze komunistov in
predsedstva mladinske organiza-
cije v podjetju so obravnavali
osnovna izhodis¢na nacela na no-
vo pripravljenega predloga pra-
vilnika o nagrajevanju v kolekti-
874 b &

Razprava je bila izredno Zivah-
na, vcasih objektivna, véasih je
prehajala v drobne probleme, ki
niso spadali na ta zbor ¢lanov
kolektiva.

_Uvodoma je predsednik komi-
sije za pripravo predloga, tovari§
-inz. Mrcina, tolmacil ¢lanom, ka-
tere naloge v zvezi s pripravo
osnutka pravilnika je sprejela
Komisija s strani delavskega sve-
ta podjetja.-Menil je, da naj bi
plenum odlo¢il o nekaterih na-
celnih predpostavkah pravilnika,
kar naj bi sluzilo za osnovo de-
la komisije za dokoné¢no formu-
lacijo predloga pravilnika. Na
drugem mestu je treba resiti pro-
blem nesorazmerij pla¢ med do-
locenimi kategorijami delavcev,
ki se vlede Ze vet mesecev.

Komisija se je pri pripravi pra-
vilnika drzala subjektivne ocene
delovnega mesta, to pa zato,
ker so bili Ze nekateri predlogi
podani (najviS§je osnovne dejav-
nosti in najnizje place).

Preide se na obravnavo posa-
meznih predlaganih predpostavk,
o katerih se bi naj plenum na-
celno zedinil ali predlagal drugo
resitev.

Najprej se je obravnavala mo#-
nost in nacin ustvarjanja plaé-
nega sklada. Tovari§ Mfinar in
inz, Mrcina sta navzolim obraz-
lozila vse wvire in vsoto, ki je
predvidena po predvidenem pl']a-
nu za placni sklad. Tolmaceno je
bilo tudi vpra$anje druZbenega
dogovarjanja v tem okviru. Na-
vzoCi so obrazlozitev vzeli na
znanje in presli k nadaljnji raz-
pravi.

— Vsi navzoci so se strinjali,
da naj novi pravilnik ali druz
beni dogovor doloéi najniZjo po-
stavko 700 din (brez dodatkov).
Predlaga pa se, da bi se naj naj-
nizja placa v letu 1972 povecala
na 800 din, kot to predlagajo re-
publiski odbori sindikatov. V to

skupino pride v nasem kolektivu

392 zaposlenih.

— Izredna je bila razprava o
predlogu za najviSjo placo v ko-
lektivu, to je placo direktorja,
Po predlogu komisije, ki predla-
¢a plenumu 4200 din (brez do-
datkov, stalnost), so ¢lani plenu-
ma predlagali, da se naj poisée
moznost, da se povisa ta postav-
ka, ker imajo vodilni v drugih
podjetjih  (steklarnah) mnogo
visje postavke in lahko pri skle-
panju druzbenega dogovora pri-
de do polemike zaradi_prevelikih
razlik v pla¢ah vodilnih ljudi.

Zivahna je bila razprava tudi
o predlogu odnosov plaé srednje-
ga kadra, predvsem oddelkovo-
dij v posameznih obratih. Ker
pa ni bilo mogode najti primer-
ne solucije, se je koncno prepu-
stila odlocitev kc.nisiji za pri-
pravo predloga, da sama resi to
vpradanje (poviSanje) po svoji
presoji.

— Plenum je razpravljal Se o
sorazmerju pla¢ v osnovni in po-
meozni dejavnosti, brusilnici in

ostalih. Po daljsi obravnavi se je
sprejel zakljucek, da naj komi-
sija ugotovi moznost. uskladitve
pla¢ VK delavcev v osnovni de-
javnosti in pomeoZnih dejavno-
stih, da bi se slednji vkljucili v
II. grupo VK osnovne dejavnosti
po osnovi, dodim naj se glede
predloga brusilcev, da se naj upo-
Stevajo vsaj kot najnizja grupa
VK osnovne dejavnosti, ugotovi
realnost in moznost uskladitve
njihovih predlogov. Razprava je
bila zelo obsirna in je dala do-
volj predlogov, katerih se bo lah-
ko komisija pri delu posluzevala.

— Predlagana najvi$ja postav-
ka v osnovni dejavnosti se je
sprejela. Vendar je razprava po-
kazala, da niso vsa razmerja med
posameznimi grupami proizvod-
nje pravilno ocenjena. Komisije

naj bi ta problem ponovno pre-

tresle.
— Sprejelo se je nacelo, da se

korigirajo place rezijskim delav-|

cem mnavzgor in da se s tem
zmanj$a razpon pla¢ med akord-
nimi in rezijskimi delavci. Ta
razpon je v zadnjem &asu postal
zelo kriticen in je posledica pred-
vsem nerealno postavljenih nor-
mativov ¢asa pri akordnih delav-
cih. :

Predlog prawvilnika sku$a ta ne-
sorazmerja vsaj delno uskladiti.

— Z internimi predpisi naj se
uzakoni vsaj.-zacasno maksimal-
no mozno prekoracenje normati-
vov. Komisija predlaga pri tem
korekturo starih norm, in to po-
precno storilnost 110 9, norma po
artiklu. Nad to mejo se dovolju-
je oziroma izplacuje le do 1209,
s tem, da se med 110—120 %, pri-
zna dejansko doseZeno prekora-
Citev le s poloviéne vrednostjo.
Na primer:

120 9%, = 1159, izplacano,
116 9, = 113 9, izplac¢ano.

Prekoracitev nad 1207,
priznava.

Postavljanje novih norm pa je
reSevati z realno doloceno visino,
da ta ukrep ne bi zniZal stopnjo
storilnosti. To naj bi bil le za-
¢asen ukrep.

V glavnem je bil predlog spre-
jet s pripombami, da se kot re-
alno vzame dosedanje preseganje

S€ ne

- norm v zimskih in letnih mese-

cih, da se s tem zavre nastaja-
nje invalidnosti v osnovni dejav-
nosti. Predlog kot tak gre pa
lahko v nadaljnjo razpravo.
Komisijo se pooblasti, da po

svoji moci realno uskladi pred-
loge, katere bi potem po svetih
zdruZenega dela  obravnavali.
Vaino je pa, da se pravilnik sprej-
me do konca meseca aprila, ker
takrat bo potrebno sprejeti druz-
beni dogovor. V kolikor kolektiv
ne bi akceptiral, nastane vprasa-
nje druzbenega dogovora.
Plenum sindikata steklarne je
na zakljucku $e potrdil predlog

kadrovske komisije sindikata, da
se predlaga DS za kandidate za
skupséino zdravstvenega zavaro-
vanja Hrastnik te-le ¢lane kolek-
tiva: Gréar Karli, Susin Viktor,
Zaletel Vili, inz. Kavsek Niko, Su-
rina Ivan in Petek Angela. Pred-
log je bil sprejet.

Potrdi se predlog za honorar-
je in vsoto za izlete, katero bo
prispevalo predsedstvo sindikata.

RazmisSljanja ob zboru mladih
samoupravljalcev

Kot wvabljeni delegat sem se
udelezil zbora mladih samouprav-
ljalcev Zasavija, kateri je bil 15.
marca 1971 v Delavskem domu v
Hrastniku. Iz vabila nisem mogel
toéno razbrati, kaj se bo kon-
kretno obravnavalo na tem zbo-
ru. Malo bolje sem to doumel, ko
sem zvedel za osnovne smernice,
ki naj bi bile podlaga za razpra-
vo in pa seveda predhodna dva
referata, Po dnevnem redu je bila
kot osnova podana samo ena to¢-
ka in to problemi in pogled mla-
dine na dolgoro¢ni razvoj regije

ter vklju¢evanje mladih v samo--

upravne odnose in dogovarjanja.
Iz tega dolgega naslova sem skle-
pal, da bo razprava precej obsir-
na, v ¢emer sem Sse pa zmotil.
PredloZzenega ni bilo nobenega
gradiva, prav tako ni bil nihée
obvescen, da bodo predloZeni tu-
di referati, tako bi vabljeni vsaj
vedeli, kako se naj pripravijo na
diskusijo. Zaradi tega pa je bila
potem diskusija o referatih na
poprecni ravni, kar je nakazal tudi
tovari§ Zor¢i¢, pomocnik glavne-
ga direktorja Rudnika Trbovlje—
Hrastnik: v svojem izvajanju.
Pred njim se je zvrstilo Ze nekaj
diskutantov, vendar so bile vse
te diskusije preve¢ toge in so v
njih diskutanti opisovali le pre-
rez svojega podjetja. Dobro je
bila zastavljena tema »odhod
mladih v tujino«, $koda le, da ni
bil mladinec na to svojo temo
pripravljen in je bila diskusija
precej nepovezana.

Ne morem, da se ne bi dotak-
nil vprasanja, zakaj iz Steklarne
ni bilo nobenega mladinca, ki bi
pripravil kratek izvlecek iz dela
mladih v nasi tovarni, ¢eprav jih

e

Kontrola in satiniranje razsvetljavnih téles

je predsedujoc¢i dobesedno izzval
na diskusijo. Vemo pa vsi, da bi
glede na to, da so nasi mladinci
med prvimi v Sloveniji ob Akci-
ji 75, da ne na$tevam $e drugih
stvari (list Glas mladih, Klub
mladih proizvajalcev in podob-
no), prav gotovo nekdo napra-
vil kratko porocilo o teh uspehih
in bi s tem pozivil zbor, obenem
pa pojasnil pred vsemi, kaj je
naredila mladina v Steklarni. S
tem mojim razmisljanjem zbora
mladih samoupravljalcev ne mi-
slim omalovazevati, nasprotno, ta-
ki zbori so potrebni, le da bi mo-
rale biti priprave bolj temeljite
in pa materiali pripravljeni ter
dani na vpogled. Mislim, da ob
tako pripravljenem zboru ne bi
$amo s svojo prisotnostjo pripo-
mogli k uspehu zbora, temve¢ tu-
di z diskusijo, ki bi bila zagotovo
bolj konkretna, zbor sam pa bi
bil dal bolj dolo¢ene smernice za
delo mladih vnaprej.

To so moje misli o zboru in
vem, da nisem bil edini, ki je bil
ob koncu istega misljenja. F. K.

Y mesecu marcu
aktivni odbori
samoupravnih

Organoyv

Poslovni odbor je imel zelo vaz-
no in uspesno zasedanje, ki so se
ga udelezili tudi vodje organiza-
cije zdruZzenega dela in predstav-
niki sindikata in vodje EE. '

Najprej je obravnaval vprasa-
nje plana za leto 1971. Po teme-
ljiti obravnavi, v kateri so sode-
lovali skoraj vsi vodje zdruzene-
ga dela, so se sprejela nacela
plana za leto 1971. Ker je plan za
leto 1971 izredno visoko postav-
ljen, predvsem za avtomatsko
proizvodnjo, se je sprejelo pri-
porocilo, da se napravijo ponovni
izracuni realnosti postavljenega
plana.

Po daljsi diskusiji so se spre-
jela predlagana nadela plana, ki
bo kot tak dan DS v obravnavo.

Poslovni odbor je tudi sprejel
stalis¢a glede mlajsih ¢lanov ko- -
lektiva v noc¢ni izmeni. Sprejel je
nacelo, da se problem resi v okvi-
ru kolektiva, vendar bi se v skraj-
nem primeru morali ponovno po-
govoriti, ¢e bi reSitev problema
terjala odpust mlajsih ¢lanov
kolektiva.

(Dalje na 9. strani)



Hrastnik, 5.°4. 1971

»STEKLAR«

Stran T-

URBANIZEM IN GRADITEV POSAMEZNIH OBJEKTOV

(Nadaljevanje iz 3. stevilke)

Za izdajo gradbenega dovolje-
nja mora investitor vloziti pisme-
‘no pros$njo pri organu, ki je iz-
dal lokacijsko dovoljenje, k pros-
nji pa mora predloziti naslednjo
dokumentacijo:

— investicijsko tehni¢no doku-
mentacijo (nacrt);

— Ilokacijsko dovoljenje;

— dokaz o praviei do uporabe
zemljiséa;

— soglasje sanitarne inSpekcije
in morda &Se kak$no drugo so-
glasje, Ce je za posamezne vrste
objektov ali zaradi njihove lege
to posebej predpisanc (vodnogo-
spodarsko soglasje, elektroener-
getsko soglasje itd.).

NACRT OBJEKTA MO-
RA VSEBOVATI:

— tehni¢ni opis konstrukeije,
| namen  posameznih prostorov z
opisom instalacij, opis obdelave
podov, sten itd.;

— risbo, ki prikazuje tlorisno
velikost zgradbe, lego zgradbe na
parceli z odmiki od cest in par-
celnih mej ter vhod in uvoz v ga-
razo, smer slemena in komunalne

| prikljucke, to je tki. situacija te-
rena v merilu 1:1000 ali 1:500;

— naslednji del nac¢rta vsebu-
je tlorise, prereze in fasado z na-
tanénimi merami;

— statiéni rac¢un konstruktivnih
elementov zgradbe, predvsem za
dimenzioniranje temeljev in
ostre§ja tér izradun armatur;

— predracun in opis del in ko-
licine potfrebnega gradbenega ma-
teriala;

— naért instalacij (elektrika,
vodovod, centralna kurjava).

Ko pristojni organ, ki je izdal
lokacijsko dovoljenje, ugotovi, da
je predloZena dokumentacija v
skladu z lokacijskim dovoljenjem
in predpisi, izda gradbeno dovo-
ljenje za gradnjo predlaganega
objekta. Z gradbenim dovolje-
njem je investitor Sele pridobil
pravieo do gradnje. S samo grad-
njo pa lahko pri¢ne Sele potem,
ko mu je za to dolotena organiza-
cija zakolicila gradbeni objekt.
Zakoli¢enje objekta sme na ob-
modju obéine Hrastnik izvrsiti
Stanovanjsko podjetje Hrastnik
5 svojimi sodelavei — geometri.
Pri zakoli¢bi zgradbe mora biti
obvezno navzoé organ, ki je izdal
lo‘kacijsko in gradbeno dovolje-
nje.

Zasebni graditelji obicajno gra-
dijo stanovanjske hiSe v lastni
reziji, v takem primeru je grad-
nja moZna le pod strokovnim vod-
stvom. Strokovno vodstvo lahko
opravljajo gradbeni delovodije,
gradbeni tehniki ali gradbeni in-
zenirji. Strokovno vodstvo nam-
re¢ pomeni tudi prevzem vse od-
govornosti nad pravilnim izvaja-
njem del, vsekakor pa mora so-
delovati vsaj pri izvajanju vseh
vaznejéih faz gradnje (plosce,
preklade itd). Gradbeni strokov-
njak, ki je tako odgovornost pre-
vzel, mora izdati pismeno izjavo,
katero mora nato investitor pred-
loZiti organu, ki je izdal gradbe-
no dovoljenje.

Pricetek gradnje mora investi-
tor pismeno prijaviti organu Ki
je izdal gradbeno devoljenie in
to najmanj 8 dni pred pric¢etkkom
izvajanja del. :

V zvezi s tem je Se omeniti,
da lahko po veljavnih predpisih
za adaptacijo objektov, prizidave

' zgradbo

in nadzidave ter za gradnjo ga-
raz in ostalih objektov izdelajo
nad¢rte posamezni gradbeni stro-
kovnjaki izven projektivne orga-
nizacije.

Uporabno dovoljenje
Po krajsem ali daljéem d¢asu je
investitor dogradil stanovanjsko
in se namerava vanjo
vseliti. Za to pa potrebuje upo-
rabno dovoljenje. Takrat se mio-
ra investitor oglasiti pri organu,
ki je izdal gradbeno dovoljenje
in s pismeno prosnjo zaprosifi za
tehniéni pregled zgradbe in za
izdajo uporabnega = dovoljenja.
Tak$na prosnja mora vsebovati
to¢ne podatke o investitorju, to
je parcelne Stevilke, katastrsko
obéino in kraj, kjer je hil objekt
dograjen. Pro$nji mora investitor
priloziti $e soglasje sanitarne in-
$pekcije za uporabo zgradbe.

Na to pro3njo bo-organ, ki je
izdal gradbeno dovoljenje, razpi-
sal tehniéni pregled objekta in na
podlagi tega poslal ob dolodenem
¢asu gradbenega strokovnjalza, da
bo dograjeni objekt pregledal. Pri
tehni¢nem pregledu zgradbe mora
sodelovati investitor in pripraviti
vso gradbeno dokumentacijo, in

-gicer:

— naért z lokacijskim in grad-

‘benim dovoljenjem;

— zapisnik o zakolidenju ter
geodetski naért s horizontalnim
in visinskim prikazom lege zgra-
jene zgradbe;

Ta geodetski naért dobi investi-
tor pri katastrskem uradu.

Gradbeni strokovnjak oddelka
za gospodarstvo in finanze pri
skup&¢ini obéine pri tehni¢nem
pregledu ugotavlja, ali je zgradba
zgrajena to¢no po naértu in v
skladu z gradbenimi predpisi, li
so bili upostevani vsi pogoji loka-
cijskega dovoljenja in ali je
zgradba poZarno varna. Tehnic-
nega pregleda pa investitor ne
sme zamenjati s kvalitetnim pre-
gledom. Kvalitetni pregled in
prevzem je zadeva investitorja in
izvajaleca.

Ce je investitor gradil zgradbo
toéno po odobrenem gradbenem
dovoljenju in naértu, z izdajo
uporabnega dovoljenja ne bo te-
zav, Ce pa je investitor izbral
tipski naért samo zato, ker je ce-
nejsi, zgradbo pa zgradil povsem
drugade, morda je spremenil ce-
lo notranjo razporeditev prosio-
rov ali izvedbo stopniséa ali smer
slemena ali pa je celo zgradil
nadstropno zgradbo namesto vi-
sokopritliéne, da bi se s tem izog-
nil poSevnim stenam v mansardi,
takemu investitorju pristojni or-
gan pri skupéd¢ini obéine uporab-
nega dovoljenja ne bi mogel iz-
dati. Vse take spremembe bi mo-
rali investitorji namre¢ Ze med
gradnjo prijaviti organu, ki je
izdal gradbeno dovoljenje in si
pridobiti spremembo gradbenega
dovoljenja. Ce pa je investitor
spreminjal zunanjost, velikost ali
namen zgradbe ali druge pogoje
iz lokacijskega dovoljenja, bi mo-
ral zaprositi tudi za spremembo
tega dovoljenja. Ker pa ni gotovo,
ali bodo vse take spremembe odo-
brene, svetujem investitorjem, da
se poprej pri organu, ki je izdal

gradbeno dovoljenje, pozanimajo,

ali je tem njihovim Zzeljam mo-
gote ugoditi, To je izredno vazno,
kajti obé¢inski gradbeni inspek-
tor lahko investitorju gradnjo
ustavi, dokler si ne pridobi spre-

membe gradbenega dovoljenja in

naérta. Ce pa ugotovi pri gradnji
take nepravilnosti, ki véasih po-
menijo celo nevarnost za stabil-
nost objekta ali varnost objekta
p_red poZarom ali za varnost Ziv-
ljenja ali zdravja ljudi, sosednjih
objektov in okolice, lahko grad-
beni ingpektor odredi tudi odstra-
nitev objekta in vzpostavitev zem-
ljiseéa v prejénje stanje. Najpo-
gostejsi zadrzki za izdajo uporab-
nega dovoljenja so poleg Ze na-
vedenih veéjih odstopov od na-
érta Se:

— pomanjkljiva ali.nestrokov-
no izvedena elektri¢éna instala-
cija; :

— stopniséa in balkoni so brez
varnostnih ograj;

— tla podsfresja niso iz ognje-
varnega materiala;

— neometani dimniki;

— pomanjkljiva ventilacija ga-
raze itd.

Ce pa je zgradba v redu zgra-
jena in glede izvedbe ni nobenih
pripomb, dobi investitor uporab-
no dovoljenje brez ovir za do-
grajeni objekt.

Sele z uporabnim dovoljenjem
pridobi investitor pravico, da
lahko objekt uporablja, to je, da
sc sme vseliti. Uporabne: dovolje- .
n_2 je tudi pogoj za vknjizbo
nove zgradbe v zemlji§ko  knjigo,
obenem pa investitor pridobi z
uporabnim dovoljenjem pravico
do oprostitve davka za degrajeno
zgradbo za dobo 20 let.

Ob tej priliki moram poudari-
ti, da veliko Stevilo investitorjev
ne smatra sploh za potrebno, da
bi si pred vselitvijo v stanovanj-

_sko hiSo pridobili uporabno dovo-

ljenje za dograjeno zgradbo. Tako
dejanje je protizakonito in se ka-
znuje, poleg tega pa investitor
nima nobenih moZnpesti, da bi pri
zemljiski knjigi v Trbovljah ure-
dil lastninske odnose v zvezi z
zemljis¢em in novo zgrajene sta-
novanjske hiSe.

Priéakujem, da bodo investi-
torji le spoznali, da je urbanisti¢-
na in gradbena disciplina v ko-
rist tako investitorjem kot nasi
druzbi. —
JOZE PRIKERSNIK

SKLEPI LETNE KONFERENCE
SINDIKATA STEKLARNE

ki se je vrsila dne 6. II. 1971, in 1.

‘plenuma z dne 20. II. 1971. Skle-

pe je pripravila komisija v sesta-
vu: Mlinar Martin, Savi¢ Mojmir,
Racki Viktor.

1. Da se z ozirom na stabiliza-
cijo gospodarstva v Jugoslaviji
nujno izdela k nasemu planu za
leto 1971 dodatek, ki naj pokaZe,
kako se bo nase podjetje vklju-
¢ilo v napore za realizacijo jugo-
slovanskega programa stabiliza-
Cl]e:

J2. Nadaljevati se morajo pri-
prave za sklenitev samoupravne-
ga dogovora o delitvi dohodkov
in osebnih dohodkov. Pri tem se
naj izhaja s staliS¢a, da bi bilo
potrebno zagotoviti do leta 1972
minimalni osebni dohodek 800 din.

3. Z ozirom na dosedaj precej
razdrobljeno vodenje rekreacije v
podjetju naj se ustanovi delovno
mesto rekreatorja pri sindikalni
podruZnici podjetja in naj v svo-
jem enotnem programu zajame
vse oblike rekreacije v podjetju.

Rekreacija naj se izvaja v tistib
$portnih panogah in ob takih po-
gojih, ki ne bodo povzrocali po-
skodb in s tem vecali bolniski sta-
lez.

4. Zaradi deformiranih odnosov
v nagrajevanju je potrebno pred
sklenitvijo samoupravnega dogo-
vora (aprila meseca) odnose ure-
diti v smislu osnutka novega pra-
vilnika o nagrajevanju ter s tem
doseci na vseh nivojih normalen
tempo dela v okviru normalnih
fizicnih sposobnosti delavcev. To
je nujno zaradi tega, ker nam
dosedanje stanje povzroca veliko
invalidnosti in bolezenskih izpa-
dov.

5. Invalidnost je postala Ze pro-
blem, vendar jo podjetje resuje
tako, da stalno odpira nova inva-
lidska delovna mesia odgovarja-
joce kategorije invalidnosti, inva-
lidi pa so dolZni ta delovna mesta
zasedati in na njih dati tako stop-
njo produktivnosti, ki so jo po
stopnji invalidnosti sposobni.

Ker je doslej opaziti s strani
invalidov odklanjanje nekaterih
del, je sindikat dolZzan taksne lju-
di opozoriti, v skrajnem primeru
pa proti njim sproZiti tudi posto-
pek. To zaradi tega, ker svoja na-
domestila dobivajo iz rezultatov

.dela zdravih zaposlenih in niso od

socialnega zavoda poklonjena. .

Visok odstotek boleznin mora
sindikate vzpodbuditi k analizi
stanja. Zahtevati pa je potrebno,
da resni¢no bolni ljudje ostanejo
doma, ne pa da z zmanj$ano de-
lovno sposobnostjo tezijo k oprav-
ljanju istega dela, ki so ga oprav-
ljali kot zdravi, pri tem pa racu-
najo le na to, da si s tem prido-
bijo poln osebni dohodek.

6. Sindikati morajo terminsko
zahtevati dokonc¢anje vseh samo-
upravnih aktov. To zaradi tega,
ker se ta stvar preve¢ pavsalno
obdeluje in s tem nepotrebno za-
vlacuje.

7. Z ozirom na to, da stojimo
na pragu srednjero¢nega progra-
ma razvoja Jugoslavije in Slove-
nije, moramo biti sindikati po-
budniki dokonéne sestave nasega
srednjerocnega programa, in to v
tem letu. Program imora biti se-
stavljen tako, da bo iz njega raz-
vidna ne le proizvodnja, ampak
tudi potreba po kadrih.

8. Zaradi hitrega razvoja druz
benih odnosov in sprememb v na-
$em politicnem sistemu naj sin-
dikat izdela program izobraZeva-
nja svojih kadrov, in naj tudi da-
je iniciativo za izobrazevanje sa-
moupravljalcev ter mladine.

9. Sluzba varnosti pri delu naj
skupaj s sindikatom pretrese po-
goje dela in naj izdela program
o“stranjevanja pomanjkljivosti,
k® so velikokrat povzrocitelji ve-
hwih bolezenskih stalezev.:

10. Predsedstvo sindikata mora
izdelati nov pravilmk za dajanje
podpor za primer bolezni nad 30
dni élanom kolektiva pri vojakih,
pri tem pa morajo izklju¢no upo-
$tevati socialno stanje prizadetih.
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OB DNEVU ZENA
Vsa pozornost zaposleni Zeni

Na sam dan 8. marca je tudi
Krajevna organizacija ZB NOV

nika 8. marca — Dneva Zena. Iz-

Tudi v letodnjem letu so orga-
ni upravljanja ob Dnevu Zena 8.
marcu izkazali vso pozornost
vsem zaposlenim Zenam v kolek-
tivu.- Na dan pred praznikom, je
bila organizirana krajsa sveca-
nost v jedilnici tovarne. V uvod-
nem govoru je predsednik pred-
sedstva sindikata steklarne po-
zdravil vse zaposlene Zene in pri-
kazal pomen mednarodnega praz-

vajal se je tudi kulturni program,
ki so ga izvedli otroci osnovne
Sole narodnega heroja Rajka, go-
jenci glasbene Sole in folklorna
skupina iz osnovne $ole Dol.
Organi upravljanja so tudi
omogocili, da so bile vse zapo-
slene zene obdarovane s praktic-
nim darilom. Obdarovanih je bilo
856 zaposlenih Zena in mladink.

Zene — borke na zakuski, ki jo je pripravila krajevna org. ZB NOV

g

i i

Direktor Klansek JoZe pozdravlja ob 8. marcu, Dnevu Zena borke in
delavke nasega terena

Recital ob Dnevu Zena. Nastopila je Sola heroja Rajka iz Hrasinika

povabila svoje ¢lanice, ki Zive na
terenu v spodnjem Hrastniku, na
krajsi razgovor. Tov. predsednik

Velik aplavz je dobil mlad har-
monikar ucenec Glasbene Sole

organizacije Kreze Franc in tov.
Klansek Joze sta vsem navzo¢im
orisala pomen tega praznika in
vlogo vseh Zena v ¢asu borbe pro-
ti okupatorju.

Po skromni pogostitvi in obda-
ritvi s Sopkom rdec¢ih nageljev,
so se zene borke z zadovoljstvom
zahvalile za vso pozornost ob nji-
kovem prazniku v Zelji za snide-
nje tudi v naslednjem letu.

B o NN NN NN NS
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Del udelezenk na srefanju ZB
NOV

Nastop mladega ansambla

Folklorna skupina iz Dola pri
Hrastniku

ey

Pionirji osnovne Sole na Dolu
tekmujejo v, Veseli Soli”

Program pionirskega odreda
vsebuje ve¢ dejavnosti, v zad-
njem ¢asu pa se pionirji najbolj
posvecajo jugoslovanskim pio-
nirskim igram — tekmovanju
pod geslom TISOC RADOSTI.
Pionirji sodelujejo v VESELI
SOLI in v nagradnem natelaju
SMEJTE SE Z NAMI

Gradivo za tekmovanje izhaja v
Pionirskem listu, katerega ucenci
skrbno prebirajo. Tekmovanje se

nanasa na u¢no snov posameznih
predmetov. Vkljucuje tudi njiho-
va lastna literarna in likovna
dela. Delo naSega odreda je zelo
pestro in zanimivo, zato smo pri-
tegnili veliko pionirjev.

Vsako tekmovanje je po zahte-
vah obseZnejse. Prva in druga
stopnja tekmovanja Vesele Sole
je ze mimo nas. Tekmovali so
pionirji od 4. do 8. razreda.

(Dalje na 9. strani)

Zaposlene Zene v steklarni z velikim zanimanjem sledijo kultuimemu
programu




Hrastnik, 5. 4.-1971

»STEKLAR«

Stran 9

Pise dr. DOREM LjUBO

Po najnovejsih statisticnih po-
datkih boleha v Jugoslaviji naj-
manj dva milijona prebivalstva za-
radi sprememb na ozilju spodnjih
okoncin, kar povzroca motnje Krv-
nega obtoka. V nasih specialisti¢-
nih ustanovah in institutih za me-
dicino dela so ugotovili;, da od te-
ga Stevila odpade okrog 70 odstot-
kov na delavke oziroma delavce
zaposlene v industriji, posebej ce
njihovo delovno mesto zahteva
stojece delo. S svojo boleznijo je
vsak pacient nehote postal ¢lan ve-
like druzine bolnikov, ki trpijo za
motnjami obtoka v spodnjih okon-
¢inah. Sirokovnjaki se zavedajo,
da se ta druzina nenehno povecu-
je. Marsikaj o vzrokih te bolezni
nam je Ze znanega, priznati pa mo-
ramo, da je pri njej tudi precej ne-
pojasnjenega.

Predvsem si nismo Se na jasnem,
kako prepreciti nadaljnje narasca-
nje stevila bolnikov s to bolezni-
jo, kako obvarovati Ze nase otro-
ke, da ne bodo trpeli zaradi istih
tezav.

Raziskave na tem podrocju se
nadaljujejo. Nase farmacevtske to-
varne zelo intenzivno delajo na
tem problemu, seveda v najtesnej-
Zem sodelovanju z' znanimi jugo-
slovanskimi in tujimi strokovnja-
ki s tega podrocja medicine. Pre-
u¢éujejo najrazlicnejse vplive na
bolezen, ki jo oznac¢ujemo kot cir-
kulacijo pretotne motnje v spod-
njih okon¢inah, na¢ine in moznosti
preprecevanja in posebej zdravlje-
nja te bolezni. Da bi se karkoli do-
seglo na tem podrocju, je nujno
 potrebno poleg prizadevanja stro-

Pionirji v Veseli Soll
(Nadaljevanje z 8. strani)

16. marec je prinesel na Solo
polno razvedrila in prijetne vzne-
mirjenosti. Nekaterim pionirjem
pa seveda tudi lepa priznanja,

naslove Solskih prvakov. Te so

dosegli naslednji pionirji:
4, razred — Kuhar Uros
5. razred — Planinc Marko
6. razred — Majes Branko
7. a — Staut Zvonko
7. b — Romih Vanja
8. r — Tomsi¢ Radka
Tako so si pionirji priborili
¢ast, da bodo zastopali Solo na
ob¢inskem prvenstvu, ki je pred-
videno za soboto 17. aprila.
%icinirski odred »Boris Purt« —
0

V MESECU MARCU AKTIVNI
ODBORI SAMOUPRAVNIH
ORGANOV

(Nadaljevanje s 6. strani)
Odbor za spremljanje samo-
upravnih aktov in informacij je
obravnaval predlog pravilnika o
delovnih razmerjih in pravilnik o
vseh nadomestilih v kolektivu.
Sprejel je sklep, da se priporoci
DS, da na posebnem zasedanju
obravnava predlagane pravilnike,
katere je ze odbor za samouprav-
ne akte in informacije obravna-
val, predvsem pravilnik o delitvi
stanovanj, pravilnik o po¢itniskih
domovih in pravilnik o delovnih
razmerjih in pravilnik o nado-
mestilih v zvezi s pravilnikom o
nagrajevanju.
§ R O

kovnjakov v nasih zdravstvenin
ustanovah in farmacevtskih tovar-
nah tudi disciplinirano sodelovanje
bolnikov. Samo na ta natin se bo
lahko ustavilo ali vsaj zmanjsalo
nenehno . narascanje takih bolni-
kov. To wsekakor ni samo medi-
cinski, ampak tudi hud socialno
ekonomski problem moderne dobe,
problem, ki zahteva sistematicno
teamsko delo, entuziazem strokov=-
njakov in prizadetost bolnikov.

Raziskave in statistiécna obdelava
motenj obtoka spodnjih okoncin
so pokazale, da se v Jugoslaviji
odstotek bolnikov, ki bolehajo za
prevarikoznim in wvarikoznim sin-
dronom giblje med 10 in 207, in
sicer med 30 in 70 letom starosti.
V nekaterih tovarnah v Sloveniji
so v zadnjem c¢asu strokovnjaki
nasli tudi do 509, élanov kolekti-
va, ki so prizadeti zaradi motenj
obtoka v spodnjih okon¢inah in
potrebujejo zdravljenje. To je vse-
kakor zelo zaskrbljujoce porocilo.
‘Ta bolezen, ki jo nekateri imenuje-
jo minus varianta pokonc¢ne drze
cloveka, je torej resni¢na in poten-

" cialna nevarnost za vse ljudi.

Statistika je pokazala, da so mot-
nje obtoka v spodnjih okonc¢inah
bolj pogostne pri osebah, ki dalj
tasa stojijo, in sicer zaradi delo-
vanja sile teze, da je invalidnost
zaradi te bolezni vecja, kot se si-
cer misli in da se zaradi te bolezni
izgubi najmanj toliko delovnih ur
kot pri gripi.

Clani delovnih kolektivov v to-
varnah, posebej tam, kjer proiz-
vodnja Se ni na zadostni tehnicni
ravni, morajo zaradi narave svo-
jega poklica preteini del delov-
nega casa stati.

To velja tudi za delavce v kme-
tijstvu, gradbenistvu, komunalnih
podjetjih itd. Ce $e navedemo, da
so ogrozene osebe, o katerih smo
pravkar govorili, nepou¢ene o va-
jah, ki jih je potrebno izvajati v
odmorih na delovnem mestu, da bi
se preprecile motnje obtoka v
spodnjih okonc¢inah, potem je jas-
no, da je ta problem v nasi drzavi
e vedno na mrtvi tocki in da ga
je potrebno ¢im prej aktualizirati.
Zato mora zdravstvena sluzba, po-
sebej sluzba medicine dela, bolj
spremljati pojave motenj obtoka
na spodnjih okonc¢inah, ker bi pra-
vocasni ukrepi in zdravljenje go-
tovo pozitivno vplivali na izbolj-
sanje stanja pri nas.

V takih pogojih in pri takih po-
raznih rezultatih bi zdravstvena
sluzba to¢no morala dolociti orga-
nizacijo dela na tem problemu, kot
tudi strokovni profil zdravnikov,
ki bi teamsko obdelovali bolnike
s prevarikoznim in varikoznim sin-
dronom (zdravnik splosne medici-
ne, dermatovenerolog, Kkirurg za
ozilje itd.).

Ko se je davni prednik danas-
njega modernega cloveka postavil
na zadnje noge in zacel uporabljati
sprednje kot bodoce roke, nikakor
ni mogel predvidevati, kaksne po-
sledice bodo in koliko jih bo. Ena
od nezazeljenih je poslabSanje krv-
nega obtoka v spodnjih okontinah,
ki se pogosto zaklju¢i kot bolezen
z imenom  kréne zile, krtice ali
strokovno varice. Ta bolezen so-
dobnega ¢loveka sodi med najbolj
razsirjene nasploh. Po podatkih
razli¢nih avtorjev zboli za njo vec
kot polovica vsega prebivalstva,

¢eprav so podatki dokaj razlicni
glede na starost opazovanih sku-
pin, njih poklice, Zivljenjske nava-
de in druge okolisc¢ine.

Za razumevanje nastanka motenj
v obtoku in razvoja krénih zil si
moramo najprej priklicati v spo-
min znanje o normalnem krvnem
pretoku.

Vemo, da kri proti periferiji po-
ganja srce s svojo mocjo. Potem
ko le ta prepoji tudi najbolj odda-
ljene dele telesa, odda snovi, ki jih
kot potrebne nosi s seboj in sprej-
me od celic vse tisto, kar jim je
odvecno ali skodljivo, zacéne pot
nazaj proti srcu. Od najtanjsih Zi-

lic, lasnic, ali kapilar proti debe-
venska -
kri zbira in usmerja proti srcu. To -

lim in debelejsim se t. i

omogocajo posebne zaklopke, na-
mescene v notranjosti ven. Sila, ki

poganja kri, pa prihaja z ve¢ stra- -

ni; prilisk nove krvi, ki prihaja,
gibanje miSic ob venah (posebno
pri delu), utrip zil odvodnic, ki se
prenasa na v blizini potekajoce
vene, vsrk s strani srca in Se drugi.

Iz povedanega je razumljivo
dvoje; da bo odtok toliko tezji in
pocasnejsi, kolikor se kri zbira in
odteka iz srca bolj oddaljenih de-
lov telesa, kot je to prav slucaj s
spodnjimi okonc¢inami. In drugic,
da bo kri zastajala in bo odiok
oviran, ce katerikoli od sistemovw,
ki sedelujejo v odtoku, odpove.

Ce pa pride do zastajanja krvi
v spodnjih okoncinah, ¢e je torej
odtok oviran in pocasen, sledijo
najrazlicnejSe spremembe pred-
vsem na teh mestih, a pozneje
lahko tudi drugod. Ravno to vidi-
mo pri krénih zilah, posebno ¢e so
mocéneje razvite.

V najvecjem stevilu primerov je

nastanek krénih zil povezan z na- -

slednjimi - ¢initelji:

1. Dolo¢ena nagnjenost k razvo-

ju krénih zil je ze prirojena. V ne-
kalerih druzinah se pojavijajo kr-

tice pogosteje kot v drugih. V-

enem primeru gre za razvojne na-
pake v ozilju, njih zgradbi, razve-
jenosti, v drugem pa za splosno
slabost tistega gradiva v Zilnih ste-
nah, ki je odloc¢ilno za elasti¢nost
in odpornost. V tretjem gre za po-
vezavo teh dveh med seboj ali teh
Se z drugimi,

2. Pridobljene motnje v obtoku,
ki jih ni malo skozi vse Zivljenje:
med temi so posebno pomembne
vse tiste, ki na doloten nacin ovi-
rajo oditok zaradi pritiska na zile,
kot je to v nosecnosti, p1i razveju
neke bule v mali medenici ali v
irebuhu, zaradi moc¢nega podvezo-
vanja okontine, zarastline v oko-
lici “itd. Posebno so pomembne
okvare ozilja samega, na primer
poskodbe, wvnetja, razlicne spre-
membe pod vplivom hermonov,
prehrane itd. Vec¢ina teh namrec
okvari zaklopke, ki potem ne za-
drzujejo krvi, ampak ta prosto pa-
da navzdol. Prezreti ne smemo niti
tistih motenj in okvar, ki nasploh
ovirajo ali otezkocajo obtok, kot
so mocneje ploska stopala, posle-
dice poskodb, na primer zlomov
goleni, ve¢jih brazgotin po ranit-
wvah in konéno nacin zivljenja ter

poklic. ¥ najrazliénejsih in najbolj

pisanih kombinacijah teh in drugih
¢initeljev prihaja do podobne slike.
Kri ne odteka vec normalno iz pri-
zadetega podrocja, kopici se v po-
sameznih predelih ‘in pritiska od
znotraj na zile. Ker so te manj od-
porne, se pocasi Sirijo. Ko so se

Motnje krvnega obtoka v spodnjih
okoncinah — bolezen danaSnjega cCasa

razsirile, so =zaklopke, ce so se
sploh ohranjene, Se bolj odmaknje-
ne slabsSe opravljajo svojo funk-
cijo, zato je odtok slabsi, stene se-
¢edalje mocneje Sirijo. Tako na- -
stanejo razli¢no oblikovane razsi-
ritve zil; enkrat na daljsem odse-
ku, drugi¢ na manjSem v obliki
vretk, nanizane ena nad drugo,
tretji¢ kot drobna mreza itd. Priza-
dete pa so lahko vene na povriini
ali v globini. Nasemu opazovanju
so seveda povrhne krtice bolj do-
stopne, pa tudi pogostejse so. V
zacetku razvoja bolezenskih spre-
memb nj posebnih tezav. Pojavijo
se v glavhem cez dan, zaradi po-
koncne drze cloveka. Noga zatece,
tez not pa zopet splahni, Pojavi
se hitrejsa utrujenost, napetost v
stopalu in v. goleni, Zile ¢edalje
‘bolj nabreknejo. K temu se pri-
druzijo kréi. Ko bolezen enkrat
zacne svojo pot, jo skoraj nezadri-
no nadaljuje, ¢e se le ne poseie
vmes, Zile se ¢edalje moéneje §iri-
jo in zajemajo tudi prej nepriza-
dete dele, prehrana goleni, stopa-
la ali cele spodnje okonéine je ce-
dalje slabsa. To se kaze tudi na

-kozi kot zadebelitev, drobne krva-

vitve, sprememba v barvi, povrhno
vnetje — t. i. golenji ekcem. Po-
gosto se pojavi vnetje e na zilah,
neke vrste sesedanje in zlepljanje-
krvi na vnetnem predelu — trom-
bollebitis, ki zna biti huda kompli-
kacija krénih zil. Na nekaterih me-
slih krtice toliko izbruhnejo na-
vzven, da iz njih zac¢ne krvaveli,
pridruzijo se spremembe na osta-
lih tkivih, a v konéni fazi sledi naj-
neprijetnejSa posledica — razvoj
golenje razjede,

Obolenje je mogoce pri vecini
oseb zadrzati v  razvoju bolezenske
slike, omiliti tezave in wvsekakor
prepreciti poznejse nevseénosti in
komplikacije. Osnovno pa je ve-
deti, da iz majhnih nastanejo ve-
like kréne zile in iz lazjih tudi zna-
ki, ker bolezen, ¢e jo ne zaénemo
zdraviti, nenehno napreduje. Po-
leg tega mora biti vsak bolnik pri-
pravljen na sodelovanje pri zdrav-
ljenju, ki traja domala vse Ziv-
lienje od prvih tezav naprej, s
krajsimi ali daljSimi presledki brez
vsakih motenj. To nedvomno terja
veliko potrpezljivost od zdravnika,
Se vecC pa od bolnika.

Zdravljenje in preprecevanje po-
sledic mora upoStevati vse tiste
¢initelje, ki na svoj na¢in vplivajo
na nastanek krénih zil. Ker na pri-
rojene slabosti ne moremo vpliva-
ti v zadostni meri, se usmerimo na
tiste, ki so nam dostopne. Zdrav
nacin zivljenja ob zadostnem te-
lesnem gibanju, gojenje Sportov,
pravilno razporejeni in dobro izko-
ris¢eni pocitki, posebno v poklicih,
ki terjajo dalj$o stojo, v nosetno-
sti itd., pomagajo preprecevati
prezgodnje-nastajanje krtic. Zdrav-
ljenje =zacnemo Cimprej in ga
usmerjamo zoper vse Cinitelje, ki
so nam dostopni. Uporabnih metod
je ve¢; jemanje zdravil, zdravlje-
nje z injekcijami ali operacijo,
oziroma kombinacijo ve¢ metod
hkrati. Tezko je dati prednost ne-
ki od teh, kajti vsaka ima pred-
nost v enih in slabost v drugih
primerih, Prepustimo da o teh od-
lota zdravnik, bolnik pa naj sledi
in izvaja njegove mapotke. Od bol-
nika se terja, da prihaja redno na
kontrole, nosi elasticne povoje, ki
jih snema le ponoci, a nogo povija
natanko tako kot mu je naroceno.

(Dalje na 10. strani)
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Nekatera staliséa in naloge sindikatov ob devalvaciii

Predsedstvo republiSkega sveta
Zveze sindikatov Slovenije je mna
izredni seji 27. januarja'1971 r.z-
pravljalo o aktualnih vprasanjih v
zvezi z devalvacijo. Predsedstvo je
ugotovilo, da je devalvacija glede
na cas in obseg izvrseno dejstvo,
in se je zato opredeljevalo do ne-
katerih problemov in nalog, ki nas
¢akajo v prihodnjem obdobju.

L

Iz gradiva ZIS, ki nam je na raz-

- polago, sklepamo, da so vse pri-
prave k temu izjemno pomembne-
mu ukrepu bolj osredotocene na
to, da bi vzpostavili Ze dalj ¢asa
poruseno ravnevesje .in realnejsi
odnos jugoslovanskega gospodar-
stva navzven, da pa je ocitno pre-
malo kazalcev predvidevanj in
ocen o tem, kaksSne posledice bo

imela devalvacija na notranje raz- -

mere, zlasti na socialne odnose in
standard. Zato ¢utimo potrebo, da
se ekonomske in politiéne sile v
Jugoslaviji, zlasti pa v republikah,
bolj organizirajo, da bi z ustrezno
politiko lahko uspe&no in racional-
no razreSevale zaostritve, ki bodo
nastale, ¢e noé¢emo Ze od vsega za-
cetka devalvirati devalvacije in se
odreci pozitivnim uéinkom, ki jih
hocemo z njo doseéi.

Najve¢ socialnih in politiénih
pretresov, ki bodo neizogibni, pri-
cakujemo v industrijskih srediiéih,
Se zlasti, ¢e je njihova industrija

tehnolosko vezana na uvoz repro-
dukcijskega materiala.

Podobno wvelja za tiste delovne
organizacije, ki zaostajajo za po-
pre¢no produktivnostjo dela, ce
upo$tevamo, da svoje niZje pro-
duktivnosti ne bi smele kompenzi-
rati s povecanjem cen,

Vse pozitivne ucinke devalvacije
lahko kaj hitro razvrednotimo, ce
ne bomo pospesili uresnicevanja

tudi drugih ukrepov stabilizacije. *

Sem spada potreba, da ¢imprej izo-
blikujemo in uveljavimo nov eko-
nomski in politiéni sistem, ki mo-
ra opredeliti vec pristojnosti, pra-
vig, dolZznosti in odgovornosti zdru-
zenemu delu. To pa vkljucuje tudi
drugacne vlogo in mesto republik
in obc¢in v samoupravljanju zdru-
zenega dela in pri naértovanju
ekonomske politike. Veéja disper-
zija pristojnosti in odgovornosti za
druzbeni in gospodarski razvoj, su-
verenost samoupravljalcev in na-
cionalnih skupnosti — to je lahko
tista pot, ki bo zagotovila vecje
ucinke in najracionalnejse resitve.

Po kanalih federacije — s kon-
centriranimi pristojnostmi v njenih
organih — smo Ze poskusali izve-
sti reformo. Znano je, da nismo
povsem uspeli. Zato je tokrat uspeh
gospodarske stabilizacije in refor-
me sploh Zivljenjsko vezan in od-
visen od tega, kako hitro in koliko
dosledno bomo izvajali druzbeno
reformo v smeri oblikovanja polne
veljave samoupravnih subjektov,

MOTNJE KRVNEGA OBTOKA

(Nadaljevanje z 9. strani)
Veckrat je potrebno, da bolnik do-
bi tudi vloSke za ploska stopala,
oz, izvaja ortopedske vaje za ja-
canje stopalnega oboka, izgubi
kaksno kilo v telesni teZi ter se
izogiba vsega, kar bi sicer ovirilo
krvni obtok. Nekateri bolniki obu-
pajo v casu zdravljenja, ne zave-
dajo¢ se posledic, katerim gredo
nasproti. Uspehi zdravljenja pa ne
izostanejo, ¢e se le za¢ne dovolj
zgodaj in dovolj dolgo.

Zdravljenje motenj obtoka v
spodnjih okoné¢inah je kot reéeno
zelo razlicno. V zadnjem ¢&asu se
je razvil nov naéin zdravljenja z
razlicnimi preparati, ki jih pacient
zauzije ali uporablja in ki posegajo
v podrocje mikrocirkulacije. Ti
preparati uspesno preprecujejo po-
sledice, ki nastanejo zaradi motenj
krvnega obtoka v spodnjih okon-
¢inah. Tako so znani preparati div-
jega kostanja, ki vplivajo na ka-
pilarno steno tako, da zvisujejo
kapilarno rezistenco in zmanjsuje-
jo prepustnost kapilar. Dobre uspe-
he zdravljenja so tudi registrirali
pri t. i. kombinirani terapiji. Naj-
boljse so se pokazale kombinacije
preparata, ki vsebujejo razen toni-
zirajocih, wvasoprotektivnih sub-
stanc Se komponente, ki stimulira-
jo obtok in take, ki imajo proti-
vnetno delovanje.

Pri zdravljenju varikoznega sim-
ptomnega kompleksa naj bo nate-
lo pacienta, da ¢im prej zacne s
terapijo.

Zdravljenje takih bolnikov mo-
ra biti dobro organizirano in zahte-
va od zdravnika in posebej od pa-
cienta popolno sodelovanje, seve-
da ¢e zelimo nekaj doseci. Posebej
je vazno poudariti zgodnje triazi-
ranje in odkrivanje takih bolnikov,
pri katerih so spremembe 3ele na
zacetku. Takoj je treba zaceti z

zdravljenjem in z ukrepi, ki naj
preprecijo napredovanje bolezni.

Sistemati¢ni pregledi delavcev v
industriji bi morali biti redni, ose-
be, ki so ogrozene;, pa bi bilo tre-
ba pravocasno poklicno preorienti-
rati, kar pomeni za delovno skup-
nost in prizadetega velik dobicek.

Razumljivo, da je v vseh prime-
rih bolezni oziroma motenj obtoka
v spodnjih okoné¢inah potreben
zdravniSki pregled in spostovanje
zdravnikovih navodil, ker je samo
zdravnik pristojen za resevanje te-
ga problema.

Zamotana, zelo heterogena in Se
vedno ne raziskana podro¢ja pre-
varikoznega in wvarikoznega sin-
droma so problemi, ki jih vse bolj
raziskujejo; prou¢evanje tega me-
dicinskega, hkrati pa tudi socialno-
ekonomskega problema danasnjega
Casa terja po vsem civiliziranem
svetu ne samo vztrajno in siste-
maticno skupinsko delo strokov-
njakov medicincev, temveé¢ tudi
aktivno sodelovanje bolnika.

V tak8no nacrtno delo je pred- -

vsem vkljuéen vsak zdravnik., Po-
znavanje zgradbe ven in normal-

nega venskega krvnega obtoka -

zlasti v spodnjih okonéinah je te-
meljno znanje, ki omogoca zdrav-
niku, da prodre globlje v proble-
matiko wzroka in nastanka teh si-
cer kroni¢nih stanj, Tedaj zacetek
zdravljenja ni tezak, ker terja
manj porabljenega éasa, daje pa
kvalitetnejSo nego bolnika in

koncne v vetini primerov zelo do-

bre uspehe zdravijenja.

Ti -nagibi opravicujejo
hkrati »moto« vsebine tega sestav-
ka, ki v njem zelim poudariti po-
membnost problematike motenj
venskega krvnega obtoka v spod-
njih ekstremitetih, seznaniti bralca
oziroma eventuelnega pacienta o
tem zelo pogostnem problemu,

in so '

ob¢in in republik, ki naj Zanjejo
uspeh svojega dela, nosijo pa naj
tudi tveganja neuspesnega poslo-
vanja.

IL

Nekaj dni po devalvaciji je pred-
sedstvo republiskega sveta Zveze
sindikatov Slovenije lahko spozna-
lo in ocenilo zlasti tele posledice
in njene vplive na socialnem po-
drocju:

Devalvacija pomeni prenos bre-
mena nekega temeljnega neravno-
vesja v gospodarskem Zivljenju
(deficit placilne bilance, visoka
stopnja inflacije, nepokriti notranji
dolgovi) na vse viste potrosnje: in-
vesticijsko, osebno in splosno.
Vprasanje gospodarske in druzbe-
ne politike ter njenih insirumentov
pa je, kako to breme razpodeliti
in kaksne rezerve imamo, da ne bi
ze’ cez kratek ¢as imeli ponovne-
ga neravnovesja, seveda na visji
ravni.

Porast cen, ki sledi postopoma
vsaki dewvalvaciji, se namre¢ kaie
ra vseh oblikah potrosnje. Pozi-
tivni uc¢inek devalvacije je odvisen
zlasti od vecje. druzbene produk-
tivnosti dela, ki jo moramo spod-
bujati na vseh ravneh.

*

Posledice razvrednotenja dinarja
bodo vsekakor vidne tudi na oseb-
ni potrosnji in standardu prebival-
stva. Porasle bodo cene uvoznega
blaga, predvsem repromateriala, ki
ga v veliki meri uvazamo; pa tudi
nekaterim uvoznim zivilskim pri-
delkom. V kasnejSem obdobju se
bo to primarno povecanje cen nuj-
no kazalo na wvseh stopnjah na-
daljnje predelave, posredno pa tu-
di na cenah najrazlicnejsih stori-
tev.

Predsedstvo meni, da imajo druz-
beni organi na vseh ravneh, ki bo-
do odlo¢ali o ekonomski politiki
(zlasti o politiki cen) v bliZnjem
obdobju, izredno odgovornost. Gre
za odlocitve, s kaksnim tempom,
obsegom in na podlagi kaksnih
analiz se'bodo odlocali za usklaje-
vanje cen. Se zlasti pricakujemo
polno odgovornost pri spremembah
cen proizvodov in storitev, ki z
verizno reakcijo povzrocajo splos-
no nara$¢anje cen, in na cene ti-
stih proizvodov, katerih obcutno in
naglo povecanje bi neposredno
ogrozilo zivljenjski standard do
take mere, da bi se zaostrili soci-
alni konflikti. Prera¢unana in jasno
zacrtana politika na tem podrocju
cen nas lahko obvaruje sicer moz-
nih socialnih in politicnih zaostri-
tev, ki bi jim kasneje morali po-
puscati na Skodo .stabilizacije.

Menimo, da mora biti odnos do
premikov cen zadrzan in diferenci-
ran ¢im dlje je mogocfe. Ce bodo
s tem v zvezi na podrocju cen po-
trebni trenutni in kratkotrajni ad-
ministrativni ukrepi, jih bomo pod-
prli. Izhajajoc¢ iz tega, ocenjujemo
ze najavljene podrazitve neposred-
tho po devalvaciji za elektriko, go-
rivo in prometne storitve kot ne-
primerne.

£

Lahko pricakujemo, da bodo ne-
katere delovne organizacije posku-
Sale izboljsati svoj polozaj zlasti s
takojénjim povisanjem cen svojih
proizvodov in storitev — pod »fir-
mo« tako imenovanega usklajeva-
nja. Prav zato je zadrzevanje po-
rasta cen lahko ucinkovita »pri-
sila«, da delovne organizacije osre-
dotocijo, svoja prizadevanja na
druga, trajnej$a podrocja, ki jim
lahko zagotovijo wvecji dohodek.

kaj je z njihovo produktivnostjo

To se pravi, da morajo pogledati

organizacijo dela, izkoris¢anjeni
kapacitet, skratka, kaj lahko stori
jo za racionalnejSe gospodarjenj
Zavedamo se, da je to mnogo tez
je, je pa prav takina usmerite
zanesljiva pot k stabilizaciji. Sam
racunsko usklajevanje cen nam 3
zelo kratkem casu lahko razvred
noti vse pozitivne uc¢inke devalva
cije.

*

V sinteticnem gradiva ZIS s
omenja potreba, da se mora zlast
v prvem obdobju po devalvaci
zadrzevati porast cen nekaterih o
novnih in za Zivljenjski standar
pomembnih proizvodov (kmetij
skih, zivilskih). Pri tem lahko sam
ponovimo Ze znano stalisé¢e sind
katov Slovenije, da je treba zar
di zascite minimalne zivljenjski
ravni preprecevati prehitro nar
Stanje cen osnovnih proizvodov zd
zadovoljevanje zivljenjskih potreb
proizvajalcem teh proizvodov p
razliko v ceni nadomestiti.

*

O vprasanju sredstev za to naH
domestilo doslej ni bilo govora, tul
di v gradivu ZIS ne. Sodimo, dé
emisija ne pride v postev, Ce noi
temo razvrednotiti pozitivnih ucin!
kov devalvacije. Zato je treba f
sredstva najti med obstojecimi al
pa z najemanjem tujih kreditoy
oziroma o prolongacijo obveznosti
ki iz nje izhajajo. Znano je, da smd
se ob devalvaciji leta 1965 v znatny
meri oklenili te moZnosti.

Nadaljnja moZnost je prepora
delitev obstoje¢ih notranjih sred
stev. To lahko dosezemo z razni
ukrepi ekonomske politike, k
npr. z zmanjsevanjem stroSkov z
druzbeno rezijo (splosno potrosnj
predvsem upravo, ob konceptu vse
liudske obrambe tudi za vojskg
itd), izkori§¢anjem proracunskilf
presezkov, z vetjim obdavéenjem
luksusnega blaga, s carinsko poli
tiko, z ukrepi kreditno-monetarng
politike itd. Te moznosti bodo pri
stojni organi morali nemudomg
preuciti in ustrezno ukrepati.

V interesu zivljenjske ravni dej
lavcev z nizkimi osebnimi dohodk]
so potrebni ukrepi, ki bi deloval
diferencirano, To velja tudi za u
pokojence, &tipendiste, socialne
podpirance itd., ki bi bili ob nedi
ferenciranem delovanju posledic
devalvacije socialno ogrozeni.

Predsedstvo republiSkega svets
Zveze sindikatov Slovenije je zal
dolzilo komisijo za Zivljenjske if
delovne pogoje in komisijo za eko
nomske odnose in ekonomsko pof
litiko, da pripravita podrobnejs¢
analizo ekonomskih uéinkov del
valvacije in sprememb ter program
ekonomsko-socialnih ukrepowv, zg
katere se bodo zavzemali sindikalq‘
ni organi in organizacije.

B

Delno je porast zivijenjskih stro
¢kov mogoce kompenzirati z vZpo
rednim narascanjem osebnih do
hodkov. Menimo, da je nacelnd
mogocte zagovarjati zahtevio, da no
minalni osebni dohodki rastejq
vzporedno z naras¢anjem Zivljenji
skih stroskov, vendar tako, da jéd
narascanje realnih osebnih dohod
kov, vsaj v prvem stabilizacijskemnj
obdobju, manjSe od narascanjd
produktivnosti dela. Seveda velja
to za gospodarstvo kot celoto.
_ V primeru neobvladovane in nel’
organizirane rasti cen pa bodo sin
dikati nujno v polozaju, da se bo

(Dalje na 11. strani)
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do zavzemali za temu ustrezen po-
rast osebnih dohodkov.

Za preprecevanje ekscesov, ki iz-
virajo iz monopolnega polozaja ne-
katerih panog in delovnih organiza-
cij in iz drugih posebnih moZnosti
gospodarjenja, so druzbeni in samo-
upravni dogovori zelo pomembnj,
saj se sicer ne bomo mogli izogni-
ti ne le zacasnega, marvec tudi
trajnejSega zakonskega murejevanja
tega- tako pomembnega vprasanja.

L

Pri zasciti delavcev z najnizjimi
osebnimi dohodki je treba vztrajati
na zagotavljanje minimuma, Eigar
visino je treba realneje oceniti. Kot
je znano, smo se na junijski konfe-
dohodki ne bodo manjsi od 800 di-
narjev. Ta spodnja meja Ze danes
postaja prenizka zlasti Se zato, ker
jo instrumenti -socialne politike ne
podpirajo v zadosini meri (npr.
otroski dodatki oziroma sploh otro-
sko varstvo, e vedno nediferenci-
rano subvencioniranje stanarin).

Ceprav nosi taka politika oseb-
nih  dohodkov nevarnost teinje
zmanjSevati upravicene razpone,
je v taki situaciji kot zatasna in
prehodna najbrz nujna. Seveda pa
je v tem najti pravo mero, saj si-
cer lahko prav tak$na politika pri-
speva k mnadaljnjemu odhajanju
kvalificiranih strokovnih delavcev
v tujino.

L

Predsedstvo republiskega sveta
Zveze sindikatov Slovenije je na
podlagi opozoril iz osnovnih orga-
nizacij izvrSnemu svetu skupscine
SR Slovenije predlozilo osnutek
zakona o za¢asnem dovoljevanju
za izjemno povecanje osebnih do-
hodkov, da na podlagi 3. Clena
zveznega zakona o zatasnih ukre-
pih pri omejevanju rasti osebnih
dohodkov predlaga skupscini SR
Slovenije, naj po hitrem postopku
sprejme republiski zakon; ta naj
bi v ekonomsko upravicenih pri-
merih pooblasti izyréni svet, da bi
lahko dovolil tudi viSjo rast kot
11 ;. To pooblastilo, ki naj bi bilo
uporabljeno v resniéno izjemnih
primerih, je po naSem predlogu ve-
zano na vsakokratno soglasje vseh
treh partnerjev, ki so doloteni kot
podpisniki druzbenega dogovora o
usmerjanju delitve dohodka, torej
na soglasje sindikata in gospodar-
ske zbornice. Tak predlog smo po-
slali izvrsnemu svetu skupécine SR
Slovenije in pricakujemo, da bo v
najkrajiem tasu sprozil postopek
za sprejem,

Opozarjamo, da bo imela deval-
vacija tudi pozitivne utinke, ki bo-
do nastali zaradi ugodnejsega po-
lozaja izvoznikov; to bo deloma
tudi kompenziralo nastete negativ-
ne uéinke. Ob tem pa kaZe opozo-
riti, da lahko tudi pospeSen izvoz
nekaterih na doma¢em trgu deficit-
nih artiklov povecta blagovno ne-
pokrita povprasevanja, kot bi se
to lahko zgodilo npr. pri izvozu
mesa, ¢e bi njegova proizvodnja
prepocasi narascala.

Nekatere delovne organizacije
— zlasti izvozniki — bodo zaradi
realnejiega tetaja dinarja, prisle
v ugodnejsi polozaj. Ta poloZaj, iz-
razen v povectanem dohodku, je
treba izkoristiti za proizvodnjo eks-
panzije. Prav ti naj s podporo na-
Se ekonomske politike postanejo
pomembni nosilci preusmerjanja
blagovne proizvodnje in spremi-
njanja tehnologije tudi pri tistih,
ki se bodo znasli v tezavah. Od
njih pricakujemo nova delovna me-
sta, ki naj omilijo polozaj v tistih

'

delovnih organizacijah, ki bodo po-

stopno prisiljena preusmeriti in
opuscati dosedanje nerentabilno
proizvodnjo.

Predlagamo, da zaradi razli¢nih
ocen o posledicah in ucinkih ob-
veznih depozitov za uvoz blaga
ustrezie sluzbe republiske uprave
pripravijo analizo u¢inka tega u-
krepa. Tak$na analiza nam bi omo-
gocila tudi diferencirane admini-
strativne ukrepe v primerih, ko so
delovne organizacije depozite ob
pricakovani devalvaciji Spekula-
tivno uporabile na Skodo drugih.

&

" Ob devalvaciji leta 1965 smo
opravili revalorizacijo hranilnih
vlog tako, da smo jo pokrivali v
glavnem iz emisije; to je wvplivalo
inflacijsko na gospodarski razvoj.

Uspesen

Rokometasice so na zimskem
prvenstva v Hali Tivoli med os-
mimi ekipami zavzele 2. mesto. O
prvih petih tekmah smo porocali
Ze v prejsnji Stevilki, v zadnjih
dveh tekmah pa je ekipa dosegla
naslednje rezultate:

teklar —

Franciju v slovo

Zalostno je v ranem ju-
tru 19. 3. 1971 odjeknila
vest, ki je hitro obkrozila
vse nase oddelke, da smo
izgubili za vedno dobrega
prijatelja in strokovnjaka
GRIL FRANCA, deZurnega
elektrikarja v Steklarni
Hrastnik. Boletina je Se to-
liko vetja, ker ga je zahrbt-
na bolezen iztrgala iz naSih
vrst v cvetu mladosti, saj
Se ni dopolnil 41 let.

V Steklarni Hrastnik se

je zaposlil 1. 10. 1955 na de-

lovnem  mestu deZurnega
elektrikarja. Svoje delo v
nasi delovni organizaciji je
opravljal vestno v zadovolj-
stvo svojih predpostavlje-
nih, vec¢krat ga nismo razu-
meli, ko nam je potozil, da
ga bolezen zdeluje. Svojo
boledino je najveckrat pri-
krival z vedrim humorjem,
ki je bil zanj znatilen. Da
je bil spostovan, smo se la-
hko prepric¢ali tisti dan, ko
smo se od njega poslavljali
za vedno. Velika mnoZzica
njegovih, prijateljev, znan-
cev, sodelavcev se je s sol-
zami v oceh Se enkrat po-
klonila njegovemu spominu
na dolskem pokopalisc¢u.

Slava mu!

Tega ne smemo ponoviti in je sred-
stva za to treba poiskati drugod.
Mnenja smo, da je revalorizacija
hranilnih vlog nujna, ¢e nocemo
zavreti varcevanja: Se zlasti je to
pomembno za stanovanjsko varce-
vanje.

Predsedstvo se zavzema, da ob
devalvaciji dinarja in revalorizaciji
hranilnih vlog revaloriziramo tudi
vse vrste najetih kreditov ob¢anov.
Ne prepri¢ujejo nas razlogi, po ka-
terih tega iz pravnih zadrikov ne
bi bilo mogoce sprejeti.

*

Posebna oblika omiljevanja te-
zav na podrocju zivljenjskega stan-
darda je skupna potrosnja. Tu je
treba povecati diferencirano beni-
ficiranje na raznih podrocjih, zlasti
pri pokojninah, socialnih podporah,

zdravstvu itd. Glede na to je po-
trebno, da tudi drugi dejavniki pri-
pravljajo programe. :

Pred nami je zahtevna politiéna
in ckonomska naloga, da v stabili-
zac_ji uspemo. Devalvacijo razu-
memo kot enega od poglavitnih
ukrepov na tej poti. Ker je politié-
no razpolozenje danes manj ugod-
no, kot je bilo leta 1965, terja to
toliko bolj premisljeno angaziranje
vseh dejavnikov, tudi*sindikatov.

Zato predsedstvo republiskega
sveta Zveze sindikatov Slovenije
predlaga, da skupscina SR Slove-
nije, gospodarska zbornica SR Slo-
venije in druzbenopoliti¢ne orga-
nizacije uskladijo svoj odnos in

. akcije zlasti ma podrocju politike

cen; osebnih deohodkov in drugih
ekonomsko-socialnih ukrepov.

nastop rokometasic

Polet 10:0 b. b., Steklar — Zamet
(Reka) 7:6. Zamet iz Reke, ki si-
cer nastopa v prvi zvezni zenski
rokometni ligi, tokrat ni nastopil
v kompletni postavi, tako da ni
bil kos igralkam »Steklarja« iz
Hrastnika. Rezultat pa bi bil se
ugodnejsi za Hrastnic¢anke, ¢e ne
bi brzopeto zapravile obilico pri-
loznosti za doseganje zadetkov,
poleg tega pa sta jith moéno o-
s$kodovala sodnika, ki mista bila
dorasla tekmi taksme kvalitete.
Razveljavljala sta dosezene zadet-
ke, v doseganju prekrSkov nista
bila izenacena, kar je prava sra-
mota, ¢e so merodajni na koncu
ugotovili, da je eden izmed njiju
naredil na tej tekmi izpit za re-
publiskega sodnika.

Ali je to v prid razvoju roko-
meta v Sloveniji?

Na leto$njem zimskem 'prven-
stvu v Hali Tivoli so nastopile
prav vse igralke, kar je bil tudi
cilj tehni¢nega vodstva kluba in
zato niso bili doseZeni tako ble-
ste¢i rezultati. Nekatere so celo
prvi¢ stopile pred avditorij in
Kljub temu, da so na treningih
pokazale precej znanja, jim je
drhtela roka in niso bile zmozne,
pokazati vsega svojega znanja.
Zadeti se mora, tako so tudi te,
trema je vse manjSa in upamo,
da bode v spomiadanskem delu
igrale uspe$no. ud starejSih velja
posebno pohvallii Bratusevo, vra-
tarko Puflerjevo ter borbeno Jel-
¢icevo, napredovala pa je tudi
Vreticeva, ki se je ‘na mneka-

terih tekmah na desmem krilu
kar dobro zna$la in ¢e bo $e na-
prej s tako zavzetostjo trenirala,
se lahko prifakuje, da je njeno
mesto na desnem krilu zagotov-
ljeno. Tudi vse druge so se priza-
devale in pripomogle k osvojitvi
2., mesta.

Lestvica po konc¢anem zimskem
prvenstvu pa je naslednja:

1. Olimpija W56l 20 R R 12
2. Steklar o Qi B BRI o R - S L
3. Zamet 75 0.2 76 : 38 10
4. Siovan 7432 73 144 9
5. Breiice 73 22 66:82 8
6. Gorenje T-22005 48 : 72 4
7. Alples 71 0.8 . 37:80 2
8. Polet . e 12 : 75 0

CO00000000000000006000088900058

Dragi urednik!

Oglafam se vam iz Novega
Sada. Lepo vas prosim, ¢e bi mi
posiljali nase glasilo »Steklar«.

Prosim, pozdravil bi rad briga-
do Cudovan in Volfand ter izmen-
skega vodjo Vracun Vilija in vse
¢lane Kluba mladih proizvajalcev.
Posebno pa tebe tovaris urednik.

Vojak

JOZE KASE

V. P. 1578/13
NOVI SAD VE-5

Dragi JoZe!

Lepo se ti zahvaljujem za
pismo in pozdrave. Mislim, da
bodo tvoji sodelavei opazili tvoje
vrstice in se ti kaj oglasili. Prej-
mi lepe pozdrave od urednika.

ZAHVALA

Ob bridki in teZki izgubi ljubega moZa in ata

GRIL FRANCA

ki nas je zaradi hude bolezni prerano zapustil, se iz srca
zahvaljujem vsem, ki so ga v tako velikem Stevilu spremili
na njegovi zadnji poti. Iz srca se zahvaljujemo prav vsem,
ki so darovali vence in cvetje, Se posebej sindikalni podruz-
nici in upravi steklarne, vsem govornikom za poslovilne
besede, godbi na pihala, pevskemu zboru Svobode II. in

drugim.

Posebno se zahvaljujemo, dr. Toplak JoZetu za vso po-
mo¢, vsem prijateljem, sosedom ter obema duhovnikoma
ter vsem, ki so mi pomagali v najtezjih trenutkih. Vsem se

enkrat prisréna hvala!

V globoki Zzalosti: Zena Milena,
sin Franci, oce, sestra Milka in
svak Bruno z druzino.
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PREBIVALEC IME KARIKAY{ LAHKO: | MOZKI . . !éssm\ru: MENICNI | KRAJ PRI
GLAVNI | ZMRINJE - RELIATLETSKA | PEVSKI H AVGUST |ZALETEK | 8OLSKi |EDOUARD | LETNI' | )evoprs | KARLI | POIVANEC, | VRHNIHI
N SAviny | STEVNIK | NA VODA ’2?:531245 M1DscipLing | ‘GLAS STANKO | DIRKE | ZAPOR LALD CAs DREMEL | DOLZNIK" |(TEMN.MUTES)
NEOKR:
HUR'N'ISK'I
NJENOST AT THOMAS
E%% {;1"! 18, \I’IDINES] BROWNE
T 100D, PLIACE)
RAFKO
VELIKI
£ Sﬁ%“l ET&]&I IRGOLIE
VNI
(w9 -1 | 2
REDK \l ECICA NA NOGOMETAS
H HOERO!IHE KOTSKEM voJ}h%EﬁE 100 m* NK MARIBOR
OZKA POT BOGINJA ENOTE | PEVKA DREAVA
WV SNEGL PREPIRA REDIEPOVA v AZII
TRGOVSHI
HRAJ PRI BLEDY, GR§KR 1ZVEDENEC
20 0L BOGINJA
SHOC.TERAE MODROST! | KRAJ B
REKI BOSNI
TISKARSKA REKA V
KRAJ PRI MREZA SRBIJI
jgopBll DEL ZIVAL: DREVO Z BE:
SHE VPREGE LIM LUBJEM
RADO R
ROISTVO num,[ MURNIK OTOK V OCE
: Pg‘.llﬂﬂ ?J.ER\LERF;NNElT MATERIJA
NotI ¥ AN KRSTA SNOV
070 REI: KORAK. AL KI RIJE "
H INGER MKBER JTRIENA, 70D ZEMLID REKA NA | MREZASTA | (PEVKA
SEVERIN BlEMLFEfE. N ERRVENT PELEPONEZ| THANINA | STEFOK
SALL TABAVISCE VLADAR
TUJE ZEN:
NASA O7JA nmgmn MARLIA SKO IME
DOMOVINA KERSOVANI |VELKAVRH ONOMA.
NATIV
RAHMANING
VA OPERA MR?&O IT
SMESNICA BROSCEVE
ZNOJNE KORENINE
LUKNJICE
x FR.SURREALL & DVORNA
LELEKTRIENATSTIEN SLIKAR OCKA STRANKA
H Mg FBSA{A SAHOVSKA DEL
FIGURA KORANA RADLS
GREKI IVAN z
KONGAR
STANE aToK VAZOY vZyISENA | GORA'V | TOVARNA {keas 8Lizu | SOREHL
DOLANC ZMAGA AN SEVSRT PESEM | SRBII | VCELIU | ZADRA | PGHA
V SAHU MOTORJEV ZBOR
MUSLIMAN: KRITIKA,
DRIAVA V TomA  |SHI SODNIK RECENZ A
AFRIKI GRANFIL |y ueim ANNA
. EKELUND KARINA
NEPOKLIEND &
; CLAN AHA-
URYARIANJE
5 $P0RTOM DEMIJE
UMORJENA
iy SR R
| KA
(SHARGN) (CLAUDINE )

Za pravilno reSitev danasnje
krizanke razpisujemo 7 nagrad:

K. E., oral, ovira, Om, ogrlina,
Asta, imam, Vatikan, Kerr, kri-

menjalec modelov; Grlica Franc,
menjalec modelov; Zibret Avgust,

Porocili so se:

Kozar Joze, ~delavec tezak, in

1. nagrada: 30 din ket, I. T., Alost, agronom, nemir, kljuéavniéar; Klansek Franc, me- GEr e g
2. nagrada: 20 din §trk, utvara, arara, okvir, sak, njalec modelov; Draksler Drago, f; 11‘{32,1] dnglil‘,tﬁga'vKgm%';% Ki?{
3. do 7. nagrada: po 10 din trs, gem, matirnica, O. 1., omo- brusilec; Spacapan Marjan, zidar- Jost Frane, vadrievalec v avio:

Izrezek z vpisano resitvijo pos-
ljite na naslov: Urednistvo »Ste-
klarja« Hrastnik. Pri Zrebanju
bomo upoStevali vse reSitve, ki
bodo v uredni$tvu do torka -20.
aprila.

Nagrajeni
resevalci

‘Za malo tezjo nagradno Krizan-
ko od prejsnje, objavljeno 6.
1971, smo prejeli manjse Stevilo
re§1tev Izmed 97 reSevalcev je
zreb namenil nagrade nasled-
njim:

1. nagrada (30 din) MaJcen Anka
2..nagrada (20 din) Voglmc Rezi,
upok.
3. do 7. nagrada {po 10 din):
Volker Vida
Srsen Edvard
Kalsek Franc
Novak Avgust in
Pire Milena.

RESITEV PREJSNJE
KRIZANKE

VODORAVNO: 1. P, patriot, U.
V., enakepravnost, o, Dan Zena,

" Draksler Milan, elektricar;

rika, Eneas, ¢rv, barometer, vstop,
Kir, Ital, pet, emirat, Ast, Tina,
Aja, napast. ;

Lanimalovas bo!

Pridli v podjetje:

Blasko Miroslav, pripravnik;
Gracner, = Branko, elektri¢ar;
Zo-
ren¢ Friderik, pobiralec ¢repinj;
Zalezina JoZze, nosac stekla v b1u—
Slll’llCl

Odsli iz podjetjw

-Kolander Stefanija, skladig¢na
delavka; Mesicek Martin, krogli-
¢ar; Borsi¢ - Albin, dostavljalec
modelov; Pusnik Frane, delavec
tezak; Glas Ivan, zabojar. -

Odsh v JLA:

Sotlar JoZe, odbijalec stekla;
Jamsek Franc, predstiskalec; Po-
gacnik Milenko, kroglicar; Pod-
gor$ek Stanislav, menjalec mo-
delov; Lovrenc Janez, izpihalec;
Urana Vid, odbijalec; Kase Joze,

Samoter; Rancinger Roman, klju-
¢avnicar; Podreber$ek Drago, no-
sac¢ stekla; Kriznik Anton, krogli-
¢ar; Bajda Bruno, krogli¢ar; Kirn
Bojan, odbijalec.

matski proizvodnji; Hercog Ade-
la, delavka v slikarnici, in Maj-
cen Drago, elektrikar; Askerc Jo-
7ica, delavka v brusilnici, in Bri-
lej Franc.

Prirastek v druZini:

Blaj Danijela — sina; RiZnar
Alojz — sina; Kepa Viktor —
héerko; Rebov Alojz sina;
Avfli¢ Alojz — sina; Moc¢nik Lado
— heerko; Rosker Karla — sina;
Levaci¢ Anton — sina; Urlep Met-
ka — hcerko; Cigole Adolf —
héerko.

POSEBNA ZAHVALA

Ne najdem dovolj lepih besed, s katerimi bi se vam rada
zahvalila za tako veliko pozornost in pozrtvovalnost, ki ste
mi jo nudili v najtezjem trenutku mojega zivljenja, ko sem
izgubila najdrazje — svojega moza.

Posebno bi se rada zahvalila njegovim prijateljem, sode-
laveem iz energetike za vso moralno in denarno pomoc.

Enako se zahvaljujem za denarno pomo¢ notranjemu

obratu 1.

izmene, kontroli stekla izmene Gréar Tine, delav-

nicam, operativnim delavnicam in brusilnici izmeni Pokra-

jac Dorda.

Iz srca se vam zahvaljuje
Milena s sinom.



ZVEZA MLADINE STEKLARNE HRASTNIK

Urcjuje uredniski odhor: Str-
gariek: Janko, glavni in odgo-
vorni urednik. Clani uredni-
fkeza odbora: Cvelbar Lidija,
Prcmec JoZe, Halzer Vili, Raz-
potnik Mirko. Uredni$tvo in
uprava: Steklarna Hrastnik.—
Izhaja na 3tirih straneh sku-
paj z listom =»Steklars vsak
mesee. Naslov »Glas mladihe
glasilo Zveze mladine Steklar-
ne Hrastnik, tel. 81--622 — in-
terno 26. Tisk in klifeji CETIS
grafiéno podjetje Celje.

APRIL 1971

ST. 4

'ALI JE STEVILO MLADIH V SAMOUPRAVNIH ORGANIH RES MERILO
- ZA NJIHOVO USPESNOST V SAMOUPRAVLJANJU?

I. ZBOR MLADIH SAMOUPRAVLJALCEV ZASAVJA V DELAVSKEM DOMU V HRASINIKU

15. marca so se zhbrali v dvorani
Delavskega doma v Hrastniku mla-
di samoupravljalci iz Zasavja na
prvem zborovanju, Tudi mlade sa-
moupravljalce iz Zasavja so med
drugimi v Sloveniji vkljucili v raz-

- prave pred II. kongresom samo-
upravljalcev Jugoslavije, ki bo v
zacetku maja v Sarajevu.

- Uvodni referat pred priblizno
300 mladimi samoupravljalci je po-
dal sekretar revirskega komiteja
ZK Trbovlje Ivo Migli¢. V svojem
referatu je obravnaval aktualne
opliticne dogodke v Jugoslaviji v
zvezi z wustvanimi spremembami.
Njegovo izvajanje je bilo dokaj
skopo in za vefino prisotnih Ze
znano, tako da ni prisotnim pove-
dal ni¢ novega. Skoda, da organi-
zatorji za ta zbor, ki mu je priso-
stvovalo toliksno stevilo mladih,
niso angazirali koga drugega, ki bi
mladim s konkretnejsimi besedami
povedal kaj vec o tej izredno aktu-
alni temi.

V nadaljevanju je pripravil re-
ferat o delovanju mladih v samo-
upravni organih predsednik pred-
sedstva obcinske konference Zveze
mladine Hrastnik ing. Viktor Ram-
3ak. Njegov referat je bil najboljsi
na-tem zborovanju in je edino imel
tudi primerno vsebino. Prikazal je
dejansko stanje udelezbe mladih v
v samoupravnih organih in svoje

podatke podkrepil tudi s procenti
udelezbe mladih v teh organih
Nato je dejansko ugotovil, da
je v nekaterih delovnih organizaci-
jah sicer precejSen procent mladih
v samoupravnih organih, tako da
lahko govorimo, da so mladi v
zadnjem obdobju Steviléno zado-
voljivo zastopani v samoupravi.
Njegov referat je s tega stalis¢a bil
res prepricljiv in' dober, zal pa bi
bilo tu potrebno tudi spregovoriti
dokaj vet besed o kvaliteti dela
mladih v samoupravnih organih.
Namen organizacije Zveze mladine
ali podjetij naj ne bi bil, da v svo-
je samoupravne organe izvolijo
¢im vetje Stevilo mladih, temvect
ta, da izvolijo resniéno tiste, ki bo-
do potem tudi znali sodelovati pri
odlo¢anju v korist Zveze mladine
in celotne tiste sredine, ki je te
mlade ljudi izbrala za svoje samo-
upravljalce. Zal pa moramo ugo-
toviti, da so verjetno le redke iz-
jeme, kjer je delo mladih v teh or-
ganih kvalitetno, pa ¢etudi lahko
govorimo, da so zastopani v zado-
voljivem Stevilu v teh organih. Res
je tudi, da je potrebno mlade uéiti,
oziroma jim dati moZnosti, da se
prekalijo v teh organih, nikakor
pa ne bi smeli dovoliti, da nekateri
v vsej mandatni dobi ne spregovo-
re niti besedice. To je Skodljivo
prav za vse; za delovni kolektiv,

za Zvezo mladine in za sam razvoj
samoupravljanja.

Ce bi se vprasali, zakaj v naj-
vecji meri pride do takSne situa-
cije, potem bi kaj kmalu lahko na-
$li odgovore. Pri izbiri kandidatov
se ponavadi vse prevet¢ gleda na
strukturo, ali pa se pri izbiri in
predlaganju kandidatov vse prema-
lo pazi, koga se predlaga. Ponavadi
pa se tudi zgodi, da na teh zborih
vse prevec hiti in nimajo druzbeno
politicne organizacije vsaj nekaj
predlogov Ze vnaprej pripravljenih.
Vse to pa daje. rezultat, da je
struktura samoupravnega organa
slaba, da so izvoljeni nezainteresi-
rani za delo v teh organih, to pa e
posebno velja za svete ekonomskih
enot. Seveda so tudi izjeme, ki re-
sujejo tak tezak poloZaj. TakSen
sestav samoupravnih organov po-
tem privede do tega, da se na pri-
mer na sestanku delavskega sveta
pogovarjajo o malenkostih veé¢ ur,
o bistvenejsih odlo¢itvah, ki jih
ponavadi strokovnjaki za tak se-
stav razlagajo tako strokovno, pa
ni razprave in predloge samo po-
trdijo, ceprav veckrat totno ne ve-
do, za kaj so pravzaprav glasovali.
Ce bi takino stanje Zeleli izbolj-
Sati, bi v prvi vrsti morali biti paz-
ljivejsi pri volitvah, v drugi vrsti
pa bi morali posvetiti vse vet po-

zornosti izobrazevanju mladih sa-
moupravljalcev.

K navedenima referatoma se je
sicer pridruzilo nekaj diskutantov,
ki so bolj navajali stanje vsak v
svojem kolektivu, nih¢e pa ni po-
vedal niti tezav, niti ni dal kon-
kretnih predlogov za izboljanje in
nadaljnji razvoj samoupravljanja.

Mladi so se v teh razpravah poka-

zali zelo nezreli in v celoti, ¢e iz-
vzamemo referat ing. Ramsaka, ni-
so pripomogli k temu, da bi dele-
gati za II. kongres samoupravljal-
cev Jugoslavije dobili pravilno sli-
ko stanja mladih v samoupravnih

_organih v Zasavju.

Tud: v nasem podjetju ni mnogo
boljse, saj lahko ugotovimo, da le
redki razpravljajo na sestankih de-
lavskega sveta ali svetov ekonom-
skih enot, ¢eprav na drugi strani
lahko konstatiramo, da Stevilcna
udelezba ni tako slaba. V bodoce
bo verjetno pri izbiri potrebno mi-
sliti tudi na kvaliteto in ne samo
na kvantiteto udelezbe mladih v
samoupravljanju. Resnica je bole-
¢a, vendar neizogibna, tako da bo
temu problemu potrebno v prvi.
visti posvetiti najve¢ pozornosti,
¢e bomo hoteli imefi dobre samo-
upravne organe, dobre samouprav-
ljalce in tako tudi dobro gospodar-
jenje.

Janez Strgarsek

VOBSTVA ZVEZE MLADINE MORAJO DELATI V INTERESU VSEH MLADIH

VTISI S SEMINARJEV »AKCIJA 75« V. D

P -
]

"V zadnji &tevilki nagega glasila

smo pisali o prvih dveh seminarjih
»Akcija 75«, ki sta bila v Bohinju.
Naslednji seminar smo morali iz
objekiivnih vziokowv preseliti v Do-
brno. Takoj je treba reci, da pogoji
za delo nise bili take ugodni kot
v Bohinju, vseeno pa je tudi ta se-
minar uspel tako, kot smo si Zeleli.
Nas mladinski aktiv smo tokrat za-
slopali trije tovarisi.

7 delom' smo zaceli 20. 1, ob
18, uri. - Uvodne besede je Eodal
novi predsednik ZMS tov, Zivko

“Pregelj, ki je v naéi sredini pozdra-

vil tudi ¢lana Predsedstva ZMJ tov,
Milosavljevica. Tema, o kateri smo
v nadaljevanju razpravljali, je no-
sila naslov »KULTURA IN ZAPO-
SLENA MEADINA«, Tokrat za

spremembo ni bilo predavatelja,
pa¢ pa smo v obliki razprave na-
vrgli kup vpradanj in problemov o
tej temi in obenem poizkusali iska-.
ti odgovore in reditve zastavljenih
vprasanj.. Na Zeljo nekaterih semi-
naristov je tudi tov. Milosavljevic
na kratko podal stalite Predsed-

Na 4. seminarju Akcije 75 so se mladi zbrali v hotelu Zusterna pri Kopru

OBRNI IN ZUSTERNI

stva ZMJ do teh vprasanj. Vsi smo
bili enoliiega mnenja, da je kultura
med zaposleno mladino zelo slabo
razvita in da bo treba lo vprasanje
najresneje obravnavati po posa-
nmeznih aktivih, i

Naslednji dan nam je najprej
predaval dr. Franc Jerman s filo-
zofske fakultete v Ljubljani. Govo-
ril je o metodologiji politicnega’
dela. Prodvsem se je zaustavil pri
vprasarju, kaj sploh je politika.
Razlozil nam. je, da je to posebno
podrodje druZzbenega dela, s svoji-
mi specificnimi lastnostmi, poseben
odnos med ljudmi. Seznanil nas‘je
tudi s stalidéi marksisticne teorije
o politiLi kapitalisti¢ne druzbe, ki
pa v muogoctem veljajo tudi-za na-
s0 .d:vzbo. Popoldne nam je magi-
ster Kavéi¢ govoril o samouprav-
ljanju v . delovnih organizacijah,
Ker je bila tema za vse nas zani-
miva, smo v razpravi podali stevil-
ne misli in izkusnje iz prakticnih
primerov v nasih delovnih orga-
nizacijah.

(Dalje na 2. strani)
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~ VTISE S SEMINARJA »AKCIJA 75« V DOBRNI IN JUSTERNI

(Nadaljevanje s 1. strani)

Kot osrednji del seminarja je bi-
la naslednji dan analiza dosedanje-
ga dela pri uresni¢evanju »Akcije
75«. V uvodnem delu je tov, Suster
navrgel nekaj osnovnih nacel, ki
jih moramo pri delu z mladino ved-
no upostevati. Naj nastejem neka-
tera od teh nacel:

— ugotoviti je treba
mladih ijudi v podjetju;

— daii jim je treba moznost, da
lahko svoje interese izrazijo in po-
vedo;

— interese je treba usklajevati;

— treba si je prizadevati, da pri-
dejo ta vprasanja na tisto mesto
(forum), kjer je moznost, da bodo
realizirana;

— ko smo dosegli rezultat, ga je
treba analizirati, ce pa ga nismo
dosegli, se moramo vprasati, zakaj
ne in poizkusiti ponovno moznost;

— wvedno je treba preverjati ure-
snicenje raznih dogovorov in skle-
pov.

V nadaljevanju so ¢lani Predsed-
stva RK ZMS porocali o svojih
obiskih pri posameznih aktivih po
podietjih. Inieli so enotno mnenje,
da je pr1 nekaterih aktivih napre-
dek ociten, da so dosegli Ze celo
veé¢, kot je v samem programu

ALI B

Ob zaprosilu pristojnega in-
Spektorata za delo, ko je delovna
organizacija zaprosila za privoli-
tev noc¢nega dela za Zene in mla-
doletnike, je inSpektorat odloéil,
‘da se morajo obvezno, in sicer
takoj upostevati dolocila zakona
o delovnih razmerjih o obvezni
prepovedi no¢nega dela mladin-
cev in mladink. Na podlagi ta-
kega stanja se je delovna orga-
nizacija - znaSla pred pereéim
vpraSanjem, ali znizati produk-
cijo in odpustiti dolo¢eno Stevilo
¢lanov delovne skupnosti ali pa
izvrsiti preusmeritev dela in do-
lo¢ene Kategorije ¢lanov delovne
skupnosti postaviti v delno slab-
§e pogoje dela. Sanacijski pro-
gram, ki so ga izdelali zaintere-
sirani vodje organizacij zdruze-

interese

»Akcije 75« zacrtano, na drugi stra-
ni pa so ugotoviti, da je Se vedno
precej aktivov, ki Se mocno za-
osiajajo pri uresnicevanju progra-
ma »Akcije-75«,

V drugem delu smo se delili v
tri skupine, tako da je vsaka od
njih razpravljala po posebni temi,
in sicer:

1. rekreacija in telesna kultura,

2. izobrazevanje in usposabljanje
kadrov,

3. stanovanjska problematika,

Predstavniki naSega aktiva smo
se razdelili tako, da je bil v vsaki
skupini po eden in smo tako prak-
ticno aktivno sodelovali pri celotni
problematiki razprav. Po delu v
skupinah smo se spet sestali in
analizirali posamezna vprasanja.
Ugotovili smo, da so za sedaj do-
sezeni najboljsi uspehi pri izobra-
zevanju mladih skoraj v vseh akti-
vih. Dosti manj smo dosegli v re-
kreativnih dejavnostih in telesni
kulturi, Se dale¢ najbolj pa je pe-
reca stanovanjska problematika,
kjer nas caka Se mnogo dela.

Naslednji seminar je bil febru-
aria v Zusterni pri Kopru. Tudi to-
krat je bilo na sporedu nekaj zani-
mivih predavanj, bolj pa smo se
osredototili na delo po grupah, kjer

\

Razen v notranjem obratu to
vprasanje ni bilo perece. V tej
enoti pa je bilo- vprasanje, kako
izvrsiti prerazporeditve 123 c¢la-
nov in dlanic. Dejstvo je sicer
tudi, da jih bo 39 v najbliZji pri-
hodnosti izpolnilo pogoje za no¢-
no delo. V ta namen je bil skli-
can tudi brigadirski sestanek,
kjer je bil predocen sanacijski
program, kakor tudi novi pogoji
dela, ki se bodo pokazali v zvezi
s preusmeritvijo delovnega casa.
Brigadirji so se enotno strinjali,
da so za tako obliko resitve, ko
ne bi odpuscali posameznih c¢la-
nov kljub temu, da bodo pri tem
za nekatere delovne pravice pri-
krajsani. Izrazili pa so tudi mne-
nje, da je potrebno sklicati po-

Mladoletniki ne bodo veé delali v noénih izmenah

nega dela kakor tudi pristoine
sluzbe, pa je pokazal obliko moz-
nosti primerne resitve tega vpra-
Sanja, brez tega, da bi s¢ znizala
produkcija oziroma da bi bilo
_potrebno kolekiivno odpuséanje.

seben sestanek z vsemi tistimi,
ki opravljajo pomozna dela in za-
radi katerih je bilo potrebno iz-

vrsiti preusmeritev, da se jih po--

u¢i o njihovih nalogah in dolz-
nostih.

smo razpravljali o doseZenih rezul-
tatih pri realizaciji »Akcije 75¢, o
problemih in tezavah pri delu v
posameznih aktivih ter iskali nove
poti in moZnosti za ¢im uspesnejse
delo.

Izmed predavanj naj omenimo
predavanje tov. Rotovnika na temo
»Mladina in Zveza komunistove«, V
zacetku je nastel glavne probleme
in protislovja, ki tarejo naso ZK.
Ko se je dotaknil vprasanja kad-
rov, je poudaril, da vklju¢evanje
mladih v Zvezo komunistov ne po-
meni njeno mehani¢no obnavlja-
nje, temvet ima predvsem smisel
politicne avantgarde, to je vklju-
tevanje ¢im naprednejsih idej in
stremljenj v Zvezo komunistov. Ze-
1o zanimivo je bilo tudi predavanje
tov, Trinkavsa o aktualnih proble-
mih kadrov in delovnih razmerij.

Kot na vseh seminarjih smo se v
osrednjem delu tudi tokrat razdelili
v tri skupine, da bi v njih ¢im po-
drobneje prediskutirali potek »Ak-
cije 75« v posameznih aktivih,
Predstavniki nasega aktiva smo bi-
li v skupini zasavskih, dolenjskih
in belokranjskih aktivov, skupino
pa je vodil tov. Gazvoda. Razprava
je bila zelo burna in plodna, saj

" nam _je na koncu kar zman kovalo

casa, da bi vsi povedali svoja mne-

VOTNI?

Tako lahko trdimo, da je vpra-
sanje nocnega dela delno re$eno,
v veljavi pa je Se sklep o prepo-
vedi zaposlovanja ¢lanov, ki niso
dopolnili 17 let, in ¢lanic, ki Se

niso dopolnile 18 let. Kako bomo

reSevali vprasanje zaposlenosti in

nja, zapazania in prcbleme iz svo-
jih aktivov. Tudi predstavniki nase
steklarne smo na 3iroko porocali
o nasem delu Povedali smo, kako
imamo organizirano izobrazevanje
mladih pri nas, o vecerni poklicni
steklarski $oli, o Klubu mladih
proizvajalcev in delu v njem. Osta-
li so bili navduSeni nad naso re-
sitvijo sodelovanja s sindikalno
organizacijo pri izobrazevanju mla-
dih in pri rekreativni dejavnosti.
Seznanili smo jih tudi z reSeva-
njem lelnega dopusta mladoletni-
kov v nasem podjetju in pa o re-
sitvi vprasanja noc¢nega dela mla-
doletnih oseb.

Kot vedno smo se na koncu spet
polnostevilno zbrali in potegnili
zakljvcek dosedaniih uspehov pri
uresni¢evanju nase akcije. Bilo je
spet dovolj pohval na racun neka-
terih aktivov, med njimi tudi na-
Sega. Zal pa smo morali ugotoviti,
da se pojavlja vsevecja vrzel med
tistimi aktivi, kjer poteka akcija
po zac¢rtani poti in drugimi, ki so
¢e vedno skaraj na zacetku, neka-
teri pa e to ne.

Ko smo se poslavljali od lepe
Zusterne, smo bili wvsi prepricani,
da bo na naslednjem seminarju v
Bohinju slisati Se mnogo veé po-
hval na racun vseh aktivov.

socialno stanje otrok, ki konc¢ajo
osemletko in nimajo namena na-
daljevati Studija, kaj bo z njimi
v ¢asu od 15. do 17. oziroma 18.
leta starosti, je pa drugo vprasa-
nje, ki pa ne zavezuje samo de-
lovno organizacijo, temve¢ druz-
beno skupnost obéine in druzbe-
no politi¢ne organizacije v ob¢ini.

Viktor Susin, dipl. pr.

IAKAJ NI BILO PROBLEMSKE
KONFERENCE IM STEKLARNE
HRASINIK

Sekretariat ZM Steklarne in jaz
osebno menim, da moramo podati
obrazlozitev zaradi preloZitve pro-
blemske konference ZM Steklarne
Hrastnik.

Vsakdo, ki nekje politicno deluje,
ali polititna organizacija, katera si
gradi svoje lastne programe dela,
dozivlja v svojem razvoju obdobja
krize, Ce vodstvo organizacije ali
posameznik nima jasnega cilja ali

. ¢e nekateri crganizacijo koristijo

za svoje lasine interese, potem tu
nastane razdor in nesoglasje,

V samem vodstvu organizacije je
potrebna privizenost delu in vode-
nje organizacije k njenim ciljem.
V organiziranju posameznih ¢lenov
delovanja organizacije ZM in po-
vezavi med posameznimi odbori
daie rezultat delcvanja.

Do istega zakljucka smo prisli
tudi mi. ZM v steklarni smo priceli
organizarcijsko ulrjevati. S spreje-
tim programom smo se vkljucili v
vsa podroc¢ja druzbenc politicnega
dela. Dozivljali smo uspehe in ne-
uspehe. Mnogokrat smo s svojimi
pogledi izstopali pred ostalimi.
Mladi smo cutili, da je mladinska
organizacija pot, preko katere se
lahko vkljucujemo v reSevanje
prchlemov miadih ljudi.

Pri tem svojem delu smo .doZi-
veli prvi neuspeh. Prislo je do raz-

dora med samim vodstvom ZM
Steklarne Hrastnik. Sekretariat Se
ni obravnaval trenutnega stanja,
vendar mislimo, da se nesoglasja
morajo ostraniti, pa ¢e je potrebno,
tudi s kadrovskimi spremembami,
Sam priznavam, da smo wv¢asih in
v g~tovih primerih res malenkost-
ni, ne znamo prikriti svojih oseb-
nih Zzelja in se pokoriti organiza-
cijski disciplini, Mnogokrat drug
drugega podcenjujemo glede men-
talitete ali stopnje izobraZenosti,
zaradi nasih osebnih napak se po-
sluzujemo zafrkantskega odnosa in
na la nacin kvarimo ugled ZM kot
organizacije.

Priznam, da za preloZitev pro-
blemske konference osebno odgo-
varjam pred mladimi, Priznati mo-
ram, da konferenca sploh ni bila
prelozena, temvec se enostavno ni-
smo pripravilil nanjo, ¢eprav je
program konference bil izdelan. S
tn naso neresnestjo smo doziveli
najtezji politiéni polom v zadnjih
dveh letih.

Sekretariat predsedstva ZM Ste-
klarne Hrastnik bo moral na svoji
seji resno ebravnavati svoje vodi-
telje in jih opozoriti, da danes, ko
mladi podpiramo enotnost v stali-
scih, dsjemo ostavke ali skrajno
neodgovorno izrazamo pripadnost

(Dalje na 3. strani)
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RAZPORED PRVENSTVENIH TEKEM HRASTNISKIH LIGASEV
V SPOMLADANSKEM DELU PRVENSTVENE SEZONE 1970-71

Nogometasi «Hrastnika», ki
tekmujejo v zahodni conski nogo-
metni ligi, so po koncanem je-
senskem delu prvenstva zasedli
7. mesto med dvanajstimi ekipa-
mi. Imajo 11 tock, drugoplasira-
na ekipa Tolmina pa 13, kar po-
meni, da Ze ena sama zmaga pri-
pomore k temu, da se ekipa uvr-
sti med vodece, na drugi strani
pa je razlika do zadnjih tako
majhna, da lahko en sam poraz
pomeni tezaven poloZaj na lestvi-
ci. V spomladanskem delu prven-
stva bodo morali kar 6-krat poto-
vati na tuja igris¢a in le 5-krat se
bodo predstavili domaci publiki,
kar seveda ni ugodno. Trener Sti-
pe Bogdan pa kljub temu meni,
da se za sam vrh ne bodo borili,
da pa bodo ob koncu tekmova-

nja pristali v »zlati sredini«.
Upajmo na najboljse.
Razpored:
12. kolo; 28. 3. Tabor : Hrastnik
13:. kolo: 4. 4. Trzi¢ : Hrastnik i
14. kolo: 11. 4. Hrastnik: Bela Krajina
15. kolo: 18, 4. LTH : Hrastnik
16. kolo: 25. 4. Hrastnik ; Tolmin
17. kolo: 27. 4. Piran : Hrastnik
18. kolo: 9. 5. Hrastnik : Adria
19. kolo: 23. 5. Koper :; Hrastnik
20. kolo: 6. 6. Hrastnik : Usnjar
21. kolo: 13. 6. Zagorje : Hrastnik
2z, kolo: 20. 6. Hrastnik: Nova Gorica

Iz razporeda je razvidno, da bo-
do morali nogometasi v prvih
dveh spomladanskih kolih kar

dvakrat gostovati, poleg tega pa .

je prvenstvo dvakrat prekinjeno
zaradi nastopanja reprezentance.

+

Spomladanski del tekmovanja
v republidki ligi za rokometasice
»Steklarja« ne bo vec
Po jesenskem delu so dekleta
zbrale 16 tock in se tako uvrsti-
le na 2. mesto v republiski ligi.
Res je, da morajo v- goste vode-
¢emu Braniku iz Maribora in
tretje uvrsceni ekipi Slovanu iz

Ljubljane, kjer tehni¢no vodstvo

ne pricakuje tock. V primeru, da
bi Slovan in Branik zmagala na
- yseh tekmah, potem bodo roko-
metasice »Steklarja« na koncu
prvenstva sigurno tretje, ker Ce-
trto uvrécena Olimpija iz Ljub-
ljane zaostaja za celih 7 toc¢k in
je malo verjetno, da bi se Ljub-
ljanéanke lahko $e potegovale za
3. mesto. RokometaSice »Steklar-
ja« se sicer ne predajajo samo-
prepric¢anju, zavedajo pa se tudi,
da se lo leto Se ne mou,jo potu-
pa se swtda bodu, d‘l bi zasedle
2. mesto. O tem pa bodo verjetno

ZAKAJ NI BILO

(Nadaljevanje z 2. strani)
Zvezi miadine. Preveckrat se pre-
pustamo samozadovoljstvu, ker
smo nekaj ustvarili in s tem misli-
mo, da smo svoje delo Ze opravili.
Folititno dele in izgrajevanje orga-
nizacij ZM mora biti delo generacij
mladili in za naso neresnost bomo
morali cdgovarjati pred druzbo.

Ne vem, Ce je to opravi¢ilo pred
mladimi, vendar mladi naj odlo-
¢ijo, xdo jih naj vodi na njihovi
poti prl reSevanju problemov mla-
dih. Ceprav je mogoce krizno ob-
dobje nastopilo v nepravem casu,
vendsr ie to nesoglesje pokazalo,

razburljiv.

odlocale naslednje tekme: Slovan
: Branik, Slovan : Steklar in Bra-
nik : Steklar, seveda &e vodeci
trojki ne bo kdo drug odvzel 7e
planiranih toc¢k, kar pa je mogo-
ce, saj se ekipa Olimpije in Bre-
Zic resno pripravljata in sta tu-
di obe ekipi na zimskem prven-
stvu pokazali, da $e vedno sodita
med najbolj$e v Sloveniji.

Razpored:
10. kolo: 11. 4. Steklar : Brefice
11. kolo: 18. 4. Polet ; Steklar
12. kolo: 25. 4. Steklar : Koper
13. kolo: ' 2. 5. Steklar : Olimpija
14. kolo: 16. 5. Alples : Steklar
15. kolo: 23. 5. Steklar : Kranjska Go-
ra
16. kolo: 30. 5. Slovan : Steklar
17. kolo: 6. 6. Steklar : Piran
18. kolo: 13. 6. Branik : Steklar

Po razporedu sodeé¢, bo verjet-
no pomemben fini§ letodnjega
spomladanskega dela za uvrstitev
med najboljse v Sloveniji. Takrat
bodo vse ekipe v dobri priprav-
ljenosti in upajmo, da bomo gle-
dali dober rokomet.

+

Druga ekipa »Steklarja«, ki na-
stopa v ljubljanski conski roko-
metni ligi, bo v spomladanskem
delu igrala v pomlajeni postavi
in prav te mlade igralke naj bi
pomenile nov val v vrstah »Ste-
klarja«. Vse se marljivo priprav-
ljajo in upajmo, da se bodo po
kon¢anem prvenstvu bolje uvr-
stile. Po konc¢anem jesenskem de-
lu so namrec zasedle z-8 osvoje-
nimi to¢kami.7. mesto med 10
ekipami. Pri tem je pomembno
poudariti, da so dosegle 93 za-
detkov, prejele pa samo 89. V
tem tekmovanju se naj bi mlade
igralke prekalile, tako da bodo
lahko v naslednji tekmovalni se-
zoni nekatere nastopale Ze za pr-
vo ekipo v republiski ligi. Prav
zato in zaradi specifi¢nosti Zen-
skega Sporta nasploh, ima ZRK
»Steklar« v rednem tekmovanju
tudi drugo ekipo, ki sicer precej
stane, je pa garancija za nadalj-
nji obstoj in uspehe zenskega ro-
kometa v Hrastniku. Verjetno se
vsi strinjate s trdltw]o da tista

ekipa, ki nima naldsc’\]a, nima

perspektive in bodo¢nosti!
Razpored:

10. kolo: 11. 4, Steklar B : Kamni k

11. kolo: 18. 4. Olimpija B : Steklar B

12. kolo: 25. 4. Steklar B : Boree

12. kolo: 2. 5. Steklar B : Alples B

14, kolo: 16. 5. Usnjar :; Steklar B

15. kolo:.28. 5. Steklar B : Sesir

16. kolo: 30, 5. Slovan B : Steklar B

17. kolo: 6. 6. Steklar B : Sava

18. kolo: 13. 6. Kranj : Steklar B

KONFERENCE ZM

da smo mladi med sabo zelo kritié-
ni drug deo drugega.

Sam osebno menim, da je do te-
ga moralo priti, Organizacija, ka-
tera se politéno ne angazira in ka-
tera mad razvoj samo spremlja in
ne reuje problemov njenega ¢lan-
stva ter probleme druzbe, je slaba
organizacija. Nase gledanje na
svet mora biti kritiéno in ¢e si do-
volimo to, potem moramo svojemu
delu priznati kritiko.

Predsednik Zveze mladine
Steklarne Hrastnik
Franc Vidovic

V tej ligi vodi s 14 tockami
Borec iz Polja pri Ljubljani, ki
je poleg Usnjarja iz Smartnega
pri Litiji in Kamnika tudi naj-
boljsa ekipa v tej ligi.

Za domace igralke je ugodno

‘predvsem to, da igrajo 5 tekem

doma in 4 na tujem, tako da bo
lahko spremljal tudi te tekme
trener Dornik in ]1m dajal po-
trebne nasvete. Z njimi na gosto-
vanja namre¢ ne more, ker ved-
no potuje s prvo eklpo tako da
drugo ekipo vodijo nekateri ¢la-
ni tehniéne komisije.

+

Rokometasi RK »Hrastnika«, ki
nastopajo v ljubljanski rokomet-
ni ligi, so po koncanem jesen-
skem delu prvenstva osvojili 3.
mesto z 14 osvojenimi tockami,
kolikor jih imata tudi prvouvr-
$¢ena ekipa Kranja in drugouvr-
$¢ena Sevnica, vendar imajo ne-
koliko slabso razliko v golih. Zal
se tudi oni verjetno ne bodo
mogli potegovati za prvo mesto,
ker morajo v goste Kranju in od-
licni Sevnici in se bodo morali
tako zadovoljiti z uvrstitvijo med

prvih 5 ekip. Letos se za izpada-

nje ne bodo borili, saj ima deve-
touvrs¢ena ekipa Kamnika 7
to¢k, poleg tega pa e pride v
goste v Hrastnik, kjer domacini
planirajo 2 tocki.

Na zimskem prvenstvu roko-
metasi sicer niso prikazali pre-
cej, upajmo pa, da so se na pri-
cetek spomladanskega dela pr-
venstva dobro pripravili in da
lahko pricakujemo dober roko-
met in seveda toc¢ke. Trener Spa-
renblek iz Trbovelj ima na raz-
polago dovolj igralcev in ne bi
skodilo, ¢e bi tudi RK »Hrastnik«
aktiviral svojo drugo ekipo v red-
no tekmovanje zasavske lige, ker
bi tako klub pridobil kadre in jih
tudi naértno vzgajal, kar pa je,
kot smo ze zapisali, pogoj za pro-
speriteto hrastniSkega rokometa:

POPRAVEK

V zadnji stevilki pod na- -
slovom »Mladoletnim ose-
bam najmanj 21 delovnih
dni dopusta« je prislo do ne-
ljube napake, za kar se
opros¢amo in vam tokrat
posredujemo tocéne podatke:
Navedli smo, da bodo v letu
1971 imeli mladoletniki, ro-
jeni do vkljuéno 31. 12, 1953,
najmanj 21 delovnih dni do-
pusta, kar bi pomenilo, da
imajo to pravico tisti, ki so
bili letos 1. 1. stari 18 let in
mlajsi. Ta trditev ni pra-
vilna

Pravilno je naslednje tol-
macenje: Najmanj 21 delov-
nih dni dopusta bodo imele
tiste mladoletne osebe, ki
bodo do vkljucno ‘31. 12
1971 stari 18 let in wsi mlaj-
5i zaposleni, ali vsi tisti, ki
so bili rojeni 1. 1, 1953 in
mlajsi. Upamo, da je ta raz-
laga bolj razumljiva, pred-
vsem pa uradna in tocéna.

Urednistvo
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Rokometa$i »Hrastnika« pa bo-
do v spomladanskem delu prven-
stva igrali takole:

12. kolo: pros‘u
13. kolo: 4. 4. Kranj : Hrasinik
14.-kolo: .ll]. 4. Hrastnlk : Kamnik
15. kolo: 18. 4. Olimpija : Hrastnik
16. kolo: 24, 4, Hrastnik : KriZe
17. kolo: 29. 4. Zagorje : Hrastnik
18. kolo: 2. 5. Hrastnik : Medvode
19. kolo: 15. 5. Hrastnik : Krmelj
20. kolo: 23. 5. Mokerc : Hrastnik
21. kolo: 5. 6. Hrastnik : Duplje
22, kolo: 13. 6. Sevnica : Hrastnik
V 12. kolu, oziroma prvem spo-

mladanskem kolu so rokometasi
prosti, ker je v jeseni ekipa Vete-
ranov iz Kranja odstopila od tek-
movanja, tako da liga Steje samo
11 klubov. Za osvajanje prvega
mesta imajo verjetno najvec moz-
nosti rokometasi Sevnice in Kra-
nja, prvak se namrec direktno
uvrsti v republisko ligo.

Kdaj in kje bodo igrali hrast-
niski ligasi? Rokometasice »Stek-
larja« bodo nastopile na svojem
igri$¢u za Savo ob nedeljah, in to
»B« ekipa ob 9. uri, »A« ekipa pa
ob 10. uri.

Nogometasi bodo igrali z eno
izjemo vse tekme ob nedeljah v

'popoldanqkih urah na nogomet-

nem igri§¢u na Rudniku.
Rokometdbl RK »Hrastnika« pa
bodo nastopali na domacih tleh
ob sobotah v vecernih urah na ig-
ris¢u na Rudniku, kar jim omo-
goca razsvetljeno igrisce.
Ob zaklju¢ku je verjetno zelja

vseh ligasev, da bi Ob¢inska zve-

za za telesno kulturo v Hrastniku
v leto$njem letu zagotovila vsaj
nujno potrebna sredstva za redno
tekmovanje, iz merodajnih kro-
gov pa se je izvedelo, da bo sred-
slev dovolj. Upajmo, da bo to res,
tako da si vodstva po‘;'lmemlh
klubov $e s tem problemom ne
bodo delala preglavic. ;
Sportnikom.  zelimo  veliko
§portne srece, gledalcem pa mno-
go zadovoljstva ob spremljanju
tekem hrastni$kih ligasev.

POUCNA EKSKURZIIA KMP
IN MLADINE V SAMOBOR

Ob zakljucku dela kluba je vod-
stvo sklenilo, da bomo letos obi-
skali tovarno stekla v Samoboru.
Namen ekskurzije je tudi ta, da
nasi mladi spoznajo delo in delov-
ne pogoje ostalih steklarn. Obenem
obiscemo tudi sosedno republiko
ter na ta na¢in spoznamo Zivljenje
in navade sosedov.

V Samoboru si bomo po ogledu
steklarne ogledali Se krajevne zna-
menitosti. Po ogledu muzeja in sta-
rega gradu bo srecanje mladih
obeh steklarn v hotelu Lavica.

Veté o izletu bomo porocali po
ekskurziji.
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ZAKONSKI VRTILJAK

— Kaj bos pa rekel Zeni, ko se
tako pozno vratava domov?

-— Nic. :

-— Kako nic? .
— Ce ona ze spi, mi ne bo treba
govoriti, ce pa Se bedi, bo pa samo

ona goworila,
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OVEN: 21. 3. do 20, 4. Potasi
spoznate, da ste ga malo polomili,
samo za enkrat se ne da ni¢ po-
magati, Najbolje je, da potrpezlji-
vo ¢akate in drugi¢ bolj premislje-
no ravnate pri finanénih odlocit-
vah. Pomlad vam prinasa presene-
¢enje, od vas pa bo odvisno; ali

bo prijetno ali neprijetno. Oseba, -

ki mislite, da vam je vdana, se zac-
ne vdajati vsakemu drugemu, zato
ukrepajte takoj!

BIK: 21. 4. do 21. 5. V kratkem
se vam bo nasmehnila sreca, zato
bodite resni, ker ste se odlo¢ili, da
boste raje »drzali jezik«, ker vam
v sluzbi ne obetajo posebne spre-
membe. Se enkrat razmislite o no-
vem prijatelju, da vam ne bo po-
zneje zal. Ljubezen ne boste jemali
vec tako resno, kar bo edino pra-
vilno in kronano z nekaj uspehi.

DVOJCKA: 22, 5, do 2t. 6. Vasa
odlocitev je bila pravilna, zato kar
hrabro naprej. Imeli boste Se nekaj

“tezav pri dviganju osebnega stan-
darda, zato si poiséite kaksnega
mocnega »strica«, da vam bo poma-
gal dvigovati. Doma boste imeli
vse manj obstanka, ker vam po-
mlad ne bo dala miru. Obeta se
vam avantura v naravi, samo za
posledice odgovarjate sami.

RAK: 22, 6. do 22, 7. V delovnem
okolju vam gre vsak dan na bolje,
razen place, ki je ¢ez zimo zamrz-
nila. Ker pricakujejo v zacetku po-
mladi velike otoplitve, obstajajo
tudi tu ugodne moZnosti, samo po-
trpezljivi bodite kot doslej. April

" vam bo obudil staro ¢ustvo, ki pa
se mu raje uprite, sicer boste razo-
carani kot takrat. Nekdo wvas rad
gleda.

LEV: 23, 7. do 23. 8. Ob¢utili bo-
ste osebno zadovoljstvo, ker boste
spoznali, da ste ravnali pravilno.
Jeziki vam' bodo za hrbtom ocitali
nekatere stvari, ki pa jih sploh ni
treba resno jemati. Doma boste ta-
ko pcstalr prijazni in veseli, da bo-
do domaci zaceli sumiti in misliti,
da -nekaj prikrivate. Zato bodite
previdni pri sestankih v dvoje, ker
vas zalezujejo.

DEVICA: 24, 8. do 23, 9. Spoznali
boste, da ni wse tako, kot ste si
zamisljali, Ce boste pravoéasno
ukrepali, bo vse v redu. V nasprot-
nem primeru pa se vam ne obeta
vesela pomlad. V sluzbi dobivate
konkurenta, ki se za zdaj drzi Se
tiolj v ozadju, je pa nevaren. Ker
ste ¢ez zimo zanemarjali druzinske
dolznosti, je zdaj pravi ¢as, da na-
doknadile zamujeno.

TEHTNICA: 24. 9. do 23. 10. Obe-
tajo se vam lepsi dnevi, bolj topli
in sonéni namreé. Vse ostalo bo Se
bolj po starem, le nekaj novih »pri-
jateljev« si boste nakopali na gla-
vo. Najpametneje je, da se jih ¢im-
prej odkrizate, saj to znate zelo
dobro. Nekdo se vas zacenja izo-
gibati, ker se boji, da ste kaj izve-
deli o njegovih naértih. Za vsak
primer najprej razcistite uganko
doma.

SKORPIJON: 24, 10, do 22. 11.
Ker vam nicesar ne manjka, ste
postali zadovoljni z vsem, kar se
dogaja okrog vas. Dobro bi bilo,
da se vseeno malo aktivneje vklju-
cite v tok dogajanj in tudi preveé
spanja ni zdravo. Sirijo se neke
govorice o vas, zato dobro odprite
o¢i in povejte vsakomur, kar mu
gre. Mladoletna oseba vas gleda
pozeljivo, zato bodite previdni,

STRELEC: 23. 11, do 21. 12, Po-
stali boste bolj previdni v svojih
izjavah o drugih in boste vec raz-
misljaii o svojih postopkih. Zato
vas bodo v druzbi vse bolj cenili,
kar vam bo zelo ugajalo. Veckrat
ste se Ze hoteli nekomu opraviéciti,
zdaj imate najlepSo priloznost, Ni-
ste §e pozabili na mlado osebo, ki
je na vas napravila mocan vtis, za-
to izkoristite priliko v sredini
aprila.

KOZOROG: 22, 12, do 20. 1. V
marcu ste nekaj doZiveli, samo ni-
ste znali dovolj izkoristiti. Podobna
priloznost se vam obeta v aprilu,
zato ravnajte pametneje. Obeta se
vam honorano delo, ki pa Zal ne
bo dobro pla¢ano (Stihanje), je pa
dobro za zdravje. Z veseljem ste
pricakovali zacetek spomladi. Sa-
mo da Se gozdovi ozelenijo, potem
boste pa varni in ne bo vam treba
vet bezati tako dalec.

VODNAR: 21. 1. do 18. 2. Zima
vas je skoraj malo utrudila, zato
vam bo zdaj koristil kak izlet v

" spomladansko naravo. V sluzbi se

boste malo ugnali, ker boste videli,
da se¢ ne splata ve¢ naprezati, de-
narja pa tako in tako nikoli ni-
mate. Stroski za darila se vam bo-
do pa vseeno zmanjsali, ker boste
repregiedali«, da jih oseba, ki so
ji namenjena, ne vraca na pravi
naslov.

RIBL: 19. 2. do 20. 3. Prvoaprilske
Sale ¢imprej pozabite in raje kuj-
te nacrte za 1. maj. Pomlad vam bo
vrnila upanje,
bolj uporni. S finan¢nimi tezavami
nikakor ne pridete na kraj, treba
bo se malo cakati. Obetajo se vam
lepi izleti v naravo, poiskati pa si
morale pravo druzbo, da vam ne
bo dolgcas. Pri voinji bodite bolj
previdni-in imejte obe roki na vo-
lanu,

samo morate biti -
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VAZNQO JE LE ENO

Ob konécani prvi konferenci na
TSE v Ljubljani so dijaki dobili
obvestile o svojih uspehih. Ko je
dobil listek tudi Peter, ga je raz-
redni¢arka pokarala: »Kaj pa je bi
lo pri tebi ovira, da si se tako sla-
bho odrezal?«

Peter ni vedel, kaj bi odgovoril,
pa ga je izmazal soSolec Janez:
»Vaino je sodelovati in ne biti naj-
boljgils

DOBRA VZGOJA

— Ali ste na ‘letni konferenci
Zveze komunistov kaj razpravljali?

— Nig,

— Kaj nimate nobenih proble-
mov?

-— Probleme imamo, a smo tako
dobro vzgojeni, da o njih javno ne
govorimo. ..

IZZIVANIE

— Zakaj si pa sina tako kazno-
val?

— Dva
spricevalu,
— No, to pa res ni tako hudo,

— Pri tem pa je Se ves popoldan
vriel ploséo »Ne obzalujem nice-
Sdr«.

nezadostna je imel v

VESELJE

Tone je dolgo v no¢ popival, vse
dokler mu nj zmanjkalo denarja.
Ko je kolovratil domov, je padel
v luzo. Pobral se je in vesel ugo-
tovil:

— Pa le ne bom prisel ¢isto suh
domov!

ENA IZBIRA JE PREMALO

— Janez, kupi si no kamgarn za
obleko. Poglej, v izlozbi pise »ve-
lika izbira«.

— V izlozbi je izbira, v moji de-
narnici je pa ni.
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NAVEDITE GLAVNO OSEBO 1Z PASTER-
NAKOVEGA ROMANA, PO KATEREM
SE IMENUJE FILM?

KDO OD NASIH PEVCEV JE ZASTOPAL
JUGOSLAVIJO NA »PESMI ZA EVRO-
VIZ1iO%

KDAJ JE PADEL POHORSKI BATALJON?
Navedite to¢en datum.

- KDO JE BIL PREDSEDNIK PRVE SLO-

VENSKE VLADE?

- NAVEDITE IME IN PRIIMEK KOSARKA-

SA DRZAVNE REPREZENTANCE, KI JE
PREMINIL NEPOSREDNO PO SVETOV-
NEM PRVENSTVU V KOSARKI V LJUB-
LIJANI2

Na nagradni kviz iz 3. stevilke Glasa mla-
dih smo prejeli 38 odgovorov. Upamo, da

bomo v prihodnje prejeli $e ve¢ odgovorov. |

Pravilni odgovori nagradnega kviza iz 3.

stevilke Glasa mladih:

1. Kje in kdaj je padel pesnik Karl Kajuh

BELE VODE NAD SOSTANIJEM, 22, 2.

. Kje in kdaj je bil ustanovni kongres Ko-

munisticne partije. Slovenije?
CEBINE NAD TRBOVLIAMI, 18. 4, 1937,

. Navedite priimek in ime lepotice Slove-

nije 1970, ki jo je izbrala zirija v organi-
nizaciji revije »STOP« v Ljubljani?

. Navedite to¢en datum rojstva in smrti ter

priimek in. ime najvecjega slovenskega

Rojen 3. 12, 1800, umrl 8, 2,'1949, FRANCE

| Zreb je pravilne’ odgovore za nagradni LV R g
| kviz znanja iz 3. Stevilke Glasa mladih raz- 33 y
delil takole:
1944,
1. nagrada 30 din — Alauf Silva
2
2, nagrada 20 din — Stepisnik Ferdinand
3. nagrada 10 din — Mikli¢ Zvone
— Cvetko Franc 3
— Cvetko Milica i
| . MAJDA JAZBEC.
{
| 4
: pesnika?
[
® i RESEREN.
Sodelujte |
55

v kvizu
znanja

bl

. Kateri ekipi sta v letu 1970 igrali v nogo-

melnem finalu za Titov pokal SFRJ in ka-

.tara ekipa je postala zmagovalec?

CRVENA ZVEZDA IN OLIMPIJA, ZMA-
GOVALEC CRVENA ZVEZDA,
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