ZELEZAR -
NAS PRAZNIK

SVECANA SEJA DS ZELEZARNE
PRAZNOVANIJE KOLEKTIVA

V sobeto 13. septembra je minilo toéno cetrt stoletja od prve seje
delavske®a sveta Zelezarne Store, zato je bila temu jubileju namenjena
tudi svedana seja delavskega sveta delovne organizacije: obenem
smo proslavili tudi 130-letnico obstoja tovarne, 30-letnico osvoboditve
in 40-letnico Strajka v Samotarni,

Svefane Seje so se poleg ¢élanov samoupravnih organov Zelezarne
udelezenci tudi mnogi gostje, med njimi predsednik skupséine

obéine JoZze MAROLT in generalni direkior Slovenskih Zelezarn Gre-
gor KLANCNIK, ki sta oba ¢estitala kolektivu za doseZene uspehe.

Pozdravno pismo
tovarisu Titu

Dragi tovari§ Tito!

Zbrani Zelezarji iz Stor ti 2 naSega jubilejnega zbora po-
Siljamo iskrene in tople pozdrave.

Storski Zelezarji praznujemo letos: 130-letnico- rojstva
nase Zelezarne, 40-letnico Strajka v Samotarni, 30-letnico
osvobditve in 25-letnico delavskega samoupravljanja. Ob vseh
teh jubilejih nas ponosne preveva enotna misel o globokem
pomenu s krvjo in znojem priborjenih vrednosti socialisticne
revolucije. To so danes tiste vrednote, ki so se nam z nasim
jeklom zagrle w srca in ni ga, ki bi mu dovolili iztrgati jih
iz njih. Zavedamo se, da nada socialistiéna revolucija e traja
in da sta mam mova ustava in delegatski sistem dala dovolj
delovnega, strokovnega in samoupravnega navdiha, da vzird-
jamo ma tvoji poti poglobljenega samoupravnega socializma.
Prav tako se zavedamo, da bomo vse to uresnicli, ¢e bomo
gospodarsko uspeinejsi, zato je naSa trenutna in bodoca naj-
vedja naloga izbojevati bitko za stabilizacijo:

— za zniZanje proizvodnih stroskov in
— za povedanje proizvodnje jekla.

Tovari§ Tito, mi Zelezarji smo pripravljeni dati svoj de-
lez v tej bitki. Sprejmi to naso obljubo, tople pozdrave in
na§ pozdrav:
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O dosedanjem razvoju Zelezarne in delavskega samoupravljanja v
njej je jedrnato in izérpno spregovoril predsednik delovskega sveta
Ivan STEFANCIC.

Ob tej priloznosti je bila v kulturnem domu odprta razstava, iz-
dan je bil tudi lep zbornik o Zelezarni. Svoj deleZ s svetanemu vzdudju
so prispevali Se komorni moski pevski zbor, recitatorja in pihalni or-

- kester,

Glavna proslava kolektva je bila v Domu Zelezarjev na Teharjah,
kjer je bil slavnostni govornik élan predsedstva SRS JoZze LONCARIC,
cstali del dneva pa je v prijetnem razpoloZenju kaj hitro minil. Hladno
oblaéno vreme smo »preganjali« vsak po svoje ob solidnih uslugah
nasih gostincev. Mnenje vseh: bilo je zelo prijetno!

Mitia Ribi¢i¢ med nami
Prvi delovni dan po jubilejnem praznovanju naSega delovnega
kolektiva nas je obiskal predsednik republiske konterence SZDL: Mitja
RIBICIC. Dopoldne se je najprej v Domu Zelezarjev sestal s predstav-
niki vodstva, samoupravnih organov in druzbeno-politi¢nih organiza-
clj; razgovoru so prisostvovali tudi predstavniki druzbeno-politiénih
organizacij in skupscine obéine Celje. Ob tej priloznosti smo nasega
gosta seznanili z uveljavljanjem samoupravljanja pri nas, Se posebej

0 delu samoupravnih delovnih skupin, vseh vrst delegacij, o povezavi

s lirajevnimi skupnostmi in o informiranju ter samoupravnem komu-
niciranju. V drugem delu razgovora smo predstavili akeijski program
dobrega gospodarjenja in tudi Ze nekatere ugodne rezultate same akei-
je, ki naj bi postala naSa frajna delovna in samoupravna naloga.
Seznanili smo ga s gospodarskim poloZajem in razvojnimi cilji nase
delovne organizacije, problemi okrog izvoza, produlktivnosti, zapo-
slovanja in podobno. Posebno teZo je na tem razgovoru dobila inova-
cijska in znanstvena dejavnost, Predstavniki ob¢ine so ugodno ocenili
nas stabilizacijski program, prav tako je bil z razgovorm zadovoljen
tov. RIBIgIC.

»Res, da ste v evropskih razmerah mini Zelezarna, kot sami pra-
vite, vendar ste za na$ slovenski in jugoslovanski gospodarski prostor
zelo pomembni«, je ob zakljudku razgovora dejal tov. RIBICIC in se
zahvalil za pozornost. :

Predsednik delavskega sveta Ivan STEFANCIC mu je ob zakljutku
razgovora izroc¢il tri darila za tri jubileje — spminsko znaéko, zbor-
nik in kipec livarja.

Z velikim zanimanjem si je nato na$ gost ogledal nove obrate v

Storah II in svoj obisk razpolozen zakljuéil poed streho bodoée tovarne
traltorjev.

Tov. Ribi¢i¢ v obratu mehanske obdelave
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(nadaljevanje s 1. strani)
Na slavnostni seji Delavskega
sveta delovne organizacije v Kul-

turnem domu Zelezarne v Storah

je predsednik delavskega sveta
delovne organizacije tov. Ivan
Stefanci¢ orisal najprej zgodovino
razvoja Zelezarne od leta 1845, ko
je bila ob Bojanskem potoku pri
Pecoviju postavljena kovaénica,
pozneje pa so priceli kopati pre-
mog, dokler niso leta 1850 dobili
dovoljenja za zgraditev obrata za
pudlanje in valjarne, ki ju je la-
stnik v dveh letih tudi primerno
opremil, Ze leta 1857 je obrato-
valo v Storah 6 peéi za pudlanje
in valjarna. Zaposlenih je Ze bilo

. 850 delavcev. Valjarna je izdelo-

vala pali¢asto Zelezo in plocevino.

Prvobitna proizvodna dejavnost

takratne Zelezamne je bila zaklju-
tena s postavitvijo kladivarne in
livarne leta 1892, Ob valjanih iz-
delkih je znaéilna jzdelava odl-i'i_:-
kov za Diesel-motorje, parne ci-
lindre za lokomotive in napajal-
nike, kokil in waljev za potrebe
strojne industrije.

Nemski lastniki tovarne so 3i-
rili vpliv nemstva na prebival-
stvo. S povedanjem Stevila zapo-
slenih pa so bili po drugi strani
ustvarjeni pogoji za organizirano
napredno delovanje in Sirjenje
razredne zavesti med delavei, Ta-
ko zaznamujemo ze leta 1894 prve
delavske sestanke v Storah; na
katerih so obravnavali vpraéanje
g8-urnega delavnika in zahtevali
splosno in’ enako Volilno pravico.
~'Znaéilno za razmere v Zelezarni
med obema vojnama je, da se
asortiman proizvodnje ni bistve-
no-spremenil, Moderniziran.je bil
obrat jeklarne, postamh so Sie-
mens-Martinove pec¢ z zmagl:wo—
stjo 14.000 ton. RazSirjena je bila
valjarna, prav.tako tudi zelezo-
livarna. Za potrebe livarne so or-
ganizirali delo v modelni mi-
zarni.

Ob zelezarni pa je nastala to-
varna Samotne opeke in Samotne
maltne kot samostojno podjetje
7z zmogljivostjo 6.000 ton.

Omenil je delovanje maprednih
delavskih drustev »Bodocnosti« in
pozneje »Svobode« ter delo‘vanze
drustva »Sokol«,

Dotaknil se je znaéilnosti, da
je bilo pred druge svetovno vojno
izdelanih wveé¢ razvojnih progra-
mov, ki jih pa miso ostvarili; prav
tako niso izkoristili polne zmog-
ljivosti obratov, kar kaZe na iz-
koriséevalski znacéaj bivsih last-
nikov tovarne.

Orisal je v kratkem prispevek
delaveev in ostalega prebivalstva
Stor in okolikih naselij v narod-
no-osvobodilni borbi ter zrtve, ki
so padle v tej vojni.

Poudaril je izredne mapore Ze-
lezarjev po osvoboditvi, ko je bilo
treba obnoviti opustofene obrate
in jih postopoma modernizirati,
obenem pa velik prispevek pri ob-
novi naselij na Kozjanskem

Ker je okupator v Zelezarni
usiavil velik del proizvodnje, ve-
lik del delavcev premestil v av-
strijske zelezarne, nekaj waljar-
jev pa zaposlil v livarni, ki je u-
smerjala svoj proizvodni program
za potrebe nemskega vojaskega
stroja, je bilo treba po osvobo-
ditvi usposobiti za obratovanje
valjarno; v. martinarni je pote-

kala priprava vlozka in zaklada-
nje roéno, kar je zahtevalo izred-
ne fizi¢ne napore. V waljarni je
proizvodnja stekla 23. junija 1946.
Pod izredno teSkimi pogoji so de-
lali v livarni; preureditev tega
obrata je pricela leta 1950. Obra-
te so obnavljali s prostovoljnim
delom, obenem so gradili ozko-
tirno Zeleznico po tovarni in ob
glavni - zelezniski progi, urejali
transport, obnavljali in Sirili de-
lavnice. Za izredne napore in po-
kazani tekmovalni duh je kolek-

memben napredek v livarstvu pa
je osvojitev nodularne litine, tako
pri valjih, kot tudi pri vseh dru-
gih odlitkih. S to kvaliteto danes
na trzis¢u uspesno idzkljuéujemo
jekleno in temprano litino, zara-
di izrednih mehanskih lastnosti,
dobre termicne obdelave in wvar-
jenja. -

Ko je govoril o posameznih eta-
pah izgradnje od leta 1945 do 1958
in naprej, je poudaril napore pri
graditvi laboratorija, livarne,
plavza, aglomeracije, oskrbe z vo-

Gostje na svedani seji delavskega sveta Zelezarne

tiv Zelezarne prejel leta 1947 priz-
nanje Zveze kovinarskih delav-
cev Jugoslavije, v letu 1950 pa je
prejel tedaj ze 1465-clanski kolek-

.tiv prehodno zastavo Centralnega

odbora Zveze sindikatov Jugosla-
vije in dve denarni nagradi.

‘Novo obdobje je pricelo z raz-
glasitvijo zakona o delavskem sa-
moupravljanju in 13. septembra
1950 je bilo zasedanje prvega de-
lavskega sveta v Zelezarni, ko je
bil za 'predsednika ‘izvoljen” tov.
Tugomer Voga, danasnji direktor
podjetja., 17. septembra 1950 je
izro¢il direktor za'érno metalur-
gijo, ing. Kotnik kljuce podjetja
predsedniku prvega delavskega
sveta, Od tega zgodovinskega do-
godka priéne tudi v Zelezarni v
Storah novo obdobje, ki je zahte-
valo od delavcev posebnega delo-
vanja v novi zgodovinski druzbe-
ni vlogi,- ki pa so jo Zelezarji v
Storah tako po vsebini, kot po ob-
segu delovanja doumeli in opra-
vi¢ili, Uvedena jle bila naértna
proizvodnja in delo v treh izme-
nah. Povedan obseg proizvodnje
je terjal vrsto novih nalog, napo-
rov, med njimi uvedbo ¢isto no-
vega plinskega, vodnega in par-
nega gospodars’tva

Uvedba novih izdelkov v jek-
larni in wvaljarni, novo-osvojena
proizvodnja valjev in novo-osvo-
jene kvalitetne litine za potrebe

- motorne, strojne elektro in ladij-

ske j-,ndusirr:‘[je, vse to je wplivalo
na izredno povecéanje proizvodnje.

Govornik je omenil ogromna
vlaganja v investicije takoj po
vojni, predvsem za rekonstrukei-
jo, obenem pa tudi v druzbeni
standard. PreteZzni del sredstev je
podjetie prispevalo samo, V fem
¢asu je bil zgrajen elektro-plavz
z aglomeracijo ter obdelovalnica
litine in wvaljev, rekonstruirana in
nanovo opremljena je bila livar-
na. Skoro na vseh podro¢jih pro-
izvodnje je bilo veliko izboljSav,
kar je v znatni meri izboljSalo
kakovost proizvodnje. Prejinja
proizvodnja konstrukecijskega je-
kla je danes dopolnjena z vec kot
50 vrstami kvalitetnih jekel. Po-
seben poudarek velja proizvodnji
vseh~ vrst vzmetnega jekla. Po-

do, &istilnih napravah, o regula-
ciji Voglajne, izpeljavo industrij-
skega tira, postavitvijo skladis¢a
starega Zeleza in kurilnice za lo-
komotive ter pomoznih objektov,
dalje o proucevanju in izvajanju
nadaljnjega razvoja Zelezarne, kar
danes imenujemo drugo etapo
graditve in rekonstrukeije, ki smo
jo uspesno zakljuéili v jubilejnem
letu.'S tem pa je bila zacrtana
podlaga perspektivne tehnolofke
usmeritve podjetja, za nadaljeva-
nje specializacije in finalizacije
proizvodnje, ki je =zaértana v
srednjeroénem perspektivnem
programu razvoja podjetja do le-
1a 1980. Celoten kompleks izgrad-
nje v Storah II pa omogota Sir-
jenje w sorazmerno ugodnih po-
gojih in ob razmeroma mizkih in-
vesticijskih stroskih.

Poudaril je pomen sodobne e-
lektro-jeklarne z napravo za me-
prekinjeno litje jekla, v povezavi
z obratom wvaljarne IT in jeklovle-
kom ter brusilnico, kar prestav-
lja =zaokroZen proizvodno-eko-
nomski kompleks, ki daje preko
100.000 ton valjanih izdelkov. Ve-
liko pomeni nova livarna special-
ne litine.

Omenil je vklju¢evanje nase
7elezarne v mednarodno delitev
dela z obdelanimi odlitki, Pouda-
ril skrb za energetske wire, kar
je zahtevala izvedba tako Siro-
kega programa rekonstrukeije in
modernizacije, zgraditev elektro-
energetskih objektov, objektov za
proizvodnjo pare, komprimirane-
ga zraka, plinsko postajo, oskrbo
z industrijsko wvodo s clsmlmml
napravami, akumulacijsko jezero
Tratna. Nadaljeval je s pomemb-
nim vkljuéevanjem naSega pod-
jetia na domacdem in tujem ftr-
ziS¢u, usmeritev v specializacijo
in dolgoroéno kooperacijo na pod-
lagi boljSe kakovosti in vedje
stopnje predelave nafih izdelkov.
Del nasih livarskih in obdeloval-
nih zmogljivosti usmerjamo v
perspektivi v proizvodnjo trak-
torjev, na podlagi skupnih nalozb
s firmo FIAT.

Ugotovil je wvelike uspehe na
podroéju samoupravljanja, izvoli-

tev obratnih delavskih svetov, od-
lotitev za pristop v zdruZeno pod-
jetje slovenskih zelezarn in druge
vazne odlogitve, zlasti pa sklep o
ustanovitvi temeljnih organizacij
zdruzenega dela in organizacije
skupnih sluzb ter uspehe na tem
podrocju samoupravljanja. Vse-
binsko meposredno samoupravlja-
nje je bilo dosezeno z uvedbo de-
lovnih skupin, ki jih imamo Ze
126. To pomeni neposredno boljse
razpravljanje, informiranje ter
odlocanje o vseh wvaznih wvpraSa-
njih.

Omenil je skrb =za druzbeni
standard v wvseh povojnih letih,
sedanji stanovanjski fond obsega
62 stavb s skupno 699 stanovanji.
Obenem je kolektiv poskrbel za
dobre pogoje rekreacije, za do-
move oddiha zgrajen je Sportni
stadion, imamo Dom Zelezarjev
na Teharjah. Kolektiv zelezarne je
prispeval h graditvi move osnovne
Sole, otroSkega wrtca in _telovad-
nice na Lipi, h graditvi Bolskega
kovinarsko-metalurskega centra z
internatom ma Lipi. Poskrbljeno
je za sodobno in kakovostno pre-
hrano, za sodobne jedilnice in bi-
feje, za kar skrbi TOZD druzbene
prehrane in gostinstva. Obcuten
je primanjkljaj samskih stano-
vanj, pospesiti bo treba organi-
zirand stanovanjsko graditev v
blizini Stor.

UpoStevajo¢ temeljne cilje in
razvojne potrebe prihodnjega ob-
dobja, bo delitev dohodka mo-
rala zagotoviti postopno uskladi-
tev oblikovanja osebnih dohod-
kov z rastjo ustvarjenega dohod-
ka, kar pratkié¢no pomeni z rastjo
druibene pm-dukh\mostl dela in
zaposlenosti.

Na pobudo organizacije Zveze
komunistov in sindikata smo do-
slej uspedno izvrSevali in izvrsili
zastavljene naloge, zato se danes
Vv imenu samoupravnih organov
zahvaljuje organizaciji ZK, sindi-
katu, ZSMS ter aktivu ZB NOV
za vsa vloZena prizadevanja za
uspeino razvijanje samoupravne-
ga zZivljenja v Zelezarskem kolek-
tivu. Obenem se je zahvalil stro-
kovnim in wvodstvenim kadrom v
podjetju za njih ustvarjalno de-
javnost, Pricakujemo tudi v pri-
hodnje ustvarjalni polet in novih .
prizadevanj za reSitve v fehmolo-
gkih procesih, da se bo na§ de-
lovni ¢lovek razbremenil tezkega
fizicnega dela ter z boljSo tehno-
logijo in mehanizacijo dosegel
vedjo produktivnost dela, ob tem
pa tudi boljSe ekonomske rezulta-
te.

Proizvodnja je bila v na$i Ze-
lezarni poveéana v povojnem ob-
dobju veé kot petkrat, vrednost-
no se je povecala Sest in polkrat.
Kolektiv Steje danes domala 3000
zaposlenih. Dosedanji uspehi de-
lovnega kolektiva v povojni gra-
ditvi podjetja, proizvodnem in sa-
moupravnem podredju zagotavlja-
jo madaljnjo uspesSno vsestransko
rast zelezarne.

Svoja izvajanja je zakljudil z
zeljo, da bi bil kolektiv v prihod-
nje Se uspeSnejii v poslovnih re-
zultatih, zavedajo& se svojih ob-
veznostl in pravic v samoupravni
skupnosti narodov in narodnostl
Jugoslavije.
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Govor tovariSa Loné¢ari¢a

Tovarisice in tovarisi,

zbrali smo se, da proslavimo
gtiri obletnice: fridesetletnico o-
svoboditve, petindvajsetletnico sa-
moupravljanja, stotridesetletnico
industrijske dejavnosti v Storah
in Stiridesetletnico stavke v Sa-
motarni, Vse Siiri ‘obletnice so
medsebojno povezane in se do-
polnjujejo, saj boj delavskega
razreda, osvoboditev, samouprav-
ljanje in delo predstavlijajo osno-
vo naSega druzbenega sistema in
temelj preobrazbe druzbe v skup-
nost svobodnih proizvajalcev, ki
je nas konéni cilj.

Nasa revolucija, osvoboditev,
razvoj ter povojna izgradnja te-
meljijo na zavesti naSega delav-
skega razreda o svejem druzbenem
poslanstvu in o tem, da si morajo
sami izboriti boljSo usodo. Ta za=-
vest se je zacela oblikovati pred
vojno, Starejsi med nami se brez
dvoma dobro spominjajo razmer
pred vojno ter odnosov izkoriScéa-
nja, podrejanja in pritiskov v ka-

Clan predsedstva SRS tov. Lonéa-
ri¢ Joze med slavnosinim govorom

pitalisticnem druzbenem sistemu
predvojne Jugoslavije. Svojo bor-
beno odleénost in razredno zavest
je tedaj Ze sorazmerno Stevilni
slovenski delavski razred izrazal
tudi v dobro organiziranih, mno-
ziénih stavkah, v katerih si je s
svojo odlo¢nostjo in enotnostjo
izbojeval prenekatero zmago v iz-
boljsanju svojih Zivljenjskih pogo-
jev. V valu stavk po vsej Slove-
niji tudi Store niso izostale, Takeo
se danes spominjamo dtavke v
samotarni, ki jo je lorganiziral,
tako kot mnoge druge na§ znani
delavski voditelj Franc Leskoviek
-Luka, Stavka je trajala 14 dni
ter se je konéala z zmago delav-
cev, . ;

Vsi ti boji delavskega razreda
so bili trdno jamstvo, da bo slo=-
venski narod skupno z drugimi
jugoslovanskimi narodi in narod-
nostmi svojo najvedijo zgodovin-
sko bitko, boj za narodno in so-
cialno osvoboditev uspeSno izbo-
jeval pod vodstvom Komunistiéne

.septembra

partije Jugoslavije, avanigarde

delavskega razreda.

Trideset let je minilo od te za-
kljuéne bitke, od trenutka, ko
sme osvobojeni, po tezkih in krva-
vih bojih, po {trpljenju in ju-
nastvih, zacéeli wuresniéevati pro-
gram nasSe osvobodilne vojne in
revolucije, Zaceli smo ga uresni-
c¢evati odlofno, da 2z ljudsko
ablastjo in s trdim delom prema-
gamo tezave, ki nam jih je za-
pustila dedis¢ina stare Jugoslavi-
je, domovine, ki jo je porusil
okupator. Spommimo se samo,
kako je je bilo pri nas v Sto-
rah takoj po osvobeditvi, Z veli-
kiml napori in odpovedovanjem
so delavei usposebili stare, opus-
¢ene obrate fer zgradili nove, ta-
ko, da je bila Ze leta 1946 prese-
zena predvojna proizvodnja, Stevi-
lo delavcev se je povecalo, na nove
je bil zgrajen elektro plavi z
aglomeracijo ter obdelovalnica
valjev; rekonsiruirana je bila li-
varna ter nabavljena nova opre-
ma,

V teh teskih, trdih a vendar
zadovoljnih letih zaradi Stevilnih
delovnih uspehov in silnega nav-
dusenja pri obnovi domeovine in
pri graditvi Ijudske oblasti smo
zgradili najnujnejSe temelje naSe
nadaljnje gospodarske rasti in
druzbene preobrazbe. Drzavni so-
cializem s centralnim vodenjem
gospodarstva ter s centralnim od-
loGanjem o druzbeni reprodukeiji
sta bila nujna v prvih povejnih
letih, zaradi najvedtje moZnosti
mobilizacije ustvarjalnih sil in
sredstev in zaradi nujnih revolu-
cionarnih posegov za odpravo pri-
vatne lastnine preizvajalnih sred-
stev. Z razvojem materialne osno-
ve druzbe in s samim druzbenim
razvojem pa se je izkazalo, da bi
takSen razvoj, ¢e bi se nadaljeval,
lahko zaustavil nadaljnje revolu-
cionarne procese, Postalo je oéit-
no, da bi s krepitvijo drzavnega
upravljanja naraséale tudi nevar-
nosti, da drzavni aparat kot po-
srednik med delavei in njihovim
delom priéne postajati ovira za
razvej socialistiéne demokracij, to
je dejanske oblasti delavskega
razreda in vseh delovnih ljudi.

Ko je ljudska skupd@ina Fede-

rativne ljudske republike Jugo-
slavije 27. junija 1950 leta
sprejela temeljni zakon o gospo-
darjenju z drZzavnimi gospodar-
skimi podjetjii in gospodarskimi
zdruZenji po delovnih kolektivih
in je bilo tudi formalno, z zako-
nom uvedeno delavsko samo-
upravljanje v gospodarstvu, se je
pri nas zacelo uresnicevati zgodo-
vinsko geslo organiziranega pro-
letariata: »tovarne delaveem« kot
nujne nadaljevanje prvega kora-
ka delavske drZzave — nacionali-
zacija proizvajalnih sredstev.

V Zelezarni Store pa so delavei
izvolili svej prvi delavski svet
dne 6. septembra 1950, Ta je pr-
vit zasedal tocno pred 25 leti, 13.
1950, Delavei smo
¢asino in odgovorno prevzeli to-
varne v sveje roke s predajo klju-
¢ev tovarne dne 17, 9. 1950, ki jih
je v imenu vseh delavcev prejel

predsednlk
sveta, :

Odtlej dalje ima samoupravni
razvoj Zelezarne dokaj ustvarjal-
ne zgodovino; ugotovimo lahko,
da so delavei Zelezarne s svojimi
odlo¢itvami ter z nenehnim po-
glabljanjem samoupravljanja in
njegovo vedno vecjo neposredno-
stjo dokazali svojo veliko zrelost
in razredne zavest.

Tako so samoupravni organi Ze-
Jezarne sprejeli vrsto pomembnih
edlogitev: nacrt razvoja Zelezarne
1960 leta, vkljutitev v gospodar-
sko reformo 1965 leta, zdruzitev
v Slovenske Zelezarne 1696 leta

prvega delavskega

ter konéno odlocitev o samouprav-

nem organiziranju Zzelezarne: u-
stanovitev temeljnih organizacij
zdruZenega dela 1973 leta, V vsem
tem obdobju je v samoupravnih
organih Zelezarne delala in odlo-
¢ala veéina delaveey in tako z od-
litnim uspehom epraviia in oprav-
Ija veliko, druzbeno-poliii¢no, So-

_Io samoupravljanja.

S kasnejSim Sirjenjem nepo-
srednega odlocanja delavcev in
vseh delevnih ljudi na druga pod-
rotja druzbenega Zivljenja izven
gospodarstva, Cemur je postavil
ustavne temelje ustavni zakon iz
leta 1953, je zadelo postajati sa-
moupravljanje sploSno nacelo
druzbenega upravljanja in odlo-
¢anja. Vzporedno s takSno demo-
kratizacijo odloéanja je tekel tudi
proces decentralizacije -sredstev.
Vendar so se ta sredstva kasneje
zopet centralizirala v bankah, ve-
lefrgovini in v raznih drugih ob-
likah centralizacije sredstev. Ti
procesi zdruzevanja sredstev Dpa
so potekali zunaj nadzorstva de-
laveey — neposrednih proizvajal-
cev in ustvarjalcev teh sredstev
in tudi pod slabim druzbenim
nadzorstvom sploh. Tako je vse-
binski napredek samoupravljanja
zopet naletel na oviro v skupin-
sko lastninskih ravnanjih in v od-
lotitvah ozkega kroga vodilnih
delaveev in drugih struktur. Po-
samezniki iz teh struktur skusajo
%e danes uveljaviti svoj vpliv na
ratun tako imenovanih zaslug za
razvoj posameznih krajev, regij
ali podjetij, pa Ceprav so te za-
sluge rezultat minulega dela vseh
delavcev. :

Da bi ostali zvesti svojim ciljem
in izroéilom nasSe revolucije, je
bilo treba ponovno narediti odlo-
Gen Lkorak, da se uresnicijo ti cilji
in ta izroéila, da bi lahko odloEa:li
o vsem-ustvarjenem bogastvu in
vseh dosezkih . naSega sedanjega
in _minulega tridesetletnega dela
povsod, kjer se sadovi tega dela
uporabljajo, reproducirajo ali na
drug natin tvorijo osnovo za druz-
beni napredek in za druzbene po-
trebe. X

Samoupravljanje s sistemom
delegatskegd odlo¢anja fer samo-
upravnim sporazumevanjem de-
lovnih 1judi postaja sploSno nace-
1o odloéanja o druzbenih zadevah
na vseh podrodjih druzbenega
¥ivljenja. Z udelezbo vsakogar od
nas v sampupravinem sistemu in
7 dosedanjimi izkuSnjami in do-
sezki tega sistema se tudi v vseh
nas utrjuje prepricanje, da je na-
g1 pot pravilna. Saj je vsak de-
lavee zivljenjsko zainieresiran
zaradi lastnega zivljenja in za-
radi lastne materialne in druZbe-
ne varnosti in zaradi varnosti

svojih oftrok za na$ nadaljnj
druzbeni napredek in za razvoj
takega sistema, v katerem bo lah-
ko on sam odlocal o tem kar je
ustvaril. Nas§ sistem je zaradi fe-
ga kazipot delavcem vsega sveta.
Celo v razvitem kapitalisticnem
druzbenem sistemu naraséajo pri=-
meri, ko skuSajo delavei prevzeti
v svoje roke upravljanje podjetij
in njihovo usodo; samoupravlja-
nje kot sistem demokrati¢nega
druzbenega odlocanja pa cedalje
bolj prodira v politiéno zavest
deloynih ljudi in njihovih orga=-
nizaeij v mescéanski druzbi, Tako
samoupravljanje postaja novo, v
praksi preizkuSeno mednarodno
geslo vseh delovnih ljudi.

Najbolj prepri¢ljivi primeri
pravilnosti samoupravne druzbe-
ne poti pa so primeri iz neposred-
nega druzbenega okolja, ki nas
obdaja, Sami lahko ocenimo, ali
razvoj samoupravljanja v Zele-
zarni Store, v krajevni skupnosti
in v ob¢ini, katere nelocljiv del
je Zelezarna, potrjuje ocene pra-
vilnosti in uspesnosti nasSega sa-
moupravnega razvoja, Sirjenje,
vecanje in kvaliteine spremembe
v zelezarski proizvodnji, obseina
vlaganja v razne oblike skupne
porabe, vse to pa ob odlocanju
delaveev nas samih, nam daje
dovelj prepriéljiv in jasen odgo-
vor.

Danes, ko proslavljamo 25-let-
nico samoupravljanja, so najlepse
obeleZje te obletnice: sodobna Ze-
lezarna, kjer so v stari Jugoslaviji
stali mra¢ni delovni prostori.
Pred nami preko proge stoji mo-
derna livarna z obdelovalnico,
elekiropralnica in valjarna, okrog
nas pa je moderno naselje Zzele-
zarjev z objekti za druzbeni stan-
dard,

Tovarisice in tovarisi,

nujng je zato, da z razvojem na-
Sega samoupravnega druzbenega
sistema povezujemo tudi vse re-
sitve, potrebe za stabilizacijo na-
Sega trenutnega in bodocega gos-
podarskega stanja, Prav na pod-
lagi samoupravno organiziranega
zdruzenega dela delavcevy v duhu
nove ustave lahko bistveno olaj-
Samo resSevanje kljuénih proble-
mov in tezav na gospodarskem
podroéju, Vsi vemo in tudi obcu-
timo na lastni koZi, da nas gospo-
darski razvoj v letoSnjem in pre-
teklem letu ni dosegel predvide-
vanj, Osnovne dinamiéne postav-
ke naSe gospodarske rasti: pove-
canje izvoza ter kvalitetne spre-
membe v proizvodnji, predvsem
vecanje produktivnosti dela, se
niso uresnicevale ali se niso ure-
snicevale zadovoljivo. V nasi re-
publiki se tem tezavam pridruZu-
je Se neustrezna struktura proiz-
voednje ter prevelik obseg in ne-
ustrezna struktura zaposlovanja
novih delavcev. Vse to in drugi
negativni dejavniki so vplivali in
Se vplivajo na rast inflacije in na
narasfanje cen in Zivljenjskih
stroskov. Temu se pridruzuje Se
neustrezna povezanost gospodar-
stva in stihijne oblike posredni-
itva, ki preko vseh mej podrazu-
jejo ceno blaga na poti od proiz-
vajalea do potrosnka. Zate je nuj-
no, da z angaZiranjem vseh sil
zaustavimo negativne tendence
gospodarskih gibanj; predvsem
moramp obrzdati inflacijo, da za-

(nadaljevanje ma 4, strani)
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vrnemge narascanje cen in Ziv-
Ijenjskih streskov, kar sta nujni
in poglavitni nalogi tekoée eko-
nomske in socialne politike v le-
tosnjem letu, kakor tudi v na-
slednjih letih.

Napori v tej smeri sicer Ze da-
jejo prve sadove, vendar smo Se
dale¢ od tega, da bi lahkeo bili
z rezultati zadovoljni. Vendar
smo lahko prepri¢ani, da bomo
postopno premagali sedanje teza-
ve; to pa ne bo lahka naloga, saj
so deloma tudi posledica Kkrize
svetovnega gospodarskega siste-
ma, NaSa dejavnost pa bo toliko
bolj uspesna, Kolikor bolj bomo
tezili k odpravljanju temeljnih
slabosti naSega gospodarskega si-
stema in kolikor bolj bo kvali-
tetne in produktivno delo pove-
zang s samoupravnim odloca-
njem, Zelo bi se namreé slepili,
¢e bi po vseh dosedanjih izkus-
njah nujne Kkratkoroéne drzavne
intervencijske ukrepe imeli za
edini resilni recept naSega gospo-
darskega sistema.

Sedanje teZave so narekovale
odlotno stabilizacijsko akcijo v
vsaki nadi samoupravni organiza-
c¢iji. V okviru akcije za dobro
gospodarjenje se vkljucéuje tudi
Zelezarna Store z namenom, da
poboljsa rezultate svojega dela. V
vseh temeljnih organizacijah zdru-
ienega dela so skrbno izdelani
programi, v katerih so upostevani
elementi Stednje, ucinek je me-
seéno. ovrednoten, Izvajajo se v
akecijskem programu sprejeti u-
krepi za zboljSanje zunanje trgo-
vinske bilance, zamenjava uvoze-
nih delov z domacimi, sprejete
so obveznosti temeljnih organiza-
cij zdruZenega dela, da povecajo
izvoz, kar daje vedjo moznost u-
voza reprodukcijskega materiala.
Na podrodju investicijske politike
je v prvi vrsti pomembno to, da
ste investicijske Pprograme raz-
vrstili v prieritetni red v izvaja-
nju tistih, ki so finanéno pokrite,
v teznji za skrajsanje rokov. Ko-
ordinacijski odbori za stabiliza-
cijo na niveju pedjetja, kakor tu-
di v temeljnih organizacijah zdru-
Zenega dela meseéno analizirajo
sprejete obveznosti in seznanjajo
z njimi delavce. Na samouprav-
nih in druzbeno politiénih dejav-
nikih Zelezarne Store lezi ogrom-
no delo in odgovornost, zlasti pri
utrjevanju zavesti ¢ pomembnosti
akcije boljSega gospodarjenja, ki
je materialna podlaga samouprav-
ljanju. Se in Se bi lahko nastevali
pozitivne akcije za stabilizacijo v
Zelezarni, o tem tece dnevno bitka
na vseh delovnih mestih. Ob tem
pa mora teci tudi bitka za ustrez-
no zaposlovanje in za nagrajeva-
nje vseh po dejanskih delovnih
rezultatih, Skratka, prizadevati si
merame za tak sistem nagrajeva-
nja, ki bo €éimbolj spodbujal vsa-
kega posameznika, da ob delu,
napredku in ustvarjanju posvecal
vse umske in fiziéne sposobnosti.

Ob’ tej priloznosti bi rad pou-
daril, da pomeni samoupravno
sporazumevanje med temeljnimi
organizacijami zdruZenega dela in
med vsemi drugimi subjekti sa-
moupravnega odlpfanja pri u-
stvarjanju in delitvi dohodka tisti
bistveni element in znacilnost raz-
voja zdruzenega dela v nasi druz-
bi, ki je prav v sedanjem trenut-
ku in v prihodnjem Se posebej

pomemben, § temi sporazumi se
za¢no novi trzni odnosi med or-
ganizacijami zdruZenega dela, z
njimi se zaéno v procesu samo-
upravnega sporazumevanja uve-
Ijavljati interesi vseh organizacij
zdruzenega dela, ki sodelujejo v
procesu reprodukcije, od proiz-
vodnje surovin, preko raznih de-
lov predelave, do prevoza in pro-
daje konénih izdelkov potroSni-
kom. Tako se na samoupravni pod-
lagi usklajujejo interesi vseh so-
delujocéih v tem procesu, na pod-

-lagi zavesti o njihovi medsebojni

povezanosti in odvisnosti. Da bi

dosegli te smoire samoupravnega
povezovanja in tudi tako prispe-
vali h gospodarski stabilizaciji in

da se ne zavedamo Se v zadostni
meri tega, da vsakdo, ki izigrava
sprejete druzbene norme, posred-
ng ali neposredno Zivi na radun
tistega, ki te norme spostuje in na
racun celotne druzbe. Nujno je
torej, da odstranjujemo vse obli-
ke taksSnega izkoriséanja, kot smeo
in bomo odstranjevali druge ob-
like izkoriséanja. Zato tudi niso
poirebne obsirnejSe razlage o tem,
da nacelo zakonitosti v naSi sa-
moeupravni socialistiéni druzbi ni
samo proklamacija, temveé potre-
ba nasSe druzbe in vsakogar od
nas, ki zivi od svojega dela. Zato
uresniéevanje zakonitosti pomeni
tudi odloéno uveljavljanje tistega,
kar smo z novo ustavo opredelili

Na proslavi je pel Komorni zbor iz Celja.

k uresni¢evanju ustavnega druz-
benc-ekonomskega sistema, si
meramo neutrudnoe prizadevati, da
bi imeli vsi, ki v takem sporazu-
mevanju sodelujejo, enakopraven
polozaj in da bi bilo to sporazu-
mevanje odprto za vse zaintere-
sirane, kajti le tako bomo prepre-
¢ili, da bi se taksno sporazumeva-
nje izrodilo v razne oblike mono-
polnega povezovanja ali v razne
oblike podrejanja ene vrste sa-
moupravnih organizacij drugim,
ki imajo trenutno ugodnejsi polo-
zaj. Tak sistem pa zahteva strp-
nost, novih metod dela in kvali-
tetno obveScanje delavcev. Tudi
zelezarno Store éakajo Se dokaj-
Snje naloge v tej smeri. Cim hi-
treje in bolje bo razvojni program
7zelezarne samoupravno usklajen z
drugimi na tej osnovi, tem lazje
in hitreje bo Zelezarna lahko na-
predovala,

Da bi lahko hitreje napredovali
v gospodarskem in celotnem druz-
benem razvoju, je potrebno tudi
dosledno spostovati érko in duha
sprejetih ukrepov in drugih pred-
pisov ter samoupravnih splosnih
aktov: skratka treba je dosledno
uveljaviti zakonitost, €e hocemo
dosec¢i samoupravni red, ki ne bo
posledica vsiljene odlocitve, tem-
vec dogovoer vseh nas, katerega
smo zavestne in odgovorno spre-
jeli, Tudi na tem podroéju je bila
in se ponekod Se vedno uveljav-
lja nevarnost prevladovanja sku-
pinsko-lastninskih ali celo zaseb-
nih interesov, ki sploSne interese

druzbe, ki jih vsebujejo samou-

pravni sporazumi, druzbeni dogo-
vori in predpisi, podreja poseb-
nim, regionalnim, lokalnim inte-
resom ali inferesom organizacije
ali sluzbe, Tudi glede tega so bili
v organih zveze komunistov ter
v drugih organih sprejeti sklepi
in se je zacela dejavnost, ki naj
zagotovi dosledno, brezkompro-
misno, potrebno druzbeno disci-
plino za vse. Kot Ze tolikokrat
poprej, se je tudi sedaj pokazalo,

kot smer naSega druZbenega raz-
voja in tudi kot smer nase stabi-
lizacije.

Nikakor ni dovolj, ¢e skrbe za
uresni¢evanje zakonitosti samo
drzavni organi in ¢e se zakonitost
varuje samg s sredstvi drzavne
prisile. Za na§ samoupravni so-
cialistiéni sistem je zelo pomemb-
no, da wvsi samoupravni organi
in vsak posameznik prispevajo
svoj delez k utrjevanju zakonito-
sti; Se posebej pa je to tudi nalo-
ga organov samoupravne delav-
ske konirole v vsaki samoupravni
organizaciji in skupnosti. Z do-
sledno disciplino in z resniénim
prizadevanjem za uresnicevanje
stabilizacijskih  programov ter 2z
uresni¢evanjem zakonitosti na
vseh podreéjih bomo lahke pre-
magali sedanje in tudi prihodnje
tezave,

TovariSice in tovarisi! ¢

Ko obujamo spomine na preho-
jeno pot, morda preve¢ poudarja-
mo tezave na tej poti; saj smo
brez dvoma lahko ponosni na to,
kar smo ustvarili., Upravicéeno
smo lahko ponosni, da dosledno
razvijame tisto, kar smo si zasta-
vili kot cilj med narodnoosvobo-
dilnim bojem in pri éemer smo in
bomo kljub pritiskom fudi vzira-
jali. Seveda pa prehojena pot, do-
sezeni uspehi in sedanji trenutki
ne dovoljujejo nikakrSnega sa-
mozadovoljstva in brezdelja.
Nujnost razmer nas sili k vziraj-
nemu delu, ki pa je lahko toliko
vzpodbudnejse, ker nam je znana
pot, po Kkateri bomo nadaljevali
in ker so nam znani vzroki in
osnovne resitve trenutnih in bo-
docih tezav, ki objektivno sprem-
ljajo tako dinamiéen razvoj, ki ga
zavestno naértujemo.

To poudarjam tudi zato, da bi
vas spomnil na dosezene uspehe
in na perspektivo vaSega nadalj-
njega razvoja. S srednjerocnim
programom razvoja do leta 1980
naj bi napore usmerili v speciali-
zacijo in dolgorocéno kooperacijo
na podlagi boljse kvalitete in veé-
je stopnje predelave izdelkov, kar
naj omogodi veéjo vkljuéitev v
mednarodno delitev dela in s ftem
v vedji izvoz, v domadcih okvirih
pa v odpravljanje pomanjkanja
doloéenih vrst izdelkov iz jekla.
Ko si tako v okviru slovenskih
zelezarn zaértujemo svoj razvoj
in svojo prihodnost, je nujno, da
vedji obseg in visjo kvaliteto pro-
izvodnje ustrezne spremija po-
glabljanje samoupravljanja, vse-
binsko uveljavljanje delegaiskega
odlocanja, vrascéanje Zelezarskega
dela v celotno druzbeno okolje ter
samoupravno povezovanje z dru-
gimi proizvajalei v mejah repub-
like in izven nje. 5

Upraviéeni smo, da si ob zgo-
dovinskih obleitnicah wvsi skupaj
cestitamo, DoseZeni razvoj naj
nas navdaja z zadovoljstvom in s
prepricanjem, da bo Zelezarna tu-
di v prihodnje Se naprej dosegala
velike delovne uspehe za sreco
nas in bodo¢ih rodov, pri ustvar-
janju blagostanja, socialne varno-
sti in humanih odnosoy med
1judmi,

Perspektiva
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Ill. SRECANJE BORCEV

Zadnjo soboto v avgustu je bilo pri Domu Zelezarjev na Teharjah

I1I. tradicionalno sreéanje borcev NOV in aktivistov Slovenskih zele-
zarn, Sre¢anje je lepo uspelo, o éemer priéajo mnoge uradne in neuradne
pohvale, Se posebej pa nam je bilo naklonjeno vreme, Prav to zadnje
je spodbujale prijetno razpoloZenje udeleZencev srecanja, na obraze
organizatorjev pa privabilo zadovoljne nasmesSke, V kulturnem pro-
gramu so sodelovali recitatorji amaterskega gledaliséa ZELEZAR in
Ziéne in Celja, komorni moski pevski zbor pod vodstvom prof. Cirila
VRTACNIKA, domaéi pihalni orkester, ki ga uspeSno vodi prof. Franc
ZUPANC, za poskoéne viZze pa so poskrbeli Veseli Libojéani.

Po uvodnem pozdravu dipl. ing. Milka STARCA je bil prvi slav-
nostni govornik predsednik aktiva borcev NOV Ivan ZMAHAR, za

njim pa je govoril generalni
KELANCNIK,

direktor Slovenskih Zelezarn Gregor

Store v borbi in obnovi

GOVOR TOV, ZMAHERJA

Aktiv borcev NOV Zelezarne
Store si Steje v ¢ast, da je orga-
nizator III, srefanja borcev NOV
Slovenskih Zelezarn. Zbrali smo
gse v zelezarskih Storah, kot je
bilo dogovorjeno Ze lani. Obe sre-
¢anji tako na Pokljuki kot v Kot-
ljah sta nam witisnili prijetne spo-
mine in Zeljo, da se vsako leto
srecamo v drugem kraju.

Letosnje srecanje se vkljuduje
v- proslavo 30. obletnice zmage
nad fasizmom in 25, letnice samo-
upravljanja, zato je primerna puri-
loznost, da ponovno poudarimo
delez masih krajev in pomen za
osvobodilni boj slovenskega na-
roda.

godbe o zvisanju mezd in drugih
pravicah,

“Tudi nemcurji miso mirovali. V
Storah so kmalu pridobili nekaj
pripadnikov za »Kulturbund«, ki
so postajali vedno bolj samoza-
vestni, Pomagali so celjskim pe-
tokolonasem pii sestavljanju spis-
kov zavednih Slovencev, ki so jih
po prihodu okupatorjev izseljeva-
li, zapirali in mucdili v celjskem

starem piskru fer pofiljali v raz-

na taboriséa smrti.

V takih razmerah se je hitro
Sirila iskra upora. Kot prva iz-
med slovenskih partizanskih ¢éet
je bila ustanovljena, na pobudo
Pokrajinskega komiteja ZKS za
Stajersko, »Prva celjska ¢etax —
to je cela dva dni pred dnevom,

Zbrani borei in gostje med govorom tov, Zmaharja

Znacilno za Zelezarske Store je,
da so sto let gospodarili tuji pod-
jetniki-kapitalisti, ki so hoteli
obdrzati nemski znaéaj industrij-
sltega naselja. Vodstvo podjetja je
bilo nemsko usmerjeno. V znak
odpora proti poneméevalnim pri-
tiskom so se delavei, ki so bili
v .vetini domadcini, organizirali v
delavska prosvetna drustva »Vza-
jeinnost«, »Bodotnost«, »Svobo-
da« in pod., veliko pa jih je bilo
vklju¢enih v telovadno drustvo
»Sokol«, kjer so ozivljali delav-
sko zavest ma raznih proslavah
in-shodih. Zaradi tfezkih delovnih
pogojev, mnizkega in mnestalnega
zasluzka in preganjanja delavskih
zaupnikov, ki so se potegovali za
delavske pravice je tudi v Storah
naraséalo nezadovoljstvo med de-
lavstvom. Moéno revolucionarno
gibanje se je razvilo v obratu
gamotarna leta (1935, ko je tova-
ris Franc LeskovSek-Luka usta-
novil delavsko organizacijo »Savez
metalnih radnika«. Pod njegovim
vodstvom je uspel 3Strajk, ki je
trajal 14 dni in se je konéal z
zmago delavcev s podpisom po-

ki ga Slovenci stejemo za dan
vstaje. Celjska ceta se je formi-
rala na naSem terenuna Slemenih,
naslanjajo¢ se na ta kraj z moc-
nim  industrijskim delavstvom.
Njen prvi komandir je bil Franjo
Vruné-Buzdo, nato pa Peter Stan-
te=Skala. Izdaja in silna premoc
sovraznika sta bila wvzrok, da so
borci Prve celjse cete po Stevil-
nih akeijah, ki so povzrocile ve-
lik preplah v.sovraznikovih vrstah
in njihovih pomagadev Do napor-
nih in neéloveskih bojih morali
menjati taktiko svojega delovanja
za nadaljno organizacijo in rast
upora, Tudi po razbitju Prve celj-
ske ¢ete je Se maprej hodila in
vzdrzevala povezavo mna terenu
Tontka Cefeva, sekretarka KPS
Kozjanskega okrozja, s posamez-
nimi sodelavei v Kompolah nad
Storami, Zaradi izdaje je leta 1942
okupator odkril skoraj vse sode-
lavee in aktiviste OF. Sledila so
mnoziéna muéenja, aretacije in
zapiranju v »Celjski stari pi-
sker«, nato pa streljanja, ali pa
tabori$¢e smrti, Zrtve so bili v

veéini delavei, Zelezarji in Samo-

tarji. Julija 1943 so sledili &tirje
napadi na Gestapo in policijo na
Teharjih.

Mnoziéno pa so zaziveli naSi
gozdovi po prihodu nase X1V, di-
vizije, ki je v moé¢i med 13. in 14.
februarjem leta 1944 prisla mimo
Stor proti Dramljam in Pohorju
ter sejala val sploSnega upora na
Stajerskem. Po tem ¢&asu so se
priceli prebivalei teh krajev mno-
zitno vkljutevati v »Kozjanski
odred« in druge enote NOV. Dne
8. maja 1944 je Kozjanski odred
pod poveljstvom = komandanta
Marjana Jerina uni¢il postojanko
na Svetini ter likvidiral vodjo po-
stojanke gestapovea Himmerja,

Najtezje dni pa so ti kraji do-
Ziveli marca 1945, ko smo vsi ve-
deli, da je nasa zmaga pred vrati.
Takrat, ko so se stiskale fronte,
je bil sovraznik primoran k umi-
ku z Balkana in je v besnosti
skusal zadeti zadnji udarec NOV,
Tako so 18. marca 1945 specialne
enote za vojskovanje s partizani
obkolile na Svetfini 2. bataljon
Kozjanskega odreda, kjer je v ju-
naskem boju padlo skoraj 100
borcev in z njimi tudi okrofna
sekretarka SKOJ Cvetka Jerino-
va. Nekaj dni nato pa je Bradite-
va brigada potolkla na Resevni
hajkajoée Nemce, katerim je po-
magalo letalstvo.

Nikdar ne bomo pozabili usod-
nih ¢asov tezkih borb, tragedije
Pohorskega bataljona, zrtev krva-
vega pokola na Frankolovem, tra-
gedije 2. bataljona Kozjanskega
odreda, tragedije Porezna, tisote-
rih muéenih v Starem piskru, tiso-
c¢erih borcev, ki so v juridih na
covraznika omahnili v smrt, tiso-
cerih in tisoderih, ki so jim u-
gasnila Zivljenja daleé¢ v tujinid,
ko so zgoreli v krematorijih.

Na dan zmage 9. maja 1945 je
Marsal Tito naslovil na borce spo-
rocilo: Vi ste éastno opravili svo-
jo dolznost do domovine, Vasa
nesmritna dela bodo veéno Zivela
v srcih nadih narodov in njihovih
prihodnih rodov... Prifel je ve-
liki dan miru in svobode. ..

Borei smo se aktivno odzvali
pozivu KP, »junakom borbe naj
slede junaki dela«. Saj se je sa-

" moupravljanje, Socialistiéna ne-

uvritenost Jugoslavije zacela ro-
jevati v NOV,

Storska Zelezarna je postala po-
memben industrijski objekt.

Medtem, ko so leta 1945 stale
zastarele in zapuséene naprave —
saj je okupator ustavil proizvod-
njo v vseh cobratih razen v livar-
ni, delavce pa masilno premestil
v avstrijsko zelezarno Kapfen-
berg — imamo sedaj sodobno Ze-
lezarno kvalitetnega jekla in spe-
specialne litine, Iz prvih let po
osvoboditvi sta ostali le Se wva-
ljarna in SM peé, ki bosta séaso-
ma prenehali s proizvodnjo. De-
lovna skupnost se je povecala za
10-krat in- danes Steje okrog 3.000
ljudi, realizacija pa bo letos zna-
sala preko 1,2 milijarde dinarjev.

Nastala je nova stuktura delav-
cev in prebivalstva. Z izgradnjo
stanovanjskega naselja je postal
modéan: industrijski in kulfurni
center. Vsa leta po voini zazna-
mujemo glavni pritok delavstva
iz zaostalih Kozjanskih partizan-
skih predelov, ki z vkljucevanjem
krepi delovno skupnost.

Tudi borci smo prispeli iz raz-
nih krajev in Se danmes tvorimo
najbolj zaveden sloj delovne sku-
pnosti. Po vojni smo borei prevze-
1i na svoja ramena najtezje bre-

Predsednik pripravljalnega odbora
Stare Milko dipl. ing, je imel
pozdravni govor.

me obnove, saj smo z drugimi
spevek k hitrejsi graditvi tega
delovnimi ljudmi dali svoj pri-
sistema, h krepitvi materialne os-
nove druZbe in hitrejSemu razvo-
ju druzbenih odnosov. Qb tem
smo prenasali bogate iskusnje
revolucionarnega boja in socia-
listicne graditve, na mlado gene-
racijo, ki danes stopa ma nasa
mesta.

Lahko re¢emo, da je vedina bor-
cev druzbeno aktivnih na majraz-
liénej$ih podroéjih, tako v tovar-
ni kot strokovnjaki, druZbeno-
politiéni delavei, kot neposredni
upravljavei v organih druZbenega
in delavskega upravljanja. Toda
nase Stevilo se iz leta v leto manj-
8a. V zadnjih petih letih smo upo-
kojili nad 70 borecev in to inva-
lidsko. Skoraj mi primera, da bi
borec uspel doseé¢i polna leta slu¥-
be po novem pokojninskem zako-
Aeres

Ceprav res nismo bogata dru-
Zba, Ceprav imamo gospodarske

fezave, bi za preventivno zdrav-

ljenje borcev morali nameniti ved
sredstev, Se vedno ni zadovolijivo
urejeno ambulantio zdravljenje,
da ne govorimo o moZnosti zdrav-
Ijenja v naravnih zdraviliséih,
razen na racun sredstev delovne
crganizacije. To so starejsi ljudje
pred upokojitvijo. ki bi radi do-
segli ¢im daljso delovno dobo, ki
bo zagotovila primerno pokojnino,
da bi jesen zivljenja uzivali v
zdravju. Se wedno mi
viprasanje zena bork in mladolet-
nikov, Udelezba v NOV ni re-

(nadaljevanje na 6. strani)

reseno -
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PODPORA DUHA SVOBODE

TovariSice in fovarisi; dragi
borei, cenjeni gostje!

Srecanje borcev Slovenskih Ze-
lezarn, ena od pridobitev inte-
gracije, je Ze postalo tradicional-
no. Tretji¢ smo se letos zbrali
tisti, ki smo v zgodovinsko odlodil-
nem trenutku, ko je slovensko
ljudstvo in z mjim wvsi jugoslo-
vanski narodi, jecalo pod faSistic-
nim skornjem s tveganjem lastnih
zivljenj prijeli za oroZje.

Zavest se resni¢no pokaZe v
tezkih preizkusnjah in kdor se je
v najbolj kritiénih dneh odloéil
za brezkompromisni upor je maj-
bolje izpriéal svoj znadaj in pri-

jemkih ni bilo razlik, wsi zapo-
sleni smo dobivali po tisocaka
takratnih dinarjev delovna morala
pa je vedno bila na izredni wisini.

Trideset le je minilo odkar je
bila zaklju¢ena naSa tezka parti-
zanska borba in bila osvobojena
domovina, Letos proslavljamo tu-
di 25-letnico odkar smo dosledni
marksizmu in * leninizmu uvedl
samoupravno in druzbeno uprav-
ljanje. Nase tretje srecanje bork
in borcev NOV fer masih druzin-
skih élanov, dopolnjeno z miladi-
mi delavei in povabljenimi-gosti,
je torej v jubilejnem letu, kar je
prav za nas posebno ‘pomembno.

Gregor Klandénik govori na III, srefanju borcev NOV SZ

w

padnost. Ne osebne koristi, ne
stremljenje po poloZaju, niso ta=-
krat bila gonilna silla, vse nas

skupaj je privlaéal edini cilj na- .

cionalna in socialna osvoboditev
lastnega naroda. Ob velikih izgu-
bah najbolj zvestih mater, ocetov,
sinov in hdera, ki so za svobodo
vseh zrtviovali najdrazje — svoja
Zivijenja, smo se Misti, ki nam
smrt ni bila usojens, prebili ‘do
koneca in maja 1945 doziveli naj-
sreénejéi dan nasega zivljenja —
osvoboditev domovine,

S solzami v ofeh ter nepopis-
nim zanosom enctnosti in vzajem-
nosti smo puske zamenjali z o-
rodjem in brez pravih izkuSenj
pohiteli h graditvi poruSene do-
mo¥ine, Na Jesenicah sem takrat
dozivel dneve radosti in veselja.
Velicastna je bila “manifestacija
»Gorenjska v svobodi«, ki je pri-
kazala posastne dni vojne in eno
s&mMo vero VvV sre¢no prihodnost.

Brez zahtev in sanjanja o gra-
dovih so mir, 'delo in kruh bili
edina nasa zelja. Malostevilne fo-
varne so ma steZaj odprle §voja
vrata, ‘sam’ pa sem-  z drugimi
sreénezi zopet prestopil prag je-
seniSke Zelezarne. V prvih pre-

P - —

V SPREDNIH VRSTAH
REVOLUCIJE

Zavidanja vredni so uspehi tri-
desetletne  gradnje nafega socia-
lizma. Federativna socialistiéna
republika Jugoslavija je, iz poru-
Sene ter zaostale, postala razvita
deZela s humano, samoupravno
druZbeno ureditvijo in doslednim
spostovanje mnacela suverenosti,
nacionalne svobode in gospodar-
ske ‘enakopravnosti vseh narodov
in narodnosti sveta. V druzbi 2z
drugimi jugoslovanskimi republi-
kami jn pokrajinama se je po-
sebno uspesno razvijala SR Slove-

nija. Pomembno vlogo pri prodi-"

ranju iz zaostalosti, borbi za
nacionalni ebsto] in socialno ena-
kopravnost, gradnji domovine in
druzbene zavesti, je na Sloven-
skem odigrale zelezarstvo,
Ponosni stmo lalko ker pripada=
mo ‘te] temeljni' proizvodnji de-
jalvnosti saj dima pred drugimi
vidne prednosti,” Slovenske Zele=
zarne so dejavnost:
— ki ima majstarejSo zgodovino
in najveéjo industrijsko tradicijo
v Sloveniji

— ki je prispevala pomemben de- .

(nadaljevanie s b. strani).
kreativno  vplivala ma -—zdravje.

Ogromni napori so pustiliposledi-

ce — razne bolezni: tevma, sréne

bolezni, Zivéevje, dihala, bolezni

ledvie in drugo. Za reditev teh
problemov ¢akajo Republiski ko=
mite za vprasanja borcev in voj-
nih invalidov Se velike naloge.
Ko govorimo o problemih var-
stva borecev, ne i¥temo nobenih
privilegijev ampak imamo pravico
do postenega in objektivmega o-
bravnavanja svojih' in njihovik

problemov, to je tistih, za katere

je dolina skrbeti druzba. Lahko
refemo, da smo z velikim razume-
vanjern v delovnih organizacijah
resili vrsto problemov boreev od
stanovanj, idzobrazbe in drugih
problemov,

Zato ne moremo pri¢akovati od
borcev, da bi %e mnaprej lahko

tako aktivno bili vkljuéeni in na-
sili breme naSega nadaljnjega so-
cialistiénega razvoja. Pri tem pa
imamo vedno pred ofmi prite-
govanje mladih v te napore, Vv
izobraZzevanje, -‘oboroZevanje 2z
znahjem in ‘z voljo do premagova-
nja ovir. Zgled in prizadevanja
boreev in aktivistov NOV preha-
jajo na milaj¥i rod, ki je Ze do-
kazal ‘da je pripravijen nadalje
graditi naSo samoupravno socia-
listiéno druzbo. Sistem neposred-
nega odlotanja v temeljnih orga-
nizacijah zdruzenega dela je os-
nova nasSega nadaljnjega razvoja
v delegatskem sistemu, v prizade-
vanju za &@m boljse uspehe v pro-
izvednji, v prodiranju na trzi§de
doma in v svetu; le na ta naéin
bome z zdruZenimi moémi lahKo
dosegli Se lepe uspehe.

Naj zivi revolucionarni duh de-
laveev Slovenskih zelezarn!

lez med narodno osvobodilno voj-
no

— ki je dosledno iztrebila ostan-
ke moénih neméurskih usedlin

— ki je s kadri in izdelki ué¢inko-
vito sodelovala pri obnovi ter in-
dustrializaciji Jugoslavije

— ki ima zdravo proizvodnjo,
poslovno in ekonomsko sedanjost
— ki skladno z ustavo muspeSno
gradi dohodkovno soodvisen go-
spodarski organizem zdruZenega
dela proizvodnje in predelave
jekla

— ki ima realen in z drugimi
ubran razvojni program za 3e
plodnejSo prihodnost.

Ne bom ponavljal podatkov o
visokemn krvnem davku Zelezar-
je med vojno, ker je bilo to po=
vedano na nasem prvem in dru-
gem srecanju udeleZencev narod=
no osvobodilne borbe, Za velik
prispevek v macionalnem in soels
alnem osvobajanju je na velitagts
ni proslavi 40-letnice stavke, 302
letnice: osvobeditve in 25-lefnies
samoupravljanja 23. avgusia Je<
seniSkim delaveem izrekel poseb=
no priznanje predsednik CK ZKS
Franc Popit. Ob tej priloZnosti je
poudaril tudi pomembno vlogo
Zelezarstva v izgradnji domovine
po osvobodifvi in govoril o nasih
sedanjih - aktualnih nalogah za
stabilizacijo gospodarstva ter re-
alen in uéinkovit razvoj, Prepri-
¢an .sem, da bodo te njegove be-
sede pohvale in mapotkov padle
na plodna tla.

Nahajamo se v zadnjem lefu
petletnega razvoja od leta 1971
do 1975. Po dosezkih poslovanja
letos smo v Slovenskih Zelezarnah
lahko zadovoljni, saj smo na naj-
boljsi poti,”da bomo glavne koli=
¢inske in wrednostne petletne ob-
veze do konca leta wustvarili.
Veselimo se lahko, da bomo med
redkimi industrijskimi grupacija-
mi, ki bodo tekoéi srednjeroéni

nacért izpolnile. Pohvalimo se lah- "

ko tudi znotraj jugoslovanskih Ze-
lezarn, saj bodo nasi ‘dosezki nad=

popredhi. Med fem, ko bo cela
jugoslovanska - érna metalurgija

dosegla le okrog 63 9% za zadnje
leto petletnega nacrta predvidene
koli¢ine surovega jekla, v Sloven-
skih Zelezarnah z gotovostjo lahko
trdimo, 'da bomo mnaso obvezo
800.000 ton tega vira celotne nage
ustvarjalne dejavnosti v celoti do-
segli. -

ZDRUZENA TVORBA SZ SE
KREPI

Letos tece drugo leto odkar so
se nase delovne organizacije Ze-
lezarne Jesenice, . Ravne, Sto-
re, predelovalei Veriga Lesce,
Plamen EKropa, Tovil Ljubljana,
Zitna Celje in Metalurski ingtitut
novembra 1973 s samoupravnim
sporazumom zdruzile v sestavlje-
no organizacijo adruzenega dela
Slovenske Zelezarne. Veliko je bi-
lo od prve integracijske twvorbe
slovenskih Zelezarn iz leta 1969
pri zdruzevanju dela in sredstev
ze dosezenega, Na podlagi isku-
Senj in otipljivih koristi pa bo Se
mnogo ve¢ v smeri dohodkovne
soodvisnosti v slovenskem Zele-
zarstvu treba ustvariti v prihod-
nje. Nihce ta prizadevanja wvza-
jemnosti in tovariftva bolj ne
podpira kot borcei, Utemeljitev za-
to so Wvzori Vv enotno povezani
narodno osvobodilni borbi in ne
nazadnje v Ze dosezenih proiz-
vodnih ter ekonomskih rezultatih
enotne druzine slovenskega Zele-
zarstva. :

V prvem polletju 1975 smo do-
dosegli: :

— preko 400 tiso¢ ton surovega
jekla, kar je 26 tiso¢ ton ali 7 %
vec kot v istem obdobju lani

— 375 in pol tiscé ton blagovne
proizvodnje, kar 35 tiso¢ ton ali
10 % ve¢ kot v prvem polletju
lani

— 3.640 milijonov realizacije, kar
je 64 % veé kot v istih mesecih
leta 1974

— 4.259 milijonov celotnega do-
hodka ali 68 % veé¢ kot v istem
casu lani

Ker smo te osnovne postavke
gospodarskega nacdrta dosegli ob
povprecju 16.269 zaposlenih, kar
je 6% wveé¢ kot v prvem polletju
lani sledi, da je produktivnost v
El@gu\fﬂi proizvodnji porastla za

(1]

Kot udinek boljsega koriS¢enia
proizvajalnih potencialov in zni-
Zanja cen mnekaterih surovin je
bila zboljsana tudi ekonomika po-
slovanja. Osebnih dohodkov je bi=
lo izpla¢anih bruto 502.3 milijonov
din ali 40 % vet kot v istem ¢asu
lani, ob tem pa smo kljub pove=
canim druzbenim dajatvam zbrali
483.2 milj, «din bruto akumulacije,
to je amortizacije povetane za
dobicek, ali 49 % vet kot lani.

Spodrsnilo pa nam je pri izvo-
zu, ki smo ga realizirali le 16,8
milj. dolarjev ali 10 % manj kot
v istem casu lani. Tezjo nalogo
imamo na tem podro¢ju v drugem
polletju,

Surovo jeklo je vir proizvodnije,
dela i zasluzka vseh TOZD in
obratov Zelezarn in tovarn pre-
delovalcev, zato mu moramo po-
svetiti posebno pozornost.

Od kolitine in kvalitete te
substance je odvisen obseg bla=-
govne proizvodnje, prodaje doma
in v inozemstvu ter dohodek vseh
delovnih organizacij. Nihée drug
nam ne bo dal naSemu programu
primernega surovega - jekla, zato
nam ne ostane drugega kot na to
naravne lastne topilnice. Tega se
v vseh nasih Zelezarnah ne zave=

~dajo v celoti, kar se odraZa 8 pod-

cenjevanjem kadrovske zasedbe,

Tudi borei kot éuvarji nagih pri=

dobitev, moramo imeti ‘#to pred
olmi,

Slovenske zelezarne so od mag-

- ca pri gospodarskem sodi§éu regi=

sfrirane kot prva SOZD 'z neome=
jeno solidarno odgoveornostjo. To
pomeni velik kvalitetni- premik,
ki se ma zalost v celoti §& ne
odraza v medsebojnih odnosih,
Pomeni pa, da v SZ delovne or-
ganizacije morajo biti zaiteresi=
rane ne le na dobrem lastnem
poslovanju temveé tudi na uspes-
nem delu drugih delovnih organi-
zacij, posledic samoupravnega
sporazuma,

ODSTRANIMO OVIRE
STABILIZACIJE

V Slovenskih Zelezarmah se
nismo omejevali le na refevanje
problemov znotraj SOZD, temved
smo- vedno tudi bili med pobud-
niki za urejevanje irSe ekonom-
ske problematike. Ni zato na=-
kljuéje, da tudi na srefanjih
borcev NOV opozarjamo na sla-
bosti, ki zavirajo nas zdrav raz-
voj. Na prvem na Pokljuki, in
zlasti na drugem srecanju v Kot=
ljah, smo: opozorili na nezasluzeno
in pretirano porabo, kritiéni zu-
nanji trgowvinski primanjkljaj in
zahtevali resni pristop k izdelavi
in izpeljavi sploénega macionalne-
ga macrtovanja, povecevanje izvo=
voza in borbe za znizanje infla=
cije. Zadovoljni smo lahko, da je
letos - ta pobuda dobila sploSni
druzbeni znadaj. ;
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Kar moramo borei s posebnim
odobravanjem poudariti je maj-
novejsa akeija za zniZzanje cen.
Ta bo pripeljala do bitke za zni-
Zanje stroskov proizvodnje, zni-
Zanje porabe, umirjanje inflacije
in do jacanja dinarja. Ta akcija
ima velik druzbeno ekonomski in
moralno politiéni pomen. Pomeni
preobrat nafega obnaSanja in
dosedanjega resevanja ekonom-
gkih problemov le s poviSanjem
cen, na prizadevanje za vetjo
rentabilnost in produktivnost de-
la, Tudi Slovenske Zelezarne se od
te zdrave akcije ne smejo distan-
cirati, temve¢ jo moramo z last-
“nimi programi za vetjo gospodar-
nost podpreti.

Pokazalo se je, da se s pove-
-¢anjem proizvednje in zlasti po-
rabe materialnih dobrin ter s
kulturnim bogatenjem druzbe re-
producirajo tudi slabosti, ki so
spremljevalke vsega razvifega
svota.

935 bork in borcev, kar je bilo
6 % vseh zaposlenih, nas je sredi
letoSnjega leta bilo le Se 833 ali
le 5 % zaposlenih, Med tistimi, ki
so odsli, je tudi 14 umrlih,

Slava jim!

Osip borcev bho vedno vedji,
zato moramo Se bolj kot do sedaj
skrbefi, da bo za nami osfal re-
volucionaren duh, Tega moramo
prenasati na mlajsi rod, nase let-
no srecanje pa naj zato preraste
v zbor slovenskih zelezarjev. Le-
tos je med nami Ze 170 mladincev
in mladink, z leti pa bo fo stevilo
moralo skokovito rasti. Ta srefa-
nja morajo biti vzpodbuda za vo-
Ijo in napredek. Pomeniti morajo
manifestacijo bratstva in enotnos-
ti, podporo jugoslovanske samo-
upravne druzbene ureditve in nje-

ne praviéne borbe za neodvisnost

vseh narodov sveta.

S posebnim Zarom radosti borei
SZ pozdravljajo zZmago vietnam-
skega naroda, ki je po dolgi in
mucéni borbi -konéno postal samo-

Tako so prihajali na slavnostni prostor: aktiv borcev NOV
Zelezarne Ravne

Ob nastanku ljudske oblasti in
samoupravne druzbene ureditve
smo idealno predvidevali le hiter
in skladen razvoj, ne pa tudi na-
stanek grupno-lastniske mentali-
tete, socialne diferenciacije, ko-
picenja zasebne lastnine. Nismo
pri¢akovali takega odnosa do dela
v interesu druzbe in tako obseZne
privatizacije, kot sta se v teku
desetletij razvila. Cudno je, da ob
tem, ko se vsa Jugoslavija zZvija
v, kréih visolke zunanje trgovin-
skega primanjkljaja, ki je: brez
pcrevehke investicije, splosne,
skupne in osebne porabe, nekate-
re delovne skupnosti z visokimi
cenami ne pa z delom prisvajajo
druzbeni dohodek, pesameznikom
pa se kopiei Lmovi-na.

°  Kljub temu, da se samo s pre-

jemki od dela ni moZno neupra-
viceno bogateti, so si mnogi ob
botrovanju inSpekeije, visokih
kreditov, ki jih Zre inflacija ter
poﬂ-obno, pridobili velika premo-
7enja. Za tako moralo, ki maso
razlaéa, da bi si nekateri prisva-
jali nezasluZeni standard se nismo
borili. V' pogojih inflacije bi mo-
ral zato kredite sproti revalorizi-
rati, da bi vsak vraéal kar je do-
bil. - To: bi majbolj udinkovito
vplivalo na stabilizacijo, znizanje
inflacije in nezasluzene porabe.

Ob tridesetletnem jubileju se
meramo spomniti na prva leta
osvobojene domovine;, ko smo ne
oziraje na polozaj z dodatnim pro-
stovoljnim delom opravljali javna
de'a in pospesevali obnovo ter
razvoj., Tak duh vzajemnosti in
solidarnosti nam je potreben tudi
sedaj, zato ga v Slovenskih Zele-
zarnah ohranimo in posredujmo
novemu rodu.

OBNAVLJANJE DUHA
REVOLUCIJE
IMNaga organizacija — zveza bor-
cev NOV — poéasi usiha. Med-
tem ko je ob lanskem srecanju v
Slovenskih Zelezarnah delalo se

stojen in enakopraven é&lan élo-

- veSke druzbe.

V c¢asu, ko mi zborujemo na
Teharjih, so se v Limi zbrali zu-
nanji ministri nevezanih dezel.
Ponosni smo lahko, da Jugoslavija
v nevezanem svetu, ki se stalno
§iri, nosi prapor in da je vzor
sodobnih druzbenih odnosov. Z
dobrim delom, uspe$no proizvod-
njo in ekonomsko trdnostjo bomo
najbolje podprli to nas$o zdravo,
uspesno ter praviéno zunanjo po-
litiko,

Smo pred vstopom v novo pet-
letno obdobje gradnje samouprav-
nega socializma od leta 1976 do
leta 1980. V masi SOZD Ze imamo
za to obdobje izdelana izhodiséa
razvoja delovnih organizacij in
SZ kot celote,

Do leta 1980 naj-bi s proizvod-
njo presegli milijon ton surovega
jekla, dosegli blizu milijon ton
blagovne proizvodnje, 12,5 mili-
jard din realizacije in preseg_li 100
milijonov dolarjev izvoza. Z ori-
entacijo na Zlahtno jeklo smo v
razvoju odvisni predvsem od e-
lektro energije, ki jo bomo leta
1980 rabili blizu milijarde kWh
ali 10 % celotne proizvodnje v SR
Sleveniji, Preprigano smo, da bo
druzba upoStevala pomembnost
slovenskega Zelezarstva in z ener-
gijo omogo¢ila njegov hadaljnji
Tazvoj.

Borei Slovenskih Zelezarn se ob-
vezujemo, da bomo varovali naSe
pridebitve, krepili samoupravno
ureditev in z lastnim wvzorom v
delovnih organizacijah pomagali
krepiti duh vzajemnosti in tova-
ristva, da bi celotna nasa sestav-
ljena organizacija postala dohod-
kovna soodvisno véttikalno pove-
zana reproduleijska celovitost iz-
delave ter predelave jekla.

Naj zivi revolucionarni duh de-
laveev Slovenskih zelezarn!
Naj Zivi wzor, uéitelj in
tvorec Marsal Tito!

‘Na prehudo izkori$¢anje
so odgovorili s Strajkom

Letos februarja je poteklo 40
let, kar so se tudi 3amotarji v
Storah zatekli k radikalnemu u-
krepu, da so za$¢itili svoje pravi-

. ce, izhajajoée iz tedanjega zakona

o zasciti delaveev in iz kolektivne
pogodbe, k stavki. Izkoriséanje po
delodajaleu je bilo prehudo, po-
sredovanja republiSkega odbora
Zveze kovinarskih delaveev Jugo-
slavije in delavske zbornice za
Slovenijo mniso zalegla. Preostalo
je torej le Se zadnje sredstvo-
stavka.

Samotarna je pricela obratovati
leta 1880, proizvodnja pa je bila
le malenkostna, drobljenje surove
gline ter majhna peé za Zganje
gline. Po I. svetovni vojni je prvi
lastnile Pertina¢ dal izboljSati
drobilne naprave, toda leta 1924
je propadel in tovarno je kupil
industrijalec Peter Majdi¢, ki je
dal obrat elektrificirati in posta-
viti sudilne peéi. Podjetje je iz-
rotil pozneje svoji héerki, porote-
ni Kunej, ta pa je okoli leta 1932
izroc¢ila tovarno v upravljanje ne-
kemu Cerkasovu, pobeglemu Ru-
su. Po njegovem prihodu pa so
se razmere izdatno poslabiale. Iz
meseca v mesec so delavcem zbi-
jali zasluzke, po enem letu so jih
znizali za 30 do 35 %. Tako se ni
dalo veé shajati, prezivljanje dru-
zine je bilo /do skrajnosti ogroze-
no, da o delovnih pogojih sploh
ne govonimo. Nezdravo okolje,
vrotina, prah, prepih in slaba
prehrana so rahljala zdravije za-
poslenih. ¥V delaveih je vse bolj

_raslo nezadovoljstvo in odpor pro-

4 kerutemu izkoriSéanju., Priéeli
s0 se pritozevati, toda proti ne-
zadovoljneZem in »predrzneZems«
je upravitelj Cerkasov drakensko
postopal , »postavil jih je na ce-
sto«, da bi ustrahoval Se ostale.
V takih pogeojih so priceli delavei
misliti na zas¢ito od zunaj. Pri
zelezarni je obstajala organizacija
Zveze kovinarjev Jugoeslavije. De-

Jawvski zaupniki so razmisljali, ka-

ko bi organizirali tudi Samotarske
delavece, Delavska zaupnika Ivan
Flis in Stojan Anton sta se odpe-
ljala v Lijubljano k sekretarju or-
ganizacije tov. Leskowvsku Francu
in po njegovih napotkih so skli-
cali ob¢ni zbor, na katerem so
osnovali smdl.kalno podruznico

Za predsednika so izvolili model-
nega mizarja Ivana Flisa v odbor
pa najpogumnejie delavee, med
njimi Antona Stojana, Jurija Zav-
ska, Rudolfa Povaleja in druge.
Se istega. dne so zahtevali skleni-
tev kolektivne pogodbe, po kateri

Delavski zaupniki na Samotarni leta 1935:

pricelo 12.

naj bi bile delavske mezde po-
vrnjene na visino pred prihodom
upravitelja Cerkasova, obenem pa
bi bilo treba upostevati doloéila o
zakonu o zaSéiti delavcev o let-
nem dopustu, vrnitvi strofkov
pogreba v primeru smrti delaveca
in druge. Upravitelj Cerkasov je
na pogoje pristal. To pa je trajaio
le kaki dve leti, V zacetku 1935
je sekretar odbora Zveze kovinar-
skih delaveev za Slovenijo tov.
LeskovSek obvestil sindikalni od-
bor v Samotarni, da je direkcija
Samotarne brez poprejinjega po-
svetovanja s predstavniki sindi-
kata odstopila od kolektivne po-

_godbe. Delavci so sklicali sestanek

in zahtevali obnove kolektivne
pogodbe, ¢emur pa se je Cerka-
sov uprl. Ker tudi posredovanje
cdbora ZKDJ in delavske zborni-
ce za Slovenijo nista zalegli, je
februarja delavstvo
Samotarne stavkati. V stavkovnem
odboru so bili: predsednik Tajh-
majster Stanko, c¢lani pa Hojas
Viktor in Angela Ulaga. Pri sre-
skem mnacelstvu v Celju je po-
sredoval Zupan teharske obéine.
Cerkasov je poslal tja svojega za-
stopnika, odvetnika dr. Kalana, ki
pa ni imel takih pooblastil, da bi
lahko pristal na zahteve delav-
skih zaupnikowv

Cerkasov je zavlateval s postop-
kom, Pred okrajnim glavarstvom
so delavei zaman cakali na ugo-
den potek pogajanj. Zato so klica-

- li sestanek v pisarni nad gostilno

Adrinek v Storah, kjer so govo-
rili predstavniki delavske zborni-
ce iz Ljubljane, Kopac sekretar
odbora ZKDJ LeskovSek Franc-
Luka, predsednik sindikata Samo-
tarne Flis ter bodrili delavce, naj
vztrajajo pri svojih zahtevah. Na
prigovarjanje delaveev, in po na-
svetu pristava okrajnega glavar-
stva Reje, da naj delavei pokaze-
jo, da niso prekocuhi temwvel za-
vedni delavei ter se zatasno vrne-
jo na delo, so prenehali s stavko.
Ker pa po petih dneh pogajanj z
upraviteljem Cerkasovim niso do-
segli ni¢esar, so ponovno priceli
stavkati. Teda; pa je pristav Reja
zopet poklical Cerkasova in ga
zasliSeval, kako to, da nima po-
sluha za upravicene zahteve 110
delaveev. Cerkasov ga je ozmerjal
s »komunistom«, nakar ga je pri-
stav. Reja poslal domov mnaj se
¢ez ‘6 dni zopet vrne, Cerkasova
ni bilo, toda iz Ljubljane je Ko-
pad telefoni¢no sporocil zacudene-
mu pristavu Reji, da je Cerkasov
- {(nadaljevanje ma 8, strani)

Ulaga Angela,

Gorjup Ignac, ZavSek Jurij in Stojan Anton (slikani leta 1959)
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PROIZVODNJA SLOVENSKIH
ZELEZARN V AVGUSTU

Dopustniski meseci in visoko
poletje je za nami. Avgust je, vsaj
tako upamo, zadnji izmed mese-
cev, ki zaostajajo za dosezki prve-
ga polletja. Splosna ocena proiz-
vodnih uspehov kaze napram me-
secu juliju rahlo izboljsanje. Naj-
slabdi rezultati so bili v jeklar-
nah, saj je mese¢ni nacrt dose-
zen le z 89 %, ker je bilo proizve-
deno 7.618 ton manj jekla, kot ga
predvideva mac¢rt. Razumljivo,
proizvodnja jekla je tudi wveliko
nizja kot je bila julija in je naj-
nizja mesetna proizvodnja v le-
tosnjem letu. Proizvodnja su-
rovega zeleza je bila vec¢ja kot la-
ni meseca avgusta in tudi wvedja,
kot je bila letoSnja v juliju.

Blagovna proizvodnja je bila
dobra v vseh treh Zelezarnah, nad
naértovano sta tudi Tovil in Zié-
na. Skupno je nacrt blagovne pro-
izvodnje prekoracen s 4 %.

Izvoz je bil pod naértovano ko-
litino in vrednostjo. Ce uposteva-
mo, da pomeni vsaka tona blagov-
ne proizvodnje, dana na domace
trzis¢ée zmanjsanje potrebe uvoza,
smo z dosezkom v mesecu avgu-
stu le lahko zadovoljmi.

Po koli¢ini znasSa namreé za-
ostanek dobav za izvoz v avgustu
1.319 ton, domaéemu trgu pa je
bilo dobavljeno 2.764 ton veé, kot
znasa linearni mesec¢ni nacrt.

Proizvodnja surovega Zeleza je
bila presezena na Jesenicah s
5%, v Storah s 4%, skupno za
Slovenske zelezarne znasa 105 %
mesecénega madérta, Da bi dosegli
leto$nji letni proizvodni nacrt, bi
morala biti v mnaslednjih Stirih
mesecih proizvodnja surovega ze-
leza precej boljsa, kot je bila v
avgustu,

Prodaja surovega Zeleza v Ze-
lezarni Store je pretekli mesee

Prejeli
SMo

Vsi udelezenci III. sreéa-
nja delacev-borcev in akti-
vistov NOV Zelezarne Je-
senice, ki so se ga udelezili
dne 30. 8, 1975 v Storah, se
vsem organizatorjem in iz-
vajalcem kulturno slavnost-
nega programa in tega sre-
¢anja nasploh, najprisré-
neje zahvaljujemo pred-
vsem za izkazano gosto-
ljubnost in nepozabno
tovarisko prisrénost.

Vsi udelezenci tega sreda-
nja smo bili izredno zado-
voljni in prepriéani, da se
na tak nacin Se bolj krepijo
medsebojni tovariski odnosi
in po tradiciji NOB Se na-
dalje razvija revolucionarni
duh in zavest v dobro nas
vseh in -nase socialisticne
druzbene skupnosti:

Sreéno!

Za aktiv delavcev-
borcev in aktivistov
NOV

Zelezarne Jesenice
| Svetina Jaka

odpravila ves zaostanek in znasa
v komulativi 103 % mnadértovane
kolicine.

Leto$nja proizvodnja jekla je
celo za okoli 600 ton nizja, kot je
bila v istem mesecu lani,

Najveéji zaostanek za nacrtova-
no proizvodnjo surovega jekla so
imeli meseca avgusta v Zelezarni
Ravne. Okvara transformatorja
na 25 tonski peé¢i je povzrodila
izpad proizvodnje, prodor SarZze
skozi dno na 40 tonski peéi in na-
értovano popravilo so vzroki, da
so proizvedli samo 65,4 % mesec-
nega nacrta, Zastoje so izkoristili
za letne dopuste jeklarjev tako,
da obstaja upanje,.da bodo zopet
kmalu nad zbirno naértovano ko-
liéino, saj komulativni naért iz-
polnjujejo Se vedno 99 %.

Nacértovano, 20-dnevno popra-
vilo so imeli tudi ma SM peéi v
Zelezarni Store tako, da znasa
izvrSitev linearnega mesecnega
naérta samo 49 %,

Zaostanek v avgustu nas je po-
stavil pred zelo zahtevno nalogo,
da bi lahko izpolnili akeijski pro-
gram 800.000 ton jekla v letos-
njem Jletu. Meseéna proizvodnja
v vseh preostalih Stirih mesecih
letoSnjega leta bi morala znaSati
priblizno 69.000 ton jekla. To ni
prav ni¢ nemogoce. Letos, meseca
marca in aprila je bila celo vecja
proizvodnja, lani decembra ‘kar za
okoli 5 %.

Blagovno proizvodnjo so dzvr-
$ili na Jesenicah z 100 %, na Rav-
nah z 107 % in v Storah z 114 %,
odnosno skupno 105 %, V zelezar-
nah so izdelali zopet priblizno
60.000 ton blaga za prodajo in to
je skoraj 5.000 ton wveé, kot v
istem mesecu lani in 10.000 ton
ved, kot preteteni mesec.

Predelovalei so proizvedli za
okoli 11 % we¢ robe, kot meseca
julija, vendar v komulativi za-
ostajajo za naértom za 2 %.

Skupno Slovenske zelezarne iz-
vriujemo naért blagovne proiz-
vodnje 102 %. Za prodajo je bilo
doslej izdelano okoli 9.000 ton veé
robe, kot znasa naért. Manjsi
proizvednji jekla v avgustu bi
morala slediti manjSa blagovna
proizvodnja v septembru, kar pa
lahko nadoknadi pospeSena pro-
izvodnija jekla po izvrSenih po-
pravilih in ob redni oskrbi s su-
rovinami ter energijo.

Da bi izvrsili letni naért, bi
morali mesec¢no dati po 58.200 ton
blagovne proizvednje. Da bi ob-
drzali dosedanje povprecje, bi mo-
rali e preostale Stiri mesece dati
po okoli 61.500 ton proizvedov za
prodajo. :

Lani je bil mesec september
prvi znanilec boljsih rezultatov,
ki so se oktobra, novembra in de-
cembra kar stopnjevali. Letos so
tugdi za nami letni in kolektivni
dopusti. Prav je, da so v obratih
ietne mesece porahili tudi za na-
¢rtovana glavna popravila. Res je,
da je popravil veé, zaradi slabe
kvalitete ognjeodpornega materi-
ala, nekaj pogojev je boljsih kot
lani, vendar bi morali cbjektivno

doseéi boljSe proizvodne rezulta- -

te. kot smo jih v zadnjih &tirih
mesecih preteklega leta. Ce bo
tako, bomo letosnji proizvodni
natrt lahko dosegli in presegli in
izpolnili naso osnovno nalogo v
nasem akeciiskem programu za
stabilizacijo gospodarstva.

O SAMOUPRAVNIH POBUDAH

V samoupravni wvsakodnevni
praksi velikokrat naletimo na
vprasanje dajanja pobud, Se zlasti
ob in pred javnimi razpravami o
pomembnejsih samoupravnih ak-
tih. Delovni 1ljudje velikokrat
postavljajo vprasanje, kdo naj da
pobudo, kako, na katerem organu;
skratka:KDO (VSE) JE POOB-
LASCEN ZA DAJANJE POBUD,

KI NAJ PRINESEJO V SAMO-

UPRAVNI RED
SPREMEMBO,

Poskusimo odgovoriti na neka-
tera od teh wvprasanj.

Nas ustavni sistem izhaja iz de-
lavea kot nosilca pravic in dol-
znosti, ki jih izvaja v zdruZenem
delu v pogojih medsebojne odvis-
nosti  in  vzajemnosti. Delavec,
organiziran v zdruzenem delu, se
pri uveljavljanju svojih pravic in
dolznosti naslanja ma druzbeno-
politiéne organizacije — ZK, sin-
dikat, SZDL, ZSMS, ZATO LAH-
KO DAJE POBUDE ZA SPRE-
JETJE NEKE ODLOCITVE VSAK
POSAMEZEN DELAVEC, SKU-
PINA DELAVCEV ALI DRUZBE-
NOPOLITICNA ORGANIZACIJA,
KI ZDRUZUJE DELAVCE,

Pobuda v takem primeru NE
MORE BITI V NICEMER OME-
JENA ALI POGOJENA S KAK-
SNIMI POSEBNIMI FORMALNI-
MI OVIRAMI, kar pomeni pred-
vsem ta, da pobude za reSitev
dolotenega vprasanja ni treba
posebej natanko razlagati niti
ni treba oblikovati predloga za
reSitev doloCenega vprasanja.

Ponavadi je .tajniStve samou-
pravnih organov (v nafem prime-
ru:. oddelek za informativno in
samoupravno dejavnost) dolZno
vsako pobudo posredovati pristoj-
nemu organu. V vsakem primeru
je organ, na katerega je pobuda
naslovljena ali mu je posredova-
na, dolzan o zadevi razpravljati
in pobudniku odgovoriti.

Lofimo =zlasti kvalificirane in
navadne pobude, za oboje pa upo-
rabljamo izraz SAMOINICIATIV-
NA POBUDA, 3
0O KVALIFICIRANI POBUDI
govorimo takrat, ko je v sploSnem
aktu predpisano, da dolofen or-
gan, skupina delavcev, druzbeno-
politiéna organizacija daje pred-
log, ki se obvezno obravnava in
in o njem odloca.

O NAVADNIL POBUDI pa v pri-
meru, ko ta ne izvira od kvalifi-
ciranih pobudnikov. Razlika je pri
odlotanju: pri kvalificiranem po-
budniku je potrebno povsem jasno
in dolofno zavzeti staliSce tako,
da je omogoten nadaljnji posto-
pek. Pri navadni pobudi ni po-
trebno takSno dolo¢eno stalisce.

Nadalje poznamo POBUDO
KOT DOLZNOST INDIVIDUAL-
NIH ORGANOV IN VODILNIH
DELAVCEV

V tem primeru govorimo o po-
budi, ki so jo doZni dajati
glede na delovno mesto, ki ga
zasedajo. Ni redek primer, ko bo-
do dali Sele pobudo za razprav-
ljanje o doloéenem problemu in,
¢e bi organi upravljanja pokazali
soglasje, bodo pobudniki naknad-
no izdelali potrebne analize in
izoblikovali dokoncen predlog.
- SAMOUPRAVNA DELAVSKA
KRONTROLA se v novem ustav-
nem sistemu vse pogosteje pojav-
lia kot izrecen pobudnik, ki daje
organom upravljanja in delavcem
porotila -o zapazenih problemih,

DOLOCENO

wvecini

pa tudi predloge za njihovo od-
pravo,

POBUDE IZVEN ORGANIZACI-
JE ZDRUZENEGA DELA

Vsaka organizacija zdruzenega
dela je sestavni del druzbenopoli-
titne skupnosti in zato povezana
z organi te skupnosti, ki imajo
pravice in dolznost do nje. Zato
bodo obéinske skupséine, druzbe-
ni pravobranilcev samoupravlja-
nja, sluzba druzbenega knjigovod-
stva, javni toZilec in sodisée pogo-
sto dajali pobude in predloge za
razpravljanje o dolo¢enem vprasa-
nju, za spremembo dolocenih raz-
merij in za ureditéev mekih od-
nosov. V sklopu mnastetih orga-
nov nedvomno priftevamo tudi
razliéne inspekcijske sluzbe.

Za to vrsto pobude je znaédilno,
da zaéne neko vprasanje, ga ne
oblikuje v dokonéni predlog; naj-
pogosteje pomeni opozorilo v dolo-
¢eni smeri. Zato je potrebno tak-
gno pobudo obdelati, preizkusiti
in izdelati ustrezen predlog,.

Mitja Umnik

Svedska. Podjetje Saab—Sca-
nia je izdelalo nov nadin upora-.
be vlozkov pri rezkalnih glavah.
Prednost postopka, ki ga uporab-
ljajo v tovarni tezkih tovornja-
kov, je v veliki hitrosti rezanja
in gladkosti obdelave, tako da v

primerov odpade potre-
ba po naknadnem brusenju.

Anglija. Firma B. S. C, je pred-
lozila naért za izgradnjo naprave
za direktno redukcijo v Juznem
Walesu s predvidenimi investicij-
skimi stroski v visini 100 mil. do-
larjev,

Firma BIRLEC montira dve no-
vi napravi za elektriéno rafinacijo
jekla pod zlindro (ESR postopek).
Prva bo izdelovala letno 2500 t
ingotov po 8 t, druga 8000 ton
slabov v tezi do 50 t. Postopek
sam se vedno bolj uveljavlja in
so med drugimi tudi v SSSR u-
vedli zanj nove moznosti.

Strajk ...

(nadaljevanje s 7. strani)

pri njem ter da pristaja na za-
hteve Samotarjev, V Store je pri-
spel tov. Leskovsek Franc in v
pisarni nad Adrinekom so podpi-
sali pogodbo, s katero so zavedni
in vztrajni delavei dosegli za 10 %
zvisane mezde, pravico letnega
dopusta, dopusta ob poroki in
druge pravice o zaS¢iti delavcev.
Tako je bila stavka 5. marca 1935
koncana — zmagala je delavska
zavest,

V letu 1940 so samotarji Se en-
krat stavkali, Ko pa je malo de-
zelo leta 1941 preplavila nacistié-
na soldateska so mnogi od njih,
zlasti delavski zaupniki. prisluh-
nili pozivu OF, pomagali partiza-
nom fin njithovim kurirjem ter
obvestevalcem, zato so kmalu
okusili grozote okupatorskih za-
porov in taboni§¢, iz katerih se
mnogi niso vrnili.

R. U.
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DVELETNO OBRATOVANJE JEKLARNE II

Po dveletnem obratovanju je-
klarne II je potrebno, da se de-
lavei kolektiva Zelezarne Store
seznanijo o uspesnosti delovanja
elektno peci in konti naprave.

Elektiro pet je zacela obratovati
29. septembra 1973 leta, mesec
dni kasneje 26. 10. 1973 pa se je
zacelo odlivati jeklo na konti na-
pravi.

V elektro pe¢i se tali staro Ze-
lezo ter z dodatki izdela tekoce
jeklo, ki se nato prenese v livni
ponovei na konti napravo., Tako
talina te¢e iz livne ponovee v pre-
toéno ponoveo, kjer se tekoce jek-
lo porazdeli v $tiri curke, na vsa-
ko linijo konti naprave po en cu-
rek.

Jeklo se w Kkristalizatorju, ki
oscilira, struje in oblikuje v gre-
dico, nato se dodatno hladi v hla-
dilni komori, ravna v ravnalnem
stroju, reze gredice na hidravlji¢-
nih Skarjah in transportira gredi-
ce na hladilno klop. To bi bilo
v kratkem in enostavno opisan
postopek izdelave in odlivanja je-
kla v gredice.

PRETOCH,
PENOVCA

KRISTAL 24TOR

S tak$nim nadéinom tehnologije
odlivanja jekla se je skrajsal po-
stopek pridobivanja gredic od
klasiénega wvlivanja v ingote ter
prevaljenje istih v gredice. Raz-
iskave konti jekla pa potrjujejo,
da je tudi kvaliteta enakovredna
ostalim jeklom.

Jeklarna II izdeluje navadna,
kvalitetna, plemenita ogljikova
jekla ter nizkolegirana kvalitetna

in nizkolegirana plemenita jekla.

Tako smo v teh dveh letih od-
lili jekla v kwaliteti:

C 0200; C 0362; C 0501; C0545;
C 0561; C 0562; C 1120; C 1121;
C 0645; € 1220: C 1221; C 1330;
€ 1331; C 1430; C 1431; C 1530;
C 1531; C 1730; C 1731; C 1832;
¢ 2130: C 2131;: C 2132; C 2133;
¢ 2330; C 2331 C 4230; C 4720;
¢ 4731; C 4830; C 4835; C 7420;
C 528855 C 2in AP 2 v formatu
gredice kvadrat 100 in 140 mm.
(Kvadrat 140 mm samo v ogljiko-
vi kvaliteti),

Gredice kv, 140 mm smo dokaj
uspesno odlivali na konti napravi
od 20. do 27. junija leto$njega le-
ta:

Pri tem smo imeli nekaj teZav,
ki pa so bile wveéidel posledica
okvar.

Odlili smo 32 sarz v tezi 1.177
ton gredic ogljikove kvalitete.
Kvaliteta jekla odlitih gredic se
ni razlikovala od kvalitete gredic
kv, 100 mm, Baumanovi odbisi so
bili v redu pa tudi pri prevalja-
nju gredic v valjarni II ni bilo
izmecka niti reklamacij. Prehod

HIDRAYLTICHE
SUARIE

na odlivanje gredic kv, 100 smo
izvrsili zaradi potreb teh gredic.

Skupno je bilo do prvega sep-
tembra izdelanih v elektro peéi
2282 Sarzev ali 96.281 ton surovega
jekla, na konti napravi pa odlitih
2208 sarzev ali 86.104 ton gredic.

Ce bi si ogledali rezultate po
letih bi‘opazili, da smo v febru-
arju 1975. leta popolnoma prene-
hali s proizvodnjo ingotov. Tako
je bilo v letu 1973 odlito v gredice

2106 ton, v ingote 2053 ton; w
letu 1974 odlito v gredice 45.293
ton, v ingote 3.072 ton; v letu
1975 odlito do 1. septembra, v
tgred-ice 38.705 ton in v ingote 169
on,

_ Nas$ cilj je, da do konca leta
¢imve¢ presezemo plan, to fe
54.000 ton odlitega jekla.

Najvecjo meseéno proizvodnjo
odlitega jekla smo imeli v decem-
bru 1974. leta, saj je znagala 5.224
ton.

Kljub doseZzenim rezultatom
stremimo v jeklarni II, da dose-
Zemo Se boljSo kvaliteto jekla.
Zato smo zaceli s prepihovanjem
taline z argonom ter z dodajan-
jem aluminija v curek jekla na
konti mapravi. V elektro peéi
smo zaceli s preizkusi izdelovanja
Sarze z dodatki predreduciranih
peletov, ki so prav tako pokazali
dobre rezultate. Kakor vsi ostali
obrati, se tudi v jeklarni II za-
vzemamo, da zmanjSamo stroike
na najmanjs$o mero.

Tako so se predlagale Ze znane
inovacije: sifona za odlivanje ta-
line nazaj v peé¢, popravilo upo-

rabljenih elektrod, izloéanje mali-
tega jekla iz kokil ter razne iz-
boljSave na napravah,

Vkljuc¢ili smo se z vsemi napori
v akeijo dobrega gospodarjenja
in sicer s povefanjem proizvod-
nje, z izboljSanjem izplenov ter
z zamenjavo drazjih surovin s ce-
nejsmi.

Za dosego zastavljenih nalog se
morajo izboljsati delovni pogoji,
zato si zelimo, da ¢éimprej zatne
delovati odpraevalna naprava.

Na podro¢ju samoupravljanja
delavei jeklarne II aktivno sode-
lujemo na svojih delovnih sku-
pinah, ki so razdeljene po izme-
nah. Poleg tega Se sodelujemo v
ostalih samoupravnih organih, v
komisijah v samem TOZD. V p.
114 p. in v OZD Zelezarne Store
ter kot delegati SIS-a .

Na koncu tudi v rekreaciji ne
zaostajamo, saj smo udeleZeni v
vseh tekmovalnih panogah.

Na dosezen uspeh smo lahko
ponosni, saj je to plod elektro-
jeklarjev in rezultat dela celotne-
ga kolektiva Zelezarne Store.

Tomazin ing. Dominik

Lahko b1 pocenili

Znano je, da v na$i delovni or-
ganizaciji in tudi drugod poteka
akcija dobrega gospodarjenja, ak-
cija skrbnosti, varéevanja, s ci-
ljemn, dose¢i boljse gospodarske
pokazatelje, dosedi trdno stabili-
zacijo.

Zanimivo bi bilo wvedeti, kaj
smo pravzaprav ze storili v tej
vsesplo$ni akeiji, da ne bi samo
sejali (velikokrat neplodno), opo-
garjali in pisali.

Nesteto je primerov, skoraj
vsakdanjih nepravilnosti, vendar
je Se vse premalo poguma, zadeti
crati ledino odpravljanja pomanj-
kljivosti, zboljSevati organizacijo
dela, zmanjsevati mrtve case, po-
vecati - storilnost,

V kratkem bi navedel primer,

ki mi-da misliti in naj.da misliti

8e ostalim odgovornim sluzbam,
primer jalovega transporta ali
zapravljanja ¢asa in denarja.

V scboto, 6. t. m. je ob 20. uri
prispel vagon z 20t silikébmanga-
na. Zaradi stojnine je bilo potreb-
no takoj v nedeljo 7. t, m. pristo-
piti k raztovarjanju materiala.
Ker sta bili obe jeklarni dovolj
zaloZeni z navedenim materialom
je bilo sklenjeno, da se dospeli
silikomangan skladis¢i na Samo-
tarni.

Poklican je skladisénik, ekspe-
dit je s Sestimi delavei zavihal
rokave, vilicar z zabojem je bil
takoj na mestu.

Delavei so prijeli lopate in tez-

ke kose silikomangana prakticno -

dvakrat prekladali, dokler niso
napolnili zaboja vili¢arja, Voznik
je polno naloZeni zaboj, da je vi-
lidarja skoraj wvzdigovalo, odpe-
ljal- po cesti mimo Samotarne,
preko mostu v toplicah nazaj na
gamotarno po »lepi« makadamski
cesti, v bunker, skladiS¢e bivie
gamotarne. Tu sta dva delavea
hitela raskladati. Veé¢ kot dva ne
moreta, ni prostora, Vili¢ar za-
radi ozkega prostora ne more se-
suti materiala. Znojni delavei so
si tovarisko pomagali in se me-
njavali.

Nalaganje, prevoz in razlaganje
na relaciji od skladi$¢a livarskih
izdelkov do Samotarne so opravili
petkrat.

Seveda moramo pri tem uposte-
vati tudi skladisénika, sicer le za
doloden ¢as.

Ze do sem je zanimiva Kkalku-
lacija stroskov, ki pa postane
Se zanimivejs$a, ker je upostevati
ponovno isto delo, nalaganje, pre-
voz in razlaganje silikomangana
jeklarnam,

Ne, ni mi mogoce prikazati vred-
nosti izgubljenega denarja, nelo-
gi¢nega transporta in skladiice-
nja. Nisem doma v tej stroki. U-
pam, pa si trditi, da je cena sili-
komangana s takim transportom
mnogo poskodila, s tem pa tudi
interni finalni izdelek obeh je-
klarn,

Pravzaprav popolnoma sogla-
Sam z mnenjem delavecev, ki so
razkladali silikomangan v nedeljo
dopoldan: »¢udi nas, da se ne naj-
de prostor pod Zerjavom, saj ta
materiala. ne zahteva veliko pro-
stora, razkladanje z vagona bi bi-
1o enostavnejse in hitro, transport
z vilicarjem in roéno delo odpade.
Vse bi bilo enostavno in tudi ce-
nejie.«

Seveda, takih primerov je $e
dovolj. NaSa naloga pa je, da le
zacénemo misliti in tudi odrav-
liati take in podobne nepravil-
nosti.

D e e e e e e S e T S S S . S S

OBVESTILO

Odbor drustva invalidov Store
naprosa vse tiste clane, ki Se niso
poravnali ¢lanarine za leto 1975,
da to store wvsaj do srede, 5.11.
1975.

Oddajati pri tov. Cujez-evi v
trafiki.
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DELO SAMOUPRAVNIH ORGANOV

STANOVANJSKA KOMISIJA

11. seja, 25. avgusta 1975
1. V zvezi s pritozbami in pri-
pombami na objavljeno prioritef-
no listo prosileev za dodelitev
stanovanj je komisija sklenila:
— Tajnik stanovanjske komisije
popravi vse napake, ki so nastale
zaradi nepopolnih podatkov ali
administrativnih napak, nato pa
pripravi cistopis liste za sprejem
na seji Odbora za kadrovsko-so-
cialne zadeve in druzbeni stan-
erd.
— Pri totkovanju se morajo upo-
stevati kot druzinski élani Se ne-
rojeni otroci tistih prosileev, ki
so predlozili ustrezma pofrdila o
neseénosti.
— Praznik Konradu se doda 5
tosk zaradi bolezni druZinskega
¢lana.
= Pro3nja tov. Petrusi¢ Srecka se
obravnava skupaj s prosnjo Sos-
tarié¢ in se uvrsti v listo neustrez-
nih stanovanj.
— Verbi¢ Stanetu se popravi le
ocenitev »&tevilo druzinskih c¢la-
nov«, ne pa .tqd.i oddaljenosti bi-
valisca,
— Majda Milakar. Dodata se dve
totki za pomembnost delovnega
mesta, Oeenitev delovne dobe se
ne spremeni.
— Tov. Vretar Albina se uvrsti v
listo prosilcev za stanovanja in
tolkuje po pravilniku.
— Tov. Dimec Erno se uvrsti v
listo za =zamenjavo neustreznih
stanovanj.
— Tov. Rozman [Ljubici se pri
kriteriju »doba ¢akanja« uposteva
datum vlozitve prve prodnje.
— Tov. Smajlovi¢ Reuf in Huso

Omerovi¢ se uvrstila v listo pro-
silcev in totkujeta po pravilniku.
— Vrenko Edvarda se uvrsti v
listo »neustrezna stanovanja«.

— Pri vlogi tov. Urlep Stanislava
se v rubriki =»stanje stanovanja«
uposteva, da prosilec nima stano-
vanja.

2. — Garsonjero v Sentjurju 115
se dodeli Fendre Emilu iz jeklar-
e IF.

— Stanovanje v Storah 80 se do-
deli Znidarec Milanu iz jeklarne
3ir

— Dvoinpolsobno  stanovanje v
Vruncevi ulici se dodeli Kregar
Mirku iz yaljarne L.

— Komisija soglaa z zamenjavo
stanpvanja s solidarnostnim skla-
dom.. Nove dvosobno stanovanje
se. .dodeli - Buri¢ Alojzu in Miliei.
3. V dogovoru s podpresednikom
Odbora za splosne zadeve in in-
formacije se bodo 28. avgusta se-
stali na skupni seji élani odbora,
stanovaniske komisije in komisi-
je za.ogled gradenj in stanovanj-
skih razmer. Preucili bodo dose-
danje delo in izoblikovali staliS¢a
za izdelavo dokontnega predloga
razdelitve. posojil.

Za sejo pripravil poroé¢ilo tov.

Vlado Sajovic, predlog dodatnih
kriterijev: pa tov. Markovié.
4. Komisija priporo¢a odboru za
kadrovsko-socialne zadeve in dru-
zbeni standard, da skladno z do-
loéilom 16. in 20 élena pravilnika
o urejanju stanovanjskih vprasanj
delaveev v Zelezarni Store odloga
a dodelitvi stanovanja tovarisu
Ivanu Matejéicu iz sektorja za
novogradnje.

ODBOR ZA KADROVSKO SOCIAENE ZADEVE

IN DRUZBENI STANDARD

.16, seja, 27. avgusta 1975

1. Odbor je sprejel predlagano
prioritetno listo prosilcev za sta-
nevanja in zamenjavo stanevanj,
.8 tem, da se upostevajo Se nasled-
nj~ pripombe:

— pri todkovanju prosnje Zorce
Franca za zamenjavo stanovanja
naj se druzinski ¢élan Zore Breda,
zaposlena v Zdravstveni sluzbi v
St-rah upodteva kot élan mnaSega
“kolektiva.

— Radanovié Dobrivoju se popra-
Vi ocenitev. »Stevilo . druzinskih
clanov« od 2 na 3 €lane (ima tudi
otroka),

2. Odbor je w smislu 16. in 20.
«€lena . Pravilnika o urejevanju
-stenovanjskih vprasanj delavcev
-Zelezarne Store dodelil stanovanje
ing. Ivu Matejéiéu iz sektorja za
novogradnje izven vrstnega reda
— in to garsonjero.

3. V zvezi z zamenjavo stanova-
nja za tov. Spolenaka naj njegov
zahtevek po wvrnitvi priblizno
8.000.- din reSi strokovna sluzba,
Sicer naj stanovanjska komisija
zarnenjavo odobri.

4. Cerne Vidi se z ozirom na Ste-
vilo totk dodeli stanovanje pri-
holnje leto, ko bo tudi mozZno
sofins{nciranje podjetja »Merx«.
9. Odbor priporoéa, da se v bodo-
¢e pred pricetkom gradnje movih
st 1ovanj proudijo dejanske po-
trebe in se velikost stanovanj
us rezno. prilagodi.

6, Odbor je menil, da bi bilo sta-
novanjski .pravilnik potrebno.do-
polniti z doloéili o sofinansiranju
nakupa_ stanovanj. ]
7. Odbor je sklenil, da se ob prili-
ki razdelitve stanovanj v stolpnici
ne glede na Stevilo tofk redijo tu-
di stanovanjski problemi Séetinin,
Vogrinéi¢ in Rebernik, katerih
stanovanja se bodo preuredila za

-potrebe - preventivne dejavnosti
-Zdravstvene sluzbe v Storah. K

preureditvi prostorov je pristopiti

takoj.

8. Odbor je odobril povrnitev

“stroskov, ki jih je ing. Smukovec

Franc obvezen vrniti tipenditirju

= Steklarni »Boris Kidri¢. Stros-

ki znaSajo 8.424,90 di-_n.

9. Strinjal se je s predlogom, da
-s2 v enoletno politi¢no Solo poslje

namestnik predsednika ‘00S Ze-
‘Jlezarne Store in sekreta OOZK
TOZD ViT Mirko Gozdniklar s
tem, da v ¢asu Solanja prejme OD
tekotega meseca brez dodatkov,
razen dodatkov za minulo delo in
za delovne izku3nje ter dodatka
tudi stroski oskrbnine v widini
1.900 din mesecno.

10. Odbor je sklenil z novim pra-
vilnikom potrditi dosedanje élane
in predsednika stanovanjske ko-
misije, za namesthika predsednika
kemisije pa je imenoval Sajovic
Vlada. :

STANOVANJSKA KOMISIJA

Izredna seja, 3. septembra 1975
1 Komisija fje potndilal zapisnik
prejsnje seje, Ugovore zoper skle-
pe bo obravnavala in posredovala
odboru za 'kadrovsko-socialne za-
deve in druzbeni standard.

2. Enosobno. stanovanje v stolpni-
ci ma Lipi, iz katerega se bo izse-
lila Zvegli¢ Anica, se dodeli Zorko
Alojziji iz projektivnega biroja.
3. Stanovanje (ena soba), iz ka-
terega se bo izselil tov. Hadié se
dodeli Nikoli¢ Petru iz livarne
T

4, Garsonjero.v Vruncevi 25 ¢, iz
iz katere se je izselil tov. Gernek;
se dodeli Vodisek Agiciin Antonu.
5. Ob upoitevanju socialnega sta-
nja in priporoéil delovne skup-
nosti in sindikata. TOZD ViT se
stanovanje. v Bukovzlaku, iz ka-
terega se bo. izselil tov, Hercog,
dodeli. Zivkovi¢ Vojku iz meha-
niéne; : :

6. Komisija se je seznanila s pre-

klicom proSnje =za dodelitev
garsonjere tov. Mariji Petri¢ in
slenila, da se upoiteva njena
predhodna prosnja za zamenjavo
stanovanja. Profnja bo obravna-
vana, ko bo na razpolago ustrez-
no stanovanje.

7. Komisija je odobrila zamenja-
vo stanovanj s solidarnostnim
skladom obéine Celje tako, da se
v stanje solidarnostnega sklada v
Celju, Kovaditeva ul. 14, 6f1-sto-
pnisée 3, dodeljeno Kralju Janku,
vselita Burié¢ Alojz in Miliea, to-
vari§ Kralj Janko pa se vseli v
stanovanje Store 73( dvosobno,
53.74 m®), ki je bilo dodeljeno Bu-
ri¢ Alojzu in Miliel,

Dokler bosta stanovala v stano-
vanju  last solidarnostnega stano-
vanjskega sklada Celje zakonca
Buri¢, ima razpolagalno. pravico
nad stanovanjem Store 73 solidar-
nostni stanovanjski sklad Celje.

EKONOMSKO-GOSPODARSKI ODBOR

22. seja, 8. septembra 1975
1. Odbor je potrdil sklepe 21. se-
je.
2. Seznanil se je z operativnim
planom za avgust, ga potrdil in
sprejel plan za september. Ob tem
je sklenil, da do prihodnje seje
ustrezna sluzba pripravi tofen
prikaz, po moznosti grafiéno, pla-
niranih in realiziranih nadur v
letosnjem letu,
3. Seznanil se je s poslovnimi re-
zultati v juniju in juliju in pri
tem ugotovil, da se akeijski pro-
gram dobrega gospodarjenja Ze
uresni¢uje, prav tako je spod-
buda manjsa poraba energije.
Obrat livarne valjev in komer-
cialni sektor naj skupno izdelata
analizo o problematiki naroéil, o
temer bo odbor razpravljal na
prihodnji seji.
4. Razpravljal je o komercialnem
porotilu za junij in julij in se
seznanil e zlasti s problematiko
cen pri ulitkih in oskrbe z ognje-
vzdrznim materialom in mazivi iz
uvoza. Priporoé¢il je, naj se delo
likvidnostne komisije pozivi.
5. Podprl je orientacijo proizvod-
nje specialnega grodlja SNG, pri

¢emer bi polovico grodlja porabili
v lastni delovni organizaciji za
potrebe livarne, ostalo pa bi bilo
na razpolago irziSéu.

6. Odbor o naroc¢ilu materiala za
izdelavo bandaz EFID ni razprav-
ljal, ker za zadevo ni pristojen.
7. Odobril je sredstva za poravna-
vo pravnih strofkov v wviSini
DM 5.402,66 za likvidacijo obvez-
nosti firme IMEG.

8. Odobril je nadure za Pevec
Nado in Potoénik Rajka iz komer-
cialnega sekbtorja do wviSine 30
nadur mesec¢no, s tem, da se iz-
placajo dejansko izvrsene ure, o
¢emer naj komerc, sektor izdela
poroéilo,

9. Odobril je sluzbeno potovanje
— Stepanié Erihu v NDR

in naknadno potrdil potovanja:
— Trafela Franca, Kramer Pefra
in ing, Marolt Borisa v Italijo
— Suhar Antona in ing. Plevnik
Slavka v Italijo

— Voga Tugomerja, Suhar Anto-
na in ing. Plevnik Slavka v Ita-
lijo

— Belej Marjana in Zupanié
Konrada na Madzarsko

— Voga Tugomerja in Belej
Marjana k firmi MAN Augsburg.

DELAVSKI SVET TOZD p. 114 p.

21. seja, 8. septembra 1975
1. DS je potrdil sklepe prejinje
seje in se seznanil s prikazom
povprecnih akordnih presezkov po
obratih v letu 1974 in v prvem
polletju 1975, Pri tem priporoca
strokovni sluzbi, da konfrolira e
so izplacdila akordov v skladu s
pravilnikom, na morebitna odsto-
panja naj obrat oz. TOZD 0p0zo-
ri, oz. predlaga korekeijo pravil-
nika,

DS je nadalje ugotovil, da na
tej seji ni nih¢e neopraviceno izo-
stal.

2, DS se je seznanil z rezultati

poslovanja TOZD proizvodnja 114

panoge v -prvem polletju letoSnje-

ga leta in v mesecih julij in av-
gust.

3. Obravnaval je program Staba
za dobro gospodarjenje in sklenil,
da ga ¢imprej obravnavajo samo-
upravne delovne skupine tako, da
bi razpravo zakljuéili do 20 t. m.
4, Pri obravnavi kadrovske pro-

blematike je ugotovil, da proiz-

vodnja ni adekvatno porastla s
stevilom zaposlenih. V zvezi s tem
naj ekonomsko-organizacijski sek-
tor izdela analizo rezultatov po-
slovanja, iz katere naj bo razvid-
no, ali je povedanje delovne sile
upravi¢eno. Omenjeno poroéilo
naj bo priloga kadrovskemu po-
rocilu. ;

6. DS se je seznanil s priporocilom
novno preide ma 4-izmensko delo,
ker meni, da je ta prehod tudi
ekonomsko upravicen,

6. DS je sklenil s porocilom o
ceni oz. strod$kih regresiranja pre-
hrane med delom v L. polletju in
sklenil, da se spremeni pogodba

s SKIMC Store, ki nas obvezuje,

da bomo nudili prehrano uc¢encem
po ceni, ki je enaka cenam celj-
skih domov.

Prav tako naj se spremeni do-
locilo v tej pogodbi o kritju stros-
kov bifeja IV tako, da stroski
obratovanja tega bifeja bremeni-
jo tistega, kateremu bife sluzi —
to je izkljuéno SKIMC.
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Delo samoupravnih organov

ODBOR ZA SPLOSNE ZADEVE
IN INFORMACIJE -

Odbor za sploSne zadeve in in-
formacije je na svoji 13. raz§ir-
jeni seji odbora, stanovanjske ko-
misije in komisije za ogled gra-
denj in priprave predloga razde-
litve posojil dne 28. avgusta 1975
sprejel naslednje sklepe:

1. Osnova za izdelavo predloga za
razdelitev posojil, ki mora biti jz-
delan-do 10, septembra, je tofkov-
ni sistem,

2. Da bi lahke zagotovili cilje
kreditiranja stanovanjske izgrad-
nje, to je povecanje stanovanjske-
ga fonda z gradnjo individualnih
stanovanjskih hi$ in zmanj$anje
prifiska - za dodelitev stanovanj,
naj komisija ob izdelavi predloga
uposteva maslednje kriterije:

— Prednost imajo prosilei, ki se
s pogodbo obveiejo letos zaklju-
¢iti gradnje in izprazniti druzbeno
stanovanje ali pa so visoko uvr-
S¢eni na listi za delitev stanova-
nja.

— Prednostno naj se abLavnavajo
tudi organizirane gradnje v str-
njenih naseljih.

— Posebej naj komisija obravna-
va prosilce, ki so bili oskodovani
ob potresu.

— Iz prioritetne liste naj se iz-
lo¢ijo vsi neopravideni prosilei in
tisti, ki so Ze dodeljena sredstva
uporabili v.druge namene.

— Vloge, prispele po roku se pra-
viloma ne upostevajo.

— Ob doledilu o omejitvi posojila
na 15km se naj v upraviéenih
primerih upodtevajo graditelji, ki
so v preteklih letih posojila Ze
prejeli.

3. Komisija mora posamezne pri-
mere reSevati zivljenjsko. Za vsa
odstopanja daje odboru v presojo
in odloéitev ustrezne obrazlozitve,
4, Sredstva za posojila se pove=

Vzdrzevalci

Jugoslavija — lepa nasa domo-
vina,
Evrope in tudi mam Vvso  svojo
lepoto in prirodna bogastva, sonce
in morje, obilico hrane in razved-
rila, da se po napornem «delu lah-.
ko tudi odpodijemo, okrepcimo te-
1o in ‘duha in si nmaberemo novih
modi, ki so mnam nujno potrebne
za nove naloge.

V nekaterih nasih obratih niso
mogli ob normalnem teku proiz-
vodnje tizkorilstiti dbpustov, ker
jih je premalo, ker je njihovo
delo povezano, ker se ne bi mogli
vzdrzati v mitmt proizvodnje.
Zato so se odloéili, da bodo za
nekaj dni, teden ali dva, ustavili
proizvodnjo in od$li na kolektivni
dopust. Dopust? Da, dopust, res-
niéni dopust! Saj ne bo treba za- -
menjati tovari$a, ki je odSel na
dopust in ob wsojih mnalogah o-
pravljati fe njegove. In ko se vr-
ne, njemu naloZiti svoje delo, da
bi sam lahko 8el na dopust,

Kjer je proizvodnja tako zao-
kroZena celota, da je tako moZno
koristiti dopusta, je wverjetno to
tudi n.ajaboij.%e‘ Toda povsod to ni
mogoce. Zato bi vam danes radi
povedali, kaj je letos predstav-
Ijalo tiste delavee, ki delajo V.
proizvednii vzdrzevanja — za
kljucavnicarje in elektricarje.

Ze za praznike prvega maja, so

nudi mnogim ' delavcem

cajo za sredstva, zbrana z vpla-
¢ano finanéne udelezbo ob dode-
litvi stanovanj in sicer v predvi-
deni wvisini 500.000 dn.

Celotna sredstva se wuporabijo
v nacelnem razmerju 80 % za no-
vogradnje, 20 % za adaptacije.

5. V pogodbe o poscjilu je obvez-
no vnesti dolocilo, da se ob neiz-
polnjevanju kateregakoli dolotila
pogodbe posojilo takoj spremeni
v kratkoroéno.

6. Takoj je priceti s spremljanjem
problemov, pomanjkljivosti itd. v
zvezi s stanovanjskimi vpraSanji,
tako,- da bi lahko pregledali do-
polnitve pravilnika.

7. Ustrezna sluzba naj preveri
stanje gradenj in doloéila pogodb
pri- tistih- prosilcih, ki bi se ze
morali vseliti v svioje hiSe, pa so
Se vedno v druzbenh stanovanjih.
8. Odbor je odobril 80.000.- din
posojila tov. Perci¢ Dragu iz eks-
pedita za dograditev stanovanjske
hiSe, da bo lahko standévanje na
Titovem trgu izpraznil do maja
prihodnjega leta.

9. Ing, Gorigek Cirilu je odobril
kratkoroéni kredit v visini 40.000.-
din za adaptacijo lasfnesa stano=
vanja v Celju s tem, da izprazni
stanovanje ob Zeleznici 4, vsofo
pa vrne v «dveh letih, za kar se
mu - abradunavajo normalne ob-
resti,

10. Vlogo Osnovne ¥ole Store za
odstop stanovanja v novi stolp-
nici v Celju je odbor odlozil do
prihodnje seje. V tem éasu pa je
potrebno priskrbeti ustrezna mne-
nja in razéistiti pristojnosti.

11. ProSnjo tov. Kotnik Karla za
pomo¢ pri gradnji nove hiSe, ker
je staro moéno prizadel potres, je
odbor odstopil komisiji za pomod&

o prizadetim od potresa,

in dopusti

~mogli presteti svoje vrste in ob

praznovanju praznika dela o-
praviti tudi remont v valjarni II.

. Rekonstrukeija — modém:zam]a
' pogona prog @ 250 in 350, pa se

je zavlekla globoko v maj. V za-
cetku julija je bil remont v va-
ljarni I, v drugi poloviei julija v
livarni I in distofasno odklonjen
velik defekt na plavzu, koncem
julija sta bila opravljeha tudi re-
monta eleletropedi in konti napra-
ve Yeklarni- 1I, v drugi dekadi
avgusta je bil opravijen remont
SM pedi in v tretji remont v li-
varni II.

Preveé¢ bi Milo naStevati, kaj
vse je bilo narejenega v &asu teh
remontov in koliko razliénih pro-
blemov se je pojavile in reSilo.
Omenimo naj le zadnji- remont —
remont v livarni IT,

Medtem, ko so se kljuéavniéar-
Ji pripravljali, da popravijo for-
marske stroje, vlivali&¢a, talilnico,
pripravo peska, ¢istilne stroje, itd.,
so se elekiridarji pripravili pred-
vsem na rekonstrukcjo elektro pe-
¢i. Casa je bilo izredno malo na
razpolago, transformatorji in kon-
denzatorji so Se bili pmi doba-
vitvi, ko se je remont Ze zaéel,
za kontakterje sploh niso vedeli,
kje jih bodo dobili, delavei livar-
ne pa so ze imeli planiranen do-
puste tako, da od postavljenega

roka ni bilo mogoée odstopiti na
skodo proizvodnje.

Mnogi so Ze utrujeni od ne-
prestanih remontov ali nujnih po-
pravil. Ravno tako imajo tudi oni
otroke in zene, ki si Zelijo z njimi
na dopust. Po Stevilu jih je zelo
malo in le s tezavo sestavijo po-
trebne posadke, Tokrat se znaj-
dejo skupaj z delavei tudi moj-
siri in vajenci, Vsi se t-rudijo pni
delu: nekdo moléi, drugi ZviZga,
tretji- kolne, (.etrh iS¢e tovaria,
ker sam .ne more, itd, Kondenza-
torski prostor je prema;hen pro-
stor jpod mesSalcem M 115 skora.j
nedostopen, skratka njihovi pogo-
ji dela niso normalni. Vendar se
vsi zavedajo, da za en dan skraj-
Sati ali podaljSati remont pomeni

pridobiti ali izgubiti enodnevno
proizvodnjo livarme, Obenem pa
morajo biti vsa dela opravljena
tudi kvalitetno.

Kmalu se je izkazalo, da orga-
nizacija dela ni slaba, da bo pri-
spel tudi potrebni materiall, pa
ceprav zadnji trenutek in, da bo
mozno opraviti tudi to, kar je
izgledale nemogocte. To jim je
dalo pogum, §e bolj so se potrudi-
li in wuspeli, Uspeli! Remont je
bil v roku opravljen. Bili so zado-
voljni, toda ne povsem, ostala jim
je Se skrb ali se ni vrinila kak=
Sna napaka. Da, to je moZno
kljub wvsej vestnosti in prizadev=
nosti, A ni druge pomoé¢i kot éa-
kati, kaj se bo pokazalo in si za-
pomniti -za drugidé,

DVOJE OBVESTIL

V 26, Stevilki »Storskega infor-
matorja« smo napisali nekaj wvr-
stic v zvezi z ofrofkim dodatkom
in o spremembah pri petrosniskih
posojilih, Obljubili smo, da bomo
nekaj veé zabelezili v »ZELE-
ZARJIU<«,

UPRAVICENOST DO OTROSKE-
GA DODATKA

Skupscéina zveze skupnosti ot-
roskega varstva SRS je v aprilu
sprejela nekaj movosti pri uve-
ljavljanju pravice do prejemanja
otroskega dodatka (doklad). Gre
predvsem za spremembo cenzusa
(visine dohodka na druzinskega
¢lana, pri kateri se dodatki pri-
znajo),
1. ‘Ce je OD manj$i od 900 din
mesecno na druzinskega ¢lana: 220
din za prvega otroka, 300 za vsa-
kega nasledn]ega
2. ¢e je OD med 900 in 1200 din
meseéno ma druzinskega ¢&lana:
180 din za prvega otroka, 270 din
za vsakega naslednjega;
3. ¢e je OD.na druzinskega ¢lana
od 1200 do 1600 din mesec¢no: 140
din za prvega otroka, 200 din za
vsakega naslednjega in
4. ¢e je OD na druZinskega ¢lana
od 1600 do 1800 din mesecéno: za
prvega ofrolka 100 din, za vsake-
ga naslednjega pa 150 din.

Posebni dodatek 60,— din me-
setno prejmejo otroci samohranil-
cev in 105,— din meseéno teZje
telesno prizadeti otroci.

Pri odmeri otro$kega dodatka
se steje OD preteklega leta od ka-
terega se odstevajo slededi do-

datki: dodatek za delo preko pol--

nega delovnega casa, nocni do-
datek, dodatek za delo ma drzav-
ne praznike, -jubilejne nagrade,
nagrade o upokojitvah, stipendije,
vajeniSka nagrada.

V kolikor kdo od zaposlenih
glede na OD in novi cenzus me-

ni, da je upraviden ma otroske
doklade in jih $e ni uveljavil naj
se zglasi obrac¢unski sluzbi pod-
jetja, kjer bo dobil ustrezne in-
formacije.

SPREMEMBE PRI ODOBRAVA-
NJU POTROSNISKIH POSOJIL

V avgustu je hila sprejeta vr-
sta ukrepov v zvezi s [potronis-
kimi ' posojili; Navajamo nekaj
najznacilnejsih sprememb:

1. Na potrosniski kredit se dobi
industrijsko blago, ¢e je kos ozi-
roma merska enota visja od 500,—
din (prej 1.000,— din).

2. Posojilojemalec mora pri na-
jetju kredita w trgovini poloziti
15 9% zneska za nakup pohistva
(polog), 20 % 2zneska pri nakupu
ostalega industrijskega blaga in
30 % za nakup avbomobilov,

3. Ce posojilojemalec’ dobi kredit

direktno pni banki, vplacéa depo=
zit 15 % za pohistvo, 20.% za na-
kup ostalega ind. blaga in 30 %
za makup avtomobilov, Razlika
med pologom in depozitom je v
tem; da se polog od vsote najete-
ga kredita vplaca, depozit pa se
vrne, ob izplatilu kredita, med
tem -¢asom pa se obrestuje kot
hranilna vloga. Dovoljeni kredit
za makup pohistva in ind. blaga
je ‘do zneska 20:000,— din. -

4, Potrodnidki krediti za makup
premoga in ozimnice so brez go-
tovinskega pologa. Dovoljeni kre=
diti za premog so 5.000,— din za
ozimnico: pa 3:000.,~ din,

5. Vra&ilhi roki za pofro¥niske
kredite so naslednji: PohiStvo 24
mesecey, premog in ozimnica pa
10 mesecev, Ce ima kdo veéjo kre=
ditno sposobnost so vradilni roki
tudi krajdi in sicer 12, 18 in 24
mesecev,

Oddelek za informativno
in samoupravno dejavnost

A —

Skladno § 5. ¢lenom zakona o medsebojnih razmerah delavcev v

zdiruzenem delu (Ur. list SRS 8t. 18/74) ter 33. &lena samoupravnega
sporazuma o MRDZ Zelezarne Store, objavljamo prosto delovno me-

sto

VODJA INVALIDSKE DELAVNICE
(ki je pred ustanovitvijo)

.Ka-n-d%dat za mavedeno delovno mesto mora poleg sploSnih pogojev

izpolnjevati §e naslednje pogoje:

— da ima konéano najmanj srednjeSolsko izobrazbo ustrezne smeri
— da ima vsaj 4 leta ustrezne prakse
— da ima organizacijske ter koordinacijske sposobnosti
— da je druzbeno-politiéno neoporefen
Pismene prijave za navedeno delovno mesto sprejema do 1. oktobra

1975 kadrovski sektor,
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Razmah inventivne dejavnosti

Inventivni dejavnosti posveca-
mo posebno. pozornost, ker je le-
tosnje leto proglaseno za leto teh-
niénih inovacij in zaséite indu-
strijske lastnine. Po vsej Jugosla-
viji si na vseh podroéjih prizade-
vamo, da bi to — za sleherno go-
spodarstvo pomembno dejavnost
okrepili in razvili do taksne sto-

pnje, ki je ponekod v svetu ze do- -

seZena,

Tudi v nasi delovni organizaciji
je cCutiti zivahno aktivnost na
tem podroéju. Doslej smo osnovali
in Ze utrdili sluzbo za inovacije,
ki ima svoj delovni program. Ino-
vatorji in racionalizatorji so v le-
tosnjem letu dali ze veé kot 40
predlogov in s tem prihranili nad
150 milijonov starih dinarjev. Ce
sodimo po dosedanjih uspehih,
lahko trdimo, da bo ma tem po-
dro¢ju poslovno leto izredno u-
spesno.

Kako uspesni pa smo z drugi-
mi? V sklopu slovenskih zelezarn
imamo Vv konéni fazi sprejema
samoupravni sporazum o izumih
in tehniénih izboljSavah, dokaj
dobro razvito metodologijo dela,
in skoraj domi$ljeno dokumenta-
cijo, ki bo v skladu z zakonskimi
predpisi omogocala prijavljanje
in dokumentiranje sprejetih pred-
logov. Kot poseben dosezek lahko
Stejemo zanimanje Sirokega kro-
ga zaposlenih za udejstovvanje na
podro¢ju  inventivne dejavnosti.
Za to pozitivno stanje gre zahvala
naértno zasnovani akeiji vseh &i-
niteljev v podjetju.

Danes *zelimo seznaniti ¢lane
kolektiva z nekaterimi novostmi,
ki so v taki ali diugaéni zvezi z
inventivno dejavnostjo pri nas.

Qdbor za kadrovsko socialne za-
deve in druZzbeni standard je na
15. redni seji 18. julija t. 1. spre-
jel med drugimi sklep, da se vse
diplomske naloge, ki so delane za
nase podjetje in imajo prakti¢no
uporabno vrednost, predlozijo v
recenzijo sektorju za kakovost in
razvoj. Z istim sklepom je bil re-
ferat za inovacije zadolZzen, da
pripravi osnutek predloga, po ka-
terem bi se obravnavale in nagra-
jevale diplomske mnaloge,

Odboru je predlagano, da se na-
loge po izvrSeni recenziji obrav-
navajo kot inovacijski oziroma
racionalizacijski predlogi po vel-
javnem - samoupravnem sporazu-
mu z nekaterimi manjsimi odstop-
ki

Dne 10. septembra je ‘bila na
sedezu uprave ZdruZenega pod-
jetja slovenske Zelezarne seja Ko-
misije za inovacije z malogo, da
izvii konéno uskladitev sporazu-
ma o inovacijah s predlogi, ki so
jih dale posamezne delovne orga-
nizacije.

Bistvenih sprememb ni bhilo,
ampak so se popravki bolj nana-
Sali na &istost jezika. V manjsi
meri sta dopolnjena le ¢&¢lena 27
in-28.

Za nas je pomembna ugotovi-
tev na tem sestanku, da v neka-
terih drugih podjetjih ne izdva-
jajo sredstev za odikodnine ino-
vatorjem in racionalizatorjem iz
sredstev za osebne dohodke, mar-
ve¢ jih tretirajo kot materialni
stroSek, ki se po zakonu knjiZi na
konto 417. To pa je pomembno,
ker se s temr znizajo dajatve za
izplaéane odSkodnine. Izume in
racionalizacije je treba v skladu
s predpisi obravnavati kot osnov-

na sredstva, ki se amortizirajo.
Dne 12. septembra t. 1. je bil v
Beogradu na sedezu sekretarijata
UdruZenja jugoslovanskih Zele-
zarn sestanek delovne grupe za
inovazije UJZ. Seje so se udele-
7ili predstavniki Zelezarn iz Nik-
giéa, Zenice, Smedereva, Siska,

" Jesenic, Raven in Stor. Prisoina

sta bila tudi predstavnika sekre-
tariata UJZ.

Sestanek je bil sklican z name-
nom, da bi ugotovili in analizirali
stanje na podro¢ju inventivne de-
javnosti v organizacijah zdruze-
nega dela, ki so v sklopu UJZ.
Predstavniki so porocali o dejav-
nosti na tem podro¢ju v svojih
kolektivih, Pri tem je ugotovlje-
no, da so doslej to dejavnost naj-
bolj razvile Slovenske Zzelezarne.

Druga pomembna ugotovitev pa
je, da je pristop k reSevanju pro-
blemov v zvezi z inventivno de-
javnostjo tako razli¢en, da za-
hteva takojsnjo organizirano akei-
jo: Po razpravi so bili sprejeti na-
slednji sklepi.:

1. Strokovna sluzba za inovacije
je potrebna v wvsaki delovni orga-
nizaciji,

2. Poenotiti je treba osnove za
dolotanje odskodnin,

3. Dolo¢iti je treba &asovne ro-
ke reSevanja predlogov,

4 Okrepiti je treba popularizi-
ranje inventivne dejavnosti in in-
formiranje o stanju ter uspehih,

5. Organizirati je treba medse-
bojno menjavanje informacij o
realiziranih predlogih.
Programiranje dejavnosti

Podjetja, ki imajo sodobno or-
ganizacijo razvite strokovne sluz-
be za inovacije, ne morejo dovo-
liti, da bi se inventivna dejavnost
razvijala izkljuéno spontano in bi
bila odvisna le od obstojecega od-
nosa zaposlenih do dejavnosti ali
spreminjajotega se razpoloZenja.
Tehni¢ni in strokovni kader tvori
umski potencial, ki lahko bistveno
pospesi tehnoloski in tehniéni na-

- predek ali pa ostane neizkoris¢en.

Ce upostevamo s predlogi Ze iz-

priéano pripravljenost za aktivno
delo na podroé¢ju inventivne de-
javnosti, ostane samo wvprasanje,
kako je mogoce vzpostaviti nepo-
sredno zvezo med obstojedimi
problemi v proizvodnem procesu
in moZnimi reSevalei le-teh. Me-
nimo, da je treba na tem mestu
postaviti dvoje izhodi$é¢:
1. Pretezni del delovnih postop-
kov, delovnih naprav in njihove-
ga delovanja je vredno kritiéno
pretehtati z namenom, da ugoto-
vimo optimalnost:

— ekonomskega uéinka,

— porabe energije,

— angaZiranja zive sile,

— vzdrzévanja in

— varstva ter zascite,

2. Iz spleta med seboj povezanih
postopkov je teZzko izdvajati tiste
vplive, ki predstavljajo ali po-
vzroc¢ajo probleme. Trdimo torej,
da je izdvajanje problemov kom-
pleksa strokovna naloga, ki so ji
kos le najboljsi.

Ce imamo na eni strani za de-
javnost razpoloZeni potencial, na
drugi pa zaradi teZav in motilnih
vplivov, neprimerno nizko storil-
nost, ki pogojuje merentabilnost
v oZjem in mestabilnost v irfem
smislu, potem lahko zakljuéimo,
da bi bilo mogode programirati
inventivno dejavnost, ¢e bi bilo
zagotovljeno oblikovanje proble-

\

mov v naloge, ki bi se dale obja-
viti v obliki razpisov. Pri tem ne
bi smelo priti do zapiranja pro-
lemov v oZje kroge, ker kaZejo
tuje izkusnje, da je vsak proiz-
vodni problem resljiv gledano s
staliS¢a vezanja potrebnih - sred-
stev, ¢e je refitev ekonomsko o-
pravicljiva. Mocno deficitna pa je
po vsem svetu ‘domiselnost. Ta
osnova razmisljanja brez literarne
argumentacije naj bi vzpodbudila
strokeovne kroge k sodelovanju pri
programiranju inventivne dejav-
nosti, .

Nagrajene inovacije

Komisija za racionalizacije je
na 12. seji z dne 14. avgusta 1975
obravnavala pod vodstvom pred-
sednika tov. Plostajnerja, dipl.
ing. predloge, ki so prispeli na
razpis in devet novih racionaliza-
cijskih predlogov.

Na razpis, objavljen v junijski
stevilki Storskega Zelezarja »raz-
kladanje prispelih rabljenih jek-
larskih kokil z wvagonov ma tla
razbijalnice«, je prispelo 5 prijav.
Komisija je po upostevanju mne-
nja strokovne podkomisije in iz-
vedenca za konstrukcije razdelila
nagrade takole:

— prvo nagrado v visini 1.500
din dobita predlagatelja Mravljak
Marjan in Gabrséek Joze,

— drugo nagrado v visini 1.000
din dobi predlagatelj iz Zelezarne
Jesenice tov. Strajner Tone in

— tretjo magrado v wviZini 500
din dobi predlagatelj Rencelj
Vlado.

Ostale inovacijske predloge je
ocenila kot sledi:

- — predlog tov. Roje Martina £t.

83/22 »dopolnitev wvodila prekla-
dalca hladilne klopi I v valjarni
II« se osvoji. Na osnovi prikaza-
nega letnega prihranka v visini
71175 din se odobni izpla¢ilo od-
skodnine, ki znasa za prvo leto
1,291,75 din.

— predlog tov. Novaéan Antona
st. 85/24 »izboljSava krmilnih in
kopirnih stikal« se osvoji. Prika-
zani prihranek znasa 133.488 din.
Komisija predlaga, da se pred
obrac¢unom odskodnine prikaze iz-
datek za realizacijo .predloga in
vzdrznost spremenjene izvedbe.

— predlog tov. Krumpak Ivana
§t. 84/23 »ojaditev wvmesnih por
primarnih wvaljénic pri konti na-
pravi« se osvoji. Na osnovi pri-
kazanega letnega prihranka v vi-
Sini 15.840 din se odobri izplacilo
odskodnine, ki znaSa za 1. leto
681,12 din.

— Avtorjema predloga $t.72/75
tov. Zupane Stanku in Hrastnik
Jozetu iz el. delavnice »spremem-
ba izvedbe drsnih obroc¢ev« se iz-
pla¢a odskodnina za prvo leto ko-
ris¢enja, Prihranek =znasa 51.544
din, odskodnina pa 1.314,53 din.

— predlog tov., Tajnikar Jane-
za 5t. 80/19 se sprejme. Komisija
predlaga obratovodstvu, da ga
¢impreje realizira. Odskodnina. bo
dolotena mna osnovi dejanskega
prihranka po enem letu korisée-
nja.

Ostale predloge je treba pred
konéno obravnavo dopolniti,

TEKMOVANJE RIBICEV

Nasmejani zmagovalci: Prelec (3. mesto), Mramor (1, mesto) in
Florjane (2, mesto)

V petek, 12 septembra, je pre-
izkusilo svojo spretonst 56 ¢lanov
ribiske druzine — tekmovalcev
deloyne . organizacije  Zelezarme
Stfore, =

Dosezeni so naslednji ekipni re-
zultati:
. JEKLARNA s 647 tockami
. VALJARNA 1II s 483 tocami
MEHANICNA s 267 tockami
USLUZBENCI s 226 totkami
LIVARNA I s 125 tockami
. VALJARNA I s 106 tockami
. EIVARNA 1II s 32 tockami
. OTK s 27 tockami
9., 10. in 11. mesto si delijo elek-
trodelavnica, priprava in obdelo-
valnica.

Tekmovanje se je vriilo ob ne-
koliko vetjem vodostaju in kalni
vodi, kar je onemogocalo boljsi

00 =1 O U1 = GO 19

- lovni uspeh. 0

Trije najbolsi posamezniki so
bili edlikovani in sicer: X

Za desezeno 1. mesto Mramor
Alojz iz jeklarne (566 todk),

Florjane Vinko valjarna IT (411
tock),

Prelec Srecko, usluzbenci (227
tock.

Tekmovanje je potekalo v orga-
nizaciji ribiske druzine »Voglaj-
na« od 15. 30 do 17. 30. Vzdugje
je bilo na izredni visini, tako tudi
tudi zadovoljstvio ob zakljucenem
tekmovanju. : -

Indonezija. V drugem petletnem
nacrtu (1974-1979) je predvidena
graditev zelezarme z direktno re-
dukeijo elektro-obloénimi peémi
in napravo za konti ulivanje je-
kla. Prva faza gradnje bo zaklju-
¢ena naslednje leto in bo wklju-
tevala tudi valjarne s kapaciteta-
mi 270.000 t trgovskih profilov,
400.000 t hladno wvaljanih trakov
in 200.000 t &ivnih cevi letno.
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Predstavlj amo vam

Viscko mad tlemi, na 60/16 Mp
Zerjavu v jeklarmi II smo poiskali
vzdrzevalca elektriénih naprav
tov. Kroflic Silva. Povabili smo
ga na kratek razgovor o njegovem
delu,

Krofli¢ Silvo je Ze Sest let kva-

lificiran elektricar, trenutno v
ekipi za preglede in vzdrZevanje
elektriénih naprav na Zerjavih in
transportnih napravah, . i
Na nekaj nasih vpraSanj je prav

" rad odgovoril.

zumem. Plan, proizvodnja, tone.
Od tega tudi mi zivimo, zato hi-
tim, da odpravim cokvaro v &im
krajSem c¢asu.

Kaj pa osebni dohodki? Si za-
dovoljen?

Vsi vemo, da nas elektri¢arjev
manjka. Kar lepo Stevilo, takih
z nekajletno prakso je odslo, Vse-
kakor zaradi nizkih osebnih do-
hodkov. Pravilno in poSteno na-
grajevanje bo potrebno dokonéno
urediti tudi za nas, vzdrZevalce.

KROFLIC Silvo pri delu na Zerjavu.

Silvo! Kaksne tezave imas§ pri
delu, prav posebej na Zerjavih?
Priznati moram, da vkljub ne-

| varni visini, tudi nezavarovanim

hodnikom, prahu, plinu, spolzki

| konstrukeiji in nevammosti udara
| elektriénega toka, ljubim in ce-

nim svoje delo. Seveda so tezave,

| ki pa jih je itreba z voljo prema-

govaiti,
‘Kje je najbolj zahtevno vzdrie-

vanje?

Vemo, da imamo celo vrsto zelo
zastarelih Zerjavov, posebno v

. starih obratih. Tu je problem po-

., manjkanje rezervnih delov. Zelo
| stare maprave povsem odsluZene,
i\ zahtevajo rekonstrukeijo, obnovo.

Res pa je, da imamo tudi nove

| moderne Zerjave. Tezave so samo
| pri iskanju in tudi odpravljanju

napak, Potrebno je znati citati
elekiricne nacrte, uporabljati raz-

. ne elekiriéne merilne instrumente
. in predvsem je potreben ¢as za
| iskanje okvare.

Ko is%e& okvaro, ali ima§ tezave
s proizvodnim obratom?
..Da, so tudi nestrpni! Vendar,

' kot sem Ze omenil redkokdaj naj-

des takoj mesto okvare. Potreben

je ¢as za iskanje, popravilo in.

preizkus, Sicer pa jih povsem ra-

Kaj pa delavsko samoupravlja-
nje?

Vsekakor je delavsko -samo-
upravljanje pridobitev, ki pa jo
moramo Se nadalje razvijati,

In tvoje zelje?

Zelim obiskovati tehnisko $olo.
V Zelezarni pa tovarifke odnose
in zdravie.

Na$ naslednji sogovornik je bil
mladi strojni kljucavniéar, zapo-
slen v mehaniéni delavnici Store
II. Nasli smo ga na remontu ko-
ra¢ne pe¢i valjarne, Kjer je s so-
delaveemm menjaval dotrajane
strojne dele, vodila, To je towv.
Articek Rafko.

Rafko! Kaksna so tvoja dela?
" Priznati moram, da je delo
vzdrzevalca, to je seveda tudi mo-
je delo, zahtevno, tezko in cdgo-
vorno. Vecji del smo ma raznih
remontih ed livarne pa do jeklar-
ne in wvaljarne, Dela so razliéna
in tudi po svoje zanimiva.

Kot vidimo, imas res razlitna

- dela. Kaj te pa najbolj zanima?

Vsekakor novejsa tehnika. Pnev-
matika, hidravlika, Tu je vedno
kaj novega, zamotanega in zani-
mivega. Seveda so tudi dela na
ostalibh strojih in napravah zani-
miva. :

ARTICEK Rafko pri vzdrzevalnem delu v peéi v valjarni IL

Tvoj vodja delovne enote je tov.
Roje Martin, Zaupaj nam ali ima§

. tezave z njim?

Na kratko. Korekten in posten.
Lahko je za wvzgled ostalim. Po-
maga in svetuje, opozarja. Visi
imamo dobre odnose z njim. :

Milad si. Sodelujes v mladinski
organizaciji in kako gledas na
delavdéeve pridobitve?

Bil sem ¢lan mladinske orga-
nizacije. Vendar sem si ustvaril
druzino, pa se moram vsekakor
bolj posvetiti domu,

Delavéeve pridobitve so pozi-
tivni korak k napredku, k boljse-

mu danasnjemu in jutridnjemu
dnevu.

Si zadovoljen z osebnimi pre-
jemki?

Glede na dela, ki jih opravljam,
dnevni ropot, prah, maséobe, tez-
ka fizicna dela in nevarnost mi-
slim, da nisem, oziroma, da vzdr-
zevalei nismo praviéno nagrajeni,

In tvoje zelje?

Zelj je veliko! V podjetju, da bi
se posodobile strojne naprave, Da
bi nam uredili interni transport
raznega materiala, da bi imeli do-
volj novega orodja. Doma pa zdra-
vja in srece v druzini,

o' (712 |4

- — Vidite, to je varnost pri delu!

Zakaj bi hodil v oStarije ali ftrgo-
vino, da me potem toZarijo? Pri-
nesem kapljico seboj in pijem.
Zakaj bi uni¢il koSaro s ¢iki, ¢e
pa imas Celado?!

— Mhm, ko si trd se priveZzi, da
se pri padeu ne poskodujes. To
je varnost! In ne nosite cevljev,
to boli in — noge smrdijo.

— Ti Francl, se ti ne zdi, da je
to. nered po tovarni? Z Zzeleznice
se vidi prav lepo stara Sara, stari
bife, vse lezi kriZzem,

— Ja, res je. Dobro bi bilo, da bi
kaka visoka Zivina najavila obisk,
Potem bi éistili in urejevali

1
rew e

— Po vseh izracunih nas mora
Francl potegniti iz nestorilnosti.
Nikar, tovaris! Francl se bo sam
potegnil pa ceprav hlade izgubi.
Izgleda da bomo mi ostali brez
Franceljna,

— Kaj si tako zalosten, ati? Zakaj

ne gradis hise? E, moj sinek!
Premisljujem, kako so obljubljali
in planirali Ze Ilani, da bomo
spomladi dobil posojilo. Pa se
nise zmotili, Spomladi bo! Samo
katerega leta!?

OBJAVA

Skladne s 33. élenom samoupravnega sporazuma o MRDZ Zelezar-
ne Store razpisujemo ved prostih delovnih mest
kovinostrugarjev

za TOZD proeizvednja 117. panoge,

Prijavijo se lahko tudi aviomehaniki, ée so se pripravljeni pre-
kvalificirati za poklic kovinosirugarja, :
Prekvalifikacijo bo v sodelovanju s SKIMC Store izvedel oddelek

za izobraZevanje Zelezarne Store

Pogoj za sprejem je uspeSng konéana 3-letna Sola kovinarske

smeri,

Stevilp kandidatov je omejeno, prednost imajo delavei s prakso
in odsluZenim Kadrovskim rokem v JLA. : £
Pismene prijave sprejema do 22, septembra 1975 kadrovski sektor

Zelezarne Store.
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KRAJEVNA SKUPNOST STORE

Krajevna skupnost Store ima
11 naselij s 5150 prebivalei, od te-
ga 2200 zaposlenih. Sestava prebi-
valstva je dokaj raznolika, od
kmetov, industrijskih delavcev in
mocénega intelektualnega potenci-
ala. Taka struktura prebivalsiva
in razlidéni pogoji zivljenja zahte-
vajo od krajevnih druzbenopoli-
tienih organizacij posebno skrb in
dolZznost usklajevanja interesovin
potreb, Prav te znadilnosti zahte-
vajo od krajevne samouprave, da
refujejo probleme s podrodja ure-
jevanja in vzdrzevanja cest, vo-
dovodov, kanalizacij, pokopalisc,
skrb za urejevanje okolja, poleg
vsega tega pa refujempo Se proble-
me socialnega skrbstva, imamo
poravnalni svet, pripravlijamo ak-
cije za organizacijo proslav in po-
litiénih manifestacij. Na kratko
povedano; smo obéina v-malem,
za kar pa nimamo storifvenih
podjetij. Razen placanega tajnika
Krajevne skupnosti, opravljamo
vse te maloge slozno v dobrobit
Krajanov. -

Delegacija Krajevne skupnosti
Steje 23 ¢lanov, delegacija v sa-
moupravni interesni skupnosti pa
16 ¢lamov.

Delegacija Krajevne skupnosti
Store je imela v dosedanji man-
datni dobi 11 sej. Povpredna ude-
lezba prisotnih delegatov je zna-
Sala 12 delegatov ali 54 %. Tako
pi¢la udelezba dokazuje, da nasi
drzavljani Se miso doumeli po-
membnosti nasega samoupravne-
ga sistema in svoje dolznosti kot
voljenega delegata, v katerega so
imeli ob¢ani polno zaupanje. Ka-
ko se bado sedaj pofutfili tisti de-
legati, ko bodo odpoklicani zaradi
neizvrievanja svoje dolznosti?
Kaksen odnos bodo Se imeli do
nase samoupravne ureditve, zlasti
§e, ker so mekateri . .izmed njih
¢lani zveze komunistov?

Nasa Krajevna skupnost je raz-
deljena na 4 stalna obmocja ozi-
roma podroéja, na katerih delu-
jejo delegacije s skupno 35 dele-
gati, od katerih je 58°% ¢lanov
kolektiva zelezarme. Prav tako
delujejo na teh obmoéjih skupine
delegatov krajevne organizacije
SZDL- v smislu pododberov, teh
pa je 42, SZDL je mosilec vseh
pomembnejsih akeij v kraju, nje-
no uspednost pa lahko pripisuje-
mo dobremu sodelovanju tako z
delegacijo Krajevne skupnosti,

druzbeno: politiénimi organizaci-
jami, vsemi drustvi, z Zelezarno
in s $olo. Na stalnih obmo¢jih na-
stopa SZDL skupno z delegati

Belgija. Kot posledica wvedjiv
kvalitetnih zahtev pri valjanem
materialu se uveljavljajo nove me-
fode merjenja materiala v giba-
nju in sicer njegove debeline,
ravnosti, oblike in hitrosti giba-
nja. Nove metode se posluzujejo
predvsem laserske tehnike, mik-
ro-valov in televizijske tehnike.
Raziskovalni metalurski center v
Belgiji je izdelal vrsto naprav, ki
co jih z uspehom preizkusili.

Sirija. Vlada je marocila v ZR
Nemt¢iji opremo za Zzelezarno v
vrednosti 480 milj. dolarjev.

Krajevne skupnosti, kar zagotav-
lja enctno pelitiko v kraju, pove-
zf",a_nost krajanov in uspeSnost ak-
c1].

Od osvoboditve, takrat praktié-
no v Storah ni bilo ni¢esar, pa do
danes je bilo v sam kraj in bliz-
njo okolico vloZeno velikomaporov
krajanov z udaridkim delom in
kolektiva Zelezarne z welikimi
finanénimi sredstvi, malo pa je
prispevala tudi ob¢ina. Seveda bi
v masi Krajevni skupnosti lahko
Se marsikaj izboljsali in wuredili,
vendar kolektiv Zelezarne ni
zmogel Se vet wvlagati samo v na-
S0 krajevno skupnost ampalk- je
tudi solidarno prispeval v ostale
Krajevne skupnosti, kjer zivi del
kolektiva Zelezarne, 50 % ¢lanov
kolektiva se vozi na delo.

Razveseljivo je dejstvo, da ob-
¢ani, Se posebno v obrobnih na-
seljih, uspesno delujejo in bogati-
jo vrednost vleZzenega druzbenega
dinarja z udarni$kim delom in
samoprispevki. Letno je opravlje-
udarniskih ur, odvisno od progra-
no v Krajevni skupnosti do 10.000
ma dela in samoprispevkov obca-
nov, v letu 1974 125.000.-, v le-
tosnjem letu pa bo predvidoma
zbranih 230.000.- din.

Iz dosedanjih izkuSenj delova-
nja delegatskega sistema v Kra-
jevni skupnosti lahko ugotovimo,
da posamezni delegati §e miso do-
umeli bistva naloge, za katero so
bili zvoljeni. Komunikacija s
skupséino obcine in delegacijo
Krajevne skupnosti je dobra, do-
¢im delegacija samoupravne inte-
resne skupmosti Se ni na$la naj-
boljge reSitve za uspeSno delol
Problemi so v tem, da dostava
gradiva za sejo ni pravocéasna ter,
da je potrebno sklicati vso dele-
gacijo zaradi sklica posameznih
interesnih skupnosfi,

Upamo, da bo Sola za delegate
v Celju velikio prispevala za izo-
brazevanje samoupravnih orga-
nov, vendar je ena taka Sola pre-
malo za tako wveliko 3tevilo de-
legatov.

~Krajevna samouprava si bo v
prihodnje prizadevala Se bolj po-
glabljati povezanost in sodelova-
nje z delegacijami temeljne orga-
nizacije zdruzenega dela v kraju,

Mogoce ta povezanost do sedaj
ni bila najbolsa zaradi tega, ker
samoupravni organi v temeljni
organizaciji zdruzenega dela so-
lidarno zdruzujejo sredstva v or-
ganizaciji zdruzenega dela in po-
tem po za to izvoljenih organih
delijo sredstva za skupno porabo
oziroma druzbeni standard delov-
nih 1judi, ker pa¢ drugega nadi-
na nismo dodelali.

Spremembe financiranja Kra-
jevne skupnosti, ki so nastala po
novi- Ustavi, moéno prizadevajo
podezelske krajevne skupnosti,
kjer je mnogo odprtih problemowv
in potreb, denarja pa ni. Sredstva
pa Se kljub temu za razne komu-
nalne potrebe tecejo, vendar ne v
sistemu financiranja krajevnih
skupnosti. Razumemo, da je v da-
mem trenutku wupravicljiv sklep
obéinske skupséine, ki je dogovio-
ril vsoto krajana, vendar menimo,
da je treba sistem financiranja
krajevne skupnosti izkljuéno do-
govoniti za konkretne programe

z delavei temeljnili organizacij
zdruZenega dela in krajevno
skupnostjo.

Sredstva, ki jih skup&$éina obéi-
ne vraca v krajevne skupnosti pa
so zelo skromna.

PAZI! Prsti so tvoji

Ne tako!

Tako je pravilno!

5 Ne tako!

Tako je prav!

STORSKI ZELEZAR. Glasilo delovnega kolektiva Zelezarne Store —
Izhaja vsak mesec — Odgovorni in glavni urednik ing. Stane Ocvirk —
Pomotnik urednika Rudolf Uriié — Po mnenju Republifkega sekre-
tariata za prosveto in kulturo Ljubljana je ¢asopis opreicéen davka
od prometa proizvodov (St. 421-1/72 z dne 20, 2. 1974) — Tisk: AERO,
7 kemicna in grafitna industrija Celje.

St. 9 — september 1975




St, 9 — september 1975

»$TORSKI ZELEZAR«

STRAN 15

BILI SMO BLIZU
TRIGLAVA

Zaradi meuspelega pohoda Ze-
lezarjev na Triglav, nikar ne obu-
pujte. Kljub slabemu wvremenu
smo le marsikaj videli in doziveli,
Bil je lep, planinski sprehod. Ni
vedno dokonéni cilj osvojiti vrh
Triglava, Ce nismo letos, bomo
drugo leto uspeli.

To so bile besede generalnega
direktorja slovenskih zZelezarn,
tov, Gregorja Klancénika, v nede-
ljo popoldan, na zaklju¢ku poti
slovensgkih Zelezarjev, tradicional-
nega pohoda na “Triglav.

V soboto zjutraj smo se odpe-
1jali proti Gorenjski, na osvojitev
vrha naSega otaka, simbola Slo-
vencev in vseh narodov Jugosla-
vije Triglava. Kljub slabemu vre-
menu, smo e vedno upali, da se
bo izboljsalo, da bomo dosegli Ze-
ijeni cilj, Na Pokljuki je Se ved-
no dezewvalo, vmes so padale prve
snezinke. Ko so se obcasno od-
prle v sivih oblakih skrite nase
gore, so ofem nudile ¢udovito
sliko sneZne, deviske odeje, les-
ketajoc¢e v sonénih Zarkih, Zaradi
slabega vremena smo' se odpravili
k Bohinjskemu jezeru, k slapu
Savice. Nehalo je deZevati in tudi
wvremenarji so’ porocali o popol-
danskem zbolj$anju in lepi nede-
1jd,

Veselje je poraslo, odpeljali smo
se proti Pokljuki, mimo Rudnega
polja, kjer smo se poslovili od
prijaznega Soferja in avtobusa. V
spremstvu izkuSenih vodicev smo
se napotili navzgor, proti Vodmni-
kovi ko¢i. Ni¢ kaj naporna pot,
veselo vzdudje in kmalu smo bili
v koéi, kjer smo se okrepcali, ma-
lo posedli in poklepetali in po-
iskali prostor za pocitek.

Zjutraj zarana se je prvim
wstajalcemn nudil éudoviti pogled
na nase prelepe gore. Kristalno
¢isto ozratje, prvi soncéni zarki,

oprano skalovje in v sneg odete
zaplate se- nudile nenasitno paso

marsikateremu staremu planincu,
prav posebej pa tistim, ki so bili
v gorah prvie.

Po zajtrku smo se poslovili od
gostoljubnega osebja Vodnikove
kote in v disciplinirani koloni
krenili v mirni hoji nawvzgor,
proti Planiki, h Kredariei. Prijazni
vodiéi so nam razkazovali Tri-
glavsko pogorje in ostale castit-
Ijive vrhove.

Kljub wsem napovedim lepega
vremena, pa so priplavale prve
megle in na$i vrhovi so se zaceli
skrivati v-oblakih, sonce se je
skrilo, Preko stalne UKV zveze
smo prejeli vest, da je ocak Tri-
glay odet s snegom in nevarnim
ledom. Nasa oprema ni bila pred-
videna za taksen pohod v ledu in
snegu, potrebovali bi dereze in
tudi izkuSenost. Dobili smo wvest,
da se Jeseni¢ani in Ravencani ze
vracajo proti zbirnemu mestu.
Tudi mi smo na Konjskem sedlu
Se enkrat pogledali naSega ocaka,
ki je bil v vetru in oblakih in se
zaceli spuscati v dolino Krme.

Srecanje se je nadaljevalo pri
Kovinarskem domu. JeseniSka
godba na pihala, Blejski kvintet
in posamezniki so skrbeli za vese-
lo in prijetno wvzdu$je. Videvali
smo se stari planinei, mladi so se
seznanjali, peli in plesali, Gene-
ralni direktor nasih Zelezarn je s
svojo zivahnostjo in sproséenostjo
prispeval k splosnemu razpoloze-
nju in v svojem govoru pozval
planince - Zelezarn na ponovno
sre¢anje letos na Peci, drugo leto
pa na tradicienalni pohod na Tri-
glav.

Vodi¢em, tovariem Koblar Sta-
netu in Francu, Bizjak Marjanu
in himalajeu Dimitrov' Pavlu se

za njihov trud, razlago pri vode- -

nju in dobro voljo iskreno zahva-
ljujemo in klicemo, drugo leto na
ponovno svidenje!

Nasi planinei na poti v Krmo.

V OKVIRU PROSLAV VELIKIH OBLETNIC SO SODELOVALI
TUDI SPORTNIKEI § SVOJIMI PRIREDITVAMI (12, SEPT. 1955,

V rokemetu sta nastopila zagrebiki Medves¢ak (na sliki) in Celjani.
V noéni tekmi so tesno zmagali gostje 26 :24,

Ekipa Celja, ki je pokazala lepo igro,

V odloéilni igri je morala ekipa celjske Kovinotehne priznati poraz.

Nasi pozrtvovalni kosarkasi so tekmo dobili z rezultatom 84 :82

Nogometasi so imeli v gosteh Rudarja iz Trbovelj, ki je zmagal 4 : 2.
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KADROVSKE VESTI

V mesecu avgustu so bile v na-
81 organizaciji zdruzenega dela
naslednje kadrovske spremembe:

Iz JLA so se vrnili:

Straus Jozef, KV kljudavniéar iz-

mehaniéne delavnice; Regorsek
Sre¢ko, KV varilec iz mehaniéne;
Hartman Branko, KV obratni e-
lektrikar iz elektroobrata, Jost
Vincenc, PK aviogeni rezalec iz
valjarne II; Jager Milan, KV stru-
gar iz mehaniéne.

Novi élani nase organizacije zdru-
zenega dela so:

Mocénik Ivan, KV strugar iz me-
hani¢ne, Plank Frane, PK Zerja-
vovodja iz mehanicne; Sluga
Sre¢ko, KV strojni kljuéavnicar
iz mehaniéne, Pozin Alojz, PK
strojni kljucéavnicar iz mehaniéne,
Kamensek Martin, KV kovaé in
mehanicne, Verk Franc, KV stroj-
ni kljuéavnicar iz mehani¢ne;
Lokar Karl, PK strugar, Sporis
Dusan, KV rezkalec, Vrboviek
Stanislay, KV strugar, vsi iz ob-
delovalnice valjev; Guéek Vojimir,
KV strugar, Grosek Rajko, KV
sirugar, Romih Zdravko, PK rez-
kalec, Smodej Franc, KV strugar,
Cokl Miran, KV strojni kljué¢avni-
¢ar, vsi iz obdelovalnice litine;
Korez Stefan, KV strojni klju-
cavniéar, Vlahini¢ Bernard, KV
valjavee profilov, Selekar Vladi-
slav, KV strojni Kkljuc¢avnicar,
Penpar Bojan, KV valjavec profi-
lov, Saltirovski Aco, KV strojni
kljucéavnic¢ar, vsi iz wvaljamme II;
Znidarko Milan, NK delavec,
Guzej Milan, NK delavec, Polaj-
Zer Stanko, NK delavec, Mumino-
vié¢ Hasib, NK delavee, Aréan
Anton, NK delavec, Centrih Her-
man, NK delavec, Kregar Anton,
NK delavee, vsi iz valjarne I;
Mackosek Bojan, NK delavec iz
sektorja novogradnje; Goles Mar-
tin, KV jedrar, Brecko Branko,
NK delavee, Ferme Jakob, NK
delavec, Zadravec Zvonko, NK
delavec, Drofenik Franc, NK de-
lavec, Suli¢ Nedeljko, NK delavee,
Ceki¢ Dragomir, NK delavec, La-
tar Jozef, NK delavee, vsi iz li-
varne II; Maksimovi¢ Mirko, NK
delavec, Kryeziv Ramadan, NK
delavec, Kryezi Nysret, NK de-
delavec, Dugopoljac DZemail, NK
delavee, vsi iz livarne I; Curri
Suljo, NK delavec iz elektroplav-
7a; Korez Stanislav, KV elektro-
mehanik, Markovi¢ Radomir, KV
strojni kljué¢avniéar, oba iz elek-
troobrata; Irgolic Adolf, KV av-
tomehanik iz sektorja za kako-
vost; Salihu Sulejman, NK dela-
vec iz jeklarne IT; Perme Ludovik,
PK mizar iz modelne mizarne;
Brec¢ko Julijana, NK delavka iz
gostinske enote; Ocepek Franc,
KV obratni elektrikar iz merilne
sluzbe, Gajsek Cvetko, KV RTV
mehanik iz merilne sluzbe; Kri-
ezi Jakup, NK delavec iz gradbe-
nega oddelka; Drobne Viljem, SS
komercialni tehnik iz skladiiéa,
Arseni¢ Mila, NK delavka iz ko-
munalnega oddelka; Brecko Fri-

derik, strojni kljucavnicar iz me- -

hani¢ne, Karner Justina, NEKV
kuharica iz gostinske enote;
Vrenko Darinka, SS upravno-ad-
ministrativni tehnik, pripravnik,
Goléman Florjan, strojni tehnik,
pripravnik, Grajzl Jaroslav, stroj-

ni tehnik, pripravnik, Tomplak
Marjana, ekonomski tehnik, pri-
pravnil;

Vsem zZelimo prijetno pocutje
med nami!

Po lastni Zelji so odsli iz delovne
organizacije:

Florjane Dusan, gradbeni teh-
nik iz vzdrzevanja,

Samovoljnoe so zapustili delovno
organizacijo:

Jurisi¢ Alojzije, NK delavec iz
livrane I, Borsi¢ Zvonko, NK de-
lavec iz obdelovalnice litine, Ta-
cer Franc, NK delavec iz livarne
I. Mehmedagi¢ Hasan, NK dela-
vec iz livarme I. Senica Ivan
upravljalev plinskih naprav iz
valjarne II, Biondié¢ Bozo. NK
delavec iz livarne II, Musi¢ Ha-
lil, NK delavec iz livarne I, Mu-
§i¢ Nazif, NK delavec iz livarne
I, Medved Ivan. iz livar iz livarne
I, Milojevié¢ Grujo, NK delavec iz
livarne II, Komlenac Djuro, NK
delaveec iz livarne II, Jusi¢ Su-
lejman, KV natakar iz livarne I,
Gudalovi¢ Borko, PK elektrovari-
lee, iz livarne II, Mitri¢ Sveto, NK
delavec iz wvaljarne I, Defman
Dragutin, PK premikac¢ iz prome-
ta, Bele Awvgust, NK delavec iz
livarne II, ‘Dobroviak Zeljko, NK
delavec iz elektroplavia, Bele
Rudi, NK delavec iz valjarne.-II,
Raitmaier JoZzef, NK delavec iz li-
varne II, Viajini¢ ‘Andrija, NK
delavec iz livarne I, Isufaj Isuf,
NEK delavec iz livarne I, Ohnjec
Bozidar, NK delavec iz livarne
II, Karmuz Karl, PK vrtalec iz
obdelovalnice litine, Pors Joze,
NK delavec iz livarne II, Prebreza
Ramadan, NK delavec iz livarne
11, Plahuta Albin, strojni kljucav-
ni¢ar iz mehaniéne delavnice,
Blazi¢ Konstatin, NK delavec iz
sektorja za novogradnje, Zavrinik
Albert, NK delavec iz obdeloval-
nice valjev, Oblak Franc, NK de-
lavec iz valjarne II, Pribil Franc,
NK delavec iz ekspedita, Perik-
§i¢ Ivan, KV kljuéavnicar iz me-
hani¢ne delavnice, Manojlovié
Aleksa, PK livar iz jeklarne II,
Baltak Miodrag, KV strugar iz
energefskega obrata, Vuji¢ Milan,
KV strugar iz obdelovalnice liti-
ne, Skalicki Mira, NK delavka
iz komunale. g

V JLA so odsli:

Smajilovié Mehmed, NK dela-
vec iz jeklarne I, Stancer Anton,
NK delavec iz livarne II, Lubej
Vinko, obratni elektrikar iz elek-
ktroobrata, Kolar Cvetko, PK pre-

mika¢ iz prometa, Gajzl Jaroslav, -

strojni tehnik iz konstrukeijske-
ga biroja, Amon Joze, NK dela-
vec iz livarne I, Jost Alojz, KV
premikaé iz prometa in Gorucan
Janez, KV strugar iz mehani¢ne
delavnice.

KRSITVE DELOVNIH DOLZ-
NOSTI

V mesecu avgustu so se komi-
sije za krsitev delovnih obvezno-
sti pri TOZD I in TOZD II sestale
2-krat in obravnavale 28 prime-
rov krsitev delovnih eobveznosti.

HUJSE SO PREKRSILI DELOV-
NO OBVEZNOST:

1. GUCEK JozZe, valjarna I, dne
28. 5. 1975 meupraviceno izostal z
dela — javni opomin.

2. KALABIC Uzein, livarna I,
dne 19. 6. 1975 neupravitno izostal
z dela — javni opomin.

3. ROBIC Frane, livarna I, dne
10. 6. 1975 neupraviceno izostal z
dela — javni opomin.

4 BOBNIC Stane, livarna II,
dne 27. 5. in 16. 6, 1975 neupravi-
ceno izostal z dela — javni opo-
min,

HUJSE SO PREKRSILI DELOV-
NO OBVEZNOST: :

1, RADMANOVIC Nikola, livar-

na II, dne 12, 7. 1975 neupravice-

no izostal z dela javni opomin.

2. PAVELIC Josip, livarna II,

dne 4. 8. 1975 neupravicteno izo-
stal z dela — javni opomin,
3. ZAVRSNIK Albert, obdel. va-
ljev, dne 6. 16. in 18. 7. 1975 ne-
upraviceno izostal z dela — javni
opomin,

4. LESNIKA Viktor, elektro-
plavz, dne 19. 4, 1975 fizi¢no na-
padel sodelavea — javni opomin.

5. KOK Viktor, valjarna II dne
16., 17, in 18, 6. 1975 neupraviceno
izostal z dela — javni opomin,

Lapisi iz dnevnika Amaterskega
gledaliséa »ZELEZAR«

USPELI UPRIZORITVI VERONIKE DESENISKE

V okviru aktivnosti pred praz-
novanjem 25-letnice samouprav-
ljanja v masi delovni skupnosti je
nase amatersko gledaliSée pripra-
vilo Zupanéidevo tragedijo »Ve-
ronika Deseniska«, Uprizoritev je
bila pripravljena za predstavitev
na prostem, v prijetnem ambien-
tu pri Mlinarjevem Janezu — na-
Sem domu Zelezarjev.

Nestalno vreme je zal pregnalo
gledalidénike in gledalce v dvora-
no kulturnega doma, ki pa je bila

kljub temu skoraj premajhna.
Kvalitetno uprizoritev tega tez-
kega gledaliskega besedila so
igralci toplo sprejeli. y
V nedeljo 14, septembra je bile
vreme gledaliSénikom bolj naklo-
njeno: v prijetmem »mini amfi-
teatru« pri osnovni Soli v Vojniku
so si »Veroniko Deseni$ko« ogle-
dali ljubitelji gledalisca iz Vojni-
ka, Dobrne, Frankolovega in dru-
god.
¢ic-ko

OBJAVA

prosti delovni mesti:
tajnica sekretarja v sekretariatu
DO
tajnica v sektorju za novogradnjo
v 0SS

Po slepu komisije o MRD pri
OSS in v skladu s 33. ¢lenom sa-
moupravnega sporazuma o MRD
Zelezarne Store objavljamo zgo-
raj mnavedeni delovni mesti.

Pogoj za sprejem:

Kanditatki za navedeni delov-
ni mesti morata imeti uspe$no
koncano srednjefolsko izobrazbo
administrativne ali ekonhomske
smeri ter 3 leta ustrezne prakse.

Obvladati morata . strojepisje
(najmanj 290 udar./min.) ter ste-
nografijo (180 zlog./min.).

Nadalje morata imeti organiza-
cijske in koordinacijske sposob-
nosti ter dzt sta druzbeno-politi¢-
no neoporeéni.

Pismene prijave sprejema ka-
drovski sektor do 30. 9. 1975. -

O dokonéni mamestivi bo v so-
delovanju s strokovno sluzbo od-
locala komisija za medsebojna
razmerja pri OSS. :

Kadrovski sektor

AKCIJA ZA KOZJANSKO
— ZAHVALA

Tople Zelje mojih sodelaveev za
sre¢no bivanje v novem domu, ki
so bile v prejnjem ZELEZARJU
izrecene meni in moji druzini, me
obvezujejo, da se za nje javno
zahvalim.

Zahvaljujem se obenem za vso
pomo¢, ki sem je bil delezen s
strani ¢lanov mojega kolektiva ob
hudi nesreti, ko sem ostal z mojo

druzino v juniju lani dobesedno
brez strehe mad glavo in nisem
vedel, ne kod, ne kam.

. Prav posebno zahvalo sem dol-
Zan predsedniku obratnega sindi-
kalnega odbora tov. Vrecku, vodji
TOZD 114, panoge, dipl. met, ing.
SENCICU, ter obratovodji elek-
troplavza, tov. Plahuti, ko so ra-
zumeli mojo stisko in storili prav
vse, da sem z gradnjo novega do-
ma lahko prej zacel.

Prisréna hvala Se enkrat wvsa-
kemu posameznemu élanu — so-
delaveu, ki je delal na gradbis$cu,
ali je drugace v akeiji sodeloval

TEPES VIKTOR

ZAHVALA
Ob boleéi izgubi dragega moZa
in odeta

ZOHAR JOHANA

se iskreno zahvaljujemo nekda-
njim sodelavcem, prijateljem in
znancem, ki ste ga tako Stevilno
pespremili na zadnjo pot. .

Prav posebna zahvala sodelav-
cem obrata valjarne, upravi ter
sindikatu Zelezarne Store za da-
rovane vence in izrazeno sozalje;
zahvala velja tudi vsem sosedom
iz soseske Lipa.

Enake se zahvaljujemo tudi go-
vornika tov, Cretniku ter godbi
na pihala. :

Zalujodi: zena, sinova
in héere

Choreki.

ZELEZAR




