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MEDOSEBNI ODNOSI V UCNO-VZGOJNEM POLJU IN PES KOT POMOCNIK PRI VZGOJI OTROK OZIROMA
MLADOSTNIKOV /Kamila Kramarig, prof. def. MVO, strokovni vodja OS Verzej — Enota Dom / OS Verzej — Enota Dom (Vzgojni dom Verzej)

Delo z otroki in mladostniki postaja drugacéno, kot smo ga bili vajeni desetletja nazaj. To od strokovnih delavcev
zahteva novo razmisljanje, nove, drugacne pristope in oblike dela. V vzgojnem domu v Verzeju smo zato v marsicem
spremenili svoj pogled na socialno-pedagosko delo z otroki s ¢ustvenimi in vedenjskimi tezavami oziroma motnjami
ter vpeljali razliéne oblike dela, tako z otroki kot tudi z njihovimi starsi.

Ena izmed dejavnosti, ki prinasa ogro-
mno pozitivnih uc¢inkov, je socialno-pe-
dagosko delo s pomocjo psa. Preko psa
se razvijajo koristne interakcije, spo-
znavanje, uCenje, medsebojno vpliva-
nje, predelovanje Custev itd. Dejavnost
je na ZRSS-ju priznana kot inovacijski
projekt. Pozitivni ucinki vkljucevanja
psa v vzgojno-izobrazevalni proces se
kazejo tako pri delu v skupini kot indi-
vidualno, kar dokazujejo nase izkusnje
(dejavnosti, tako s psi kot s konji) ze
vec kot dve desetletji.

Sram me je kot vzgojiteljico in stro-
kovno vodjo vzgojnega zavoda, da se
dogajajo razprtije, kot smo jim te dni
prica v medijih. Sram me je, ko zara-
di pescice ljudi tako trpi ugled vseh
ostalih, ki si dan za dnem prizadevajo
otrokom in mladostnikom pomagati
na pravo pot in jih dobesedno vzamejo
za svoje, zivijo zanje. Ne glede na vzro-
ke, zaradi katerih so prisli k nam, ne
glede na odgovornosti, ki jih pri tem
nosijo tudi sami in njihovi starsi, jim
moramo biti ves ¢as za vzgled.

Po drugi strani pa se ne ¢udim, da v
situacijah in stiskah, v katerih se stro-
kovni delavci pogosto znajdejo, prihaja
do takih problemov. »Drzava« od stro-
kovnih delavcev zahteva nemogoce,
ko v imenu varcevanja pozablja na
strokovna dejstva, pomembna za uspe-
$no delo z naSimi otroki. Vsak otrok
je svet zase, potrebuje popolnoma
individualizirano pomoc in pogoje, v
katerih lahko uspesSno prebrodi svoje
stiske, raste. To pa v masi otrok, z vso
razlicno problematiko in brez ustre-
znih pogojev, enostavno ni mogoce.
Inkluzija in integracija pac nikoli ne
bosta isto kot metanje v en kos. Zme-
raj bodo obstajali otroci, ki bodo za
svoj napredek potrebovali posebne
programe.

Danas$nja druZzba se je v zadnjih letih
zelo spremenila, prav tako Zivljenje,
organizacija in funkcioniranje otrok
in njihovih druzin. Na to so vplivali ak-
tualno socialno-kulturno okolje, druz-
beno-moralna klima in tehnologija.
Stil Zivljenja se je spremenil, drugacne
so tudi poti do osamosvojitve mladih.
Kar je bilo na poti socializacije za nas
nedavno Se »normalnog, v sodobni
druZzbi poteka drugace. Enako velja
za vrednote, odnose, komunikacijo,
razlicne hierarhije itd.

Tudi vsakdanjik v Solskem razredu
ali v zavodski vzgojni skupini se je
spremenil. To dejstvo zahteva prav
od vsakega pedagoskega/strokovnega
delavca spremembe, tako v misljenju
kot v izbiri nacinov delovanja. Vse
pogosteje smo primorani pozabiti na
mnodge ovire, s katerimi se srecujemo
V procesu vzgoje in izobrazevanja (de-
javnike, ki v€asih Ze kar nazirajo naso
motivacijo in energijo), in si drzniti
vec. Radi potarnamo, kako nekaj ne
gre in si zelimo pomoci od zunaj, a
v najvecji meri se lahko zanesemo le
nase. Zato je zelo pomembno, da upo-
rabimo lastno znanje in izku$nje ter
stopimo iz okvirov, ki nas omejujejo.
Pogumno zakorakati v novo, upati si,
morda celo vpeljati inovacijo - to so
vCasih nase neizbezne poti.

Ne glede na to, kdo in kje z otrokom
oziroma mladostnikom dela — na$
odnos z njim je odlocilnega pomena.
Odprtost, iskren interes za otroka, stro-
kovnost, a hkrati topla ¢lovecnost so
karakteristike pedagoga, ki ustvarja
dobre pogoje za doseganje zastavlje-
nih ciljev. Vse to ne izkljucuje dejstva,
da je treba postaviti meje in zgraditi
lastno avtoriteto. Ta je skupek osebno-
stnih kvalitet, pridobljenega strokovne-
ga znanja, izkuSenj in sposobnosti, ki

v otrokovih o¢eh pomenijo tisto nekaj
vecC. To so velikokrat tudi sposobnosti,
ki jih prinasamo iz svojega vsakdana.
Odlocnost, doslednost in sposobnost
postavljanja meja so vrline, ki gredo
z omenjenimi karakteristikami z roko
v roki.

Iz lastnih izkuSenj trdim, da otro-
ci in mladostniki visoko cenijo in si
zapomnijo:

- Cloveski in enakopravni odnos
strokovnega delavca do vseh
udelezencev;

- pripravljenost prisluhniti, po dru-
gi strani pa voditi z avtoriteto, na-
stalo na podlagi strokovnih znanj,
osebnostnih lastnosti ter dodatnih
uporabnih znanj;

- odprtost, iskren interes za otroka
na vseh podrocjih in v vseh situa-
cijah/okoljih (ne le »pri moji urix,
ampak tudi zunaj razreda, med od-
morom, pri drugih dejavnostih ...);

- pripravljenost »narediti nekaj malo
drugacec;

- sposobnost najti mocne tocke in
jih popeljati do uspeha;

- doslednost in odloc¢nost ter obenem
sposobnost zagotavljanja varnosti.

POMEN MEDOSEBNIH ODNOSOV
Medosebni odnosi so izredno pomem-
ben del ustvarjalnega, sproScenega
in neobremenjenega ucno-vzgojne-
ga vzdusja, ki v strokovnih delavcih
ne sproza nezadovoljstva in stisk. Po-
membno je, da jih zavestno negujemo
na vseh nivojih vzgojno-izobrazevalne-
ga procesa (slika 1).

Pozitivni ucinki prizadevanj na vseh

treh nivojih, ki omogocajo napredo-

vanje in pomoc otrokom, so:

- vzpostavitev dobrega odnosa na
vseh ravneh in med vsemi udele-
Zenci ucno-vzgojnega procesa, Se
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Pomen odnosa - in do otroka
Interes  ndprtost/iskrenost/strokovnjak in Clovek
Razlicne ravni odnosov med strokovnimi delaved:

utitelj/svetovalni, uitel]/razrednik, vodstvo dole,
zharnica kot stifiide

Qdnosi 5 starsi in drugimi otroku pomembnimi
osebami

Slika 1

posebej med strokovnim delavcem
in otrokom;

- zaupnost, prijetna komunikacija,
atraktivnost dogajanja;

- prepoznavanje tezav posameznih
otrok in njihovih vzrokov;

- ugotavljanje sposobnosti in intere-
sov otrok, njihovo spodbujanje in
razvijanje;

- izboljSanje odnosov v skupini vrstni-
kov/sosolcev in dvig statusa tistih,
ki so zanj

prikrajsani;

- sprejemanje meja, ki jih postavlja
Zivljenje, in odgovornosti;

- dozivljanje otrokove lastne vredno-
sti, pozitivhe samopodobe, uspeha
in dvig motivacije

- za sodelovanje tudi pri pouku in
drugih dejavnostih;

- prenos ucinkov v druge situacije
in okolja.

Na rezultate dela vplivajo tudi odnosi
znotraj strokovnega tima. Medseboj-
na izmenjava informacij in dogovori,
sprotno seznanjanje, usklajevanje, do-
polnjevanje, zaupanje, produktivna
komunikacija in odsotnost nezdrave
tekmovalnosti ali celo ogrozenosti so
bogastvo vsakega dobrega tima. Zal
iz prakse vemo, da vse bolj zahtevno
delo z otroki, velika odgovornost in
stresne situacije zamajejo pedagoski
vsakdan in naSe ravnovesje. Zavedanje
0 moci dobrega vzdusja v timu je zato
vsak trenutek pomembno.

Prvi korak pri obravnavi otroka, ki
kaze Custvene tezave in tezave v so-
cialnih odnosih, sta vsekakor analiza
njegovega stanja, druzinske situaci-
je, njegovega socialnega in Solskega
okolja ter izdelava individualiziranega
vzgojnega nacrta. Ta mora biti skupni
rezultat vseh sodelujocih.

Se nekaj pomembnih ugotovitev iz
prakse, uporabnih v 3oli.

1)

3)

4)

Ucitelj/vzgoijitelj reSevanja konflik-
tnih situacij ne sme prenasati na
druge (npr. na svetovalne delavce
ali razrednika). Pri konfliktu nista
bila prisotna, reSevanje tezave se
zavlece, ucitelj pa izgublja pove-
zanost z otrokom.

Ucitelj potrebuje znanje in pogum,
da stopi iz lastnih utrjenih okvi-
rov in si drzne svoje delo dobro
zastaviti, biti inovativen in nastopiti
avtonomno.

Vodstvo mora ucitelju nuditi odprte
moznosti, pogoje za drugacen pouk
(zunaj Sole, sodelovanje ucencev pri
nacrtu, interesno delo, dozivljajske
dejavnosti, drugacen slog pouka
...), MozZnosti za inovativnost, razvoj
mocnih podrocij otrok ...

Vloga svetovalnega delavca (in do-
datnega socialnega pedagoga) je
posvecanje zanemarjenim poljem

v Soli, socialnemu polju, drugim
dejavnostim in prostemu casu,
svetovanju, stikom s starsi, pro-
jektom, spreminjanju zavesti vseh
udelezencev v Soli, opozarjanju na
socialno ozadje ... Pri vecini otrok
je ucna pomoc Sele na zadnjem
mestu.

Zbornica je bolj pomemben pro-
stor, kot si predstavljamo. V njej se
sreCujemo konstantno, vanjo priha-
jamo z razlicnimi informacijami in
mnenji, pogosto v njej sprostimo
nezadovoljstvo in mnoge negativne
informacije. S tem lahko dobimo
napacne in nepopolne informa-
cije, nerealne slike o situacijah in
otrocih, s ¢imer nehote moc¢no
vplivamo na vzdu§je v timu in na
samo delo z otroki, ki jih morda
niti dovolj dobro ne poznamo.
Frontalni pouk za socialno osko-
dovane otroke s Custvenimi in ve-
denjskimi tezavami ni primeren.
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DRUGACNE OBLIKE DELA Z
OTROKOM IN NJEGOVIMI STARSI
Pogosto si postavljamo vprasanje, kje
so v danasnjem svetu zahtev, pravil
in odgovornosti nase kompetence. Do
kod zmoremo in kaj presega nase zna-
nje in energijo, ki jo imamo na voljo?
Koliko casa, ki bi ga lahko koristno
porabili za delo z otroki, nam pobere-
jo birokracija, pisanje dokumentacije
in ukvarjanje s stvarmi, ki so zunaj
nasega dosega?

Pa vendar trdim, da Se zmeraj obsta-
jajo rezerve. Obstajajo nacini dela in
dejavnosti, ki po eni strani sicer od
nas zahtevajo vecje angaziranje, po
drugi pa dolgoroc¢no gradijo boljse
pogoje dela. Trdim tudi to, da si vsak
posameznik lahko sam ustvari boljse
pogoje za uspesno, tudi inovativno
delo, boljSe, kot mu jih nudi sam Solski
sistem. Avtonomija lahko tako postane
drznost, prinasa nove odgovornosti,
a strokovni delavci kon¢no postane-
jo soustvarjalci sprememb, boljSega
sistemna, v naSem primeru ucnega in
vzgojnega.

V Solah in vzgojnih zavodih kar ne-
kaj prostora za to najdemo v razlic-
nih dejavnostih. To so lahko intere-
sne/prostocasne dejavnosti, priredi-
tve, projekti, reSevanje konfliktov z
mediacijo, formativno spremljanje,
alternativne oblike dela (s pomocjo
zivali, glasbe ...) itd. Veliko pozitiv-
nega prinasa tudi ustvarjanje zau-
pnih odnosov in intenzivno delo s
starsi.

Interesna dejavnost je dobra pri-
loznost za ustvarjanje sproscenega,
neobremenjenega ozracja. Omogoca
vzpostavitev dobrega odnosa ucitelja/
vzgojitelja z otrokom (manjsa skupi-
na, sproscena komunikacija, zaupnost,
menjava okolja, atraktivnost ...), ugo-
tavljanje sposobnosti in interesov,
njihovo spodbujanje in razvijanje.
Preko dejavnosti se dvigne kvaliteta
odnosov in komunikacije ter status
otroka med vrstniki. Dozivlja lastne
uspehe, kar pomeni dvig motivacije
za sodelovanje v drugih dejavnostih,
tudi pri pouku. Pridobljene vsebine
se prenesejo v razred.

Delo s starsi je do nedavnega veljalo
za nekaj, kar spada med naloge cen-
trov za socialno delo, kve¢jemu 3Se k
obcasnim nalogam 3olske svetovalne
sluzbe. Danes se bolj kot kdajkoli prej
v zadnjih desetletjih zavedamo, da je
otrok vedno del druzine in obratno.
Le v sodelovanju s starsi, z odprtim,
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iskrenim in zaupnim odnosom, lahko
vplivamo na spremembe pri otroku.
Upostevati moramo, da imajo tudi
starsi svoje tezave, pogosto so Ze na
zaCetku vzpostavitve odnosa z nami
obremenjeni z negativnimi izkusSnja-
mi, negativno vrednoteni in izpo-
stavljeni v zvezi z otrokom. Njihovo



zaupanje lahko pridobimo skozi redne
in dodatne oblike dela (sestanki, pre-
davanja, delavnice, skupne prireditve
za sprostitev, razbremenitev, obiski
doma, izboljSanje odnosov ...). Skupaj
z njimi pa nacrtujemo in vrednotimo
tudi dosezke njihovega otroka. Pova-
bimo jih tako pri izjemnih, pozitivnih
dosezkih kot pri neugodnih situacijah,
konfliktih, krSenju pravil ipd. Dober
odnos s starsi je vsekakor preventiva
in investicija za prihodnost. Znebiti
se moramo razmisljanja, da za to ni
prostora in casa.

PRIMERI DRUGACNEGA DELA

Z OTROKI IN MLADOSTNIKI V
VZGOJNEM DOMU V VERZEJU

V vzgojnem domu za otroke s Custve-
nimi in vedenjskimi tezavami oziro-
ma motnjami v VerZeju Ze nekaj let

izvajamo programe in dejavnosti, pri
katerih imajo posebno mesto karakte-
ristike in okoliS¢ine posameznih otrok
ter njihovo domace zivljenjsko okolje.
Vkljucujemo metode in tehnike dela,
ki v Sloveniji Se zdaleC niso samou-
mevne. Morda smo morali biti na do-
loCeni stopnji malo drzni, predvsem
na stopnjah, ko smo lahko podporo
nasli le pri sebi. A marsikatera pora-
bljena prosta ura in dvomi so se na
koncu obrestovali. Med omenjenimi
dejavnostmi so:

- dejavnosti in metode dela, pri kate-
rih se v vecji meri upoSsteva otroko-
ve sposobnosti in spodbuja njegovo
aktivno sodelovanje ter sodelovanje
druzine;

- interesne dejavnosti, v okviru teh
tudi socialno-pedagosko delo s
pomocjo zivali (predvsem psa, v
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dolocenih obdobjih tudi konja) -
smo edini vzgojni zavod, ki to ze
dlje Casa redno izvaja;

- prireditve, dogodki, projekti za
otroke, starSe in centre za social-
no delo;

- mediacija;

- formativno spremljanje;

- obcasno delo z druzino na domu;

- eno- ali veédnevno delo z druzino
pri nas, v zavodu.

S SOCIALNO-PEDAGOSKIM
VPLIVANJEM S POMOCJO PSA DO
BOLJSIH REZULTATOV

Odnosu clovek-zival na pedagoSkem
polju pripisujem velik vzgojni, pa tudi
terapevtski pomen. O tem sem v eni
od revij Didakta Ze pisala. Zival ¢loveku
zapolnjuje primanjkljaj kontaktov, daje
mu obcutek sprejetosti, kar je v dana-
Snjem svetu spet vedno bolj pomemb-
no. V ocCeh zivali pa je clovek cCisto
posebna oseba, ne glede na njegovo
kariero, (nejuspehe, Solske ocene ali
videz — sprejme ga brezpogojno. Raz-
vijajo se razlicne interakcije, spozna-
vanje, uCenje, medsebojno vplivanje,
prenosi ... Dotik vzbuja vse cCute. Is-
kreno reagiranje zivali kot »feedbacke
omogoca graditev novega zaupanja
in opazovanje lastnega vedenja. Na
otroka/mladostnika zival ne deluje kot
Clovek, obremenjen z moralnimi vre-
dnotami in predsodki. Vse ljudi enako
ceni in vzpostavlja enak kontakt tudi
s socialno najbolj izoliranimi. Preko
zivali hkrati vzpostavljamo kontakte
z drugimi ljudmi.

Otrok/mladostnik gradi v odnosu do
zivali in ostalih ¢lanov skupine ob-
Cutek pripadnosti, je spet v srediScu
pozornosti. Na novo pridobiva spo-
sobnosti socialnega funkcioniranja,
veCje samozaupanje, pozitivne iz-
kusnje z lastnim telesom, dejanji in
Custvi. Dobi nove prijatelje. Prednost
ucenja/spoznavanja na takSen nacin
je tudi neobremenjujoce okolje, odma-
knjeno od 3olskega oziroma zavodske-
ga ali konfliktnega v druzini. Glavni
mehanizmi, ki delujejo v aktivnostih
in terapiji s pomocjo zivali, so: zival
zmanjsuje strah in napetosti, povezuje
in ustvarja odnos med prisotnimi ose-
bami, je motivator, deluje kot socialni



katalizator, spodbuja komunikacijo,
samorealizacijo, omogoca proce-
se projekcije, ob¢utkov uspesSnosti
itd.

Pod okriljem ZRSS-ja ta dejavnost v
naSem zavodu kot inovacijski projekt
poteka ze tretje leto. Vse besede, s
katerimi bi Zeleli u¢inke dejavnosti
opisati, povedo veliko premalo, da bi
prikazali vse bogastvo, ki nam ga de-
javnost daje. Dejstvo pa je, da smo si
morali pogoje zanjo ustvariti sami in
jo neodvisno od vseh ovir na poti tudi
izvajati, z vso odgovornostjo. Danes
nosti kot inovacijskega projekta, saj
smo jo razsirili Se na druge programe
in z njo na razli¢nih strokovnih simpo-
zijih seznanili tudi SirSo slovensko in
evropsko strokovno javnost. Sledimo
zastavljenim ciljem, in sicer dokazu-
jemo pozitivne ucinke metode dela
ter psa vkljucujemo kot medij za bolj
ucinkovito delo z otrokom oziroma
mladostnikom (pocutje, razpoloZenje,
odnosi, motivacija, komunikacija, re-
Sevanje konfliktov, prenos ucinkov v
druge situacije in odnose, dozivljanje
uspeha, dvig samopodobe ...).

Dejavnost se je v Casu inovacijskega

projekta izvajala na treh nivojih.

1) V stalni skupini otrok, ki prihajajo
iz razlicnih vzgojnih skupin, kot
interesna dejavnost in vecinoma
zunaj zavodskega okolja (v naravi,
pri mentorju, v zavodski klubski
sobici).

2) Individualno z enim fantom, ki
je zavodsko Zivljenje in vse druge
oblike pomoci prej popolnoma za-
vracal (v stanovanjski skupini).

3) Kot permanentno prisotnost psa
v eni od skupin, v katero pa se
obcasno vkljucuje Se mladostnik
Zz mocCno izrazenimi custvenimi in
vedenjskimi tezavami.

Ves Cas dejavnost in njene ucinke spre-
mljamo, jih analiziramo, predvsem
skozi intervjuje in sprotne pogovore,
v katerih je sodelovala tudi domska
psihologinja. Analizo smo izvedli tudi s
pisnim vprasalnikom, ki so ga minulo
Solsko leto izpolnjevali otroci, njihovi
vzgoijitelji in mentorji sami.

Maticni vzgoijitelji posameznih otrok,
vkljucenih v dejavnost, so odgovarjali
na vprasalnik, ki je zajemal sploSna
vprasanja, kot na primer: zainteresira-
nost otroka za to obliko dejavnosti, ali
se je v tem Casu glede dolocenih tezav
kaj spremenilo pa do konkretnih vpra-
$anj za tocno dolocena podrocja, kot
so ucno, vedenjsko podrocje, odnosi
z otroki in odraslimi, samovrednote-
nje, razgibanost. Njihova opaZzanja,
vrednotenje in ocena dejavnosti so
pokazala pozitiven premik na mnogih
podrogjih in pri vseh otrocih. Prav tako
vsi zelo podpirajo dejavnost in vidijo
potrebo po vkljucitvi Se vecjega Stevila
otrok. Pri otrocih ugotavljajo vplive
na ucno uspesnost, zbranost, dosle-
dnost in skrb. Zmanjsala se je konflik-
tnost, povecala spros¢enost, komuni-
kativnost, umirjenost in samozavest.
V odnosih se je izboljSala empatija,
zmanjsala impulzivnost, povecalo se je
spostovanje drugih. Samovrednotenje
in samopodoba sta pri vseh izboljSana
in izraZzena na razlicne nacine. U¢inki
so vidni kar takoj po koncu dejavnosti,
kar daje boljSe pogoje za nadaljnje
delo in dolgoroc¢ne;jsi vpliv.

Otroci so skozi svoje obcutke in osebna
razmiSljanja odkrito odgovarijali na
vprasanja, kot so: kaj jim pomenijo
zivali, zakaj je ta dejavnost drugacna
od drugih dejavnosti, kaj menijo o
psicki, kako sebe dozivljajo preko de-
javnosti in kaj bi povedali ter kako se
zahvalili psicki. Otroci so se zelo realno
ocenili in presenetljivo podrobno ter
odkrito opisali svoja dozivljanja pri
dejavnosti in posamezne obcutke, ki
so zelo pozitivnho naravnani. Sebe in
svoje tezave vidijo v boljsi luci. Vsi so
prepricani v izboljsanje odnosov tako
z vrstniki kot domacimi, vidijo se kot
manj konfliktni, med sabo opazajo ve-
¢jo komunikativnost in mirnost, po
dejavnosti se lazje ucijo ipd.

Psihologinja je s sodelujo¢imi otro-
ki opravila pol strukturiran intervju
z vprasanji odprtega tipa, kot je na
primer: kaj ti je pri kuzku vsec, kaj
ti najveC pomeni, kako ti koristi dru-
Zenje z zivaljo, pri Cem ti pomaga in
na kaksSen nacin, kaj si pri sebi opazil
tekom celega leta, si se kaj spremenil,
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kaj drugace dozivljas, vidis in cenis, kaj
bi pri tej dejavnosti spremenil, kako
bi dejavnost lahko pomagala drugim
otrokom, na kaksSne nacine in zakaj.
Odgovori porocajo o pozitivnih ucin-
kih, predvsem o vecji sproscenosti,
umirjenosti (oziroma manjsi »divjosti«),
o prijetnih obcutkih, ko se druzijo z
zivalmi, se z njimi igrajo, jih sprehajajo
itd. Nekateri opazajo pozitivne ucinke
neposredno po dejavnosti, drugi spet
bolj tekom casa, vsi pa se strinjajo, da
bi tudi drugi otroci s to dejavnostjo
pridobili veliko dobrega predvsem v
odnosu do zivali, nekateri pa tudi v
odnosih do drugih otrok. Nekateri si
Zelijo Se vec dejavnosti, Se pogosteje.
Otroci navajajo, da so lahko razvili pri-
meren odnos do Zivali in opazovali
interakcijo med seboj. Prepoznavali
so medsebojne ucinke vpliva razpo-
loZenja in Custvovanja.

Evalvacija je tako pokazala zelo pozi-
tivne rezultate in vrednotenje s strani
sodelujocih otrok, pa tudi s strani nji-
hovih mati¢nih vzgojiteljev ter mentor-
jev. Ce imajo otroci moznost sprotne-
ga ocenjevanja in preverjanja svojih
odzivov in odzivov zivali ter moznosti
umescanja svojih obcutkov v primeren
kontekst, ugotavlja domska psihologi-
nja, je takSen nacin prezivljanja pro-
stega Casa za otroke s Custvenimi in
vedenjskimi tezavami Se toliko bolj
dobrodosel in vecplastno koristen. Re-
zultati dokazujejo mocno potrebo po
taksni vrsti dejavnosti, njenem Sirjenju
in uvajanju v vsakodnevno Zivljenje
otrok s Custvenimi in vedenjskimi te-
Zavami oziroma motnjami.

Prisotnost psa se cuti tako pri sodelujo-
¢ih otrocih kot tudi na ravni celotnega
domskega zivljenja. Tudi ostale udele-
Zence ozavesca o pomenu vsebin dejav-
nosti, da ne govorimo, kako veliko Zeljo,
da bi sodelovali, vzbuja Se v ostalih ...

PRIZNANJE NASE DEJAVNOSTI IN
NJENA PRIHODNOST

Kot ¢lani evropskega zdruzenja vzgoj-
nih zavodov Euromet smo septembra
organizirali mednarodni simpozij v
Banovcih z naslovom »Zgodnja obrav-
nava cCustvenih in vedenjskih tezav
oziroma motenj/Zgodnja detekcija



— ustrezen program — ustrezna usta-
nova«. Na njem smo med drugim pred-
stavili naSe delo in oblike pomoci, ki
jih nudimo otrokom in mladostnikom.
Zadovoljni smo, da nam priznanje za
nase delo izrazijo vodilni predstavni-
ki vzgojnih institucij, ki so v razvoju
uspesnih programov dalec¢ pred nami
(Finska, Svedska, Nemcija, Belgija,
Francija, Poljska). Obenem se njihovi
pogoiji dela zelo razlikujejo od nasih,
zato lahko brez zadrege sprejmemo
pohvalo predsednika zdruzenja, da
smo korak pred njimi.

Drugace je »domac¢. Dokazujemo, da
se skozi dejavnost uresnicujejo mnogi
zastavljeni cilji, pa kljub temu razo-
¢arano ugotavljamo, da nas trud, v
posebnih okolis¢inah ter s posebno
skupino otrok, ponovno ni priznan,
kot smo si zeleli. Kljub temu da smo
priznani kot inovacijski projekt. Ze leta
si namrec prizadevamo, da nase anga-
ziranje ne bi bilo le stvar prostovoljstva
in vecne bitke za zagotovitev potreb-
nih pogojev in ljudi, temvec glede na
potrebe otrok redni del programa.
PRI KINOLOSKO-DOZIVLJAJSKIH
URICAH

Luka, 15 let

Zelo rad imam zivali, zato sem se raz-
veselil, ko me je vzgojitelj Vitko pova-
bil h kinoloSkemu krozku. Zanimalo
me je, kaksni bodo psi in ¢e me bodo
sploh marali. Prvi¢ me je bilo strah,
da bi me kateri ugriznil, vendar so bili
psi zelo prijazni in sr¢kani. O psih sem
izvedel veliko novih stvari: da je vsak
pes drugacen, da se psicke lazje vzga-
ja kot pse, da je v vsaki pasji skupini
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vedno en vodja. Naucil sem se tudi,

kako se s psi ravna in nekaj nacinov
dresiranja. Veselim se vsakega novega
obiska, saj me pasja druzba sprosca.

Viri in literatura

Neobjavljen predlog prilagoditev za
ZRSS.

Apel Klaus, gradivo profesorja za
predavanje Studentom socialne
pedagogike v Nemciji, poslano po
e-posti, januar 2016.

Sozialgesetzbuch Deutschlands, 42.
Auflage, 2013.

Odgovornost in avtonomija uciteljev,
delovno gradivo za konferenco
Spodbujanje ustvarjalnosti in ino-
vativnosti — odzivanje 30l na izzive
druzbe prihodnosti, 9. in 10. april
2008, Brdo pri Kranju (Eurydice
Europian Unit, Brussels).

Fitting-Dahlmann Klaus in Reuter
Stephanie (2005). Prihodnost pe-
dagogike in terapije s pomocjo
zZivali (Perspektiven Tiergestiitzter

Didakta 191 23

& i L

Péddagogikund Therapie). Dostopno
na http://www.tipikoeln.de/dedi/
tipi/media/Downloads/Infoportal/
Wissenschaft/PerspektivenTiergest
tzterPdagogikundTherapie(ohneA
nhang).pdf
Greiffenhagen Sylvia in Buck-Werner
Oliver N. (1991, str. 166-179). Zivali
kot terapija, Nove smeri v vzgoji
in zdravljenju (Tiereals Therapie,
Neue Wege in Erziehungund
Heilung). Predstavitev na straneh
Socialnet, nemske mreZe za infor-
miranje na podrocju sociale. Do-
stopno na http://www.socialnet.
de/rezensionen/17038.php
Marinsek Maksimiljana in TuSak Maks
(2007). Clovek - Zival: Zdrava naveza.
Tovar Christiane, Drustvo terapevtski
psi, Clovek in zival (Der Verein
Therapiehunde Menschund Tier).
Dostopno na http://www.therapie-
-hunde.at/therapy/geschichte.php
Kovacic Stela (2016), Porocilo mento-
rice dejavnosti za ZRSS.

Kamila Kramaric z otroki oziroma mladostniki s posebnimi potrebami
dela vec kot dve desetletji. Tri leta je bila zaposlena v Soli s prilagojenim
programom, sedaj pa je ze dvajseto leto v vzgojnem domu z otroki z
vedenjskimi in custvenimi tezavami/motnjami, polovico ¢asa kot stro-
kovni vodja. Svoje znanje in izkuSnje je ¢rpala tudi iz sodelovanja v
mednarodnem Studijskem programu v Berlinu in Rostocku. Je avtorica
strokovnih in empiri¢nih prispevkov v razlicnih strokovnih revijah (npr.
Socialna pedagogika, Defektologica slovenica, Didakta, Pticki brez gnezda)
in soavtorica prirocnika za delo z otroki s Custvenimi in vedenjskimi
tezavami oziroma motnjami. Ze leta kriticno opozarja na slabosti vzgojno-
-izobrazevalnega sistema in si prizadeva za izboljSanje strokovne prakse.
Preko ZRSS-ja aktivno sodeluje pri prizadevanjih za priznavanje oblik
pomoci, kot je socialno-pedagosko delo s pomocjo Zivali.




