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vV NOVIH

Z namenom, da bi analizirali izvrSevanje sklepov druge in tretje
konference osnovne organizacije Zveze komunistov tovarne, je sekre-
tariat osnovne organizacije sklical sejo politiénega aktiva tovarne. V
obsirni razpravi po teh vprasSanjih je bilo izrecenih cele vrsto koristnih

misli, ki naj bi sluzile kot smernice za bodoc¢e delo. Dnevni red je ob-

segal pregled izvriitve sklepov ter vlego druzbenopolitiénih faktorjev
v sedanjem obdobju izvajanja stabilizacijskih ukrepov.

V uvodni besedi je sekretar
osnovne organizacije tov, Lonéa-
ri¢ Joze podal smernice za. raz-
pravo ter dejal, da je bilo v pr-
vem sklepu tretje konference jas-
no nakazano glede izkori§éanja
tehni¢énih kapacitet na osnovi
srednjeroénega programa. V zvezi
s tem, da je potrebno nujno za-
gotoviti konceptno jasnost in od-
prtost pri rekonstrukciji nasih
obratov. V zvezi s tem je glavni
direktor tov. Tugomer Voga dal
naslednje pojsanilo: podjetje ima
izdelan srednjeroéni program, ki
zajema nadaljevanje rekonstruk-
cij in investicij v teku, to je po
47. nate¢aju in v samem srednje-
roénem programu po zaokrozitvi
kapacitet. Srednjero¢ni program
je usklajen znotraj ZdruZenega
podjetja slovenskih zelezarn. V
njem je nakazana koncepcija raz-
voja tako posameznega podjetja
kot zdruZzenega podjetja kot ce-
lote, pri ¢emer pa Se ni reseno
vprasanje financiranja. Srednje-
ro¢éni program nasega podjetja je
bil v razpravi in je bil pozneje
tudi dopolnjen s programom sta-
novanjske izgradnje in druzbene-
ga standarda. Ta izhodiséa so bila
potrjena po delavskem svetu to-
varne in v ZdruZenem podjetju
slovenskih Zelezarn. Za realizaci-
jo srednjeroénega programa je za-
dolZen direktor s svojimi sluzba-
mi — strokovne sluzbe — Kkatere
morajo v orientaciji svojega dela
izhajati iz teh izhodis¢, kakor tu-
di tehniéno operativno vodstvo
podjetia skupno z razvojnim od-
“delkom. Izvajanje srednjerocnega
programa je torej kompleksna in
zelo obseZna naloga in se zato ob-
seg dela in stopnja odgovornosti
opravi v zvezi z realizacijo vsa-
kega objekta.

Na pripembo inZ. Pipana iz raz-
vojnega oddelka, da kljub temu,
da je bil srednjeroéni program Vv
razpravi, v samoupravnih organih
v razvojnem oddelku o njem ni-
so razpravljali, je tovaris sekretar
odgovoril, da je bilo moznosti za
te razprave dovolj, saj je bil sred-
njeroéni program tocka razprave
na konferenci ZK, objavljen pa
je bil v izvle¢kih tudi v Storskem
Zelezarju.

Tehniéni direktor dipl. inZ. Mil-
ko Starc je poudaril, da je bil ta
sklep najvaznejsi, o katerih je
razpravljala konferenca. V svoji
razpravi je med drugim poudaril,
da smo s stabilizacijskimi ukrepi
med tremi Zelezarnami najbolj

prizadefi mi glede na to, da sta
zelezarni Jesenice in Ravne Ze na
koncu investicij. Govoril je tudi
o pomanjkanju sredstev ter v zve-
zi s tem dejal, da bo potrebno te-
meljito razmisliti, katerim objek-
tom je dati prednost. Zavzemal
se je za pospeseno dokoncanje
nove valjarne, kakor tudi rekon-
strukeijo livarne I, Zakasnitev in-
vesticijske izgradnje nas prizade-
ne najbolj zaradi tega, ker nas je
zatekla v najtezjih ¢asih. Pred-
vsem bo treba usmerjati sredstva
tja, kjer se bodo v najkrajSem ro-
ku vracala oziroma ustvarjala
akumulacijo. V zvezi s tem je po-
udaril tudi, da se sedanje naprave
in agregati, ki so na razpolago
polno izkoriiéene. Potrditev je v
druZbenem planu za letosnje leto,
v katerem so obstojeéi zastareli
obrati maksimalno angazirani.
Etentualne rezerve so Se v novi
livarni, predvsem v velikoserijski
proizvodnji. V nadaljnji razpravi
se je zavzel za ¢im veéjo finaliza-
cijo proizvodnje, ker je to edina
resitev za slovenske Zelezarne.
Vendar je to vpraSanje premalo
obdelano v srednjeroénem progra-
mu, kar pa ne more biti ovira,
da ne bi usmerili svojih sil v to
smer.

Vodja kovinskega sklopa dipl.
inZz. Barborié Janez je v svoji raz-
pravi med drugim opozoril na to,
da smo glede angaziranja prostih
in neprostih sredstev prisli do kri-
tiéne meje. Ker nimamo od zunaj
pric¢akovati pomoéi, bo potrebno
siroko fronto investicij zoziti, ker
nam Ze sicer primanjkuje sred-
stev za vzdrZzevanje tekoc¢ih kapa-
citet.

Na drugi sklep, ki je zahteval
dosego polnega izkoriséanja ka-
pacitet precizno definiranje no-
silcev akeij, dosledno odgovornost
vodstvenih kadrov in uvajanje
moderne organizacije delitve de-
la, je glavni direktor dal nasled-
nji odgovor:

Skrb za moderno organizacijo
dela in delitve dela je naloZena v
organizacijskem projektu in se
postopoma Ze izvaja. Pripomniti
je, da imamo za izpeljavo naj-
bolj uéinkovite organizacije in za
izvajanje sodobnih metod dela
pomanjkanje strokovnega kvali-
tetnega kadra. Korid¢enje kapaci-
tet oziroma izrad¢un kapacitet za
plavz, jeklarno in valjarno je iz-
delan v posebni $tudiji Zdruzenja
jugoslovanskih Zelezarn in se teh
kapacitet pridrZzujemo pri plani-

PROIZVODNJA V FEBRUARJU

V februarju smo dosegli 7,1%
letnega plana proizvodnje. Ope-
rativni plan je bil preseien s
4,4 %, Pod operativnim planom so
ostali surovi in obdelani valji. V
kumulativi ostajajo pod letnim
planom proizvoedi valjarne II, su-
rovi valji in kokile, V valjarni II
nastopajo tezave poizkusnega
obratovanja, katere zniZujejo pro-
izvodnjo. Pri kokilah je v vleZku

narastel odstotek grodlja na 68,
zaradi pomanjkanja zlomnine, kar
bo obcéutno zvisalo stroske (plan
predvideva 50 %). V livarni II so
v februarju delali samo z eno pol-
no posado, ker manjka narocil
zlasti za strojno formanje Na-
ras¢éa jim proizvodnja strojne li-
tine in upada proizvodnja nodu-
larne litine, kar bo negativno
vplivalo na finanéni rezultat o-
brata.

OJIil

ranju. TeZje je ugotoviti objektiv-
ne kapacitete v livarski dejavno-
sti z ozirom na dokaj razsezen
program.

Tehni¢ni direktor je v zvezi s
tem dejal, da bo potrebno na tem
podro¢ju ve¢ narediti ter da bo
potrebno stopnjo osebne odgovor-
nosti postaviti na tisto mesto, ka-
mor spada. Samoupravni sistem
zahteva v Zzelezarni disciplino in
to tako imenovano tehnolosko di-
sciplino, ki jo lahko ovrednotimo
z vojasko disciplino. Verjetno smo
tu tudi malo krivi. Nihée nam ni
prepovedal, da moramo imeti di-
sciplino v tovarni, nismo popust-
ljivi, pa tudi naSa insistenca v
okviru samoupravnih organov je
podvrzena familijarnosti. To smo
obéutili, ko je Kljub temu, da je
dal tehniéni direktor in obrato-
vodja ter disciplinska komisija
mnenje, da dotiéni ne spada v to-
varno, je z glasovanjem kljub vse-
mu ostal v podjetju. V tovarni
moramo vzpostaviti doloéen red,
saj pisana proizvodnja v Storah
ne prenese »vragolij«,

V prihodnje bo treba konkretno
zadolziti operativo za proizvod-
njo, za izplene, za izmecke, za iz-
korii¢éanje kapacitet in za pro-
duktivnosti dela ter priceti s
kampanjo za zmanj$anje delov-
ne sile. Te zadolzitve ne bodo ve-
ljale samo za proizvodnjo, tem-
ve¢ tudi za vse ostale sluzbe.
Stopnja odgovornosti je pri nas
vse premalo poudarjena. V nadalj-
nji razpravi je govoril Se o teza-
vah pri vzdrzevanju tehnoloske
discipline z ozirom na lokacijo in
obseg posameznih obratov, pred-
vsem novih,

Tovari¥ Zmahar je navzote se-
znanil s tem, da je o teh stvareh
razpravljal tudi ekonomsko-po-
slovni odbor, ki je na predlog
glavnega in tehniénega direktorja
nakazal naloge v zvezi s tem.

Clan sekretariata osnovne orga-
nizacije tovari§ Skorjanc Leopold
je poudaril, da je bilo to vprasa-
nje Ze velikokrat obravnavano,
vendar se sklepi vse premalo in
nedosledno izvajajo. Mnenja je, da

(Nadaljevanje na 2. strani)
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je treba k tem vpralanjem kon-
kretno pristopiti, da se bo tehno-
loska disciplina utrdila.

Tovari§ Markovié, direktor kad-
rovskega sektorja pa je dejal, da
noben zakon ni uéinkovit, ée ni-
ma sankeij. Tako je fudi z naSo
disciplino. Sklep lahko sprejme-
mo, ¢e pa pri tem stalis¢a niso
po organih upravljanja sprejeta
in se dosledno ne izvajajo, je jas-
no, da niso uéinkovita.

V nadaljnji razpravi so bili
obravnavani sklepi konference
ZK. K Sestemu sklepu, ki zadeva
kadrovsko politiko je bilo podano
naslednje pojasnilo: skladno s po-
stavljenimi cilji nasega nadaljnje-
ga tehnoloskega razvoja smo zbra-
li podatke za izdelavo dolgoroé-
nega plana kadrov za posamezna
podro¢ja usmeritve. Plan pa bo
lahko izdelan v roku enega me-
seca v grobem in sicer predvsem
za kader s potrebno strokovno
izobrazbo srednje, visje in viso-
ke Sole. Dejansko predvidene de-
tajlne potrebe pa bodo lahko u-
gotovljene na osnovi predvidene
sistematizacije delovnih mest. V
teku so priprave za izdelavo Stu-
diije o sistematizaciji delovnih
mest z zadolzitvijo oddelka za or-
ganizacijo dela. Kratkoroéni plan
je izdelan na osnovi sedanjih po-
treb in dodatkov iz Pravilnika
oziroma kataloga delovnih mest.
Pri celotnem tem delu si prizade-
vamo upostevati nacela o kadrov-
ski politiki, sprejeti na delavskem
svetu tovarne. Izdelana je inven-
tura kadrov glede na odnose med

potrebo in dejansko strukturo.
Odstopanja so predvsem v stop-
njah Solske izobrazbe v posamez-
nih smereh glede na sedanje
zahteve delovnih mest. Tu delno
odstopamo od postavljenega na-
¢ela, da lahko napreduje le fisti,
ki izpolnjuje izobrazbene pogoje.
To odstopanje delno nastaja za-
radi pomanjkanja ustreznega ka-
dra, predvsem ekonomske in stroj-
no tehni¢ne smeri, pa tudi zato,
ker so posamezniki z dolgoletno
prakso in funkcionalnostnim izpo-
polnjevanjem, dokazali sposob-
nostna napredovanja. Razlike v
stopnjah so precej$nje, vendar gre
pri tem =za vprasanje realnih
zahtev, kar pri¢akujemo od na-
értovane sistematizacije delovnih
mest. Pri izvajanju in uveljavlja-
nju za¢rtane kadrovske politike se
¢esto sretujemo z novimi — do-
stikrat nepremagljivimi — teza-
vami, ki so posledica nedoseganja
planirane dinamike izgradnje. S
tem nastopajo tezave z ustrezno
preskrbo s kadri, predvsem ob po-
javah potreb. V zadnjih dveh le-
tih krepko obdéutimo emigracijo
kvalificiranega kadra v drzavah
zahodne Evrope. Za ublazitev te-
ga stanja smo pristopili k siste-
matiénemu izobrazevanju in uspo-
sabljanju kadrov v okviru pod-
jetja za delovna mesta in defici-
tarne poklice. Zavedamo se, da
moramo Vv tej smeri Se dosti na-
praviti, Funkcionalno izobrazeva-
nje zaposlenih se postopoma po-
vecCuje, izpopolniti pa je treba ta
nadin, predvsem v podjetju, ker
je izven podjetja zelo drago. Moc-

Nase naloge
v stabilizacijskem programu

Na seji politiénega aktiva, katerega je sklical sekretariat osnovne
organizacije Zveze komunistov, je bilo v posebni tocki dnevnega reda
govora tudi o stabilizacijskih ukrepih ter o nasi vlogi pri tem. V skraj-
Sani obliki objavljamo povzetke iz razprave ter predloge oziroma sta-
liséa tega foruma v zvezi s tem vprasanjem.

Uvodne misli je nakazal sekre-
tar osnovne organizacije tovaris
Lon¢ari¢ Joze ter poudaril, da je
potrebno na osnovi vsesplosnega
stabilizacijskega programa, kate-
rega sta sprejela zvezni izvréni
svet in zvezna skupiéina, izdelati
lastne stabilizacijske programe.
Pri tem naj bodo nosilci akcije,
kar je predlog obéinske konferen-
ce ZK, predvsem komunisti in
vodstvo podjetja. Pri izdelavi te-
ga programa je potrebno uposte-
vati- vse vrste vplivov, kot-stro-
Ske, trzis¢e, delovno silo, tehno-
losko disciplino, nabave, zaloge
itd. Sekretariat- osnovne organiza-
cije naj bi bil nosilec iniciativnih
politiénih priprav stabilizacijske-
ga programa, ki naj bi bil pri-
pravljen do konference Zveze ko-
munistov.

Tehniéni direktor dipl inZz. Stare
Milko je v svoji razpravi nakazal
osnovne smernice, katere naj bi
vseboval stabilizacijski program.
‘Tezid¢e programa mora lezati na
realizaciji zadolzitev zadanih v
druzbenem planu. V programu
mora biti zajeta tudi obveza, da

se uvoz pokrije z izvozom, pri ce- .

meér bo potrebno napore Se pove-
¢ati. Nadaljnji ukrep naj bi bila
uvedba stroge discipline pri upo-

rabi financ¢nih sredstev, za kar je
bila Ze postavljena komisija, ki
naj bi s svojim delom zagotovila
uvedbo najbolj stroge financ¢ne
discipline.

V zvezi z inflatorno situacijo
pri nas je potrebna revizija na-
érta investicijske dejavnosti, ka-
tere cilj naj bo predvsem v pra-
vilni usmeritvi sredstev, oziroma
dolo¢itvi prioritete posameznih
objektov. -

V programu je potrebno upo-
Stevati tudi moZnosti zamenjave
doloéenih wvrst surovin v smislu
zamenjave drazjih s cenej$imi, kar
bo naloga predvsem tehnic¢nega
sektorja oziroma razvojnega od-
delka. Program mora temeljiti na
tistih ukrepih, ki =zagotavljajo
maksimalno akumulativnost. Da-
lje mora vsebovati ukrepe za za-
gotovitev tehniéne in tehnoloske
discipline ter odgovornosti ne sa-
mo v proizvodnji, temveé tudi v
ostalih sluzbah. Izvajanje progra-
ma bo potrebno kontrolirati me-

.se¢no, oziroma tromesecno.

V razpravi, v kateri je sodelo-
valo veé prisotnih, je bilo po-
udarjeno predvsem, da je treba
taksen program izdelati éim prej,
ter da bi ta program ndj bil do-
datek k druzbenem planu.

no se je povecéalo, kar tudi pod-
piramo, izredno izobrazZevanje iz-
ven podjetja. Smotrno in racional-
no vlaganje sredstev v razli¢ne
vrste oblikovanja kadra, ki naj
ustreza zahtevam dela, je zelo
koristno, zahteva pa tesnejSe so-
delovanje tako strokovnih sluib,
kot posameznikov.

Vsi udelezenci razprave o tem
vpraanju so poudarili pomemb-
nost izobrazevanja ter probleme,
ki nastajajo v zvezi s tem.

V sedmem sklepu konference je
bilo govora o osebnih dohodkih
ter o oblikah stimulacije. V zvezi

‘s tem je bilo pojasnjeno, da se

organizira v sklopu kadrovskega
sektorja sluzba, ki bo stalno za-
sledovala sistem nagrajevanja.

Osnovni principi za izboljSanje
druzbenega standarda, ki so pred-
met devetega sklepa h kateremu
je dal pojasnilo direktor sploSnega
sektorja tovari§ Sotlar Stane, so
naslednji:

Za stanovanjsko izgradnjo je v
sprejetem druzbenem planu dolo-
¢eno Stiri procente od osebnih do-
hodkov s tem, da se odvajajo na
stanovanjsko enoto in so izkljuéno
namenski. Poleg tega se iz teko-
¢ih sredstev izdvoji za stanovanj-
sko izgradnjo in ostali druZbeni
standard 1.000 din na zaposlenega.
1z teh sredstev bi se financirala
izgradnja druge stolpnice na Lipi,

ki mora biti predvidoma koncana

do konca tega leta. Drugi del
sredstev pa je namenjen porav-
navi obveznosti iz prejSnjih let,
ter individualni izgradnji.

K desetemu sklepu pa je bilo
podano naslednje pojasnilo: spre-
jet je bil statut ZdruZenega pod-
jetja, sprejet je bil statut in po-
slovnik tovarne, ki sta bila pred-
vsem usmerjena v izvajanje 15.
ustavnega amandmaja. Statut je
prilagojen vsem zahtevam in moz-
nostim tega amandmaja, vendar
ga bo treba §e izpopolnjevati, do-
polnjevati ter v zvezi s tem raz-
mejiti pristojnosti vseh organov
upravljanja. Izku$nje tega krat-
kega obdobja kaZejo, da se vsi
novoizvoljeni organi upravljanja
zavedajo vsebinskih in organiza-
cijskih sprememb. Za utrjevanje
dela organov upravljanja bo Se
nadalje potrebna skupna politicna
akcija predvsem v okviru Zdru-
7Zenega podjetja. Ena najvaznejsih
nalog, tako druzbeno politiénih
organov, predvsem pa sindikata,

kot wvseh ostalih faktorjev, bo
vspostavitev dela delovnih sku-
pin, poiskati za njih pravo vse-
bino dela, kar bo pripomoglo Se
k veéji aktivnosti vseh neposred-
nih proizvajalcev in upravljavcev.
Nasploh je opaziti v delu samo-
upravnih organov kvaliteten pre-
mik, kar nedvomno vodi k po-
globitvi vsebine neposrednih ob-
lik samoupravljanja.

V nadaljnji razpravi je bilo go-
vora, o ¢emer sta razpravljala
predvsem tovari Stefanéi¢ Ivan
in Haler Ferdo o prvih zacetkih
dela na podro¢ju neposrednih sa-
moupravnih organov, to je delov-
nih skupin. V zvezi s tem je bilo
poudarjeno, da je potrebno k te-
mu vprasanju éimpreje pristopiti
ter priceti s sitematié¢nim delom.

Glede razvojne dejavnosti, ka-
tero obravnava 12. sklep je glavni
direktor dal naslednjo obrazlo-
Zitev:

Razvojna dejavnost je v sred-
jeroénem planu ZdruZenega pod-
jetja obdelana za vsako podjetje
ter je usklajena z razvojem spe-
cifienih dejavnosti, vsakega pod-
jetja; problemi pa, ki so skupni
dvem ali vsem frem podjetjem,
pa se obdelujejo skupaj. Obstoja
tudi posebna skupina, ki v smislu
skupne pogodbe med ZdruZenim
podjetjem in Zelezarno Sisak u-
sklaja delo na tistih nalogah, za
katere se zanimata Zdruzeno pod-
jetje in Sisak.

Sodelovanje metalurskega in-
Stituta in posameznih tovarn
Zdruzenega podjetja se odvija na
ta nadin, da se skupno dolodajo
teme, ki jih bo Metalurski inSti-
tut obdeloval. Pri tem se formi-
rajo mesani feami ter izdela de-
lovni program. Razvojna dejav-
nost je v Zelezarni usmerjena za
vso osnovno dejavnost. v obraz-
lozitvi so nadalje navedene po-
samezne naloge s tega podrocja.

Tehni¢ni direktor ing. Stare
Milko je k 'tej obrazlozitvi dodal
e to, da je program razvojne
dejavnosti vsklajen s perspektiv-
nim programom. Govoril je tudi
o tezavah, s katerimi se oddelek
Zza razvoj Se bori.

V nadaljnji razpravi so bili ob-
delani sklepi druge konference,
med katerimi je bil velik pouda-
rek dan kadrovski problematiki
ter v zvezi s tem razprava o sta-
lis¢ih zveze komunistov, sprejetih
na obéinski konferenci.

Dolgo pricakovana cevna poSta iz jeklarne v laboratorij je pricela
delati
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NEPOSREDNO SAMOUPRAVLJANJE
DELOVNA SKUPINA

»Delovna skupina je skupina
delavcev, ki deluje na ozZjem de-
lovnem podroéju...,« je med dru-
gim zapisano v 62. ¢lenu statuta
Zelezarne Store. »Sestanek delov-
ne skupine je temeljna oblika ob-
ravnavanja vprasanj v zvezi s po-
slovanjem tovarne, predvsem ti-
stih, o katerih delovna skupnost
odlo¢a z referendumom ali so jih
organi upravljanja dali v javno
razpravo. Poleg tega so sestanki
delovnih skupin oblika konsulta-
cije po vseh vprasanjih gospodar-
jenja in medsebojnih odnosov v
enotah in tovarni kot celoti.«

In katera vprasanja ter proble- -

me obravnavajo delovne skupine
na svojih sestankih? Clen 64 sta-
tuta Zelezarne Store pravi nasled-
nje:

»Delovne skupine obravnavajo
na sestankih predvsem:

— proizvodne naloge skupine,
medsebojne odnose in merila de-
la;

— proizvodna vprasanja ter
sprejem predlogov in mnenj o teh
predlogih;

— razpravlja o informacijah, ki
so bistvenega pomena za delovno
skupino obrata, enote ali tovarne;

— oblikuje stali§¢a ali predloge
za delo v obratu, glede tehnolo-

ke in delovne discipline, delov-
nih pogojev in ostalih proizvod-
nih problemov;

— postavlja vprasanja in spre-
jema informacije o delu organov
upravljanja;

— obravnava vsa vpraSanja, ki
jih organi samoupravljanja dajejo
v javno razpravo, predvsem pa
morajo obvezno razpravljati o
statutu, vseh pravilnikih, progra-
mih razvoja in delitvi dohodka.«

In dolZnosti vodje delovne sku-
pine? 66. ¢len statuta: »Vodja de-
lovne skupine je dolzan:

— sklicevati in voditi sestanke;

— obveséati delovne skupine o
vseh aktualnih vprasanjih. Posre-
dovati informacije in dajati od-
govore na vprasanja;

— organizirati razpravo o vseh

-ypraSanjih, ki so jih organi sa-

moupravljanja dali v javno raz-
pravo, in oblikovati staliéa;

— vsa stalii¢éa, ki jih skupina
oblikuje, vse informacije in vpra-
ganja, ki jih skupina Zeli, vpisati
v zapisnik, katerega en izvod po-
sreduje obratovodstvu, drugega pa
tajnistvu organov upravljanja;

— opravljati vse zadeve, ki jih
dolo¢a poslovnik o delu organov
upravljanja.

»Rojevanje« delovne skupine v valjarni II

Potrebe o razvijanja
samoupravljanja

V statutu naSega podjetja v ¢le-
nu 61 in $e v nekaterih nasled-
njih je med drugim zapisano, da
predstavlja »delovna skupina« o-
snovno celico v samoupravnem
mehanizmu podjetja. Vendarle pa
je res tudi dejstvo, da delovne
skupine kot resni¢no samouprav-
ne skupnesti, preko katerih bi se
naj sliala beseda slehernega po-
sameznega ¢lana nasega kolektiva
in preko katere bi naj delavec
resni¢no sodeloval pri zboljéev:c\-
nju svojih lastnih pogojev dela in
obéega poloZaja delovne skupno-
sti kot celote, do pred nekaj me-
seci ge niso delovale. Zapisano je:
do pred nekaj meseci.

K oblikovanju in nastajanju de-
lovnih skupin se ni pristopilo
kampanjsko. Zato tudi niso bile
ustanovljene povsod tam, kjer bi
sicer naj bile. Nastale so le tam,
kjer so delavei resni¢no ¢utili po-
trebo po stalnej$em dogovarjanju,
po skupnem reSevanju perecih
problemov, ¢e je to bilo v njihovi
moéi in podobno.

V wvaljarni II so pred nekaj
meseci sklicali sestanek vseh tam-
kaj zaposlenih delavcev. Priprava
sestanka ni bila preobseZna in
pricetek tega prvega razgovora
tudi ne ravno slavnosten. Valjar-
na II je pri¢ela poskusno obrato-
vati in mnogo je bilo treba storiti,
da bi bilo njeno delo uspeino. O
tem, kaj je treba napraviti, da bi
bilo delo ¢imprej kar najbolje or-
ganizirano, da bi bilo nezgod pri
delu ¢im manj in poslovni uspeh
- ¢im veéji — o tem so se pogovar-
jali. In pa seveda o tem, da je

treba Se marsikaj napraviti, da bi
se delovni pogoji delavcev izbolj-
sali: manjkajo garderobe ipd.

Ni minilo dolgo in Ze so se se-
stali na drug razgovor: osrednje
vpraSanje so bile garderobe in u-
mivalnice. Tretji razgovor je bil
ponovno namenjen delu in uspo-
sabljanju za ¢éim uspesnejse delo.
Edini so si bili v tem, da le »delo
ustvarja strokovnjaka«. Dogovori-
1i so se za to, da bodo delali udar-
nisko nekaj popoldnevov, da bi
se tako najbolj izurili in priceli
uspeSno poskusno obratovati. Po-
membno pri tem je bilo fo, da
nihée ni manjkal in da so se ude-
lezili tudi tisti iz najbolj oddalje-
nih krajev. Nekaj popoldnevov so
delali, in to brezpla¢no. Prav go-
tovo je tudi to »izpopolnjevanje
na delovnem mestu« prispevalo
svoj delez dejstvu, da je delo va-
ljarjev na najvi§jem nivoju za te
razmere,

Na zadnjem razgovoru, bil je 12.
februarja letos, so govorili o dvo-
izmenskem delu. Analizirali so
delo v eni izmeni in ugotovili
moznosti in potrebe v zvezi z dvo-
izmenskim delom. Vsi so si bili
enotni v tem, da je delovna in
tehnolodka disciplina na najvis-
jem moZnem nivoju in da si vsak
po svoijih modeh prizadeva, da bi
delo opravil kar najbolj kvalitet-

no.

Obenem so postavili tudi vpra-
Sanje prevozov na delo. Ugotovili
so namreé¢, da prihajajo delavei
prepozno na delo. Potrebno bi bi-
lo, da bi avtobusi prispeli do Stor
vsaj pol ure pred prifetkom dela.

Tezave imajo tudi z umivanjem.
Primanjkuje tople vode. Prav ta-
ko so tezave z garderobnimi oma-
rami, saj jih sploh nimajo, so pa
nujno potrebne. In Se vprasanje
dodatnih prostorov valjarne II je
aktualno: primanjkuje namreé¢ sa-
nitarij in podobnih prostorov.

Vprasanja torej, kakrina se po-
javljajo tudi drugod, v drugih o-
bratih. V valjarni II so ugotovili,
da se morajo o njih skupno pogo-
voriti in pogovorili so se. Napak
bi bilo zapisati, da so ¢ez no¢ re-
§ili vse probleme, ki so jih morili.
Nekaj so jih pa vendarle. Se ne-
kaj je pri tem vaZzno: delavei ve-
do, da sami sebi rezejo kruh, da
sami sebi ustvarjajo Zivljenjske
pogoje. Boljsemu delu sledijo
zadnje: ne samo z delom lastnih
rok, tudi z razliénimi koristnimi
predlogi, idejami, izboljSavami in
podobnim lahko dosti pomagajo
pri ustvarjanju delovnih pogojev
tovarne.

Ta misel me je preSinila, ko
sem poslusal besede Ferda HA-
LERJA, asistenta proizvodnje, ki
je tudi sklical vse te sestanke de-
laveev.

Ni skliceval teh razgovorov po
uradni dolZnosti. Niti ni bil to
sklep kak$nega sestanka ali za-
dolzitev po politiénih organizaci-
jah. Prav tako ni bila iniciativa
vezana na delovno mesto, ki ga
zaseda. Morda pa vendarle: kot
so mu problemi, s katerimi se de-
lavei sooéajo, in moZnosti, da jih
lahko re$ijo, dobro poznane. In
prav dobro se zaveda, da je mo-
gofe mnogo problemov uspe$no
resiti le s skupnimi moémi.

»Pri organizaciji sestankov de-
lovne skupine nas je vodila pred-
vsem potreba po tem, da se ¢im-
ve¢ ljudi vkljuéi v proces samo-
upravnega odlo¢anja. Pred nedav-
nim, zlasti v ¢asu uveljavljanja
XV. ustavnega amandmaja, smo
sicer z ustanovitvijo svetov enot
priceli izgrajevati novo samo-

upravno shemo, vendar pa je po
mojem mnenju bila velika napa-
ka v tem, da nismo razvijali ti-

stih oblik samoupravljanja, po
katerih bi sleherni neposredni
proizvajalec v naSem podjetju

mogel povedati svoje mnenje o
tej ali oni stvari... Sicer pa ne
gre samo za probleme. Dosti je
vprasanj, o katerih morajo odlo-
cati tudi delavei sami in prepri-
¢ani smo, da so takini razgovori
ali sestanki delovnih skupin tre-
ljutno najboljsa pot, najboljsi na-
¢in.«

Govorili so o problemih, potre-
bah, govorili so tudi o Zeljah. O
skromnih Zeljah, vendar ne wvsak
dan uresni¢ljivih. Nekaj proble-
mov so uspeli skupno resiti na
kraju samem, nekaj morda preko
delavskega sveta tovarne, nekaj
jih je pa Se ostalo.

V statutu podjetja je zapisano,
da vodi skupino delovodja. Da to
ni v skladu s samoupravnimi na-
¢eli, govorijo nekateri. Seveda ni
v skladu s temi nadeli, ¢e je vod-
ja delovne skupine imenovan. Ce
pa ga delovni kolektiv izbere, po-
tem je stvar seveda drugaéna.

»Nismo razpisali volitev. Sodim,
da je najbolje, ée delovno skupino
vodi organizator proizvodnje, saj
je njemu delovni postopek dobro
poznan, poznane so mu razmere,
v katerih skupina dela, in sploh
je v polozaju, da lahko najuspes-
nejse vodi delo take skupine.«

In za konec $e misel: prvi ko-
rak pri razvijanju »delovne sku-
pine« je napravljen. Naj mu sle-
dijo Se drugi koraki v ostalih o-
bratih. Naj vpraSanja formalne
narave nikar ne zavirajo njihove-
ga uveljavljanja. Smo med red-
kimi, ki to obliko neposrednega
resniéno samoupravnega dogo-
varjanja in skupnega refevanja
najrazliénej§ih vprasanj in nalog
uvajamo. Ni dosti zgledov, Zeli-
mo pa nekaj doseéi. Zato naj
vsakdo po svojih modeh prispeva
svoj delez.
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DELOVN A RAZMERJA

Te dni ]e v razpravi novi osnu-
tek pravilnika o delovnih razmer-
. jih, ki ga je sestavila skupina
predstavnikov wvseh treh sloven-
skih Zelezarn. Skupino je vodil
sekretar generalne direkcije Zdru-
Zenega podjetja slovenske zelezar-
ne, iur. Miha Potoénik.

Osnutek pravilnika je nov eno-
ten samoupravni akt ZdruZenega
podjetja in dejansko predstavlja
poenotenje kriterijev in meril o
pravicah in dolZnostih delovnih
ljudi v celotnem podjetju, torej
poleg direkcije Se tovarna Jese-
nice, Ravne in Store. Sedaj so kri-
teriji in merila razli¢cna v posa-
meznih podjetjih.

Osnutek urejuje osnovne krite-
rije, podrobna dolo¢ila bodo: Se
vedno urejevale posamezne tovar-
ne s svojimi pravilniki. Pravilnik
posamezne tovarne pa bo moral
izhajati iz teh osnovnih doloéil in
kriterijev, ki jih nobena tovarna
ne bo smela spremeniti, seveda,
ko bo pravilnik sprejet. Osnutek
je sedaj dan v razpravo, ki lahko

" prenese dolotene spremembe ali

dopolnitve.

V tem sestavku zelim seznaniti
¢lane na8e tovarne o glavni vse-
bini predloga pravilnika z name-
nom, da bi informacija'pripomo-
gla k aktwne:él in ¢im §irsi raz-
pravi.

SKLEPI SAMOUPRAVNIH ORGANOV

Delavski svet tovarne se je se-
3el na svoje VI. zasedanje 25. fe-
bruarja letos, Obravnaval je za-
kljuéni raéun za preteklo leto in
ga v celoti potrdil.

Obravnaval je tudi predloge, ki
jih je v zvezi z zakljuénim radu-
nom posredoval Ekonomsko-po-
slovni odbor. Glede na pogoje, v
katerih se #Zelezarna nahaja, je
trenutno najpomembnej$a naloga
celotnega kolektiva, da disciplini-
rano in poe svojih najboljdih mo-
¢eh vlozi maksimalne napore Vv
uresni¢itev planskih postavk. Ob
tem si je treba Se posebej priza-
devati izkoristiti vse razpolozljive

* kapacitete ze aktiviranih obratov,
tako npr. livarne specialne litine
in v okviru moZnosti livarne IL
Letos bo treba doseéi velje delov-
ne ut¢inke in zagotoviti varnejse
delo.

Kont¢ati bo treba Ze zateto delo
pri reorganizaciji sektorjev in
sluzb, ob tem jasno opredeliti za-
dolZitve po posameznih delovnih
mestih ter seveda poostriti osebno
odgovornost.

Zahtevnejsi proizvodni  pro-
gram, ki ga uvajamo, nujno za-
hteva veéjo delovno in tehnolo-
ko disciplino, pri ¢emer je po-
udarjena vloga organizatorjev
proizvodnje. V samem proizvod-
nem programu pa mora biti v naj-
veéji mozni meri prisotna finali-
zacija proizvodnje. V interesu po-
djetja kot celote in e posebej po-
sameznih obratov je povedanje iz-
voza proizvodov 114. in 117. pa-
noge, zlasti na konvertibilna tr-
Ziséa.

Glede na precejsnjo iztrosenost
skladov in osnovnih . sredstev v
nekaterih obratih je delavski svet
sprejel sklep, da se je treba skraj-
no skrbno opredeljevati za nove
investicije, ki so nujne za uspes-
no realizacijo tehnoloskih postop-
kov oziroma za aktiviranje novo-
zgrajenih obratov.

Delavski svet je tudi obravna-
val in sprejel zakljuéna radéuna
stanovanjsko-gradbene in gostin-
ske enote z vsemi njunimi do-
datki. Potrdil je tudi pravilnik

o izpladevanju nadomestil osebne-

ga dohodka za prvih trideset dni
nezmoznosti za delo zaradi bolez-
ni, nezgode pri delu, na poti na
delo ali z dela ter poklicnih bo-
lezni.

Ekonomskﬂ poslovni odber je
na- svoji seji 24. februarja t. 1L
sprejel med drugim fudi sklep o
ustanovitvi komisije za revizijo

sedaj veljavnega pravilnika o ob-
likovanju in delitvi sredstev za o-
sebne dohodke, ki -mora v $Sestih
mesecih opraviti svoje delo in po-
ro¢ati ekonomsko-poslovnemu od-
boru.

Potrdil je poroéilo o inventur-
nem popisu za leto 1970 in sklenil,
da je treba s posebnim akcijskim
programom dopolniti predpise o
organiziranem delu v zvezi z o-
snovnimi sredstvi, preveriti pa je
treba tudi strokovno znanje skrb-
nikov osnovnih sredstev.

Potrdil je tudi poroéilo o popi-
su terjatev in obveznosti na dan
31. decembra 1970 s tem, da se
terjatve proti Kreuh Viliju, Jan-
kovié Nenadu ter Panié¢ Ahmedu
odpisejo kot neizterljive.

Odbor bo vsak mesec tudi odo-
braval predlog o viSini finanénih
sredstev, ki jih izplad¢uje tovarna
Gostinski enoti za potrebe toplega
obroka. Sklenil je tudi, da se brez
njegovega pristanka ne sme iz-
vriiti nobeno prelivanje sredstev
iz sklada skupne porabe vse do-
tlej, dokler se ustrezno ne menja
delitev stroskov med posamezniki
in tovarno.

Sklenil je $e, da mora ekonom-
sko-poslovni odbor v bodoce o-
bravnavati in odobravati cenike
za Gostinsko enoto.

Na naslednji seji dne 2. marca
t. 1. je ekonomsko-poslovni odbor
obravnaval Se naslednja vprasa-
nja

]— potrdil je plan proizvodnje
za marec, program nove proizvod-
nje in osvajanja ter plan fakturi-
rane in plaéane realizacije;

— razpravljal . in -odobril je
nadure za maree, izjemoma pa tu-
di Se za januar in februar. V zvezi
z nadurnim delom je sklenil o
stvari %e enkrat temeljito raz-

. pravljati in zavzeti dokonéno sta-
-lidée, saj meni,

da bi bilo treba
najti za -uresnicitev delovnih na-
log druge resitve.

— obravnaval in odobril je pro-
gram namenskega vrocCanja pri
nekaterih bankah ter imenoval
podpisnike; b

— v zvezi s stalnimi prometni-
mi nesredéami na relaciji Store I—
Store II je sklenil zahtevati od
prometne sluZbe, da vsa pomembh-
nejsa mesta oziroma prehode na
cesti, ki so namenjeni javnemu
prometu, opremi z ustreznimi o-
pozorilnimi znaki. Tako se bodo
zmanjsali zahtevki za povraéilo
$kode, nastale na teh prehodih.

Celoten pravilnik je sestavljen
iz desetih poglavij.

Uvodno poglavje govori o vse-
bini pravilnika in splonih dolog-
bah.

Drugo poglavje obravnava pre-
izkus znanja in poskusno delo in

‘v glavnem dolo¢a, da se, te je le

mogode ugotovi sposobnost kandi-
data za sklenitev delovnega raz-
merja s preizkusom znanja pred
odloéitvijo o sklenitvi delovnega
razmerja., Preizkus znanja pa ne
vkljuéuje poskusnega dela, ée je
tako dolo¢eno v aktu o sistemiza-
ciji delovnih mest.

Poskusno. delo lahko traja le to-
liko ¢asa, da se ugotovi sposob-
nost, a najve¢ 6 mesecev. Poskus-
no delo spremlja in nadzoruje 3-
¢lanska komisija, ki sposobnost
kandidata tudi ocenjuje. Clani ko-
misije morajo imeti na}man] tak-
$no stopnjo izobrazbe kot jo ima
kandidat. V kolikor komisija oce-
ni sposobnost z negativno oceno,
preneha ocenjenemu delovno raz-
merje.

Tretje poglavje obravnava delo
za doloden ¢éas. Praviloma je de-
lovno razmerje za nedoloden cas.
Za dolocen ¢as se sklene delovno
razmerje le izjemoma za dela, ki
trajajo po svoji naravi za dolode-

no dobo, in sicer: delo v poéit.
nigkih domovih, trenutne peveda-
nje nekega dela, za nadomestitev
odsotnega delavea in ob sprejemu
pri neustreznih pogojih ob raz-
pisu.

Razporeditev na drugo -delovno
mesto obravnava naslednje  po-
glavje. Vsebina tega. poglavja je,
da je vsak, ki ustreza stopnji Sol-
ske izobrazbe in poklicu, lahko
razporejen na drugo delovno me-
sto, ¢e to wustreza nemotenemu
procesu dela, ali ¢e to zahteva re-
organizacija. Delavee, proti raz-
poreditvi lahko ugovarja, vendar
ugovor ne zadrzi izvriitve sklepa
o premestitvi o0z. razporeditvi.
Osnutek tudi predvideva, da de-
lavei z veé kot 20-letno delovno
dobo ter ve¢ kakor 50 let starosti .
ob premestitvi obdrZijo enako o-
snovo za osebni dohodek kot so
ga imeli pred premestitvijo, ki so

* nastale kot posledica objektivnih

okolis¢in (ukinitev delovnega me-
sta, reorganizacija itd.).

V izjemnih okoli§éinah se de- .
lavea lahko razporedi na drugo
delovno mesto, kjer se zahteva
nizja stopnja izobrazbe kot jo de-
lavec ima, vendar le za foliko Ca-
sa, kot trajajo take okoliséine
(visja sila).

(Nadaljevanje na 5. strani)

Radnicki savet i Odbor za proslavu dvadeset
pet godina od osnivanja i dvadeset godina
od kako Fabrika gumarskih masina i livnica
u Kacarevu nosi naziv ,,MILAN PREMASUNAC”

urucuje ovu

DIPLOMU

" 7EIEZARNA " STORE

u znak zahvalnosti i priznanja za visSegodisnju
poslovnu i drugarsku saradnju

U Kacarevu, 29.-novembra 1970. godine

Predsednik

‘0DBORA ZA F;ROW

{(,{M

/

Predsednik -
RADNICKOG SAVETA

3

Priznanje za dobro poslovno sodelovanje
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DELOVNA RAZMERJA

(Nadaljevanje s 4. strani)

Delaveu, ki se ne podredi skle~
pu o razporeditvi, oz. premestitvi,
preneha delovno razmerje samo-
voljno. Pri razporejanju morajo
pristojne osebe upostevati zakon-
ska dolo¢ila o razporeditvi Zena
in mladine na ustrezna delovna
mesta.

Zanimivo je poglavje o letnih
dopustih, ker predvideva povsem

drugaéen naéin dolofanja dolZine
dopustov, kot ga imamo sedaj.
Menjajo se kriteriji, oz. pogoji za
Stevilo dni rednega letnega dopu-
sta ter prav tako izrednega plaéa-
nega in neplac¢anega dopusta.

Predlog kriterijev za odmero
rednega letnega dopusta je po-
vzet iz Zelezarne Ravne in Jese-
nic in je prikazan v naslednji ta-
beli:

DELOVNA DOBA LETA
Tezavnostne
stopnje 5 10 15 20 - 25 30 nad 30
I 16 18 20 22 24 26 30
II. 15 17 19 21 23 = 25 30
III1. 14 16 18 20 22 24 30
Uvrstitev v teZavnostne stopnje izredni individualni $tudij, za

opravi vsaka tovarna zase, glede

na pogoje in teZino dela na de-~

lovnem mestu. Najbolj zahtevna
stopnja je I., najmanj zahtevna pa
je III

Predlagano je, da se k tako iz-
ratunanemu dopustu doda Se ne-
kaj dni za delovno dobo v podje-
tju in sicer: za delovno dobo do
10 let 1 dan, od 10—15 let 2 dni,
od 15—20 let 3 dni in nad 20 let
4 dni. !

Dodatno Stevilo dni je predla-
gano 8e za delovne in vojaske in-
valide, odvisno od stopnje inva-
lidnosti od 1 do 3 dni. Dodatni
dopust je predviden tudi za ude-
lezence 'NOB in glede na tako
vkljucitev od 4 do 1 dneva.

Osnutek vsebuje tudi zakonsko
dologilo, da delavcem, ki $e niso
dopolnili 18 let starosti, pripada
dodatno 7 dni dopusta, ¢e izpol-
njujejo pogoje. Pogoji za dopust
pa so ostali nespremenjeni, tj. 11
mesecev neprekinjenega delovne-
ga razmerja. Ostala dolodila so
enaka sedanjim tako glede odo-
britve in koriséenja dopusta. Sa-
movolja pri koriféenju dopusta
predstavlja kréitev delovnega re-
da in neopraviceni izostanek z
dela.

Predlagani natin doloégitve fra-
janja dopusta predstavlja v pov=
pret¢ju poveéanje stevila dopusta
za 1 dan, vendar bodo .pri po-
samezniku nastale obojestranske
spremembe.

Izredno plac"me odsotnostl 0-
bravnava 6. poglavje v osnutku.
Zakonsko dolotilo predvideva do
7 dni v koledarskem letu in to je
povzel tudi pravilnik, doloa pa,
da v naslednjih primerih: zaradi
smrti oZjih sorodnikov do 3 dni,
ostalih sorodnikov 1 dan, za skle-
nitev zakonske zveze 2 dni, za
rojstvo otroka 1 dan, za selitev v
druzinsko stanovanje 1 dan, v
sluéaju elementarne nezgode 3
dni, za krvodajalce do 8 ur ter
do 3 dni v drugih primerih, ki jih
doloda statut wvsake posamezne
tovarne.

Sedmo poglav_]e obravnava ne-
placane dopuste in predvideva, da
je mogote doloditi do najved 30
dni dopusta, & s tako odsotnostjo
ne nastanejo posebne motnje v
proizvodnji in pri drugem delu.
Nepla¢ano odsotnost naj bi bilo
mogote odobriti predvsem v na-
slednjih primerih: delo v druZbe-
no politiénih organizacijah, ude-
le¥ba na prostovoljni delovni ak-
ciji, za nego bolnega druZinskega
¢lana, za strokovno pomoé drugih
organizacij, e za to zaprosijo, za

druge zasebne opravke in poto-
vanja. Le v izjemnih primerih se
lahko odobri tudi veé¢ kot 30 dni,
kar presodi organ upravljanja v
podjetju.

Za prenehanje dela v podjetju
dolo¢a pravilnik potreben odpo-
vedni rok. Kriteriji za dolzino od-
povednega roka pa naj bo pred-
vsem delovna doba in le delno
stopnja izobrazbe kot imamo v
nasem pravilniku. Predvideni kri-
teriji so naslednji: delovna doba do
5 let odpovedni rok 1 mesec, do
15 let — 2 meseca, do 30 let —
3 mesece in nad 30 let — 4 mese-
ce. Delavcem na delovnih mestih,
kijer se zahteva vi§ja ali visoka
sola se podaljsa za 2 meseca.

Osnutek navaja dalje, da se de-
lovna skupnost in delavec lahko
sporazumeta za kraj$i odpovedni
rok, ¢e je to v obojestranskem In-
teresu. i

Poglavje o odgovornosti delav-
cev v delovni skupnosti je -zelo
obseZno in predvsem odloda:
Dolznost delavcev je, da na svo-
jih delovnih mestih osebno in
kar mnajbolj skrbno opravljajo
svoje delo in svoj poklic kot
dobri, skrbni gospodarji, da
svoje delo organizirajo tako,
da sam in skupaj z drugimi élani
delovne skupnosti kar najbolj u-
spesno opravljajo delovne naloge.

.Delavei, ki svojih dolZnosti ne
opravljajo na naéin, kot bi jih mo-
rali opravljati glede na naravo in
pomen  uspesnega  poslovanja
Zdruzenega podjetja, ali se ne
ravnajo po navodilih neposrednih
vodij oz. splosnih aktih ZdruZeiie-
ga podjetja, krsijo delovno dolz-
nost, Za krsitev delovnih dolZno-
sti so delavei odgovorni delovni
skupnosti in se jim izrekajo ukre-
pi za njihovo krsitev.

Krgitve delovnih dolZnosti so v
osnutku razdeljene v tri stopnje,
in sicer: laZje, tezje in posebno
hude krsitve. LaZje kr§itve so na-
vedene v 15 tockah in se zanje
izrete opomin, predvsem za: za-
mujanje na delo in neopravié¢eno
zapuiéanje delovnega mesta, ne-
ekonomiéno kori§éenje sredstev in
delovnega &asa, nepravotasno, ne-
toéno ali malomarno izvrievanje
delovnih nalogov, ¢e je s tem bila
izvrSena le manjsa Skoda, nepra-
vilen odnos do sodelavecev, po-
vzrotanje nereda, enkratni ne-
opravideni izostanek z dela brez
vetje 8fkode, nespostovanje pred-
pisov o varstvu pri delu, manjse
tatvine, zasebno delo med delov-
nim ¢&asom, laZje kriitve samo-
upravnih aktov.

Med tezje krsitve spadajo de-
janja, ki so nasteta v osnutku v
17 tockah. Sem spadajo vse gor-
nje krsitve, ki imajo tezje posle-
dice ali se ponavljajo, med njimi
tudi vsako prinasanje alkohola v
podjetje, pitje ali pijanost med
delovnim éasom. Za te krsitve se
praviloma izrefée ukrep javnega
opomina ali zadnjega opomina, v
tezjih primerih tudi izkljuéitev iz
delovne skupnosti.

Med posebno hude kriitve spa-
dajo predvsem dejanja mnasteta
tudi v 17 toékah, in sicer: zloraba
polozaja, povzroé¢itev materialne
$kode v znesku nad 500 din, tat-
vine druzbenega ali osebnega pre-
moZenja v podjetju, izdaja poslov-
ne tajnosti podjetja, dajanje na-
paénih podatkov ali poneverjanje
podatkov, ki lahko vplivajo na
materialno stanje delavea, namer-
no krsenje zakonov ali drugih
predpisov, oz. samoupravnih ak-
tov, prilas¢anje ali uporabljanje
orodja, strojev in naprav ter ma-
teriala zaradi opravljanja nedo-
voljenega dela zase ali druge v
veéjem obsegu, povzrodanje ne-
reda v podjetju, ve¢kratno ponav-
ljanje lazje krsitve delovnega re-
da, neopraviteni izostanek daljsi
kot 2 dni, samovoljno prenehanje
dela. Za krsitve navedene v teh
to¢kah, je predvidena izkljuéitev
iz delovne skupnosti.

V tem poglavju je naveden po-
stopek za ugotavljanje krsitev, za
izrekanje ukrepov in za izvrsitev
ukrepa. Za izrekanje ukrepov )e

.pristojen organ upravljanja, ki ga

dolo¢i vsaka tovarna v svojem
pravilniku.

Uvedba in vodenje postopka za-
stara v 6 mesecih od dneva stor-
jene krsitve, razen ée ni z zako-
nom dolo¢en drugaéen rok za ka-
zenski pregon. Izrefeni ukrep se
mora izvrsiti v roku 30 dni od
dneva pravnomoénosti sklepa. '

Deveto poglavje dolo¢a pogoje
in postopek za odstranitev delav-
ca z delovnega mesta in podjetja.
Delavec je lahko odstranjen z de-
lovnega mesta: ¢e to =zahtevajo
sodelavci ozjega okolja zaradi iz-
boljganja delovnega vzdusja, dée
njegova prisotnost ogroza redni
potek dela, ée je storil teZjo ali
posebno hudo krfitev delovnih
dolZznosti in ¢e se ne podreja
predpisom o varstvu pri-delu ali
s svojim delom namenoma zmanj-
$uje uspeh sodelaveev v skupini.
Delavec je lahko odstranjen iz
podjetja: ée je proti njemu uve-
den kazenski postopek za dejanje,
ki ga je storil na delu ali v zvezi
z delom, ce je zoper njega predla-
gan postopek za izkljuc‘.itev iz de-
lovne skupnosti in ¢e je bil za-
loten pri posebno hudi krsitvi de-
lovnih dolZnosti. Sklep o odstra-
nitvi delavca z delovnega mesta
na drugo delo sprejme vodja or-
ganizacijske enote, sklep o od-
stranitvi iz podjetja pa pristojni
odbor.

V desetem poghVJu pa osnutek
obravnava konéne in prehodne

(Nadaljevanje na 7. strani

RSSOV NN NN N NN NSO AN PNNPINNZO)

Na drugi strani priznanja je naslednje besedilo: »V znak zahvalnosti

za nase dolgoleino poslovne sodelovanje, z Zeljo; da prinese v prihod-

njih letih nove uspehe, podeljujemo vaSemu kolektivu priznanje in
plaketo naSe tovarne.« ‘
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OSNOVNA SREDSTVA

— zemljiS¢a (prostor na katerem posluje podjetje),

— zgradbe (obratne, upravne, skladis¢a, kanali, brane, mostovi
idr.),

— delovne priprave:
a) stroji — energetski in delovni;
b) naprave in napeljave: energetske, proizvodne, prevozne;
c) orodje: strojno ali roéno;
d) inventar: obratni in poslovni;

— dolgoletni nasadi,

— osnovna ¢reda,

— patenti, licence in druge pravice,

— zagonske naloZbe.

Delimo jih:

— osnovna sredstva v uporabi;

— osnovna sredstva izven uporabe;

— osnovna sredstva v pripravi;

— denarna sredstva osnovnih sredstev;

— terjatve iz osnovnih sredstev.

Zaradi lazjega razumevanja bomo obravnavali od osnovnih sred-
stev le zgradbe in delovne priprave (stroji, naprave, orodje...), ki
nastopajo v poslovnem procesu kot DELOVNA SREDSTVA. Ta delov-
na sredstva pri poslovnem procesu ne spremenijo svoje oblike, temveé
vstopajo v proces le s svojimi lastnostmi, ki se postopoma izrabljajo.
Sposobnost delovnih sredstev merimo s kolié¢ino in kvaliteto izdelkov
v neki ¢asovni enoti, to je zmogljivost (kapaciteta). Razlikujemo ma-
ksimalno (najve¢jo), minimalno (najmanj$o) in optimalno (najprimer-
nejso) zmogljivost,

Ce zmogljivosti delovnih sredstev ne poznamo ali da zaradi slabe
organizacije dela zmogljivosti vseh delovnih sredstev niso usklajene,
ugotavliamo, da je stopnja koriséenja zmogljivosti zelo nizka.

Delovna sredstva se sicer pri uporabi ne spreminjajo, vendar mo-
ramo upostevati, da nastopa:

— fizifna obraba in

— fiziéno staranje.

Fiziéna obraba delnvnega sredstva je odviena od &asa njegove
uporabe ali drugace receno, je sorazmerna z obsegom proizvodnije.
Fiziéno staranie pa ni nosledica uporabe delovnega sredstva, marveé
nastona tudi tedaj, kadar delovno sredstvo ni v uporabi (»zob ¢éasa«).

Delovno sredstvo lahko postane nekoristno zaradi njegove teh-
ni¢ne in gospodarske zastarelosti. Nova boljsa delovna sredstva izpod-
rivajo starejSa, dasiravno fa 8Se niso izrabljena in sicer v taki meri,
da se jih ne izpla¢a veé uporabljati. V tem primeru govorimo o teh-
niéni zastarelosti delovnih sredstev. Ce pa za delovno sredstvo ni pri-
mernega delovnega predmeta (izdelka), postane nekoristno in ugotovi-
mo, da je gospodarsko zastarelo.

Kako pridobimo delovna sredstva?

Podjetje jih pridcbi predvsem na dva nacina:

— z nakupom ali

— z najemom (zakupom).

Ce izdelamo delovno sredstvo v lastnih obratih je to nakup, kijer
se pojavlja podjetje kot kupec in prodajalec. V tem primeru je lahko
delovno sredstvo celo ceneje, ¢e koristimo rezervne kapacitete npr.
obdelovalnih in vzdrzevalnih cbratov (pri nas primer mehaniéne de-
lavnice in elektroobrata).

Ce vzamemo delovno sredstvo v najem pla¢ujemo le najemnino.
V nasi druZbeni ureditvi podjetje z nakupom delovnih sredstev ne
postane lastnik, temve¢ pridobi le pravico upravljanja s temi delov-
nimi sredstvi.

Za nakup delovnih sredstev mora podjetje razpolagati z denarni-
mi sredstvi s katerimi pokriva:

— kupno (fakturno) ceno delovnega sredstva, morebitni prometni

davek in carino pri uvozu, 3

— stroske dostave (transporta) delovnega sredstva,

— stroske sestavljanja (montaZe) delovnega sredstva.

Pri uporabi delovna sredstva postopoma izgubljajo svojo prvotno
vrednost. Ta vrednost v bistvu prehaja na proizvode. S prodajo pro-
izvodov se ta del sredstev v denarni obliki vraéa in s temi sredstvi
izvrsimo nakup novega, boljSega delovnega sredstva. :

To je bistvo procesa AMORTIZACIJA delovnih sredstev.

Kaj je amortizacija?

Amortizacija je obnavljanje sredstev, z denarnimi sredstvi, ki jih
zbiramo od prodanih proizvodov, katere smo izdelali s pomoéjo teh
delovnih sredstev.

Vprasamo se v kakem é&asu naj delovno sredstvo prenese svojo
vrednost na proizvode. Odgovor, je v NAJKRAJSEM moZnem ¢&asu.
Seveda to ni odvisno le od razumevanja pomena hitrega obnavljanja,
temvec¢ od pogojev, ki jih nudi kalkulacija lastne cene izdelka in po-
litika amortizacije, ki jo vodi podjetje.

Razlikujemo:

— funkecionalno amortiziranje; -

—. ¢zj0vno amortiziranje;

.- a) enakomerno (linearnc) éasovno- amortiziranje,

b} pod-ioéa (desresivic) €asovno amortiziranje,
¢) rastode (progresivno) ¢asovno amortiziranje,

Pri funkcionalnem amortiziranju prenaamo vrednost delovnega
sredstva v znesku (din) na izdelek ali uro obratovanja. Torej visina
preneSene vrednosti zavisi od Stevila proizvodov ali Stevila oprav-
ljenih ur.

Amortizacija na mersko enoto =

nabavna vrednost delovnega sredsiva

Stevilo merskih enot v Zivljenjski dobi

Na primer:
vrednost peéi : 10 milijonov S-din
predvidena koli¢ina : 10.000 ton proizvodnje
amortizacija na mersko enoto (t) =

10,000.000
10.000
= 1.000 din/t proizvoda

Ko je pe¢ proizvedla 10.000 ton Zeleza je ta amortizirana, ker smo
s prodajo zeleza odvedli za amortizacijo 10.000 X 1.000 = 10 milijonov
starih dinarjev.

Ce ob koneu zivljenjske dobe ohrani delovno sredstvo Se vrednost
starega materiala, lahko za toliko zmanjSamo njegovo nabavno vred-
nost.

Casovno amortiziranje

Po tem nac¢inu amortiziranja moramo najprej dolociti zivljenjsko
dobo delovnega sredstva oziroma ¢as, v katerem Zelimo to delovno
sredstvo amortizirati.

S tem, ko smo doloéili Zivljenjsko dobo delovnega sredstva, pa Se
ni reSeno vprasanje njegove letne amortizacije. Ni namre¢ nujno, da
bi bila vsako leto do koneca Zivljenjske dobe delovnega sredstva povsem

enaka.
Pri enakomernem (linearno) éasovnem amortiziranju je letni zne-

sek amortizacije vedno enak, zato se tudi léetna amortizacijska stopnja
ne spreminja.

Primer: odloé¢ili smo se, da bomo stroj »A«, ki ima nabavno vred-
nost 20,0 milj. S-din amortizirali po enakomerni ¢asovni amortizaciji
v casu 5 let.

Amortizacijsko stopnjo izracunamo:

1 1
- Zivlj. doba v letih 5

X 100 =20 %

5 X 20,000.000
= X 100 = 20 %
20,000.000

#ivlj. doba X nab. vrednost

nabavna vrednost

Amortizacijska stopnja je 20 %. Iz tega sledi, da je letni amorti-
zacijski znesek 20 % od nabavne vrednosti 20,0 milj. S-din, to je 4,0 milj.
S-din/leto. 3

Delovno sredstvo ob koncu svoje Zivljenjske dobe Se obdrzi del
svoje prvotne vrednosti tj. tisti del, ki ustreza vrednosti preostalega
materiala. Tega dela seveda ni treba amortizirati, zato pri ugotavlja-
nju stopnje amortizacije ze upostevamo kot sledi:

Letna amortizacijska stopnja =

(nabavna vrednost — preostala vrednost)

zivljenjska doba X nabavna vrednost

(20,0 milj. — 2,0 milj.)

5 X 20,0 milj.

18,0 milj.

- % 100 = 18 %
100,0 milj.

Torej letni znesek je 18 % nab. vrednosti 20,0 milj. to je 20,0 X 13
= 3,6 milj./leto ali 3,6 X 5 = 18,0 milj./5 let.

To je primer za enakomerno ¢asovno amortizacijo. Pri padajotem
dasevnem amortiziranju obrad¢unamo najveéji znesek amortizacije
v prvem letu, nato se zmanjSuje in je najmanjSe v zadnjem letu.
To pomeni, da vsaj deloma upoifevamo sposobnost stroja, ki se s sta-
rostjo zmanjsuje. Za izrac¢un padajode ¢asovne amortizacije poznamo
ve¢ metod.

Naslednja oblika amortizacije je rastoée €asevno amortiziranje, ki
v primerjavi s padajofim éasovnim amortiziranjem predvideva prvo
leto najmanjsi znesek amortizacije, nato se poveéuje in je najvedji
v zadnjem letu. Ta nadéin amortiziranja najde opravicilo le takrat,
kadar delavei v zacdetku Se ne poznajo dovolj novih strejev in njihove
zmogljivosti Se niso optimalno kori§éene. Ce pri novih osnovnih sred-
stvih, ko je stopnja koris¢enja zmogljivosti nizka, chremenimo s polng
ameoriizacijo, je lastna cena izdelkov tako visoka, da ne pekriva vseh
strogkov in lahko se pokaze izguba.
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Kaj je revalorizacija?

Revalorizacija pomeni ponovno ovrednotenje delovnih sredstev, ki
je pri nas urejeno s predpisi in ga podjetje ne more izvesti poljubno
vsako leto, Lahko pa podjetje spremeni amortizacijski letni znesek
ali stopnjo, vendar je amortizacijska osnova stara nabavna vrednost.

Kdo dolo¢a amortizacijsko stopnjo?

Ze prej smo ugotovili, da je amortizacijska stopnja delez amorti-
zacijske osnove izrazen v odstotkih, ki ga odvajamo vsako leto za oh-
novo delovnih sredstev.

Visina amortizacije vpliva tudi na ostvarjeni finanéni uspeh, ki je
navadno obdavéen, zato imajo vse drzave predpise o amortiziranju
delovnih sredstev.

Po letu 1965 dohodek podjetij pri nas ni veé obdavéen, zato je
odpadlo omejevanje amortizacije iz tega razloga. V svetu so navadno
predpisane najvecje, pri nas pa najmagjSe amortizacijske stopnje. Po-
vetanje stopenj amortizacije preko predpisanih najmanjsih je povsem
prepuséeno podjetjem samim. Vsako podjetje vodi politiko amortizi-
ranja tj. obnavljanje delovnih sredstev v okviru danih pogojev. Lahko
uporablja katerokoli obliko, oziroma metodo amortiziranja. Pri nas
imamo obic¢ajno skupinsko amortiziranje to pomeni, da obraéunamo
amortizacijo od nabavne vrednosti posamezne skupine delovnih sred-
stev, ceprav so nekatera delovna sredstva iz te skupine Ze brez vred-
nosti.

Osnovna sredstva izven uporabe so tista, ki jih podjetje trajno ne
uporablja. S tem ni re¢eno da niso uporabljiva. Taka sredstva je naj-
boljSe prodati vsaj za znesek, ki je najmanj tako velik kot neodpisani
del nabavne vrednosti. V kolikor podjetje proda e neodpisano osnovno
sredstvo za nizji znesek, kot je neodpisani del, mora razliko kriti iz
rezervnega sklada. Tako osnovno sredstvo lahko pedjetje tudi prenese
na druge gospodarske organizacije (brezplaéni prenos).

Osnovna sredstva v pripravi so sredstva, ki e niso usposobljena za
uporabo. Delimo jih na:

— zaloga investicijskega materiala in nevgrajene opreme,

— nedograjene zgradbe in oprema v izdelavi ali sestavljanju.

Osnovna sredstva v pripravi se §e ne amortizirajo. Takoj ko je
kako osnovno sredstvo usposobljeno za uporabo, ¢eprav ga podjetie
Se ne uporablja, ne spada ve¢ med osnovna sredstva v pripravi. Nje-
gova nabavna vrednost (osnova za amortiziranje) je dokoné¢éna in se
praviloma mora pri¢eti amortizirati,

Denarna sredstva osnovnih sredstev

Amortizacijska sredstva so bila pri nas vrsto let po predpisih
izlotena in namenjena samo nakupu osnovnih sredstev. To pomeni,
da smo ta denarna sredstva pristevali med osnovna sredstva. Sedaj
teh predpisov ni ve¢ in lahko amortizacijska sredstva uporabimo kot
obratna sredstva v druge namene.

Terjatve iz osnovnih sredstev

Na primer gradbeno podjetje zahteva predujem za gradnjo zgradb
podjetja. V tem primeru ta sredstva niso veé obratna sredstva, niti e

osnovna sredstva temveé jih obravnavamo kot terjatve iz osnovnih
sredstev.

Kaj si bomo zapomnili?

— OSNOVNA SREDSTVA (vrste...)

— NACIN PRIDOBIVANJA OSNOVNIH SREDSTEV

— NACIN PRIDOBIVANJA OSNOVNIH SREDSTEV

— AMORTIZIRANJE OSNOVNIH SREDSTEV (obnavljanje)

— NACIN AMORTIZIRANJA (funkcionalno, ¢asovno) 3

— CASOVNO AMORTIZIRANJE (linearno, degresivno, progre-
sivnao)

— REVALORIZACIJA (ponovno ovrednotenje)

— AMORTIZACIJSKA OSNOVA (nabavna vrednost — znesek za
amortiziranje)

— AMORTIZACIJSKA DOBA (&as, v katerem bomo osnovno sred-
stvo odpisali)

— AMORTIZACIJSKA STOPNJA (odstotni delez amortizacijske
osnove)

— KDO DOLOCA AMORTIZACIJSKO STOPNJO: (drzava mini-
malno, podjetje ve¢jo od predpisane)

— OSNOVNA SREDSTVA IZVEN UPORABE

— OSNOVNA SREDSTVA WV PRIPRAVI

— DENARNA SREDSTVA OSNOVNIH SREDSTEV

— TERJATVE IZ OSNOVNIH SREDSTEV.

V naslednjem prispevku bomo obdelali OBRATNA SREDSTVA
in POSLOVNA SREDSTVA podjeija.

Ekonomski biro

DELOVNI

Obenem z osnutkom pravilnika
o delovnih razmerjih je posredo-
van v razpravo tudi osnutek pra-
vilnika o delovnem ¢asu in naéi-
nu koris¢enja rednega letnega do-
pusta, ki je prav tako izdelan za
celotno podjetje Slovenske Zele-
zarne.

Glede na tehnoloski postopek,
smo imeli v vseh treh Zelezarnah
pred uveljavitvijo 42-urnega de-
lovnega tednika, neprekinjeno in
prekinjeno obratovanje, ter tako
tudi delovni ¢as. Temu ustrezno
smo uredili tudi delovni éas po
uvedbi 42-urnega delovnega ted-
nika, le da v posameznem podjetju
razliéno urejen delovni ¢as za ne-
prekinjeno obratovanje. S tem
pravilnikom se Zeli poenotiti de-
lovni éas v celotnem podjetju.

Osnutek doloc¢a tri sisteme dela
glede na delovni ¢as:

— neprekinjeni (vse dneve),

— prekinjeni (samo delovni
dnevi),

— deljen (dopoldne in popol-
dne).

Neprekinjeno obratovanje. Pra-
vilnik dopu$éa dva naédina, in si-
cer: dvakrat po 4 delovne dni in
en dan vmes prosto ter 1 X 4 in
2 prosta dneva (4+1, 4+1,
4 + 2) tako se ciklus ponavlja sko-
zi vse leto. Ta sistem imajo Jese-
nice. Ali 6 delovnih dni in 2 pro-
sta (6 + 2) se ciklus ponavlja ce-
lo leto. Ta sistem imamo v Storah
in Ravnah. Oba nacina se letno
izteteta z 274 delovnih dni, kar
je enako 42-urnemu delovnemu
tednu.

V pravilniku je predlog, da se
v vseh tovarnah omogoc¢i prazno-

CAS

vanje vsaj po 1 dan za drZavne
praznike.

Prekinjeno obratovanje: osnu-
tek predvideva za delavee, ki de-
lajo v prekinjenem obratovanju,
da opravijo pri 8-urnem delavni-
ku, 10 mesecev po 23 delovnih dni
in 2 meseca po 22 delovnih dni,
kar prav tako prinese letno 274
delovnih dni. Razpored prostih
dni je bil objavljen v prejinji Ste-
vilki »Zelezarja«,

Deljen delovni éas. V Zelezarni
Ravne imajo Ze nekaj ¢asa za ne-
kaj élanov kolektiva uveden de-
ljen delovni c¢as, v Jesenicah je
bil uveden letos, V Storah ima-
mo tudi deljen delovni éas za
vodje sektorjev, oziroma é&lane
ozjega kolegija s tem, da delajo
vsak delovni dan od 7. do 14. ure
in en dan v tednu %e od 15. do 20.
ure. Torej v vsaki tovarni je dru-
gace.

Osnutek dolo¢a naslednji naéin
deljenega delovnega ¢asa:

— vsak dan od ponedeljka do
petka od 7. do 14. ure,

— v ponedeljek in sredo pa Se
od 16. do 19.30.

Vsaka tovarna pa naj prilagodi
popoldanski delovni ¢as svojim
pogojem.

V tak delovni ¢as naj bi bili
vkljuéeni: glavni direktor tovar-
ne, vodje sektorjev, Sefi sklopov.
Tovarna pa lahko vkljuéi v ta na-
¢in dela Se druge.

Za izratun Stevila dni letnega
dopusta je v pravilniku povzet
na$ sedanji sistem, da se iz 7-ur-
nega delovnika preraéuna na 8-
urnega in tako uposteva Stevilo
dopustnih dni.

R. M.

DELOVNA

(Nadaljevanje s 5. strani)

dolo¢be, predvsem o postopku za
sprejem in veljavnost pravilnika.

Ta informacija naj sluzi kot
spodbuda za ¢éim plodnejSo raz-
pravo v naSem podjetju. Pripom-
be in dopolnila naj sluzijo izde-
lavi éimboljSega pravilnika s po-
dro¢ja delovnih razmerij. Posa-
mezna doloé¢ila tega pravilnika
bomo lahko uveljavili sele z za-
¢etkom naslednjega leta, ker bi

RAZMERJA

sicer povzrocili obilico tezav. Tu
imamo v mislih predvsem dolo-
¢ilo o rednem letnem dopustu.
Osnutek pravilnika je dan v
razpravo v vse tri slovenske zele-
zarne, ki naj predlozijo pripombe
in predloge, ki jih bo obravnaval
poslovni odbor ZdruzZenega pod-
jetja in  posredoval predlog
delavskemu svetu ZdruZenega
podjetja v dokonéni sprejem.

R. M.
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'NEZGODE PRI DELU

V mesecu februarju 1971 je bilo po obratih in oddelkih naslednje
stevilo nezgod pri delu:

februar januar skupno
Jeklarna 2 1 3
Valjarna I 1 1 2
Valjarna 11 1 1 2
Livarna L. 1 1 2
Livarna 11, 2 1 3
Obdelovalnica valjev - 2 1 3
Elekiroobrat - 1 1 2
Promet.. . : . 1 2
Ekspedit 1 - 1
OTK 1 Rdip ]
Ostalo - 1 1
Skupaj 13 10 23

Ena nezgoda je bila tudi v stanovanjsko-rekreacijski enoti.

Brez nezgode pri delu so bili naslednji obrati oziroma oddelki:
elekiroplavi, modelna mizarna, Sametarna, mehaniéna delavnica, ener-
getski obrat, razvojni oddelék in komunalni oddelek.

Na poti na delo in z dela so bile prijavijene 3 nezgode, in sicer:
po ena iz elekiroplavza, jeklarne in elektroobrata,

Pri delu so se posSkodovali:

JEKLARNA:

HORVAT Ivanu — so pri zapenjanju kokil zdrsnile kle3ée in mu
stisnile palec leve roke, .

ROZMAN Ludviku — so zdrsnile kleiée pri prestavljanju ingota
tako, da je omahnil v livne jame in si poskodoval kljuénico.

VALJARNA L

SALOBIR Hinku se pri vieéenju valjanca zdrsnile kleééé, pri tem
je izgubil ravnotezje in z desno nogo zadel ob vroéo palico.

VALJARNA II. _

: LUKACEK Ma'rko — je prestavljal gredice v skladiSéu gredic. Pri
tem se mu je gredica zakotalila in ga udarila po gleinju desne noge

LIVARNA L

ROMIH Francu je sodelavec vrgel kos grodlja po roki in mu po-
S§kodoval zapestje leve roke (nekoordinirano delo in nepazljivost!).

LIVARNA IL

STEFANEC Stanku je pri rezanju vijakev na kalupnem okvirju
zdrsnil pnevmatski rezalni stroj in se je urezal na zapestje leve roke.
SKOBERNE Marjanu je kljub zaS¢€iti ofal padel tujek v desno oko.

OBDELOVALNICA VALJEV

VUK Francu je pri vpenjanju oziroma centriranju gredi na stroj
stisnilo dlan Ieve roke (dele je opravljal med pogonom stroja!).

OJSTERSEK Ivan. Med pogonom stroja je centriral v zvezdi ko-
kilo, pri tem mu je stisnilo mezinec desne roke.

Obe omenjeni nezgodi predstavljata osnovno kriitev varnostnih
predpisov.

ELEKTROOBRAT
NUNCIC Ivan je priklapljal elekiromotor valjénice ter prisel z

levo nogo v obmoéje izmetalne naprave, katera mu je stisnila stopalo
leve noge.

PROMET

KRIZNIK JoZe je pri mazanju lokomotive zaradi sldbe razsvet-
ljave padel v kanal in si poskodoval golen leve noge.

OTK

ZOHAR Vili., Zaradi nepravilnega poloZaja zaboja, naloZenega Z
ulitki, se je zaboj premaknil in mu stisnil palec na levi nogi. Poskodbe
verjetno’ ne bi bilo, ¢e bi posSkodovanec nosil predpisane zaSéitne
cevlje.

EKSPEDIT

DRAME Francu je pri roénem razkladanju tracnic spodrsnilo take,
da ga je traénica udarila v tilnik (premalo izkuSenj za taksno delo!).

STANOVANJSKO-REKREACIJSKA ENOTA

HLUPIC Ivan. Pri vstavlijanju Zarnice mu je spodrsnil stol in je
padel po betonu ter si poskodoval levo nogo.

Izgubljeni dnevi v januarju:

224 izgubljenih delovnih dni
49 izgubljenih delovnih dni
2645 izgubljenih delovnih dni

2918 izgubljenih delovnih dni

Nezgode pri delu
Nezgode na poti
Ostala obolenja

Skupaj
PARAGRAFI

63. ¢len Temeljnega zakona o varstvu pri delu.

Yodilne osebe v organizaciji so vsak na svojem delovanem podrodju
odgovorni za izvajanje varstva pri delu, zlasti pa so dolZni skrbeti: za
izvajanje varstvenih ukrepov in uporabo sredstev in opreme za oseb-
no varstvo pri delu; za fo, da so delovne priprave in naprave v brez-
hibnem stanju in da se uporabljajo pravilne in v svoj namen v zvezi
z varstvom pri delu; za stanje poSkodovanj in obolevanj v zvezi z de-
lom in za to, da se najdejo majprimernejsi ukrepi, s katerimi se od-
stranijo njihovi vzroki; za to, da sé ljudje na delu poudujejo in nava-

.jajo oziroma, da se preverja njihovo znanje v zvezi z varstvom pri

delu,
81. ¢élen Temeljnega zakona o varstvu pri delu.

Oseba na delu se mora pred razpereditvijo na delo seznaniti s
predpisi in varstvenimi ukrepi v zvezi z delom, ki naj ga opravlja,
kot tudi z organiziranjem in izvajanjem varstva pri delu v organiza-
¢iji; od odgovorne osebe ima pravico zahlevati, da jo ¢im bolj izérpno
seznani z nevarnostmi dela in s pravicami oziroma obveznostmi v zve-
zi z varstvom pri delu in delovnimi pogoji. ;

SLUZBA VARSTVA PRI DELU
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Pravilnik o stanovanjih in kreditih v razpravi

Odbor za splosne zadeve, nor-
mativne akte in informacije je na
svoji- seji sredi meseca obravnaval
predlagani osnutek pravilnika o
dodeljevanju stanovanj in kredi-
tiranju stanovanjske izgradnje, ki
ga je pripravilo tajnistvo organov
upravljanja. Bil je mnenja, da je
treba izdelati in sprejeti takSen
pravilnik, ki bo na najboljsi na¢in
urejeval vpraSanje dodeljevanja
stanovanj, zamenjave stanovanj,
njihovega wvzdrzevanja, pa tudi
vprasanja kreditiranja individual-
ne in zadruZne gradnje stanovanj-
skih hi§.

Odbor je izhajal s stalis¢a, da
so potrebe po novih stanovanjih
precejinje, da so pravtako pre-
cejinje tudi potrebe po kreditih
za individualno gradnjo, tembolj,
ker je vse veé interesentov za in-
dividualno gradnjo oziroma za
adaptacijo, obnovitev stanovanj
itd. Gotovo je, da te potrebe v
prihodnje ne bodo manjSe ampak
nasprotno, vetje. Zato je treba
zastaviti' delo na pravilniku tako,
da bo novosprejeti pravilnik na
najsodobnejsi na¢in urejal tovrst-
no problematiko.

Predlagani osnutek pravilnika
se od prejsnjega razlikuje v mar-
si¢cem. Predvsem je v enem pra-
vilniku obdelana problematika
stanovanj in kreditov, medtem ko
je bila prej v dveh pravilnikih.
Vprasanje kreditiranja je obdela-
no v pravilniku le naéelno, poda-
ne so splosne relacije, medtem ko
se konkretni pogoji, maksimalna
visina posojila ter obveznosti in
pravice, ki izhajajo iz dodeljenega
kredita, dolodajo posebej z nate-
¢ajem, ki se razpife vsako leto
posebej, pa¢ glede na razpoloz-
ljiva sredstva. ?

Pravilnik je v primerjavi s
prejinjima (tj. pravilnikom o raz-
deljevanju stanovanj in pravilni-
kom o dajanju posojil za gradnjo
individualnih hi8) obseZnejsi, Ce-
prav nima namena idealno na-
tanéno obdelati celotne problema-
tike, kar je dejansko nemogoce.

Osnutek pravilnika dalje neko-
liko jasneje in precizneje kot
prejénja regulira odnos med po-
sameznimi organi v podjetju na
eni strani ter temi organi in sta-
novanjsko-gradbeno enoto. Tak-
$no preciziranje naj sluzi kar naj-
kvalitetnej$emu delu na podroc¢ju
urejanja stanovanjske problema-
tike v tovarni.

Osnutek pravilnika vsebuje da-
lje tudi dolotila o vzdrzevanju
stanovanj in kontroli tega vzdrze-
vanja. Taka doloéila so sicer tu-
di v internih predpisih stanovanj-
sko-gradbene enote, vendar so bili
sestavljalei osnutka mnenja, da
jih je treba wnesti tudi v ta pra-
vilnik in jih dosledno izvrsevati.

Kar pa zadeva novosti, ki jih
predvideva osnutek pravilnika, pa
je treba omeniti predvsem nasled-
nje: dana je moznost, Ceprav le
kot izjemna, zamenjave stanovanj,
ki so v lasti Zelezarne Store, s
stanovanji, ki so v lasti drugih
pravnih oseb, ¢e obstoje zato o-
pravi¢ljivi razlogi. Vendar se mo-
ra o tem — kot preddlaga osnutek
pravilnika — izrec¢i delavski svet
tovarne.

Prav_tako kot izjemo dopudda
osnutek mozZnost odprodaje stano-
vanj, ¢e obstoje za to opraviéljivi
razlogi.

Osnutek predvideva dalje tudi
participacijo prosilcev za - stano-
vanje kot pogoj pridobitve stano-
vanj¥ke pravice. Le redka so pod-
jetja, ki ne zahtevajo od prosil-
cev take participacije. Pri formu-
liranju teh élenov kakor pri kva-
lificiranju teh pogojev so se av-
torji zgledovali predvsem po u-
streznih dolo¢ilih pravilnikov ra-
venske in jesenifke Zelezarne ob
upostevanju materialnega poloza-
ja zaposlenih prosilcev, Kakor
predvideva osnutek pravilnika bi
bili oproié¢eni plaé¢ila participacije
v visini dvoletne najemnine sta-
novanja, za katero prosijo vsi ti-
sti delavei, ki imajo meseéni oseb-
ni dohodek do najveé 30.000 starih
dinarjev na druZinskega ¢lana. Za
Vsakih nadaljnjih 2.500 starih di-
narjev dohodka pladajo po 20 %

. zahtevane participacije tako, da

pla¢ajo polno participacijo tisti
prosilei, ki imajo na druZinskega
¢lana, mese¢ni dohodek v viSini
40.000 ali veé¢ starih dinarjev.

Vsi tisti delavci, ki so vplacali
participacijo in postali nosilci sta-
novanjske pravice, platujejo le
50 9% stanarino tako dolgo, dokler
se participacija ne izpla¢a. ;

Na tak nagin zbrana sredstva
se vrotijo pri banki z namenom
pridobitve dodatnih sredstev. za
kreditiranje individualne stano-
vanjske gradnje. S temi sredstvi
bi lahko zadovoljili potrebe veé
delaveev mati¢nega kolektiva,
verjetno pa §e vedno ne vseh.

VESTI IZ JEKLARNE

Meseca februarja smo v jeklar-
ni zabelezili rekordno storilnost
SM pe¢i: 5,62t surovega jekla na
uro obratovalnega c¢asa. Prav go-
tovo so k temu pripomogli dobri
energetski pogoji, maksimalno
korii¢enje tekofega grodlja za
vlozek, izredno dobro delovanje
ped¢i in ne nazadnje prizadevanje
jeklarjev. Najboljse rezultate so
dosegli: ;

II. izmena »Godec« je izdelala
kvalitetno SarZo v 3 urah in 55
minutah; ITI, izmena »Pustek« v
4 urah in IV. izmena »Malec« v 4
urah in 5 minutah.

Tudi drugi pokazatelji obrato-
vanja so v februarju zadovoljivi,
na primer izmeéek jeklarskega
izvora je minimalen, 0,79% na
proizvodnjo surovega jekla, kar je

hkrati tudi rezultat dobrega va-
ljanja.

Posebno velik prispevek k mo-
dernizaciji je uvedba zraéne —
cevne poste na relaciji jeklarna
— kemiéni laboratorij, ki obratu-
je Ze od 14. 1. 1971 dalje.

Zrac¢na posta je za vodenje teh-
nolo$kega procesa SM peéi izred-
nega pomena, ker omogoé¢a hitrej-
8i tok potrebnih informacij od
vzorca taline do rezultata kemié-
ne analize.

Na obstoje¢o centralno postajo
zraéne poste v kemiénem labora-
toriju se lahko Ze sedaj prikljuci
ve¢ koristnikov.

Za Store II. pa bo zraéna —
cevna poSta postala tehnoloika
nujnost.

Gledaliséniki —
amaterji se lepo uveljavljajo

Ko sta se lani zdruzili dve ama- -
terski gledaliski skupini, Delavski
oder iz Celja in dramska sekcija
DPD Svobode iz Stor, je sprem-
ljalo to zdruzitev morda tudi ne-
kaj érnogledov. Dobra volja in
prizadevnost organizatorjev in i-
gralcev zdruZenih skupin pa jezdaj
razbila pesimisti¢ne skrbi. Ama-
tersko gledali§te je Ze nastudira-
lo veseloigro »Zakonski vriiljaks,
s katero so v soboto 6. marca raz-
vedrili zbrane Zene pred njihovim
praznikom v Storah. S to predsta-
vo bodo gostovali tudi v Ravnah
na KoroSkem, medtem ko so v
Jesenicah gostovali z »Veroniko
Desenisko« in poZeli lepo prizna-
nje. Za konec marca imajo v na-
¢rtu %e eno razvedrilno presene-
¢enje za prebivalce Stor in oko-
liskih naselij, ob spremljavi an-
sambla Stajerski fantje nmamera-
vajo wuprizoriti spevoigro »Svoje-
glavékar,

Toda v Storah bomo imeli v go-
steh tudi jeseniZke in ravenske
gledalis¢énike — amaterje. Jeseni-
¢ani so v okviru 25-letnice svoje-
ga gledalis¢a naStudirali tudi

Cankarjevo »Pohujsanje v dolini
Sentflorjanski«, s tem delom mi-
slijo gostovati letos v Storah. Kaj

‘bodo uprizorili pri nas Ravenci, Se

ne vemo.

Nasi dramski igralei pa pri-
pravljajo Se tretjo premiero in si-
cer »~Zenitvenega goljufa«. Za le-
tosnji celjski ob¢inski praznik pa
se pripravljajo za zahtevno upri-
zoritev »Mlinarjevega Janeza« na
Teharjih. Seveda bo treba prema-
gati $e prenekatero oviro, da bi to
igro  uprizorii v nameravanem
¢asu in to na prostem, pred »Do-
mom Zelezarjev» (bivSim gosti-
§¢em »Mlinarjev Janez«).

Naérti so veliki in zahtevni, iz-
vedeni pa bodo lahko le ob pod-
pori vseh merodajnih dejavnikov,
zlasti celjske kulturne skupnosti,
pri kateri bi radi dosegli, da bi
jim plaéevala poklicnega reZiser-
ja, ki naj bi v sezoni res strokov-
no pripravil vsaj eno uprizoritev.
Pomagajmo mna$im prizadevnim
gledali8kim amaterjem vsak po
svojih moteh! Ce bodo $e naprej
delezni skrbne opore in podpore
7zelezarskega sindikata in vsega
kolektiva pa Se vseh ostalih ob-
¢anov, si lahko ob mnadaljnjem
marljivem delu teh entuziastov
obetamo vsi skupaj Se lepih uspe-
hov, zadovoljivih dramskih upri-
zoritev.

R. U.

Delo v Kulturnem domu je ponovno zaZivelo

— Kaj pa ti dela8?
— Nisi na tekoéem, stabiliziram..

Pa jo imamo spet naso lokomo-
tivo. Ce bo spet tako muhasta...
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JIMSKE SPORTNE IGRE

Ze tretji¢ so se 27. februarja
srecali Sportniki nasih zelezarskih
kolektivov Jesenic, Raven in Stor.
Letosnje zimske Sportne igre je
priredila nasa sindikalna organi-
zacija v sodelovanju s TVD Par-
tizan — Kovinar in Strelsko dru-
#ino Kovinar Store. Igre so zelo
lepo uspele, tako glede organiza-
cije, ki je zagotovila nemoteno in
tekote tekmovanje, kakor tudi
glede udelezbe, saj je sodelovalo
167 Sportnikov iz vseh treh Zele-
zarn. Sportniki so se pomerili v
streljanju, Sahu, odbojki, namiz-

. nem tenisu, smué¢anju in keglja-
nju. V posameznih panogah so bi-
li doseZeni naslednji rezultati:

STRELJANJE

Pri Zenskah je bila najboljsa
ekipa iz nase Zelezarne s 459 kro-
gi, druga ekipa iz Raven s 454
krogi ter tretja ekipa z Jesenic s
442 krogi. Najboljs$i rezultat po-
samezne je dosegla Kralj Majda =z
Jesenic z 235 krogi. Odliéno drugo
mesto pa si je priborila nasa Li-
dija Kavka z 230 krogi. Nasa dru-
ga predstavnica Sostar Sonja je
z 229 krogi zasedla éetrto mesto.

Pri moskih je s 1.015 krogi bila
prva naSa ekipa. Drugi so bili
strelei iz Raven s 1.008 krogi ter
tretji strelci z Jesenic s 1.004 kro-
gi. Najboljsi posameznik je bil
Spegelj Anton iz Zelezarne Rav-
ne z 265 krogi, drugo in tretje
mesto pa sta zasedla ZaloZnik An-
ton z 263 krogi ter Deéman Vili
z 258 krogi iz nase ekipe. Nasled-
nja dva nasa predstavnika Kode-
var Ivan in Bule Vinko sta se
uvrstila na sedmo in enajsto me-
sto.

SAH

V $ahu je bil po konéanem tro-
boju vrstni red ekip naslednji:
prva Zelezarna Ravne — 21 toék,
druga Zelezarna Jesenice — 18
to¢k in tretja Zelezarna Store —
15 tock. Posamezna sre¢anja med
ekipami so se koné¢ala z nasled-
njimi rezultati: Jesenice : Ravne
8,5 :9,5; Jesenice : Store 9,5:8,5;
Ravne : Store 11,5 : 6,5. ;

Najboljsi posameznik je bil Ri-
sti¢ Nikola iz Raven, ki je zbral
9 toék, drugi pa je bil na8 Jane-
zi¢ Karl z 8,5 tocke.

ODBOJKA

V tej panogi so tekmovale sa-
mo Zenske. Zal se niso uresnicdile
zelje na8ih odbojkasic, da bi jim
-uspelo osvojiti prvo mesto, ven-
dar so kljub temu dosegle Ze z
drugim mestom za ekipo iz Jese-
nie, velik uspeh. Posamezna sre-
¢anja so se konéala z naslednjimi
rezultati: Jesenice : Store 2:0
(15:5 in 15:12); Store :Ravne
2:0 (15:11 in 15:11); Jesenice :

Ravne 2 :0 (15:3 in 15 : 9).

NAMIZNI TENIS

V kategoriji starejsih élanov je
bila najboljsa ekipa iz Jesenic,
druga ekipa iz Raven in tretji so
bili nasi. Posamezna srec¢anja so
se koncala z naslednjimi rezulfa-
ti: Jesenice : Store 3 :0; Jesenice :
Ravne 2 :3 in Ravne :Store 3 : 0.
Najbolj§i posameznik je bil Ma-
klin Tone iz Zelezarne Ravne.

Pri élanih je bil vrstni red na-
slednji: prva ekipa iz Raven, dru-
gi so bili Jeseni¢ani in tretji na-
§i. Posamezna srec¢anja so se kon-
¢ala: Jesenice : Store 5:0; Ravne
:Store 5:3 in Ravne :Jesenice
5 :4. Najboljsi posameznik je bil
Buh Rudi iz Zelezarne Jesenice.

SMUCANJE

s -

Za veleslalom v zenski konku-
renci nismo imeli ekipe, fako sta
se pomerili med seboj ekipi iz
Jesenic in Raven. Zmagala je eki-
pa iz Jesenic. Najboljsi rezultat
je dosegla Pracek Lojzka z Jese-
nic (48,2 sekunde), druga je bila
Vehovar Elica iz Raven (48,4 sek.)
in tretja Benedikt Danica z Je-
senic (51,0 sek.).

Pri starej§ih élanih je v vele-
slalomu zmagala ekipa iz Jesenic,
na drugem mestu so bili Raven-
¢ani in tretji nasi. Z rezultatom
41,4 sek. je bil prvi Vister Ozbi
iz Jesenic, drugi je bil z rezulta-
tom 42,7 sek. Kos Dominik iz Ra-
ven in tretji Hutar Zvone iz Je-
senic z rezultatom 43,6 sek. Nas
najboljéi predstavnik je bil Ve-
ber Tine na 16. mestu z rezulta-
tom 52,0 sek.

Pri élanih so v veleslalomu pr-
va §tiri mesta zasedli smucarji iz
Jesenic ter s tem priborili tudi
zmago svoji ekipi. Ekipa iz Ra-
ven je bila druga in tretji so bili
nasi. Posamezni rezultati so bili
naslednji: prvi Gaspersi¢ Miran,
Jesenice 54,0 sek.; drugi Bernik
Tomaz, Jesenice 55,4 sek.; tretji
Ponikvar Anton, Jesenice 56,2 sek,
Najboljsi predstavnik Raven Ro-
man Skrinjar je z rezultatom 58,9
zasedel peto mesto. Na§ najbolj-
5i predstavnik je bil Srebotnjak
Dusan z rezultatom 1:13,1 na 20.
mestu.

KEGLJANJE

Pri moskih je z veliko pre-
moc¢jo pred naS$imi keglja¢i zma-
gala ekipa iz Jesenic. Ekipe so
podrle naslednje Stevilo kegljev:
Jesenice 5132, Store 4949 in Ravne
4934. Pri posameznikih so na pr-
vih treh mestih kegljaéi iz Jese-
nic, in sicer: Slibar JoZe 896, Haf-
ner JoZe 891 in Zeleznikar Stane
890 podrtih kegljev. Najboljsi
predstavnik iz Raven Mlakar Ivan
je bil z 873 keglji na Cetrtem me-
stu. Na odliéno peto mesto pa se
je uvrstil na§ Emil Krajnc z 867
podrtimi keglji.

Z veliko premoéjo so pri Zen-
skah zmagale nase kegljacice z
rezultatom 1228 podrtih kegljev
pred ekipo iz Raven (1059 podr-
tih kegljev) in ekipo z Jesenic
(1045 podrtih kegljev). Nase keg-
lja¢ice so se uvrstile na prva fri
mesta, in sicer Ludvik Eva 428,
Krajne Dragica 403 in Perpar Mi-
lica 397 podrtih keglijev. Na ce-
trto mesto se je uvrstila pred-
stavnica z Jesenic Bakovnik Jo-
Zica s 365 podrtimi keglji in na
peto mesto predstavnica iz Raven

Korbar Nada s 360 podrtimi keg-
1ji.

Z rezultati na leto$njih zimskih
$portnih igrah so na$i $portniki
zelo zadovoljni, saj so z uvrstitva-
mi v posameznih panogah dosegli
do sedaj najvedji uspeh. Prva me-
sta v streljanju pri Zenskah in
moskih ter kegljanju Zenske fer
drugi mesti v odbojki Zenske ter
kegljanje moskih predstavljajo
velik napredek v odnosu na re-
zultate, katere so na$i Sportniki
dosegali v prejsnjih letih.

Ali bo tudi prvenstvo tako
uspesno?

Potem, ko so s solidno uvrstit-
vijo zakljué¢ili jesenski del tek-
movanja v vzhodni conski nogo-
metni ligi, so se nogometasi do-
macdega kluba »Kovinar« Store po
kratkem premoru priceli inten-
zivno pripravljati na pomladan-
ski del tekmovanja. Ceravno tre-
ningi niso bili vedno polnostevil-
no obiskani, je bila udeleZzba ven-
darle zadovoljiva. Medtem, ko so
z zimskimi ftreningi predvsem
poskusali obdrzati kondicijo, so
kasneje s treningi na prostem sku-
gali igro tudi tehniéno »izpiliti«.

Glede na intenzivnost priprav
in resnost, ki so je treningi in pri-
prave na pomladansko tekmova-
nje delezne, je mogoée =zapisati
samo to, da Storskim nogometa-
Sem kaZe vse najboljie. Da bi teh-
niko igranja kar najbolj izpopol-
nili, so se odloé¢ili za nekaj pri-
-

jateljskih, »trening« tekem. Or-
ganizirali so skupno pet takih te-
kem in nihée ni pricakoval taks-
nega uspeha. Rezulfati tekem so
naslednji:

Olimp : Kovinar 2:2

ZNK Celje-Kladivar : Kovinar

3:4

Olimp : Kovinar 2 :3

Drava (Ptuj) : Kovinar 1 :1

Dravinja (Slov. Konjice)

Kovinar 6 :3

Dve neodlo¢eni tekmi in ftri
zmage — to je lep rezultat. In pri-
pisati je treba, da sta Drava in
ZNK Celje-Kladivar moénejsa
kluba, ki tekmujeta v slovenski
ligi.

Vsakdo si prav gotovo Zeli, da
bi bil tak§en tudi izkupiéek v po-
mladanskem delu tekmovanja, ki
pri¢ne 28. marca.

=zZt-

Resevati je treba $tevilne
naloge

Komisija za rekreacijo in od-
dih pri koordinacijskem odboru
sindikata ZdruZenega podjetja
Slovenske Zelezarne je imela 18.
februarja t. 1. sejo v Zalcu, na ka-
teri so obravnavali veé¢ odprtih
vprasanj, ki jih bo treba e rese-
vati. Tako se bo treba na primer
zediniti, ali bodo ostali regresi v
isti obliki kot lani. Predsednik ko-
misije je predlagal, naj ne bi $li
v spremembe, ker moramo gledati
na uskladitev osebnih dohodkov;
ob povedanju regresov se namreé
zmanjsa masa osebnih dohodkov.
Zato je komisija sklenila, da se
bodo nacelni razgovori odvijali ob
metalurskih igrah, ko bodo znani
podatki, zbrani po komisiji, ki je
bila postavljena za tozadevne po-
sle.

Dalje je komisija ugotovila, da
se je razstava likovnih umetnikov
— zelezarjev nekoliko zakasnila,
vendar so vsi izgledi, da bo akcija
uspela in bo namen doseZen. Zdaj
je razstava Ze bila v Jesenicah in
v Ravnah, v Storah pa tudi Ze
pripravljajo vse potrebno, da bo
dosezen tudi v naSem industrij-
skem centru zazelen uspeh s to
razstavo.

Gledali§éniki z Jesenic bi po
dogovoru z amaterskim gledali-
S¢em Zelezar iz Stor in z gleda-
liséniki iz Raven, gostovali naj-
prej v Storah, takoj nato pa v
Ravnah. Zadeva je prepuscena

zadolzenim ljudem, ki so za to
odgovorni.

Razgovor predstavnikov godb
na pihala je bil v Jesenicah, ven-
dar se ga predstavniki iz Raven
niso udelezili. Bili so pa pismeno
obvescéeni o sklepu, da je na pro-
gramu srefanje godb na pihala
vseh treh Zelezarn, ki naj bi bilo
16. maja (nedelja) letos. Stroske
krijé vsako podjetje samo, pred-
stavniki so dolZzni sestaviti pred-
racune. Komisija je sklenila, da
je treba z dopisom obvestiti sin-
dikalne organizacije in jim raz-
tolmadciti program, podrobnosti pa
bodo godbeniki obravnavali na
eni prihodnjih sej.

Prisotni ¢lani komisije menijo,
da so srecanja élanov iz Zelezarn
zdruZenega podjetja na Triglavu
koristna in bi bilo treba tudi le-
tos organizirati tak izlet. Komisi-
ja sklene, da bo dostavljen DS
Zdruzenega podjetja odpis naj bi
o tem vpraSanju razpravljali vo-
dilni v podjetjih, da bi se strogki
pravilno porazdelili. Do naslednje
seje je pripraviti vi§ino osnovnih
stroskov.

Pod drugo tocko dnevnega reda
so razpravljali o pripravah na
metalurske zimske igre. Ker so
medtem ta tekmovanja Ze bila na
Golteh, je za bralce zanimivo po-
roc¢ilo o igrah v posebnem sestav-
ku.
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Kljub tezavam zadovoljivi
dosezZki

Vremenske razmere so bile to
zimsko sezono ve¢ kot muhaste,
snezis¢a na Svetini in pri Celjski
ko¢i neprimerna za treninge, da
o prirejanju tekmovanj sploh ni
bilo pomisliti. Mladi ¢lani smu-
carske sekcije TVD Partizana-Ko-
vinarja so uporabili vsako koli¢-
kaj primerno priloznost in odsli
na treninge pri Celjski ko¢i, véa-
sih pa celo na Golte. To so uéen-
ci osnovne Sole Store, ki so se u-
delezili vseh Solskih tekmovanj v
tej sezoni in dosegli kar dobre
rezultate.

Na podroénem prvenstvu ucen-
cev osnovnih 3ol v veleslalomu za
pionirje, pionirke, mlajSe mladin-
ke in mladince 26. februarja na
Golteh je pri starejsih mladinkah
zasedla 8. mesto Jasna Vebrova s
¢asom 1:21,9, pri starejsih pionir-
Jjih pa je zasedel I. mesto Gojko
Klinar s ¢asom 58:3, Galuf Srec-
ko 3. mesto s ¢asom 1:02,1, 5. me-
sto. Matjaz Tratnik s ¢asom 1:04,9,
8. mesto pa Gorazd Tratnik s ¢a-
som 1:07,3. Pri mlaj8ih mladincih
je zasedel I. mesto Mladen Zelié
s ¢asom 57,1, 6. mesto Zoran Lu-
bej s ¢asom 1:02,7 in 14. mesto
Milan Herman s ¢asom 1:15,1.

Na podro¢énem prvenstvu Celja
v veleslalomu za cicibanke, cici-
bane, mlajse pionirke in pionirje
26. februarja na Golteh je pri ci-
cibankah zasedla 7. mesto Mojca
Gasparjeva s casom 58,4, Kujan
Renata pa 8. mesto s ¢asom 1:02,1.
Pri cicibanih je zasedel 9. mesto
Igor Skornik s ¢éasom 1:11,9, Uros
Arzensek pa 11. mesto s ¢éasom
1:16,7.

Na obc¢inskem prvenstvu v smu-
¢anju 24, februarja na Golteh je

Zenska ekipa je sodelovala na
prijateljskem srec¢anju v Maribo-
ru na kegljis¢u Konstruktorja,
kjer so se pomerile ekipe: Kon-
struktor 2256 kegljev, Ljubljana
Center 2204 kegljev in Kovinar
Store 2329 kegljev. Od Kovinar-
ja je bila najbolj$a Ocvirk Sonja
409, Perper Milica 404 in Kranjc
Dragica 393 kegljev.

V Zalcu je bilo prvo kolo re-
publike lige za Zene. Prvi dan so
bile prve Ljubljana Center, Ko-#
vinar Store druge. Drugi dan so
bile prve Kovinar Store in Vv
skupnem se$tevku zmagale s 4962
keglji pred Ljubljano Center s
4919 keglji in Slovenj Gradcem s
4779 keglji. Najboljsa je bila Lud-
vig Eva 427-449, druga Urhova s
425-419 in tretja Ocvirk Sonja s
419-410 keglji.

Dne 4. marca so imele prija-
teljsko sretanje z ekipo Zalca v
Storah in zmagale z 2344 keglji
pred Zalcem s 1922 keglji. Naj-
boljsa je bila Ludvig Eva s 420
keglji.

V pocastitev 8. marca Dneva Ze-
na je bil v Storah turnir Zensk
posameznic, katerega je organizi-
rala OZTK v Celju. Pomerilo se

zasedla cicibanka Mojca Gaspar-
jeva 3. mesto, Renata Kujanova
pa 4. mesto; pri cicibanih so do-
segli: Igor Skornik 3. mesto, Urod
Arzensek 4. in Andrej Opaka 5.
mesto; pri mlajsih pionirjih so
zasedli: Marko Arzensek 4. mesto,
TomaZ Subotié 5. in Samo Slatav
8. mesto. Pri mlaj$ih pionirkah
so se uvrstile: Lidija Pozgajnar
na 4. mesto, Tanja Mljaé na 5.
in Mojca Sostari¢ na 6. mesto. Pri
starejsih pionirjih so zasedli pr-
vih pet mest nasi pionirji in si-
cer po vrstnem redu: Gojko Kli-
nar, Gorazd Tratnik, Matjaz Trat-
nik, Sreé¢ko Galuf in Ado Mljaé,
na 9. mesto se je uvrstil Mitja
Ocvirk, na 13. mesto pa Zoran
Kladnik. Pri starejsih pionirkah
je zasedla 3. mesto Jasna Veber,
medtem, ko sta se pri mlajsih
mladincih uvrstila: Mladen Zeli¢
na 1. mesto, Zoran Lube] pa na
3. mesto.

V Kranjski gori je potekalo v
petek, 5. marca republisko prven-
stvo v smucéanju za osnovne Sole.
Pri cicibankah je zasedla Renata
Kujanova 9. mesto, 11. mesto pa
Mojca Gasparjeva. Pri mlajsih
mladincih je zasedel Mladen Ze-
li¢ 6. mesto, 18. mésto pa Zoran
Lubej. Pri starejdih pionirjih je
zasedel Gojko Klinar 7. mesto, pri
starejSih pionirkah pa Jasna Ve-
brova 15. mesto.

Ce upostevamo leto$nje izredno
neugodne sneZne razmere in s tem
pogoje za treninge, so mladi iz
Stor dosegli kar lepe rezultate.
To pa pomeni, da imamo v Sto-
rah %e vedno obetajoé¢ naraséaj
smucarjev.

R UL

je sestindvajset tekmovalk, razen
treh najboljsih, ki so zastopale
Slovenijo na turnirju v Zenici;
Ludvig Eva, Ocvirk Sonja in Veé-
ber Hilda. Zmagala je Perper Mi-
lica s 401 kegljem, pred Kranjec
Dragico s 390 in Kok Majdo s 387
keglji. Vse tri igralke so prejele
pokale za dosezena mesta v traj-
no last.

Moska ekipa je pric¢ela tekmo-
vanje v obéinskem merilu, kjer
nastopa osem ekip. V Storah, dne
5. marca je bil prvi nastop proti
ekipi Kovinotehne, ki je podrla
6094 kegljev, Kovinar Store 6392
kegljev. V domadéi vrsti je bil naj-
boljdi Sivka Danilo 845, drugi Siv-
ka JoZze 828, ter Kavka Marjan
in Zorc Franc 810 kegljev.

Naslednje sreéanje je bilo v Ce-
1ju na kegljis¢u Ingrada proti
istoimenski ekipi. Ingrad je podrl
6166 keglijev, Kovinar Store 6418
kegljev. Najbolj§i v ekipi Kovi-
narja je bil Sivka JoZe 862, drugi
Lubej Ciril 837 in tretji Sivka Da-
nilo 829 kegljev.

STORSKI ZELEZAR. Glasilo de-
lovnega kolektiva Zelezarne Store
— Izhaja vsak mesec — Odgo-
vorni wurednik Stane Ocvirk —
Urednik Rudolf Ur§i¢ — Ured-
ni¥ki odbor: dipl. ing. Janez Bar-
bori¢, Friderik JernejSek, Anton
Mackofek, Rajko Markovi&, Stane
Devirk, Stane Sotler, Rudolf Ur-
§é&, dipl. ing. Niko Zakonisek in
Ivan Zmahar — Tisk CETIS
grafiéno podjetje Celje — 1971

RAZPORED POMLADANSKEGA DELA
NOGOMETNEGA PRVENSTVA

V pomladanskem delu prvenstva v vzhodni conski nogometni ligi
— na programu je 11 kol — bodo Storski nogometasi igrali pet tekem
doma, Sest pa v gosteh. Tekmovalni program pa je nasledniji:

12. kolo 28. 3. Osankarica : Kovinar
13. kolo 4. 4. Kovinar : Velenje
14, kolo 11. 4. Pohorje : Kovinar
15. kolo 18. 4. Peca : Kovinar

16. kolo 25. 4. Kovinar : Fuzinar
17. kolo 27. 4. Steklar : Kovinar

18. kolo 9. 5. Kovinar : Olimp

19. kolo 23. 5. Dravinja : Kovinar
20. kolo 6. 6. Kovinar : DokleZovje
21. kolo 13. 6. Slivnica : Kovinar
22. kolo 20. 6. Kovinar : Smartno

—_—zt —
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Delovno dolZnost so prekrsili

Komisije za kréitev delovnih
dolZznosti pri svetih enot — meta-
lurske, kovinske, vzdrZevalnih
obratov in skupnih sluzb — so se
Vv mesecu januarju 1971 sestale
Sestkrat in obravnavale 54 pri-
merov krsitev delovnih dolZnosti.

V 7 primerih so bili krsitelji
oprosc¢eni krivde in odgovornosti,
ker ni bilo razlogov za izrek ukre-
pa; v 19 primerih je bil kriite-
lijem izreéen najmilejsi ukrep —
opomin; v 12 primerih je bil kr-
Siteljem izrefen javni opomin; v
16 primerih je bil izre¢en zadnji
javni opomin; v enem primeru pa
je bil krsitelj predlagan za izklju-
¢itev iz delovne skupnosti.

HujSe so prekrsili delovno
dolZnost

— Predlagan kadrovsko-social-
nemu odboru pri DST za izkljuci-
tev iz delovne skupnosti:

1. ESIH FRANC, obdelovalnica
valjev — 31. 12. 1970 med 12. in
15. uro je imenovani vklopil veé
struZnic, razen tega pa $e tudi dva
7erjava. StruZnice in Zerjavi so
bili nekaj éasa v delovanju tako,
da je priflo do okvar na napra-
vah in poskodb na obdelovancu —
predlagan kadrovsko-socialnemu
odboru za izkljuéitev iz delovne
skupnosti.

— Z zadnjim opominom:

2. STOJINSEK FRANC, jeklar-
na — dne 17. 12. 1970 ponovno
neopravi¢eno izostal z dela —
zadnji javni opomin.

3. MIKOLIC JOZE, aglomeraci-
ja — dne 16. 11. 1970 neopravice-
no izostal, 30. 11. 1970 izostal 3
ure z dela,” 16. 12. in 25. 12. 1970
pa zopet neopraviéeno izostal z
dela — zadnji javni opomin.

4, HAZIC JOSIP, wvaljarna —
12. decembra 1970 ponovno ne-
opravi¢eno izostal z dela — zadnji
javni opomin.

5. ZAVSKI ALOJZ, jeklarna —
dne 18. 12. 1970 ponovno neopra-
videno izostal z dela — zadnji jav-
ni opomin.

6. OTOREPEC SLAVEKO, ekspe-
dit — dne 20. 12, 1970"in 3. 1. 1971
neopravideno -izostal z dela —
zadnji javni opomin.

7. LOJEN JOZE, ekspedit — 7.
11, 1970 in 13. 1. 1971 neopravide-
no izostal z dela — zadnji javni
cpomin. :

8. PETEK EDVARD, obdeloval-
nica valjev — 25. 12. 1970 je ob
7. uri zapustil delovno mesto in

odléel domov — zadnji javni opo-
min.

9. RAJH FRANC, livarna valjev
in kokil — dne 3. 12. 1970, 21. 12.
in 22. 12. 1970 neopravideno iz-
os_tal z dela — zadnji javni opo-
min.

10. JOST RUDOLF, promet —
5. 12, 1970 samovoljno zapustil de-
lovno mesto brez vednosti pred-
postavljenega in tako izostal dve
uri, razen tega je isti dan med de-
lovnim ¢éasom vozil tuj moped po
kurilniski hali in ga poskodoval
— zadnji javni opomin.

11. STANCER FRANC, promet
— 16. 11. 1970 ponovno neopravi-
¢eno izostal z dela — zadnji jav-
ni opomin.

12. MOSKOTEVC JOZE, pro-
met — 28. 12. 1970 neopraviéeno
izostal z dela — zadnji javni opo-
min.

13. ROMIH IVAN, promet —
2. in 3. januarja 1971 neopravide-
no izostal z dela — zadnji javni
opomin.

14. ZABERL SILVO, promet —
2. in 3. januarja 1971 neopravice-
no izostal z dela — zadnji javni
opomin.

15. GABER AVGUST, promet
— 15. novembra 1970 zakrivil na-
let vagonov ob stojeéi federal —
zadnji javni opomin.

16. ROZANC JOZE, promet —
2. in 3. januarja 1971 neopravice-
no izostal z dela — zadnji javni
opomin.

17. PINTARIC JOZE, ekspedit
— 25. decembra 1970 izrekel gro-
bo in prostasko Zalitev na naslov
predpostavljenih delavecev in gro-
zil. Razen tega pa je dne 1. de-
cembra, 2. decembra in 3. decem-
bra 1970 neopravi¢eno izostal z
dela — zadnji javni opomin.

— Z javnim opominom:

18. PUSNIK KARL, valjarna —
23. novembra 1970 neopravic¢eno
izostal z dela — javni opomin.

19. LESJAK FRANC, jeklarna
—.16. novembra 1970 neopravice-
no izostal z dela — javni opo-
min.

20. MOSKOTEVC SILVO, eks-
pedit — 19. decembra in 31. de-
cembra 1970 in 4. januarja 1971
neopraviéeno izostal z dela — jav-
ni opomin.

21. DRAME FRANC, ekspedit
— 28. decembra 1970 in 9. janu-
arja 1971 neopraviéeno izostal z -
dela — javni opomin.

(Dalje na zadnji strani)
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KADROVS

KE VESTI

V mesecu februarju 1971 so bile
naslednje kadrovske spremembe
v nasSi delovni skupnosti

Iz JLA so se vrnili:

GUCEK KARL, delavee, valjar-
na; KOVAC MARJAN, delavec,
Samotarna; KOPRIVEC FRANC,
delavee, valjarna; KORZE JOZE,
instalater centralne kurjave, me-
haniéna delavnica; GRIL PETER,
strojni kljudavniéar, elektroobrat;
MASTNAK SILVESTER, Zerjavo-
vodja, valjarna; ZNIDAR MAR-
TIN, strojni kljuéavniéar, valjar-
na; JEROVSEK VLADIMIR, o-
bratni elektrikar, elektroobrat,

Novi ¢lani delovne skupnosti:

V valjarni so se zaposlili: SE-
NICA ANTON, HORVAT AN-
TON, JANCIC JANEZ, ROMIH
~ JOZEF, TUHTAR FRANC, BOG-
DANOVIC MIROSLAV, JOVA-
NOVIC VLADAN, VERK STANI-
SLAV, JOST JOZEF, BDEKIC
SKENDER, ULAMEC FRANC,
ROMIH CIRIL — vsi delavei, Na
ekspeditu: CAGALJ JOSIP, elek-
trotehnik, HORVATIC ZVONI-
MIR, absolvent TSS — stroj. odd.,
komercialni sekfor, MASTNAK
FRANC, delavec, OZU FRANC,
delavec, PISEK ALOJZ, delavec
— na prometu, V livarni valjev
se je zaposlil KURIDZA DORDE,
delavec; v elektroobratu SMERC
MAJDA — navijalka. V stano-
vanjski enoti: ZIDAR ALOJZ,
mizar in SESEKO MILAN, zidar.
V livarni valjev DRAME ANTON,
delavec.

Na odsluzenje kadrovskega
roka so dosli:

GRACNER KARL, PK livar v
livarni valjev, VOLOVSEK IVAN,
delavec iz valjarne, REGORSEK
STANKO, Zerjavovodja iz elektro-
plavza, JUG DANIEL, kovaé iz
mehaniéne delavnice, OBREZ MI-
HAEL, delavec iz stanovanjske
enote, NOVAK FRANC, delavec
iz livarne sive litine, LEBER TO-
MAZ, delavec iz livarne sive liti-
ne, JANC ADOLF, strugar iz ob-
delovalnice valjev, JURSE SREC-
KO, valjarski delavec, PUNGR-
SEK FRANC, avtogeni rezalec iz
livarne sive litine.

Po lastni Zelji so odsli:

HOHLER JOZEF, delavge iz va-
ljarne, ESTH FRANC, delavec iz
obdelovalnice valjev, BORSTNER
JOZEF, strojni klju¢avniéar iz
mehani¢ne delavnice. ;

Samovoljno so prekinili delovno
razmerje naslednji:

CEPIN ALOJZ, strugarski pri-
pravnik, POTOCNIK JANKO, de-
lavec iz valjarne, ANTOLIC
ADOLF, delavec iz livarne sive
litine, PRATNEMER  MILAN,
strojni kljudavniéar iz mehanié-
ne delavnice, IBISI SEREMET,
delavec iz valjarne, HISENI ILI-
SEN, delavec iz livarne valjev,
VRABIC JERNEJ, delavec iz eks-
pedita, PISEK, ALOJZ, delavec
iz prometa, MARCETA VOJKO,
PK orodiar iz obdelovalnice va-
ljev, ARHAR BERNARD, delavec
iz Samotarne, INKRET ZLATKO,
delavec iz livarne valjev, OZU

FRANC, delavec iz prometa, LES-
NIK ZLATKO, delavec iz meha-
ni¢ne delavnice, TERZAN STA-
NISLAV, delavec iz valjarne,
SMOLE JOZE, delavec iz $amo-
tarne, ZAFIROVSKI BRANKO,
delavec iz valjarne, GOLOB
KARL, strugar iz mehani¢ne de-
lavnice, ZDOLSEK JOZE, delavec
iz jeklarne, VRECAR SAVO, de-
lavec iz elektroplavia.

NaraS¢aj v druZini so dobili:

GODICELJ ANTON iz obdelo-
valnice valjev, KOVCE STANKO
iz jeklarne, GAJSEK MIRKO iz
nadzorne sluzbe, NOVAK JOZE
iz Samotarne, TACER MIRKO iz
elektroobrata, KRIZNIK JOZE iz
prometa, GUCEK ANTON iz eks-
pedita in ZAVRSNIK ALBERT
iz obdelovalnice valjev.

Cestitamo!

Na novo Zivljenjsko pot so
stopili:

KOSEC GREGOR iz livarne si-
ve litine, KRAMPERSEK IDA iz
rekreacijske enote, BRECKO AN-
TON iz valjarne, KRAMER PE-
TER iz tehni¢nega sektorja, KOSI
SILVO iz valjarne in KRAMER
JOZE, dipl. inZ. iz priprave pro-
izvodnje.

Zelimo obilo srege!

DELOVNO DOLZNOST

SO PREKRSILI

(Nadaljevanje z 11. strani)

22. CENE KARIL, ekspedit —
20. decembra 1970 in 9. januarja
1971 neopraviceno izostal z dela
— javni opomin.

23. JUG EMIL, ekspedit — 4.
januarja 1971 neopraviceno izostal
z dela — javni opomin,

24. VRECKO JOZE, promet —
23. in 24. decembra 1970 ter '15.
januarja 1971 neopraviceno iz-
ostal z dela — javni opomin.

25. MARCEN JOZE, promet —
2. in 3. januarja 1971 ter 15. ja-
nuarja 1971 neopravi¢eno izostal

z dela — javni opomin.
26. KRAMPERSEK RUDOLF,
promet — 2. in 3. januarja 1971

neopravic¢eno izostal z dela — jav-
ni opomin.

27. FRECE FRANC, ekspedit —
5. decembra 1970 je povrino ma-
nipuliral pri odpremi vagona —
javni opomin.

28. GORJUP PAVEL, ekspedit
— 18. januarja 1971 neopravic¢eno
izostal z dela — javni opomin.

29. PAJK JOZE, ekspedit — 25.
decembra 1970 ob 13.45 je izrekel
grobo in prestasko Zalitev na na-
slov: predpostavljenih — javni
opomin.

‘ Iz pisarne pravne sluZbe

ZAHVALA

Vsem, ki so spremljali na zad-
nji poti naSega oceta

POZINEE EKARLA
kakor tudi upravi Zelezarne, sin-

dikalni podruZnici za darovane

vence iskrena hvala.
DruZina KOREN

NASA UPOKOJENCA

BIZJAK FRANC, roj. 22.12. 1912
v Rovis¢éu pri Krskem. Stanuje v
Celju. Do 1939. leta je bil doma
pri starsih, kjer je pomagal na

kmetiji. 1939. se je zaposlil v Raj-
henburgu pri gradbenem podjet-
ju, kjer je delal do 1941., ko je hil
vpoklican na oroZne vaje, kjer je
lil zajet kot vojni ujetnik ter bil
v vojnem ujetnistvu do 1945. leta.
Ponovno se je zaposlil leta 1948 v
gradbenem podjetju »Beton« Ce-
lje. V Zelezarno Store se je vklju-
¢il v delo julija 1952. leta. Bil je
razporejen v jeklarno, od koder je

bil premeséen na elektroplavz,
kjer je delal od zacetka obratova-
nja tega obrata pa vse do 11. 2.
letos, ko je bil invalidsko upoko-
jen. Na elektroplaviu je ves cas
delal kot prvi livar v vlivaliséu.

JOZEFA MEDVED roj. Kosto-
maj, rojena 10. 1. 1921 na Slancih
pri Teharjih. Sedaj stanuje v Sto-
rah. V Samotarni se je zaposlila
septembra 1939 kot delavka. O-

pravljala je razliéna dela v tem
obratu, najve¢ kot éistilka opeke,
vse do svoje redne upokojitve dne
15. 2. 1971. Vseskozi je bila vzorna

.— pridna delavka.

ZAHVALA

Ob ftragiéni nesre¢i preminule
Zene BALON DRAGICE se toplo
zahvaljujem vsem, ki so nudili
pomoé, se udelezili pogrebnih
svecanosti ter sodelovali ob kri-
ti¢nih trenutkih nase teZke usode.

Zahvala podjetju Cesalnica
»Zora« za aktivno sodelovanje.

Posebno se zahvaljujem tova-
risu Opaki za izredno in poZrtvo-
valno sodelovanje.

Sréna hvala vsem

zalujodéi moz Ivan
z héerkico Sabino in
sorodniki

ZAHVALA

Ob prerani izgubi nikoli pozab-
ljene ljube Zene in mame VRABEC
ANGELE, se iskreno zahvaljujemo
upravi, komunalnemu oddelku,
sindikalni podruznici, kolektivu
mehaniéne delavnice Zelezarne
Store in vsem, ki o jo pospre-
mili na njeni zadnji poti ter da-

rovali vence in cvetje. Se poseb- -

no se zahvaljujemo kolektivu me-
hani¢éne delavnice za pomoé ter
tovari$u Urdi¢u za poslovilne be-

sede. 4
Zalujoé¢i moZ in sinovi
Marjan, Martin in
Silvester
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Toliko smo govorili o teh dolgo-
laseih, pa nié...

Vidis, ¢e bi ti v tovarni o¢i tako
Svigale kot tukaj pa ne bi bil
obvezan.



