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P R O I Z V O D N J A  V  F E B R U A R J U
V februarju smo dosegli 7,1 % 

letnega plana proizvodnje. Ope­
rativni plan je bil presežen s 
4,4 %. Pod operativnim planom so 
ostali surovi in obdelani valji. V 
kumulativi ostajajo pod letnim  
planom proizvodi valjarne II, su­
rovi valji in kokile. V valjarni II 
nastopajo težave poizkusnega 
obratovanja, katere znižujejo pro­
izvodnjo. Pri kokilah je v vložku

narastel odstotek grodlja na 68, 
zaradi pomanjkanja zlomnine, kar 
bo občutno zvišalo stroške (plan 
predvideva 50 %). V livarni II so 
v februarju delali samo z eno pol­
no posado, ker manjka naročil 
zlasti za strojno formanje Na­
rašča jim proizvodnja strojne li­
tine in upada proizvodnja nodu- 
larne litine, kar bo negativno 
vplivalo na finančni rezultat o- 
brata.

V N O V IH  P O G O JIH
Z namenom, da bi analizirali izvrševanje sklepov druge in tretje 

konference osnovne organizacije Zveze komunistov tovarne, je sekre­
tariat osnovne organizacije sklical sejo političnega aktiva tovarne. V 
obširni razpravi po teh vprašanjih je bilo izrečenih celo vrsto koristnih 
misli, ki naj bi služile kot smernice za bodoče delo. Dnevni red je ob­
segal pregled izvršitve sklepov ter vlogo družbenopolitičnih faktorjev 
v sedanjem obdobju izvajanja stabilizacijskih ukrepov.

V uvodni besedi je  sekretar 
osnovne organizacije tov. Lonča­
rič Jože podal sm ernice za raz­
pravo ter dejal, da je  bilo v p r ­
vem  sklepu tre tje  konference jas­
no nakazano glede izkoriščanja 
tehničnih kapacitet na osnovi 
srednjeročnega program a. V zvezi 
s tem, da je potrebno nujno za­
gotoviti konceptno jasnost in od­
prtost pri rekonstrukciji naših 
obratov. V zvezi s tem  je glavni 
d irektor tov. Tugomer Voga dal 
naslednje pojsanilo: podjetje im a 
izdelan srednjeročni program , ki 
zajem a nadaljevanje rekonstruk­
cij in investicij v teku, to je  po 
47. natečaju  in v sam em  srednje­
ročnem  program u po zaokrožitvi 
kapacitet. Srednjeročni program  
je usklajen znotraj Združenega 
podjetja slovenskih železarn. V 
n jem  je nakazana koncepcija raz­
voja. tako posameznega podjetja 
kot združenega podjetja kot ce­
lote, pri čem er pa še ni rešeno 
vprašan je financiranja . S rednje­
ročni program  našega podjetja je 
bil v razpravi in  je  bil pozneje 
tudi dopolnjen s program om  sta­
novanjske izgradnje in družbene­
ga standarda. Ta izhodišča so bila 
po trjena po delavskem  svetu to ­
varne in v Združenem  podjetju 
slovenskih železarn. Za realizaci­
jo srednjeročnega program a je za­
dolžen d irektor s svojim i služba­
mi — strokovne službe — katere 
m orajo v orientaciji svojega dela 
izhajati iz teh izhodišč, kakor tu ­
di tehnično operativno vodstvo 
podjetja skupno z razvojnim  od­
delkom. Izvajan je srednjeročnega 
program a je  torej kom pleksna in 
zelo obsežna naloga in se zato ob­
seg dela in  stopnja odgovornosti 
opravi v zvezi z realizacijo vsa­
kega objekta.

Na pripom bo inž. P ipana iz raz­
vojnega oddelka, da k ljub  temu, 
da je  bil srednjeročni program  v 
razpravi, v sam oupravnih organih 
v razvojnem  oddelku o njem  n i­
so razpravljali, je  tovariš sekretar 
odgovoril, da je  bilo možnosti za 
te  razprave dovolj, saj je  bil sred­
njeročni program  točka razprave 
na konferenci ZK, objavljen pa 
je  bil v izvlečkih tud i v Štorskem 
železarju.

Tehnični d irek tor dipl. inž. M il­
ko Starc je  poudaril, da je  bil ta  
sklep najvažnejši, o katerih  je 
razprav lja la  konferenca. V svoji 
razpravi je  m ed drugim  poudaril, 
da smo s stabilizacijskim i ukrepi 
m ed trem i železarnam i najbolj

prizadeti mi glede na to, da sta 
železarni Jesenice in Ravne že na 
koncu investicij. Govoril je  tudi 
o pom anjkanju  sredstev te r v zve­
zi s tem  dejal, da bo potrebno te ­
m eljito razm isliti, katerim  objek­
tom  je dati prednost. Zavzemal 
se je  za pospešeno dokončanje 
nove valjarne, kakor tudi rekon­
strukcijo livarne I. Zakasnitev in ­
vesticijske izgradnje nas prizade­
ne najbolj zaradi tega, ker nas je 
zatekla v najtežjih  časih. P red ­
vsem bo treba  usm erjati sredstva 
tja, k je r se bodo v najkrajšem  ro ­
ku vračala oziroma ustvarjala  
akum ulacijo. V zvezi s tem  je po­
udaril tudi, da se sedanje naprave 
in agregati, ki so na razpolago 
polno izkoriščene. P o trd itev  je  v 
družbenem  planu za letošnje leto, 
v katerem  so obstoječi zastareli 
obrati m aksim alno angažirani. 
Eventualne rezerve so še v novi 
livarni, predvsem  v velikoserijski 
proizvodnji. V nadaljn ji razpravi 
se je  zavzel za čim večjo finaliza­
cijo proizvodnje, ker je to edina 
rešitev za slovenske železarne. 
V endar je to vprašanje prem alo 
obdelano v srednjeročnem  progra­
mu, k a r pa ne more biti ovira, 
da ne bi usm erili svojih sil v to 
smer.

Vodja kovinskega sklopa dipl. 
inž. Barborič Janez je v svoji raz­
pravi med drugim  opozoril na to, 
da smo glede angažiranja prostih 
in neprostih sredstev prišli do k r i­
tične meje. K er nimamo od zunaj 
pričakovati pomoči, bo potrebno 
široko fronto investicij zožiti, ker 
nam  že sicer p rim anjkuje sred­
stev za vzdrževanje tekočih kapa­
citet.

Na drugi sklep, ki je  zahteval 
dosego polnega izkoriščanja k a ­
pacitet precizno defin iran je no­
silcev akcij, dosledno odgovornost 
vodstvenih kadrov in uvajan je 
m oderne organizacije delitve de­
la, je  glavni direktor dal nasled­
n ji odgovor:

Skrb za m oderno organizacijo 
dela in delitve dela je naložena v 
organizacijskem  projektu  in se 
postopom a že izvaja. P ripom niti 
je, da imamo za izpeljavo n a j­
bolj učinkovite organizacije in za 
izvajanje sodobnih metod dela 
pom anjkanje strokovnega kvali­
tetnega kadra. K oriščenje kapaci­
te t ozirom a izračun kapacitet za 
plavž, jeklarno in valjarno  je iz­
delan  v posebni študiji Združenja 
jugoslovanskih železarn in  se teh 
kapacitet pridržujem o pri p lan i­

ranju . Težje je ugotoviti objektiv­
ne kapacitete v livarski dejavno­
sti z ozirom n a  dokaj razsežen 
program.

Tehnični d irektor je  v zvezi s 
tem  dejal, da bo potrebno na tem 
področju več nared iti ter da bo 
potrebno stopnjo osebne odgovor­
nosti postaviti na tisto mesto, ka­
mor spada. Sam oupravni sistem 
zahteva v železarni disciplino in 
to tako im enovano tehnološko di­
sciplino, ki jo lahko ovrednotimo 
z vojaško disciplino. Verjetno smo 
tu tudi malo krivi. Nihče nam  ni 
prepovedal, da moram o im eti di­
sciplino v tovarni, nismo popust­
ljivi, pa tudi naša insistenca v 
okviru sam oupravnih organov je 
podvržena fam ilijarnosti. To smo 
občutili, ko je k ljub  temu, da je 
dal tehnični d irek tor in obrato- 
vodja te r  disciplinska kom isija 
mnenje, da dotični ne spada v to­
varno, je z glasovanjem  kljub  vse­
mu ostal v podjetju. V tovarni 
moramo vzpostaviti določen red, 
saj pisana proizvodnja v Š torah 
ne prenese »vragolij«.

V prihodnje bo treba konkretno 
zadolžiti operativo za proizvod­
njo, za izplene, za izmečke, za iz­
koriščanje kapacitet in za pro­
duktivnosti dela ter pričeti s 
kam panjo za zm anjšanje delov­
ne sile. Te zadolžitve ne bodo ve­
ljale samo za proizvodnjo, tem ­
več tudi za vse ostale službe. 
S topnja odgovornosti je pri nas 
vse prem alo poudarjena. V nadalj­
n ji razpravi je  govoril še o teža­
vah pri vzdrževanju tehnološke 
discipline z ozirom na lokacijo in 
obseg posam eznih obratov, p red­
vsem novih.

Tovariš Žmahar je navzoče se­
znanil s tem, da je o teh stvareh 
razpravljal tudi ekonomsko-po- 
slovni odbor, ki je na predlog 
glavnega in tehničnega direktorja 
nakazal naloge v zvezi s tem.

Član sekre taria ta  osnovne orga­
nizacije tovariš Škorjanc Leopold 
je poudaril, da je  bilo to vpraša­
nje že velikokrat obravnavano, 
vendar se sklepi vse prem alo in 
nedosledno izvajajo. M nenja je, da 

(Nadaljevanje na 2. strani)



V N O V I H  P O G O J I H
(N adaljevanje s 1. strani) 
je  treb a  k  tem  vprašan jem  kon­
kretno  pristopiti, da se bo tehno­
loška disciplina u trd ila .

Tovariš M arkovič, d irek tor kad­
rovskega sek torja  pa je  dejal, da 
noben zakon ni učinkovit, če n i­
m a sankcij. Tako je  tudi z našo 
disciplino. Sklep lahko sprejm e­
mo, če pa pri tem  stališča niso 
po organih u p rav ljan ja  sprejeta 
in  se dosledno ne izvajajo, je jas­
no, da niso učinkovita.

V nadaljn ji razpravi so bili 
obravnavani sklepi konference 
ZK. K  šestem u sklepu, ki zadeva 
kadrovsko politiko je  bilo podano 
naslednje pojasnilo: skladno s po­
stav ljen im i cilji našega n ad a ljn je ­
ga tehnološkega razvoja smo zb ra­
li podatke za izdelavo dolgoroč­
nega p lana kadrov  za posam ezna 
področja usm eritve. P lan  pa bo 
lahko izdelan v roku enega m e­
seca v  grobem  in sicer predvsem  
za kad e r s potrebno strokovno 
izobrazbo srednje, v išje in  viso­
ke šole. D ejansko predvidene de­
ta jln e  potrebe pa bodo lahko u- 
gotovljene na osnovi predvidene 
sistem atizacije delovnih mest. V 
teku  so p rip rave za izdelavo štu - 
diije o sistem atizaciji delovnih 
m est z zadolžitvijo oddelka za o r­
ganizacijo dela. K ratkoročni p lan  
je  izdelan na osnovi sedanjih  po­
treb  in  dodatkov iz P rav iln ika 
ozirom a kataloga delovnih mest. 
P ri celotnem  tem  delu si prizade­
vam o upoštevati načela o kadrov­
ski politiki, spreje ti n a  delavskem  
svetu tovarne. Izdelana je inven­
tu ra  kadrov glede na odnose m ed

U vodne m isli je  nakazal sekre­
ta r  osnovne organizacije tovariš 
Lončarič Jože te r poudaril, da je  
po trebno na osnovi vsesplošnega 
stabilizacijskega program a, k a te­
rega sta  spreje la  zvezni izvršni 
svet in zvezna skupščina, izdelati 
lastne  stabilizacijske programe. 
P ri tem  naj bodo nosilci akcije, 
k a r  je  predlog občinske konferen­
ce ZK, predvsem  kom unisti in 
vodstvo podjetja. P ri izdelavi te ­
ga program a je potrebno upošte­
vati vse vrste  vplivov, kot stro ­
ške, tržišče, delovno silo, tehno­
loško disciplino, nabave, zaloge 
itd. S ek re ta ria t osnovne organiza­
cije naj bi bil nosilec iniciativnih 
po litičnih  p rip rav  stabilizacijske­
ga program a, ki naj bi bil p r i­
p rav ljen  do konference Zveze ko­
m unistov.

Tehnični d irek tor d ip l inž. S tarc 
M ilko je  v svoji razprav i nakazal 
osnovne sm ernice, ka te re  naj bi 
vseboval stab ilizacijsk i program . 
.Težišče program a m ora ležati na 
rea lizaciji zadolžitev zadanih v 
d ružbenem  planu. V program u 
m ora biti zajeta tud i obveza, da 
se uvoz pokrije z izvozom, pri če­
m er bo potrebno napore še pove­
čati. N adaljn ji uk rep  naj bi bila 
uvedba stroge discipline pri upo-

potrebo in  dejansko strukturo. 
O dstopanja so predvsem  v stop­
n jah  šolske izobrazbe v posam ez­
nih sm ereh glede na sedanje 
zahteve delovnih mest. Tu delno 
odstopamo od postavljenega n a ­
čela, da lahko napreduje le  tisti, 
ki izpolnjuje izobrazbene pogoje. 
To odstopanje delno nasta ja  za­
radi pom anjkanja ustreznega k a ­
dra, predvsem  ekonom ske in stro j­
no tehnične smeri, pa tudi zato, 
ker so posam ezniki z dolgoletno 
prakso in  funkcionalnostnim  izpo­
polnjevanjem , dokazali sposob- 
nostna napredovanja. Razlike v 
stopnjah  so precejšnje, vendar gre 
p ri tem  za vprašan je  rea ln ih  
zahtev, k ar pričakujem o od n a­
črtovane sistem atizacije delovnih 
mest. P ri izvajan ju  in  uveljav lja ­
n ju  začrtane kadrovske politike se 
često srečujem o z novim i — do­
stik ra t neprem agljivim i — teža­
vami, ki so posledica nedoseganja 
p lan irane d inam ike izgradnje. S 
tem  nastopajo težave z ustrezno 
preskrbo s kadri, predvsem  ob po- 
javah  potreb. V zadnjih  dveh le­
tih  krepko občutimo em igracijo 
kvalificiranega kad ra  v državah 
zahodne Evrope. Za ublažitev te ­
ga s tan ja  smo pristopili k siste­
m atičnem u izobraževanju in  uspo­
sab ljan ju  kadrov v okviru  pod­
je tja  za delovna m esta in  defici­
ta rn e  poklice. Zavedam o se, da 
m oram o v  tej sm eri še dosti n a ­
praviti. Funkcionalno izobraževa­
n je zaposlenih se postopom a po­
večuje, izpopolniti pa je  treba ta  
način, predvsem  v podjetju , ker 
je izven podjetja  zelo drago. Moč-

rabi finančnih  sredstev, za k ar je 
bila že postavljena kom isija, ki 
naj bi s svojim  delom  zagotovila 
uvedbo najbolj stroge finančne 
discipline.

V zvezi z in fla torno  situacijo  
pri nas je  potrebna revizija n a ­
črta  investicijske dejavnosti, k a ­
te re  cilj naj bo predvsem  v p ra ­
vilni usm eritv i sredstev, ozirom a 
določitvi prio ritete  posam eznih 
objektov.

V program u je  potrebno upo­
števati tud i m ožnosti zam enjave 
določenih v rst surovin v sm islu 
zam enjave dražjih  s cenejšim i, k ar 
bo naloga predvsem  tehničnega 
sek to rja  ozirom a razvojnega od­
delka. P rogram  m ora tem eljiti na 
tis tih  ukrepih, ki zagotavljajo  
m aksim alno akum ulativnost. Da­
lje m ora vsebovati ukrepe za za­
gotovitev tehnične in  tehnološke 
discipline te r  odgovornosti ne sa­
mo v proizvodnji, tem več tud i v 
ostalih  službah. Izva jan je  p rogra­
m a bo potrebno kon tro lirati m e­
sečno, oziroipa tromesečno.

V razpravi, v kateri je sodelo­
valo več prisotnih, je  bilo po­
udarjeno  predvsem , da je  treba 
takšen program  izdelati čim prej, 
te r  da bi ta  program  naj bil do­
datek  k družbenem  planu.

no se je  povečalo, kar tudi pod­
piram o, izredno izobraževanje iz­
ven podjetja. Sm otrno in racional­
no v laganje sredstev  v različne 
vrste  oblikovanja kadra, ki naj 
ustreza zahtevam  dela, je zelo 
koristno, zahteva pa tesnejše so­
delovanje tako strokovnih služb, 
kot posameznikov.

Vsi Udeleženci razprave o tem  
vprašan ju  so poudarili pom em b­
nost izobraževanja te r problem e, 
ki nastajajo  v zvezi s tem.

V sedm em  sklepu konference je 
bilo govora o osebnih dohodkih 
te r  o oblikah stim ulacije. V zvezi 
s tem  je  bilo pojasnjeno, da se 
organizira v sklopu kadrovskega 
sek torja  služba, ki bo stalno za­
sledovala sistem  nagrajevanja.

Osnovni princip i za izboljšanje 
družbenega standarda, ki so p red ­
m et devetega sklepa h katerem u 
je  dal pojasnilo d irektor splošnega 
sek torja  tovariš Sotlar Stane, so 
naslednji:

Za stanovanjsko izgradnjo je v 
spreje tem  družbenem  p lanu  dolo­
čeno štiri procente od osebnih do­
hodkov s tem, da se odvajajo na 
stanovanjsko enoto in  so izključno 
nam enski. Poleg tega se iz teko­
čih sredstev izdvoji za s tanovan j­
sko izgradnjo in  ostali družbeni 
standard  1.000 din na zaposlenega. 
Iz  teh sredstev  bi se financirala  
izgradnja druge stolpnice na Lipi, 
k i m ora b iti predvidom a končana 
do konca tega leta. Drugi del 
sredstev  pa je nam enjen porav­
navi obveznosti iz p re jšn jih  let, 
te r  ind ividualni izgradnji.

K desetem u sklepu pa je  bilo 
podano naslednje pojasnilo: sp re­
je t je  bil s ta tu t Združenega pod­
je tja , sp re je t je  bil s ta tu t in  po­
slovnik tovarne, ki sta bila p red ­
vsem usm erjena v izvajan je 15. 
ustavnega am andm aja. S ta tu t je 
prilagojen vsem  zahtevam  in mož­
nostim  tega am andm aja, vendar 
ga bo treba  še izpopolnjevati, do­
polnjevati te r  v  zvezi s tem  raz­
m ejiti p risto jnosti vseh organov 
up rav ljan ja . Izkušnje tega k ra t­
kega obdobja kažejo, da se vsi 
novoizvoljeni organi u p rav ljan ja  
zavedajo vsebinskih in  organiza­
cijskih sprem em b. Za u trjevan je  
dela organov u p rav ljan ja  bo še 
nadalje  po trebna skupna politična 
akc ija  predvsem  v okviru Z d ru ­
ženega podjetja . Ena najvažnejših  
nalog, tako družbeno političnih 
organov, predvsem  pa sindikata,

kot vseh ostalih faktorjev, bo 
vspostavitev dela delovnih sku ­
pin, poiskati za n jih  pravo vse­
bino dela, k a r bo pripomoglo še 
k večji aktivnosti vseh neposred­
nih proizvajalcev in upravljavcev. 
Nasploh je opaziti v delu sam o­
upravnih  organov kvalite ten  p re­
mik, kar nedvom no vodi k po­
globitvi vsebine neposrednih ob­
lik sam oupravljanja.

V nadaljn ji razpravi je  bilo go­
vora, o čem er sta razprav lja la  
predvsem  tovariš Š tefančič Ivan 
in  H aler Ferdo o p rv ih  začetkih 
dela na področju neposrednih sa­
m oupravnih organov, to je delov­
nih skupin. V zvezi s tem  je  bilo 
poudarjeno, da je  potrebno k te ­
m u vprašan ju  čim preje pristopiti 
te r  pričeti s sitem atičnim  delom.

Glede razvojne dejavnosti, k a ­
tero obravnava 12. sklep je glavni 
d irektor dal naslednjo obrazlo­
žitev :

Razvojna dejavnost je  v sred- 
jeročnem  p lanu  Združenega pod­
je tja  obdelana za vsako podjetje 
te r  je usk la jena z razvojem  spe­
cifičnih dejavnosti, vsakega pod­
je tja ; problem i pa, ki so skupni 
dvem ali vsem  trem  podjetjem , 
pa se obdelujejo skupaj. Obstoja 
tud i posebna skupina, ki v sm islu 
skupne pogodbe m ed Združenim  
podjetjem  in Železarno Sisak u- 
sk la ja  delo na tis tih  nalogah, za 
katere se zanim ata Združeno pod­
je tje  in Sisak.

Sodelovanje m etalurškega in ­
štitu ta  in  posam eznih tovarn  
Združenega pod je tja  se odvija na 
ta  način, da se skupno določajo 
teme, ki jih  bo M etalurški in šti­
tu t obdeloval. P ri tem  se fo rm i­
rajo  m ešani team i te r  izdela de­
lovni program . Razvojna dejav­
nost je v Železarni usm erjena za 
vso osnovno dejavnost, v obraz­
ložitvi so n adalje  navedene po­
sam ezne naloge s tega področja.

Tehnični d irek tor ing. Starc 
Milko je  k te j obrazložitvi dodal 
še to, da je  program  razvojne 
dejavnosti vsklajen  s perspek tiv ­
nim  program om . Govoril je  tudi 
o težavah, s katerim i se oddelek 
za razvoj še bori.

V nada ljn ji razpravi so bili ob­
delani sklepi druge konference, 
m ed katerim i je  bil velik  pouda­
rek  dan kadrovski problem atik i 
te r  v zvezi s tem  razprava o s ta ­
liščih zveze kom unistov, sp reje tih  
na občinski konferenci.

Dolgo pričakovana cevna pošta iz jeklarne v laboratorij je pričela
delati

Naše naloge
v stabilizacijskem programu

Na seji političnega aktiva, katerega je sklical sekretariat osnovne 
organizacije Zveze komunistov, je bilo v posebni točki dnevnega reda 
govora tudi o stabilizacijskih ukrepih ter o naši vlogi pri tem. V skraj­
šani obliki objavljamo povzetke iz razprave ter predloge oziroma sta­
lišča tega foruma v zvezi s tem vprašanjem.



NEPOSREDNO SAMOUPRAVLJANJE
DELOVNA SKUPI NA

»Delovna skupina je skupina 
delavcev, ki deluje na ožjem de­
lovnem  področju . . . ,«  je m ed d ru ­
gim zapisano v 62. členu sta tu ta  
Železarne Štore. »Sestanek delov­
ne skupine je tem eljna oblika ob­
rav n av an ja  vprašan j v zvezi s po­
slovanjem  tovarne, predvsem  t i ­
stih, o katerih  delovna skupnost 
odloča z referendum om  ali so jih  
organi u p rav ljan ja  dali v javno 
razpravo. Poleg tega so sestanki 
delovnih skupin  oblika konsu lta­
cije po vseh vprašan jih  gospodar­
jen ja  in  m edsebojnih odnosov v 
enotah  in tovarni kot celoti.«

In  katera  vp rašan ja  te r  p roble­
m e obravnavajo  delovne skupine 
na svojih sestankih? Člen 64 s ta ­
tu ta  Železarne Š tore pravi nasled­
nje :

»Delovne skupine obravnavajo 
na sestankih predvsem :

— proizvodne naloge skupine, 
m edsebojne odnose in  m erila de­
la ;

— proizvodna vp rašan ja  te r  
sprejem  predlogov in  m nenj o teh 
predlogih;

— razp rav lja  o inform acijah, ki 
so bistvenega pom ena za delovno 
skupino obrata, enote ali tovarne ;

— oblikuje stališča ali predloge 
za delo v obratu, glede tehnolo­ V

ške in delovne discipline, delov­
nih pogojev in ostalih proizvod­
nih problem ov;

— postavlja vprašan ja  in  spre­
jem a inform acije o delu organov 
uprav ljan ja ;

— obravnava vsa vprašanja, ki 
jih organi sam ouprav ljan ja dajejo 
v javno razpravo, predvsem  pa 
m orajo obvezno razprav lja ti o 
sta tu tu , vseh pravilnikih, progra­
mih razvoja in  delitvi dohodka.«

In dolžnosti vodje delovne sku­
pine? 66. člen sta tu ta : »Vodja de­
lovne skupine je  dolžan:

— sklicevati in voditi sestanke;
— obveščati delovne skupine o 

vseh ak tualn ih  vprašanjih . Posre­
dovati inform acije in  daja ti od­
govore na vprašan ja;

— organizirati razpravo o vseh 
vprašanjih , ki so jih  organi sa­
m ouprav ljan ja dali v javno raz­
pravo, in oblikovati stališča;

— vsa stališča, ki jih  skupina 
oblikuje, vse inform acije in  v p ra­
šanja, ki jih  skupina želi, vpisati 
v zapisnik, katerega en izvod po­
sreduje obratovodstvu, drugega pa 
ta jn ištvu  organov u p rav ljan ja ;

— oprav ljati vse zadeve, ki jih  
določa poslovnik o delu organov 
uprav ljan ja .

»Rojevanje« delovne skupine v valjarni II

P o t r e b e  o  r a z v i j a n j a  
s a m o u p r a v l j a n j a

V sta tu tu  našega podjetja v čle­
nu  61 in  še v nekaterih  nasled­
n jih  je m ed drugim  zapisano, da 
p redstav lja  »delovna skupina« o- 
snovno celico v sam oupravnem  
m ehanizm u podjetja . V endarle pa 
je  res tudi dejstvo, da delovne 
skupine kot resnično sam ouprav­
ne skupnosti, preko katerih  bi se 
naj slišala beseda slehernega po­
sam eznega člana našega kolektiva 
in preko ka te re  bi naj delavec 
resnično sodeloval p ri zboljševa- 
n ju  svojih la stn ih  pogojev dela in 
občega položaja delovne skupno­
sti kot celote, do pred  nekaj m e­
seci še niso delovale. Zapisano je: 
do pred  nekaj meseci.

K oblikovanju in  nas ta jan ju  de­
lovnih skupin se ni pristopilo 
kam panjsko. Zato tud i niso bile 
ustanovljene povsod tam , k je r bi 
sicer naj bile. N astale so le  tam , 
k je r  so delavci resnično čutili po­
trebo po sta lne j šem dogovarjanju, 
po skupnem  reševanju  perečih 
problem ov, če je  to  bilo v njihovi 
moči in  podobno.

V v a lja rn i II so pred  nekaj 
meseci sklicali sestanek vseh ta m ­
kaj zaposlenih delavcev. P rip rava  
sestanka ni b ila  preobsežna in 
pričetek  tega prvega razgovora 
tud i ne ravno  slavnosten. V alja r­
n a  II je  p ričela  poskusno obrato­
vati in  mnogo je  bilo treba storiti, 
da bi bilo n jeno  delo uspešno. O 
tem , kaj je  treb a  napraviti, da bi 
bilo delo čim prej k a r  najbo lje  o r­
ganizirano, da bi bilo nezgod pri 
delu čim m anj in  poslovni uspeh 
čim večji — o terp so se pogovar­
jali. In pa seveda o tem, da je

treb a  še m arsikaj naprav iti, da bi 
se delovni pogoji delavcev izbolj­
šali: m anjkajo  garderobe ipd.

Ni m inilo dolgo in  že so se se­
stali na drug razgovor: osrednje 
vprašan je  so bile garderobe in u- 
m ivalnice. T re tji razgovor je  bil 
ponovno nam enjen delu in uspo­
sab ljan ju  za čim uspešnejše delo. 
Edini so si bili v tem, da le  »delo 
u stvarja  strokovnjaka«. Dogovori­
li so se za to, da bodo delali ud ar­
niško nekaj popoldnevov, da bi 
se tako najbolj izurili in  pričeli 
uspešno poskusno obratovati. Po­
m em bno pri tem  je  bilo to, da 
nihče ni m an jkal in da so se ude­
ležili tudi tis ti iz najbolj oddalje­
nih krajev. N ekaj popoldnevov so 
delali, in to brezplačno. P rav  go­
tovo je  tudi to »izpopolnjevanje 
na delovnem  m estu« prispevalo 
svoj delež dejstvu, da je  delo v a­
lja rjev  na najv išjem  n ivoju  za te 
razm ere.

Na zadnjem  razgovoru, bil je  12. 
feb ruarja  letos, so govorili o dvo­
izm enskem  delu. A nalizirali so 
delo v eni izmeni in ugotovili 
m ožnosti in potrebe v zvezi z dvo­
izm enskim  delom. Vsi so si bili 
enotni v tem, da je  delovna in 
tehnološka disciplina na najv iš­
jem  možnem nivoju in da si vsak 
po svojih močeh prizadeva, da bi 
delo opravil k a r najbolj kv a lite t­
no.

Obenem so postavili tudi v p ra­
šan je prevozov na delo. Ugotovili 
so nam reč, da p rihaja jo  delavci 
prepozno na delo. Potrebno bi b i­
lo, da bi avtobusi prispeli do Štor 
vsaj pol u re pred  pričetkom  dela.

Težave im ajo tudi z um ivanjem . 
P rim an jku je  tople vode. P rav  ta ­
ko so težave z garderobnim i om a­
ram i, saj jih  sploh nim ajo, so pa 
nujno potrebne. In  še vprašanje 
dodatnih prostorov valja rne  II je 
aktualno: p rim an jku je  nam reč sa­
n itarij in podobnih prostorov.

V prašanja torej, kakršna se po­
jav lja jo  tudi drugod, v drugih o- 
bratih . V valjarn i II so ugotovili, 
da se m orajo o n jih  skupno pogo­
voriti in pogovorili so se. N apak 
bi bilo zapisati, da so čez noč re ­
šili vse problem e, ki so jih morili. 
Nekaj so jih  pa vendarle. Še ne­
kaj je pri tem  važno: delavci ve­
do, da sam i sebi režejo kruh, da 
sam i sebi ustvarjajo  življenjske 
pogoje. Boljšem u delu sledijo 
boljši življenjski pogoji. In  nena­
zadnje: ne samo z delom lastnih 
rok, tudi z različnim i koristnim i 
predlogi, idejam i, izboljšavam i in 
podobnim  lahko dosti pomagajo 
pri u stva rjan ju  delovnih pogojev 
tovarne.

Ta misel me je  prešinila, ko 
sem poslušal besede Ferda HA- 
LERJA, asistenta proizvodnje, ki 
je  tudi sklical vse te  sestanke de­
lavcev.

Ni skliceval teh razgovorov po 
u radni dolžnosti. Niti ni bil to 
sklep kakšnega sestanka ali za­
dolžitev po političnih organizaci­
jah. P rav  tako ni bila iniciativa 
vezana na delovno mesto, ki ga 
zaseda. M orda pa vendarle: kot 
so mu problem i, s katerim i se de­
lavci soočajo, in možnosti, da jih 
lahko rešijo, dobro poznane. In 
prav  dobro se zaveda, da je  m o­
goče mnogo problem ov uspešno 
rešiti le s skupnim i močmi.

»Pri organizaciji sestankov de­
lovne skupine nas je  vodila p red­
vsem potreba po tem, da se čim- 
več ljudi vključi v proces sam o­
upravnega odločanja. P red nedav­
nim, zlasti v času uveljav ljan ja 
XV. ustavnega am andm aja, smo 
sicer z ustanovitvijo  svetov enot 
pričeli izgrajevati novo sam o­

upravno shemo, vendar pa je  po 
mojem m nenju bila velika napa­
ka v tem, da nismo razvijali ti­
stih oblik sam oupravljanja, po 
katerih  bi sleherni neposredni 
proizvajalec v našem podjetju  
mogel povedati svoje m nenje o 
tej ali oni s tv a r i . . .  Sicer pa ne 
gre samo za probleme. Dosti je 
vprašanj, o katerih  m orajo odlo­
čati tpdi delavci sami in prepri­
čani smo, da so takšni razgovori 
ali sestanki delovnih skupin tre ­
nutno najboljša pot, najboljši na­
čin.«

Govorili so o problem ih, potre­
bah, govorili so tud i o željah. O 
skrom nih željah, vendar ne vsak 
dan uresničljivih. Nekaj proble­
mov so uspeli skupno rešiti na 
k ra ju  samem, nekaj m orda preko 
delavskega sveta tovarne, nekaj 
jih  je  pa še ostalo.

V sta tu tu  podjetja je  zapisano, 
da vodi skupino delovodja. Da to 
ni v skladu s sam oupravnim i na­
čeli, govorijo nekateri. Seveda ni 
v skladu s tem i načeli, če je  vod­
ja delovne skupine im enovan. Če 
pa ga delovni kolektiv izbere, po­
tem  je  stva r seveda drugačna.

»Nismo razpisali volitev. Sodim, 
da je najbolje, če delovno skupino 
vcfdi organizator proizvodnje, saj 
je njem u delovni postopek dobro 
poznan, poznane so m u razm ere, 
v katerih  skupina dela, in  sploh 
je v položaju, da lahko najuspeš­
nejše vodi delo take skupine.«

In za konec še m isel: p rv i ko­
rak  pri razv ijan ju  »delovne sku­
pine« je  napravljen . Naj m u sle­
dijo še drugi koraki v ostalih o- 
bratih . Naj vprašan ja form alne 
narave n ikar ne zavirajo njihove­
ga uveljav ljan ja. Smo m ed red­
kimi, ki to obliko neposrednega 
resnično sam oupravnega dogo­
v arjan ja  in skupnega reševanja 
najrazličnejših  vprašanj in nalog 
uvajam o. Ni dosti zgledov, želi­
mo pa nekaj doseči. Zato naj 
vsakdo po svojih močeh prispeva 
svoj delež.



DELOVNA R A Z M E R JA
Te dni je  v razprav i novi osnu­

tek  prav iln ika  o delovnih razm er­
jih, ki ga je  sestavila skupina 
predstavnikov vseh treh  sloven­
skih železarn. Skupino je  vodil 
sek re tar generalne d irekcije Zdru­
ženega podjetja slovenske železar­
ne, iur. M iha Potočnik.

O snutek prav iln ika je  nov eno­
ten  sam oupravni ak t Združenega 
pod je tja  in  dejansko predstavlja 
poenotenje k rite rijev  in  m eril o 
prav icah  in dolžnostih delovnih 
ljud i v celotnem podjetju, to re j 
poleg direkcije še tovarna Jese­
nice, Ravne in Štore. Sedaj so k ri­
te riji in m erila različna v posa­
m eznih podjetjih.

Delavski svet tovarne se je  se­
šel n a  svoje VI. zasedanje 25. fe­
b ru a rja  letos. O bravnaval je za­
k ljučn i račun za preteklo leto in 
ga v celoti potrdil.

O bravnaval je  tudi predloge, ki 
jih  je  v zvezi z zaključnim  raču­
nom posredoval Ekonomsko-po- 
slovni odbor. G lede n a  pogoje, v 
katerih  se železarna nahaja , je 
trenu tno  najpom em bnejša naloga 
celotnega kolektiva, da d isciplini­
rano in po svojih najbo ljših  mo­
čeh vloži m aksim alne napore v 
uresničitev p lanskih postavk. Ob 
tem  si je  treba še posebej priza­
devati izkoristiti vse razpoložljive 
kapacitete že ak tiv iran ih  obratov, 
tako npr. livarne specialne litine 
in v okviru  m ožnosti livarne II. 
Letos bo treba  doseči večje delov­
ne učinke in zagotoviti varnejše 
delo.

K ončati bo treb a  že začeto delo 
pri reorganizaciji sek torjev  in 
služb, ob tem  jasno opredeliti za­
dolžitve po posam eznih delovnih 
m estih te r  seveda poostriti osebno 
odgovornost.

Z ahtevnejši proizvodni pro­
gram , ki ga uvajam o, nu jno za­
h teva večjo delovno in  tehnolo­
ško disciplino, pri čem er je po­
u d arjen a  vloga organizatorjev 
proizvodnje. V sam em  proizvod­
nem  program u pa m ora b iti v n a j­
večji možni m eri p riso tna finali­
zacija proizvodnje. V in teresu  po­
d je tja  kot celote in še posebej po­
sam eznih obratov je  povečanje iz­
voza proizvodov 114. in  117. pa­
noge, zlasti na konvertib ilna t r ­
žišča.

G lede na precejšnjo iztrošenost 
skladov in osnovnih sredstev v 
neka te rih  obratih  je  delavski svet 
spreje l sklep, da se je  treb a  sk ra j­
no skrbno opredeljevati za nove 
investicije, ki so nu jne  za uspeš­
no realizacijo  tehnoloških postop­
kov ozirom a za ak tiv iran je  novo­
zgrajen ih  obratov.

D elavski svet je  tudi obravna­
val in  spreje l zak ljučna računa 
stanovanjsko-gradbene in gostin­
ske enote z vsem i n jun im i do­
datki. P o trd il je tu d i praviln ik  
o izplačevanju  nadom estil osebne­
ga dohodka za prv ih  trideset dni 
nezm ožnosti za delo zaradi bolez­
ni, nezgode pri delu, na poti na 
delo ali z dela te r  poklicnih bo­
lezni.

Ekonomsko-poslovni odbor je
na svoji seji 24. feb ru arja  t. 1. 
spreje l m ed drugim  tud i sklep o 
ustanovitv i kom isije za revizijo

O snutek u reju je  osnovne krite ­
rije, podrobna določila bodo še 
vedno u rejevale posamezne tovar­
ne s svojimi pravilniki. P raviln ik  
posamezne tovarne pa bo m oral 
izhajati iz teh osnovnih določil in 
kriterijev, ki jih  nobena tovarna 
ne bo sm ela sprem eniti, seveda, 
ko bo prav iln ik  sprejet. Osnutek 
je  sedaj dan v razpravo, ki lahko 
prenese določene sprem em be ali 
dopolnitve.

V tem  sestavku želim  seznaniti 
člane naše tovarne o glavni vse­
bini predloga prav iln ika z nam e­
nom, da bi inform acija pripom o­
gla k aktivnejši in  čim  širši raz­
pravi.

sedaj veljavnega prav iln ika  o ob­
likovanju in  delitvi sredstev  za o- 
sebne dohodke, ki m ora v šestih 
mesecih opraviti svoje delo in po­
ročati ekonom sko-poslovnem u od­
boru.

P otrd il je  poročilo o inven tu r­
nem  popisu za leto 1970 in sklenil, 
da je  treba s posebnim  akcijskim  
program om  dopolniti predpise o 
organiziranem  delu v zvezi z o- 
snovnim i sredstvi, p reveriti pa je 
treba  tud i strokovno znanje sk rb ­
nikov osnovnih sredstev.

P otrd il je  tud i poročilo o popi­
su te rja tev  in  obveznosti na dan 
31. decem bra 1970 s tem, da se 
te rja tv e  proti K reuh  Viliju, J a n ­
kovič N enadu te r  Panič Ahm edu 
odpišejo kot neizterljive.

Odbor bo vsak mesec tud i odo­
b raval predlog o višini finančnih 
sredstev, ki jih  izplačuje tovarna 
Gostinski enoti za po trebe toplega 
obroka. Sklenil je  tudi, da se brez 
njegovega p ristanka ne sme iz­
vršiti nobeno p relivan je  sredstev 
iz sklada skupne porabe vse do­
tlej, dokler se ustrezno ne m enja 
delitev stroškov med posam ezniki 
in tovarno.

Sklenil je  še, da m ora ekonom ­
sko-poslovni odbor v bodoče o- 
b ravnavati in odobravati cenike 
za Gostinsko enoto.

Na naslednji seji dne 2. m arca 
t. 1. je  ekonom sko-poslovni odbor 
obravnaval še nasledn ja  vpraša­
n ja :

— potrd il je plan proizvodnje 
za marec, program  nove proizvod­
n je in osvajan ja te r  p lan  fak tu ri­
rane in p lačane realizacije;

— razp rav lja l in  odobril je 
nadure za m arec, izjem om a pa tu ­
di še za jan u ar in februar. V zvezi 
z nadurn im  delom je  sklenil o 
stvari še en k ra t tem eljito  raz­
p rav lja ti in zavzeti dokončno s ta ­
lišče, saj m eni, da bi bilo treba 
n a jti za uresničitev  delovnih n a ­
log druge rešitve.

— obravnaval in odobril je  pro­
gram  nam enskega vročan ja pri 
nekaterih  bankah  te r  im enoval 
podpisnike;

— v zvezi s staln im i prom etn i­
mi nesrečam i na relaciji Š tore I— 
Štore II je  sklenil zah tevati od 
prom etne službe, da vsa pom em b­
nejša m esta ozirom a prehode na 
cesti, ki so nam enjeni javnem u 
prom etu, oprem i z ustreznim i o- 
pozorilnim i znaki. Tako se bodo 
zm anjšali zahtevki za povračilo 
škode, nastale  na teh  prehodih.

— tj —

Celoten pravilnik je sestavljen 
iz desetih poglavij.

Uvodno poglavje govori o vse­
bini p rav iln ika in  splošnih določ­
bah.

Drugo poglavje obravnava pre­
izkus znanja in poskusno delo in
v glavnem  določa, da se, če je  le 
mogoče ugotovi sposobnost kand i­
d a ta  za sklenitev  delovnega raz­
m erja  s preizkusom  znan ja  pred 
odločitvijo o sklenitv i delovnega 
razm erja. P reizkus znanja pa ne 
vk ljuču je poskusnega dela, če je 
tako določeno v ak tu  o sistem iza­
ciji delovnih mest.

Poskusno delo lahko tra ja  le to­
liko časa, da se ugotovi sposob­
nost, a največ 6 mesecev. Poskus­
no delo sp rem lja  in nadzoruje 3- 
članska kom isija, ki sposobnost 
kand ida ta  tud i ocenjuje. Č lani ko­
m isije m orajo im eti najm anj tak ­
šno stopnjo izobrazbe kot jo ima 
kandidat. V kolikor kom isija oce­
ni sposobnost z negativno oceno, 
preneha ocenjenem u delovno raz­
m erje.

T re tje  poglavje obravnava delo 
za določen čas. Pravilom a je  de­
lovno razm erje za nedoločen čas. 
Za določen čas se sklene delovno 
razm erje le izjem om a za dela, ki 
tra ja jo  po svoji narav i za določe­

no dobo, in sicer: delo v počiR 
niških  domovih, trenutno  poveča­
n je nekega dela, za nadom estitev 
odsotnega delavca in ob sprejem u 
pri neustreznih  pogojih ob raz­
pisu.

Razporeditev na drugo delovno
mesto obravnava naslednje po­
glavje. Vsebina tega poglavja je, 
da je  vsak, ki u streza stopnji šol­
ske izobrazbe in  poklicu, lahko 
razporejen na drugo delovno m e­
sto, če to ustreza nem otenem u 
procesu dela, ali če to zahteva re­
organizacija. Delavec, proti raz­
poreditvi lahko ugovarja, vendar 
ugovor ne zadrži izvršitve sklepa 
o prem estitvi oz. razporeditvi. 
O snutek tud i predvideva, da de­
lavci z več kot 20-letno delovno 
dobo te r več kakor 50 le t starosti 
ob prem estitvi obdržijo enako o- 
snovo za osebni dohodek kot so 
ga imeli pred  prem estitvijo , ki so 
nastale  kot posledica objektivnih  
okoliščin (ukinitev delovnega me­
sta, reorganizacija itd.).

V izjem nih okoliščinah se de­
lavca lahko razporedi na drugo 
delovno mesto, k je r se zahteva 
nižja stopnja izobrazbe kot jo de­
lavec ima, vendar le za toliko ča­
sa, kot tra ja jo  take okoliščine 
(višja sila).

(N adaljevanje na 5. strani)

Radnički sa vet i Odbor za proslavu dvadeset 
pet godina od osnivanja i dvadeset godina 
od kako Fabrika gumarskih mašina i livnica 
u Kačarevu nosi naziv „MILAN PREMASUNAC" 
uručuje ovuDIPLOMI
"  ŽELEZARNA "  STORE

u znak zahvalnosti i  priznanja za višegodišnju 
poslovnu i drugarsku saradnju

U Kačarevu, 29. novembra 1970. godine

Predsednik 
RADNIČKOG SAVET A
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DELOVNA R A Z M E R JA
(N adaljevanje s 4. strani)

Delavcu, ki se ne podredi skle­
pu o razporeditvi, oz. prem estitvi, 
p reneha delovno razm erje sam o­
voljno. P ri razporejan ju  m orajo 
pristo jne osebe upoštevati zakon­
ska določila o razporeditvi žena 
in m ladine na ustrezna delovna 
mesta.

Zanim ivo je  poglavje o letnih 
dopustih, ker predvideva povsem

drugačen način določanja dolžine 
dopustov, kot ga imamo sedaj. 
M enjajo se k rite riji, oz. pogoji za 
število dni rednega letnega dopu­
sta te r prav  tako izrednega p lača­
nega in neplačanega dopusta.

Predlog k rite rijev  za odmero 
rednega letnega dopusta je  po­
vzet iz železarne Ravne in  Jese­
nic in  je prikazan v naslednji ta ­
beli:

DELOVNA DOBA LETA

Težavnostne
stopnje 5 10 15 20 25 30 nad 30

I. 16 18 20
II. 15 17 19

III. 14 16 18

U vrstitev v težavnostne stopnje 
opravi vsaka tovarna zase, glede 
n a  pogoje in  težino dela na de­
lovnem  m estu. N ajbolj zahtevna 
stopnja je  I., najm anj zahtevna pa 
je III.

P redlagano je, da se k  tako iz­
računanem u dopustu doda še ne­
kaj dni za delovno dobo v podje­
tju  in sicer: za delovno dobo do 
10 le t 1 dan, od 10—15 le t 2 dni, 
od 15—20 le t 3 dni in  nad 20 let 
4 dni.

Dodatno število dni je  p red la­
gano še za delovne in  vojaške in ­
valide, odvisno od stopnje inva­
lidnosti od 1 do 3 dni. Dodatni 
dopust je predviden tudi za ude­
ležence NOB in glede na tako 
vključitev  od 4 do 1 dneva.

Osnutek vsebuje tudi zakonsko 
določilo, da delavcem, ki še niso 
dopolnili 18 le t starosti, p ripada 
dodatno 7 dni dopusta, če izpol­
n ju je jo  pogoje. Pogoji za dopust 
pa so ostali nesprem enjeni, tj. 11 
mesecev neprekinjenega delovne­
ga razm erja. Ostala določila so 
enaka sedanjim  tako glede odo­
britve in koriščenja dopusta. Sa­
m ovolja p ri koriščenju  dopusta 
p redstav lja  kršitev  delovnega re ­
da in  neopravičeni izostanek z 
dela.

P redlagani način določitve tra ­
jan ja  dopusta p redstav lja  v pov­
prečju  povečanje števila dopusta 
za 1 dan, vendar bodo pri po­
sam ezniku nastale  obojestranske 
spremembe.

Izredno plačane . odsotnosti o- 
b ravnava 6. poglavje v osnutku. 
Zakonsko določilo predvideva do 
7 dni v koledarskem  le tu  in to je 
povzel tud i pravilnik, določa pa, 
da v naslednjih  prim erih : zaradi 
sm rti ožjih sorodnikov do 3 dni, 
ostalih  sorodnikov 1 dan, za skle­
n itev  zakonske zveze 2 dni, za 
ro jstvo  otroka 1 dan, za selitev v 
družinsko stanovanje 1 dan, v 
slučaju elem entarne nezgode 3 
dni, za k rvodaja lce do 8 u r  ter 
do 3 dni v drugih  prim erih, ki jih  
določa s ta tu t vsake posam ezne 
tovarne.

Sedmo poglavje obravnava ne­
plačane dopuste in  predvideva, da 
je  mogoče določiti do največ 30 
dni dopusta, če s tako odsotnostjo 
ne nastanejo  posebne m otn je v 
proizvodnji in p ri drugem  delu. 
Neplačano odsotnost naj bi bilo 
mogoče odobriti predvsem  v n a ­
slednjih  p rim erih : delo v družbe­
no političnih organizacijah, ude­
ležba na prostovoljni delovni ak ­
ciji, za nego bolnega družinskega 
člana, za strokovno pomoč drugih 
organizacij, če za to zaprosijo, za

22 24 26 30
21 23 25 30
20 22 24 30

izredni individualni študij,
druge zasebne opravke in poto­
vanja. Le v izjem nih prim erih  se 
lahko odobri tud i več kot 30 dni, 
kar presodi organ up rav ljan ja  v 
podjetju.

Za prenehanje dela v podjetju
določa prav iln ik  potreben odpo­
vedni rok. K riteriji za dolžino od­
povednega roka pa naj bo p red ­
vsem delovna doba in le delno 
stopnja izobrazbe kot irnamo v 
našem  pravilniku. P redvideni k r i­
te riji so naslednji: delovna doba do 
5 let odpovedni rok  1 mesec, do 
15 le t — 2 meseca, do 30 le t — 
3 mesece in  nad 30 le t — 4 m ese­
ce. Delavcem na delovnih mestih, 
k je r se zahteva v išja ali visoka 
šola se podaljša za 2 meseca.

O snutek navaja  dalje, da se de­
lovna skupnost in  delavec lahko 
sporazum eta za k rajši odpovedni 
rok, če je  to v obojestranskem  'in­
teresu.

Poglavje o odgovornosti delav­
cev v delovni skupnosti je  zelo 
obsežno in predvsem  odloča: 
Dolžnost delavcev je, da na svo­

jih  delovnih m estih osebno in 
kar najbolj skrbno oprav ljajo  
svoje delo in  svoj poklic kot 
dobri, skrbni gospodarji, da 
svoje delo organizirajo tako, 
da sam  in skupaj z drugim i člani 
delovne skupnosti kar najbo lj u- 
spešno oprav ljajo  delovne naloge.

. Delavci, ki svojih dolžnosti ne 
oprav ljajo  na način, kot bi jih  m o­
rali op rav ljati glede na naravo in 
pom en uspešnega poslovanja 
Združenega podjetja, ali se ne 
ravnajo  po navodilih neposrednih 
vodij oz. splošnih aktih  Združene­
ga podjetja, kršijo delovno dolž­
nost. Za kršitev  delovnih dolžno­
sti so delavci odgovorni delovni 
skupnosti in  se jim  izrekajo u k re ­
pi za njihovo kršitev.

K ršitve delovnih dolžnosti so v 
osnutku razdeljene v tr i stopnje, 
in sicer: lažje, tež je ' in posebno 
hude kršitve. Lažje k ršitve  so n a ­
vedene v 15 točkah in  se zanje 
izreče opomin, predvsem  za: za­
m u jan je  na delo in neopravičeno 
zapuščanje delovnega m esta, ne­
ekonom ično koriščenje sredstev in 
delovnega časa, nepravočasno, ne­
točno ali m alom arno izvrševanje 
delovnih nalogov, če je s tem  bila 
izvršena le m anjša škoda, n ep ra­
vilen odnos do sodelavcev, po­
vzročanje nereda, enkra tn i ne­
opravičeni izostanek z dela brez 
večje škode, nespoštovanje p red­
pisov o varstvu  pri delu, m anjše 
tatv ine, zasebno delo m ed delov­
nim  časom, lažje kršitve sam o­
upravn ih  aktov.

Med težje k ršitve spadajo de­
jan ja, ki so našteta  v osnutku v 
17 točkah. Sem spadajo vse gor­
n je kršitve, ki im ajo težje posle­
dice ali se ponavljajo, m ed njim i 
tudi vsako prinašan je alkohola v 
podjetje, p itje  ali p ijanost med 
delovnim  časom. Za te  k ršitve se 
pravilom a izreče ukrep javnega 
opomina ali zadnjega opomina, v 
težjih prim erih  tudi izključitev iz 
delovne skupnosti.

Med posebno hude kršitve spa­
dajo predvsem  dejan ja našteta 
tudi v 17 točkah, in  sicer: zloraba 
položaja, povzročitev m aterialne 
škode v znesku nad 500 din, ta t­
vine družbenega ali osebnega pre­
m oženja v podjetju, izdaja poslov­
ne ta jnosti podjetja, dajan je  n a ­
pačnih podatkov ali poneverjanje 
podatkov, ki lahko vplivajo na 
m aterialno stanje delavca, nam er­
no k ršen je  zakonov ali drugih 
predpisov, oz. sam oupravnih ak ­
tov, prilaščanje ali uporab ljan je 
orodja, strojev in  naprav  te r m a­
teria la  zaradi op rav ljan ja nedo­
voljenega dela zase ali druge v 
večjem obsegu, povzročanje ne­
reda v podjetju, večkratno ponav­
ljan je  lažje k ršitve delovnega re ­
da, neopravičeni izostanek daljši 
kot 2 dni, samovoljno prenehanje 
dela. Za kršitve navedene v teh 
točjtah, je  predvidena izključitev 
iz delovne skupnosti.

V tem  poglavju je  naveden po­
stopek za ugotavljanje kršitev, za 
izrekanje ukrepov in za izvršitev 
ukrepa. Za izrekanje ukrepov je

; pristojen organ uprav ljan ja , ki ga 
določi vsaka tovarna v svojem 
pravilniku.

Uvedba in  vodenje postopka za­
sta ra  v 6 mesecih od dneva sto r­
jene kršitve, razen če ni z zako­
nom določen drugačen rok za ka­
zenski pregon. Izrečeni ukrep se 
m ora izvršiti v roku 30 dni od 
dneva pravnom očnosti sklepa.

Deveto poglavje določa pogoje 
in postopek za odstranitev delav­
ca z delovnega mesta in podjetja. 
Delavec je  lahko odstran jen  z de­
lovnega m esta: če to zahtevajo 
sodelavci ožjega okolja zaradi iz­
bo ljšan ja delovnega vzdušja, če 
njegova prisotnost ogroža redni 
potek dela, če je  storil težjo ali 
posebno hudo kršitev delovnih 
dolžnosti in če se ne podreja 
predpisom  o varstvu pri delu ali 
s svojim  delom nam enom a zm anj­
šuje uspeh sodelavcev v skupini. 
Delavec je lahko odstranjen  iz 
podjetja : če je  proti njem u uve­
den kazenski postopek za dejanje, 
ki ga je  storil na delu ali v zvezi 
z delom, če je zoper njega predla­
gan postopek za izključitev iz de­
lovne skupnosti in če je  bil za­
loten pri posebno hudi k ršitv i de­
lovnih dolžnosti. Sklep o odstra­
nitvi delavca z delovnega m esta 
na drugo delo sprejm e vodja or­
ganizacijske enote, sklep o od­
stran itv i iz podjetja pa pristojni 
odbor.

V desetem  poglavju pa osnutek 
obravnava končne in prehodne 

(N adaljevanje na 7. strani/
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Ž E L J E Z A R I  S T O R E  
Š T O R E  P R I  C E L J U
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Na drugi strani priznanja je naslednje besedilo: »V znak zahvalnosti 
za naše dolgoletno poslovno sodelovanje, z željo, da prinese v prihod­
njih letih nove uspehe, podeljujemo vašemu kolektivu priznanje in 

plaketo naše tovarne.-«



O S N O V E  E K O N O M I K E
OSNOVNA SREDSTVA

— zemljišča (prostor na katerem posluje podjetje),
— zgradbe (obratne, upravne, skladišča, kanali, brane, mostovi 

idr.),
— delovne priprave:

a) stroji — energetski in delovni;
b) naprave in napeljave: energetske, proizvodne, prevozne;
c) orodje: strojno ali ročno;
d) inventar: obratni in poslovni;

— dolgoletni nasadi,
— osnovna čreda,
— patenti, licence in druge pravice,
— zagonske naložbe.

Pri funkcionalnem amortiziranju prenašam o vrednost delovnega 
sredstva v znesku (din) na izdelek ali uro obratovanja. Torej višina 
prenesene vrednosti zavisi od števila proizvodov ali števila oprav­
ljen ih  ur.

A m ortizacija na m ersko enoto =

nabavna vrednost delovnega sredstva 

število m erskih  enot v življenjski dobi 

Na primer:
vrednost peči : 10 m ilijonov S-din 
predvidena količina : 10.000 ton proizvodnje 
am ortizacija na m ersko enoto (t) =

Delimo jih:
— osnovna sredstva v uporabi;
— osnovna sredstva izven uporabe;
-4  osnovna sredstva v pripravi;
— denarna sredstva osnovnih sredstev;
— terja tve  iz osnovnih sredstev.
Z aradi lažjega razum evanja bomo obravnavali od osnovnih sred­

stev le zgradbe in delovne prip rave (stroji, naprave, o ro d je . ..) ,  ki 
nastopajo  v poslovnem  procesu kot DELOVNA SREDSTVA. Ta delov­
na sredstva pri poslovnem procesu ne sprem enijo svoje oblike, temveč 
vstopajo v proces le s svojimi lastnostm i, ki se postopom a izrabljajo. 
Sposobnost delovnih sredstev m erim o s količino in kvaliteto  izdelkov 
v neki časovni enoti, to je zm ogljivost (kapaciteta). Razlikujem o m a­
ksim alno (naivečjo), m inim alno (najm anjšo) in optim alno (najprim er­
nejšo) zmogljivost.

Č e  zm ogljivosti delovnih sredstev  ne poznamo ali da zaradi slabe 
organizacije dela zm ogljivosti vseh delovnih sredstev  niso usklajene, 
ugotavliam o, da je  stopnja koriščenja zm ogljivosti zelo nizka.

Delovna sredstva se sicer pri uporabi ne sprem injajo , vendar mo­
ram o upoštevati, da nastopa:

— fizična obraba in
— fizično staranje.
Fizična obraba d“lnvneea sredstva ie odvisna od časa njegove 

uporabe ali drugače rečeno, je sorazm erna z obsegom proizvodnje. 
Fizično sta ran ie  na ni oosledica uporabe delovnega sredstva, m arveč 
nastopa tudi tedaj, kad a r delovno sredstvo ni v uporabi (»zob časa«).

Delovno sredstvo lahko postane nekoristno zaradi njegove teh ­
nične in gospodarske zastarelosti. Nova boljša delovna sredstva izpod­
rivajo  starejša, dasiravno ta  še niso izrab ljena in sicer v taki meri, 
da se jih  ne izplača več uporabljati. V tem  prim eru  govorimo o teh­
nični zastarelosti delovnih sredstev. Če pa za delovno sredstvo ni p ri­
m ernega delovnega predm eta (izdelka), postane nekoristno in ugotovi­
mo, da je  gospodarsko zastarelo.

Kako pridobimo delovna sredstva?

P odjetje jih  pridobi predvsem  na dva načina:
— z nakupom  ali
— z najem om  (zakupom).
Če izdelamo delovno sredstvo v lastn ih  obratih  je  to nakup, k jer 

se po jav lja  podjetje ko t kupec in prodajalec. V tem  p rim eru  je  lahko 
delovno sredstvo celo ceneje, če koristim o rezervne kapacitete  npr. 
obdelovalnih in vzdrževalnih cb ra tov  (pri nas p rim er m ehanične de­
lavnice in elektroobrata).

Če vzamemo delovno sredstvo v najem  plačujem o le najem nino. 
V naši d ružben i ured itv i podjetje z nakupom  delovnih sredstev ne 
postane lastnik, tem več pridobi le pravico u p rav ljan ja  s tem i delov­
nim i sredstvi.

Za nakup delovnih sredstev m ora podjetje razpolagati z denarn i­
mi sredstv i s katerim i pokriva:

— kupno (fakturno) ceno delovnega sredstva, m orebitni prom etni 
davek in carino pri uvozu,

— stroške dostave (transporta) delovnega sredstva,
— stroške sestav ljan ja  (montaže) delovnega sredstva.
P ri uporabi delovna sredstva postopom a izgubljajo  svojo prvotno 

vrednost. Ta vrednost v bistvu p rehaja  na proizvode. S prodajo pro­
izvodov se ta  del sredstev  v denarn i obliki v rača  in s tem i sredstvi 
izvršim o nakup novega, boljšega delovnega sredstva.

To je  bistvo procesa AMORTIZACIJA delovnih sredstev.

K aj je  am ortizacija?
A m ortizacija je  obnavljan je sredstev, z denarnim i sredstvi, ki jih  

zbiram o od prodanih  proizvodov, katere  smo izdelali s pomočjo teh 
delovnih sredstev.

V prašam o se v kakem  času naj delovno sredstvo prenese svojo 
vrednost na proizvode. Odgovor je  v NAJKRAJŠEM  možnem času. 
Seveda to ni odvisno le od razum evanja pom ena hitrega obnavljanja, 
tem več od pogojev, ki jih  nudi kalku lacija  lastne cene izdelka in po­
litika am ortizacije, ki jo  vodi podjetje.
R azlikujem o:

— funkcionalno am ortiz iran je ;
— časovno am ortiziranje;;

a) enakom erno (linearne) časovno am ortiziranje, 
b ' •P"d" ’-oče ''degresivno! čarovno am ortiziranje, 
c) rastoče (progresivno) časovno am ortiziranje.

10,000.000
10.000

=  1.000 d in /t proizvoda

Ko je  peč proizvedla 10.000 ton železa je  ta  am ortizirana, ker smo 
s prodajo železa odvedli za am ortizacijo 10.000 X 1.000 =  10 m ilijonov 
sta rih  dinarjev .

Če ob koncu živ ljenjske dobe ohrani delovno sredstvo še vrednost 
starega m ateriala, lahko za toliko zm anjšam o njegovo nabavno vred­
nost.

Časovno amortiziranje
Po tem  načinu am ortiziran ja m oram o na jp re j določiti življenjsko 

dobo delovnega sredstva ozirom a čas, v katerem  želimo to delovno 
sredstvo am ortizirati.

S tem, ko smo določili življenjsko dobo delovnega sredstva, pa še 
ni rešeno vprašan je  njegove le tne am ortizacije. Ni nam reč nujno, da 
bi bila vsako leto do konca živ ljenjske dobe delovnega sredstva povsem 
enaka.

Pri enakomernem (linearno) časovnem  am ortiz iran ju  je  letn i zne­
sek am ortizacije vedno enak, zato se tudi le tna am ortizacijska stopnja 
ne sprem inja.

Primer: odločili smo se, da bomo stro j »A«, ki im a nabavno vred­
nost 20,0 m ilj. S -din am ortizirali po enakom erni časovni am ortizaciji 
v času 5 let.

Amortizacijsko stopnjo izračunamo:

1 1
=  — ------ X 100 =  20 %

■ življ. doba v letih 5

živi j. doba X nab. vrednost 5 X 20,000.000
.— ----------;----- t-----t--------------- =  --------------------- - X 100 =  20 %
nabavna vrednost 20,000.000

A m ortizacijska stopnja je  20 %. Iz tega sledi, da je  le tn i amorti­
zacijski znesek 20 % od nabavne vrednosti 20,0 m ilj. S-din, to  je 4,0 milj. 
S-din/leto.

Delovno sredstvo ob koncu svoje živ ljenjske dobe še obdrži del 
svoje prvotne vrednosti tj. tisti del, ki ustreza vrednosti preostalega 
m ateriala. Tega dela seveda ni treb a  am ortizirati, zato pri ugotav lja­
n ju  stopnje am ortizacije že upoštevam o kot sledi:
L etna am ortizacijska stopnja =

(nabavna vrednost — preosta la  vrednost) 

živ ljenjska doba X nabavna vrednost

(20,0 m ilj. — 2,0 milj.) 18,0 milj.
-------------•------------- =; -------------—  X 100 =  18 %
5 X 20,0 milj. 100,0 milj.

Torej le tn i znesek je 18 % nab. vrednosti 20,0 m ilj. to je 20,0 X 18 
=  3,6 m ilj ./leto ali 3,6 X 5 =  18,0 milj./5 let.

To je  p rim er za enakom erno časovno am ortizacijo. P ri padajočem  
časovnem  amortiziranju obračunam o največji znesek am ortizacije 
v prvem  letu, nato se zm anjšu je in je  na jm an jše  v zadnjem  letu. 
To pomeni, da vsaj delom a upoštevam o sposobnost stroja, ki se s s ta ­
rostjo  zm anjšuje. Za izračun padajoče časovne am ortizacije poznamo 
več metod.

N aslednja oblika am ortizacije je  rastoče časovno amortiziranje, ki
v prim erjav i s padajočim  časovnim  am ortiziran jem  predvideva prvo 
leto najm an jši znesek am ortizacije, nato se povečuje in je  največji 
v zadnjem  letu. Ta način am ortiziran ja najde opravičilo le tak ra t, 
k ad a r delavci v začetku še ne poznajo dovolj novih strojev in njihove 
zm ogljivosti še niso optim alno koriščene. Ge pri novih osnovnih sred­
stvih, ko- je stopn ja koriščenja zm ogljivosti nizka, obrem enim o s polno 
am ortizacijo, je  lastna  cena izdelkov tako visoka, da ne pokriva vseh 
stroškov in lahko se pokaže izguba.



OSNOVE
EKONOMIKE
Kaj je revalorizacija?

Revalorizacija pomeni ponovno ovrednotenje delovnih sredstev, ki
je  pri nas urejeno  s predpisi in  ga podjetje ne m ore izvesti poljubno 
vsako leto. Lahko pa podjetje sprem eni am ortizacijski le tn i znesek 
ali stopnjo, vendar je  am ortizacijska osnova sta ra  nabavna vrednost.

Kdo določa amortizacijsko stopnjo?

2e prej smo ugotovili, da je  am ortizacijska stopnja delež am orti­
zacijske osnove izražen v odstotkih, ki ga odvajam o vsako leto za ob­
novo delovnih sredstev.

Višina am ortizacije vpliva tudi na ostvarjeni finančni uspeh, ki je 
navadno obdavčen, zato im ajo vse države predpise o am ortiziran ju  
delovnih sredstev.

Po letu  1965 dohodek podjetij pri nas ni več obdavčen, zato je 
odpadlo om ejevanje am ortizacije iz tega razloga. V svetu so navadno 
predpisane največje, pri nas pa najm anjše am ortizacijske stopnje. Po­
večanje stopenj am ortizacije preko predpisanih  najm anjših  je  povsem 
prepuščeno podjetjem  samim. Vsako podjetje vodi politiko am ortizi­
ra n ja  tj. obnavljan je delovnih sredstev v okviru danih pogojev. Lahko 
uporab lja  katerokoli obliko, ozirom a m etodo am ortiziranja. P ri nas 
im am o običajno skupinsko amortiziranje to pomeni, da obračunam o 
am ortizacijo od nabavne vrednosti posam ezne skupine delovnih sred ­
stev, čeprav so nekatera delovna sredstva iz te  skupine že brez v red ­
nosti.

Osnovna sredstva izven uporabe so tista, ki jih  podjetje tra jn o  ne 
uporablja. S tem  ni rečeno da niso uporabljiva. T aka sredstva je  n a j­
boljše prodati vsaj za znesek, ki je  najm an j tako velik kot neodpisani 
del nabavne vrednosti. V kolikor podjetje proda še neodpisano osnoVno 
sredstvo za nižji znesek, kot je neodpisani del, m ora razliko k riti iz 
rezervnega sklada. Tako osnovno sredstvo lahko podjetje tudi prenese 
na druge gospodarske organizacije (brezplačni prenos).

Osnovna sredstva v pripravi so sredstva, ki še niso usposobljena za 
uporabo. Delimo jih  na:

— zaloga investicijskega .m ateriala in nevgrajene opreme,
— nedograjene zgradbe in oprem a v izdelavi ali sestavljanju .
Osnovna sredstva v prip rav i se še ne am ortizirajo. Takoj ko je

kako osnovno sredstvo usposobljeno za uporabo, čeprav ga podjetje 
še ne uporablja, ne spada več m ed osnovna sredstva v pripravi. N je­
gova nabavna vrednost (osnova za am ortiziranje) je  dokončna in se 
pravilom a m ora pričeti am ortizirati.

Denarna sredstva osnovnih sredstev

DELOVNI CAS
Obenem z osnutkom  praviln ika 

o delovnih razm erjih  je posredo­
van v razpravo tudi osnutek p ra­
vilnika o delovnem času in nači­
nu koriščenja rednega letnega do­
pusta, ki je  prav  tako izdelan za 
celotno podjetje Slovenske žele­
zarne.

Glede na tehnološki postopek, 
smo imeli v vseh treh  železarnah 
pred uveljavitvijo  42-urnega de­
lovnega tednika, neprekinjeno in 
prekinjeno obratovanje, te r  tako 
tudi delovni čas. Tem u ustrezno 
smo uredili tudi delovni čas po 
uvedbi 42-urnega delovnega ted­
nika, le da v posameznem podjetju 
različno u rejen  delovni čas za ne­
prekinjeno obratovanje. S tem  
pravilnikom  se želi poenotiti de­
lovni čas v celotnem  podjetju.

O snutek določa tr i sisteme dela 
glede na delovni čas:

— neprekinjeni (vse dneve),
— prek in jen i (samo delovni 

dnevi),
— deljen (dopoldne in popol­

dne).
N eprekinjeno obratovanje. P ra ­

vilnik dopušča dva načina, in si­
cer: dvak ra t po 4 delovne dni in 
en dan vmes prosto ter 1 X 4 in 
2 prosta dneva (4 +  1, 4 +  1,
4 +  2) tako se ciklus ponavlja sko­
zi vse leto. Ta sistem  imajo Jese­
nice. Ali 6 delovnih dni in 2 pro­
sta (6 +  2) se ciklus ponavlja ce­
lo leto. Ta sistem imamo v Štorah 
in Ravnah. Oba načina se letno 
iztečeta z 274 delovnih dni, kar 
je  enako 42-urnem u delovnem u 
tednu.

V prav iln iku  je  predlog, da se 
v vseh tovarnah  omogoči prazno-

DELOVNA RAZMERJA

yanje vsaj po 1 dan za državne 
praznike.

P rekinjeno obratovanje: osnu­
tek predvideva za delavce, ki de­
lajo v prekinjenem  obratovanju, 
da opravijo pri 8-urnem  delavni­
ku, 10 mesecev po 23 delovnih dni 
in 2 meseca po 22 delovnih dni, 
k ar p rav  tako prinese letno 274 
delovnih dni. Razpored prostih 
dni je bil objavljen v p rejšn ji šte­
vilki »Zelezarja«.

D eljen delovni čas. V železarni 
Ravne im ajo že nekaj časa za ne­
kaj članov kolektiva uveden de­
ljen  delovni čas, v Jesenicah je 
bil uveden letos. V Š torah im a­
mo tudi deljen delovni čas za 
vodje sektorjev, oziroma člane 
ožjega kolegija s tem, da delajo 
vsak delovni dan od 7. do Ì4. ure 
in en dan v tednu še od 15. do 20. 
ure. Torej v vsaki tovarni je  d ru­
gače.

O snutek določa naslednji način 
deljenega delovnega časa:'

— vsak dan od ponedeljka do 
petka od 7. do 14. ure,

— v ponedeljek in sredo pa še 
od 16. do 19.30.

Vsaka tovarna pa naj prilagodi 
popoldanski delovni čas svojim  
pogojem.

V tak  delovni čas naj bi bili 
vključeni: glavni direktor tovar­
ne, vodje sektorjev, šefi sklopov. 
Tovarna pa lahko vključi v ta  n a ­
čin dela še druge.

Za izračun števila dni letnega 
dopusta je  v praviln iku povzet 
naš sedanji sistem, da se iz 7-ur- 
nega delovnika preračuna na 8- 
urnega in tako upošteva število 
dopustnih dni.

R. M.

A m ortizacijska sredstva so b ila p ri nas vrsto  let po predpisih  
izločena in nam enjena samo nakupu  osnovnih sredstev. To pomeni, 
da smo ta  denarna sredstva prištevali m ed osnovna sredstva. Sedaj 
teh predpisov ni več in lahko am ortizacijska sredstva uporabim o kot 
obratna sredstva v druge nam ene.

Terjatve iz osnovnih sredstev

Na prim er gradbeno podjetje zahteva predujem  za gradnjo zgradb 
podjetja. V tem  prim eru  ta  sredstva niso več obratna  sredstva, n iti še 
osnovna sredstva tem več jih  obravnavam o kot te rja tv e  iz osnovnih 
sredstev.

K aj si bomo zapom nili?
— OSNOVNA SREDSTVA (vrste . . . )
— NAČIN PRIDOBIVANJA OSNOVNIH SREDSTEV
— NAČIN PRIDOBIVANJA OSNOVNIH SREDSTEV
— AM ORTIZIRANJE OSNOVNIH SREDSTEV (obnavljanje)
— NAČIN AM ORTIZIRANJA (funkcionalno, časovno)
— ČASOVNO AM ORTIZIRANJE (linearno, degresivno, progre­

sivno)
— REVALORIZACIJA (ponovno ovrednotenje)
— AM ORTIZACIJSKA OSNOVA (nabavna vrednost — znesek za 

am ortiziranje)
— AM ORTIZACIJSKA DOBA (čas, v katerem  bomo osnovno sred ­

stvo odpisali)
— AM ORTIZACIJSKA STOPNJA (odstotni delež am ortizacijske 

osnove)
— KDO DOLOČA AM ORTIZACIJSKO STOPNJO: (država m in i­

m alno, podjetje večjo od predpisane)
— OSNOVNA SREDSTVA IZVEN UPORABE
— OSNOVNA SREDSTVA V PRIPRAVI
— DENARNA SREDSTVA OSNOVNIH SREDSTEV
— TERJATVE IZ OSNOVNIH SREDSTEV.
V naslednjem  prispevku bomo obdelali OBRATNA SREDSTVA 

in  POSLOVNA SREDSTVA podjetja.

(N adaljevanje s 5. strani)
določbe, predvsem  o postopku za 
sprejem  in veljavnost pravilnika.

Ta inform acija naj služi kot 
spodbuda za čim plodnejšo raz­
pravo v našem  podjetju. P ripom ­
be in dopolnila naj služijo izde­
lavi čim boljšega prav iln ika s po­
dročja delovnih razm erij. Posa­
mezna določila tega praviln ika 
bomo lahko uveljavili šele z za­
četkom naslednjega leta, ker bi

sicer povzročili obilico težav. Tu 
imamo v mislih predvsem  dolo­
čilo o rednem  letnem  dopustu.

O snutek praviln ika je  dan v 
razpravo v vse tri slovenske žele­
zarne, ki naj predložijo pripom be 
in predloge, ki jih  bo obravnaval 
poslovni odbor Združenega pod­
je tja  in  posredoval predlog 
delavskem u svetu Združenega 
podjetja v dokončni sprejem .

R. M.

Ekonom ski biro



NEZGODE PRI DELU
V mesecu februarju 

število nezgod pri delu:
1971 je bilo po obratih in oddelkih naslednje

februar januar skupno

Jeklarna 2 i 3
Valjarna I. 1 i 2
Valjarna II. 1 i 2
Livarna I. 1 i 2
Livarna H. 2 i 3
Obdelovalnica valjev 2 i 3
Elcktroobrat 1 i 2
Promet 1 i 2
Ekspedit 1 - 1
O T K 1 i • 2
Ostalo - i 1

S k u p a j 13 10 23

Ena nezgoda je bila tudi v stanovanjsko-rekrcacijski enoti.
Brez nezgode pri delu so bili naslednji obrati oziroma oddelki: 

elektroplavž, modelna mizama, šamotarna, mehanična delavnica, ener­
getski obrat, razvojni oddelek in komunalni oddelek.

OBDELOVALNICA VALJEV
VUK Francu je pri vpenjanju oziroma centriranju gredi na stroj 

stisnilo dlan leve roke (delo je opravljal med pogonom stroja!).
OJSTERŠEK Ivan. Med pogonom stroja je centriral v zvezdi ko- 

kilo, pri tem mu je stisnilo mezinec desne roke.
Obe omenjeni nezgodi predstavljata osnovno kršitev varnostnih 

predpisov.
ELEKTROOBRAT
NUNO C Ivan je priklapljal elektromotor valjčnice ter prišel z 

levo nogo v območje izmetalne naprave, katera mu je stisnila stopalo 
leve noge.

PROMET
KRIŽNIK Jože je pri mazanju lokomotive zaradi slabe razsvet­

ljave padel v kanal in si poškodoval golen leve noge.

O T K
ŽOHAR Vili. Zaradi nepravilnega položaja zaboja, naloženega z 

ulitki, se je zaboj premaknil in mu stisnil palec na levi nogi. Poškodbe 
verjetno ne bi bilo, če bi poškodovanec nosil predpisane zaščitne 
čevlje.

EKSPEDIT
DRAME Francu je pri ročnem razkladanju tračnic spodrsnilo tako, 

da ga je tračnica udarila v tilnik (premalo izkušenj za takšno delo!).
STANOVANJSKO-REKREACIJSKA ENOTA
HLUPIC Ivan. Pri vstavljanju žarnice mu je spodrsnil stol in je 

padel po betonu ter si poškodoval levo nogo.

Na poti na delo in z dela so bile prijavljene 3 nezgode, in sicer: 
po ena iz elektroplavža, jeklarne in elektroobrata.

Pri delu so se poškodovali:

JEKLARNA:
HORVAT Ivanu — so pri zapenjanju kokil zdrsnile klešče in mu 

stisnile palec leve roke.
ROZMAN Ludviku — so zdrsnile klešče pri prestavljanju ingota 

tako, da je omahnil v livno jamo in si poškodoval ključnico.

VALJARNA I.

SALOBIR Hinku so pri vlečenju valjanca zdrsnile klešče, pri tem 
je izgubil ravnotežje in z desno nogo zadel ob vročo palico.

VALJARNA II.

LUKACEK Marko — je prestavljal gredice v skladišču gredic. Pri 
tem st mu je gredica zakotalila in ga udarila po gležnju desne noge

LIVARNA I.

ROMIH Francu je sodelavec vrgel kos grodlja po roki in mu po­
škodoval zapestje leve roke (nekoordinirano delo in nepazljivost!).

LIVARNA II.

STEFANEC Stanku je pri rezanju vijakov na kalupnem okvirju 
zdrsnil pnevmatski rezalni stroj in se je urezal na zapestje leve roke.

ŠKOBERNE Marjanu je kljub zaščiti očal padel tujek v desno oko.

Izgubljeni dnevi v januarju:

Nezgode pri delu 
Nezgode na poti 
Ostala obolenja

224 izgubljenih delovnih dni 
49 izgubljenih delovnih dni 

2645 izgubljenih delovnih dni

S k u p a j  2918 izgubljenih delovnih dni

PARAGRAFI

63. člen Temeljnega zakona o varstvu pri delu.
Vodilne osebe v organizaciji so vsak na svojem delovnem področju 

odgovorni za izvajanje varstva pri delu, zlasti pa so dolžni skrbeti: za 
izvajanje varstvenih ukrepov in uporabo sredstev in opreme za oseb­
no varstvo pri delu; za to, da so delovne priprave in naprave v brez­
hibnem stanju in da se uporabljajo pravilno in v svoj namen v zvezi 
z varstvom pri delu; za stanje poškodovanj in obolevanj v zvezi z de­
lom in za to, da se najdejo najprimernejši ukrepi, s katerimi se od­
stranijo njihovi vzroki; za to, da se ljudje na delu poučujejo in nava­
jajo oziroma, da se preverja njihovo znanje v zvezi z varstvom pri 
delu.

81. člen Temeljnega zakona o varstvu pri delu.
Oseba na delu se mora pred razporeditvijo na delo seznaniti s 

predpisi in varstvenimi ukrepi v zvezi z delom, ki naj ga opravlja, 
kot tudi z organiziranjem in izvajanjem varstva pri delu v organiza­
ciji; od odgovorne osebe ima pravico zahtevati, da jo čim bolj izčrpno 
seznani z nevarnostmi dela in s pravicami oziroma obveznostmi v zve­
zi z varstvom pri delu in delovnimi pogoji.

SLUŽBA VARSTVA PRI DELU



Pravilnik o stanovanjih in kreditih v razpravi
Odbor za splošne zadeve, nor­

m ativne ak te in inform acije je  na 
svoji seji sredi meseca obravnaval 
predlagani osnutek  praviln ika o 
dodeljevanju stanovanj in kred i­
tiran ju  stanovanjske izgradnje, ki 
ga je  pripravilo  tajn ištvo  organov 
uprav ljan ja . Bil je  m nenja, da je 
treb a  izdelati in sprejeti takšen 
pravilnik, ki bo na najboljši način 
urejeval vp rašan je  dodeljevanja 
stanovanj, zam enjave stanovanj, 
njihovega vzdrževanja, pa tudi 
vp rašan ja k red itiran ja  individual­
ne in zadružne gradnje stanovanj­
skih hiš.

Odbor je  izhaja l s stališča, da 
so potrebe po novih stanovanjih  
precejšnje, da so pravtako pre- 
cejšpje tudi po trebe po kreditih  
za individualno gradnjo, tem bolj, 
k e r je  vse več interesentov za in ­
dividualno gradnjo  oziroma za 
adaptacijo, obnovitev stanovanj 
itd. Gotovo je, da te  potrebe v 
prihodnje ne bodo m anjše am pak 
nasprotno, večje. Zato je treba 
zastaviti' delo na praviln iku tako, 
da bo novosprejeti praviln ik  na 
najsodobnejši način ureja l tov rst­
no problem atiko.

P redlagani osnutek  praviln ika 
se od p rejšn jega razlikuje v m ar­
sičem. P redvsem  je  v enem  p ra ­
vilniku obdelana problem atika 
stanovanj in kreditov, m edtem  ko 
je  bila prej v dveh pravilnikih. 
V prašanje k red itiran ja  je obdela­
no v prav iln iku  le načelno, poda­
ne so splošne relacije, m edtem  ko 
se konkretn i pogoji, m aksim alna 
višina posojila te r  obveznosti in 
pravice, ki izhajajo  iz dodeljenega 
kredita, določajo posebej z n a te­
čajem , ki se razpiše vsako leto 
posebej, pač glede na razpolož­
ljiva sredstva.

P rav iln ik  je  v prim erjavi s 
p rejšn jim a (tj. pravilnikom  o raz­
deljevanju  stanovanj in p rav iln i­
kom  o da jan ju  posojil za gradnjo 
individualnih  hiš) obsežnejši, če­
prav  nim a nam ena idealno n a ­
tančno  obdelati celotne problem a­
tike, kar je dejansko nemogoče.

O snutek prav iln ika  dalje neko­
liko jasneje in  pi-ecizneje kot 
p re jšn ja  regulira  odnos m ed po­
sam eznim i organi v podjetju  na 
eni stran i te r  tem i organi in  sta- 
novanjsko-gradbeno enoto. T ak­
šno preciziranje naj služi k a r n a j­
kvalite tnejšem u delu na področju 
u re jan ja  stanovanjske problem a­
tike v tovarni.

O snutek praviln ika vsebuje da­
lje  tudi določila o vzdrževanju 
stanovanj in kontroli tega vzdrže­
vanja. Taka določila so sicer tu ­
di v in tern ih  predpisih stanovanj- 
sko-gradbene enote, vendar so bili 
sestavljalci osnutka m nenja, da 
jih  je  treba vnesti tud i v ta  p ra ­
vilnik in  jih  dosledno izvrševati.

K ar pa zadeva novosti, ki jih  
predvideva osnutek pravilnika, pa 
je treba om eniti predvsem  nasled­
nje : dana je  možnost, čeprav le 
kot izjem na, zam enjave stanovanj, 
ki so v lasti Železarne Štore, s 
stanovanji, ki so v lasti drugih 
pravnih  oseb, če obstoje zato o- 
pravičljivi razlogi. V endar se m o­
ra  o tem  — kot preddlaga osnutek 
prav iln ika — izreči delavski svet 
tovarne.

P rav . tako kot izjemo dopušča 
osnutek m ožnost odprodaje stano­
vanj, če obstoje za to opravičljivi 
razlogi.

O snutek predvideva dalje  tud i 
participacijo  prosilcev za stano­
vanje kot pogoj pridobitve stano­
vanjske pravice. Le redka so pod­
jetja , ki ne zahtevajo od prosil­
cev take participacije. P ri fo rm u­
liran ju  teh  členov kakor pri kva­
lific iran ju  teh pogojev so se av­
torji zgledovali predvsem  po u- 
streznih določilih pravilnikov r a ­
venske in jeseniške železarne ob 
upoštevanju m aterialnega položa­
ja  zaposlenih prosilcev. K akor 
predvideva osnutek prav iln ika bi 
bili oproščeni plačila participacije 
v višini dvoletne najem nine s ta ­
novanja, za katero  prosijo vsi t i ­
sti delavci, ki im ajo mesečni oseb­
ni dohodek do največ 30.000 starih  
d inarjev  na družinskega člana. Ža 
Vsakih nadaljn jih  2.500 sta rih  d i­
narjev  dohodka plačajo po 20 % 
zahtevane participacije tako, da 
plačajo polno participacijo  tisti 
prosilci, k i im ajo na družinskega 
člana mesečni dohodek v višini
40.000 ali več starih  dinarjev.

Vsi tisti delavci, ki so vplačali 
participacijo  in postali nosilci s ta ­
novanjske pravice, plačujejo ie 
50 % stanarino tako dolgo, dokler 
se participacija  ne izplača.

Na tak  način zbrana sredstva 
se vročijo pri banki z nam enom  
pridobitve dodatnih sredstev  za 
k red itiran je  individualne stano­
vanjske gradnje. S tem i sredstvi 
bi lahko zadovoljili potrebe več 
delavcev m atičnega kolektiva, 
verje tno  pa še vedno ne vseh.

VESTT IZ J E K L A R NE
Meseca feb ru arja  smo v jek la r­

ni zabeležili rekordno storilnost 
SM peči: 5,62 t  surovega jek la na 
uro obratovalnega časa. P rav  go­
tovo so k tem u pripom ogli dobri 
energetski pogoji, m aksim alno 
koriščenje tekočega grodlja za 
vložek, izredno dobro delovanje 
peči in ne nazadnje prizadevanje 
jek larjev . N ajboljše rezultate so 
dosegli :

II. izm ena »Godec« je  izdelala 
kvalitetno  šaržo v 3 u rah  in  55 
m inu tah ; III. izm ena »Pustek« v 
4 u rah  in  IV. izm ena »Malec« v 4 
u rah  in 5 m inutah.

Tudi drugi pokazatelji obrato­
v an ja  so v feb ru arju  zadovoljivi, 
n a  prim er izm eček jeklarskega 
izvora je  m inim alen, 0,7 % na 
proizvodnjo surovega jekla, k ar je

hk ra ti tud i rezu lta t dobrega v a­
ljan ja .

Posebno velik prispevek k m o­
dernizaciji je  uvedba zračne — 
cevne pošte na relaciji jek larna  
— kem ični laboratorij, ki ob ra tu ­
je že od 14. 1. 1971 dalje.

Z račna pošta je za vodenje teh ­
nološkega procesa SM peči izred­
nega pomena, ker omogoča h itre j­
ši tok  po trebnih  inform acij od 
vzorca ta line do rezu ltata  kem ič­
ne analize.

Na obstoječo centralno postajo 
zračne pošte v kem ičnem  labo ra­
to riju  se lahko že sedaj prik ljuči 
več koristnikov.

Za Š tore II. pa bo zračna — 
cevna pošta postala tehnološka 
nujnost.

Gledališčniki -  
amaterji se lepo uveljavljajo

Ko sta  se lani združili dve am a­
terski gledališki skupini, Delavski 
oder iz Celja in d ram ska sekcija 
DPD Svobode iz Štor, je sprem ­
ljalo to združitev m orda tud i ne­
kaj črnogledov. Dobra volja in 
prizadevnost organizatorjev in i- 
gralcev združenih skupin pa je  zdaj 
razbila pesim istične skrbi. A m a­
tersko gledališče je  že naštud ira­
lo veseloigro »Zakonski vrtiljak«, 
s katero so v soboto 6. m arca raz­
vedrili zbrane žene pred njihovim  
praznikom  v Štorah. S to predsta­
vo bodo gostovali tudi v Ravnah 
na Koroškem, m edtem  ko so v 
Jesenicah gostovali z »Veroniko 
Deseniško« in poželi lepo prizna­
nje. Za konec m arca im ajo v na­
črtu  še eno razvedrilno presene­
čenje za prebivalce Š tor in  oko­
liških naselij, ob sprem ljavi an ­
sam bla Š tajerski fan tje  nam era­
vajo uprizoriti spevoigro »Svoje- 
glavčka».

Toda v Š torah bomo imeli v go­
steh tudi jeseniške in ravenske 
gledališčnike — am aterje. Jesen i­
čani so v okviru 25-letnice svoje­
ga gledališča naštud irali tudi 
C ankarjevo »Pohujšanje v dolini 
šentflorjanski«, s tem  delom m i­
slijo gostovati letos v Štorah. Kaj

bodo uprizorili pri nas Ravenci, še 
ne vemo.

Naši dram ski igralci pa p ri­
p rav ljajo  še tretjo  prem iero in  si­
cer »Ženitvenega goljufa«. Za le­
tošnji celjski občinski p raznik  pa 
se p rip rav lja jo  za zahtevno up ri­
zoritev »M linarjevega Janeza« na 
T eharjih . Seveda bo treba prem a­
gati še prenekatero  oviro, da bi to 
igro uprizorili v nam eravanem  
času in to na prostem, pred  »Do­
mom železarjev» (bivšim gosti­
ščem »M linarjev Janez«).

N ačrti so veliki in zahtevni, iz­
vedeni pa bodo lahko le ob pod­
pori vseh m erodajnih dejavnikov, 
zlasti celjske ku ltu rne skupnosti, 
pri kateri bi radi dosegli, da bi 
jim  plačevala poklicnega režiser­
ja, ki naj bi v sezoni res strokov­
no prip rav il vsaj eno uprizoritev. 
Pom agajm o našim  prizadevnim  
gledališkim  am aterjem  vsak po 
svojih močeh! Ce bodo še naprej 
deležni sk rbne opore in podpore 
železarskega sindikata in  vsega 
kolektiva pa še vseh ostalih  ob­
čanov, si lahko ob nadaljn jem  
m arljivem  delu teh entuziastov 
obetamo vsi skupaj še lepih uspe­
hov, zadovoljivih dram skih u p ri­
zoritev.

R. U.

Delo v Kulturnem domu je ponovno zaživelo

— Kaj pa ti delaš? Pa jo imamo spet našo lokomo-
— Nisi na tekočem, stabiliziram- tivo. Ce bo spet tako muhasta. . .



ZIMSKE ŠPORTNE IGRE
Že tre tjič  so se 27. feb ruarja  

srečali športn ik i naših železarskih 
kolektivov Jesenic, Raven in Štor. 
Letošnje zim ske športne igre je 
p rired ila  naša sind ikalna organi­
zacija v sodelovanju s TVD P a r­
tizan  — K ovinar in Strelsko d ru ­
žino K ovinar Štore. Igre so zelo 
lepo uspele, tako glede organiza­
cije, ki je  zagotovila nem oteno in  
tekoče tekm ovanje, kakor tudi 
glede udeležbe, saj je  sodelovalo 
167 športnikov iz vseh treh  žele­
zarn. Športniki so se pom erili v 
stre ljan ju , šahu, odbojki, nam iz­
nem  tenisu, sm učanju  in keglja­
nju. V posam eznih panogah so b i­
li doseženi naslednji rezultati:

STRELJANJE
P ri ženskah je  b ila  najboljša 

ekipa iz naše železarne s 459 k ro­
gi, d ruga ekipa iz Raven s 454 
krogi te r  tre tja  ekipa z Jesenic s 
442 krogi. N ajboljši rezu ltat po­
sam ezno je dosegla K ra lj M ajda z 
Jesenic z 235 krogi. Odlično drugo 
m esto pa si je  p riborila  naša L i­
d ija  K avka z 230 krogi. Naša d ru ­
ga predstavnica Sostar Sonja je  
z 229 krogi zasedla četrto  mesto.

P ri m oških je  s 1.015 krogi bila 
prva naša ekipa. D rugi so bili 
strelci iz Raven s 1.008 krogi ter 
tre tji strelci z Jesenic s 1.004 kro­
gi. N ajboljši posam eznik je  bil 
Špegelj A nton iz Železarne R av­
ne z 265 krogi, drugo in tre tje  
m esto pa sta zasedla Založnik A n­
ton z 263 krogi te r  Dečman Vili 
z 258 krogi iz naše ekipe. Nasled­
n ja  dva naša predstavn ika Koče­
var Ivan  in Bule V inko sta  se 
uvrstila  na sedmo in enajsto  m e­
sto.

ŠAH
V šahu  je  bil po končanem  tro ­

boju vrstn i red  ekip naslednji: 
prva Železarna R avne — 21 točk, 
druga Železarna Jesenice — 18 
točk in  tre tja  Ž elezarna Štore — 
15 točk. Posam ezna srečan ja med 
ekipam i so se končala z nasled­
n jim i rezu lta ti: Jesenice : Ravne 
8 ,5 : 9,5; Jesenice : Š tore 9,5: 8,5; 
R avne : Š tore 11,5 : 6,5.

N ajboljši posam eznik je  bil Ri­
stič N ikola iz Raven, ki je  zbral 
9 točk, drugi pa je  bil naš Ja n e­
žič K arl z 8,5 točke.

ODBOJKA
V te j panogi so tekm ovale sa­

mo ženske. Žal se niso uresničile 
želje naših odbojkašic, da bi jim  
uspelo osvojiti prvo mesto, ven­
d ar so k ljub  tem u dosegle že z 
drugim  mestom za ekipo iz Jese­
nic, velik  uspeh. Posam ezna sre­
čan ja  so se končala z naslednjim i 
rezu lta ti: Jesenice : Š tore 2 :0
(15 : 5 in  15 :12); Š tore : Ravne 
2 :0  (15 :11 in  15 :11); Jesenice : 
R avne 2 : 0 (15 : 3 in 15 : 9).

NAMIZNI TENIS
V kategoriji stare jših  članov je 

bila najbo ljša ekipa iz Jesenic, 
druga ekipa iz Raven in  tre tji so 
bili naši. Posam ezna srečanja so 
se končala z naslednjim i rezu lta­
ti: Jesenice : Štore 3 : 0 ;  Jesenice : 
R avne 2 : 3 in  Ravne : Š tore 3 : 0. 
N ajboljši posam eznik je  bil Ma- 
k lin  Tone iz Železarne Ravne.

P ri članih je  bil v rstn i red, n a­
slednji: prva ekipa iz Raven, d ru ­
gi so bili Jeseničani in tre tji n a­
ši. Posam ezna srečanja so se kon­
čala: Jesenice : Š tore 5 : 0 ;  Ravne 
: Štore 5 :3  in Ravne : Jesenice 
5 :4. N ajboljši posam eznik je  bil 
Buh Rudi iz Železarne Jesenice.

SMUČANJEj TjpwBb«*--
Za veleslalom  v ženski konku­

renci nism o imeli ekipe, tako sta 
se pom erili med seboj ekipi iz 
Jesenic in Raven. Zm agala je eki­
pa iz Jesenic. N ajboljši rezu lta t 
je  dosegla P raček Lojzka z Jese­
nic (48,2 sekunde), druga je  bila 
V ehovar Elica iz Raven (48,4 sek.) 
in tre tja  Benedikt Danica z Je ­
senic (51,0 sek.).

P ri s ta re jših  članih je  v vele­
slalom u zm agala ekipa iz Jesenic, 
na drugem  m estu so bili Raven­
čani in tre t ji naši. Z rezultatom
41,4 sek. je  bil prvi V ister Ožbi 
iz Jesenic, drugi je  bil z rezu lta ­
tom  42,7 sek. Kos D om inik iz R a­
ven in  tre tji H u tar Zvone iz J e ­
senic z rezultatom  43,6 sek. Naš 
najboljši predstavnik  je  bil Ve­
ber T ine na 16. m estu z rezu lta­
tom  52,0 sek.

P ri č lanih  so v veleslalom u p r­
va štiri m esta zasedli sm učarji iz 
Jesenic te r  s tem  priborili tudi 
zmago svoji ekipi. Ekipa iz R a­
ven je  b ila  druga in  tre t ji so bili 
naši. Posam ezni rezu ltati so bili 
naslednji: prvi Gašperšič M iran, 
Jesenice 54,0 sek.; drugi B ernik 
Tomaž, Jesenice 55,4 sek.; tre tji 
Ponikvar A nton, Jesenice 56,2 sek. 
N ajboljši p redstavnik  Raven Ro­
m an Š k rin ja r je  z rezultatom  58,9 
zasedel peto mesto. Naš na jbo lj­
ši p redstavn ik  je  bil S rebotn jak  
Dušan z rezultatom  1 :13,1 na 20. 
mestu.

KEGLJANJE
P ri m oških je z veliko p re ­

močjo pred  našim i kegljači zm a­
gala ekipa iz Jesenic. Ekipe so 
podrle naslednje število kegljev: 
Jesenice 5132, Štore 4949 in Ravne 
4934. P ri posam eznikih so na p r­
vih treh  m estih  kegljači iz Jese­
nic, in  sicer: Š libar Jože 896, H af­
ner Jože 891 in  Železnikar S tane 
890 podrtih  kegljev. N ajboljši 
p redstavn ik  iz Raven M lakar Ivan 
je  bil z 873 keglji na četrtem  m e­
stu. Na odlično peto m esto pa se 
je  uv rstil naš Emil K ra jnc  z 867 
podrtim i keglji.

Z veliko prem očjo so pri žen­
skah zm agale naše kegljačice z 
rezultatom  1228 podrtih  kegljev 
pred  ekipo iz Raven (1059 podr­
tih  kegljev) in  ekipo z Jesenic 
(1045 podrtih  kegljev). N aše keg­
ljačice so se uvrstile  na prva tr i 
mesta, in sicer Ludvik Eva 428, 
K rajnc Dragica 403 in P erp ar Mi­
lica 397 podrtih  kegljev. Na če­
tr to  m esto se je  uv rstila  pred­
stavnica z Jesenic B akovnik Jo ­
žica s 365 podrtim i keglji in na 
peto mesto predstavnica iz Raven

Potem, ko so s solidno u v rs tit­
vijo zaključili jesenski del tek ­
m ovanja v vzhodni conski nogo­
m etni ligi, so se nogom etaši do­
mačega k luba »Kovinar« Štore po 
kratkem  prem oru pričeli in ten ­
zivno p rip rav lja ti na pom ladan­
ski del tekm ovanja. Čeravno tre ­
ningi niso bili vedno polnoštevil­
no obiskani, je bila udeležba ven­
darle  zadovoljiva. M edtem, ko so 
z zim skim i treningi predvsem  
poskušali obdržati kondicijo, so 
kasneje s tren ing i na prostem  sku­
šali igro tud i tehnično »izpiliti«.

Glede n a  in tenzivnost p rip rav  
in  resnost, k i so je  tren ing i in  p ri­
prave na pom ladansko tekm ova­
n je  deležne, je  mogoče zapisati 
samo to, da štorskim  nogom eta­
šem kaže vse najboljše. Da bi teh ­
niko ig ran ja  k a r  najbolj izpopol­
nili, so se odločili za nekaj pri- 
s " ./

K om isija za rekreacijo  in  od­
dih pri koordinacijskem  odboru 
sind ikata Združenega podjetja 
Slovenske železarne je  im ela 18. 
feb ru arja  t. 1. sejo v Žalcu, na k a ­
te ri so obravnavali več odprtih  
vprašan j, ki jih  bo treb a  še reše­
vati. Tako se bo treb a  na prim er 
zediniti, ali bodo ostali regresi v 
isti obliki kot lani. P redsednik  ko­
m isije je predlagal, naj ne bi šli 
v sprem em be, ker m oram o gledati 
n a  uskladitev  osebnih dohodkov; 
ob povečanju regresov se nam reč 
zm anjša masa osebnih dohodkov. 
Zato je  kom isija sklenila, da se 
bodo načelni razgovori odvijali ob 
m etaluršk ih  igrah, ko bodo znani 
podatki, zbran i po kom isiji, ki je 
b ila  postavljena za tozadevne po­
sle.

D alje je  kom isija ugotovila, da 
se je  razstava likovnih um etnikov 
— železarjev nekoliko zakasnila, 
vendar so vsi izgledi, da bo akcija 
uspela in bo nam en dosežen. Zdaj 
je  razstava že bila v Jesenicah in 
v Ravnah, v Š torah  pa tud i že 
p rip rav lja jo  vse potrebno, da bo 
dosežen tudi v našem  in d u strij­
skem  centru  zaželen uspeh s to 
razstavo.

G ledališčniki z Jesenic bi po 
dogovoru z am atersk im  gledali­
ščem Železar iz Š tor in z gleda­
liščniki iz Raven, gostovali n a j­
prej v Štorah, takoj nato  pa v 
Ravnah. Zadeva je  prepuščena

K orbar N ada s 360 podrtim i keg­
lji-

Z rezultati n a  letošnjih zim skih 
športnih ig rah  so naši športniki 
zelo zadovoljni, saj so z u v rstitva­
mi v posam eznih panogah dosegli 
do sedaj največji uspeh. P rva  m e­
sta v s tre ljan ju  pri ženskah in 
moških te r  keg ljan ju  ženske te r 
drugi m esti v odbojki ženske te r 
keg ljan je moških predstav lja jo  
velik napredek  v odnosu na re ­
zultate, ka tere  so naši športn ik i 
dosegali v p re jšn jih  letih.

ja teljsk ih , »trening« tekem . O r­
ganizirali so skupno pet tak ih  te ­
kem  in nihče ni pričakoval tak š­
nega uspeha. R ezultati tekem  so 
naslednji:

Olimp : K ovinar 2 :2
ŽNK C elje-K ladivar : K ovinar
3 :4
Olimp : K ovinar 2 : 3 
D rava (Ptuj) : K ovinar 1 :1 
D rav in ja (Slov. Konjice) : 
K ovinar 6 : 3
Dve neodločeni tekm i in tr i 

zmage — to je  lep rezultat. In  p ri­
pisati je  treba, da sta  D rava in 
ŽNK C elje-K ladivar m očnejša 
kluba, ki tekm uje ta  v slovenski 
ligi.

Vsakdo si p rav  gotovo želi, da 
bi bil takšen tud i izkupiček v po­
m ladanskem  delu tekm ovanja, ki 
prične 28. m arca.

-zt-

zadolženim  ljudem , ki so za to 
odgovorni.

Razgovor predstavnikov godb 
na pihala je  b il v Jesenicah, ven­
dar se ga predstavnik i iz Raven 
niso udeležili. Bili so pa pism eno 
obveščeni o sklepu, da je  n a  pro­
gram u srečan je  godb na p ihala 
vseh treh  železarn, ki naj bi bilo
16. m aja  (nedelja) letos. S troške 
krije' vsako podjetje samo, p red­
stavniki so dolžni sestaviti p red ­
račune. K om isija je  sklenila, da 
je  treba z dopisom obvestiti sin ­
dikalne organizacije in  jim  raz­
to lm ačiti program , podrobnosti pa 
bodo godbeniki obravnavali na 
eni p rihodnjih  sej.

P risotn i člani kom isije menijo, 
da so srečan ja  članov iz železarn 
združenega podjetja na Triglavu 
koristna in  bi bilo treba tud i le­
tos o rganizirati tak  izlet. K om isi­
ja  sklene, da bo dostavljen DS 
Združenega podjetja  odpis naj bi 
o tem  vp rašan ju  razprav lja li vo­
dilni v podjetjih , da bi se stroški 
pravilno porazdelili. Do naslednje 
seje je  p rip rav iti višino osnovnih 
stroškov.

Pod drugo točko dnevnega reda 
so razp rav lja li o p rip ravah  na 
m etalu rške zim ske igre. K er so 
m edtem  ta  tekm ovanja že bila na 
Golteh, je  za bralce zanim ivo po­
ročilo o ig rah  v posebnem  sestav­
ku.

Reševati je treba številne 
naloge

Ali bo tudi prvenstvo tako 
uspešno ?



Kljub težavam zadovoljivi 
dosežki

R A Z P O R E D  P O M L A D A N S K E G A  DELA  
NOGOMETNEGA P R V E N S T V A

V pom ladanskem  delu prvenstva v vzhodni conski nogometni ligi 
— na program u je  11 kol — bodo štorski nogometaši igrali pet tekem  
doma, šest pa v gosteh. Tekm ovalni program  pa je  naslednji:

3. O sankarica : K ovinar
4. K ovinar : Velenje 
4. Pohorje : K ovinar 
4. Peca : K ovinar 
4. K ovinar : Fužinar
4. S tek lar : K ovinar
5. K ovinar : Olimp
5. D rav in ja : K ovinar
6. K ovinar : Dokležovje 
6. Slivnica : K ovinar 
6. K ovinar : Šm artno

— zt —

12. kolo 28.
13. kolo 4.
14. kolo 11.
15. kolo 18.
16. kolo 25.
17. kolo 27.
18. kolo 9.
19. kolo 23.
20. kolo 6.
21. kolo 13.
22. kolo 20.

Delovno dolžnost so prekršili

Vrem enske razm ere so bile to 
zimsko sezono več kot m uhaste, 
snežišča na Svetini in p ri Celjski 
koči neprim erna za treninge, da 
o p rire jan ju  tekm ovanj sploh ni 
bilo pomisliti. M ladi člani sm u­
čarske sekcije TVD Partizana-K o- 
v inarja  so uporabili vsako količ­
kaj prim erno priložnost in  odšli 
na treninge p ri Celjski koči, vča­
sih pa celo na Golte. To so učen­
ci osnovne šole Štore", ki so se u- 
deležili vseh šolskih tekm ovanj v 
tej sezoni in dosegli k a r dobre 
rezultate.

Na področnem  prvenstvu  učen­
cev osnovnih šol v veleslalom u za 
pionirje, pionirke, m lajše m lad in­
ke in m ladince 26. feb ruarja  na 
Golteh je p ri stare jših  m ladinkah 
zasedla 8. mesto Jasna  Vebrova s 
časom 1 :21,9, p ri stare jših  pionir­
jih  pa je  zasedel I. mesto Gojko 
K linar s časom 58:3, G aluf Sreč­
ko 3. mesto s časom 1:02,1, 5. m e­
sto M atjaž T ra tn ik  s časom 1 :04,9,
8. mesto pa Gorazd T ratn ik  s ča­
som 1:07,3. P ri m lajših  m ladincih 
je  zasedel I. m esto M laden Zelič 
s časom 57,1, 6. m esto Zoran L u­
bej s časom 1 :02,7 in  14. mesto 
M ilan H erm an s časom 1:15,1.

Na področnem  prvenstvu Celja 
v veleslalom u za cicibanke, cici­
bane, m lajše p ionirke in p ionirje 
26. feb ruarja  na Golteh je  p ri ci- 
cibankah zasedla 7. mesto Mojca 
Gaš.parjeva s časom 58,4, K ujan 
R enata pa 8. m esto s časom 1:02,1. 
P ri cicibanih je  zasedel 9. mesto 
Igor Škornik s časom 1:11,9, Uroš 
Arzenšek pa 11. mesto s časom 
1:16,7.

Na občinskem  prvenstvu v sm u­
čanju  24. feb ru arja  na Golteh je

Ženska ekipa je  sodelovala na 
p rija te ljskem  srečanju  v M aribo­
ru  na kegljišču K onstruktorja, 
k je r so se pom erile ekipe: K on­
stru k to r 2256 kegljev, L jub ljana 
C enter 2204 kegljev in K ovinar 
Štore 2329 kegljev. Od K ovinar­
ja  je bila najbo ljša Ocvirk Sonja 
409, P erper M ilica 404 in  K ranjc 
D ragica 393 kegljev.

V Žalcu je  bilo prvo kolo re ­
publiške lige za žene. P rv i dan so 
b ile prve L jub ljana Center, Ko-» 
v inar Š tore druge. Drugi dan so 
b ile  prve K ovinar Š tore in  v 
skupnem  seštevku zm agale s 4962 
keglji pred L jubljano  C enter s 
4919 keglji in  Slovenj G radcem  s 
4779 keglji. N ajboljša je bila L ud­
vig Eva 427-449, druga U rhova s 
425-419 in tre tja  Ocvirk Sonja s 
419-410 keglji.

Dne 4. m arca  so im ele p rija ­
teljsko srečan je z ekipo Žalca v 
Š torah in zm agale z 2344 keglji 
p red  Žalcem s 1922 keglji. N aj­
boljša je  b ila  Ludvig Eva s 420 
keglji.

V počastitev 8. m arca Dneva že­
na je bil v Š torah  tu rn ir  žensk 
posameznic, katerega je  organizi­
ra la  OZTK v Celju. Pom erilo se

zasedla cicibanka Mojca G ašpar- 
jeva 3. mesto, R enata K ujanova 
pa 4. m esto; p ri cicibanih so do­
segli: Igor Škornik 3. mesto, Uroš 
A rzenšek 4. in  A ndrej Opaka 5. 
m esto; pri m lajših  p ionirjih  so 
zasedli: M arko Arzenšek 4. mesto, 
Tomaž Subotič 5. in Samo Šlatav
8. mesto. P ri m lajših pionirkah 
so se uvrstile : L idija Požgajnar 
na 4. mesto, T anja M ljač na 5. 
in M ojca Šoštarič na 6. mesto. P ri 
stare jših  p ionirjih  so zasedli p r­
vih pet m est naši pionirji in  si­
cer po vrstnem  redu: Gojko K li­
nar, Gorazd T ratn ik , M atjaž T ra t­
nik, Srečko G aluf in Ado Mljač, 
na 9. mesto se je  uvrstil M itja 
Ocvirk, na 13. mesto pa Zoran 
K ladnik. P ri stare jših  pionirkah 
je zasedla 3. m esto Jasna  Veber, 
medtem , ko sta se pri m lajših  
m ladincih uvrstila : M laden Zelič 
na 1. mesto, Zoran Lubej pa na 
3. mesto.

V K ranjsk i gori je potekalo v 
petek, 5. m arca republiško p rven­
stvo v sm učanju za osnovne šole. 
P ri cicibankah je  zasedla R enata 
K ujanova 9. mesto, 11. m esto pa 
Mojca G ašparjeva. P ri m lajših  
m ladincih je  zasedel M laden Ze­
lič 6. mesto, 18. mèsto pa Zoran 
Lubej. P ri s ta re jših  p ion irjih  je 
zasedel Gojko K linar 7. mesto, pri 
stare jših  pionirkah pa Jasna  Ve­
brova 15. mesto.

Če upoštevam o letošnje izredno 
neugodne snežne razm ere in s tem  
pogoje za treninge, so m ladi iz 
Štor dosegli k a r lepe rezultate. 
To pa pomeni, da im am o v Što­
rah  še vedno obetajoč naraščaj 
sm učarjev.

R. U.

je  šestindvajset tekm ovalk, razen 
treh  najboljših , ki so zastopale 
Slovenijo na tu rn ir ju  v Zenici; 
Ludvig Eva, O cvirk Sonja in  Ve­
ber Hilda. Zm agala je  P erper M i­
lica s 401 kegljem , pred  K ranjc 
Dragico s 390 in Kok M ajdo s 387 
keglji. Vse tr i igralke so prejele 
pokale za dosežena m esta v t r a j­
no last.

M oška ekipa je  pričela tekm o­
van je  v občinskem  m erilu, k je r 
nastopa osem ekip. V Štorah, dne
5. m arca je  b il prvi nastop proti 
ekipi Kovinotehne, ki je  podrla 
6094 kegljev, K ovinar Š tore 6392 
kegljev. V domači vrsti je  b il n a j­
boljši Sivka Danilo 845, drugi Siv­
ka Jože 828, te r  K avka M arjan  
in Zorc F ranc 810 kegljev.

N aslednje srečanje je  bilo v Ce­
lju  na kegljišču Ingrada proti 
istoim enski ekipi. Ingrad je podrl 
6166 kegljev, K ovinar Š tore 6418 
kegljev. N ajboljši v ekipi Kovi­
n a rja  je  bil S ivka Jože 862, drugi 
Lubej Ciril 837 in tre tji S ivka Da­
nilo 829 kegljev.

ŠTORSKI ŽELEZAR. G lasilo  de­
lovnega ko lek tiva  železa rne  š to re  
— Izh a ja  vsak  m esec — Odgo­
vorn i u re d n ik  S tane  O cvirk  — 
U redn ik  R udolf U ršič — U red­
n išk i odbor: d ip l. ing. Janez Bar- 
borič , F r id e rik  Jem e jše k , Anton 
M ackošek, R ajko  M arkovič, S tane 
Ocvirk, S tane  Sotler, R udolf U r­
šič, d ip l. ing. N iko Z akonjšek  in 
I v a n  Z m a h a r  — T isk  CETTS 
g ra f ič n o  p o d je t j e  C e lje  — 1971

Kom isije za kršitev  delovnih 
dolžnosti p ri svetih  enot — m eta­
lurške, kovinske, vzdrževalnih 
obratov in skupnih služb — so se 
v mesecu jan u arju  1971 sestale 
šestkrat in  obravnavale 54 p ri­
merov kršitev  delovnih dolžnosti.

V 7 p rim erih  so bili kršitelji 
oproščeni krivde in odgovornosti, 
ker ni bilo razlogov za izrek uk re­
pa; v 19 p rim erih  je  bil k ršite ­
ljem  izrečen naj m ilejši ukrep — 
opomin; v 12 prim erih  je  bil k r ­
šiteljem  izrečen javni opom in; v 
16 p rim erih  je bil izrečen zadnji 
javni opom in; v enem  prim eru pa 
je bil kršitelj predlagan za izklju­
čitev iz delovne skupnosti.

Hujše so prekršili delovno
dolžnost
— P redlagan kadrovsko-social- 

nem u odboru pri DST za izključi­
tev iz delovne skupnosti:

1. ESIH FRANC, obdelovalnica 
valjev — 31. 12. 1970 m ed 12. in
15. uro je  im enovani vklopil več 
stružnic, razen tega pa še tud i dva 
žerjava. S tružnice in  žerjavi so 
bili nekaj časa v delovanju tako, 
da je prišlo  do okvar n a  n ap ra ­
vah in poškodb na obdelovancu — 
predlagan kadrovsko-socialnem u 
odboru za izključitev iz delovne 
skupnosti.

— Z zadnjim  opominom :
2. STOJNŠEK FRANC, jek lar­

na — dne 17. 12. 1970 ponovno 
neopravičeno izostal z dela — 
zadnji javn i opomin.

3. MIKOLIČ JOŽE, aglom eraci­
ja  — dne 16. 11. 1970 neopraviče­
no izostal, 30. 11. 1970 izostal 3 
u re  z dela, 16. 12. in  25. 12. 1970 
pa zopet neopravičeno izostal z 
dela — zadnji javn i opomin.

4. HAŽIČ JO SIP, v a lja rn a  —
12. decem bra 1970 ponovno ne­
opravičeno izostal z dela — zadnji 
javni opomin.

5. ŽAVSKI ALOJZ, jek larna — 
dne 18. 12. 1970 ponovno neopra­
vičeno izostal z dela — zadnji jav ­
ni opomin.

6. OTOREPEC SLAVKO, ekspe- 
dit — dne 20. 12. 1970'in 3. 1. 1971 
neopravičeno izostal z dela — 
zadnji javn i opomin.

7. LOJEN JOŽE, ekspedit — 7.
11. 1970 in 13. 1. 1971 neopraviče­
no izostal z dela — zadnji javni 
opomin.

8. PETEK EDVARD, obdeloval­
nica valjev  — 25. 12. 1970 je ob
7. u ri zapustil delovno m esto in

odšel domov — zadnji javn i opo­
min.

9. RA JH  FRANC, livarna valjev 
in  kokil — dne 3. 12. 1970, 21. 12. 
in  22. 12. 1970 neopravičeno iz­
ostal z dela — zadnji javn i opo­
min.

10. JOŠT RUDOLF, prom et —
5. 12. 1970 samovoljno zapustil de­
lovno mesto brez vednosti p red ­
postavljenega in  tako izostal dve 
uri, razen tega je  isti dan m ed de­
lovnim  časom vozil tu j m oped po 
kuriln išk i hali in  ga poškodoval
— zadnji javni opomin.

11. ŠTANCER FRANC, prom et
— 16. 11. 197Ö ponovno neopravi­
čeno izostal z dela — zadnji jav ­
ni opomin.

12. MOŠKOTEVC JOŽE, pro­
m et — 28. 12. 1970 neopravičeno 
izostal z dela — zadnji javn i opo­
min.

13. ROMIH IVAN, prom et —
2. in  3. jan u arja  1971 neopraviče­
no izostal z dela — zadnji javni 
opomin.

14. ŽABERL SILVO, prom et — 
2. in  3. jan u arja  1971 neopraviče­
no izostal z dela — zadnji javni 
opomin.

15. GABER AVGUST, prom et
— 15. novem bra 1970 zakrivil na­
le t vagonov ob stoječi federal — 
zadnji javn i opomin.

16. ROŽANC JOŽE, prom et — 
2. in  3. ja n u arja  1971 neopraviče­
no izostal z dela — zadnji javni 
opomin.

17. PINTARIČ JOŽE, ekspedit
— 25. decem bra 1970 izrekel gro­
bo in  prostaško žalitev na naslov 
predpostavljenih  delavcev in  gro­
zil. Razen tega pa je  dne 1. de­
cem bra, 2. decem bra in  3. decem ­
b ra  1970 neopravičeno izostal z 
dela — zadnji javn i opomin.

— Z javn im  opominom:
18. PUŠNIK KARL, v a lja rn a  —

23. novem bra 1970 neopravičeno 
izostal z dela — javni opomin.

19. LESJAK FRANC, jek larna
— 16. novem bra 1970 neopraviče­
no izostal z dela — javni opo­
min.

20. MOŠKOTEVC SILVO, eks­
pedit — 19. decem bra in  31. de­
cem bra 1970 in  4. ja n u arja  1971 
neopravičeno izostal z dela — jav ­
ni opomin.

21. DRAME FRANC, ekspedit
— 28. decem bra 1970 in  9. jan u ­
a rja  1971 neopravičeno izostal z 
dela — javni opomin.

(Dalje na zadnji strani)



K A D R O V S K E  V E S T I
NAŠA U PO KO JEN CAV mesecu februarju 1971 so bile 

naslednje kadrovske spremembe
v naši delovni skupnosti

Iz JLA so se vrnili:

GUČEK KARL, delavec, v a lja r­
na ; KOVAČ MARJAN, delavec, 
sam o tam a; KOPRIVEC FRANC, 
delavec, v a lja rna ; KORŽE JOŽE, 
in šta la te r cen tralne kurjave, m e­
hanična delavnica; GRIL PETER, 
stro jn i ključavničar, elektroobrat; 
MASTNAK SILVESTER, žerjavo- 
vodja, v a lja rna ; ŽNIDAR M AR­
TIN, stro jn i k ljučavničar, v a lja r­
na; JEROVŠEK VLADIMIR, o- 
b ra tn i elek trikar, elektroobrat.

Novi člani delovne skupnosti:

V valja rn i so se zaposlili: SE­
NICA ANTON, HORVAT AN­
TON, JANČIČ JANEZ, ROMIH 
JOŽEF, TUHTAR FRANC, BOG­
DANOVIČ MIROSLAV, JOVA­
NOVIČ VLADAN, VERK STANI­
SLAV, JOŠT JOŽEF, ĐEKIČ 
SKENDER, ULAMEC FRANC, 
ROMIH CIRIL — vsi delavci. Na 
ekspeditu: ČAGALJ JO SIP, elek­
trotehnik, HORVATIČ ZVONI­
MIR, absolvent TSŠ — stroj, odd., 
kom ercialni sektor, MASTNAK 
FRANC, delavec, OZU FRANC, 
delavec, PIŠEK ALOJZ, delavec 
— na prom etu. V livarn i valjev 
se je zaposlil KURIDŽA ĐORĐE, 
delavec; v  e lek troobratu  ŠMERC 
MAJDA — navijalka. V stano­
vanjsk i enoti: ZIDAR ALOJZ, 
m izar in ŠEŠEKO MILAN, zidar.
V livarn i valjev  DRAME ANTON, 
delavec.

Na odsluženje kadrovskega
roka so došli:

GRAČNER KARL, PK  livar v 
livarn i valjev, VOLOVŠEK IVAN, 
delavec iz valjarne , REGORŠEK 
STANKO, žerjavovodja iz elektro- 
plavža, JUG DANIEL, kovač iz 
m ehanične delavnice, OBREZ M I­
HAEL, delavec iz stanovanjske 
enote, NOVAK FRANC, delavec 
iz liva rne  sive litine, LEBER TO­
MAŽ, delavec iz livarne sive liti­
ne, JANC ADOLF, s trugar iz ob­
delovalnice valjev, JURŠE SREČ­
KO, valjarsk i delavec, PUNGR- 
ŠEK FRANC, avtogeni rezalec iz 
livarne sive litine.

Po lastni želji so odšli:

HOHLER JOŽEF, delavgc iz v a ­
ljarne, ESIH FRANC, delavec iz 
obdelovalnice valjev, BORŠTNER 
J0Ž E F . stro jn i k ljučavničar iz 
m ehanične delavnice.

Samovoljno so prekinili delovno
razmerje naslednji:

ČEPIN ALOJZ, strugarsk i p r i­
pravnik, POTOČNIK JANKO, de­
lavec iz valjarne , ANTOLIČ 
ADOLF, delavec iz livarne sive 
litine, PRATNEM ER MILAN, 
stro jn i k ljučavn ičar iz m ehanič­
ne delavnice, IBIŠI ŠEREMET, 
delavec iz valjarne , HISENI ILI- 
SEN, delavec iz liv a rn e  valjev, 
VRABIČ JERN EJ, delavec iz eks- 
pedita, PIŠEK, ALOJZ, delavec 
iz prom eta, MARČETA VOJKO, 
PK  o rod iar iz obdelovalnice v a ­
ljev, ARHAR BERNARD, delavec 
iz šam otarne, INKRET ZLATKO, 
delavec iz liva rne  valjev, OZU

FRANC, delavec iz prom eta, LEŠ­
NIK ZLATKO, delavec iz m eha­
nične delavnice, TERŽAN STA­
NISLAV, delavec iz valjarne, 
SMOLE JOŽE, delavec iz šam o­
tarne, ZAFIROVSKI BRANKO, 
delavec iz valjarne, GOLOB 
KARL, strugar iz m ehanične de­
lavnice, ZDOLŠEK JOŽE, delavec 
iz jeklarne, VREČAR SAVO, de­
lavec iz elektroplavža.

Naraščaj v družini so dobili:
GODICELJ ANTON iz obdelo­

valnice valjev, KOVČE STANKO 
iz jeklarne, GAJŠEK MIRKO iz 
nadzorne službe, NOVAK JOŽE 
iz šam otarne, TACER MIRKO iz 
elektroobrata, KRIŽNIK JOŽE iz 
prom eta, GUČEK ANTON iz eks- 
pedita in ZAVRŠNIK ALBERT 
iz obdelovalnice valjev.

Čestitamo !

Na novo življenjsko pot so
stopili:
KOŠEC GREGOR iz livarne si­

ve litine, KRAMPERŠEK IDA iz 
rekreacijske enote, BREČKO AN­
TON iz valjarne, KRAMER PE­
TER iz tehničnega sektorja, KOSI 
SILVO iz v a lja rn e  in  KRAMER 
JOŽE, dipl. inž. iz p rip rave pro­
izvodnje.

Želimo obilo sreče!

DELOVNO DOLŽNOST 
SO PREKRŠILI

(N adaljevanje z 11. strani)
22. CENE KARL, ekspedit —

20. decem bra 1970 in  9. ja n u arja  
1971 neopravičeno izostal z dela
— javni opomin.

23. JUG EMIL, ekspedit — 4. 
ja n u a r ja  1971 neopravičeno izostal 
z dela — javn i opomin.

24. VREČKO JOŽE, prom et —
23. in  24. decem bra 1970 te r 15. 
ja n u a r ja  1971 neopravičeno iz­
ostal z dela — javni opomin.

25. MARČEN JOŽE, prom et — 
2. in  3. ja n u a rja  1971 te r 15. ja ­
n u arja  1971 neopravičeno izostal 
z dela — javn i opomin.

26. KRAM PERŠEK RUDOLF, 
prom et — 2. in 3. ja n u a rja  1971 
neopravičeno izostal z dela — jav ­
ni opomin.

27. FRECE FRANC, ekspedit —
5. decem bra 1970 je  površno m a­
n ipu lira l p ri odprem i vagona — 
javn i opomin.

28. G O RJU P PAVEL, ekspedit
— 18. ja n u a rja  1971 neopravičeno 
izostal z dela — javn i opomin.

29. P A JK  JOŽE, ekspedit — 25. 
decem bra 1970 ob 13.45 je  izrekel 
grobo in  prostaško žalitev  na n a ­
slov- predpostav ljen ih  — javni 
opomin.

Iz p isarne p ravne službe

Z A H V A L A

Vsem, ki so spremljali na zad­
nji poti našega očeta

POZINEK KARLA
kakor tudi upravi železarne, sin­
dikalni podružnici za darovane 
vence iskrena hvala.

Družina KOREN

BIZJAK FRANC, roj. 22. 12. 1912 
v Rovišču pri Krškem . S tanuje v 
Celju. Do 1939. leta je  bil doma 
pri starših, k je r je  pom agal na

km etiji. 1939. se je  zaposlil v Raj- 
henburgu pri gradbenem  podjet­
ju, k je r je delal do 1941., ko je bil 
vpoklican na orožne vaje, k je r je 
lil zajet kot vojni u je tn ik  te r  bil 
v vojnem  u je tn ištvu  do 1945. leta. 
Ponovno se je zaposlil le ta  1948 v 
gradbenem  podjetju  »Beton« Ce­
lje. V Železarno Š tore se je  v k lju ­
čil v delo ju lija  1952. leta. Bil je  
razporejen v jeklarno, od koder je

Ob tragični nesreči preminule 
žene BALON DRAGICE se toplo 
zahvaljujem vsem, ki so nudili 
pomoč, se udeležili pogrebnih 
svečanosti ter sodelovali ob kri­
tičnih trenutkih naše težke usode.

Zahvala podjetju Cesalnica 
»Zora« za aktivno sodelovanje.

Posebno se zahvaljujem tova­
rišu Opaki za izredno in požrtvo­
valno sodelovanje.

Srčna hvala vsem
žalujoči mož Ivan 
z hčerkico Sabino in 
sorodniki

Z A H V A L A

Ob prerani izgubi nikoli pozab­
ljene ljube žene in mame VRABEC 
ANGELE, se iskreno zahvaljujemo 
upravi, komunalnemu oddelku, 
sindikalni podružnici, kolektivu 
mehanične delavnice Železarne 
Štore in vsem, ki so jo pospre­
m ili na njeni zadnji poti ter da­
rovali vence in cvetje. Še poseb­
no se zahvaljujemo kolektivu me­
hanične delavnice za pomoč ter 
tovarišu Uršiču za poslovilne be­
sede.

Žalujoči mož in sinovi 
Marjan, Martin in 
Silvester

« V  SVOJE 
3  GLASILO

bil prem eščen na elektroplavž, 
k jer je delal od začetka obratova­
n ja  tega ob rata  pa vse do 11. 2. 
letos, ko je  bil invalidsko upoko­
jen. Na elektroplavžu je ves čas 
delal kot prvi livar v vlivališču.

JOŽEFA MEDVED roj. Košto- 
maj, ro jena 10. 1. 1921 na Slancih 
pri T eharjih . Sedaj stanuje v Što­
rah. V sam otam i se je zaposlila 
septem bra 1939 kot delavka. O­

p rav lja la  je  različna dela v tem  
obratu, največ kot čistilka opeke, 
vse do svoje redne upokojitve dne 
15. 2. 1971. Vseskozi je  bila vzorna 
— pridna delavka.

Vidiš, če bi ti v  tovarni .oči tako 
švigale kot tukaj pa ne bi bil 

obvezan.

Z A H V A L A


