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glasilo delovne skupnosti tovarne obutve alpina Ziri
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SMELO NAPREJ

Za nami je obracun polletnega poslovanja. Rezul-
tati nam ponazarjajo poloZaj, v katerem trenutno
$mo.

Stevilke kazZejo priblizno enako kot lansko leto
ob tem c¢asu, (kar prakticno pomeni nazadovanje),
zaloge gotovih izdelkov pa so narasle za dve stari
milijardi — torej na 13 milijard! Ne Zelim ustvarjati
nobene panike, menim pa, da je za nadaljnje delo
pomembno, da je vsakomur jasno, Kje smo. Marsikdo
bi se krepko zamislil o vzrokih in posledicah dveh
ali treh milijard gotovih izdelkov, trinajst milijard pa
pomeni toliko, da lahko to smatramo za zadnje sva-
rilo, da sami napravimo red, sicer se kaj lahko zgodi,
da ga bo pridel delat kdo od zunaj.

Ko ugotavljamo, da nam ne gre tako, kot bi mo-
ralo oziroma kot bi Zeleli, se nam ponuja odgovor,
da moramo nekaj spremeniti. Prav o teh spremem-
bah bi rad napisal par besed, saj bodo tudi glavna
tema sestanka skupnega delavskega sveta prihodniji
teden,

Najprej na$ proizvodni program. O tem smo veli-
ko razpravljali v preteklih dveh mesecih. Moramo
doseci, da bodo naSe usmeritve napisane, da bomo
vedeli, kaj bomo proizvajali ¢ez eno leto in kaj &ez
pet let, moramo vedeti, kaj hoemo s Sportno obutvi-
jo, kaj z moderno, kaj s plastiko itd. Se enkrat
poudarjam, da mora biti to napisano in ne le v
glavah parih vodilnih ljudi, saj je le tako mogo& ne-
posreden nadzor nad tem, ali gremo po zadrtani poti,
ali ne. V zadnjem ¢asu smo tak program dokonéno
pripravili, lo¢eno za proizvodnjo obutve in plastike,
in bo predmet podrobne razprave na skupnem delav-
skem svetu.

Drugo, kar je pomembno za kvaliteten premik
naSega poslovanja je reorganizacija. Vidimo, da
obstojeca organizacija me odgovarja in jo moramo
torej tudi spremeniti. Zaceli smo pri vodilnih ljudeh
(z razpisi). Ti bodo napravili predloge organizacije
za svoje sektorje, celotna organizacija pa naj bi skup-
no z novimi TOZD po temeljiti razpravi pravno-for-
malno stopila v veljavo s 1.1, 1977.

Glede na to, da je ravno okrog kandidatov za raz-
li¢na vodilna delovna mesta bilo precej potrebnega
in nepotrebnega govorjenja, bi rad Se enkrat povedal
svoje staliS¢e. Prav vseeno mi je, kateri bodo izvo-
ljeni na vodilna delovna mesta. Vsak, ki bo dobil
szaupnico« razpisne komisije in delavskega sveta
bo imel tudi mojo polno podporo. Po enem letu
pa se bomo ponovno sestali in skupno ocenili ali je
bilo zaupanje upravi¢eno ali ne.

Tretja stvar, ki jo bomo morali temeljito spreme-
niti, je odnos do odgovornosti za dobljene naloge.
Opazam, da se mnogokrat dogaja, da se na doblje-
ne naloge enostavno pozabi, Ne glede na to, ali je to
nenamerno, namerno ali celo zlonamerno, so posle-
dice za Alpino hude.

Naj se na koncu povrnem k naslovu »Smelo
naprejl« Menim, da sta to ravno pravsnji besedi za

danasnji trenutek Alpine. Jasno in glasno smo si
povedali, kje smo, natan¢no vemo, kaj nam je storiti.
Mislim, da je to najpomembnejse. Vemo kaj hocemo,
vemo, kako je to mogoe doseci. Pri izvajanju tega

bom brezkompromisen.

Martin KOPAC

Plastika bo se
trn v peti

Pred kratkim je podpred-
sednik IS SRS Zvone Dragan
povedal:

Podpore druZbene skupno-
sti in upravljalcev bank bo
delezna tista predelovalna in-
dustrija, ki bo temeljila:

— na doloceni oskrbi s
kvalitetnimi  domadimi suro.
vinami in reprodukcijskimi
materialf

— na izvozni sposobnosti
in konkuren¢nosti na doma-
éem in tujem trziS¢u s proiz-
vodi, ki kakovostno in koli-
¢insko ustrezajo dejanskim
potrebam trga

— na slalni rasti produk-
tivnosti dela

~ na smotrnem fzkoriséa-
nju kapacitet in pametnem
gospodarjenju z druZzbsnimi
sredstvi,

Sodim, da so ti pogoji bi-
stvene vaZnost; tudi za naSo
OZD in da bi o njih moral
razmisljati vsak na$ delavec,
zlasti pa samoupravni orga-
nj ter vodilni in vodstveni ka-
der.

Najbolj sem se zamislil ob
prvem pogoju, ki govori o
preskrbi s surovinami in re.
produkcijskim  materialom.
Kako s to zadevo stojimo v
nadi delovni organizaciji?

Srednjeroéni plan razvoja
predvideva modan razvoj od-
delka plastike, ki uporablja
surovine le iz uvoza in Se to
vse iz deZel s konvertibilmim
na¢inom plafevanja. Prav ta.
ko se predvideva velik porast
proizvodnje smularske obut-
ve, v katero vemo, da je vlo-
Zenih okrog 85% uvoZenih
materialov, Kljub naporom,
ki sta jih vlozili razvojna in
nabavna sluzba, da bj uvoZe-
ne surovine in repromateriale
za smularsko obutev nado.
mestili z domadimi, zaenkrat
Se ni otipljivih rezultatov, Za
spancerje« uporabljamo nam.
re¢ vrsto materialov v manj-
§ih koli¢inah in razliénih iz-
delavah (kovinsko okovje),
zato smo za domade proizva-
jalce nezanimivi.

Ker smo v Jugoslaviji edini
proizvajalci smudarske obut-
ve, domada kovinsko prede.
lovalna industrija ne more
zbratj koli¢in za veSjo serij-
sko proivzodnjo.

Zaradi take uvozne odvis-
nosti nase proizvodnje bomo
prihodnje leto potrebovali
najmanj 2.500.000 § (45.000.000
din) deviznih sredstev samo
za potrebe plastike in za pro-
izvodnjo smudarske obutve,
ki si jih bomo morali zagoto.
viti z ivzozom na konvertibil-
no podrodje, Ni Se znano,
kakéno razmerje med uvo-
zom in izvozom nam bo odo-
breno prihodnje leto, & bo
ostalo pri sedanji vezavi uvo-
za in jzvoza, V. najslab3em
primeru se moramo pripravi.
ti na to, da bomo za dolar
izvoza Jahko recaliizrali samo
dolar uvoza, Vidimo lahko,
kot Ze tolikokrat doslej, da
s0 nade uvozne moZnosti od-
visne samo od obsega nale-
ga izvoza, kar zahteva nafo
izvozno usmeritev in tako na-
&rtovanje proizvodnie, da bo-
mo lahko izpolnili &imveé iz-
voznih obveznosti,

Nade potrebe po devizah bi
bile manjse, e bi lahko pod
enakimi ali vsaj podobnimi
pogoji, kot z zahoda, uvaZali
surovine za plastiko z vzho-
da, to je s klirin¥kega pod-
rotja, ki ne bremeni nase
uvozne kvote, Vsako nadalj-
nje razmidljanje pa je odved
¢e vemo, da najugodneisa po-
nudnika poliolov iz MadZar.
ske in NDR dobavljata ma-
teriale z dobavnim rokom
pol leta. Tudi ob bolifem pla-
niranju proivzodnje si takih
dobavnih rokov ne bi mogli
privod&iti.

Vidimo torej, da bodo mo-
rale vse sluzbe, samoupravni
organj in druZbenopoliti¢ne
organizac:je. upostevati smer-
=ir- pa'  dgednika IS SRS,
dobro prestudirati proizvod-
no usmeriteyv Alpine, kot je
nakazana v srednjeronem
programu razvoja.

Lojze KOPAC

JOZE KOGOVSEK
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Kako bomo zmanjsali zaloge

V zadnjih letih nas stalno
tare problem visokih zalog
gotovih izdelkov. Take zaloge
so povezane s celo vrsto
dobro znanih slabosti, kot so:

— vezang obratna sredstva

— stalno upadanje vredno-
sti obutve v zalogi

— zalrpanost skladiséa, pro-
dajaln in podobno.

Zaradj visoke vezave obrat.
nih sredstev v zalogah je bila
veékrat Ze¢ resno ogroZena
nada sposobnost investiranja.
Vrednost obutve v zalogi
hitro upada, saj gre v glav-
nem za posezonske zaloge.
Da bj tako gbutev prodali, 50

Vrednostna primerjava je
teZja zaradi sprememb cen,
pokaZe pa nam, da so sred-
stva, vezana v zalogah, res
ogromna, npr. v aprilu in
maju letos preko 11 milijard
starih din.

Kaj storiti?

Dejstvo je torej, da so za-
loge zelo visoke. Kaj naj
torej storimo, da jih bomo
znizali. Prav gotovo se¢ ne
bodo znizale samo od govor-
jenja, da je treba zniZati za-
loge, Poudarjam tudi to, da
zalog ni mogole zniZevati s
kampanjsko akcijo, niti ne
more vplivati na zaloge samo

potrbena ob&utna zniZanja.

en sektor v podjetju, brez so-

Zaloge gotovih izdelkoy v maloprodajni mrezi so se v zadnjlh

dveh letih gibale takole:

Indeks Indeks
Mesce Koli¢ina jan, 1975 Vrednost  jan. 1976
= 100 = 100

1975

Januar 276.383 100 58.525.492 100
Februar 334515 121 70.865.719 121
Marec 356.524 128 77.063.784 131
April 411.226 148 87.224 987 149
Maj 436.343 157 §9.045.820 152
Junij 413.285 149 81.478.077 139
Julij 330.826 119 68.241.270 116
Avgust 299.275 108 62.104.477 106
September 376.835 136 88.379.998 151
Oktober 406.347 147 98.728.472 168
November 387.507 140 98.222.637 167
December 345.568 125 88.335.455 150
1976

Januar 312.816 113 78.604.256 134
Februar 312.816 113 78.604.256 134
Marce 397.300 143 99.633.039 170
April 439.038 158 111.448.388 190
Maj 463.713 167 114.6/5.517 195
Junij 424.676 153 104.694.618 178
Julij 323277 116 79.891.243 136

K zalogam v maloprodajni
mrezi, ki so prikazane v ta-
beli, je seveda treba dodati
§e zaloge obutve v tovarni-
Skem skladisdu.

Zaloge v maloprodajni mre-
Zzi med letom nihajo zaradi
sezonskih vplivov, zato je
smiselno primerjati zaloge v
istih mesecih zaporednih let.
Ce¢ primerjamo koli¢ino na
zalogi v istih mesecih lanske-
ga in letosSnjega leta, vidimo,
da smo imelj letos kolic¢insko
vecje zaloge kakor v istih me-
secih lani v januarju, fe-
bruarju, marcu, aprilu, maju
in juniju, v juliju pa je koli-
¢inska zaloga padla pod lan.
sko zalogo v istem mesecu,
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delovanja ostalih. Nizje zalo-
ge In solldnejie poslovanje
bomo dosegli samo s kvali-
tetne}dim delom na vseh pod-
ro¢jih, od priprave kolekcij,
preko naroéanja, proizvodnje
in prodaje.

Nekaj ukrepov, ki naj bi
pomagali zmanjsati zaloge, je
Zze v teku. Poglejmo jih na
kratko:

1. Razé¢is¢ujemo proizvodni
program,

2. Storjeni so bili nekateri
ukrepi za zmanjsanje Skarta
v proizvodnji.

3. Pri naroCanju smo uvedli
napoved prodaje in s tem
omogodili ved informacij za
odloéitve,

: !laig H

Dobra kvaliteta nam bo pripomogla k 3¢ vedjemu lzvozu

4. V zadnjih mesecih smo
uvedli nekatere spremembe

pri izboru kolekcije (spre-
memba sestave komisije po-
slovodij in druge), ki naj bi
prispevale kK bolj kvalitetne-
mu delu,

Moda in kvaliteta so zahteve
kupcev

5. Nekaj zalog v zadnjih
dveh sezonah gre na racun
nepravilnega sortimenta obu.
tve (preve¢ majhnih Stevilk),
zato smo fzvedli raziskavo
sortimenta, ki bo omogoéila
postavljati bolj pravilnj sorti.
ment,

6. V juliju je bilo vedje
znizanje obutve. Ze pred tem
je bilo obseZno zniZanje
ostankov iz starejsih kolekcij,

7. Dokonéno je prepoveda.
no prodajalnam ponarocati
obutey brez odobritve pro-
daje,

8. Visoke zaloge upoSteva-
mo pri narocilih za prihodnje
sezone.

To je le nekaj na hitro na-
Stetih ukrepov, ki naj bi pri-
spevali k zniZanju zalog, Tudi
iz teh ukrepov vidimo, da
mora k niZjim zalogam pri-
spevat svoj delez tako razvoj,
proizvodnja, prodaja, poslo-
vodje itd. Samo s kvalitetnim
delom vseh teh in z usklaje-
nimi akcijamj bomo dosegli
tak rezultat, kot ga Zelimo,

Tomaz KOSIR
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Zaloge zmanj$ati — nikakor pa ne dopustiti

da bi rasle

Zaloge so pri nas Ze nekaj
let velik problem — podasi,
toda stalno naras¢éajo tako,
da smo prekoradili kritiéno
mejo. Zadnji &as je, da se
resno zamislimo ter zaénemo
odlo¢no ukrepati — zaloge
zmanjsati nikakor pa ne vec
dopuicéati, da bi 8¢ naraséa-
ie. Kako to storiti?

Najprej moramo poiskati
in analizirati vse vzroke, za-
kaj nam vsako sezono ostane
v prodajalnah vse vedji od-
stotek neprodane obutve te-
kote kolekcije, saj (to)%
prodajnosti nase obutve iz
sezono v sezono pada, Znane
s0 nam napake zadnjih dveh
sezon, iz katerih nam je osta-
la najvedja koli¢ina obutve —
napake pri Skornjih, ko so
nam vsem jasne, barve in
preozki modeli v spomladan-
ski sezoni, poleg tega pa Sz
velike koli¢ine ostankov izvo-
za obeh sezon, kar zalogo 3e
povecuje, Koli¢ine, ki so za
navedenimi  napakami niso
majhne, veZejo finanéna sred-
stva v zalogah, katerim bo
nujno zniZati cene. ZniZanje
cen namred Se edino zagotovi
prodajo.

Letos je leto naSega izvoza,
tako da so proizvodne zmo-
gliivosti za domade tr2idle
omejene, narodili smo precej
manj salonk za jesensko se-
zono in ob dejstvu, da ni bi-
stvenih sprememb v kolekciji

pretekle in prihodnje sezone,
z golovostjo upamo, da bo-
mo v prihajajoéi sezoni bi-
stveno zmanjSali kolid¢ine tej
vrsti obutve,

Trenutno stanje zalog, ki
je bilo konec polletja zelo
kriti¢no, se je do konca juli-
ja precej izboljsalo, saj smo
vrednost zalog gotovih izdel-
kov zniZali za tri milijarde,
kar pa je razveseljivo zlasti
zato, ker to zniZuje vrednosti
zalog predstavlja prodaja po-
letne obutve, ki bi nam sicer
ostala na zalogi do prihodnje
poletne sezone,

Koli¢insko smo letos v pro-
dajalnah imeli 5% vidje po-
vpreéne zaloge, medtem ko
s0 v tovarniSkem skladiséu
povpredno za 109% niZje od
lanskoletnih, vrednost pa se
iz leta v leto poveduje.

Smatram, da je nujno bist-
veno izboljSati kvaliteto iz-
delkov, ker nam prav zaradi
kvalitete ostajajo mnogi ar-
tikli, nujno pa je tudi odpra-
viti vse napake, ki so se v
preteklosti pojavljale pri 1z-
biri, narolanju, posameznih
kolekcij, Skratka odpraviti
moramo vzroke, ki izvirajo
iz nas, nale organiziranosti,
ker 3¢ kljub temu ostane
pred nami mnogo zunanjih
dejavnikov trZid&a, katerih ne
poznamo in nanje ne more-
mo vplivati,

Anica GOVEKAR

Racunalniski center
v kadrovskih teavah

V raénalnis$tvu pri nas je v
zadnjem letu in pol prislo do
velikega zastoja in negotovo-
sti. Znanj zvezni predpisi so
zacasno prepovedalj uvoz in
najem racunalnikov ter opre-
me zanje.

Pojasnila ni! Tudi Ze pod-
pisanih pogodb nj bilo mogo-
¢e realizirati, niti instalirati
ra¢unalnikov, ki so stali na
carini,

Velika razlika med prejs.
njim stanjem, ko je lahko
vsako, S¢ tako majhno pod-
jetie kupilo ali najelo svoj
ratunalnik, je celotno gospo.
darstvo presenetila, Kupova-
nje malih sistemov je res Ze
ogrozilo sprejeti koncept raz-
voja ratunalniitva, vendar
tako ostrih ukrepov nismo
pricakovali. Prepoved uvoza
prav gotovo ne bi veliko kori-
stila devizni bilanci, bi pa
oSkodovala razvoj gospodar-
stva in druZbenih dejavnosti.
Uporabniki smo v raznih obli-
kah takoj protestirali in Scle
po dobrem letu je bila prepo-
ved ukinjena. Takoj pa bo
treba placati carinske dajatve
v celoti kot za kupljen natu-
nalnik, ki pa se bo obratuna-
la ob morebitnj zamenjavi ali
vroitvi sistema.

Na$ center je sedaj v fazi,
ko precej obdelav redno tede
brez vedjih teZav, vendar po-
rabimo mnogo <¢asa za jzva-
janje obdelay ter popravke in
vzdrZzevanje programov, To je
znano tudi v drugih centrih,
ocenjeno je, da se kar 60 do
80 % ¢asa v centrih porabij za
obstojefe obdelave. To je

eden od vzrokov, zakaj neka-
terih obdelav, predvidenih za
to leto 8¢ nismo uspeli pre-
nesti na stroj.

Kadrovske tezave kljub
dvema novima delaveema
ostajajo. Mnogo jih preizku-
$a, toda le redki opravijo
test, ki ga morajo opraviti vsi
delavei centra. V kratkem pa
bodo zadasno odsotni kar
trije delavei, od skupaj 11
zaposlenih.

V centru veliko pricakuje-
mo od nove organizacije, Ve-
lika pridobitev bo organiza-
cijska sluzba kot oddelek v
sploSno.organizacijskem sek-
torju. Ta naj bi pomagalg pri
organizaciji uvajanja novih
metod v poslovanje vseh
sektorjev, Prav to delo
je sedaj veCkrat sporno med
sluzbo, v Kkateri se uvaja
in ki tudi sama nima dovolj
strokovnih ljudi ter ralun.
skim centrom. 1z sedanje or-
ganizacije izhaja tudi pre-
majhen vpliv centra pri poiz-
kusih uvajanja sodobnejiih
metod v nekaterih sluzbah,

Zoran KOPAC

e e e e e e S S ]

Vecdja zavest

in odgovornost
pri delu —
boljsi uspeh

v zdruzenem delu




i1 (ne)dela miadine

Vsakdo lahko opazi, da
mladinske organizacije v Al
pini ni videli, da ne moremo
govoriti o njenem delu, tem-
ved le o njenem nedelu,

Nisem Se dolgo v tovarni,
zato ne morem soditi, Kakino
je bilo stanje pred tem, lah-
ko pa povem svoja opaZanja
za Cas, odkar sem zaposlen v
Alpini.

Najmanj, kar bi formalno
obstojede predsedstvo osnov-
ne organizacije v tem casu
moralo storiti, je izpeljava
volilne konference, ki bi mo.
rala biti Ze na zaCetku leta,
pa je doslej Se nj bilo. Pred-
sednik je veckrat obljubil iz-
vedbo konference in napove-
doval celo njen datum, stor.
jenega v tej kmeri pa ni bilo
ni¢esar, Svet ZK KS Ziri, ki
je sklenil oZiveti decjavnost
mladine v kraju, je kmalu
pridel do spoznanja, da od
predsednika in predsedstva
ne more pric¢akovati nicesar.
Zato sem dobil nalogo, da
organizram in izpeljem volil-
no konferenco z mladimi, na
katere bi se v prihodnosti
lahko bolj zanesli. V ta na-
men sem v tovarni sklical
dva sestanka. Prvega se je
udeleZilo 5 mladincev od 22
vabljenih, drugega pa osem
od 3Sestdesetih!

Sklep drugega sestanka je
bil, naj bo konferenca jeseni,
ko se bodo kondali dopusti.
Mislim, da komentar ni po-
treben,

Dejstva torej kaZejo na to,
da mladi v Alpini niso zreli,

da bi se¢ sami organizirali in
da ne ¢utijo odgovornostj do
druzbe. To spoznanje mora
slejkoprej vzeti voljo do de-
la tudj tistim trem alj Stirim
mladincem, ki bi sicer bili
pripravljeni delati v mladin-
ski organizaciji. Dokler se bo-
do mladi samo sprasevali,
kaj bodo od dela v mladinski
organizaciji imeli, ne pa tudi,
kaj bodo od njihovega dela
imeli drugi, v Alpini ne mo-
remo radunati na oZivitev de-
lovanja mladine.

Mladinska organizacija je
eng izmed druzbenopolitiCnih
organizacij, zato bi moralo
¢lanstvo razpravljati o vpra-
Sanjih, ki zadevajo mlade, ¢
posebej pa o problemih in
dogodkih znotraj delovnega
kolektiva. Ni verjetno, da
mladina zanje nj zainteresira.
na, bolj sprejemljiva je ugo.
tovitev, da je laZzje kritizirati
kot pa delati.

Nastel sem samo nekaj sla-
bosti, ki sem jih opazil v de-
lu mladine v Alpini. O¢&itno
je, da obstaja med mladimi
problem pomanjkanja zave-
sti, zato se ne smemo cuditi,
da nas povsod Kritizirajo.
Svoj sloves si ustvarjamo sa-
mj in od nas samih je¢ odvis-
no, kakino mnenje o nas bo-
do imeli drugi.

Trenutno ostaja nasa prva
naloga, da izvedemo volilno
konferenco in zamenjamo
vodstvo, ker je zlasti od tega
odvisno delo v organizaciji.

Sretko ERZNOZNIK

0Od slehernega delavea je odvisen rezultat in uspeh TOZD

Vec¢ dejavnosti
in zavesti

Smo v ¢asu, ko koristimo
letni dopust in obéajng v tem
¢asu pojenjuje delavnost na
vseh podroljih naSega poli-
ti¢nega dela,

Vendar pa se prav v teh
mesecih odlo¢amo in razprav-
ljamo o bistvenih zadevah na-
Sega nadaljnjega razvoja in

krepitve samoupravnih odno-
S0V,

Vpis posojila za izgradnjo
in obnovo cest v Sloveniji po-
¢asi zakljuéujemo. Res smo
se priblizali v na3j delovni
organizaciji predvidenemu
znesku vpisa, toda ¢e beZno
pogledamo podatke o vpisu

po  posameznih obratih in
sluzbah, opazimo prevelike
razlike med njimi.

Pohvalimo lahko delavee v
nekaterih obratih in sluzbah,
ki so takoj vpisali predvideni
znesek in so se¢ zavedali pa-
role, ki pravi: »Posojilo bo
vrnjeno, ceste pa bodo osta-
le« 2al pa moramo ugotoviti
da povsod nj tako, Nekateri
posamezniki se ne zavedajo,
da v nasi samoupravni socia-
listi¢nj druZbi vsi skupno gra-
dimo in ustvarjamo naso
boljso prihodnost s tem, da
j¢ od slchernega obéana od-
visen uspeh in razvoj naSega
gospodarstva, ki potrebuje
hitre in boljde povezave s
svetom. Prav to pa je namen
in cilj posojila. Premalp se
zavedamo, da imamo danes
prav vsi bolji§ kos kruha,
boljse pogoje in ved proste-
ga Casa in da samoupravlja-

nje. ni samo »Kkritiziranje,
temvec veliko ved.

Vedeti je treba, da brez de-
la in izvrSevanja dolZnosti do
druzbe, tudi ne smemo pri-
¢akovati pravic in dobrin. To.
rej, ved zavesti v nale delo!

V razpravi je tudi osnutek
zakona o zdruZzenem delu.
Naloga vsch subjektivnih sil
v delovni organizaciji je, da
se z vsebino tega zakona se-
znani sleherni delavec. Ni na-
men razprave, da poznamo
¢lene in poglavja, ampak da
bo vsebina zakona o zdruZe-
nem delu v bodole ssvetil-
nike ustvarjanju in odloéanju
o rezultatih naSega dela. Ne
smemo misliti, da je »mala
ustava« Ze dokument, katere-
mu s¢ ne more ved dodati alj
spremeniti, Gotovo ni zako-
nodajalec mogel vedeti za vse
probleme, na vseh podrodjih
dela. Tu mslim, da bo treba

STRAN 3 %

bolj natanéno rediti vprada-
nje in pojem produktivnega
in neproduktivnega dela in s
tem v zvezi S¢ odnose med
malerialno  proizvodnjo  in
druzbenimi dejavnostmi.

Nadalje, kako izkazovati
uspesnost  gospodarjenja  in
izZkazovanje rezultatov dela

med posameznimi TOZD, Saj
Z¢ iz prakse vemo, da to ni
lahko, ker se pojavijo pro-
blemi Z¢ med posamezniki,
kaj Se¢ med rezultati celotne
TOZD,

Teh nekaj skromnih misli
preveva nase delo v teh je
senskih mesecih, V resnici pa
IMOramo tvorno pospesiti raz-
pravo o osnutku zakona ©
zdruzenem delu in po svoje
podértati njegov izredni po-
men za nadaljnji razvoj nase
samoupravne druzbe in nase
delovne organizacije.

Alojz POLJANSEK

ALPINA,2IR]

RANG-LISTA OSEBNIH DOHODKOV

DATUM 19,08,76

STRAN 1

INESKT K1 SO 26 VSTETI Vv NETO 0O

IAP. MAT. NETO BOLNISKA BOLNISKA NAD
§v. PRI 1 MEK INIME ODDE. STEV. NETO OD STALNOST D0 30 NAD 30 DONI URE

1 JCVIC NIKOLA 460 9078 10.014,0 146,48 26
2 KASALC JOSIP 460 9082 9.893,1 17469 26
3 KCPAC MARTIN 200 3527 9.819,8

4 PCKLIC BEATRIKA 460 9153 9.787,2 739,56 26
S5 KLEMENZIZ ANTON 500 2192 9.629,7 564,52

& KCPAC ALCYZ 300 0766 9.599,4 1.073,23 288,65

T PAVEEK ANA 460 9140 9.575,0 694,78 26
8 CELIK JAKOB 460 9025 9.362,2 216,06 13
9 SERDINSEK ALOJ2 460 9167 9.331,6 775,84 26
10 KOSTELNIK MILICA 460 9095 9.122,4 327,99 26
11 CAPUCER JANEZ 200 1634 9.121,4 641,05

12 RADOSAVLJEVIZ voJo 460 9161 9.085,2 918,56 20
13 BOBINAC ZLATKO 460 9014 9.009,4 696,75 25
14 RIBIC MIRKO 460 9162 B8.900,5 436,51 20
15 GOVEKAR ANICA 460 2537 B.b46,5 202,40

16 KORMANJOS FRANJO 460 9094 B8.616,3 582,99 18
17 PUNGARSEK ALBIN 460 3511 B.566,0 378,382 21
18 STRLIZ ANA 400 2900 B8.435,8 530,91

19 NCVOSELEC STJEPAN 460 9136 8.421,7 462,04 25
20 KAVCIC JANEZ 460 3255 8.328,0 147,01 26
21 HOLL ANICA 460 9063 B8.042,4 213,14 15
22 STRICEVIC MILDS 460 9176 T.892,4 565,33

23 BRATKOVIZ ALOJZ 460 3366 7.798,8 89417 15
24 MIKALAZKI MARIJA 460 9124 T.718,9 251,95 10
25 SCBOCAN IVA 460 9172 T7.568,7 222,41 26
26 MLINAR MILOS 601 0234 7.425,3 856,09
27 21BERT ANTON 510 2011 7.363,0 519,78 9
28 KCOLENC ALOJZ 300 0699 7.286,9 721,93

29 CETOJEVIC DRAGO 460 9026 7.218,3 84,064 26
30 BERCIC ROMAN 511 2473 7.215,4 164,64 64
31 GALIC MIRA 460 3417 7.212,5 22
32 GLAVINA VIKTOR 460 9050 7.163,8 264,29 22
33 ZAKELJ JANEZ 501 0873 7.15246 780,75

34 BERIC PAVLE 460 9012 7.082.6 543,45 25
35 TUSAR STANE 460 9211 7.052,6 358,86 26
36 BOGATAJ JO2E 500 2229 1.035,8 430,64

37 BOGATAJ MARJAN 502 1955 6.975,1 416466

38 DRMOTA VERENA 400 0769 6,940,2 552,75 50
39 STANKOVIC SLOBODANKA 460 9173 6.894.4 55,49 26
40 PEVEC IVAN 460 9149 6.855,9 266,23 16
41 KOS SILvO 511 3399 6.849,1 a5
42 ANTONCVIC MILOVAN 460 9002 6.795.45 474,79 20
43 DRMOTA ADOLF 460 9041 6.689,9 572,18 20
44 MLINAR ANICA 450 0254 6.624,5 543,71 52
45 PAUNUVIC DRAGUTIN 460 9139 6457644 233,27 17
46 LIKAK IVANKA 460 3429 6,520,486 20
47 CEFARIN ANTON 511 2872 6.484,9 62
48 BOJIC RATKO 460 9015 6.458,8 225,58 26
49 RACA PERD 460 9160 6.453,7 324,72 26
50 GRURAISIZ PETAR 460 9060 6.435,4 370,97 10
51 SRETIC GOJKO 460 3262 6.426.9 167,87 5
52 PODOBNIK VINKO 527 1301 6.426,6 505,69 5
53 MRLAK STANISLAV 512 0134 6.413,7 720,94 1,936,10 6
%4 KOPAC ZORAN 250 2735 6.398,5 103,92

55 JUSTIN MARIJA 520 0977 6.391,2 613,37 5
56 ORLAK JANKD 522 1006 6.390,9 596,62 5
57 LEKIC MAHMUD 460 9105 6,387,5 530,10 20
58 BOGATAJ VINCENCIY 523 2371 6.337,6 181,85 5
59 ROZIC STANISLAVA 460 9164 6.331,3 245,70 5

Podatki kaZejo, da obstaja-
Jo precejinje razlike med
osebnimj dohodkl zaposlenih
v TOZD Prodaja in zaposle-
nimi v TOZD Proizvodnja In
skupnih sluZbah. V seznamu
so navedenl osebnl dohodki
59 zaposlenih delavcev, od ka-
terih jih je 36 zaposlenih v
prodajalnah in 23 v TOZD

Prolzvodnja oziroma skupnih

sluzbah.

Mnogli postavljajo vprasa-
nje, so takl osebni dohodki
upraviteni? Nekaterl trdijo,

da, drugi ne.

In kako pride do tega? De-
lavel v prodajalnah so nagra-
Jeni po prometu, ki ga ustva-

rijo in od raznih dodatkov, ki
imajo namen spodbuditi pro-
dajo, Seveda ucinek ni vedno
tak, kot ga pridakujemo.
Prav pa Je, da bl razprava o
tem stekla, da bl bili osebni
dohodki usklajeni z interesi
vsch delaveev nafe delovne
organizacije,
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kako smo preziveli dopust — kako smo prezive

Firence mesto slikarsiva in Kiparstva

Zadnja leta organizira sin-
dikat Alpine poleg izletov po
nasi ozji domovini tudj izlete
¢ez drzavno mejo. Tako so
bili avtobusnj izleti v Benet-
ke, na Korodko, dvodnevni iz
let na Dunaj in letos dvo-
dnevni izlet z avtobusom v
Padovo, Bologno in Firence.
Svojeglavosti Soferja in vodi-
&a pa se moramo zahvaliti tu-
di za nepredviden izlet v Go-
renjo vas, éeprav je bilo na-
rodeno naj udeleZzence iz Go-
renje vasi vkrca Ze pred pri-
hodom v Ziri.

Ne najboljSe volje in pod
okriljem deZja, smo si beZno
pred poldnevom ogledali Pa-
dovo, staro mesto z mnogimi
univerzamj in kulturno zgo-
dovinskimj spomeniki, Nada-
ljevali smo voZnjo po sodob-
ni avtocesti, med skrbno ob-
delanimi polji, ki nas sprem-
ljajo Ze skozi od Furlanije,
Vinogradi, pokriti s sinteti¢éno
mreZo, za zascito pred todo,

sadovnjaki raznovrsinega
sadja, polja Zita in Koruze,
sladkorne pese in zelenjave,
vse prepredeno s kanali za
namakanje. V prehodu v Pad-
sko niZzino smo lahko videli
tudi rizeva polja, ki morajo
bit; v tem obdobju fe pod
vodo. Zaradi deZja smo ogled
Bologne za ta dan opustili
ter smo s¢ mimo mesta za-
Celi vzpenjati ob rekj Reno
v Apenine. Pod prelazom ez
Apenine se nam je Ze posme-
jalo sonce. Ustavili smop se
na lepo urejenem pocivaliscu,

katerih je precej ob vseh ita-
lijanskih avtocestah, Poscbno
vedja pocivalis¢a so lepo ure-
jena. Tu so potniku na vo-
ljo vse usluge, ki jih potre
buje, od trgovine, gostinske-
ga lokala, sanitarij in druge-
ga. Nadaljevali smo voZnjo
¢ez slikovite viadukte, skozi
brezitevilne predore ter po-
krajine Emilia Romagna v
pokrajino Toscane.

Nastanili smo se v hotelu v
srediséu  Firenc. Zjutraj -pa
nas je vodid popeljal na
ogled glavnih zanimivosti me-
sta ob bregovih reke Arno,
katera je pred nekaj leti pre-
plavila mesto veé kot dva me-
tra v vidino in pustila v sa-
mem mestu meter blata in
naplavin, napravila peprecen-
ljiivo fkodo in unidila mpogo
dragocenosti,

Firence ali tudj Florence,
kot se je ncko€ imenovalo, je
bilo bogato in lepo mesto,

Doseglo je visek v umetnosti.
Ima najbolj dovriena dela v
kiparstva in slikarstvu, Vred.
no si je ogledati tudi umetni-
§ko izdelane fasade javnih
zgradb, cerkva, sinagoge, pa-
la¢ in dvorcev, vil tedanjih
bankirjev in bogatadev, Kate-
ri so tedaj posojalj denar
vsej Evropi.

Ne bom opisoval vscga te-
ga, kar smo videli, pa tudi ne
tega kar smo Zeleli videti, pa
zaradi premajhne sposobno-
sti vodi¢a nismo.

Po kosilu smo ses na po-
vratku za uro ustavili $e v
Bologni, ki pa si je zaradi
skopo odmerjenega ¢asa ni
smo mogli ve€ dosti ogledati,
Po nekajurni voZnij domov
pa so se tudi praznili flasko-

Viisi 1

PAVLA PAGON:

Po dolgem Casu sem se od-
locila, da grem letos pokusit
morje, & je Se sploh slano.
Se prehitro sem ugotovila, da
je slano vse, kar zadeva mor-
je. Ze med voZnjo smo se po-
steno  prepotili, dobis slan
okus, ki je potem vse in vse
ostrejsi,

Moji vtisi z morja?

Lep je Ze sam obéutek, da
si - tu, Pripravijeni obroki
hrane, sonce, topla voda,
dneva ni treba deliti s sluZ-
bo; vse to je prijetna spre-
memba, ki pripomore k po-
CitniSkemu, vzdudju, 2Zal pa
vreme letos ni bilo preved
prijazno. Po dveh dneh leto-
vanja na Pagu je sonce vzelo
dopust, Vendar tudi takrat
ni bilo dolgéas. Zato je po-
skrbel natakar v restavraciii,
Ki je bil Sele na praksi in mu
je bila spretnost nekam tuja.
Gostje so ga morali namred
opominjati, da je treba zra-
ven pijate prinesti tudi ko-
zarce. Nekoé je hotel napako
popraviti, vendar mu jo je
kozarec na pladnju zagodel,
s¢ prevrnil in razbil. Za njim
je zletela tudi coca-cola in si-
cer presenefenemu  gostu v
naro¢je. Ubogi natakar je bil
vedno manijsi,

Da ne bom opravijala le
drugih naj povem, da je tudi
mene kmalu zmanjkalo, ko
smo zajtrkovali v polni jedil-
nici in se je najmlajsi &lan
nas¢ druZine spomnil, da bi
rad videl, kako izgleda sko-
delica kave na tleh ...

Po takih drobnih dogodiv-
3&innh je zopet posijalo son-
ce, ki ga imam 3¢ danes za
posebnost in zopet smo se
vrnili v Ziv Zav — na plaZo.
Prijetno je bilo plavati v to-
pli in d¢isti vodi, malo manj
zabavno pa, ko sem hotela
med plavanjem pomahati in
sem s¢ vode v trenutku napi-
la. Pa saj sem rekla, da grem
pokusit morje!

Za konec 3e to: voda izred-
no dista in topla, plaza sko-
raj brez smeti in niti ne pre-
ve¢ polna, motila so me stra-
niséa, ki so bila zanemarjena
in so &kolke brez sramu ka-
zale svojo vsebino...

Zal s¢ tudi ptice sclivke
vracajo v svoja gnezda, tudi
mi smo se, & ne zaradi dru-
gega, zaradi denarnice.

MIMI PUSTOVRH:

Kot Ze vel let, sem bila tu-
di letos na dopustu z druzino
v Umagu.

ni z dobrim italijanskim vi-
nom, tako da smo domov pri-
speli kar dobre volje. Drugo
leto pa si Zelmo Se¢ kakSen
tak izlet, seveda z boljSim vo.
di¢em in Soferjem,

Ivan REVEN

Z¢ z izmeno, v katero sem
zeleln, sem bila zadovoljna.
Res, odli¢no smo se podutili,
Vreme je bilo lepo, sonéno,
tako da smo ves teden izko-
ristili za kopanje in sonde-
nje. Hrana je bila dobra, z
dovolj velikimi obroki.

V posebno zadovoljtsvo mi
je bilo, ko sem opazovala
razpoloZene otroke, saj jim
j¢ na lepo urcjenim igriséu
hitro mineval &as,

Zelim, da delovna organiza-
cija S¢ naprej tako skrbi za
rekreacijo ¢lanov  kolektiva,
saj se jih najvedji del odlodi
za oddih v Umagu.

NATASA DEMSAR:

Mi vsi, se pravi moja dru-
Zina, s¢ vsako leto odpravimo
na morje, Letos smo odsli
malo prej in sicer konec ju-
nija. Bili smo v Novigradu.

Mnogi so obetali slabo vre.
me, vendar je bilo ravno na-
robe. Vrocina, ki je bila tisti
teden, se skoraj ne da opisa-
ti. Mlajsa otroka sty jo le s
tezavo prenasala, posebno
fantek, ki sploh ni hotel v
vodo. Starejsa héerka, pa se
je naudila plavati, tako da je
bila stalno v vodi. Ob vede-
rih smo se sprehajali po me-
stu, jedli sladoled in si ogle-
dovali ladje na pomolu, Te
50 bile otrokom najbolj vied.
Ker smo si kuhali sami, smo
s¢ odlodili, da gremo enkrat
veterjat v gostilno, Sedli
smo na lepo urejen vrt, kjer
50 pekli odojka, Tudi mj smo
ga narodili. Ni mi bil poseb-
no vse¢, S¢ manj pa, ko smo
platali, Cene so res morsko
zasoljene, vendar ob dobrem
vinu na to kmalu pozabis.

Konee tedna pa smo prav
radi od3li domoyv, kjer je pad
najlepse.

Izlet
v Plitvice

Z drugimi delavej sem letos
tudi sama odSla na dvodnev-
ni izlet v Plitvice in Crikve-
nico,

Obetal se je sonéen in vroé
dan.

Nasa skupina se je vsa ve-
sela odpravila na pot, v pri-
¢akovanju, da bomo videlj le-
pote Plitvickih jezer.

Po veturni voznji skozi le-
pe in zanimive kraje in po-
Krajine smo prekoracdili Siro-
ko Kolpo in stopili na hrva.
$ko ozemlje. Kmalu smo bili

v Plitvicah, Veseli smo zapu-
stili naSo vro¢o Skatlico, saj
smo si Ze vsi zeleli malo
sprehoda po sveZzem zraku.
Hitro smo se vkreali v colne,
ki so nas prepelajli ¢ez prvo
jezero na drugi breg. Nekaj
najbolj pogumnih fantov pa
je jezero preplavalo,

Na prvi pogled se mi fa
pokrajina ni zdela nobenay po-
scbnost, a kakor hitro sem
izstopila iz Colpa in naredila
nekaj korakov, se je moje
misljenje  spremenilo. Ko
smo s¢ polasi vzpenjali vse
vise v hrib, so se odKrivale
naravne Iepole pokrajine, Res
bilo je ¢udovito, Jezera in je-
zercd so se pretakala iz ene-
ga v drugega in vCasih se mi
je celo zazdelo, da se med se-
boj poigravajo in skuSajo ka-
tero bo vedje in kako se¢ bo
do drugega jezera prebil po
¢imbolj nenavadni in lepi po-
1i, da ga bo obludovalo ¢im-
ved ljudi in s¢e ob njem fo-
tografiralo, Ko smo se tako
pomikali proti vrhu, sém v
jezerih opazila tu in tam ka-
ko ribico, ki je kakor kaksna
gospodiéna pocasi plavala
sem ter tja in se za trenutek
skrila pod staro vejico, ki je
lezala na gladini. V jezeru se
veje znajdejo gotovo med
kKakinim neurjem, 'saj je zna-
no, da strele Svigajo in udar-
jajo sem ter tja in nimajo
nobenega usmiljenja do lepot
jezer in okolice,

Po priblizno dveurni polas-
ni hoji med jezeri je nasa
skupina prispela na vrh. Tam
smo si kupili spominke in
kartice, V bliznjem bifeju
smo se tudi okrepcali s pija-
¢o, Prileglo se je tudi malo
lenarjenja in to smo tudi iz.
koristili, dokler ni prisel av-
tobus in nas odpeljal nazaj v
dolino in naprej proti Otoéeu,
kier smo prenodili,

Res pa je, da nismo $li ta-
koj spat, paé pa smo se pred
veéerjo sprehodili po mestu.
Za nas mlade pa to $¢ ni bi-
1o dovolj, zato smo bili takoj
vsi Za to, da se gremo Se ma-
lo pozabavat in poplesat, No
je bila kar malo prekratka,
saj smo imelj zajirk Ze ob 7.
uri.

Na voZnji proti morju smo
si zeleli lep dan. Zelja pa se
nam ni izpolnila, saj je dezZe-
valo in zraven $e precej zeb-
lo. Preden pa smo prispeli do
campa pred Crikvenico, s¢ je
vreme le malo izboljSalo, ta-
ko da nas je le vecCino poteg-
nilo v morje, Nj dolgo traja-
lo uzivanje v morju in pod
sonénim nebom, saj so se
kmalu prikazali oblaki in za-
celo je deZevatl.

A kot prej nagajivi fantje,
s¢ § tem niso strinjali, zato
smo vsa dekleta Se nekajkrat
sfréale« v morje, najsi smo
fle rade ali ne,

Po kopanju smo krenili
protj centru Crikvenice, si ga
nekoliko ogledali in nato kre-
nili naravnost proti domu.

Pred nami je bilo Se veliko
kilometrov, pot vse do Zirov
smo si krajSali s pesmijo in
Salami.

Stana MLINAR



Bo rdeci petelin manj pel?

Razmisljanje ob uveljavitvi
novega zakona o varstvu
pred pozarom

Delovna  sredstva, ki so
druzbena lastnina, s sredstvi
za razdirjeno reprodukcijo
vred, neposredno upravljajo
zdruZzeni delavel, ki z njimi
delajo, v lastnem interesu in
v interesu delavskega razreda
ter socialistiéne druzbe. Pri
uresnicevanju  te druZzbene
funkcije pa so zdruZeni de-
lavci odgovorni drug druge-
mu in socialisti¢ni skupnosti
kot celoti.

Za popolnejse, smotrnejse
in organizirano zadovoljeva-
nje svojih osebnih in skup-
nih potreb in interesov v
druzbenih dejavnostih usta-
navljajo delovni ljudje in ob-
¢ani samoupravne interesnc
skupnosti, v Kkaterih nepos-
redno urejajo odnose skup-
nega pomena. Za dosego teh
ciljev tudi zdruZujejo sred-
stva po nadelu vzajemnosti
in solidarnosti.

Izhajajo¢ iz tega je zakon o
varstvu pred poZarom podru-
Zabil poZarno varstvo in pre-
nesel skrb za urejanje poZar-
nega varstva na delovne Hjudi
in obdane.

Ka) Zell doseti zakon o
varstvu pred poZarom?

Zakon o varstvu pred poZa-
rom, ki je stopil v veljavo
27. februarja letos je poseb-
nega druZbenega pomena in
Zeli:

— dosedi veljo in Dboljso
skrb za varstvo pred poZa-
rom, saj bodo v obdinski
poZarni skupnosti za varstvo
pred poZarom neposredno
oblikovali politiko na tem
podro¢ju in' resevali vprasa-
nja zaS&ite pred poZarom vsi

delovni ljudje in obéani in
njihove organizacije;

— spodbuditi delovne ljudi,
ob¢ane in delovne in druge
organizacije, bodo na teme-
lju druzbene samozaséite po-
svetili ve¢ pozornosti proble-
mom varovanja ljudi in pre-
moZenja pred poZarom;

— omogociti usklajevanje
financiranja in programira-
nja varstva pred poZarom 2z
ckonomskim in druzbenim
razvojem v obéini;

— opredeliti vlogo organov
druzbenopoliti¢ne skupnosti
na obmodju varstva pred po-
Zavom in izboljsati delo po-
zarne inspekcije.

Ob¢inska pozZarna skupnost
pa je prevzela viogo nadrto-
valca in urejevalca skupnih
interesov in potreb na pod-
roju poZzarnega varstva, kot
nosilca druzbene samozaséite
na tem podrocju.

Nov zakon ureja organiza-
cijo, kadrovsko zasedbo in
opremo gasilskih enot, med-
tem ko ostalo gasilska dru-
Stva urejajo s svojimi pravili
in statuti.

Kaj predstavija obéinska
pozarna skupnost v novem
sistemu  urejanja poZarnega
varstva?

S samoupravnim sporazu-
mom se zdruzujejo ob&ani in
delovni ljudje v temeljnih in
drugih organizacijah zdruZe-
nega dela in drugih samo-
upravnih organizacijah ter v
Krajevnih in drugih skupno-
stih ter delovni ljudje, ki de
lajo s sredstvi v lasti obéa-
nov skupaj z delavci in &lani
gasilskih organizacij z name-
nom, da uresnidijo svoje in
druzbene interese ter potrebe
po varstvu pred poZarom in
drugimi naravnimi nesredami

Gasllsko drudtvo Dobraleva je zgradilo nov poZarni bazen

in da pospeSujejo  razvoj
druZbene samozaséite na tem
podroéju.

Ob¢inska poZarna skupnost
ugotavija in usklajuje intere-
se in potrebe, oblikuje poli-
tiko razvoja, spremlja pro-
grame varstva pred poZarom,
skrb] za njihovo uresnicitev,
zdruZzuje sredstva In oprav-
lja druge zadeve s podrodja
varstiva pred poZarom.

Ob¢insko poZarno skupnost
upravlja skupicina obc&inske
skupnosti, ki ima dva zbora:

— zbor delegatov delovnih
ljud; temelinih in drugih or-
ganizacij zdruZenega dela in
drugih samoupravnih organi-
zacij ter krajevnih skupnosti
in delownth fjudi, ki delajo s
sredstvi v lasti ob&anoyv,

— 7zbor delegatov delaveey
in ¢lanov gasilskih organiza-
cij.

Skups¢ina ima 70 delegat-
skih mest,

Ena izmed bistvenih nalog
skupi¢ine obdinske poZarne
skupnosti je sprejem razvoj-
nega in letnega programa,
h katremu da svoje soglasje
skupséina obdine.

Kak3no vlogo ima gasilska
organizacija po tem zakonu?

Brez dvoma veliko, Saj v
gasilskih drustvih uresniuje-
jo delovni ljudje in obcani
svoje posebne interese v skla-
du s splofnimj druZzbenimi
interesi na podrodju varstva
pred poZarom tako,

- da organizirajo teritori-
alnp represivno sluibo var-
siva pred poZarom,

— skrbljo za izboljSanje
poZarno-varsivene kulture,

- nudijo strokovno pomod
obéinski poZarni skupnosti,

— opravljajo druge naloge,
dolofene v drultvenih statu-
tih.

In vioga v Kkrajevn] skup-
nosti?

V kriajevni skupnosti delov-
ni ljudje in obéani odloéajo
0 uresniC¢evanju svojih skup-
nih ‘interesov in o opravlja-
nju nalog ter o solidarnem
zadovoljevanju skupnih po-
treb. Zato morajo na pod-
roéju pozarnega varstva:

— v sodelovanju s teritori-

Jalnimi  gasilskimi drustvi
skrbeti za poZarno preventi-
vo na svojem obmoé&ju in
opozarjati obfane ng izvaja-
nje poZarnovarnostnih ukre-
pov,
— skrbet] za lzgradnjo no-
vih mest za odvzem poZarne
vode, ¢e jo ni dovolj in biti
pobudnik in organizator akcij
za lzgradnjo ali rekonstruk-
cijo vodovodnih naprav,

— biti pobudnik in organi-
zator akcl] za izgradnjo tele-
fonskih zvez med gasilskimi
enotami, sektorji in naseljl,

— skrbet] za pluZenje cest,
da bi bilo ¢im ve¢ naselji do-
stopnih tudi v zimskem &asu
z gasliskimi vozili.

Lahko pa tudi sprejmejo
svoj naért varstva pred po-
zarom.

Operativni  Stab  obéinske
gasilske zveze Sk. Loka bo
ponovno proudil organizaci-
jo svojih gasilskih enot in
formacijske opreme, ki je bi-
la dolofena Ze v letu 1973 in
uzakonjena z Odlokom o var-
stvu pred poZarom v obéini
Sk, Loka in prilagodi seda-
njim potrebam varstva pred
pozarom v obéini. Pri tem
bo moral upoStevati dejan-
ske potrebe nafega gospodar-
stva po tej sluzbi,

Visina druzbenega kapitala,
ki je izpostavijen neposred-
nemu unic¢enju po poZaru po
posameznih gasilskih sektor-
jlh koncem leta 1975 je na-
slednja:

— sektor S8kofja Loka je
udeleZen s 64 %,

— scktor Zelezniki z 20 %,

— sektor Ziri z 12% in

— sektor Poljane s 4% od
skupne vrednosti.
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Zato je potrebno v tem
razmerju tudj usposobit] po-
samezne gasilske sektorje.
To pa bomo dosegli na ta na-
¢in, da bomo ustrezno razde-
ljevali finanéna sredstva v
obdobju 1967 do 1980, leta.

Krajevne skupnosti aktiv-
no sodelujejo s tenitorijalni-
mi gasilskimi enotamj pri
uresni¢evanju poZarne pre-
ventive in opozarjanju obda-
nov na izvajanje poZarnovar-
nostnih ukrepov.

Na pobudo gasilskih enot
poskrbeti za izgradnjo novih
mest za odvzem poZarne vo-
de, & te ni dovolj in skrbeti
za izgradnjo ter obnovo ob-
stojetih vodovodovy, tako da
se preskrbi dovolj pozarne
vode tudi v primeru velikih
poZarov. Biti morajo tudi or-
ganizator akcij za izgradnio
telefonskih zvez za povezavo
gasilskih enot s sektorji in
posameznimi naselji.

Iz finanéno ovrednotenih
programov mora bitj tudi
razvidna dinamika graden]j
in nabave gasilskostehniéne
opreme po posameznih letih
in glavni nosilci posameznih
akelf.

Solske ustanove uvedejo
pouk poZarnc vzgoje ob
Sportnth dnevih (ko je orga-
niziran izlet v naravo, se lah-
ko s primernimi zgodbami o
gozdnih poZarih poZarna kul-
tura nasih otrok dviga).

Dimnikarske organizaciie z
rednim in  temeljitim &$&e.
njem kurilnih in dimnih na.
Srav skrbijo za poZarno var-
nost.

Delovne in druge organiza-
cije sprejmejo poZarne pra-
vilnike, z njimi seznanijo vse
zaposlene in skrbijo za njiho-
Vo izvajanje v praksi.

In zakljudek?

Ce bomo popravili nastete
naloge, bomo na dobri poti
uresni¢evanja zakonskih do-
logil novega zakona o var-
stvu pred pozarom,

PoZarni indpektor:
SLAVKO KAVcCIC

Sumoupravna Kkronika

13. 7. 1976 — 3. redna seja
komisije za ugotavijanje
kriitev delovnih obveznosti

V postopku za ugotovitev
domnevnih krditev delovnih
obveznosti so bill izredeni na-
slednji ukrepi:

dva opomina zaradi vinje-
nosti na delu,

javni opomin je bil izrecen
Andreju Grodlju zaradi pred-
Casne zapustitve delovnega
mesta in nediscipline,

Stefanu  Novaku, Stefanu
TuSku in Pavlu Subicu je bil
izre¢en ukrep prenchanja
lastnosti delavea v zdruZe.
nem delu. Vsem trem delay-
cem je Ze bil jzreCen ukrep
prenchanja lastnosti delavea
v zdruzenem delu, pogojno
za dobo enega leta, delavci
pa so v tem obdobju ponov-
no kriili delovno obveznost.

(Stefan Tusek in Pavel Su-

bic sta vloZila ugovor na od-
lotbo komisije na delavski

svet TOZD proizvodnja. De-
lavski svet bo o ugovoru do-
konéno sklepal 30, 8. 1976,

Ivanu Kuncu je bil zaradi
neupravicenega izostanka z
dela in predCasno izrefenega
ukrepa, izreen ukrep prene-
hanja lastnosti delavea v
zdruZenem delu, pogojno za
dobo Sestih mesecev.,

Komisija je sprejela 3¢ dva
sklepa o ustavitvi postopka,
Sklepa sta bila sprejeta na
podlagi predloga psihologinje
in samovoljnjega prenchanja
dela delavea.

=
=
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razgovor

za urednikovo mizo — razgovor za ure

na temo Problemi krajevne
skupnostl v luél delovnih
o in kolegija
Zirovskih direktorjev

V razgovoru so sodelovali
naslednji  dircktorji: Tone
Oblak — Etiketa, Martin Ko-
pa¢ — Alpina, Dusan Podob-
nik — Mizarsko podjetje, An-
ton Beoviéc — Kladivar, Jan-
ko PoljanSek — Poliks, Igor
Pivk — Komunalno podjetje
Remont, Viktor Madek —
KGZ Sora in Slobodan Po-
ljanek — Osnovna Sola Pad-
lih prvoborcev, Ziri.

Razgovor sta vodila Viadi-
mir Pivk in Nejko Podobnik,
stenografske zapiske je pri-
pravila Anuska Kavdic.

1. vprasanje:

V Zireh se sestaja kolegij
direktorjev. Kaj je to in kak-
ina Je njegova vioga in na-
men? Kaj kot direktor Etike-
te pri¢akujete od tega?

Tone Oblak

Treba je povedati, da kole-
glj direktorjev ni kak samo-
upravni ali odlo¢ujo& organ,
temved le nacdin razpravlja-
nja, usklajevanja in dogovar-
janja med delovnimi in dru-
gimi organizacijami znotraj
krajevne skupnosti. Kolegij
direktorjev je bil ustanovljen
Z¢ pred leti, vendar je podasi
vse to zamrlo. Letos pa smo
ga ponovno ozivili in sedaj s¢
redno sestaja vsak mesec,

Kolegij se je zadel ponovno
sestajati na predlog krajevne
skupnosti in nekaterih direk-
torjev, za usklajevanje gospo-
darskih in drugih wvpraianj,
ki jih tako uspeSneje reluje-
mo.

To je bilo tudi vodilo, da
je ponovno zaZivel kolegij di-
rektorjev, katerega vsak me-
sec sklide druga delovna or-
ganizacija, Dosedaj je bilo Ze
nekaj sej in prvi uspchi so
se Ze pokazali.

Nadeta so bila nekatera go-
spodarska vprafanja v kraju:
zazidalni naért, nadaljnji raz-
voj industrije, kadrovska
vprasanja, dogajanje okrog
samoupravnih sporazumov s
strani krajevne skupnosti, v
okviru ob¢ine in republike,

Delovne organizacije se dogo-
varjajo tako, da se pokaZe ce-
lotna slika v kraju na posa-
meznih podroéjih. Tako so
tudj reditve lahko bolj smotr-
ne.

Seveda ne gre le za gospo-
darske probleme, temved tu-
di za druga vprasanja, kot so
komunala, $Solstvo, otrosko
varstvo itd.

Usklajevanje je tako moZno
tudi v Sirfem pogledu. Splos-
no misljenje je, da je ta ob-
lika dogovarjanja dobra in da
se bodo naslednje leto poka-
zali Se vedji rezultati.

Nejko Podobnik

Kako pa vi, direktorji, oce-
njujete to delo, gledano s
stranl delovne organlzacije
ali krajevne skupnosti?

Tone Oblak

Ce gledamo s strani krajev-
ne skupnosti ali s strani de-
lovne organizacije, vemo, da
v sedanjem nadinu Zivljenja
en sam ni¢ ne pomeni. Le
skupnost je tista, ki lahko ne-
kaj doseZe in naredi. Zdi se
mi, da se na takih sestankih
dobi in izmenja dosti idej in
dosti misljenj, kar se lahko
Koristno uporabi. Razprava
pa lahko da dologene zaklju-
¢ke, ki koristijo tako deidv-
nim organizacijam kot kraju.

2. vpraganje:

Kot direktor najveéje delov-
ne organizacije v Zireh ste
nedvomno razmisljali o viogi
Alpine v naSem kraju za na-
daljnji razvo). Kaj menite?

Martin Kopag

Glede na to, da predstavlja
v celotnem Zirovskem gospo-
darstvu Alpina najvedji del,
menim, da je logiéno sklepa-
ti, da bi tudi vpliv moral biti
najvedji.

V odnosu do krajevne skup-
nosti si predstavljam, da bi
moral delovati en dejavnik,
in to v tem smislu, da Alpina
da veliko skupnosti in da
krajevna skupnosti v drugal-
ni obliki to tudi vrne. Sode-
lovanje je moZno edino na
tak nadin. V zadnjih desetlet-
jih so delavei Alpine le nekaj
dajali za krajevno skupnost,
zato od nje tudi upraviteno
nekaj pri¢akujejo.

OpaZzamo, da se v zadnjih
letih aktivnost krajevne skup-
nosti zelo razdirja in upamo
lahko, da gredo stvari na
holjse.

S strani kolektiva Alpine
ne bo vprasanja, ¢e bo treba
kaj prispevati za Krajevoo
skupnost. Ob taki pripravlje-
nosti delavcev Alpine in dru.
gih je vaZzno le, da delavei
nekaj imamo od tega.

3. vprasanje:

Kladivar s¢ ukvarja z zelo
perspektivno dejavnostjo.

Kakinl so vaSi nadrti in
moznosti, kar zadeva delovno
organizacijo in kako naj bi to
vplivalo na kraj?

Anton Beovié

Tovarna Kladivar Ziri pro-
izvaja elemente za aviomati-
zacijo. Glede na razvoj tehni-
ke v svetu lahko res redemo,
da ima taka proizvodnja do-
bro  perspektivo. Usmerili
smo se predvsem v izdelavo
hidravli¢nih ter pnevmatiénih
clementov, opreme in naprav
ter vibrotransporterjev. Uspe-
li smo pridobiti kupce Sirom
Jugoslavije in pri nckaterih
elementih, glede na dosedanje
analize, pokrivamo 80% po-
treb domadega trZiséa, ki je
bilo precej praktiéno vezano
na uvoz. Precejien del proiz-
vodnje pa tudi izvaZamo na
zahodno trZif¢e. Priznati mo-
ramo, da pri tako zahtevni
proizvodnji pride velikokrat
do spodrsljajev, vendar radu-
namo, da bomo z investicijo,
ki je v teku, pridobili prepo-
trebne osnovne pogoje za Se
uspednejfo rast. To so pred-
vsem delovni prostori in so-
dobna strojna oprema.

V Sirfem smislu pa proiz-
vodni program sam po sebi
dolofa tudi velikost delovne
organizacije, njeno mesto na
trzis¢u, potrebno kadrovsko
strukturo, stopnjo opremlje-
nosti in avtomatizacije.

Proizvodni program dolo&a
tudi obrise, oblike in velikost
Kladivarja.

~— tak proizvodni program
je primeren za majhna ali
manj$a podjetja. Kladivar
predvideva  najprimerncjso

velikost z ozirom na Stevilo
zaposlenih od 150 do 200 ljuci
v konéni perspektivi,

~ proizvodni program zah-
teva moéno  koncentracijo
kvalificirane delovne  sile,
predvsem modke, in aktivne
strokovne sluzbe, zlasti teh-
ni¢ne, ki so sposobne zasle-
dovati gibanje in razvoj teh-
nologij¢ in tehniéne znanosti
v Svetu,

— z ozirom na specialnost
in poudarck na strokovnosti
in delovnih izkusnjah je tre-
ba Kk C¢immanjsi fluktuaciji
delaveev.

V Zireh so za to ugodni
pogoji za razvoj in kvalitetno
rast Kladivarja z opisanim
proizvodnim programom, po-
leg tega pa se organsko vklju-
cujemo v celotno industrijsko
dejavnost v Zirch in jo do-
polnjujemo.

4. vprasnje:

Ste direktor Mizarskega
podjetja in hkratj predsednlk
sveta za gospodarstvo pri kra-
jevni skupnosti. V &em vidite
skupne stine tofke med po-
sameznim  delovnimi organi-
zacijami In krajevno skup-
nostjo ter obéino?

Dusan Podobnik

Mislim, da smo med delov-
nimi organizacijami v Zireh
ze dosegli skupni jezik kar
zadeva  potrebe krajevne
skupnosti. To se je pokazalo
v glavnem pri financiranju
potreb krajevne skupnosti.
Tako se je v Zireh Z¢ precej
naredilo, Z zbiranjem sred-
stev v gospodarskih organiza.
cijah smo ustvarili kapital,
da se lahko dogovarjamo z
obéinsko skupséino. Obd&ina je
tako tudi %¢ pomagala pri
raznih delih.

Nejko Podobnik

Kak$na naj bi bila vioza
krajevne skupnosti glede na
gospodarstvo. Kaj bi lahko
Mizarsko podjetje v okviru
KS naredilo?

Dusan Podobnik

Kar zadeva naSo delovno
organizacijo oziroma dela, ki
se pojavljajo na obmodju KS
2iri, gledamo, da to dobimo,
seveda po konkurentnih ce-
nah in da prevzamemo &im-
ved del, ki smo jih sposobni
izvriiti, Prav gotovo s svojim
delom prispevamo tudi svoj
deleZ krajevni skupnosti.

V glavnem je bilo na na
Sem podrodju precej prime-
rov, da smo poslovno sodelo-
vali. Ce je bilo le moZno, smo
sodelovali z domaco delovno
organizacijo. Ce pa povezova-
nje med domadimi delovnimi
organizacijami ni moZno, so-
delujemo z drugimi.

5. vpraganje:

V druZbeno ekonomskih
planih K,: poudarjena vioga
obrti, ] vl menite o tem?
Kako se bo v to vkljudil Po-
liks in kakina je moZnost
povezave obrti z industrijo?

Janko Poljansek

V zadnjem ¢éasu se razme-
re, kar zadeva male organiza-
cije, izboljSuje. Gospodarska
zbornica je sprejela tudi re-

solucijo o podpori malega go-
spodarstva. Pri nas smo ne-
katere dejavnosti ob&asno za-
nemarjali. Npr. kmetijstvo
mislim, da je taka veja go-
spodarstva, ki jo nikjer ne bi
smeli zanemarjati, V celot-
nem gospodarskem sistemu
nobena stvar ne sme izpasti,
¢¢ hocemo, da se bo gospo-
darstvo skladno razvijalo. Ce
hodemo imeti obrt, je mora-
mo tudi podpirati, Ce ne b»-
mo imeli ne moralne, niti ma-
terialne podpore, tudi obrti
ne bomo mogli razvijati. S
strani krajevne skupnosti je
S¢ kar precej razumevanja.
Imeli smo Ze precej tezav, ki
pa smo jih s podporo drugih
lahko premagali.

Med industrijo in terciarnt
mi dejavnostmi je zelo trdna
povezava. Npr. pri izvozu o%.
tam, kjer gre za manjse koli-
gine izdelkov ali polizdelkov,
ki bi se vedji delovni organi-
zaciji ne splacalo proizvajati
in je proizvodnja predraga,
so manjSe obrtne delovne or-
ganizacije zmoZne stvari hitro
in uspe3no resiti. Tu pa na-
stane tista povezava. Tako de-
lamo veliko v kooperaciji z
Alpino pri dopolnjevanju
asortimana izdelkov in zgor-
njih delov. Sodelujemo pa tu
di z delovnimi organizacijami
izven naSega kraja.

Poliks se v bodoCe namera-
va $¢ bolj usmeriti v lahko
obutev in dopolniti asortiman
svojih izdelkov, in s tem do-
sedi tudi boljsi poloZaj nasih
delaveev.

Nejko Podobnik

Kako bl morala na to rea-
girati industrija?

Janko Poljaniek

Industrija bi morala bolj
pomagati razvijati obrtno de-
javnost in je smotrno, da Ve
like delovne organizacije po-
magajo majhnim, saj se in-
dustriji ne bi splafalo preus-
merjati proizvodnje, ker ji
manjsa delovna organizacija
v tem primeru lahko priskoéi
na pomod&,

Nejko Podobnik
Nekatere vade dejavnosti so
bile usluZnostnega znalaja.

All Je moZno, da se o teh stva-
reh e lahko pogovarjamo?

Janko Poljaniek

Nekatere dejavnosti nekda-
njega obrinega centra smno
obdrzali, nimamo pa ve¢ mi-
zarstva in Se nekaterih dru-
gih. Registrirane imamo le ne-
katere manjSe dejavnosti, ki
se mizarskemu podjetju ne
splatajo. S tem pa krpamo
luknje v proizvodnji drugh
delovnih organizacij.

6. vprasanje:

Vada delovna organizacija
se ukvarja tudl s komunalni-
mi storitvami. V tem okviru
s0 bili v Zirch mnogl proble-
mi. Kaj menite ob reorgani-
zaciji te dejavnosti v kraju,
kakine povezave pri¢akujete
za uspedno delo od kolegija
direktorjev? ' )
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dnikovo mizo — razgovor za urednikovo mizo

Igor Pivk

S komunalnimi storitvami
in s komunalno dejavnostjo
se je naSa delovna organiza-
icja zalela ukvarjati s 1. ju-
lijem letos. Prevzela je tudi
nekatere dejavnosti krajevne
skupnosti, Delo je ostalo isto,
samo da smo se preimenovali
v Komunalno podjetje Re-
mont Ziri, Nadin dela se tore)j
ni spremenil, moderniziral sz
je edino odvoz smeti.

Zaceli smo tudi z delom na
vodovodu. Delamo na tem, da
se¢ bo pri Brodniku naredil
rezervni pretok oziroma re-
zervoar. S tem se bo resil
problem wveénega pomanjka-
nja vode v poletnih mesecth.
Pri Brodniku delamo tudi
raziskave, koliko je vode in
po prvih podatkih so rezulta-
1i zelo zadovoljivi (8—9 litrov
na sekundo ob najvedji susi).

Kar zadeva povezovanje,
menim, da je zelo smotrno,
da delovne organizacije v ta-
ko majhnem kraju pomagaio
drug drugemu.

V nadi delovni organizacij!
s0 najvedji problem Kkadri.
Smo namre¢ brez ra¢unovod-
je, dejavnosti pa se vedno
bolj Sirijo. Konec leta bomo
morali dati razna porodila o
delu, stanju, kam smo pora-
bili sredstva... Zato se bo
kadrovski problem pri nas
nujno moral rediti, ZdruZ:li
smo Ze precej komuna'nth
dejavnosti, od vodovoda, od-
voza smeti, ureditve kopali-
§&, popravila cest itd.

Problem je tudi v tem, da
k nam ponavadi prihajajo ti-
sti kadri, ki v drugih delov-
nih organizacijah niso uspeli.
Potem pa ljudje govorijo »pri
nas mu ni bilo do dela, je Sel
pa v Remonte,

Vendar tudi pri nas s¢ bo
enkrat s tem kondalo, tistl, ki
bodo problematiéni, jih bomo
?i(l)l kratkem postopku izklju-

Se to. V kolikor bomo re-
$ili pretok pri Brodniku, bo-
mo pristopili k montaZi Stev-
cev, prej pa seveda moramo
preskrbeti zadostno kolidino
vode,

7. vprasanje:

Nedvomno Je uspednost de-
lovnih organizaci] odvisna
zlasti od kadrov. Kaj bi se
moralo spremeniti v Zireh,

posebno z uvedbo usmerjene-
ga izobraZevanjia?

Slobodan Poljansek

0O podobnih zadevah sem Ze
govoril na Krajevni konferen-
ci SZDL.

Najprej bi na kratko opisal
sedanjo kadrovsko situacijo
v Zireh. Vsi v organizacijah
zdruZenega dela sjamramos,
da ni ustreznih ljudi, da pri-
manjkuje dolo&enih profilov.

Ce pogledamo vse Zirovske
Studente, ki so Stipendirani
od gospodarskih organizacij
all druZzbenega sklada, ugoto-
vimo, da je teh Stipendij
ogromno, kar pomeni, da po-
lozaj v Zireh ne bi smel biti
tako kriti¢en kot je sedaj.

Naj navedem nekaj podat-
kov o Stipendistih:

Srednje Sole
— gimnazija 23
— pedagofka gimnazija 17
— vzgojiteljska Sola 6

upravno administrativ-
na

Tehnine srednje Sole

— strojna 7
— Cevljarska 11
— lesna 8
— elektro 4
— kemija 3
— kmetijska 1
— medicinska 5
— $ola za laborante 1
— ckonomska srednja 9
— %ola za oblikovanje 3
— gostinska srednja
Jola 2
Visje in visoke Sole
— pedago$ka akademija 2
— ckonomska fakulteta 12
- VEKS 7
— Visoka Sola za org.
dela 2
— Filozofska fakulteta 4
~ elektro fakulteta 4
— FNT 3
— akademija likovnih
umetnosti

— biotehni¢na fakulteta

— pravna fakulteta

— medicinska fakulteta

— strojna fakulteta

— Visoka $ola za telesno
kulturo

To so podatki iz lanskega
Solskega leta, zajeti pa so
samo tisti, ki prejemajo &ti-
pendije na teh 3olah, Studen-
tov je v samem kraju Se pre-
cej ved,

Vidimo torej, da imamo
zelo pestro kadrovsko situa-
cijo, da so zastopanc vse
smeri. Vendar ugotavljamo
lahko, da se¢ je doslej le zelo
malo Studentov vrnilo v Ziri.
Mislim, da se bo kadrovska
situacija v Zireh lahko pre-
cej izboljsala. Ugotavljamo,
da so se ljudje odlodali za
Solanje v glavnem ne glede
na potrebe gospodarstva, za-
to je tudi pridlo do usmer-
jenega izobraZevanja.

V  ob&inskem merilu je
70 % dijakoy, ki se %olajo na
druzbenih smerch in 309%
dijakov, ki Studirajo na teh-
ni¢nih smereh. Moralo pa bi
biti ravno narobe., Seveda
nekoliko smo Ze zamudili pri
usmerjanju mladih v doloe-
ne poklice, vendar lahko iz-
popolnjeni samoupravni spo-
razumi o Stipendiranju to 3e
korenito spremenijo.

Za zaletek je bil sporazum
sicer dober in je zajel ogrom-
no Studentov in dijakov, ven-
dar sedaj ta sporazum kri&i
po. spremembah.

Tako pa ta sklad $tipendira
vse od kraja in lahko bi se
zgodilo, da bomo nekaterih
ljudi imeli preve¢, drugih pa
sploh ne bo.

Mislim, da je ena nadih pr-
vih nalog, da tudi osnovna
Sola skupno s Skupnostjo za
zaposlovanje Kranj veliko
vel pozornosti posveti usmer-
jenemu izobraZevanju oziro-
ma usmerjanju v poklice.
Tudi delovne organizacije bo-
do morale biti v stalnem so-
delovanju z osnovno $olo in
da bomo poskufali Ze v os-
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novni Soli usmerjati mlade v
poklice, ki jih v kraju res
potrebujemo.

S pametnim  poklicnim
usmerjanjem mislim, da se
da vplivati, da s¢ ljuc_ijc' od-
lodajo za poklice, ki jih isle-
mo. Sola bi morala za usmer-
jevanje v poklice zelo razviti
svojo usmerjevalno sluibq,
res stalno v stiku z delovni-
mi organizacijami in skup-
nostjo za zaposlovanje.

Zelo pomemben dejavnik,
ki ogromno vpliva na k.a-
drovsko zasedbo delovnih
mest, pa je ncugodna Klima
v nekaterih delovnih organi-
zacijah in vetno kritiziranje
le-teh. Tako klimo ustvarjajo
tudi zaposleni, ki s tem zclo
slabo vplivajo na svoje otro-
ke in ostale prebivalee, Za 10
seveda ni nobenih dokazov,
vendar veliko stvari kaZe na
to, da je ta trditev tona.

Tako ugotavljamo Zalostno
dejstvo, da je veliko strokov-
njakov Zirovcev, izven kraéa.
doma pa jih nimamo. Polo-
7aj se zadnje Case nekoliko
fzboljsuje.

Pa %c¢ tole. Ce bomo hoteli
imeti dobre delavee, b9mo
morali tudi Sole, ki jih ima-
mo v nadi krajevni sl_mpno—
sti, neprestano razvijati. Sem
codi na primer druga faza
gradnje pri osnovni Soll. Ob
dobrih materialnih pogojih,
bomo lahko usposobili dobre
delavee, strokovnjake, ki bo-
do uspedni v vseh poklicih.

Zato je nujno, da podaljsa-
mo samoprispevek in da folo
&imprej dokonéno zgradimo.

Drugace bomo &ez das spet
lahko ugotavljali, da nas je
¢as povozil in da uZenci ni-
majo ustrezne podlagc,_da ne
morejo slediti povefanim 2a-
htevam. Posledica tega je
manjsa strokovna p_npravlic—
nost, ljudi, ki pridejo na
delo.

Nejko Podobnik

Ko ste govorili o material-
nih pogolih, kal bl to pome-
nflo za 2irl. All to
dodatna sredstva ali gre tu
za kakine druge vrste mate-
rialnih pogojev?

Slobodan Poljaniek

Tu gre jasno za dodatna
sredstva. S prvo fazo smo ie
iz&rpali samoprispevek, e pa
bomo hoteli imeti kaj veg,
moramo samoprispevek po-
daljsati. .

Ideini projekt za drugo
fazo jm‘adnie je %e reden in
Ze bodo sredstva in druge
moZnosti, bomo lahko gra-
dili.

Nejko Podobnik

Kako sl predstavljate sode-
lovanje na relaciji delovna
organizacija — Sola?

Slobodan Poljaniek

V nafem kolektivu se o
tem Se nismo toliko pogo-
varjali, da bi pridli do dolo-
&enth zakljutkov. To sodelo-
vanje bi se vsckakor moralo
okrepiti sedaj, ko uvajamo
usmerjeno izobraZzevanje.

To je vsekakor ena od idej,
ki jo bo:treba uresniditi.

8. vprasanje:

Kmetijstvo je pomembna
gospodarska in stratefka de-
Javnost. Kako gledate s stra-
ni Kmetijske zadruge na pro-
bleme in njihovo redevanje,
:lja?bl dosegll predvidene cl-

e

Viktor Malek

V kmetijstvu imamo velike
naérte in ogromno nalog. To
je dejavnost, ki je izredno
kodljiva, Naj omenim prelom-
nico, ki smo jo v kmetijstvu
doZiveli po letu 1970.

Do takrat je bilo kmetij-
stvo v povojnem obdobju vec
ali manj le zaledje delovne
sile in drugih materialnih
sredstey za razvijajolo se in-
dustrijo.

Zaradi tega smo kmetijstvo
in tercialne dejavnosti pre-
cej zanemarjali. Razvoj ni
bil usklajen.

Npr. Zadrugi je bilo do le-
ta 1961 strogo prepovedano
kmetu prodati kosilnico. To
je bilo napaéno gledanje na
kmetijstvo, ki se zato ni mo-
glo razvijati sorazmerno z in-
dustrijo. No, prelomnica v
razvoju kmetijstva leta 1970,
je zadevo podasi izboljdevala.

Zaceli smo ugotavljati, ka-
ko pomembno je kmetijstvo
za gospodarski razvoj, da
morajo nadi hribi ostati Zivi,
ne glede na razvijajolo se in-
dustrijo. Po vseh podatkih
in razgovorih s strokovnjaki
FAO — mednarodne organi-
zaclje za prehrano — smo
sposobni  pridelati dovolj
hrane za vse prebivalce Jugo-
slavije in jo celo veliko iz
voziti.

Sprejeli smo zeleni plan.
Ratunamo, da bi se z njego-
vo uresnifitvijo uvrstili med
deZele, ki so najvelje izvoz-
nice Zivil v svetu.

Danes imamo vedno manj
kmedkega prebivalstva, ved-
no ved je starejdih ljudi,

V  srednjeroénem  planu
krajevne skupnosti smo za-
pisali, da moramo obdrzati
§tevilo kmelkega prebival-
stva. Nekatere stvari smo tu
Ze zamudili, predvsem preve-
lik odhod kmedkega prebi-
valstva v industrijo.

To stalis¢e nam narekuje
tudi splo¥ni ljudski odpor,
saj je med vojno prav kmeti-
ja baza za prehrano in tudi
kaj drugega.

Ce holemo to dosedi, pa
moramo zagotoviti  kmetu
vsaj tak standard, kot ga
ima povpreéno kvalificiran
delavec.

Tu ne smemo gledati tistih
nekaj odstotkov kmetoy, ki
S0 si sami § svojim. sgara-

skime delom to znali ustva-
riti, ampak vetino, ki tega
$e nimajo,

Veliko, kar smo dosegli je
to, da smo zadeli kmete kre-
ditirati in jim s tem omo-

godili nabavo mehanizacije,
obnovo stavb, gradnjo silosov,
in druge stvari, ki omogoca-
jo, da so se kmetje lahko
bolj usmerili v trino proiz-
vodnjo. Dosegli smo tudi to,
da so kmetje zdravstveno in
pokojninsko zavarovani. Je
pa Se veliko ugodnosti in
pravic (dopust, delovna doba,
porodniski dopust), ki jih
kmet ne uZiva. Tudi to bo na-
ia idruiba morala &imprej re-
iti.

Zadeve se podasi izboljsu-
jejo, nekateri rezultati so se
Z¢ pokazali Kot uspefni.

Tudi Kmetijska zadruga,
Je precej napravila in vloZila
ve¢ 100 milijonov sredstev.

Z novim zakonom o kme-
tijskih zemljis¢ih stremimo
tudi za tem, da ne bo ved
razlik med tistimi, ki se
ukvarjajo s kmetijstvom in
tistimi, ki delajo v indu-
striji.

Ogromne kmetijske povrsi-
ne se Sirijo na radun obdelo-
valne zemlje. Res je tudi les
bogastvo, vendar se Ze delo-
ma zamenjuje s plastiénimi
izdelki, tako da nima ved
takega pomena, kot ga je
imel nekdaj.

Vedeti pa moramo, da nam
le zemlja daje hrano, to pa
})omo bolj potrebovali kot
cs.

Viktor Madgek

Tu je problem $¢ urbaniza-
cija, kjer krajevna skupnost
nima toliko moéi kot jo ima
kmetijska-zemljiska skupnost
na obmodju obdine,

Ta 5¢iti interese kmetijstva,
da se preved zemljis¢ ne
uni¢i z gradnjami ijtd.

V Zireh smo najboljso
zemljo zazidali in tu se ka-
Ze slabo delo kmetijske skup-
nosti,

To pa se nam lahko prav
krepko mascuje in to v krat-

kem casu, =
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Gradili smo tovarno

Odposlancu Glavne direkci-
Je usnjrske Indusirije LRS
Jelku A, Rantu ni bilo pri-
jetno, ko se je pozimi 1946/47
v sneZznem meteZu peljal s
sanmi fz Skofje Loke v Ziri
Pa kaj, ko potovanja ni smel
odloziti in ¢cakati na bolj&l
prevoz. Pot ga je vodila v
sCevljarng 2irie, da bi vod-
stvu sporoc¢il vaino novico:
Ministrstvo industrije in ru-
darstva LRS pripravliia ob
sodelovanju zgoraj omenjene
Glavne direkcije Investicijski
plan panoge 125 za leto 1947.
Kot kandidat za izgradnjo to-
varni$kega objekta prihaja v
poitev tudi Zirovska &evljar-
na, ¢e bo v dveh dneh dosta-
vila v Ljubljang kratek Inve-
sticijski elaborat in idejni na-
¢ért predlaganega objekta.

»Ne, ni napake, samo dva
dneva sta vam na razpolagos,
je 3¢ napol premraZen hitel
pojasnjevati tov. Rant. Ta-
krat je bil tempo dela in
znadaj osebnih zadolZitev pre-
cej drugaden kakor je danes.

Lotil sem se idejnega nadr-
ta. Kupi papirja, razna litera-
tura, skice, risbe, skleda &rne
kave, dve nodi in en dan »non
stopar — pa je bilo gotovo.
Pa menda ne preslabo, taka
porodila so prispela iz Ljub-
ljane.

Nastopila je doba napetega
pricakovanja, pomeSancga z
ob&utki odgovornosti za na-
daljnji razvoj podjetja in 2i.
rov. V nestrpnosti smo hodili
na dirckcijo v Ljubljano, ker
smo zvedeli, da se bo gradila
samo cna tovarna &evljev in
da obstojajo razne lokacijske
variante (Kranj, Trzi¢, Mari-
bor idr). Verjemite mi, da
nam takrat ni bilo lahko, saj
smo delali v sedmih majhnih
predvoinih delavnicah, plan-
ske zadolZitve pa so sc 3¢
kar naprej povecevale. Edini
izhod je bil v skupni vedji
strehi,

Lahko si  predstavljate
kak3no veselje je zavladalo
v kolektivu, ko nam je bilo
v zacetku aprila 1947 sporo-
¢eno, da se bo v okviru re-
publifkega plana zgradilo v
Zireh tovarnisko poslopje, s
slededimi planskimi elementi:

alpina ///

30

let
tovarne obutve ziri

Investitor: Tovarna S$port-
nih evljev Ziri

Kapaciteta: 600 parov tei-
jih Sportnih ¢evljev v osmih
urah po polmehaniziranem
postopku

Velid¢ina objekta: 2.800 m?

Investicijska vsota: Din
16,000.000.—

tivnem zavodu v Ljubljani. Z
narocili so bili namreé preob-
loZzeni in so nas hoteli odloZi-
ti do jeseni. Kaj pa sedaj?
Za tri tedne sem se¢ preselil
v Ljubljano in pod okriljem
odgovornega projektanta ing.
arh. Dusana Blaganje pri-

pravljal izvedbeni naért, sta-
tiko pa je prevzel ing. Mar-

e -
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Pogled na gradbis&e nove tovarne pred 28 letl

Projektant: Projektivni za-
vod LRS v Ljubljani
Izvajalec:  SGP

Kranj.

Gradbeni odbor pod vod-
stvom preudarnega direktor-
ja Vinka Govekarja in pod-
jetnega tehniénega vodje Ig-
hnaca Nagli¢a, se je z vnemo
lotil pripray za gradnjo. Iska-
li smo najprimernejse mesto
za postavitev tovarne, Gledali
smo na ozemlju sedanjega
»Umagax, pregledali smo par-
cele, kjer stojijo danes »Draz-
godes, oli smo obracali tudi
proti Dobradevi. K odobritvi
obstojece lokacije je prispe-
vala teZnja, da naj sc¢ indu-
strija gradi pod stanovanj-
skim naseljem, poleg tega pa
je »Cevljarnas« Ze v prejinjih
letih nabavila precej gradbe-
nega materiala (gramoz, ope-
ka) in ga zloZila na sosednji
parceli.

Gradbeno parcelo je odsto-
pil Ivan Luznar iz Stare vasi,
v zamenjavo pa jc prejel ob-
delovalno povrino na Dobra-
Cevi,

Pri »sProjektus v Kranju so
nam obljubili, da bodo 2z
gradnjo priceli takoj, ko bo-
mo prejeli potrebna soglasja,
zataknilo pa se je pri Projek-

Projekt

jan Ferjan. Tehnolo$ko kon-
trolo projekta je jzvrsila ko-
misija Glavne direkcije, v ka-
teri so bili tudi vsi tehniéni
direktorji slovenskih tovarn
obutve, Gradbeno-tchniéno re-
vizijo projektantskega elabo-
rata je opravilo Ministrstvo
za gradnje, ki je izdalo tudi
gradbeno dovolienje.

Koncem aprila je »sProjekte
pri¢el z organizacijo gradbi-
§¢a, v zadetku maja pa smo
zasadili prve lopate. Pa ne
samo gradbinci, tudi &evljarji
so neutrudno pomagali z
udarniskim delom. Sef grad-
bid¢a Hlebec Tine in delovod-
ja Franc Miklav¢i¢ sta bila
kos svoji nalogi, pa tudi in-
vestitor je sodeloval pri izva-
janju obrtniskih del in pri
nabavi materiala, ki ga je bilo
teze dobiti, Gradnja je dobro
napredovala in 15, avgusta
1948 je bil svedano predan na
uporabo ne samo glavni ob-
Jekt, temve¢ tudi pomoZno
skladis¢e z mehani¢no delav-
nico in vratarnica.

Naj na koncu Se spomnim
bralce na izredno delovno
vnemo, ki se je v tistih letih
odraZala pri obnovi deZele in
pri ustvarjanju novih proiz

vodnih zmogljivosti. Tak clan
s¢ je kazal tudi pri nasi
gradnji, saj smo za vse pri-
prave (lokacija, pridobitev
zemljisca, preiskava tal, pro-
jektiranje, izdaja gradbenega
dovoljenja, organizacija grad-
bis¢a in zakoli¢enje) potrebo-

vali samo dober mesec, za
samo gradnjo treh objektov
pa pri takratni mehanizaciji
le borih 14 mesecev,

Ne bi bilo slabo, & bi se

taka ekspeditivnost vrnila
med nase ljudi!
Joze GANTAR

Kadrovske novice

V zadnjem mesecu je bilo
precej kadrovskih sprememb.
Z delom je prenchalo nekaj
ve¢ delaveev kot v drugih
obdobjih, prislo pa je tudi
precej novih delavecev. V ob-
ratu v Zireh so nastopili delo
naslednji: Bojan Konéan, KV
prodajalec v skladidéu mate-
riala, Metka Remic, Irma
Kunc, Marija Kogovick, Ma-
rija Kacin, Ana Lazar, Milka
Demsar, Nevenka Vehar, Te-
rezija  Kav&i€, kvalificirane
Sivalke obutve in Bernarda
Pivk, NK delavka v oddelku
Sivalnice, Roman Zust in
Bogdan Albreht, orodjarja v
orodjarni plastike, Zvonko
Prosen, avtomehanik v avto-
prometu, Miha Govekar, eko.
nomski tehnik v prodajni
sluzbi, ter pripravnika Stani-
slay Stanonik in Irma Frelih.

V obratu Gorenja vas sta
nastopili delo Francka Koéir,
kvalificirana Sivalka obutve
in Ivana Nagode, NK delav-
ka. Tudi v obratu na Colu se
je Stevilo zaposlenih poveda-
lo za dve kvalificirani Sival-
kit Marijo Semrl in Majdo
Sajevic.

V prodajni mreZi so zapo-
slili nekaj ved novih delaveey
in delavk. Nekaj zaradi no-
vih potreb ali zaradi odhoda
delavea, nekaj pa tudi zaradi
nadomeséanja v &su porod-
niskih dopustov, Nastopili so:
Anka Lazarevié, Dubrovaik,
Nevena Oli¢, Vinkovci, Kru-
noslav Hirjani¢, Koprivnica,
Elizabeta Hrovat, Celje, Justi
Mesojedec, Novo mesto, Refi-
ka DZoferovié, Bihaé¢, Dusan-
ka Cakalo, Sisak in Marija
Kurelié, Rijeka.

Iz delovnega razmerja pa
so izstopili: Ciril ErznoZnik,
skladis¢e materiala, Rozika
Prevodnik, tehni¢na sluZba,

Marjan Vehar odd. plastike,
Cveto Gruden, prikrojevalni-
ca, Ana Vehar (1614), Sivalni-
ca, Stefan Eovak, odd. pla-
stike. Matija Jurca, orodjar-
na plastike. V obratu Gore

comdy.

- o

nja vas so v tem obdobju
prenchali naslednji  delavei:
Majda Frelih, Marko Miklav-
¢i¢, Janez Subic Milka Sturm,
Marija Mur, Tilka Oblak, An-
ton Miklavéié, Na Colu ni bi-
lo primera prenchanja dela,
v prodajni mreZi pa je pre-
nehal z delom Vujnié Dusko,
na podlagi odloébe za dolo-
¢en cas. A F.

Porotili so se:

Marinka Kolenc, Marija Er-
Zen, Judita Sinkovec iz obra-
ta 2iri. Marija Stefancié, Sla.
vica Cernigoj, obrat Col ter
Martina BelSak iz Celja in
Slavica Ignjatovi¢ iz Banja
Luke.

Na novi zivljenjski
vse najboljsel

poti

Mariji Mur iz obrata Go-
renja vas Zelimo ob odhodu
v pokoj ¢imboljse zdravje in
dobro pocutje!

Nepri¢akovano je odiel
iz vrst nasdih upokojencev
ANTON KAVCIC, Podgo-
ra 26, Na zadnji poti smo
ga pospremili 15, avgusta
1976 na pokopalisée v
Staro Oselico.,

e
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Zakoli¢ena proizvodno-skladiséna hala je Ze zacela dobivati

podobo
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Na pragu novega Solskega leta

Kako bolje organizirati vzgo-
jo in izobraZevanje v Zireh

Ob skorajSnjem pricetku
novega Solskega leta 1976/77,
s¢ pripravlja toliko spre-
memb in novosti, da Kar ne
vem, Kje bi pricel.

Pomudimo se najprej pri
organizaciji pouka:

Zal 3¢ vedno nimamo zase-
denih vseh delovnih mest, ki
s0 s¢ izpraznila bodisi zara-
di odhoda nekaterih ljudi, ali
pa zaradi mnovih delovnih
mest, ki so zaradi novograd-
nje vrica in telovadnice po-
trebna, Trenutno sO nam po-
trebni naslednji novi Kkadri:
predmetnj uditelj za angleski
jezik, dva razredna uditelja
za pouk v 2. razredu, pred-
metni uditelj za glasbeni po-
uk, vzgoijteljica, medicinska
sestra za oddelek jasli in uéi-
teli za oddelek podaljsancga
bivanja.

Ratunamo, da bomo dobili
za vsa delovny mesta, vpra-
Sanje je le, kie bomo dobili
uliteljn angleskega jczika,
Kljub druZinskemu stanova-
nju, ki ie na razpolago, do-
slej $¢ nimamo prijave!

ORGANIZACIIA

VRTCA

Z novim vritcem, ki bo spre-
jel maléke Ze v septembru,
bo nasa krajevna skupnost
nedvomno  veliko pridobila.
Pogleimo, kako bo organizi-
rano delo v novem vrtcu, De-
lovalo bo Sest oddelkov po
naslednjih storistnih  skupi-
nah:

1. Oddelek jasli — starost
6 do 24 mesecev — kapacite-
te 16 dojenckov. Zaposlena
bo otroska negovalka.

2. Oddelek s starostjo 2—3
let — kapaciteta 16 otrok —
vzgojiteljica ali otroSka nego-
valka.

3. Oddelek s starostjo 3—4
let — kapaciteta 21 otrok —
vzgojitelijca.

4. Oddelek s starostjo 4—5
let — kapaciteta 26 otrok —
vzgojiteljica,

5. Oddelek s starostjo 5—7
let — kapaciteta 31 otrok —
vzgojiteljica,

Ker bo v vzgojno varstve-
nem zavodu 6 oddelku, bosta
dve standardni skupini tam,
kjer bo najved potreb. Poleg
tega bodo v novem vricu za-
poslene  $¢ tri  varuhinje
otrok, ki imajo predvsem na-
logo defurstva pri prehrani
otrok, vodenje na sprehod in
podobno,

Pricakujemo 100 9% vpis, saj
bo vrtec lahko maksimalno
sprejel od 126—141 otrok
dnevno, Letos bi predvsem
radi dosegli vedjo stalnost
gojencey VVZ. Pozivamo star-
de, da poskrbijo, da bi bil
bil obisk otrok <&mbolj re-
den. Ceprav delajo star$| na
izmene, Zelim, da bi dajali
otroke v vrtec vse delovne
dni v mesecu. Menim, da ni
potrebno posebej poudarjati
pomembnost vzgoje, ki jo
omogota VVZ, da se otroci
znajo ustvarjalno vklujéiti v

druzbo sovrstnikov kar ne-
dvomno vpliva na samostoj-
nost in. samozavest najmlaj-
Sih. Prav zaradj tega upamo,
da bo obisk ¢imbolj reden.
Septembra nameravamo skli-
catj skupni roditeljski sesta-
nek vseh starsev, da se bomo
pogovarjali in dogovarjali o
rednosti obiska otroka v vrt-
cu.

Z novim VVZ bomo posku-
sali uvesti tudi novosti, to je
popoldansko varstvo, Ce s¢
bo pokazal interes starSey,
bomo ustanovili popoldanski
oddelek, ki bo odprt od 4.
do 20, ure. Vzgojna dejavnost
nebo toliko poudarjena, od.
delek bo delal bolj v smislu
varstva otrok. Upajmo, da
bodo starsi izkoristili tudij te
moZnosti,

IN KAKSNA BO CENA
V VRTCU

Na koncu 3¢ o ceni, tej ved-
no spodtakljivi temi, ki nas
vse najbolj prizadenc. Dose
danja cenn v VVZ j¢ v pri-
merjavi z drugimj tovrstnimi
ustanovamj v republiki izred-
no nizka. Doslej cene nismo
bistveno poviSevali, katji po-
goji bivanja v dosedanjem
VVZ so bili slabi, Ze doslej
pa smo ugotavljali, da v na-
Sem VVZ ne veljajo ekonom-
ske cene.

Sedaj stoji nova stavba, Ka-
tere rezija bo neprimerno
vedja od dosedanje in je jas-
no, da bomo primoranj dvig-
niti tudi ceno, ¢e bomo hote-
li uspesno poslovati,

V tem trenutku je tezko re-
¢i, kolik$na bo cena uslug no-
vega VVZ, verejtno pa bo ta-
kole:

Za zaletek bomo ceno dvig-
nili le¢ malenkostno, po ne-
kaj mesecih pa bomo izratu-
nali strodke in takrat dolo¢ili
ceno, ki bj morala drZatj dalj
Casa. Z2e¢limo, da se star$i ne
ustradite vpisa zaradi cene.
Tezili bomo za tem, da ta ne
bo pretirana, torej le na me-

ji eckonomskega poslovanja.
Sedaj, ko smo dobili sodob-
no stavbo, s¢ bomo prizade.
vali, da bo tudj delp v vricu
res v redu, Za to pa so po-
trebni tudj primerni ljudie.
Kaj bi sicer pridobili, ¢e bi
v modern) stavbi slabo vzga-
jali nase najmaljse. Preprica-
ni smo, da se bodo vsi zapo-
sleni z veliko vedjim veseljem
vkljudili v delo, saj bo nov
vriec omocil boljse delo,

Se to. Dosedaj so zaposleni
v VVZ delalj res v nemogotih
pogojih, pa so b'I! kljub te-
mu uspedni, boljSe razmere
pa bodo pray gotovo k temu
f¢ pripomogle,

VLOGA SVETA
STARSEV

Da bi bilo sodelovanje med
starSi in vzgojnim osebjem
ge vedje, bomo ustanovili tu-
di noyv organ, svet stariev
VVZ, ki ga bodo sestavljali
izvolieni delegati. Na sejah,
ki bi bile po potrebi, naj-
manj pa enkrat meseéno, bo
svet starsev. VVZ skupno z
vodstvom in vzgojnim oseb-
membnih tekoéih vprasanjih,

V nov; stavbi bo odslej de-
Jovala tudi mala Sola, saj so
igralnice zasnovane tako, da
se dve lahko zdruZita v eno.
Mala %ola bo celoletna — en-
krat do dvakrat tedensko,

NASI OTROCI
BODO LAHKO JEDLI
V SOLI

Tu bo tudi najmodernejsa
kuhinja tako za VVZ kot za
Solo, ki bo imela zmogljivost
tudi do 700 obrokov dnevno,
saj je naértovana Ze za bodo-
¢o celodnevno Solo.

Zy zafetek smo na novo za-
poslili le KV kuharja. Ce bo
odziv za kosila v 3oli velik,
pa bomo kasneje zaposlili S¢
nove delavee. Upamo, da se
bodo vsi starsi, katerih otro-
¢i nimajo urejene prehrane
doma, odlo¢ali, da otroci ko-
sijo v Soli.

Prostori novega vrica Ze akajo nase maltke

Po anketi, ki smo jo izvedlj
junija, Zeli v Soli kositi 120
uéencey od skupno 720,

Za zaletek dokaj skromno,
é¢ pa bo prehrana kakovost-
na, se bo to stevilo nedvom-
no povedalo,

PRI POUKU
NA OSEMLETKI
TUDI NEKAJ NOVOSTI

Pouk bo potekal po doslej
ustaljenem naéinu — niZji
razredi po en oddelek dopol-
dne, po dva popoldne, vsi
visij razredi pa dopoldne.
Novost je ta, da bodo letos
Stirje detrtj razredi. En od-
delek bo pricel s poukom ob
7. uri, drugi ob 1030, dva pa
ob 13.15.

Tudi letos bo deloval od-
delek podaljsanega bivanja.
Zelimo, da bj stardi izkoristi-
li to moZnost, saj ne bo moé
upostevati vseh Zelja po obi-
sku dopoldasnkega pouka.

TELOVADNICA BO
— DOLGOVI TUDI

Z novim 3olskim letom —
predvidoma v septembru —
dokontana S¢ cna velika pri-
dobitev za Ziri — pridobitev,
ki je v slabem letu in pol —
¢¢ se jzrazim v prispodobi —
zrastla iz 2Zuljev vseh Zirov-
cev in ki naj bi bila simbolj
enotnosti in lepSe bodoénosti
Zirovcev, predvsem na pod-
ro¢ju druzbenega standarda
— nova telovadnica. Prepo-
treben objekt, ki ga je bilo
nujno zgraditi in s katerim
s¢ je odladalo Ze od osvobo-
ditve dalje.

Kaj telovadnica pomeni za
Ziri — tako za Solsko telesno
vzgojo, kakor za rekreacijo
krajanov, menim da nji po-
trebno posebej poudarjati. V
tem trenutku je najvaZnejse
le-to, da Ze »skoraj stoji«,
kljub temu, da so gradnjo
spremljale izredne teZave,

Kar 54 % sredstev pomeni-
jo pridoblien: krediti. Le ob
popolnem razumevanju vsch

0OZD v Zireh nam je uspelo
objekt postaviti, veckrat pa
nam je zaradi pomanjkanja
finanénih sredstev Ze grozila
ustavitev gradnje. Videti je,
da »barka sre¢no prihaja v
pristanid¢e«, vsekakor pa ob-
veznosti ostajajo, naj bo 300
starih milijonov predita do
konca samoprispevka, t. j. do
31, 12, 1977 potrebno vrniti.
Zato je zlasti v tem trenutku
irzedno vaZzno. da vse OZD v
zireh redno nakazujejo samo-
prispevek, Kreditirani smo iz
naslednjih virov:

— 231000000 — SGP Teh-
nik Skofja Loka

— 1.000.000,00 — Telesno-
kulturna skupnost SRS

— 790.831,00 — IzobraZeval-
na skupnost Sk. Loka

— Skupaj 4.100.831,00

0Od navedene vsote kreditov
pa smo SGP Tehniku Zze vr-
nili 1.150.000,00 din,

4. avgusta 1976 je bila v
osnovni Soli seja vseh direk-
torjev podjetij v 2ireh, pred-
sednikov delavskih svetov in
ra¢unovodij, razpravijali pa
smo o rednem dotoku sred-
stev samoprispevka. Vsi pred-
stavniki OZD so zajaméili re-
den dotok samoprispevka.

Potrebno je tudi poudariti,
da so dosedanje obveznosti
poravnale vse delovne organi-
zaclje v Zireh,

Prav tako pa ‘je bil }udi
sprejet sklep, da se v prime-
ru izpada samoprispevka, zo-
pet sestanemo predstavniki
vseh OZD in zagotovimo do-
datne finanée vire, s Katerimi
bi vrnili najete kredite,

Obe stavbl bosta funkcio-
nalno delovall Z¢ v seplem-
bru, uradno pa jih bomo od-
prii 23, oktobra 1976 — ob
krajevnem prazniku.

DRUGA FAZA
CAKA

Z dograditvijo kontujemo
1. fazo gradnje. Pred nami
pa je druga faza, s Katero bo-
do pogoji in kakovost pouka
bistveno drugaéni.

Naj omenimo samo dve od
Stevilnih prednosti, ki bi jih
pridobili:

— vsi razredi bodo imeli
dopoldanski pouk

— pouk bo v modernih ka-
binctih z vgrajenimi respon-
deriji, laboratoriji, avdijofon-
skimi pripomocki, avdiovi-
zualnimi sredstvi in drugimi
sredstvi, ki jih zahteva mo-
derno izobraZevanje.

VSE BOMO DOSEGLI
V SLOGI

0Ob koncu naj pobaram vse
tiste krajane, ki $¢ vedno ne
verjamejo v mo¢ zdruZevanja
sredstev za krajevne potrebe.
Takih je prav gotovo malo,
takih bo prav gotovo malo
tudi ob skorajinjem glasova-
njo za podaljSek samopri-
spevka. Kdor Se dvomi v
uspesnost takih in podobnih
akcij, naj si vzame &as za
vederni sprehod ob okolici
Sole. Ce ljubi svoj domadi
kraj, se bo nasdi skupni akciji
‘i,l lbodoée prav gotovo pridru-

Slobodan POLJANSEK
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Joieta Kogovika, magi-
sira velerine sva nasla, za
navadne smrinike, res v
nenavadnem okolju: na
kliniki za kopitarje, odde-
lek za kirurgijo in olesne
bolezni.

Nas rojak, rojen 1942. v
Izgorjah pri Zireh, se je
po koncani niZji gimnazijj
bolj zaradi stipendije kot
zaradi resnifnega veselja
odlo¢il za srednjo kmetij-
sko 3olo v Mariboru.

»Tu pa sem stroko bolj
spoznal in moja nadaljna
pot je bila kmalu zalria-
na. Tudi moja diplomska
naloga na srednji Soli je
bila s podroéja veterine,
tako da je bilo samo po
sebi umevno, da sem se
leta 1961 vpisal na bioteh-
nisko fakulteto — veteri.
narski oddelek — in leta
1966 diplomiral.«

Leta 1968 je bil zaposlen
najprej mna Veterinarski
postaji Lasko Kot terenski
veterinar, od leta 1970 do
1972 je bil ucitelj strokoy-
nih predmetov na 3oli za
Zivinorejsko - veterinarske
tehnike, na Kliniki za ko-
pitarje, veterinarskega od-

delka biotehniske fakulte-
te pa je zaposlen od 1972
alje.

Leta 1973 se je vpisal na
I, stopnjo s podroéja ve-
terinarske kirurgije in of-
talmologije. Letos marca
je postal magister.

Kako pa naérti?

»Veseli me tako pedago.
S$ko, kakor znastveno de-
lo. Pri nas imamo tudi
precej terenskega dela, ki
je povezano z delom na
fakulteti. Nameravam se
specializirati na podroéju
kirurgife kostnih zlomov,
zacel pa sem pripravijati
tudi doktorat znanosti.
Poseben problem je to, da
poizkusi na Zivalih stane-
jo ved milijonov, brez te-
ga pa je nemogode pripra.
viti disertacijo. Tu in tam
nameravam 3Se napisati
kakien Slanek za Kmedlki
glas, Moj mali svet ali ra-
dio. Tu sem Ze velkrat so-
deloval in sodim, da se
nalim kmetom izplala
véasih kaj prebrati. Po-
sebno 3e sedaj, ko Ie go-
vorimo o takoimenovanih
usmerjenih kmetijah,

Mislim, da je tudi na &i-
rovskem podroéjn moino
nekaj napraviti v smeri
specializacije.

Prav gotovo pa je po-
trebno, da se kmetijei tu-
di’ primerno usposobijo.
Prav vsakemu kmetu bi
pray pridla niija kmetij-
ska 3ola, ali pa kak3no
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predavanje. Mislim, da bi
tu lahko sodelovala tudi
nasa fakulteta.«

Kako pa je z izobrale-
vanjem kmetijskih in Zivi-
norejskilt  strokovnjakov?

»2al se le preved mladih
odloda za veterinarski po-
klic zaradi ljubezni do ka.
narékov. Prav zanimivo
dejstvo je, da je velina

dijakov srednjih kmetij-
skil 3o, pa tudi fakultete
iz mesta in ne s podele-
lja, kakor bi bilo pridako-
vati. Mislim, da so 3tart-
ni pogoji $e vedno neize-
nadeni.«

Tako so naglo skopnela
pripravijena vpralanja, za
naju pa so se zanimivosti
Sele zaclele, kajti pod vod-
stvom nalega rojaka sva
si ogledala e vso kliniko
z laboratoriji in knjiZnico
vred. Zares, imela sva kaj
videti.

Morda sva tudi spreme-
nila mnenje o stroki...

Tekst:
Nejko PODOBNIK

Foto:
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Koliko bo novih
stipendistov?

Letos smo razpisali kar 49 Stipendij na poklicnih,
srednjih in visokih Solah.

Upostevali smo Ze lani zartani srednjeroéni pro-
gram druzbeno-ekonomskega razvoja Alpine, predvi-
deno organiziranost sluzb in pa pomanjkanje delav-
cev s primerno izobrazbo na delovnih mestih.

Lahko trdim, da smo upoStevali tudi nacelo po-
stopnosti, da bi torej vsako leto dobili nekaj ljudi.

In kako je uspel razpis?

Za Cevljarsko 5olo se je vsega skupaj prijavilo 11
kandidatov od razpisanih; za orodjarja nihée, ¢eprav
je bilo 15 razpisanih; prijavila sta se dva kandidata
za strojnega kljucavnicarja, toliko kot je bilo razpi-
sano; za tehniSko Cevljarsko sta se prav tako prija-
vila 2 ve¢, kar velja tudi za upravno-administrativno
Solo.

Za ESS so se prijavili 3 kandidati, za gimnazijo 1,
za tehnisko strojno 2, za ckonomsko fakulteto 1 in za
visoko Solo za organizacijo dela 1.

Nih¢e se ni prijavil za pravno fakulteto, VEKS,
strojno fakulteto in 3olo za oblikovanje, kar kaze,
da bodo nekateri poklici v nasi tovarni $e in Se iskani.

Novih 3tipendistov v prihodnjem letu bo torej
predvidoma 13 na poklicnih 3olah, 15 na srednjih in
2 na visokih Solah — skupno torej 30.

Nejko PODOBNIK

Novi prostorl in usmerjeno izobraZevanje — zagotovilp za
boljse kadre

Modri
zelene

Poznate tisto prijetno
zgodbico iz naSe miladosti
— kako izrujemo repo?
Saj veste — dedka se je
okrog pasu oprijela babi-
ca, vnukinja se je okle-
nila babice, vnukinjo za
predpasnidek  je zgrabil
psidek, psitka za rep je
pograbila muca — in sko-
raj so tzruvali repo. Pa je
pritekla 5e miska, s krem-
peljci zgrabila muco za
rep in druino so izpulili
velikansko repo.

Nekje je lepa zelena do-
lina. Sredi nje vraste
ogromna repa. Dedek in
babica, vnukinja, psifek,
muca in miska so pogra-
bili vsak svoj list, Napre-
zajo se in naprezajo. Repa
se nagne zdaj v levo, zdaj
v desno, velikansko zeleno
perje poka v strmenih, se
trga, vene, toda Smentana

mozje
doline

repa stoji ponosno sredi
napol praze njive,

Pa priskaklja mimo mo-
dra lisica, Vidi ozonjene
in iznulene trpine, oberod
potegne iz mavhe abeced-
nik in hahljaje zalaja;

»Ubogi, ali ne znate bra-
ti?« Prizadevneii se spo.
gledajo in strmo zazrejo
vanjo: »Kaj bi rada, zga-
20 a?«

Ne oziraje se na mrke
in srepe obraze, lisica od-
pre knjigo in bere, bere,
pr:’sréno zgodobo — o slo-
gi..,

Poslu3ali so in strmeli
- zgrabili repo in...

In potem so 3e dolgo,
dolgo z roko v roki, s ta-
¢o v tacki hvaleino zrli za
lisico, ki je izginjala na
obzorju.

Nejko PODOBNIK
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90 odstotkov
bolnic z zacetno
obliko bolezni lahko
popolnoma ozdravi

doc. dr., sc, dr. Stojan HAVLI-
CEK, ginekolog

Pri zenskah se pojavija rak
najpogosteje na spolovilih in
na dojkah, takoj za tem pa
na Zelodcu, Letno zboll v Slo-
venijl okrog 300 Zensk za
rakom na maternicl. V skoraj
80 odstotkih prizadene rak na
zenskih spolovilth ali vrat
maternice, kjer je sploh naj-
pogostejsi, all pa telo mater-
nice. Na vratu maternice se
navadno pojavija v dobl rod.
nosti, to je v dobl, ko ima
Zenska Se svoje perilo, na te-
lesu maternice pa najveckrat

v dobl mene ali pa Se
kasneje.
Pravi vzroki za nastanck

raka na vratu in telesu ma-
ternice nam Se niso znani.
Vemo pa, da 2idinje in mu-
slimanke redkeje obolevajo
za rakom ng vratu maternice
Kot druge Zenske. To pripi-
sujejo obrezovanju spolnega
uda pri moskih in spolnj hi-
gicni, ki jo morajo Zenske in
mosdki izpolnjevatj pred spol-
nim oblevanjem in po njem.
Zdravniki raznih specialnih
vej medicine se trudijo, da bi
s svojim] znanstveno-razisko-

valnimi  Studijami <¢imprej
odkrili wvzrofnike rakavih
obolenj.

Zenska, ki skrbi za svojo
spolno higieno, lahko Ze zgo-
daj ‘opazi bolezenske spre-
membe. To so izcedki iz noz-
nice, nepravilnosti v mesed-
nem perilu, bolecine pri oble-
vanju ali pa krvavkasti izced-
ki po obéevanju. V takih
primerih s¢ morajo Zenske
takoj pogovoriti o svojih opa-
Zanjih z zdravnikom, najbolje
kar s specialistom za Zenske
bolezni. Nujno je, da bi bila
vsaka Zenska toliko zdrav.
stveno prosvetljena, da bi Ze
od 18.leta dalje hodila vsaj
enkrat letno na ginekolodki
pregled. Strah pred ginekolo-
gkim pregledom je Ze marsi-
Katero Zensko stal Zivljenje,
ker je tako zamudila pravo-
c¢asni zacetek zdravljenja.

Zenske lahko prihajajo da-
nes pri nas v ginckoloske
ambulante oziroma k specia-
listu ginekologu brez posebne
napotnice. Tako se lahko po-
govorijo z ginckologom o
vsch svojih teZavah in opaZa.
njih morebitnih bolezenskih
znamenj. Z ginekoloSkim pre-
gledom, ki sledi takemu po-
govoru, skuSamo ugotoviti
lego in velikost posameznih
Zzenskih spolovil. Nato pregle-
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damo $¢ s tako imenovanim
zrcalom vso noZnico in ma-
terni¢nj vrat, S posebno
optiéno povedevalno napravo,
ki ji pravimo kolposkop, lah-
ko na sluznici noZnice in ma-
terni¢nega vratu pregledamo
normalno sluznico in lahko
odkrijemo morebitne druge
bolezenske spremembe. Pri
tem pregledu vzamemo bris
iz noZnice, da z mikroskopom
pois¢emo morebitne bakteri-
je. Poseben bris pa napravi-
mo iz materni¢nega vratu in
kanala ter njegov razmaz pre.
iS¢emo z mikroskopom, da bi
po odluséenih celicah ugoto-
vili, ali gre za morebitne sum-
ljive predrakave ali rakave
celi¢ne spremembe na vratu
ali telesu maternice, Ce od-
Krijemo sumljive spremembe,
bolnico takoj pokli¢emo na
ponoven pregled. Vse te pre-
iskave sp nebolede; Ze zaradi
tega je strah pred njimi ne-
utemeljen, Ce pri mikroskop-
skem pregledu, brisa ugoto-
vimo spremembe, ki Z¢ mod-
no kaZejo, da gre za raka,
napotimo bolnico v bolnisni-
co, kjer z zahtevnejsimi pre-
gledi lahko potrdijo ali pa
ovrzejo sum raka, Potrditev
domneve pa S¢ ne pomeni, da
je taka bolnica Ze zapisana
smrti. Ved kot 9% odstotkov
bolnic z zacetno obliko raka
na vratu alj telesu maternice
z danadnjimi vrstami zdrav-
lienja lahko popolnoma
ozdravimo. Cim prej odkrije-
mo predrakave spremembe
ali zaletnega raka, tem laZje
in uspedneje jih zdravimo in
ozdravimo!

Z2al, pa mnoge Zenske pri-
dejo prvic na ginekoloski
pregled 3cle, ko je rak Ze
mo¢no napredoval. Vedno
znova ugotavljamo, da je bil
razlog odlasanja strah in
sram pred ginekolo$kim pre-
gledom in pa varljivo upanije,
da bodo izcedki in druge ne-
pravilnosti — znanilei raka,
sami po sebi minili. Tako so

zamujeni meseci in  hkrati
tudi moZnosti za uspeino
zdravljenje.

Raka na maternici zdravi-
mo predvsem z operacijo ali
pa 2z obsevanjem. Kaksno
zdravljenje bomo izbrali, je
odvisno od starosti, obseZno-
sti samega rakavega procesa
in pa seveda tudi od stania
drugih organov, kot so srce,
pliuda itd. Vrsto zdravljenja
izberejo zdravniki specialisti,
ki se predvsem ukvarjajo z
zdravljenjem raka na Zenskih
spolovilih.

V Sloveniji smo zelo na-
predovali v odkrivanju zgod-
njega raka ma maternici.
Uspehi niso izostali. Vse ve&
Zensk prihaja redno na pol-
letne ali vsaj na letne ponov-
ne preglede v ginekoloske

ambulante. V zadnjih dveh
letih Ze opazamo, da je manj
novih primerov raka na vra-
tu maternice. To vsekakor
lahko pripiSemo odkrivanju
in zdravljenju zacetnih bole-
zenskih spréememb na vratu
maternice, ki bi se kasneje
zanesljivo sprevrglo v raka.
Vendar pa 3e vse premalo
Zensk prihaja na redne gine-
kologke preglede! Mnoge pri-

dejo Sele takrat, ko jih k le-
mu prisilijo bolecine ali ne
pravilne moéne Kkrvavitve,
Uspeh zdravljenja v takih
primerih, ko je bolezen Ze ze-
lo napredovala, pa je veliko
slabsi. Zenske, ki so umrle
za rakom na maternici, so si,
zal, velikokrat same ukrojile
svojo usodo, najveckrat prav
zaradi odlaSanja s pregle-
dom.
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Zdravljenje ni vazno le za
Zensko samo, temved tudi za
njeno druZzino in otroke, ki
jo v svoji nedoletnosti nujno
potrebujejo. Ker je za uspes-
no zdravijenje raka nujno,
da ga zgodaj spoznamo in
¢imprej ustrezno zdravimo,
naj vsaka Zenska skrbi za
spolno higicno, s¢ skrbno
opazuje in hodi redno na gi-
nekoloske preglede!

Nas izlet na Triglav

Prigel je tezko pri¢akovani
dan, 22, julij, ko smo se od.

pravili na najvisji vrh Tri-
glav.
Zgodaj zjutraj, kmalu po

drugi uri, smo krenilji z do-
ma s kombijem, ki nas je pe-
ljal ¢y AljaZevega doma v
Vratih, Izgledalo je, da bomo
imeli zelo lep dan, zato smo
razpoloZzeni kmalu krenili na-
prej Kajti upali smo, da nas
bo ofak Triglay pridakal s
soncem obsijan, toda poSte-
no smo se zmotili.

Izbrali smo laZjo pot preko
Praga, med namij so bili nam-
re¢ trije novinci, najmlajia
je bila stara 7 let, vendar z
njo vso pot nj bilo nikakih
teZayv,

Ko smo poéasi prisli preko
Praga in se blizali Stanidevi
kod¢i, so se zaceli nad nami
kopiditi ¢rni oblaki, ki so na-
znajali blizajodo se nevihto.

Kolikor mogode smo pospe-
8ili korak, da smop 3S¢ pred
nevihto prisli do Stanieve
kole, Mislili smo, da bo ne-
vihte kmalu konec, a smo se
kruto zmotili, kajtj dez ni in
ni hotel prenchati. Cakali
smo nekaj ur, potem je dez
malo pojenjal. Takoj smo se
dobro oblekli in Se v rahlem
deZju ter modnemu vetru za.
pustili Stanifevo kolo in se
napotili protj Kredarici. :

Dobrih 500 m pred Kredani.
co nas je zopet zajela nevih-
ta in to pravo neurje s hudo
burjo in seveda tudi mrazom.
Tako smo prisli v kofo mo-
kri in premaZeni,

Ko smo se malo okrepéali,
smo najprej poskrbeli za pre.
nocisée, ker smo videli, da
ne bo mogode nadaljevati po-
ti, eprav smo najprej racu-
nali, da pridemo Se¢ ta dan
na Doli¢,

Okrog Stirih popoldne je
dez zopet prenchal, bila pa je
taka megla, da se ni videlo
ved kot par metrov naprej,
poleg tega sta nastopila 3Se
mraz jn poledica. Odlo&ili
smo se, da pustimo nahbrtni-
ke v koli in se brez njih
povzpnemo na vrh, nato pa
po isti poti nazaj na Kreda-
rico, ker smo tam Ze imeli
rezervirano prenocisce.

Pred kolo ¢akamo Se zad-
njega od nadih, da se dobro
oblete, ko nas pozdravi mo-
Zak in obenem tudi vprasa,
kam nameravamo, Povemo
enoglasno, »gremo na vrhle
Mozak je bil oskrbnik kole
in nam je zelo lepo tovarisko
povedal, oziroma odsvetoval,
da bi krenili na vrh, poseb-
no fe s tako majhno planin-
ko, kot smo imeli s seboj, V
takem vremenu ej tvegano Se
za izkuSene planince. Ubogalj
smo, ker smo vedeli, da je
verjetno izkufen planinec in
da nam hole le dobro, Vrnili
smo s¢ v koo, nazaj k topli

i

Napoved oskrbnika je bila
toéna, kajti po slabi uri se je
zopet stemnilo in ulil se je
deZ in bilo je zopet pravo ne-
urje.

Ko smo sedeli pri topli pe-
¢ in susili naSo obleko in

Cevlie ter gledali do koZe
premodene in premraZene pla.
nince, ki so prihajali vedino-
ma z vrha, smo si zadovoljno
meli roke in s spotSovanjem
gledali oskrbnika, ki se je su.
kal okoli peéi ter vestno ob-
racal ¢evlje ter nalagal v peé,
tako, da smo zjutraj, ko smo
s¢ odpodili, lahko suhi krenili
naprej,

Hvalezni smo mu bili, ker
nam je odsvetoval pot na
vrh; kdo ve kako bi se kon-
¢ala, vse prej kot dobro.

Podivati smo Sl veseli in z
upanjem, da zjutraj zgodaj
gremo na vrh, Toda zjutraj,
ko smo vstali, smo blj razo-
¢arani, bilo je Se slabde, dez
je zadel zopet padati, Odlodili
smo se¢, da vrh obidemo ter
gremo proti  Planiki, Malo
pred Planiko nas je zopet za-
jelo neurje z vetrom in tako
gosto meglo, da smo 3ecle na
nekaj metrov zagledali kolo,
seveda zopet precej mokrj in
tudi razofarani pa ne zaradi
tega, ker smo bili mokri,
ampak zato, ker nismo do-
segli cilja, to je vrh Trigla.

va,

Toda tudi to razolaranje
smo kmalu pozabili. Na vso
to jezo in razofaranje smo
popili vsak malo planinskega
»$nopea« in po nevihti, ki je
kmalu prenehala, nadaljevali
pot proti Doli¢u, Tu smo zo-
pet vedrili slabo uro, nato pa
zopet naprej na Prehodavce,
ge v dezju zapustili koco ter
nadaljevali pot po prelepi do-

(Nadaljevanje na 12, str))

Taborjenje in planinarjenje — krepitev nasih delovnih sposobnosti
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(Nadaljevanje z 11. str,)

lini Sedmih triglavskih jezer,
res enkratno dozZivetje za vsa-
kega obiskovaleg planin.

Po dveurni hoji smo zagle-
dali ko¢o pri Sedmerih jeze-
rih, ki jo je ravno obsijalo 2e
zahajajote sonce, Katerega
smo zopet videli po dveh
dneh, Tu v koé¢i smo s¢ malo
okrepéali in ker smo bili si-
gurni, da bomo tu tudi pre-
nocevali, se nam ni dostikaj
nikamor mudilo. Ko sem na-
to ¢&cz slabp uro vprasal
oskrbnico za prenocid€e, mi
je kratko in. jasno povedala,
da je do zadnjega Kkoticka
7¢ vse zasedeno in da ima-
jo verjetno Se Kaj prostora
pod Bogatinom, saj je tja sa-
mo dve uri in pol. Bil sem
Ze precej utrujen, toda ponti-
slil sem Se na druge, ki so Ze
dremal] za mizo in se pri-
pravijali k pocitku, V mislih
sem takoj prehodil tisto Krat-
ko pot, kot mi jec rekla
oskrbnica ter oddel k mojim
kolegom in jim povedal, da
takoj pot pod noge, da pride-
mo do velera pod Bogatin.

Ceprav brez vsakrine volje
do hoje, smo se naglo zopet
napravil ter urno Krenili na-
prej, Bili smo Ze utrujeni za-

1o smo brez besed naglo sto.
picali po lepi gozdnj stezici
in po dobrih dveh urah zasli.
sali prvi kravji zvonee, ki je
oznanjal, da koca ni ve¢ da-
led, In res Se mali vzpon pa
7¢ zagledamo lepo dolinico, v
njej kofo, okrog se pasc Zi
vna, sliSimo tudi klice pastir-
jev, ki vodijo vsak svoj trop
Vv svojo stajo.

Ni nam bilo Zal tako na-
porne poti, saj smo tukaj ta-
koj dobili prenolidce, zveler
smo imeli, oziroma ogledali
smo si 8¢ program (planinski
krst), ki je bil zelo zabaven,
zatem pa smo legli k podit-
ku, ki smo si ga vsi najbolj
Zeleli.

Zjutra] okrog devetih smo
se podas] napotil] proti Kom.
ni naprej v dolino. Ogledali
smo si Se Slap Savico, potem
pa na avtobus in v 2iri.

Ceprav smo imeli slabo vre-
me, smo bili vseeno vsi

DOPISUJTE
V NASE
GLASILO

Samoupravljanje ni samo pravica, ampak tudi dolinost

»DELO 2ZIVILJENJE« Je
glasilo ALPINE tovarne
obutve 2irl, Stara vas 23
— n.sol. 0., ki lma v svo)l
sestavi TOZD Prolzvodnja
obutve, TOZD Prodaja
obutve in Delovno skup-
nost skupnih sluib.

Ureja ga urednidki od-
T

Viadimir Pivk

Alfonz Zajec

Ivan Capuder

Janez Smeh
Martina Gregoral

Majda Jesenko — glavnl
urednik

Nejko Podobnik — od-
govorni urednik

Izhaja meseino. Nakla-
da 1600 fzvodov.

Fotografije: Franc Je-
senko

Tisk: Gorenjski tisk,
Kran}

Izreki —

veselj in zadovoljni 8! sreim
in zdravi domov.

Poslovili smo s¢ prisréno 2
geslom: »DRUGO LETO SE
GREMO«, Silvo DOLINAR

LUl

d

l\\i‘l

Zenski
JZ/76

skoren] za sezono

Tud menicatl

fle, Agdla f fe b ime ..

izreki

Poiskali smo 3e nekaj izrekovo VINU:

Vino ne opije ¢loveka, ampak se clovek opije sam

Vino pij iz male steklenice, ucenost iz velike

Kadar prihaja na mizo vino, odhajajo skrivnosti

V vinu je resnica

Nasvete sprejemaj ob vinu, uporabljaj pa jih ob

vodi

Kdor pijan ubija, bo trezen obeSen

V vodi je lahko utoniti, Se laie pa je v vinu

Dobro vino in lepa Zena — to sta dva najlepia

strupa

(Kitajski pregovor)
(Kitajski pregovor)

(Armenski pregovor)

(Latinski pregovor)

(B. Franklin)

(1. Heywood)

(Tajski pregovor)

(Turdki pregovor)

Tudi v Zireh bomo dobili TRIM stezo



