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GLASILO DELAVCEV DELOVNE ORGANIZACIJE ZELEZARNE STORE

Poroc¢ilo o poslovanju

Pred kratkim je DS za finan¢ne in rac¢unovodske posle obvestila
delavce posameznih TOZD in DS o rezultatih njihovega in skup-
nega poslovanja in dela v obdobju od 1. 1. do 30. 9. 1980. Na osnovi
teh in drugih kazalcev smo ocenjevali svoje delo v svojih delovnih,
samoupravnih in poslovodnih organih ter ‘sprejeli vrsto dopolnilnih
in usmerjevalnih ugotovitev in predlogov. Za delovno organizacijo
kot celoto so Se prav posebej pomembne ugotovitve in sklepi, ki
zadevajo naso skupno nadaljnjo usmerjenost, o cemer sta $e posebej
razpravljala poslovodna konferenca in delavski svet delovne organi-
zacije.

PRIKAZ CELOTNEGA PRIHODKA IN NJEGOVE DELITVE ZA
OBDOBJE JANUAR—SEPTEMBER 1980 V PRIMERJAVI Z ISTIM
OBDOBJEM PRETEKLEGA LETA TER PLANOM ZA NAVEDENO

OBDOBJE

— Na podroc¢ju porabljenih sredstev je slika primerjalno dosti
slabsa. V primerjavi z rasijo celotnega prihodka (184 %) je porast
porabljenih sredstev za 207 % Ze zelo zaskrbljujo¢. Tudi planski
stroski so dosezeni s 107 %, medtem ko je celotni prihodek dosezen
s 106 %. Taks$no gibanje pomeni, da je v upadanju del dohodka,
ki je predmet delitve med udelezence v dohodku. To Se posebej, ker
je znesek obracunane amortizacije dosti prenizek, da bi lahko zago-
tavljal obnovo obstojecih osnovnih sredstev.

— Dohodek je porastel za 21 % glede na lansko obdobje in pre-
segel plan samo za 1 %. Ce ocenjujemo stopnjo inflacije (ali stopnjo
rasti zZivljenjskih stro§kov) na okoli 25—30%, je razumljivo, da
udelezenci v delitvi dohodka ne morejo dobiti ustreznega realnega
deleza, ker smo usivarili premalo dohodka. Tudi dogovori o usmer-
jeni delitvi dohodka opredeljujejo, da lahko delimo samo tisto, kar
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Iz tabele povzemamo naslednje ugotovitve:

— Celotni prihodek je porastel zaradi ve¢je Kolicinske proiz-
vodnje v primerjavi z lanskim letom v prakti¢no vseh TOZD zaradi
povecanih prodajnih cen nasih izdelkov in zaradi reorganizacijskih

sprememb (nove TOZD).

— V okviru celotnega prihodka je zelo izrazito porasiel nas

izvoz, kar je pozitivno s stalis¢a druzbenih in nasih potreb, vendar
dohodkovno za nas slabSe zaradi niZzjih dosezenih izvoznih cen od
domacih. Izvoz je nasa velika nujnost, zato mu bomo morali posve-
¢ati vso potrebno pozornost $e vnaprej kljub slabsim rezultatom.

ustvarimo, pri tem pa lahko za osebne dohodke razporedimo manj
(v odstotkih) kot je porastel dohodek. : -
— Iz podatkov je razvidno, da so se prispevki SIS ter prispevki
in davki iz dohodka, pa tudi obvezna posojila in zdruzevanja celo
zmanjsali v primerjavi s preteklim letom in planom. Glavni razlog
so zakonski predpisi, ki mocno stimulirajo povecanje izvoza. Na
ravni delovne organizacije smo teh obveznosti zaradi povecanega
izvoza placdali za okoli 14 milijonov din manj.
— Izredno pa so se povecala placila za obresti, zavarovalne
premije in bané¢ne stroske. Vzrok ti¢i v povedanih posojilih, ki smo
(Nadaljevanje na 2. strani)
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jih najeli pri IB SOZD SZ, pricetku odpladevanja nekaterih novih
posojil ter zacetkom delovanja PFS v ZS. Ob tej priliki smo po-
racunali tudi obresti za sredstva, posojena med TOZD v okviru
delovne organizacije. Delovanju PFS bomo v prihodnje posvecali Se
ve¢ pozornosti, s tem pa tudi racionalnejSemu trosenju denarnih
sredstev.

PROIZVODNJA SUROVEGA ZELEZA IN JEKLA
V SFRJ

(v milijon ton)

SUROVO ZELEZO SUROVO JEKIO
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— Kot posledica taksnih gibanj je porastel ¢isti dohodek s
124 %, vendar planskega nismo dosegli. Pretezni del smo namenili
za osebne dohodke. Le-te nismo izplacali skladno z dogovorjenimi
merili; smo torej na ravni idelovne organizacije krsitelji Dogovora
o razporejanju dohodka in osebnih dohodkov. Ob tem ugotavljamo,
da so nasi osebni dohodki pod povpredjem ostalih Zelezarn ter da
ne usirezajo tezavnemu delu, predvsem pa tezkim delovnim raz-
meram. Do konca leta realno pricakujemo Se nekatere pozitivne
vplive na rast dohodka, zato smo se v okviru teh pri¢akovanj ven-
darle dogovorili za mamae, korekcije vis§ine OD do konca leta.

— To obdobje |e delovna orgam:acxja zakljucila z minimalno
akumulacijo, ki je sicer nizja kot lani in od .plana vendar so tudi
izgube v poslovanju nizje od lanskih. V primerjavi z lani letos ni-
mamo izgube v substanci, kar lahko ocenjujemo kot pozitivno, po-
sebej Se v primeru TOZD tovarna traktorjev.

— Glede na naSe potrebe je ostanek akumulacije dale¢ prenizek.
Ker s svojim poslovanjem nismo ustvarili dovolj sredstev za taksne
rasti, kot smo jih dosegli, zato SIO bili pns;ljem Za to povecanje
najemati zunanja sredstva, zaradi ¢esar se je povecal znesek placa-
nih obresti.

Iz drugih podatkov je razvidno, da smo letos uporabljali za
37 % vec obratnih sredstev kot lani ali za okoli 380,000.000 dinarjev
vec. Taksno gibanje pomeni, da bomo morali temu v prlednJc po-
svetiti ve¢ pozornosti, zato bodo morali biti boljsi tudi nasi poslovni
rezultati. Ce spremljamo dogajanja na trziS¢u, kjer so nasi izdelki
zelo iskani, potem je verjetno prav sedaj prilika, da nase investicije
in reprodukcijsko sposobnost primerno okrepimo.

1975

1976

LI

1978

1979

Vodja DS za financne
in racunovodske posle:
Franc Tratar, oec.

Kako smo delali

Skupna proizvodnja

V septembru je znaSala skup-
na proizvodnja ma nivoju DO
26.806 ton in je bila:

— v primerjavi z operativoim
planom nizja za 2.080 ton oz. za
7,2 %,

— v primerjavi z 1/12 letnega
plana je bila nizja za 1.233 ton
oz. za 4,4 %,

— v primerjavi z dinamiénim
planom pa je bila nizja za 2.678
ton oz. za 9,1 °%.

Elektroplavz

Proizvodnja grodlja je znaZala
4.238 ton, kar je za 138 ton (3,4
odstotka) nad operativnim pla-
nom. V primerjavi z 1/12 letnega
plana. je bila proizvodnja wigja
za 602 toni (16,6 %) in od dina-
micnega plana za 288 ton (7,3 %o).
Proizvodnja aglomerata je za 127
ton nad operativnim planom

(3,4 %) oz. za 16,6 % nad 1/12 let-
nega plana.

Septembra so zaceli proizvajati
specialni grodelj iz brazilske ru-
de. Ruda iz Brazilije je kvalitet-
na, vendar je v njej ve¢ji odsto-
tek titana kot v mavretanski ru-
di, kar povzroca dolocen problem.

Jeklarna

Operativni- plan je bil postav-
Ijen v wviSini 9.900 ton, proizvod-
nja pa je znaSala 9.116 ton in je
bila manj%a za 784 ton oz. za 7,9
odstotka. Proizvodnja gredic je
bila manjsa tudi od 1/12 letnega
plana, in to za 12,5% in od di-
namicnega plana za 14,2 %, NizZji
proizvodnji so v glavnem pri-
spevali naslednji faktorji:

— slaba vzdrznost sten peéi,

— dvakratna nepredvidena me-
njava formata na konti napravi,

— vetje okvare na konti na-
pravi in na EOP 2,

— slaba kvaliteta vlozka in po-
manjkanje grodlja.

Valjarna I

Skupna proizvednja valjanih
profilov za mesec september je
znaSala 2.089 ton, od tega 1.646
ton blagovne proizvodnje in 443
ton predprofilov za hladno pre-
delavo.

Operativni plan je predvideval
2.580 ton skupno valjanih profi-
lov. Dejanska proizvodnja je bila
nizja za 491 ton (19%). Od 1/12
letnega plana je bila proizvodnja
nizja za 328 ton (13,6%) in od
dinamiénega plana za 481 ton
(18,7 %0). Imeli so vetje Stevilo
elektromehanskih okvar na peci.
Zaradi popravila potisne peéi so
spremenili program wvaljanja in
en teden wvaljali rebraste vzmeti
prek koracne peéi, ki je bila le
delno usposobljena za redno de-
lo. Po enotedenskem obratovanju
so prekinili z delom na koracni
pe¢i in ponovno prisli na staro
plameni¢no pec.

Valjarna II

Operativni in dinamicni  plan
sta bila postavljena v visini 8.970
ton, proizvedeno pa je bhilo
1.050 ton manj (11,7 %). Proizvod-
nja je bila manj$a tudi od 1/12
letnega plana, in sicer za 413 ton
(5 %).

Iz programa valjanja je izpadel
tedenski program valjanja di-
menzij ) 286—50 mm, ki je visoko
produktiven in bi se bili z rea-
lizacijo le-tega pribliZzali opera-
tivnemu planu. Namesto tega so
valjali ploscéate profile Sirine 50
—70 mm iz neprimernega vloZka.

Jeklovlek
Proizvodnja je bila 800 ton vle-

¢enih in bruSenih profilov, kar je

za 25 ton veé (3,2 %) od operativ-
nega plana, za 45 ton (6% vet
od 1/12 letnega plana in za 55
ton (7,4%) vet od dinamicnega
plana.

Zaloga predprofilov znasa 2.236
ton.

Livarna I

Skupna dosezena proizvodnja
je znaSala 2.008 {on, kar je za
108 ton oz. za 5.7% vec¢ od pla-
nirane kolicine v operativnem
planu. Proizvodnja je bila niZja
tudi v primerjavi z 1/12 letnega
plana, in sicer za 159 ton (8,6 %),
a od dinamicnega plana za 44 ton
(2,2 %0).

V talilnici so imeli dva zastoja
na indukcijski pe¢i BBC, kar je
povzrocilo izpad 40 ton wvaljev in
kokil ter neplanirani remont pe-
¢i DEMAG. Zadnji teden je
zmanjkalo grodlja, take da so
morali ustaviti proizvodnjo trdih
valjev. Pri teh valjih je wedno
ve¢ji problem prenizek odstotek
silicija v vlozku.

Livarna II

Operativni plan je bil postav-
ljen v viSini -661 ton, realiziran
pa v visini 635 ton — 3,9 % manj.
Proizvodnja je bila niZja tudi od
dinamicnega plana, in sicer za
25 ton (3,8 %), 1/12 letnega plana
pa je presezena za 1 tono (0,2 %o).
Asortiment proizvodnje je bil do-
sezen bistveno drugade, kot so ga
planirali, Predvsem je izdelano
veC konti litine, kar je posledica
narocil, ki niso usklajena s sa-
nacijskim programom.

Obdelovalnica valjev

Proizvodnja je znaSala 255 ton
obdelanih valjev in je bila v pri-
merjavi z operativnim in dina-
miénim planom manj$a za 29 ton
(11,2%) in v primerjavi z 1/12
letnega plana za 48 ton (15,8 o).
Plana niso dosegli, ker dobave
surovin v zacetku meseca niso bi-
le zadostne. Imeli so tudi nekaj
okvar na brusilnih strojih.

Obdelovalnica litine

Proizvodnja obdelane litine —
80 ton je bila niZzja od operativ-
nega in dinamiénega plana za
6 ton (7%), od 1/12 letnega pla-
na pa je bila proizvodnja niZja
za 9 ton (12,7 %). Vzroki za ne-
doseganje plana so:

— slaba dobava surovcev zuna-
njih dobaviteljev, =zaradi cesar
jim je izpadlo 8 ton proizvodnje.

— pogoste okvare obdelovalnih
strojev.

Tovarna traktorjev

V septembru je bilo proizvede-
no 500 komadov fraktorjev in so
dosezeni operativni, 1/12 letnega
in dinamiéni plan. Plan bi lahko
Se presegli, ¢e ne bi nastopile te-
Zave pri redni oskrbi materiala
od domatih kooperantov.

Zaposleni

Septembra je bilo v nasi DO
zaposlenih 3.437 delavecev, letni
plan pa je predvideval 3.488
(i = 98,5). Z upostevanjem zapo-
slenih iz nadur in pogodbenega
dela (90) jih je bilo v septembru
skupaj zaposlenih 3.527, kar je v
primerjavi z letnim p]anom skup-
no zaposlc._ihi (3.602) 2,1 % manj.

Produktivnost

Na nivoju DO je bila produk-
tivnost v primerjavi s plansko
za 2,51 % nizja. Najvi§jo produk-
tivnost v primerjavi z plansko so
dosegli v tozdu A — elektroplavi
(i = 122,55), najniZjo pa v tozdu
C — wvaljarna I (i = 83.18).

Hvala
vsem .

ki so sodelovali na prire-
ditvi 17. oktobra 1980 w
Kulturnem domu v Storah
na prireditvi, ki jo je orga-
niziral aktiv.  invalidov
Store: ansamblu Vikija A-
Si¢a, ansamblu Franca Ze-
meta s kvartetom Jasmin
in ansamblu Zvonéki, kvin-
tetu kulturnega drustva
Dobje, Vojaskemu instru-
mentalnemu kvintetu tey
ansamblu Potepuhi, napo-
vedovaleu tov. Tilnu Sku-
bicu iz RTV Ljubljana in
humoristu »Celjski Poldek«
Andreju Mezetu,

Vsi navzoc¢i so z navdu-
Senjem spremljali dveurni
program in s tem izrazili
zeljo po takih prireditvah
v Storah.

Vsi izvajalci programa so
nastopili brezplacno, za kar
se jim Se posebej toplo
zahvaljujemo.

Odbor
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Obvestilo

OBVESTILO DS TOZD
VZDRZEVANJE

O PRIZNAVANJU
ZAVAROVALNE DOBE
S POVECANJEM

(beneficirana delovna doba)

Na osnovi Zakona o te-
meljnih pravicah iz pokoj-
ninskega in invalidskega
zavarovanja (Ur. 1. SFRJ
st. 35 72), Druzbenega do-
govora o nadelih ter krite-
rijih in osnovah postopka
za doloéanje delovnih mest,
na katerih se Steje zavaro-
valna doba s povecéanjem
(Ur. 1. SRS St. 2574) in
Statuta skupnosti invalid-
skega in pokojninskega za-
varovanja so delavei TOZD
vzdrzevanje smatrali za
potrebno in uspeli urediti
priznanje zavarovalne dobe
s poveéanjem za obdobje
od leta 1945 do leta 1974 za
delovna podrocja vzdrieva-
nja, kjer se v Zelegarni
Store zaradi tezkih pogo-
jev dela taka zavarovalna
doba priznava. O tem pro-
blemu je bilo objavljeno
obSirno cbvestilo v Stor-
skem Zelezarju st. 7, julija
1975, stran 12,

Postopek za ureditev te-
ga vpraSanja je potekal
skoraj Sest let, in to od de-
cembra 1974 do ‘avgusta
1980, ko je nekaj delavcev
vzdrZevanja prejelo odlo¢-
be. Glavni razlog za tako
casovno dolzino tega po-
stopka sta bili wvprasanji
razanmevanja problema in
pomanjkanje dokaznega
gradiva,

Ker se je pri tem pora-
jala vrsta problemov, za-
radi cesar je postopek ure-
ditve tega vprasanja trajal
tako dolgo, je moZno, da
kdo sploh ni bil, ali pa ni
bil pravilno upestevan.

Zato je DS TOZD vzdr-
Zevanje na svoji seji dne
17. 10. 1980 sklenil o tem
obvestiti v Storskem Ze-
lezarju vse delavece, ki so
delali na podroéju vzdrie-
vanja v zgoraj omenjenem
obdobju in ki smatrajo, da
so po kriterijih navedenih
dolo¢il upraviceni na zava-
rovalno dobo s poveéanjem,

Pritozbe je treba naslovi-
ti na Komisijo za benefi-
cirano delovno dobo pri DS
TOZD vzdrZevanje v roku
20 dni po objavi tega ob-
vestila v Storskem Zele-
Zarju.

Predsednik Komisije
za benef. delovno
dobo:

Frane Samec, 1. 1.

VLADO GERSAK

V zadnji Stevilki Storskega Ze-
lezarja smo prebrali, da je na$s
sodelavec Gersak Vlado na 4.
tekmovanju kovinarjev Slovenije
dosegel zelo lep rezultat. V tek-
movalni panogi plamenskega va-
renja je bil drugi, na zveznem
tekmovanju teden dni pozneje pa
deveti.

Gersak Vlado je rojen 30. 11.
1939 v kraju Polje ob Sotli. Ko-
liko pridnih in marljivih delav-
cev nam daje Kozjansko! Dobri
so ti ljudje, trdni, prekaljeni in
vedo, kaj morajo in zmorejo. Tak
je tudi Gersak. Vedno nasmejan,
dobre volje in pripravljen na
vsak odgovor, ki ga po svoje

prav rad humoristicno zabeli.

Obcinski odbor izreka
priznanje in zahvalo vodji
ekipe Celja tov. Bozu Ska-
letu in vodji ekipe Zelezar-
ne Store tov. Martinu Se-
nici.

Obcinski odbor cestita
tekmovalcem k dosezeni
uvrstitvi in njihovim OZD,
ker imajo v svoji sredini
tako odlicne delavce.

Ob¢inski odbor sindikata
delavcev proizvodnje in
predelave kovin Celje

Vlado Gersak pri delu na svojem delovnem mestu

Sprejem tekmovalcev 4. republiSskega tekmovanj kovinarjev Slove-
nije pri predsedniku KPO, ing. Burniku

Vlada so v tistih neznih otro-
gkih letih z druzino internirali
Nemei. Leta 1941 so jih odpeljali
v tujino. Lep del svojega zivlje-
nja je prebil v okolici Miinchna.

" Po wvojni je pridno obiskoval
sole, hotel je nadoknaditi zamu-
jeno iz vojnih ¢asov. Leta 1973 se
je zaposlil v nadi delovni organi-
zaciji. Vsa leta je 'pridno delal,
varil plamensko in elekiro ob-
lotno, opravil vrsto tecajev, pre-
biral ' knjige in se seznanjal s
tehniko varenja. Z leti si je pri-
dobil izkusnje in znanje, pred-
vsem ob delu, ki mu danes iz-
redno dobro Kkoristi.

Vlado Ze nekaj let sodeluje, bo-
lje reteno tekmuje, na republi-

Skem in zveznem tekmovanju v
obeh varilnih panogah. Vedno do-
sega lepe rezultate. Vidi se, da
je varenje del njegovega zivlje-
nja njegove vsakdanjosti.

Na vprasanje; kaj mu pomeni
varenje, je Vlado odgovoril: »Va-
renje je resnicno zelo zanimiv in
zahtevneijsi poklie, kot si ga mar-
sikdo predstavlja. V kovinski
stroki si danes ne moremo za-
misliti vrste del brez wvarenja.
Varilee, ki z veseljem opravlja
svoje delo,. se mora tudi poglo-
biti v poklie. Vedeti mora za raz-
litne varilske strokovne prijeme,
poznati tehnike wvarenja, poznati
materiale, ki jih obdeluje in ki
zahtevajo svojstven nacin vare-

nja, pa najsi bo plamensko ali
elektroobloéno.«

Vsak ima nek konjiéek, ali kot
pravimo hobby, In kaks$nega imas
ti, Vlado?

»Sem take vrste ¢lovek, ki me
vse zanima. Imam dva zelo inte-
resanina konjicka, Rad igram
harmoniko, seveda v ansamblu in
rad slikam na platno. Res pa je,
da mi ta dva konjicka vzameta
precej ¢asa.«

Danes precej govorimo o samo-
upravljanju, ki je dejansko del
in naloga naSega delavnika. Ne
bom te spraSeval, koliko sodelu-
jes, pac¢ pa odkrito povej, kaj ti
ni viec?

»Verjetno je moja prezaposle-
nost razlog za majhno angaZira-
nost v samoupravljanju. Clovek
pac¢ vsega ne zmore, Ce povem,
in to prav na kratko, kaj mi ni
vSec¢, bi takole dejal: prevet go-
vorimo, premalo storimo oz. go-
vorimo  zelo dobro, storimo pa
najveckrat povsem drugace.«

Meni je tak malce humoristi¢en
odgovor vsec. Je pa velikokrat tu-
di resnicen. In kaj pravi$ o na-
grajevanju, Vlado?

»0 nagrajevanju mislim tako-
le: zdi se mi, da bi morali nepo-
sredno odgovorni tu in tam le
opaziti posameznika, ki se trudi
in ga temu primerno nagraditi,
preden se pokvari ali odide dru-
gam.«

Varilska tehnika je dosegla ve-
lik napredek. Kako pa v bodote?

»Zelim osvojiti Se kak novejsi,
zahtevnejsi postopek varenja.
Danes tehnika na splosno, seveda
tudi varilska, dozivlja nove teh-
niéne in tehnoloske prijeme. De-
la na tem podrocju so pestra, za-
nimiva in vedno je kaj novega.
Znanje in izkuSnje si moramo
pridobivati ne samo ob delu, s
prakso, pa¢ pa tudi z literaturo
in obnavljanjem znanja.«

V. Rencelj

\ A7,

V 20. &tevilki nasega gla-
sila ste, dragi bralci, go-
tovo opazili, da smo ob na-
slovu ¢lankov objavili tudi
znak Zveze sindikatov Slo-
venije »Tiso¢ delavecev so-
delaveeve,

S tem znakom bomo o-
znacili vsakega novega do-
pisnika nasega glasila.
Hkrati z objavo novega do-
pisnika Zelimo, da bi ostal
tudi v bodocte na§ stalni
dopisnik.

Pridruzite se jim tudi o-
stali, PiSite nmam!

Glavni urednik
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PROIZVODNJA SLOVENSKIH ZELEZARN
V SEPTEMBRU IN PO DEVETIH MESECIH

Samo Se dobra dva meseca sta do konca letoSnjega leta, saj je
oktober Ze bolj pri kraju. O najvecjih tezavah in posledicah je bilo
Ze toliko napisanega in povedanega v sredstvih javnega obvescanja,
da dobrih proizvodnih rezultatov itak ne more mnihce pricakovati.
Dejstvo je, da ena visoka pec v Zelezarmi Jesenice ni obratovala in
da je bilo zato 7e napovedano in tudi razumljivo manj SM jekla.
Ceprav je bila v septembru oskrba s kupljenimi polizdelki nekaj
boljsa, manjkajocega jekla to ne nadomesSca. Skupni zaostanek za
nacrtovano proizvodnjo jekla po devetih mesecih znasa Ze okoli
50.0000 ton in od tega odpade na jesenisko jeklarno skoraj 31.000 ton.

Proizvednja surovega zeleza na peceh, ki so bile v obratovanju,
je biia celo odlicna. Na enem plavzu so izdelali na Jesenicah 59 %
mesecne proizvodnje in na Storskem ulthroplawu so s 27 % prekora-
Citvijo mesecno nacrtovane kolicine, ze nadoknadili vse mmu;cnu v
prvih mesecih letosnjega leta in so v zbirni proizvodnji na ravni 102 %
izvrsevanja plana. Po tretjem cetrtletju in ob vseh tezavah, ki letos
tarcjo plaviarje, je letosSnja proizvodnja skoraj enaka, kot je bila
po devetih mesecih lani, saj zaostaja manj kot za en cel odstotek.

Prav gotovo vas bo zanimalo, kako je s p10izvodnjo v drugih
Jjugoslov anskih Zelezarnah. Za september sicer se nimamo podatkov,
znani pa so podatki po osmih mesecih.

Proizvodnja surovega zeleza je realizirana s 879 % in od tega
je najugodnejsi podatek za Zelezarno Zenica, kjer so ob koncu
septembra izvrsevali plan 90 %, v Sisku 8 8“1:, v Smederevu 80 %
in v Skopju 71 %. T1 podatki veljajo za proizvodnjo jeklarskega
grodlja.
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Proizvodnja jekla je bila septembra v slovenskih jeklarnah kaj
revna, saj so povprecno mesecno nacrtovano proizvodnjo dosegli
le 82 %. Proizvodnja SM jekla je na Jesenicah znasala samo 75 %
nacita, elektro jekla pa 83 %. V ravenski ]el\ldll’ll so proizvedli 90 %
nacrtovane kolicine in v Storski jeklarni 86 %. V jeseniski elektro-
jeklarni sta imeli obe peéi nacrtovano po_prcwllo ki je bilo pri obeh
po 1ol dneva podaljsano. Slaba vzdrznost pecne obzidave dela vsem
trer zelezarnam preglavice in obcasno imajo povsod tezave s slabim
vloziom. Devetmesecna proizvodnja je, kot Ze prej omenjeno, dale¢
za racrtovano, a vendar za 4 % vecja, kot je bila v enakem obdobju
hm.-ega leta.

Na zalost ne gre niti drugim jugoslovanskim zelezarnam kaj
bolje. Plan proizvodnje jekla je dosezen 85,8 %. Med martinarnami
je bilo najboljse izvrsevanje po osmih mesecih na Jesenicah. V Ze-
n}ci so imeli okoli 93 % ter v Zelezarni Sisak samo 83 % izvrsitve
plara.

Konverterske jeklarne se vedno dale¢ zaostajajo za nacriovano
proizvodnjo, ki so jo ob koncu avgusta izvrsevali le 74 %. Najboljse
obriitujejo v Zelezarni Zenica, kjer so dosegli 77 % nacriovane pro-
izvoinje. V Zelezarni Skopje so proizvedli mnogo ve¢ LD jekla kot
v enakem obdobju lani, zaostanek za nac¢rtom pa znasa vseeno 31 %.
Nekaj slabsa kot v preteklem letu je bila proizvodnja jekla v Zele-
Zarni Smuluwo. kjer zaostajajo za nacrtom okoli 28 %. Precej
ugodnejse je izvrsevanje planskih malog v elektrojeklarnah. V Skopju
in {isku so celo nekaj nad plann.mmn kolicinami za 8 mesecev.
V Niksicu izvrSujejo samo 89 % nacrta, v splitski jeklarni pa s ka-
snitvijo obratovanja nove druge peci tudi le 58 %. Skupno je reali-
zirano po osmih mesecih izvrsevanja Qoxpodarskeﬂa nacrta za letos-
nje leto od plana proizvodnje elektrojekla 92 2

Prav gotovo je, da ob tolikem zaostanku nacrtovane proizvodnje
jekla, katero Jugoslovanske Zelezarne dosegajo blizu 86 %, ni mogoce
pnukmatl da bi bila kaj boljsa blagovna proizvodnja. Izvrsitev
je znasala 80,4 % ali okoli 40%, je lutosn]a blagovna proizvodnja
po osmih mesecih celo manjsa, kot je bila v enakem obdobju lani.
Razen nizje proizvodnje jekla je letos zaradi uvoznih restrikeij

in se vec

manjsi tudi uvoz polizdelkov. Podobno kot je po osmih mesecih v
}unoqlov'msl\lh Zelezarnah, je bilo v septembru in po devetih me-
secih izvr sevanje plana blarrovm, proizvodnje v Slovenskih zelezar-
nah. Plan je bil dosezen v scplunbm 88 %, tako da znasa zaostanek
ob koncu tretjega cetrtletja ze ll 04. V Zelezarni Jesenice je bil do-
sezen linearni mesecni naért 81 %, v Zelezarni Ravne 97 % in le v
Zelezarni Store 100% in so Iudl "edini, ki izvrsujejo zbirni nacrt
in je njihova letosnja plOlZVOClI‘l]'“[ vecja, kot v enakem obdobju
leta 1979. Predelovalci zice so v septembru po tezi dosegli 93 %
mesecnega nacrta za develmesetnim pa zaostajajo 5%, kar el Q
manj, kot je znasala mjihova proizvodnja v enakem obdobju lani.
Skupno je letosnja blagovna proizvodnja v Slovenskih Zelezar-
nah priblizno 3 % manjsa, kot je bila pred zacetkom zadnjega cetrt-
letja lani. Ceprav sem v uvodu zapisal, da je bila oskrba z vlezkom
boljsa, ni receno, da je bila takSna, kot so jo za izdelavo potrebovali.
Se vedno oskrba ni zadostna in tudi me v potrebnem asortimentu,
kar izdatno vpliva na program in kolicino blagovne proizvodnje.
Vrednost prodanih proizvodov v septembru kar za 10 % presega
nacrtovano vrednost in prav v vseh delovnih organizacijah so nad
100 % realizacijo. Resnici na ljubo moram zapisati, da takSen rezul-
tat ni samo igra cen, temvec je tudi zasluga vecjega deleza vec-
vrednih proizvodov. To je posebno znadilno v izvozu, kjer je vred-
nost v dolarjih 100 % planirane ob 105 % koli¢inske izvrsitve. Ce se
spomnite leto dni nazaj ali Se nekaj manj, je bila razlika dvojna
Letosnja realizacija prodaje je po l1e1]cm cetrtletju z
99 % skor: ;lj na ravni nacrtovane vrednosti in 31 % wvecja kot v ena-
kem obdobju lani. Kaze, da glede izvrSevanja nacrta vrednosti pro-

daje ob koncu leta me bo \ec11]1 problemoy.

Slabse kaze z izvrsevanjem vrednosti izvoza, kjer je ob koncu
tretjega Cetrtletja dosezena vrednost 87 % plana. Letosnja doseZena
vrednost izvoza je kar 51 % \cc|'1 kot je bila po lanskih devetih
mesecih. Prizadevnost za izvrievanja plana je povsod velika, kar
dokazuje tudi dosezek. Obstaja pa bojazen, da bo zaradi nastopajoce
krize v zelezarski proizvodnji zahodnoevropskih proizvajalcev jeklar-
ske izdelke vse teze prodajati na svetovnem, predvsem pa na evrop-
skem trgu in da bo tudi vse ostrejsa konkurenca ponudbe in cen.

Ceprav so bila nekatera popravila prenesena v oktober, kar naj
bi obetalo sicer manjSo proizvodnjo, so izgledi, da bi znala biti
oktobrska proizvodnja le nekaj boljsa kot seplembla Plavz na Jese-
nicah zopet ob1atu]L Se so tezave in bodo Se, vendar ne kaZejo na
nujnost omejevanja 131017\0(11‘11& Nasprotno so mglu:h da bi znala
biti oskrbljenost z vlozkom $e nadalje zadovoljiva, ¢e ne ze dobra.
Ce bo Se vsaj nekaj manj zastojev in vecja prisotnost na delu, lahko
pricakujemo tudi boljse rezultate.

Milan Marolt

Obisk sindikalne
organizacije 1z Singena

V nasi Zelezarni je bila dne 21.
oktebra 1980 na obisku sindikal-
na delegacija mesta SINGEN pod
vodstvom predsednika sindikata
kovinskih delavecev Heinza Rhein-
bergerja. Naj povemo, da ta o-
bisk ni prvi. Ze tretji¢ so sindi-
kalni delavei tega mesta in pod-
jetja FAHR v nasi zelezarni, tako

se je pricelo pred leti in se vsa-
koletno utrjuje z izmenjavo raz-
licnih delegacij med delovnimi
organizacijami, sindikalnimi de-
lavei, strokovnimi delavei pred-
vsem v livarstvu in mladine. Ne--
posredna izmenjava delegacij
med zelezarno Store in firmo
FAHR je bila ze leta 1975, a tudi

da so stiki med sindikalnimi de-
lavei in nasSo konferenco OOS Ze
tradicionalni in so dosegli tudi
konkretne rezultate v medseboj-
nem sodelovanju. To sodelovanje

kasneje.

Tokrat je bila delegacija Ste-
vilnej$a, saj je bil ¢lan tudi nad-
zupan mesta SINGENA g. Fried-

Obisk sindikalne delegacije iz Singena, ZRN
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helm Mobhzle, ki je bil gost pred-
sednika skups¢ine obcine Celje.
V delegaciji so bili Se g. Haume-
satt — glavni direktor za jzgrad-
njo mesta SINGENA, ki je imel
v Celju obenem predavanje za
skupino arhitektov in ostalih so-
delaveev razvojnega centra Ce-
1je, g. Josef Emminger — privat-
ni lastnik, g. Horst Enz — tfeh-
niéni direkfor KHD Fahr v Got-
tmandingenu in Walter Dietz —
sekretar sindikata delovne orga-
nizacije v Fahru.

Delegacija je bila v Celju §tiri

dni in si je ogledala nekatere
delovne  organizacije, kot so:
Zlatarna, Zdravstveni Center,

Zdravilis¢e Dobrna, naSo zelezar-
no, bila je na obisku v Ptuju, in
Mariboru, zatem pa je odpotova-
la na obisk v Novo Gorico.

Ob cobisku v nasi Zelezarni smo
se medsebojno informirali o sta-
nju Zelezarne Store in KHD
Fahr. Po razgovorih si je dele-
gacija ogledala mnaso jeklarno,
valjarno II, mehansko obdelavo
in tovarno traktorjev, Tehnié¢ni
direktor firme Fahr je posvetil
posebno pozornost nasi livarni,
saj je bil na ogledu in razgovo-
rih Se naslednji dan in s svojimi
izkusnjami dal tudi nekatere ko-
ristne predloge.

O delu in vlogi sindikata, kot
tudi o samih oblikah samouprav-
nega delovanja letos ni bilo po-
sebnih razgovorov iz razloga, ker

so ftrije ¢lan delegacije bili Ze
tretji¢ nasi gostje in smo v pre-
teklosti podali o tej tematiki ob-
sezne in podrobne informacije.
Povemo lahko tudi, da so clani
delegacije bili podrobno informi-
rani o naSem druzbenem stanju
ze pri razgovorih na obéinskem
sindikalnem svetu v Celju.

Ob obiskih taksnih delegacij
sicer ni obicaj, da se dogovarja-
mo o konkretnih oblikah poslov-
nega znataja, vendarle je tekla
beseda tudi o tem, kakSne oblike
sodelovanja so bile mozne in po-
trebne. Tu se nam v livarstvu
odpirajo moznosti izmenjave teh-
noloskih izkusenj.

Prav zanimivo je dejstvo, da so
nekateri ¢lani delegacije, ki so
bhili Ze weckrat v Jugoslaviji in
tudi v na8i Zelezarni, imeli ve-
liko pohvalnih pripomb o naSem
samoupravnem sistemu in tudi
nacin, s kaksno zavzetostjo so
tolmacili svoje vtise sindikalne-
mu clanstvu v njihovi tovarni
Fahr ob nagem obisku pri njih.
Iz tega sledi prijetno spoznanje,
da vsako srecanje vpliva na veé-
je medsebojno seznanjanje z
druzbenimi razmerami, kar vse-
kakor pomaga k objektivnemu
obvesc¢anju delavcev v dveh raz-
liénih druzbenih sistemih. O tem
smo se lahko prepri¢ali pred leti,
ko smo bili ¢lani naSe Zelezarne
na obisku pri njih.

Frido Gradisnik

Sovjelska sindikalna delegacija iz
Yolgograda na obisku v Storah

* Sindikalna delegacija zelezarne
Rdeci oktober iz Volgograda, ki
jo je vodil predsednik sindikata
tov. Nikolaj Pistalnikov, je bila
pri nas na obisku 23. in 24, okto-
bra. Sprejeli smo jo v Celju pred
spomenikom na Slandrovem trgu,
nakar jih je sprejel predsednik
Ob¢inskega sindikalnega sveta

Celje tov, Mele in se z njimi za-

organizacije. Na tem razgovoru
smo jih seznanili z organizira-
nostjo Zveze sindikatov pri nas
in nekaterimi najpomembnejSimi
nalogami sindikatov v naSem
druzbenopoliticnem sistemu. To-
vari§i iz Sovjetske zveze pa so
nas seznanili z njihovo delovno
organizacijo in sindikalnim de-
lom pri njih.

_Sovjet'ska sindikalna delegacija iz Volgograda na obisku v ‘Storah

drzal v krajSem razgovoru. Na
kratko jim je bilo predstavljeno
Celje kot industrijsko in regijsko
sredisce. Ogledali so si Muzej re-
volucije in se poklonili spominu
Zrtvam v Starem piskru. Mesto so
si lahko ogledali s Starega gradu.
Po kosilu smo -jih odpeljali v
Kumrovee, kjer so si ogledali
rojstno hiso marsala Tita in Dom
mladine in borcev, kjer deluje
politicna &Sola Josip Broz Tito.
Zvecer je bil organiziran raz-
govor sovjetske delegacije s po-
litiénim aktivom mnase delovne

Nekaj karakteristiénih podat-
kov Zelezarne Rdeci oktober:

Zelezarna Rdeci oktober v Vol-
gogradu zaposluje nad 15.000 de-
laveev v neposredni proizvodnji.
7 wvsemi spremljajo¢imi dejav-
nostmi, ki se vkljuéujejo v Zele-
zarno, pa ve¢ kot 18.000 delav-
cev. Zacetki njenega delovanja

segajo v leto 1892, ko jo je usta-

novila meSana francosko-belgij-
ska delniska druzba. Kasneje je
bila nacionalizirana., Sedanje ime
je dobila ob 5, obletnici Oktobr-

ske revolucije. V znani Stalin-
grajski bitki je bila Zze drugi¢ po-
polnoma uniéena, vendar je Ze
nekaj mesecev po konéani bitki
dajala prve tone prepotrebnega
Jjekla. Letno izdelajo dva mili-
jona ton jekla, od tega 60% v
sodobnih elekiropeceh, ostalo pa
v SM peceh, ki jih pocasi od-
pravljajo. Iz tega izdelajo nad
1,56 milijona ton raznih valjanih
izdelkov.

Sindikat imajo organiziran na
nivoju delovne organizacije, a

vodi ga 41-¢lanski tovarniski ko-
mite. Organiziranih imajo 40 o-
snovnih organizacij, ki se navzdol
povezujejo s sindikalnimi skupi-
nami, katerih je 615. Osnovno de-
lo se odvija prek komisij, ki jih
za najrazlicnejsa pod-

je wvet

rocja. Na vsakih tiso® zaposlenih
delavcev imajo profesionalnega
sindikalnega delavca.

Naslednji dan je delegacija po-
lozila venec na grob padlemu
partizanu Rdete armade. Ob tej
priliki jih je v imenu organiza-
cije ZZB pozdravil tov. Milko
Starc. Po sprejemu pri predsed-
niku KPO so si ogledali del na-
sih proizvodnih obratov.

Na konecu smo jim =zazeleli
sretno vrnitev ter naj prenesejo
najtoplejse pozdrave naSega ko-
lektiva delaveem v Rdetem okto-
bru. Ko smo se razhajali, je bila
‘enotna ocena, da so takSna sre-
canja zelo koritna in jih bomo
tudi v bodote razvijali in Se po-
glabljali.

Mirko Gozdnikar

Polaganje venca na grob partizana — rdecearmejca, ki je padel na
obronkih Javornika (KS Svetina)

Ocene dosezkov inovatorjev

Letosnje polletne rezultate na
inovacijskem podro¢ju smo prvi-
krat, kot priporota republiski
sindikat, obravnavali v temeljnih
organizacijah in v skupnih sluz-
bah. Nekje manj, nekje bolj fe-
meljito, pa¢ odvisno od tega, v
koliksni meri je jasna predstava
o pomenu fe dejavnosti. Kakor-
koli ze, ta prvi korak je za nami
in Ze so delno znani odmevi nanj.

TOZD elektroplavi in
aglomeracija

Po pregledu analize inovacij-
ske dejavnosti za prvo polletje
1980 smo ugotovili, da je bila na-
sa TOZD dckaj aktivna. Nasji i-
novatorji so predlagali pet novih
inovacij in tudi prihranki niso
majhni.

Moznosti za razmah te dejav-
nosti v nasi sredini so vsako le-
to vecje. Razpolagamo v glavnem
z zastarelimi tehni¢nimf sred-
stvi, ki zahtevajo stalne izboljsa-
ve v zvezi s tehnologijo in tudi
varnostjo pri delu ipd.

TOZD tovarna traktorjev
Steviléni pokazatelji o inven-
tivni dejavnosti za nasSo TOZD
ne dajejo prave slike, oziroma
niso odraz dejanskega stanja vse-
ga, kar se je resnitno izvedlo, V
vsaki novi proizvodnji, zlasti pa
Se taksni, ki zdruzuje vrsto zah-
tevnih elementov, je potrebno
stalno izpopolnjevanje in dopol-
njevanje tehnologije in pripo-
mockov. Ker se delavei in Se zla-
sti vodstveni kadri ne morejo o-
tresti miselnosti, da je vse nji-
hova delovna dolznost, se Sste-
viléno aktivnost ne izkazuje. Res-
nici na ljubo je treba povedati,

da smo na inovacijskem podroc-
ju moc¢no aktivni. Potrebno bo le
premagati strah pred javnim na-
stopom. Zelezarna je na tem pod-
ro¢ju marsikomu vzor; neresenih
problemov je Se veliko in novih
predlogov ne more nikoli zmanj-
kati, ¢e bo le motivacija ucinko-
vita,

TOZD jeklovlek

Nasa temeljna organizacija pri-
¢enja novo srednjerotno obdobje
z izgradnjo nove proizvodne ha-
le, z modernizacijo in dopolnit-
vijo obstojece opreme in s teh-
noloskimi izboljsavami.

V zvezi s tem pricenjamo vec-
jo aktivnost na podro¢ju inova-
cij.

Glede na to, da mineva seda-
nje srednjerocno obdobje, obdob-
je aktivnega razvoja jeklovieka
(proizvodnja je narasla od 5:270
ton v letu 1976 na predvidoma
9.500 ton v letu 1980), je sedaj
nada naloga, da evidentiramo ze
realizirane izboljsave na obstoje-
¢i opremi, ki zaradi razliénih
vzrokov niso bile prijavljene. V
zvezi z novimi nalogami pa se-
stavljamo program aktivnosti za
podrotje opreme, tehnologije in
organiziranosti. Po sprejetju no-
ve mikroorganizacije in po de-
finiranju prioritete nalog iz o-
menjenega programa bomo lah-
ko usmerjati inventivno dejav-
nost z razpisovanjem problema-
tike.

TOZD kontrola kakovosti
V nasi sredini smo Ze od za-
¢etka mnenja, da mora inven-
tivna dejavnost postati nenehna
(Nadaljevanje na 6. strani)
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skrb in podrocje dela samouprav-
ne prakse nasih delaveev. Po-
bud za delovanje na tem pod-
ro¢ju ne iséemo samo pri last-
nem delu, ampak tudi v drugih
sredinah, kjer izvajamo storitve.

Kar zadeva predloge na ravni
dclovne organizacije, je razvese-
lj:v podatek, da so prihranki, ob
sicer enakem Stevilu predlogov
ket lani, dale¢ presegli prihran-
ke lanskega polletja.

V nasi TOZD smo dosegli ze
80 % planiranih predlogov za le-
toinje leto, celotna delovna or-
ginizacija pa na tem podrocju

zcostaja, saj smo ob' polletju do- -
od planiranega -

sezli - Sele 38 %
stovila predlogov.

Sedanja gospodarska situacija -

n: rekuje Se veéjo aktivnost ino-
vi torjev in trenutno se pasivnih
¢lanov nace delovne oranizaci-

- je; zlasti na podrotju preprece-
vi nja zastojev proizvodnega pro-
cc *a, prihrankov energije, zame-
njav uvozenega materiala z do-
m¢im itd.

TOZD vzdrZevanje

Vi rokov za to, da inovacijska de-
jevnest ni Se zivahnejsa, je ver-
jemo veé. Eden od teh je po
maienju inovatorjev ta, da je za
n: domestila namenjen premaj-
hca odstotek od prihrankov. Da
bi inovacijska dejavnost dobila
v( *je razseznosti, bi morali pri-
sy ~vati prav vsi. Pomemben pri
fe-n je vpliv in pristop k mlaj-
5i 1 sodelaveem. Ob vsaki priloz-
ne sti, predvsem pa na sestankih
s: noupravnih delovnih skupin,
je nujno potrebno poudarjati po-
m n in vsestransko koristnost i-
ne vaeij, Imamo namreé¢ obdéutek,
dz  je informiranost predvsem
m d mlajSimi delavei in Se po-
s€':ej med nekvalificiranimi
k]l ub mnogim ¢lankom o tej te-
matiki v Zelezarju preslaba. Ce
br mo brez zadrzkov prenaSali iz-
i inje na mlajse, potem se bo

2y

§tovilo predlogov Se povecalo.

o

TOZD TRANSPORT

inovacijska dejavnost v TOZD
Tiansport je komaj 2zaznana.
V:2gk za neaktivnost je v nizki
ke alifikacijski strukturi zapesle-
nia. Tehniéni kader s srednje-
S¢ ‘sko . izobrazbo je v naSem

T ZD. slabo zastopan, le-ta. pa e

v Zelezarni Store inovacijsko

n: iaktivnejsi.

rnovacijsko aktivnest v. DO o- .

cc Jjujemo kot uspeSno in bi- si
7¢ 2li, da bi se ta aktivnost raz-
5i ila tudi na- TOZD Transport.
“ehnolegija fransporta je za
ve ko DO, TOZD in delovno sre-
di: o specifiéna in se njena pro-
bl:matika ne more reSevati Sa-
blrnsko. ' In prav zato je fo po-
drigje inovacijsko zelo zanimivo.
Viik delavee, ki dela v teh sre-
diz:ah, bi'lahko znaino pripomo-
gl k izboljsanju transportnega
p1scesa. V. marsikateri sredini se
pc raja kaj uporabnega, vendar bi
bi o petrebno te ideje spodbuditi,
ur neriti, tehniéno izoblikovati in
jiv spraviti v stvarnost. Smatra-
m:, da se bo inovacijska aktiv-
ne t v TOZD Transport znatno
iz'.aljsala tedaj, ko bo zasedeno
u: rezno delovno mesto tehno-
lora. Le-ta bo dal marsikatero
pcbudo k- inovacijskemu razmis-
1j: nju. :

D za ekonomiko in organizacijo
'osegi nase delovne skupnosti
v aoslovanje delovne organizaci-

je so taksne narave, da se jih
precejsen del da obrawvnavati kot
inovacije, ostajajo pa v anonim-
nosti. V bodoée bomo vse te pri-
mere ocenili po veljavnih kri-
terijih in pripravljali v skladu z
obstejetimi normativi.

DS za investicije in razvoj
Seznanili smo se z analizo de-

javnosti inovatorjev v prvem pol-

letju. Razvesljiv je podatek, da

je v nasi delovni skupnosti kar
18 predlagateljev od skupno 75.
Preseneceni smo nad kvalifika-
cijsko strukturo predlagateljev;
samo Stirje z visjo oz. visoko-
Solsko izobrazbo in kar 14 s
srednejsolsko. O prihrankih, do-
sezenih s predlogi nasih inova-
torjev, menimo, da so glede na
odstotek predlagateljev nizki.

Pripravil Dusan Krosl

Obravnavane inovacije

Komisija za gospodarjenje
TOZD vzdrzevanje je pri obrav-
navi inovacij sprejela naslednja
sklepa:

1. Predlog st. 320 tov. Vlada
Oblaka iz TOZD
sNaprava za bruSenje izvrtin na
struznici« se sprejme. Avtorju
pripada pavsalno nadomestilo,

2. Predloga 5t. 402 in 475 tov.
Stanka Zupanca in Majde Smerc

iz TOZD wvzdrzevanje »Vpenjalo .

za vlaganje tuljav v stator el
motorjev«

vzdrzevanje -

se sprejmeta, Avtor- -

jema pripada pavsalno nadome-
stilo.

Komisija za gospodarjenje
TOZD energetika je pri obrav-
navi inovacij sprejela naslednji
sklep:

1. Za predlog 5t. 461 tov. Voja
Lukiéa in Hasana Harambasi¢a
iz TOZD energetika »Avtomatsko
dodajanje wvode v sistem 1 iz
Opoke« se potrdi izplatilo prvega
posebnega nadomestila. Obracu-
nano je bilo na osnovi prihranka

47.912,12 din in faktorja ustva-
ritvene sposobnosti 2 a.

Komisija za gospodarjenje
TOZD MO je pri obravnavi ino-
vacij sprejela naslednji sklep:

1. Predlog S§t. 535 tov. Albina
Vrecéarja iz TOZD MO »Podpor-
na prizma« se sprejme. Avtorju
pripada pavSalno nadomestilo.

Komisija za  gospodarjenje
TOZD jeklarna je pri obravna-
vi inovacij sprejela naslednja
sklepa:

1 .Za predlog &§t. 161 tov. Jo-
sipa Cagalja iz TOZD jeklarna
»Predelava napajanja stevea za
avtomatsko rezanje gredic na
KN« se potrdi izplacilo III. po-
sebnega nadomestila. Obracuna-
no je bilo na osnovi prihranka
232.470,30 din in faktorja ustva-
ritvene sposobnosti 2 b,

2. Za predlog §t. 137 tov. Iva-
na Sekulca iz TOZD vzdrzevanje
»Zaseita bata hidravliénih Ska-
rij v jeklarni« se potrdi izplacilo
III. posebnega nadomestila. O-
bracunano je bilo na osnovi pri-
hranka 868.141,04 din in faktorja
ustvaritvene sposobnosti 2 a.

Oddelek za inovacije

Pravice in dolZnosti
po novem zakonu
o vojaski obveznosti

(Nadaljevanje iz prejsnje §t)

V 75. élenu zakona opozarjamo
na dolocilo:

Ce je nabornik ali oseba v re-
zervnem sestavu iz neznanih raz-
logov veé kot 15 dni odsotna iz
stalnega prebivaliséa oziroma za-
Casnega prebivaliséa, prijavi to
njen druzinski ¢lan, s katerim je
zivela v skupnem gospodinjstvu,
¢e je zivela loteno od druZine in
bila zaposlena, prijavi to odgo-
vorna oseba v organu druzbe-
nopolitiéne skupnosti ali v dru-
gem drzavnem organu, v organi-
zaciji zdruZenega dela ali drugi
samoupravni organizaciji ali
skupnosti, ki vodi evidenco za-
poslenih, oziroma delovni élovek,
ki samostojno opravlja dejav-
nost z osebnim delom. Odsotnost
vojaskega obveznika iz neznanih
razlogov morajo te osebe prija-
viti v osmih dneh po preteku
petnajst dni njegove odsotnosti.

V WVIII. poglavju zakona o vo-
jaski obveznosii je opisan posto-
pek v zvezi z izdajanjem odlocb
o izvrsevanju vojaske obveznosti.

IX. poglavje wvsebuje kazenske
dolocbe, ki predvidevajo oziroma
doloéajo: ;

Z denarno kaznijo od 1.500 d
5.000 dinarjev ali z -zaporom do
30 dni se kaznuje za prekrsek
nabornik ali oseba v rezervnem
sestavu, &e po posami¢énem ali
splesnem pozivu pristojnega or-
gana brez opravic¢ljivega razlogs
ne pride ob dologeni uri na do-
locen kraj zaradi vpisa v vojasko
evidenco, na nabor; zdravniski
pregled ali na druge preglede in
preiskave, ki jih predpise zvezni
sekretar za ljudsko obrambo, ka-
kor tudi, ¢e ne pride sluzit vo-
jaskega roka, na vojaske vaje ali
na vojaski strokovni pouk, ki se
izvaja v organizacijah Zveze re-
zervnih vojaskih staresin in dru-
gih organizacijah in ki se prizna
za vojaske vaje.

Enako se kaznuje za prekrsek
vojaski obveznik, ki se je odzval
pozivu — potem pa samovoljno
zapustil vojaske vaje ali vojaski
strokovni pouk, ki se po zakonu
priznava za vojaske vaje, ter
vojaski obveznik, ki ne sprejme
oziroma, ki ne vrne v brezhib-
nem stanju ali ne hrani in ne
vzdrzuje na predpisani nacin o-
sebne vojaske opreme, ali je ne
prinese s seboj, kadar je to do-
loéeno s pozivom pristojnega or-
gana.

V naslednjem ¢lenu zakon do-
lo¢a: z denarno kaznijo od 800 do
3.000 dinarjev ali z zaporom do
15 dni se kaznuje za prekrsek na-
bornik ali oseba v rezervnem se-
stavu:

— Ce v predpisanem roku ne
prijavi pristojnemu organu druz-
benopelitiéne skupnosti, pri kate-
rem je v vojaski evidenci, nasta-
lih sprememb iz 74. ¢lena zakona,
na katerega smo posebej opo-
zorili.

Zakon dolota: z denarno kaz-
nijo od 15.000 do 30.000 dinarjev
se kaznuje za prekrsek organiza-
cija zdruZenega dela oziroma

druga samoupravna organizacija |

ali skupnost:

— ¢e ne obvesti pristojnega or-

gana druzbenopoliti¢ne skupnosti,
da je delavec, ki se izmika na-
boru, vojaskem roku ali kaksni
drugi vojaski sluzbi, zaposlen pri

"~ njej — brz ko izve za njegovo

izmikanje;
— e ne prijavi v predpisanem

- roku pristojnemu erganu druzbe-

nopoliticne skupnosti, da je wvo-
jaski obveznik, ki je bil pri njej
zaposlen, odsoten iz neznanih
razlogov.

7 denarno kaznijo do 1.500 di-
narjev se kaznuje za prekrike
druzinski ¢lan vojaskega obvez-
nika, s katerim zivi ta v skup-
nem gospodinjstvu, ¢e ne prijavi
v predpisanem roku pristojnemu

organu druzbenopoliticnih skup-
nosti, da je vojaski obveznik od-
soten iz neznanih razlogov glede
na dolotilo 75. élena zakona o
vojaski obveznosti.

V X. poglavju so zapisane pre-
hodne in konc¢ne doloche, ki so
pomembne za prehodno obdobje
po uveljavljanju novega zakona
o vojaski obveznosti.

S tem smo podali informacijo v
novem zakonu o vojaski obvez-
nosti s pripombo, da bomo pri-
stop in natin izvajanja dolochb te-
ga zakona v nasi delovni orga-
nizaciji proucili ter sprejeli u-
strezni organizacijski predpis.

..

— Rusili ste hiso, pospravili
kar je bilo vrednega, ta kamen
pa ste pustili kar na cesti.

— Veste, da ovira promei in
ko se bo nekdo poskodoval, bo
hudicevo nerodno!

— Vse bo urejeno, tlovaris!
Uskladiti moramo le, kdo je od-
govoren za odstranitev, predvi-
deti ceno, planirati cas odstra-
nitve, napisati nalog in poiskati
zunanjega izvajalca...
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Kako zmanjSati stroske izmeéka

Izmecek imenujemo proizvode, ki so meuporabni zaradi katere-
koli napake. Izmecek je vir nezadovoljstva, pokvari veselje do dela
in zmanjsa dohodke. Vedno pa je povezan z izgubo denarja, ¢asa
in materiala.

V Zelezarni Store smo samo v prvih devetih mesecih tega leta
»pridelali« za nekaj milijard izmecka. Stari dobri »ausus«, zaradi
katerega si nihce ne beli glave, nas zelo drago stane. Najvedji del
izmecka se naredi v livarnah. Obe livarni sta v tem obdobju naredili
87 % vsega izmecka v Zelezarni Store. Izmecek seveda ni v celoti
skoda. »Kupimo« ga kot vlozek za 3 din, namesto da ga kot kon¢ni
proizvod prodamo za 30 din. Prav zaradi teh dejstev bom pisal o
livarnah.

V malokateri veji tehnike se je treba tako vsestransko prilago-
diti MATERIALU kakor v livarstvu. Tu so potrebni elasti¢ni ljudje,
ki so sposobni obvladati vsako novo nastalo situacijo. Vsak se mora
potruditi, da ¢imprej spozna nove surovine in jim zna prilagoditi
nacin dela.

Véasih je prevladovalo mnenje, da ni potrebno imeti posebnih
sposobnosti, ¢e hoce$ postati livar. Kako je ta poklic tezak in isto-
¢asno druzbeno nepriznan, nam kaZe dejstvo, da se je letos v vsej
Jugoslaviji za ta poklic prijavilo le 236 otrok. Nedvomno postavlja-
mo pred ta poklic mnogo vecje zahteve in isto¢asno mnogo manjse
placilo, kot to dejansko zahteva. V SKIMC Store se po uénem pro-
gramu predvideva le 500 prakti¢nih ur za livarja letno.

Nedvomno postavljamo danes mnogo vecje zahteve glede iz-
obrazbe zaposlenih. Priznati pa moramo, da livarja dela predvsem
praksa. Znati uporabljati razli¢ne in vedno spreminjajo¢e se surovine
Je predvsem prakti¢no vpraSanje. V takih primerih nam pomaga

edinole praksa, ki smo jo z leti pridobili.

Delo samoupravnih
organov

Delavski svet delovne organi-
zacije se je sestal na 7. redni seji
27. 10. 1980. Med drugim so spre-
jeli naslednje sklepe: Seznanili so
se z oceno 9-mesecnega poslova-
nja delovne organizacije in z in-
formacijo o poteku priprav izde-
lave predloga srednjero¢nega
plana 1981—1985 ter letnega pla-
na za leto 1981. V tej zvezi bo
potrebno v mesecu novembru iz-
vesti referendum, na katerem bo-
mo sprejemali. dopolnitve k te-
meljem plana srednjerocnega
plana, ki smo ga sprejeli na re-

‘ferendumu dne 17. 9. 1980. Dele-

gati so bili seznanjeni s poroci-
lom o druzbenem standardu za-
poslenih in izpolnjevanju druz-
benega dogovora o minimalnem
zivljenskem standardu. Tudi po
seznanitvi s porocilom o izdaja-
nju glasila Storski zelezar je de-
lavski svet sprejel nekaj po-
membnih zakljuékov: v vseh de-
lovnih sredinah je potrebno do-
biti nove dopisnike glasila, po-
sebno pa se zavezujejo strokov-
ne- sluzbe, da vse informacije, s
katerimi razpolagajo in o katerih
morajo biti seznanjeni delavei,
posredujejo za objavo uredniske-
mu odboru., Pric¢eto akcijo 21000
delaveev sodelavceve je potreb-
no nadaljevati z namenom, da
delaveec ni samo subjekt, ampak
tudi objekt informiranja. Po-
trebno je nadaljevati s prouceva-
njem moznosti pridobitve profe-
sionalea za podroc¢je novinarstva.

Sklenjeno je tudi, da se avtor-
ski honorar povisa za 26 %.

DS se je seznanil s porogilom o
dejavnosti SIS v prvem polletju
1980, Delegati DS se strinjajo, da
se neporabljena sredstva sklada
skupne porabe ob koncu leta
1980 rebalansirajo in da neupo-
rabljena sredstva SSP uporabijo
namensko za nakup instrumen-
tov nasemu pihalnemu orkestru,
vendar. najve¢ do 920.000 din.

Komisija za gospodarjenje se je
v oktobru sestala dvakrat, prvi¢
6. 10. in drugic 31. 10. 1980. Na
prvi seji so poleg ostalega ugo-
tovili, da se TOZD in DS glede
stroskov za sluzbena potovanja v
tujino in stroskov reprezentance
vedejo stabilizacijsko.

Na drugi seji so o porotilu o
izvrsitvi letnega dinamiénega in
operativnega plana ugotovili, da
je bil mesec september uspesen,

. predvsem Se, ¢e upostevamo, da

smo pri manjSem Stevilu zaposle-
nih dosegli boljse rezultate.

Tudi operativni plan so dele-
gati potrdili. Glede na pozitivne
rezultate od L. do IX. meseca je
potrdila predlog za povetanje
vrednosti focke za izracun obra-
¢unskih osnov od 15 na 16 din,
to je za 6,7 %. Ob tem pa se zni-
za akontacija wvariabilnega dela
za 5%. Ta sprememba velja od
1. 10. 1980 naprej. Upostevajoc
nove rangirne odnose in novo
vrednost focke fer znizanje akon-
tacije wvariabilnega dela privede
do skupnega povetanja osebnih
dohodkov za 8,7 %o.

Vsi delavski sveti TOZD in DS
so se sestali v mesecu oktobru.
Sirse so obravnavali poroéilo o
9-mes¢nem poslovanju. V obrav-
navi na DS je tudi rebalans skla-
da skupne porabe. Delavski sveti
morajo v tem obdobju imenovati
inventurne komisije. V obravna-
vi je samoupravni sporazum o
stipendiranju v ob¢ini Celje, do-
volj dela pa imajo tudi z razpo-
reditvijo delavcev na dela in na-
loge po sprejeti mikroorganizaci-
it

Zelo aktivno delujejo razne
komisije v TOZD in DS in tudi
druzbenopoliti¢ne organizacije.
Aktivnost samoupravnih delovnih
skupin je v oktobru zadovoljiva:
sestalo se je 74 samoupravnih de-
lovnih skupin od skupnih 160.

Vrnimo se k izmecku. Priznati moramo, da je ravno trud za
dosego kvalitete tisti, ki napravi delo v livarni izredno zanimivo in
raznovrsino.

Izmecek se lahko pojavi pri vsakem delovmem postopku. Nje-
gova kolicina je odvisna v prvi vrsti od LIVARJA. Vzroki izmecka
pri formanju so lahko slabi modeli in jederniki ter neprimeren
pesek za formanje. Pogosto pa li¢i vzrok v nezavedni RAVNODUS-
NOSTI pri delu, v slabem nadzorovanju in v pomanjkljivi praksi.

Z mnavedbami v tem ¢élanku ne mislim zvaliti vse krivde na
livarja. Namen tega clanka je pomagati mu pri delu.

%

Izmectek...

Kaj mora livar storiti, da bi zmanjsal oz. preprecil izmecek?

Nacelno naj nihée ne spreminja Ze obstojetega nacina dela,
ne da bi o tem obvestil odgovorne osebe, tudi ¢e misli, da ga bo
izboljsal. Ce se namrel pojavijo napake, krivec obi¢ajno zamoléi
svojo samovoljnost. Posledica je, da se ne odkrijejo vzroki izmecka
in se smatra celoten nadin dela za mapaden. To lahko odpravimo
tako, da pri strojnem formanju ne zaposlujemo izucenih livarjev.
Delavci, ki $e niCesar ne razumejo o livarstvu, se drze natancnih
navodil tehnologije in s svojimi »izboljsavami« ne skuSajo povecati
storilnosti. Z druge strani delavcev, ki se natanc¢no drzijo vseh na-
vodil, ne moremo poklicati na odgovornost in ne smejo biti kazno-
vani za eventualno slabo kvaliteto. Nisem proti osebni iniciativi.
Dober delovodja ali tehnolog bo vsako dobro iniciativo pozdravil
in jo skusal po uradnih poteh uresniciti, za kar predlagatelju sledi
Se nagrada. Zato ne smemo molcati, ¢e menimo, da bi lahko kaj
izboljsali.

Menim, da v livarni z dobrim strokovnim vodstvom livarji mo-
rajo imeti svojo besedo tako v posvetovalnem smislu kot tudi pri
ugotavljanju krivde za napacno delo. V moji dosedanji praksi sem
ugotovil, da je serijski izmecek skoraj vedno posledica malomarnega
dela.

ZDRAV ulitek je konéni cilj vsega truda. Vsak, ki pazljivo za-
sleduje potek dela in se iz napak uéi, se bo tudi temu cilju najprej
priblizal.

Ne trdim, da se da izmedek popolnoma prepreciti. Vedno se
pojavljajo nepredvideni wvplivi. Pri marsikaterem ulitku Sele z
dolgotrajnimi poskusi dosezemo zaZelen uspeh. Ce se zacéne izmecek
nenadoma vecati, nekaj ni v redu. Véasih ga povzrod¢i e majhna
nepazljivost. Zato mora livar biti pri delu vedno zbranih misli.
Majhne nepazljivosti so v livarnah pogoste. Cesto ugotavljajo, da
ni bilo poskrbljeno za odvod zraka, da forma ni bila dovolj skrbno
nabita itd. :

Izmecek nastane tudi zaradi tega, ker je livar pozabil pritrditi
jedro. Zgodi se celo, da je bilo jedro narobe vloZeno, ali pa uporab-
ljeno napac¢no jedro. Ni tudi redek primer, da je bil okvir namescen
kar za 180" narobe. Posebno pogost je primer, da se zanemari odvod
zraka. Vsak livar ve, da bi bila vrsta nastetih nepazljivosti zelo dolga.
Jasno sliko o proizvodnji ulitkov dobimo le s kontrolo izmeéka.
Vodja livarne ima pravico zahtevati, da se vsak izmetni ulitek SKRB-
NO preisce! Izmecek in efektivna produkcija sta najvaznejsi po-
stavki za oceniiev dela v livarni. Ce nekje izmedek zakrivajo, je
statistika podjetja napaéna. Razen tega prepozno spoznamo napake
in preden jih odstranimo, lahko utrpimo znatno $kodo. Zrive taksne
politike so konéno le vsi zaposleni v livarni.

Vsemu napisanemu bi livar lahko ugovarjal s pripombo, da bo
ostal izmeéek kljub vsem preiskavam le izmecek, sam pa se bo
potrudil in preprecil nadaljnjo skodo. Ce potem wvprasamo livarja,
ali je to hote ali nehote storil, bo vsak zanikal. Na vprasanje, zakaj
je izmecek nastal, se pa izkaZe, da ni vse tako jasno. Pogovor z delo-
vodjo in majhna pomo¢ vedinoma zadostujeta, da te napake odstra-
nimo. Konc¢no livar spozna, da je Skodoval sebi, ker ni povedal, da
je izmecek nastal po njegovi krivdi.

Kaj pa je pravzaprav izmeéek po LASTNI krivdi?

Neki delavec mi je pred letom povedal priblizno tole: »Bolje je
za mene, da na strojnem formanju naredim 160 form s 30 % izmecka,
kot 130 s 5% izmecka. V obeh primerih mi placajo vse, toda v dru-
gem sem naredil manj in manj dobim.« Ali je imel ta delavec prav?

Zdi se nam, da je delal v prvemr primeru uspesneje, vsaj kar
zadeva njega. Pozabil je, da zahteva 160 form veé telesne moci kakor

(Nadaljevanje na 8. strani)}
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130. Delavec sluzi torej »ved« samo z mesorazmerno vecjo porabo
energije. Da zasluzi 5% veC, mora izdelati priblizno 10 % vec form.
Taks$no izkoriséanje energije pa je zdravju Skodljivo in povzroca
tudi pri moénih ljudeh v kratkem ¢Easu resne posledice. Tudi z go-
spodarskega vidika je to gledanje delavca nepravilno. V prvem pri-
meru znas$a Skoda okoli 19 %, v drugem samo 4 %. Podjetje ima torej
v prvem primeru znatno vecjo izgubo. Delavec »zasluzi« samo 4,5 %
vecd, kar pa gre le na radun njegovega zdravja.

Nacelno naj bi govorili o izmec¢ku po lastni krivdi samo_takrat,
¢e livar ni uposteval osnovnih pravil ali navodil delovodje. Ce livar
formo ni dobro zabil, da se je ulitek deformiral, ¢e je ni izpihal,
tako da so v ulitku vkljuc¢ki peska, ¢e je celo narobe vlozil jedro,
potem je njegova krivda popolna. Ce je delovodja odredil, da se
mora doloéena stran jedra pritrditi in ée mu je prve forme celo
sam naredil ter pri naslednjih delo nadzoroval, je za izmedek sam
kriv, ¢e se pri nadaljnjem delu ni drzal danih navodil. Delovodja,
ki samo sedi v svoji pisarni, izpolnjuje formularje in hodi na se-
stanke, je vse prej kot pravi delovodja. On mora biti najboljsi roko-
delec v livarni. Vedno mora biti pripravijen, da posreduje svoje
znanje livarjem. Delovodja mora biti v obratu prvi in zadnji. Vsi
podrejeni imajo pravico zahtevati, da jim je delovodja vedno na
razpolago. Ne samo strokovno znanje, temve¢ tudi disciplina ter
odgovornost do dela morajo postati njegovi aduti. Le taksnemu
delovodji bo uspelo vplivati tudi na zmanjsevanje izmecka.

Boj proti izme¢ku ni samo naloga nekaterih posameznikov. Ves
livarski kolektiv mora smatrati ta boj kot eno svojih najvaznejsih

nalog.

SkuSajmo privarcevati vsaj eno staro milijardo letno na racun
izmecka; zagotavljam, da se bo zelo poznalo tudi pri osebnih dohod-

kih.

DELAIMO BOLJ VESTNO, SKRBNEJE in rezultati nas bodo

presenetili.

Dragan Simovic

Amalersko! gledalis¢e Zelezar

gost na 10. oktobrskih srecanjih
gledaliskih skupin v Paradinu

GLEDALISCE ZELEZAR SE
JE V PONEDELJEK, 20. OKTO-
BRA VRNILO S STIRIDNEVNE-
GA GOSTOVANJA PO BRAT-
SKI REPUBLIKI SRBIJI. S KO-
MEDIJO »LJUBEZEN DRUGE
POLOVICE« SO SE NAJPREJ
PREDSTAVILI V POBRATENI
OBCINI CUPRIJI IN NATO V
PARACINU. TU SO BILI SE PO-
SEBNO PRISRCNO SPREJETL
SAJ TI DVE GLEDALISCI 1Z-
MENJUJETA STIKE ZE OSEM
LET, OD LETA 1979 STA TUDI
URADNO POBRATENI

V noti na 16. oktober je ZE-
LEZAR krenil na pot bratstva in
prijateljstva z avtobusom in po
prijetni voznji ob peti uri zjutraj
prispel v Beograd. <

V hiSi cvetja smo se poklonili
spominu na naSega velikega vo-
ditelja in kolona obiskovalcev, ki
se je vila pred in za nami, je
priéala, kako globoko spostova-
nje do dragega Tita je v nas ved-
no in vsepovsod. Obisk muzeja
25. maja je bilo drugo posebno

dozivetje, predvsem za tiste, ki
smo ga obiskali prvié.

Po kratkem sprehodu po beo-
grajskih ulicah in po Kalemeg-
danu smo Kkrenili naprej proti Pa-
racinu.

Ob 16.30 smo se Ze pozdravljali
z nasimi brati pred Mestnim gle-
dali§¢em Paracin. Snidenje je bi-
lo prisréno in veselo. Ta wvecer
smo si ogledali njihovo predsta-
vo, jim ob zaklju¢ku na odru
pred obéinstvom cestitali za nji-
hov jubilej in jim podarili veliko
sliko z motivom zelezarstva, ki jo
je prav mojstrsko ustvaril nas
umetnik Ivo Vrecko.

V prijateljskem pogovoru smo
s pobratimi prebili Se preostali
del vecera, nato pa od$li na po-
citek v naSo Grzo. Naso pravim
zato, ker smo v Grzi, to je ho-
telski objekt, oddaljen nekaj ki-
lometov iz Paraéina, gostje ob
vsakem naSem obisku v Paraci-
nu.

Naslednji dan v petek, 17. ok-
tobra smo Ze v zgodnjih jutranjih
urah odpotovali v Cuprijo, saj
smo bili ta dan njihovi gostje. S

Ljubljana,

Rokopisov ne vrafamo.

STORSKI ZELEZAR — Glasilo OZD Slovenske Zelezarne ZELE-
ZARNA STORE — Izhaja dvakrat meseéno — Uredniski odbor: Gra-
difnik Frido, TomaZin Anica, Knez Peter, dipl. ing., Kavka Franc,
Rendelj Vlado, Ur#ié Rudi, Zeli® Frane, ing., Zmahar Ivan — odgo-
vorni in glavni urednik: Kavka Franc, pomoénik urednika: Urgié
Rudi. Po mnenju republifkega sekretarlata za prosveto in kulturo
je ¢asopis oproiften davka od prometa proizvodov
(%t. 421-1/72 z dne 20. 2, 1974) — Tisk: AERO Celje — TOZD grafika —
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predstavniki = druzbenopolitiénih
in kulturnih organizacij obcine
Cuprija smo se udelezili otvorit-
ve razstave likovnih amaterjev v
Svetozarevu, To mesto je tedaj
slavilo dan osvoboditve Svetoza-
reva. Tudi tematika razstave je
bila posvetena NOB in spominu
na tovarisa Tita.

Po razstavi so nas gostitelji pe-
ljali na ogled samostana, ki nosi
ime Ravanica. V njem same mla-
de redovnice, ki se pred obisko-
valei wsaki¢ umaknejo, tako da
sta se nam posvetili samo dve.
Umakniti se morajo vse, ki Se ni-
so deset let v tem samostanu. Se
posebno zanimiv se nam zdi nji-
hov obicaj, da Zenske z dolgimi
hlatami ne smejo prestopiti pra-
ga samostana. Tako smo mimo-
grede, samo nekatere seveda, ob
ogledu samostana nosile dvojno
oblacilo.

Po delovnem pogovoru, ki je
sledil, so nas organizatorji in go-
stitelji povabili na koncert mla-
dih talentov glasbenikov. V Cu-
priji imajo namrec glasbeno Solo,
ki vzgaja izjemne talente-violi-
niste. V tej ustanovi so zbrani o-
troci iz vse Jugoslavije in ne pre-
tiravam, ¢e povem, da so to zZe
pravi mali virtuozi.

Popoldan smo bili zaposleni s
pripravami na predstavo, ki je
bila ob 19. uri. Obéinstvo je kljub
delnim jezikovnim oviram spre-
jelo naSe gledaliSko predstavo
prisréno in z navduSenjem. V
spomin na gostovanje v Cupriji
so nam gostitelji podarili sliko
— samostan Ravanico.

Iz Cuprije smo se odpeljali v
poznih veternih wurah utrujeni,
vendar wvsi zadovoljni, Ko smo
posedli za mizo v hotelu Grza,
smo izvedeli, da se nam bodo
pridruzili pri sosednji mizi kul-
turni delavei iz LR Kifajske, In
res, kmalu zatem je prisla sku-
pina tridesetih folkloristov.

Ta vecCer sicer ni prislo do
medsebojnega »telovadenja =z
rokami«, odsli so namrec pre-
hitro k pocitku; vendar nasled-
nje jutro je nas Marjan navezal
stike z gosti iz Kitajske. Izme-
njavali smo si znacke, sponke za
lase in celo naslov so nam napi-
sali. Za slovo smo se skupaj fo-
tografirali in jim obljubili, seve-
da zopet s spretno telovadbo rok,
da jim bomo fotografije poslali.
Se dolgo smo si mahali v poz-
drav. Moram reéi, da so to zelo
prijazni in simpatiéni ljudje; to
so predvsem za njihove neZne
spremljevalke trdili nasi moski
predstavniki.

Po burni debati o nasih »no-
vih znancih« iz LR Kitajske smo
se odpeljali pod planino Rtanj na
zajtrk. Gibanica in kislo mleko
sta specialiteti, po kateri dalet
naokrog slovi ta planinski kraj.
Po osvezujotem =zajtrku smo si
ogledali Se zapuscen rudnik Rtanj
in obiskali spomenik padlim bor-
cem. Zenicka, ki je stala za cesto
in prodajala zdravilna zelisca za
kuhanje ¢ajev, nas je bila vesela,
saj smo pokupili vse, kar je ime-
la nabrano.

Mesto Paracin je zelo zanimi-
vo, zato se vedno radi potepamo
po-njegovih ulicah. Tokrat smo
imeli za to zelo malo ¢asa, saj
so nam obveznosti narekovale
drugo. Pripraviti smo se morali
na nastop, ki je bil ob 19.30.
Predstava nam je kljub veliki
tremi uspela v celoti; tudi teh-
nicne tezave, ki so se pokazale
tik pred predstavo, smo uspeli
pravocasno odpraviti.

Nisem Se omenila, da je na to
pot z nami odpotovala tudi dele-
gacija SZDL Celje in da so bili
s predstavitvijo nasega gledali-
Skega ustvarjanja in nad vsem,
kar so v teh dneh dozivljali, iz-
redno preseneceni.

Sobotni vecer smo sklenili z
druzabnim vecerom. Nagi pobra-
timi so nas prijetno presenetili z
zelo zanimivimi spominki: s ko-
zarci, na katerih so napisani last-
noroéni podpisi ¢lanov nasega
gledalis¢a in ¢lanov paracinskega
gledalis¢a. Na njih je napisano
tudi »100 LET PRIJATELJ-
STVA«. Nazdravili smo, zaplesali
kolo in ob petju in plesu ostali
skupaj vse do zgodnjih jutranjih
ur.

V nedeljo zjutraj smo se pred
mestnim gledaliséem v Paracinu
poslovili in si ob prijateljskih po-
Ijubih in stiskih rok obljubili, da
se snidemo #e prej kot ¢ez eno
leto.
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Naértovanje je
resda vazno,
toda...

Priblizno pred 19. leti se je
zgodilo, da je bil nek zdravnik
v Srbiji kaznovan, ker je reSe-
val zivljenja, Rekli boste, da to
Ze ne more biti res. Ampak v ne-
kaj stavkih se boste prepricali,
da je bil mlad zdravnik kazno-
van z zmanjsanjem place, ker...
No, takole je bilo. Zdravnik
Panta Milici¢ iz RaSke se je za-
pletle v ¢uden in skorajda never-
jeten polozaj. Po- poZrtvovalnem
delu, dnevnem in noénem teka-
nju okrog bolnikov, potem ko je
uspesno zatrl Stiri epidemije, ki
so leto poprej zajele omenjeni
kraj, so ga kaznovali s tem, da
so mu zmanjsali placo oziroma
osebni dohodek, kot bi rekli da-
nes,

Razlog za taksno ravnanje %
mladim zdravnikom je bil sko-
rajda neverjeten: presegel je s
planom predvideno stevilo pre-
gledov in uporabil vet¢ injekeij,
kot je bilo planirano, kar je dok-
tor Mili¢ié vedel. Toda ko se je
moral odlo¢iti za plan ali za ¢lo~
veka; se je odlo¢il za ¢loveka, Na
nesreco so imeli v Raski tisto leto
stiri hude epidemije; dr. Milici¢
je opravil veé kot tisoC pregledov
nad planom, dal mnogo vet in=
jekeij, iztisnil je vse iz sebe, re-
seval zivljenja otrok in odraslih,
nagrajen pa je bil — z zniZano
placo.

Tudi kaj takega se zgodi, ¢e.,.
Pa menda ni bila kriva birokra-
cija?

R. U,

—

Vrhovni Stab jugoslovanskega
narodnoosvobodilnega gibanja je
20. novembra 1942 s posebnim
odlokom uveljavil naziv narod-
noosvobodilna wvojska in parti-
zanski odredi Jugoslavije.



