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Povezovanje pospesuje

nas razvoj

V sredo, 24. septembra
1986, sta Gorenje v Tito-
vem Velenju obiskala
predsednik republiSke-
+ga sveta Miha Ravnik in
predsednik Medobcins-
kega sveta Zveze sindi-
katov Slovenije Ivan
Kramar.

Najodgovornejsi poslovodni
delavci, predstavniki samou-
pravnih organov in sidikalne
organizacije so Miha Ravnika
in Ivana Kramarja seznanili
z nasim trenutnim poloZajem
in razvojnimi nadrti.

"Tudi po nasem mnenju je
sanacija Gorenja primer, ki
bi moral biti $e bol§j priso-
ten pri urejanju razmer v
drugih delovnih organizaci-
jah oziroma v $irSem drui-
benem prostoru,” je med
drugim dejal v tem razgovo-
ru Miha Ravnik, predsednik
RS ZSS.

Pomembno je, da Gorenje ni
sanirano le finan&no, temved
tudi kadrovsko in organiza-
ciisko konsolidirano. Spre-
menila pa sta se tudi odnos
do dela in odgovomost, oprii
smo se na lastne modci in
sposobnosti. Prav zato pa
velia, po besedah Mihe Rav-
nika, zahvala vsem, ki so pri-
spevali svoj deleZ pri urejan-
ju razmer v Gorenju ne le za
opravijeno delo, temve< tudi
za njihovo odrekanje.

V razgovoru so poudariti tudi
naso odprtost v jugosiovan-
ski in tudi v svetovni prostor,
O tem pri¢ajo nasi razgovori
Zz domadimi in tujimi delov-
nimi organizacijami oziroma
sistemi. Tovrstne aktivnosti

s0, po besedah Mihe Ravni-
ka, pomembne za hitrejSo
uveljavitev vseh oblik pove-
zovanja, ki bodo pospesile
razvoj posameznih delov na-
Sega gospodarstva. Prav pri-
mer Gorenja pa tudi kaze,
je pouddril Miha Ravnik, da
moramo z uveljavljanjem
vedje sgmostojnosti in odgo-
vomnosti delovnih organizacij
za lastni in SirSi druzbeni raz-
voj, Se nadaljevati.

IzZkazali so se

Dober odziv rezijskih de-
lavcev delovne organiza-
cije za delo v proizvod-
nji.

V. Gorenju Elektronika Siro-
ka potrodnja se lahko pohva-
lijo, saj so se vsi rezijski de-
lavei Ze udelezili udarniSkega
proizvodnega dela v svoji de-
lovni organizaciji. Proizvodne
potrebe so velike, delavcev v
neposredni proizvodnji imajo
premalo, zato so tolikSnega

* odziva veseli. Prav tako pa so

v to delovno organizacijo na
proizvodno udarniko delo
pri¢eli prihajati tudi delavci
delovnih skupnosti, tako na
primer iz delovne skupnosti
Splosni posli in Skupne sluz-
be Gorenje sozd.

Manjsi stroski — visji dohodek

V cetrtek, 25. septembra
1986 so se v Titovem
Velenju sestali clani
Koordinacijskega odbo-
ra sindikata Gorenje, ki
so obravnavali mnoga
aktualna dogajanja v
Gorenju.

"Pobuda za zmanj$anje
vseh vrst stroékov posio-
vanja se v polietnih rezui-
tatih e ne more odrazati,
vendar moramo prediagane
ukrepe in aktivhosti izvaja-
ti dosledno in si kar najbol
prizadevati, da doseiemo
natrtovane cilje, sicer bo
moéno ogroiena politika
osebnih dohodkov,” so med
drugim: poudarili ¢lani Koor-
dinacijskega odbora sindi-
kata Gorenje, ko so obrav-
navali rezultate gospodarje-
nja za prvo polletie. Opozo-
rili so, da nadaljnjo rast oseb-
nih dohodkov lahko opravici-
mo le z vedjim dohodkom,
zato je nujno zmanj$evanje
strodkov in nadzor nad njimi.

Glani so podpri tudi pred-
lagane spremembe samou-
pravnega sporazuma o Skup-
nih osnovah in merilih za
razporejanjie dohodka in Cis-
tega dohodka, ki naj bi ga
vsebinsko dogradili Se v Ca-
su javne razprave. Sklenili pa
so 3e, da republitkemu od-
boru sindikata kovinarjev da-
jo pobudo o aktivnem vkiju-

Cevanju v ra.zreéevan;e pro-
blematike cen in nepraviino-

sti na tem podro&ju.

Na svojem zadnjem sestan-
ku so se seznanil $e s po-
loZajem Gorenja Petar Drap-
Sin in sprejeli njegov izstop
iz nade sestavijene organiza-
Menili so, da lahko odgovor-
nost za nastali poloZaj iste-

mo le v delovni organizaciji
in nikakor zunaj nje oziroma
v Gorenju. Predlagali pa so
ponovno, da uvedemo pose-
bno sluzbo za kontrolo po-
slovanja delovne organizaci-
je.

Obravnavali so tudi sanaci-
ski program Gorenja Glin in
Gorenja Procesna oprema
ter prediagali nujno dopolni-
tev s spremembami, ki jih
prinasata izstop Gorenja Pe-
tar DrapSin in pristop Iskre
Delta. Posebej pa so pouda-
rili, da so za izvajanje sana-
cijskega programa odgovor-
ne tudi druZzbenopolititne
organizacije.

Koordinacijski odbor je pod-
prl prediog o uskladitvi pre-
jemkov in izdatkov, ki Stejejo
med poslovne stroske in ob-
ravnaval Pravilnik, ki naj bi
poslej to urejal. Sprejeli pa
so tudi Praviinik o podelje-
vanju priznanj in v komisijo
za podeljevanje teh priznanj
prediagali Marjana
predsednika delavskega sve-
ta sozda Gorenje, Toneta
iz Gorenja Muta,
'ana BaCovnika iz Gore-
nja Notran;a oprema, Denila

Potem, ko so se seznanii s
pristopom Iskre Deita v naso
sestavijeno organizaci§o in
konstituiranjem Gorenje Bira,
so sogiasali tudi s statusni-
mi spremembami temeline
organizacije Mal gospodings-
ki aparati in prediagali, da
svojega delegata v Koordina-
ciiskem odboru sindikata iz-
volijo tudi delavci Gorenja
MGA.




Kako izboljSati obves&enost

delavcev?

7. SRECANJE NOVINAR-
JEV IN ORGANIZATOR-
JEV OBVESCANJA V
ZDRUZENEM DELU

Prejsnji teden, 25. in 26. se-
ptembra, se je okrog 200
novinarjev in organizatorjev
obvescCanja v organizacijah
zdruzenega dela sestalo na
Rogli. Strokovni posvet in
razgovor s predsednikom
CK ZKS Milanom Ku¢anom
ter predsednikom republis-
kega sveta Zveze sindikatov
Slovenije Mihom Ravnikom.
S svojim informacijskim sis-
temom se je na Rogli pred-
stavilo tudi Gorenje.

V strokovnem delu smo sku-
Sali izoblikovati skupna izho-
disc¢a za takséne ukrepe v or-
ganizacijah zdruzenega dela,
ki bodo zagotovili boljSo ob-
vescenost delavcev in njiho-
vo vecjo usposoblienost za
dobro delo, gospodarjenje in
samoupravno odlocanje. V
dveh dneh smo obravnavali
Stiri pomembne sklope vpra-
Sanj, to je, Kako odpraviti
suhoparnost in birokratski
stil porocanja v pisnih obli-
kah obvescanja, Kaj je racu-
nalnisko podprt informacijski
sistem, Kaj upostevati pri
usklajevanju samoupravnih
splosnih aktov v ozdih z za-
konom o javnem obvescéanju
in zakonom o druzbenem si-
stemu informiranja in tudi
Kaksne informacije naj spre-
mljajo in omogocajo proce-
se odlo¢anja v ozdih in kako

voditi ustrezne informacij-
sko-komunikacijske akcije.
Pogovor pri vsakem temat-
skem sklopu je trajal pribliz-
no dve uri, vsakega pa so
zaceli uvodnicarji s teoretic-
nimi izhodi8¢i. Porocevalci -
novinarji, uredniki, organiza-
torji obveScanja in drugi, ki
se ukvarjajo z obvescanjem
- pa so nas seznanili, s kak-
Snimi tezavami se srecujejo
pri svojem delu in kako jih
premagujejo.

V pogovoru z Milanom Kuca-
nom in Miho Ravnikom smo
skusali ugotoviti, kako naj bi
novinarji in organizatorji ob-
vestanja v ozdih prispevali
k celovitemu razumevanju
sedanjih protislovij v nasi
druzbi in kako naj bi poma-
gali pri njihovem odpravljan-
ju. Seveda pa je bila to ob-
enem tudi priloZznost za iz-
menjavo strokovnih izkusen;,
saj so v vsaki delovni orga-
nizaciji tako v vsebini kot or-
ganizaciji obveS¢anja po-
membne posebnosti.

Po srecanju je bila nato e
skup$cina republiSke sekcije
novinarjev in organizatorjev
obvescanja v zdruzenem de-
lu, ki deluje v okviru Drustva
novinarjev Slovenije. Sre¢an-
je so organizirali republiski
svet Zveze sindikatov Slove-
nije, Delavska enotnost, celj-
ska sekcija novinarjev in or-
ganizatorjev obveScanja v
zdruzenem delu ter medob-

“8inski svet Zveze sindikatov

Slovenije.

Na danasnji dan

1. oktober 1943 — V Kogéevju se je zacel prvi zbor odposlan-

cev slovenskega naroda.

gorenje notranja oprema

|1z starega novo

Delavci sami dali pobudo
in iz Ze odpisanega mate-
riala izdelali novo napra-
vo. Koristno, izboljsana
kakovost, prihranek.

Kaj se da napraviti iz Ze od-
pisanega materiala, so doka-
zali delavci tozda Pohistvo.
Ze zdavnaj odpisana napra-
va, podobna stiskalnici, je
dolgo ¢asa samevala. Cakali
so na prevoz na odpad. Te-
daj pa je delavec Alojz Ba-
covnik sodelavcem v tehno-
logiji tozda Pohistvo predia-
gal, da bi iz naprave izdelali
nov stroj. Napravo so kon-
struirali v tehnologiji (RTO -
les), izdelavo pa so prevzeli
delavci v prototipni delavnici
tozda PohiStvo. Tako sta na-
stali stiskalnici, namenjeni

montazi kuhinjskih elemen-

tov za vtiskanje malih vrtin
v elemente.

Z novo napravo dosegajo
predvsem boljSo kakovost in
natanénost lukenj, saj je na-
prava vodena s programski-
mi vlozki. Nadalje je odpad-
la izdelava vse drazjih $a-
blon, ni ve¢ roénega vrtanja
vsake luknje posebej. S tipi-
zacijo polizdelkov so dosegli
korak naprej k posodobitvi
tehnoloskih postopkov. Pro-
gramski viozki omogoéajo
enostavno spreminjanje po-
stopkov. Poleg tega so v
tozdu Pohistvo izdelali tudi
stroj za vrtanje dna, s €imer
so potrdili tudi svojo iznaj-
dljivost, inovatorstvo, zdruzili
koristne predioge in s sode-
lovanjem konstruktorjev in iz-
vajalci del dosegli lepe uspe-
he. :

Nova stiskalnica iz stare naprave.

gorenjeproceshaoprema

Referendum uspel

Delegati delavskega sveta
sozda Gorenje so na
svoji seji v torek, 30.
septembra 1986, med
drugim verificirali tudi
pristop delovne organiza-
cije Iskra Delta k samo-
upravnemu sporazumu o
zdruzitvi v Gorenje
S0ZD.

Na referendumu, ki je bil v
ponedeljek, 29. septembra, v
Gorenju Procesna oprema,
so se namre¢ delavci odlogili,
da se bosta temeljni organi-
zaciji Poslovna oprema Ptuj

in Proizvodnja radunalniskih
in procesnih naprav izlogili
iz sestava delovne organizacije
Gorenje Procesna oprema in
se vkljuéili v Iskro Delto.

Tako je v tozdu PRPN za
zdruZitev glasovalo 97,3 %
delavcev, v Poslovni oprami
pa 91,8 %. V Iskri Delta pa
je na referendumu za pristop
k samoupravnemu sporazumu
o zdruzitvi v Gorenje SOZD
glasovalo 75,1 %, za zdruzitev
tozdov Poslovna oprema in
Proizvodnja raéunalniskih in
procesnih naprav v sestav
Iskre Delte pa 76,5 % de-
lavcev.
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Bilo je lepo ...

Karavana Stiridesetih ko-
lesarjev sozda Gorenje je
krenila na dolgo pot po
Jugoslaviji 11. septembra
1986 ob 7. uri. Na sreco
je prav takrat prenehalo
dezevati in kolesarji, pre-
kaljeni 3portniki, smo ve-
selo pognali kolesa skozi
Tovarne Gorenja v Tito-
vem Velenju, od koder
smo ponesli pozdrave de-
lavcem Gorenja po brat-
skih  republikah. Pred
spomenik tovarisa Tita v
Titovem Velenju smo po-
lozili Sopek cvetja. Potem
smo krenili na pot proti
Titovim mestom, po po-
teh Avnoja, poteh brat-
stva in enotnosti.

Prisréno so nas na prvi etapi
pozdravili otroci osnovne Sole
v Bistrici ob Sotli in nam
lepo zapeli. Njihova tovari-
Sica pa nam je pripovedovala
o Titovi mladosti, ki jo je
prezivljal ob Sotli. Peti raz-
red pa je Josip Broz obiskoval
v stari Soli v Bistrici ob Sotli,
kjer ima danes Gorenjev tozd
Kondenzatorji obrat za proiz-
vodnjo sestavnih delov za
hladilni8ke kondenzatorje.

Pot smo nadaljevali proti
Kumrovcu, kjer smo si ogle-
dali rojstno hio tovarisa Tita.
Prvo no¢ smo pogéivali v Kar-
lovcu, naslednji dan pa smo
kolesarili skozi Slunj, Plitvice,
ustavili pa smo se v Titovi
Korenici. Ob 16. urt smo
prispeli v Biha¢. Najprej smo
se ustavili v servisu Gorenja,
nato v prodajnem in razstav-
nem centru Gorenja, ob 19.
uri. pa je bil slovesen sprejem
pred obéginsko skup3€ino.
MnoZica nas je pozdravljala
po ulicah, pred lepo okraseno
tribuno pa so nas sprejeli in
obdarili delavci Gorenja Bira.
Cetudi je za marsikoga bilo
tezko kolesariti, pa clovek
kmalu pozabi na utrujenost
ob tako lepem sprejemu in
¢estitkah, ob navdusenju ob-
¢instva. Posebno otroci so bili
povsod navdu$eni in razigrani,
ko so nas pozdravljali na vsej
dolgi poti. Mislim, da je bil
na naSo karavano, v lepih
pisanih kolesarskih dresih, lep
pogled, posebej 3¢ na napis
GORENJE PO JUGOSLA-

VIJI.
Iz Bihac¢a smo kolesarili skozi
Ripaé, Dubrovsko, Oroce,

Bosanski Petrovac, Titov Dr-
var. Cetrta etapa nas je vodila
od Bosanskega Petrovca sko-
zi Kljug, Cadjevico v Mrkon-
ji¢ Grad, kjer smo si ogledali
muze] ZAVNO BiH, Popol-
dne smo prispeli v Jajce, kjer
smo obiskali muze] 2. zase-
danja AVNOJ.

Peta etapa nas je vodila skozi
Donji Vakuf, Travnik, Zeni-
co, kjer so nam lep sprejem
pripravili tudi delavci Gorenja
Servis in razstavno prodajne-
ga centra Gorenje. Po pogit-
ku smo zapeljali proti Vogos-
¢u in prispeli v Sarajevo. Tu
so delavci Gorenja v Bosni
in Hercegovini pripravili prisr-
éen sprejem, zvecer pa Smo si
ogledali e znamenito Bas-
carsijo.

Seminarji, posveti...

Najdaljo etapo, skoraj 200
km naporne voznje, smo na-
daljevali preko Romanije do
Titovega UZica, kjer so nam
izkazali izredno gostoljub-
nost. Od Titovega UZica smo
nadaljevali proti Kraljevu, po-
poldne pa smo ze bili v Kra-
gujevcu. Obiskali smo spo-
minski park Sumarice, gro-
bis¢e 7000 Zrtev druge sve-
tovne vojne.

Osma, zadnja etapa nas je vo-
dila proti cilju skozi Ople-
nac, kjer smo si ogledali
znameniti mavzolej in ob 14.
uri smo Zze prisli v Beograd,
kjer smo obiskali HiSo cvetja
na Dedinju in polozili venec
na grob tovarisa Tita.

Zvecer je bila zakljuéna slo-
vesnost. Bili smo veseli, da

smo vsi uspeSno prekolesarili
1300 kilometrov dolgo pot,
ki nas je pripeljala v Beograd.
Za uspeSno in dostojno oprav-
lieno nalogo nam je na slo-
vesnosti  gestital tudi Igor
Simonéié, pomoénik direk-
torja Gorenja Servis.
Velja dodati, da je bila nasa
voznja po Jugoslaviji varna,
za to so poskrbeli mili¢niki
v vseh obg¢inah, skozi katere
smo se peljali. Spremljali pa
so nas tudi novinarji, ki so
poskrbeli, da je bila z naSo
karavano seznanjena tudi jav-
nost.
Ceprav je bilo v&asih hudo,
smo se vsivrnili z lepimi spo-
mini ter si zazeleli, da bi po-
dobno akcijo pripravili tudi
prihodnje leto.

Janez Sterkus

Rok prijave

Naslov Kraj Kdaj Komu je namenjeno

Tecaj Obdelava september delavcem, ki uporabljajo pri svojem

besedil s pomoc¢jo e = delu Dialog

ra¢unalnika Dialog (WS)

Teéaj Obdelava september delavcem, ki uporabljajo pri svojem

tabel s pomoc¢jo Y — delu Dialog

raéunalnika Dialog (MP)

Tecaj Obdelava po- Sejna soba «delavcem, ki uporabljajo pri svojem

datkovnih baz DS Splosni delu osebni racunalnik

D Base posli

Sloversko posve- LjuHjana 21582210

tovanje Onesnaze- 1986

vanje in varstvo okolja

Enodnevni strokovni  Koper 17.10.1986 vodjem sluzb VPD in pooblaséen-

posvet iz varstva pri nim delavcem vodjem pravnih sluzb

delu in drugim strokovnim delavcem

‘Semin‘a[.q pripravi Maribor 9.10.1986 6. 10. 1986 vodjem oddelkov za marketing, fi-

investicij in oceni nanénim delavcem, strokovnim de-

njihove druzbenoj lavcem internih bank, vodjem raz-

ekenomske upravi éenosti vojnih oddelkovinZeniringov, stro-
kovnim delavcem s podro¢ja proda-
je in nabave investicijske opreme in
objektov

Delitev osebnih Bled 15.—17.10. .

dohodkov kot moti- 1986

vacija za delo, rezul-

tate dela in izobraze-

vanja delavcev

Analiza strodkovin  Ljubljana 20., 21.,in 16. 10. 1986

za potrebe poslov- 22.10. 1986

nega odloéanja

1. jugoslovansko Ljubljana 7.10. 1986

posvetovanje o doma-

¢i opremi za proizvodnjo

elektronskih sestavnih

delovin mikroelektro-

niko SD — MIEL

Seminar: Planiranje, Zagreb 27.-30.10.

koncepdja i izgradnja 1986

tipskih TS 110/35, 20,
10 kV u elektroenergetskom
sistemu

e

INFORMATOR — LIST ZA OBVESCANJE DELAVCEV GORENJA V TITOVEM VELENJU.
Druzbeni organi: lzdajateljski svet — predsednik: dr. JoZe ZagoZen, namestnik predsednika:
Sre¢ko Kranjc. Ureja Uredniki odbor — Glavni in odgovorni urednik: Hinko Jergié. Izhaja
tedensko. Naklada 6900 izvodov. Tisk: GRAFIKA Prevalje, 1986. Opros¢eno prometnega
davka po sklepu 421—1/72 z dne, 23. 1. 1974.
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Borba proti preveliki odsotnosti

REZULTAT] KONTROLE
DOPUSTA

&en, kar bo dokazal nada-
linji postopek obravnave bol-
niskega dopusta.

e Vedno manj smo ravnodu-
8ni do tistih, ki bolniski do-
pust zlorabljajo. Na to kaZe-
jo individuaine pobude za
kontrolo bolniskega dopusta
in odobravanje delavcev nad
opraviljanjem kontrole.

o Kontrolo bolniskega do-
pusta so mo&no oteZkodali
netoéni podatki o bivaliscih
delavcev, kar predstavija kr-
Sitev delovnih dolZnosti. Vsak
delavec je dolzan pravola-
sno javiti spremembe podat-
kov za kadrovsko evidenco.
e Delavci zelo pogosto me-
njajo zdravnike ali tudi am-
bulante in &esto tudi ne dvi-
gnejo bolniskih listov. To de-
lajo prav tisti, ki nameravajo
za vsako ceno na boinidki
dopust.

® Kar pri petingtiridesetih
delavcih smo v &asu kontro-
le bolniskega dopusta ugoto-
vili, da niso spo&tovali oziro-
ma upostevali odredb leCe-
Cega zdravnika, saj so, na-
mesto da bi mirovali, bili na
obisku svojcev, na opravijan-
ju voznigkega izpita in podo-
bno. Tako so zaviaCevali
zdravljenje in storili hujSo kr-
Sitev delovnih obveznosti.
Tako smo po tozdih in de-
lovnih skupnostih ugotovili
naslednje $tevilo kritev: Go-
renje Gospodinjski aparati,

tozd Stedilniki 4, tozd Pral-
no-pomivalna tehnika 10,
tozd Zamrzovalna in hladilna
tehnika 16, tozd Galvana 5,
DSSS 1, v Gorenju Procesna
oprema 3, v Gorenju Elek-
tronika Siroka potrodnja 1, v
Gorenju Notranja oprema 2,
v Gorenju Servis 1, v Gore-
nju Commerce 1 in v delov-
ni skupnosti Splosni posli 2.

Ukrepi

e Kadar delavci ne bodo
sporocili sprememb bivali§¢a
in drugih kadrovskih podat-
kov in ne bodo upostevali
odredb leCeCega zdravnika
za uspes$no zdravijenje, bo-
mo individualnim poslovod-
nim organom v tozdih in de-
lovnih skupnostih posredo-
vali pobudo za uvedbo disci-

plinskih postopkov zoper te

delavce.

e Z Zdravstvenim centrom
Velenje se Ze dogovarja-
mo za izkljuéno pristojnost
obratnih zdravnikov, ki bodo
edini lahko priznavali bolnis-
ki dopust z nadomestilom
osebnega dohodka. Po po-
trebi bomo sporazum skle-
nili e z zdravstvenima do-
movoma v Mozirju in Slovenj
Gradcu.

Kontrolo bolniskega dopu-
sta, ki jo sedaj opravijajo de-
lavci delovnih skupnosti in
tozdov, bosta v kratkem za-
menjala profesionalna kon-
trolorja, ki bosta poleg kon-
trole imela tudi nalogo izda-
janja bolnidkih listov in ana-
lititno spremljanje gibanja

.bolniskega dopusta.

e Vel uspeha pa pri¢aku-
jemo od zagotovitve pogojev
za delovanje ambu-
lante prve pomo¢i v Gorenju.
Imamo pripravijen projekt,
poznamo tudi vsebino dela
ambulante.

Ambulanta bo omogodala
boljSo povezanost med obra-
tnimi  zdravniki, delovnimi
mesti v Gorenju in delavci,
Z enega mesta bo mogoce
spremijati gibarfé bolniske,
tudi predvideti in redrtovati
ukrepe za izbolSanje zdrav-
stvenega varstva delavcev.
Z vsemi aktivnostmi za zma-

varstvo vseh delavcev, zlasti
Se tistih, ki imajo teZave s
svojim zdravijem bomo nada-
kevali in vas o rezultatih
sproti obvesctali.

" in njihovim vrstnikom naSe

Prejeli smo ...
Vabilo pionigev

.Vse, kar prinasa vedrih dni
utrip, kar ti prinada svetle
sanje, kar s toplim stiskom
roke sreco ti Zeli, vse to je
mir od véeraj in za jutri,
ta hip”. Te besede Milene
Bati¢ so pionirji osnovne 3ole
Miha Pintar Toledo zapisali v

svoje vabilo na odredno pi-
onirsko konferenco.

Tudi letos so namreg, tako
kot Ze wvrsto let, od kar
Gorenje sodeluje s to osnov-
no Solo, na svojo konferenco
povabili tudi nasega urednika.
~Zelo veseli bomo, &e se
boste nasemu vabilu odzvali”,
so 3e pripisali Tokrat se
njihove konference Zal nismo
mogli udeleziti, zato pa velja-
jo ob Dnevu pionirjev, njim

prisréne cestitke z Zeljo, da
bi rastli v miru in sreéi in
se nam kot pridni delavci
in dobri strokovnjaki nekoé
pridruzili tudi v Gorenju.

Kros

V sodelovanju z Atlet-
skim klubom Velenje bo
v detrtek, 2. oktobra
1986 ob 16. uri, na sta-
dionu v Titovem Velenju
oddelek za rekreativno in
kulturno dejavnost orga-
niziral prvenstvo Gorenja
v krosu za leto 1986.

Tekmovanje bo v treh starost-
nih kategorijah za moske in
Zenske ekipe ter posamez-
nike. MoSki kategorije A bo-
do tekli na 2.000 m dolgi

progi, kategorije B na 1.500
m, kategorije C pa na 1.000
m, zenske kategorije A na

1500 m, kategorije B na
1.000m, kategorije C pa na
500 m.

Pismene prijave z navedbo
kategorije sprejemajo v od-
‘delku do 10. ure na dan
tekmovanja in 15 minut pred
pricetkom na stadionu. Po
trije najboljsi posamezniki v
vseh treh kategorijah in naj-
boljSe ekipe v obeh konku-
rencah prejmejo diplome.

Prodaja smuc&arskih kart

V oddelku za rekreativno in
kulturno dejavnost bodo tudi
letos omogogili nakup sezon-
skih smudgarskih kart za Gol-
te, Kope in Roglo. Znesek
smucarske karte lahko porav-
nate v treh meseé¢nih obro-
kij, prijave pa v oddelku spre-
jemajo od 15. do 31. oktob-

delavci Gorenja ostali

ra 1986. Ob prijavi morate
predloziti sliko 3,5 x 2,5 cm.
ZAMENJAVA STARIH
SMUCARSKIH KART

V oddelku za rekreativno in
kulturno dejavnost bodo stare
smucarske karte zamenjevali
do 30. novembra 1986.

otroci (do 15 let)

Golte letna 15.750
Golte sezonska 14.000
Kope—Golte sezon. 21.000
Kope 21,000
Rogla 15.000

18.750 12.000
16.650 10.800
24.000 17.250
24.000 18.000
18.000
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