' tostranstvu. Fetscher se vprasuje, ali je
potrebno »odéarani svet« spet »zaarati«, in
zakljucuje, da Se nismo sposobni za harmo-
‘nijo z naravo, ker se na$ um omejuje na
‘instrumentalni um. Odtod izhajajo nado-
‘mestki vseh vrst. Preobrat pri¢akuje H. Ho-
efnagels samo od veCinskega gibanja »od
spodaj«, od vrste ckoloskega gibanja, ki ga
Fetscher rad primerja s feministiénim giba-
njem. Seveda pa morajo spremembe posedi
globlje v odpravljanje dimenzij ekoloske kri-
ze, kakrine so interpretirali.

Bogomir Novak

GAYLE GRAHAM YATES

Kaj hocejo zenske?
(Ideja gibanja, Harvard 1976)

Sodobna zgodovinarka Gayle Graham
Yates je podala v knjigi »Kaj holejo Zenske«
izjemno S$tudijo razmerja med starim in
novim feminizmom. Avtorica se je zalela
priblizevati feminizmu Ze v otroski dobi, to
pa zaradi obicajnih prepovedi, ki veljajo Se
danes po vsem svetu. Prepovedi so se zanjo
mnozile na delovnem mestu, v zakonu,
v svetu, ki jo obdaja. Zato je zanjo sredi¢no
intelektualno vpradanje povezano z razmer-
jem med lastnim dolgotrajnim bojem zoper
stereotipe in druzbenim bojem Zensk v ame-
riski druZbi.

Avtorica je postavila v izhodid¢e svojih
raziskav prejsnje in sedanje ideje Zenskega
gibanja. Po temeljitem raziskovanju se je
dokopala do spoznanja, da zajema novi
feminizem pravzaprav tri razliéne ideologi-
je. Namen nadaljnjih raziskav je bil odkriti
zvezo med temi tremi ofitno razlikujocimi se
ideologijami sodobnega feminizma in zgo-
dovinskim feminizmom. Zato se je napotila
predvsem k tisti literaturi feminizma, ki ji je
ponujala okvir za ideje, ki bistveno zazna-
mujejo sodobni feminizem. Tako je sestavila
prvo vseobsegajoto zgodovino sodobnih
zenskih skupin. Pri tem je upostevala dej-
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stvo, da Zensko gibanje v Ameriki ni gibanje
enotnih idej in filozofij, marve¢ gibanje sku-
pin, ki se medsebojno dokaj razhajajo.

Tako avtorica v tej $tudiji, ki briljantno
prikaZe literaturo in cilje feministk, nadrob-
no analizira pisane vire aktivisti¢nih skupin,
predvsem tistih, ki so delovale v obdobju
med letoma 1959 in 1973. Zgodovinsko ne
prikaZe le izjemno aktivnih skupin, kot so to
Nacionalna organizacija za Zenske in druge,
marve¢ s kriticno analizo tudi poglavitne
voditeljice gibanja novega feminizma, kot so
to npr. Glorija Steinem, Grace Atkinson in
druge.

V okviru treh ugotovljenih ideologij:
feministi¢ne, ideologije za osvoboditey Zen-
ske in androgene ideologije prihaja tudi do
terminoloskih opredelitev. Tako predlaga
namesto izraza »novi feminizeme« izraz
»osvabajanje Zenske«, ker ta pomensko
bolje odseva srediS¢no idejo gibanja. Sicer
pa avtorica razvri¢a vse ideje sodobnega
gibanja za osvoboditev Zenske v tri paradig-
me: feministitno, Zensko liberalistitno in
androgeno. Njihove korenine odkriva Ze
v davnih kolonialnih ¢asih, v feministinem
gibanju, ki je trajalo nekako od leta 1830 do
1920, kakor tudi v osamljenih feministi¢nih
tozbah iz protifeministicnega obdobja med
letoma 1920 in 1950.

Feministicna paradigma kot osrednje
nalelo zagovarja Zensko enakost z moskim
v pogledu vrednot, pravic, privilegijev in
moZnosti. V bistvu je to »moski« model, ki
si ga lastijo tudi Zenske. Nasprotno tej para-
digmi je Zensko-liberalistiéna paradigma
proZenski in anti-moski model. PrivrZzenke
tega gibanja, ki Zelijo vzpostaviti Zensko
identiteto, sodijo, da je nujno, da se razlotu-
jejo od modkih ter da zatasno ali trajno drug
drugega vzdrZujejo. To je povsem drugaden
koncept, po katerem naj bi imele Zenske
glavno besedo in naj bi vodile druzbo,
v kateri bodo dolodale tudi vrednote. Tretja
paradigma nekako povezuje oba navedena
koncepta; predpostavlja enakopravnost
moskih in Zensk. Moski in Zenska naj skupaj
vodita druzbo in skupaj dolo¢ata vrednote.
Korenine te kulturno bistvene razlike so
v temeljnih verovanjih, vrednotah in mitih
ameriske druzbe.

Da bi dodobra spoznali kontraste med
temi tremi paradigmami, je prav, da vnese-
mo v ta prikaz avtori¢ino shemo paradigem:

Teorija in praksa, let. 26, §t. 8-9, Ljubljana 1989



Primerjave ideologij Zenskega gibanja

- Feministiéna ideologi- Zenska liberalistiéna ; ”
Karakteristika ja ideologija Androgena ideologija
Temeljno nagelo Zenske enakopravne Zenske nad moskimi  Zenske in moski ena-

z moskimi oziroma proti njim ali kopravni med seboj
logene od njih
Izvor standardov Postavljeni od moskih Postavljeni od Zensk  Od Zensk in moskih
in prejeti od Zensk skupaj
Analiza problemov  Zenske podrejene Zenske kot seksualni  Odprava legitimnosti
modkim ali so za njimi objekti, lastnina, tradicionalnih moskih
delavke in Zenskih viog
Identifikacija nasprot- Socioekonomska sta- Moski, druge Zenske, Kulturno-vrednostne
nika lis¢a in institucije kapitalizem, druzina usmeritve, instituci-
onalne strukture
Tehnika za spremem- Sodni primeri, volilni  Zavest-dviganje, lo¢e- IzobraZevalni proces,
be postopek, informacij- vanje od moskih, delo volonterske skupine,
ska deseminacija, in Zenska psihi¢na informacijska desemi-
volonterske kupine  podpora, zavednost in nacija
izvajanje Zenske volje
Primarni fokus za Politi¢ni Druzbeni Kulturni
spremembo
Strategija Pritisk Konflikt Konverzija
Cilji Integracija (kolaps  Segregacija (razli¢-  Pluralizem (razli¢nost
razlinosti v enotno-  nost na raéun enotno- v okviru enotnosti)
sti) sti)

Gayle Graham Yates je upravi¢eno izpo-
stavila intelektualno razseznost sodobnega
feminizma kot najbolj pomembno, pri
Eemer ugotavlja, da je feminizem vnesel raz-
lo¢evanje tudi na druga podroéja v medo-
sebne odnose, jezik, ki ga govorimo, druZin-
sko Zivljenje, izobraZevalni sistem, vzgojo
otrok, politiko, delo, mnoZiéne medije, reli-
gijo, zakone, sodni sistem, kulturno vred-
nostni sistem itd. Temeljna delitev na tri
paradigme se je ohranila vse do danadnjih
dni, kar dobro razkriva mo¢ni analititni in
vizionarski duh te avtorice. Ceprav je knjiga
nastala pred ve¢ kot desetletjem, so njene
teze ohranile veljavo vse do danes in ne slu-
Zijo le kot izjemno intelektualno-zgodovin-
sko razmiSljanje, temve¢ tudi kot preprosto
in stilno skladno &tivo, ki se zavzema za ena-
ko human poloZaj moskega in Zenske.

Te tri ideologije se $e vedno borijo za svo-
je mesto v sodobnem feminizmu. Po avtori-
ginem mnenju potekajo spopadi tako na
podro¢ju posameznika kot tudi podrocju
obéega. Osebno se opredeluje za obstanck
androgenega feminizma na podroju seksu-
alnosti, druZine, dela, politike, druZbe, izo-
braZevanja in religije.
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V zvezi s seksualnostjo se Yates zavzema
za odpravo dvojne morale, priznavanje kli-
torisa za Zenski spolni organ, priznavanje
humanosti kot temeljnega obeleZja scksual-
nosti, izrazanje scksualnosti, ki temelji na
neki etiki, za spolni akt kot izraz ljubezni,
izpolnitve osebnosti, za normo, ki bi pome-
nila povsem &loveski odnos.

Potreba dajati in prejemati ljubezen,
zaupanje, je temeljna potreba, vendar se
avtorica zavzema za uveljavitev novega plu-
ralizma zakonskih pogodb in vseh zvrsti
zakonskih zvez, ne glede na to, za katero
spolno nominacijo gre. Pri tem podaja nekaj
receptov za to, kako dosedi absolutno svo-
bodo, ki temelji na popolni humanosti.

Zaposlitev je v ameriski druzbi tisti diskri-
minacijski dejavnik, na katerem ta druzba
temelji. Razredna struktura ameriske druz-
be temelji na dohodku, in sicer tistem, ki ga
prinada druZinski poglavar — moski. Vendar
se ta ideologija zavzema za delo kot tisto
sredstvo, s katerim se doseZe Clovesko
dostojanstvo, osebna uveljavitev, zasluZek
zase in za ljubljene in ga je treba nujno deliti
med moZmi in Zenami, ki so medsebojno
enakopravni.



F Androgeno politiko bi lahko uvrstili

v demokratitni socializem. Ta utegne po
avtori¢inem mnenju v prihodnosti vplivati
na to, da se bo zmanjSala proizvodnja in
povecale storitve. Bolj bi se ukvarjal s pre-
hrano, prevozom, varovanjem okolja, izo-
brazevanjem, zdravjem in drugim. Andro-
gena demokrati¢na socialisti¢na drZava ne bi
bila centralistina, marve¢ bi oblast, v kateri
bi enakovredno sodelovali moski in Zenske,
delila z razli¢nimi skupinami, strankami in

Tradicionalno spolno delitev v izobraZeva-
nju oziroma izbiri poklicev bi morali odpravi-
ti. Otroke bi morali izobraZevati tako, da bi
jih opozarjali na moZnosti odprte prihodnosti
in jim zastavljali nova vprasanja: kaksna je
dejanska Zenska preteklost, kaksen je pomen
anatomskih razlik med ljudmi-moskimi in
ljudmi-Zenskami? Al je standard duSevnega
zdravja seksualni standard?

Gayle Graham Yates sklene svojo razpra-
vo s filozofsko premiso o androgenem femi-
nizmu kot o novem verovanju. Relativnost
resnice se izraZa v Cisti subjektivnosti, kar
pomeni, da je androgeni koncept nov sistem
verovanja, okoli katerega se lahko reorgani-
zirajo stari miti in vrednote in ki lahko ustva-
rijo nove mite in odnose. Tisto, v kar veruje-
mo, oblikuje nade individualno in druZbeno
Zivljenje. Verovati v androgeni koncept je
nujnost feministiéne revolucije, ki je ne
bomo razpoznali po tem, ali je Zenska ali
moska, marve¢ po tem, da je humana.

Radojka Vukéevi¢

V.BEECCHEY, T.PERKINS

Vpra$anje ur:
zenske, skraj$ani
delovni ¢as in trg
delovne sile

(A Matter of Hours: Women, Part-time
Work and the Labour Market)

Zadnje Case postajajo vse pogostejsi pred-
met raziskovanja razliénih znanosti tako
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v zahodnoevropskih drZavah, kot tudi pri
nas — struktura zaposlovanja na trgu delovne
sile, s posebnim ozirom na mosko in Zensko
delovno silo, kot tudi obojestranske moZno-
sti prestrukturiranja dela in iskanja novih
moZnosti za spremembo deljtve dela na bolj
enakopravni podlagi, tako na ravni globalne
strukture druzbe, kot tudi v druZini sami.
Eden zelo pomembnih prispevkov na tem
podrogju je vsekakor tudi knjiga V. Beecc-
hey in T.Perkins: A Matter of Hours:
Women, Part-time Work and the Labour
Market, ki obravnavata te probleme
v sodobnosti s posebnim oziroma na Veliko
Britanijo (prvi¢ objavljena 1987, Polity
Press, Cambridge, v sodelovanju z Basil
Blackwellom, Oxford, Billing and Sons Ltd,
Worcester).

Najprej bi morali poiskati odgovore na
vpraSanje, zakaj avtorici opozarjata na
pomembnost ur, kot tudi na to, zakaj je prav
skrajan delovni &s obravnavan v odnosu
do Zensk in do trga dela. Vprasanje ur in
skrajSan delovni &as sta tukaj obravnavana
v ozki povezavi z lotevanjem del na moska,
kjer vetinoma delajo s polnim delovnim
¢asom v boljsih delovnih razmerah, in so ta
dela praviloma tudi bolje plagana, bolj privi-
legirana, bolje vrednotena, medtem ko so
po drugi strani Zenska dela tista, ki veéino-
ma potekajo v skrajlanem delovnem éasu,
5o niZje vrednotena in slabde plaéana ter
s tezjimi delovnimi razmerami.

Avtorici ob primeru pekarske industrije
v Coventriju opozarjata na to, da moski
opravljajo laZja dela kot Zenske. Tako moski
delajo pri strojih za proizvodnjo kruha
- delo, ki je rezervirano samo za moske, in
sicer zaradi »fizitne konstitucije«, vendar
zaradi nove tehnologije potreba po fizitni
moti odpade — vse je namreé Ze avtomatizi-
rano, razen tehtanja kruha na koncu delov-
nega procesa. Po drugi strani Zenske v tej
industriji opravljajo teZja in bolj umazana
dela, in sicer pomivanje posode, pladnjev,
pribora za pripravijanje slastic: ta dela
opravljajo ob strojih, kjer je dosti pare, kjer
so visoke temperature in kjer so Zenske tudi
na prepihu. Poleg tega so za to tudi slabse
pladana.

Pri pojasnjevanju takine delitve dela na
trgu delovne sile se avtorici navezujeta na
drugo teoretiéno koncepcijo, ki je zasnova-
na na sociologiji druZine ter obravnava Zen-
sko kot v dvojni vlogi. Prva koncepcija je
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