INFORMACIJA

0 izvajanju druzbene skrbi
za varstvo borcev NOB in drugih vojn,
vojaskih invalidov in civilnih invalidov vojne
v obg&ini Ljubljana-Sika

Ljubljana, dne 23. 2. 1981

1. Uvod

Nastanek in razvoj priznavalnin kot posebne oblike druZbene
denarne pomoéi borcem NOV sega Ze v prva povojna leta. Vendar
je bilo v tistih letih Se neznatno Stevilo upraviéencev do priznaval-

_nine, ker je bila ve&ina borcev v delovnem razmerju.

V vetjem obsegu je obéinska skupsé&ina zatela podeljevati pri-
znavalnine po letu 1959. Po tem letu je zadel zaostajati osebni
dohodek borcev za povpreénim dohodkom delavcemn in zaradi nji-
hovega vse ve&jega invalidskega in izjemnega upokojevanja so nasta-
le dejanske potrebe, da se zagotovi borcem Zivljenjski standard
sredine v kateri Zivijo.

V zaéetku urejanja materialnega varstva borcev niso imele pri-
znavalnine formalno pravne osnove. Sele potem, ko je Skupi&ina
obéine Ljubljana—Sika sprejela odlok o priznavalninah in odlok o
ustanovitvi ob&inskega sklada za borce NOV se je stanje material-
nega varstva v nadi obéini izboljSalo. Taki ureditvi je sledila ve&ina
ob&in v SR Slovenji, vendar tudi njihovi predpisi niso bili enotno
urejeni. S tem v zvezi so bili najbolj prizadeti borci v manj razvitih
ob&inah. Teh razlik borei v mestu Ljubljani niso obé&utili, ker se je
vseh pet obé&in usklajeno dogovorilo o tem.

Za vzpostavitev enotnega odlocanja pri podeljevanju obé&inskih
priznavalnin je bil na podlagi usklajenih stali¢ vseh slovenskih
obéin in republikih dejavnikov sprejet meseca aprila 1977 leta
DruZbeni dogovor o skupnih osnovah in merilih za podeljevanije
priznavalnin udeleZencem narodnoosvobodilne vojne in drugih vojn
z veljavnostjos 1. 1. 1977.

Osnove in merila druZbenega dogovora vsebuje tudi odlok
Skupd&ine obéine Ljubljana—Siska (Uradni list SRS, 5. 2/78).
Upravni organ Skupi&ine obéine Ljubljana—Sidka ter Komisija za
zadeve borcev. NOV in vojadkih invalidov sta Ze v letu 1977 pristo-
pila k izvajanju dologil sprejetega druzbenega dogovara o priznaval-
ninah in drugih oblikah druzbene pomoéi.

I11. Realizacija druZbenega dogovora v ob&ini Ljubljana-Sidka v
obdobju 1977-1979

al V 1977, letu, to je v prvem letu uresnievanja druZbenega do-
govora, je bilo iz obéinskega proraéuna odobrenih za izvajanje
vseh oblik varstva borcev NOV 3,026.097,00 din. V tem letu je
prejemalo stalno obéinsko priznavalnino 162 upraviencev.
NajniZja stalna priznavalnina je znasala 350,00 din, najviija pa
1.979,00 din. 2a priznavalnine je bilo porabljenih
1,404.703,00 din. Podeljenih je bilo tudi 18 enkratnih pomod&i
in priznavalnin ter 210 enkratriih pomod¢i za nabavo ozimnice.

b} V letu 1978 je bilo z obé&inskim proraéunom odobrenih
3,927.000,00 din. Tudi v tem letu je obéinsko priznavalnino
prejemalo 162 upraviGencev. Vidina priznavalnine pa je bila
visja in se je gibala od 600,00 din do 2.677,00 din. Tako je bilo
v navedenem letu za stalne priznavalnine porabljenih
2;066.078,00 din, preostali znesek pa je bil porabljen za 90
enkratnih izjemnih denarnih pomoéi ter 320 pomodi za nabavo
ozimnice najbolj ogroZenim udeleZencem NOB,

c) Druzbeni dogovor je za 1979 leto predvideval, da naj bi se v
temn letu podroéje obé&inskih priznavalnin uredilo v celoti. Tako
morajo biti vsi bor¢i upravit¢eni do stalne priznavalnine, ée
njihovi dohodki na druZinskega &lana ne dosegajo mejnega
zneska najniZjih pokojninskih prejemkov v SR Sloveniji. V me-
secu marcu 1979 leta je bila v nadi obé&ini izvedena valorizacija
priznavalnin za 20 %. Valorizacije pa niso bili deleZni vsi upra-
vitenci ampak je bila valorizirana priznavalnina samo tistim, ée
je bil njihov dohodek na élana druZinske skupnosti niZji od
mejnega zneska (cenzus), to je 2.900,00 din. To zvidanje je
delno izboljialo dokaj perece materialno stanje borcev, katerim

razmeroma nizka priznavalnina v 1978 letu ni zagotavljala so-
cialne varnosti. V mesecu decembru 1979 leta je Komisija za
zadeve borcev NOV in vojaikih invalidov opravila pregled so-
cialnega in materialnega stanja vseh uZivalcev stalnih prizna-
valnin. Na ta nadin je bilo ugotovljeno, dejansko socialno in
materialno stanje vseh upraviéencev. Ponovno je bila opravljena
valorizacija priznavalnin in so bili zneski stalne priznavalnine
zvisani v vseh primerih, ko se je ugotovilo, da so upraviéenci
izpod meje dohodkov mejnega zneska najniZzje pokojnine.
Takega zvidanja je bilo deleinih 85 upraviéencev, kar pomeni
nad polovico vseh uZivalcev. Najvisji znesek priznavalnine je
znadal 3.500,00 din, najni%ji pa 600,00 din. Za stalne prizna-
valnine je bilo v letu 1978 porabljenih 2,873.329,00 din, po-
deljenih je bilo tudi 44 enkratnih priznavalinin ter 325 enkrat-
nih pomodi za nabavo ozimnice.

d) V mesecu aprilu 1980 je Komisija za zadeve borcev NOV in
vojaskih invalidov opravila ponovni pregled vseh 168 obé&inskin
stalnih priznavalnin. K sodelovanu je povabila vse komisije za
socialno zdravstvena vprasanja krajevnih organizacij zveze bor-
cev NOV. Opravljeni so bili sestanki v vseh krajevnih organi-
zacijah ZB NOV. Na podiagi njihovih predlogov ter ugotovlje-
nega socialnega in materialnega stanja je bila 21 uZivalcem zvi-
fana stalna priznavalnina, v 130 primerih pa so bile opravljene
le manjSe zaokroZitve zneskov. V ostalih primerih pa so bili
izvedeni revizijski postopki glede upravifenosti prejemanja stal-
ne priznavalnine, vendar ni bilo ugotovljenih neupraviéenih pri-
merov.

I1l. Realizacija druZbenega dogovora o priznavaininah v letu 1980
ter ostale oblike varstva borcev NOV in vojaskih invalidov ter
problematika v obéini Ljubljana—Siska v letu 1980

a) Varstvo borcev NOV

Zaradi vse hitrej3e rasti zivijenjskih stroSkov je bilo s 1.9. 1980
izvedeno ponovno linearno zviSanje stalnih priznavalnin.

O zviSanju 5o bile obvei¢ene vse krajevne organizacije 2B NOV
v nadi obéini, ki so na podlagi seznamov uZivalcev priznavalnin
posredovale 3e dodatne predloge, da se zviia stalna priznavalnina
nekaterim najbolj potrebnim upraviéencem.

S tem so se osnove in merila za podeljevanje priznavalnin v nasi
obé&ini zelo priblizala dolodilom drufbenega dogovoras. S pre-
gledom stanja upraviéencev v sredini v kateri Zivijo, se je izkazala
prava podoba o socialnem in materialnem stanju borcev, ki so
optrebni drufbene pomodi. Z namenom, da se borcem zagotovi
#ivljenjski standard sredin e v kateri Zivijo bo Komisija za zadeve
borcev NOV in vojaskih invalidov posvetila v naslednjem obdobju
3e vedjo skrb za trajnejdo obliko urejanja socialne varnosti borcev,
pri éemer je na prvem mestu stala prizpavalnina.

Na obmoéju obé&ine Ljuhl;anaﬁéﬁka je vkljuéenih v zvezo
zdruzenj borcev NOV 5333 udeleZencev NOB. Od navedenega te-
vila je 2215 borcev s priznano posebno dobo v dvojnem  trajanja
pred 9. 9. 1943 oz. do 13. 10. 1943, imetnikov ,,Partizanske spo-
menice 1941* je 185, 6 narodnih herojev, 2 Spanska borca ter 39
borcev za severno mejo v letu 1918—1919 in slovenskih dobro-
voljcev.

V' obdobju januar-december 1980 je obéinski upravni organ-
referat za borce po uradni dolZnosti in na podlagi sklepov Komisije
za zadeve borcev NOV in vojaskih invalidov obravnaval 630 pri-
Merov.

V letu 1980 je bila opravljena poleg postopka uskladitve varst-
venega dodatka kmetov borcev, boréevskega dodatka, novih pri-
znavalnin tudi oskrbnin  druzinske &lane oseb v ohvezni vojadki
sludbi ter valorizacija stalnih priznavalnin, ki je bila po sklepu ko-
misije v 1980 letu izvedena dvakrat. Po stanju 31, 12. 1980 preje-
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ma stalno obéinsko priznavalnino 175 upraviéencev v mese&nem
znesku od 1.000,00 din do 4.400,00 din. V tem obdobju je bilo
podeljenih tudi 7 novih stalnih priznavalnin in 20 enkratnih prizna-
valnin oz. enkratnih pomaodéi.

V letu 1980 je bil izvr3en prenos izdajanja bolniskih listov za
zdravljenje v naravnih zdravilii¢ih borcev NOV iz pristojnosti ob-
Cinskega upravnega organa za zadeve borcev na dispanzer za borce
pri zdravstvenem domu Liub'ljana-f‘:iEka.

V letu 1980 je ob&inska zdravstvena skupnost odobrila zdrav-
ljenje v naravnih zdraviliéih 330 borcem. Zdravstvena skupnost je
s svojimi sredstvi v celoti krila zdravljenje 310 borcem do&im je 20
borcem iz svojih sredstev poravnala le zdravstvene usluge v zdravi-
lis¢u. Tako je obé&inska zdravstvena skupnost prevzela nase vedje
breme, saj je v preteklem letu odobrila celotno plagilo strodkov
zdravljenja le 245 borcem, 81 borcem pa je odobrila le plagilo
zdravstvenih uslug.

Glede na primerjavo sedanjega zdravstvenega varstva borcev z
varstvom v preteklem letu 1979 je moé ugotoviti, da je ob&inska
Zdravstvena skupnost posvetila razmeroma veliko pozornost zdrav-
ljenju borcev v naravnih zdraviliSéih. Tak odnos zdravstvene skup-
nosti ima svojo tefo v poglobljenem delu dispanzerja druZbene
pomodéi., £ namenom, da se borcem zagotovi Zivljenjski standard
sredine, v kateri ob&inskega odbora ZZB NOV Ljubljana—Sidka
dalo pobudo, da patronaZna sluzba Se veéjo skrb za trajnejSo obli-
ko urejanja socialne varnosti borcev, pri ¢emer je na prvem mestu
stalna tudi lzvrini svet Skup3éine obgine Ljubljana—Siika in je
nato predlagal druZbenopoliti¢nemu zboru, da to usmeritev varstva
sprejme kot sklep s priporoéilom zdravstveni skupnosti. Ta pripo-
rodila je ob&inska zdravstvena skupnost sprejela v svoje naérte ter
so rezultati patronaZne slutbe na tem podroéju Ze vidni.

Tako je patronaZna sluzba v letu 1980 v okviru zdravstvenih
enot éiéka, Medvode in Sentvid med borci in vojaikimi invalidi
opravila 753 preventivnih obiskov na domu in za njih opravila 927
storitev. Poleg tega je sedem sester opravilo 3e 1206 obiskov zaradi
kurativnega zdravljenja, v okviru streZniSke sluZbe pa so bolniske
streZnice realizirale 5380 storitev.

Na brezplaéno okrevanje na morju (Banjole) ter na Gorenjskem
{Martuljk, Mojstrana) je bilo napotenih 254 socialno upravicenih
udeleZencev NOB.

Za potrebe obg&ine Ljubljana-Siska je v Banjolah na voljo 19
sob.

V mesecu novembru 1980 je Komisija za zadeve borcev NOV
in vojaskih invalidov valorizirala tudi pomo¢i za 3olanje otrok. Viii-
ne dijafkih pomoéi je uskladila z zneski kadrovskih 3tipendij, od-
visno od stopnje izobraZevaine ustanove, katero upravitenci obi-

skujejo ter socialnega stanja. Vidina dijaSkih pomoéi se 3iblja od
1.500,00 din do 3.000,00 din. Dijake pomoéi prejema 14 upravi-
cencev.

Za zagotovitev varstva borcev NOV v letu 1980 je bilo v abéiri-
skem proratunu za druzbeno pomoé borcem NOV planiranih
7,414,000,00 din. V obdobju januar-december 1980 je bilo porab-
lienih 6,649,194, 50 din od tega za priznavalnine 4,346.384,00 din.
Zaradi planirane prekoragitve sredstev na postavkah priznavalnine
indijaikepomoéi glede na izvedeno valorizacijo zgoraj navedenih
druzbenih pomoéi, je bil v mesecu novembru izdelan in posredovan
izvrinemu svetu Skupigine ob&ine Ljubli,ana—éiﬁka predlog za pre-
razporeditev sredstev znotraj posebnega raéuna. Tak predlog je lz-
vrini svet sprejel.

b) Varstvo vojadkih invalidov in civilnih invalidov vojne

Podroéje invalidskega varstva temelji na zveznih, republiskih in
obé&inskih predpisih, s katerimi se vojadkim invalidom (vojnim in
mirovnim), élanom druZin padlih borcev in civilnim invalidom
vojne zagotavlja njihova socialna varnost in posebne pravice do-
lo¢ene z zakonom.

Temeljno obliko invalidskega varstva predstavija osebna in
druzinska invalidnina, ki je podlaga za uveljavljanje drugih invalid-
nih pravic, tako na podlagi zveznih kot republidkih predpisov,

Poleg osebne in druZinske invalidnine ureja zvezni zakon kot
temeljne pravice e dodatek za postretbo in tujo pomoé, ortoped-
ski dodatek, stalni invalidski dodatek za upravitence, ki Zivijo v
tujini, zdravstveno varstvo, brezpla&no in zniZzano voZnjo, posmrt-
nino, dodelitev motornega vozila in pogoje za njihovo uveljavitev.

Dopolnilno obliko varstva vojaskih invalidov in druZin padiih
borcev NOV in druZin umrlih vojaskih invalidov zagotavlja re-
publidki zakon o vojakih invalidih, ki vsebuje ve¢ oblik dopolnil-
nega varstva, med katerimi je najpomembnejsi invalidski dodatek,
ki predstavija druzbeno pomo¢ tistim, ki se preteZno preZivljajo z
invalidskimi prejemki.
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Poleg te oblike je potn_srll'tbna oblika tudi druinski dodatek, do
katerega so upraviteni uZivalci druZinske invalidnine po invalidih 1.

do IV: skupine, ki so do smrti dobivali dodatek za postreZbo in

tujo pomot, e ne presegajo dolotenega,cenzusa dohodkov.

Vainejie dopolnilne oblike varstva so tudi pravica do zdravst-
venega varstva ojih druZinskih élanov invalidov Il. do VII. sku-
pine, medicinska in poklicna rehabilitacija, povradilo pri nakupu
motornega vozila, pogrebnina in posmrtnina. Drubeno varstvo
civilnih invalidov vojne, med katere spadajo Zrtve falistiénega na-
silja, civilne Zrtve vojne, Zrtve vojnega materiala in Zrtve diverzant-
skih oz. teroristitnih napadov je urejeno z zakonom o civilnih
invalidih vojne. Zakon priznava varstvo navedenim osebam, ki ima-
jo 60 do 100 odstotno okvaro organizma po predpisih o vojadkih
invalidih.

Upraviéencem so zagotovljene naslednje oblike varstva: civilna
invalidnina, dodatek za postreZbo in tujo pomoé, dodatna denarna
pomo&, zdravstveno varstvo, rehabilitacija, ortopedski in drugi pri-
pomocki ter pomoZne in sanitarne priprave ter pogrebnine. Pre-
jemki civilnih invalidov vojne zna3ajo 50 % vsakokratnega mese&ne-
ga zneska osebne invalidnine po predpisih o vojaikih invalidih in se
odmerja glede na skupino priznane invalidnine.

V obé&ini Ljubljana—Siska vkljuéujemo v invalidsko varstvo
1137 invalidskih upraviéencev in sicer 584 osebnih vojaskih inva-
lidov (vojadkih vojnih in mirovnih), 389 druZinskih invalidskih
upravi¢encev po padlih borcih NOV in umrlih vojaskih invalidih ter
62 civilnih invalidov vojne. _

V letu 1980 je obé&inski upravni organ — referent za zadeve
vojadkih invalidov v skladu z navedenimi predpisi izvedel dvakratno
zvisanje osebnih in druZinskih jinvalidnin ter ostalih prejemkov 973
invalidskim upraviéencem, ki jim je zagotovljeno varstvo v skladu z
neﬁzr’i’g‘i) odredbami objavljenimi v Uradnem listu SFRJ, 5t. 16/80
in ;

lzveden je bil dvakratni izradun invalidskega in druZinskega
dodatka na osnovi doloéil republilkega zakona o voja3kih invalidih
in glede na“dvakratno spremembo mejnega zneska najniZjih pokoj-
ninskih prejemkov v letu 1980 za 91 upraviCencev. lzvedena je bila
dvakratna sprememba prejemkov civilnih invalidov vojne in sicer
62. upraviéencem.

V postopku za uveljavitev raznih pravic po zveznih in re-
publidkih predpisih je bilo v upravnem postopku obravnavano 454
zadev. Za realizacijo pravic po zveznih predpisih je bilo do 31.12.
1980 porabljenih 26,819.754,00 din, iz republikih proraunskih
sredstev pa je bilo do 31. 12..1980 porabljenih 5,697.979,50 din.
Finan&na realizacija posameznih pravic varstva vojaskih invalidov je
razvidna iz priloZene tabele.

IV. Zakljuéki

Iz poroéila je razvidno, da se je druZbeni dogovor o obéinskih
priznavalninah udelezencev NOV ter druZbeni skrbi za varstvo bor-
cev NOV v obé&ini Ljubljana—Siska dosledno uresnigeval v celot-
nem obdobju, ki ga zajema porod&ilo. Pri tem so se vse oblike
izvajanja varstva borcev in vojaSkih invalidov izvajale in uresnide-
vale v skladu z veljavnimi predpisi ter aZurno po najkrajsi poti.
Tudi v bodote bo potrebno zagotavljati vsa potrebna sredstva za
izvajanje varstva borcev NOV in vojakih invalidov, kato mora biti
na celovitem podroéju socialnega borcev NOV in vojaskih invali-

_dov, katero mora imeti na celovitem podro&ju socialnega ukrepe.

Glede na to bo potrebno tudi nadalje pri izvajanju varstva
borcev NOV in vojaskih invalidov uresnicevati varstveno politiko

zadrtano z dogovorjenimi smernicami. ik
ol Komisija za zadeve

borcev NOV in VI

FINANCENA REALIZACIJA — REFERAT VVI ZA OBDOBJE od
1.1. =31, 12. 1980

|. RepubliSka sredstva — invalidsko varstvo g
Porabljena sredstva 3,363.823,75
Od tega:

1. Invalidski dodatek 2,601.187,05
2. DruZinski dodatek 311.701,00
3. Regresi pri nakupu avt. 201.887,70
4. Pogrebnine 4.,482,00
5. Oskrbnine 203.566 00
Il. Republika sredstva — civilna invalidnina

Porabljena sredstva 2,334.155,75
1. Oskrbnine CIV 2,308.113,05
2, Prispevki za zdr. vars. 25.042,‘70



I Ik Zvezha sredstva — imamiki Pal‘uzamke spomamu 1941

' ‘Porabljna sredstva : 801.584,20
1. Pogrebnie ' ‘ 25.000,00
2. Klim. in topl. zdravljenje ?16.5&4}20
IV. Zvezna sredstva — :dmsmno varstvo
Porabljena sredstva 5,069.069,45
1. Ambulantne storitve 58.064,75
2. Lekarniki stroski 3.137,30
3. Stro¥ki zdrav. v bolninici 76.036,30
4. Strodki klim. in topl.
zdravljenja 4.346,342,20
5. Ortopedski pripomodcki 408.244 20
6. Dnevnice 14.076,00
7. Nakup mot. vozil in
vzdrievanje mot. vozil 148.808,70
8. Druga nadomestila 14.370,00
V. Zvezna sredstva — invalidsko varstvo
Porabljena sredstva 20,949,101 30
1. Osebna invalidnina z do-
datkom za tujo pomot in
ortopedski dodatek 17.293.106,30
2. Druzinska invalidnina
s pove€anjem 29. in
30. &l 3,609.057,00
3. Posmrtnina 46.938,00
‘Vsega skupaj: 32,517.734,45
" Od tega rep. sredstva 5,697.979,50
zvezna sredstva 26,819,754 95

Na podlagi 117. &lena Zakona o sistemu drZavne uprave in o
kzvrinem svetu Skup$éine SR Slovenije ter o republiSkih upravnih
organih so skup3éine obé&in in skupigine posebnih drubeno-
politignih skupnosti ter lzvrini svet Skup&&ine SR Slovenije, Zveza
sindikatov Slovenije — Republidki odbor sindikata delavcev delov-
nih skupnosti druZbenih in drZavnih organov Slovenije ter Gospo-
darska zbornica Slovenije sklenili

DRUZBENI DOGOVOR O SKUPNIH OSNOVAH ZA USKLA-
JENO UREJANJE ODNOSOV PRI PRIDOBIVANJU IN RAZPO-
REJANJU DOHODKA DELOVNIH SKUPNOSTI UPRAVNIH IN
DRUGIH ORGANOV DRUZBENOPOLITICNIH SKUPNOSTI
TER PRI DELITVI SREDSTEV ZA OSEBNE DOHODKE IN
SKUPNO PORABO DELAVCEV

1. &len

V skladu z druZbenim dogovorom o skupnih osnovah za obli-
kovanje in delitev sredstev za osebne dohodke in skupno porabo se
udelezenci tega druZbenega dogovora (v nadaljnjem besedilu:
udeleZenci) dogovorimo o svoji usklajeni aktivnosti pri usmerjanju
pridobivanja in razporejanja dohodka delovnih skupnosti ter delitvi
sredstev za osebne dohodke in skupno porabo. :

Skupitine obéin in posebnih druzbenopolitiénih skupnaosti ter
lzvrini svet SkupSéine SR Slovenije bodo nagela zakona o zdru-
Zenem delu in zakona o sistemu drZavne uprave in o lzvrSnem svetu
Skupi&ine SR Slovenije ter o republilkih upravnih organih in do-
lo&be tega druZbenega dogovora upoStevali pri zagotavljanju sred-
stev za delo upravnih in drugih organov druZbenopoliti¢nih skup-
nosti v SR Sloveniji (v nadaljnjem besedilu: organi), iz katerih
delavci pridobivajo dohodek delovne skupnosti.

Zveza sindikatov Slovenije, Republiki odbor sindikata delav-
cev delovnih skupnosti druzbenih in drzavnih organov Slovenije bo
skrbel, da bodo doloébe samoupravnih sporazumov na podroéju
pridobivanja in razporejanja dohodka ter delitvi sredstev za osebne
dohodke in skupno porabo delavcev delovnih skupnosti organov v
skladu s tem druZbenim dogovorom, sodeloval pri samoupravnem
sporazumevanju ter dajal pobude za samoupravno in druzbeno
ukrepanje za uveljavljanje doloéil tega druZzbenega dogovora.

Gospodarska zbornica Slovenije bo prek medob&inskih gospo-
darskih zbornic sodelovala pri usklajevanju ravni osebnih dohodkov
delavcev v organih in delavcev v organizacijah zdruZenega dela, ki
opravljajo dela in naloge, ki so po koligini in kakovosti ter pogojih
dela primerijive z deli in nalogami delavcev v delovnih skupnostih
organov na osnovi nomenklature enotnih nazivov za skupine isto-
vrstnih del in nalog in statistiénih podatkov o gibanju osebnih
dohodkov, kakor tudi pri usklajevanju razmerja med sredstvi za

osebne dohdke in skupno porabo ter I'Ijll"ll:l\i'e uskla;enostl z gi-
banjem produktivnosti dela. -

2. ¢len

Pri zagotavljanju sredstev za delo organov bomo udeleZenci
upostevali, da je osnova za pridobivanje dohodka delovne skup-
nosti:

— ovrednoteni program dela organa, ki obsega naloge, ki jih mora
delovna skupnost opraviti za nemoteno izvrievanje funkcij ter
del in nalog organa;

— dejanski rezultati dela delovne skupnosti pri izvrievanju pro-
grama dela organa, pri gospodarjenju z druZbenimi sredstvi in
pri izvr¥evanju funkcij organa.

3. &len

Udelezenci bomo zagotovili, da bodo delavci delovnih skup-
nosti organov {v nadaljnjem besedilu: delavci) pridobivali dohodek
iz sredstev za delo organov primerno nacelom svobodne menjave
dela, v skladu z zakonom.

4, glen

UdeleZenci bomo zagotovili, da bodo samoupravni sporazumi,
ki so podlaga za pridobivanje dohodka delovne skupnosti, doloéali
take osnove in merila, ki bodo zagotavljale, da bo dohodek delovne
skupnosti odvisen od prispevka delovne skupnosti k izvrievanju
funkeij del in nalog organa glede na vrsto, obseg in kvaliteto uprav
lienega dela ter glede na pogoje dela.

5. &len

Zaradi usklajenega vrednotenja del in nalog organov bomo
udeleZenci zagotovili, da bodo delovne naloge v programih dela

_organov razvri¢ene po wrsti in zahtevnosti v maslednje znacilne

skupine:

a) temeljne dejavnosti:

normativno pravna in analitiéna dela in naloge,

— dela in naloge upravnega nadzora,

dela in naloge v zvezi z neposrednim izvrievanjem

in uporabo zakonov ter drugih predpisov,

strokovno tehniéna dela in naloge.

b) Splo3ne in spremljajoce dejavnosti: )

— finan&no materialna in raunovodska dela in naloge,
— administrativno tehniéna in strojepisna dela in naloge,
— pomozna tehniéna dela in naloge,

— manipulativna dela in naloge.

Organiziranje dela in vodenje notranjih organizacijskih enot.

c)

6. &len

Vsa dela in naloge navedene v prejinjem &lenu bodo razvridene

v skladu z nomenklaturo enotnih nazivov za skpupine istovrstnih

del in nalog v naslednje stopnje zahtevnosti:

1. stopnja zahtevnosti so dela in naloge, za opravljanje katerih se
zahteva osnovna 3ola;

2. stopnja zahtevnosti so dela in naloge, za opravljanje katerih se
zahteva opravljen ustrezen program za usposabljanje po konca-
ni osnovosolski obveznosti:

3. stopnja zahtevnosti 5o dela in naloge, za opravljanje katerih se
zahteva izobrazba, ki jo daje skrajani program srednjega izo-
braZevanja ali poklicna fola;

4. stopnja zahtevnosti 50 dela in naloge, za opravljanje katerih se
zahteva srednja strokovna izobrazba in 3est mesecev delovnih
izkudenj;

5. stopnja zahtevnosti so dela in naloge, za opravljanje katerih se
gh_teva srednja strokovna izobrazba in dve leti delovnih izku-

nj;

6. stopnja zahtevnosti so dela in naloge, za opravijanje katerih se
zahteva viSja strokovna izobrazba in devet mesecev delovnih
izkusenj;

7. stopnja zahtevnosti so dela in naloge, za opravljanje katerih se
zahteva visja strokovna izobrazba in tri leta delovnih izkusenj;

8. stopnja zahtevnosti 50 dela in naloge, za opravljanje katerih se
gah]taua visoka strokovna izobrazba in eno leto delovnih izku-

enj;

9. stopnja zahtevnosti so dela in naloge, za opravljanje katerih se

;:hteva visoka struknvna izobrazba in tri leta delovnih izku-

nj;

stopnja zahtevnosti so dela in naloge, za opravljanje katerih se

zahteva visoka strokovna izobrazba in pet let delovnih izku3enj;

11. stopnja zahtevnosti so dela in naloge vodilnih delavcev.

10.



Dela in naloge vodstvenih delavcey bodo praviloma razvritena
v, enako stopnjo zahtevnosti kot najzahtevneja dela in naloge, ki se
opravljajo v ustrezni notranji organizacijski enoti.

7. Elen

Da bi uveljavili nac¢elo, da pripada delavcu za priblizno enako
delo in tezultate dela priblizno enak osebni dohodek, bomo ude-
lezenci vsako leto doloéili za posamezno stopnjo zahteynosti del in
nalog iz prejinjega lena povpreéni osebni dohodek glede na raven
in gibanje osebnih dohodkov delavcev v organizacijah zdruZenega
dela v ustrezni druZbenopolitiéni skupnosti, ki opravljajo dela in
naloge enake zahtevnosti, ob pribliZno enakih delovnih pogojih in
odgovornosti za opravljeno delo.

Pri doloéanju popreénih osebnih dohodkov za posamezno
stopnjo zahtevnosti del in nalog bomo udeleZenci uporabljali po-
datke, ki jih bo za ta namen pripravil za posamezno druZzbeno-
politiéno skupnost Zavod SR Slovenije za statistiko. Podatke bo
objavila-komisija za spremljanje izvajanja tega druZbenega dogovora
in bo pri tem upoStevala gibanja osebnih dohodkov v tekogem letu.

8. ¢len

Udele?enci bomo zagotovili, da se v samoupravnih sporazumih
o pridobivanju in razporejanju dohodka delovnih skupnosti, ki jih
sklepajo delavei, organi, izvrini sveti skupséin druZzbenopolitiénih
skupnosti in ustrezni organi sindikatov, doloéijo osnove in merila,
po katerih se v okviru zahtevnosti dela vrednotijo posebni pogoji
dela in posebne odgovornosti.

Udelezenci bomo 5 posebnim aktom doloéili posebne pogoje
dela in posebne odgoovornosti v smislu prejSnjega odstavka ter
njihov vpliv na vrednotenje zahtevnosti del in nalog, ¢e ta vpradanja
za posamezna dela in naloge organov zakon ne ureja drugace.

9. élen

UdeleZenci bomo zagotovili, da se bodo sredstva, ki jih delavci
pridobivajo kot dohodek delovne skupnosti, oblikovala v advisno-
sti od obsega sredstev, ki se v druZbenopolitiéni skupnosti na-
menjajo za splo3ne druzbene potrebe in da bodo dolo&ena glede na
vrednost del in nalog z letnega programa dela organa, ki jih morajo
opraviti delavci. Pri doloéanju vredosti posameznih vrst del in
nalog bomo upo3tevali sredstva, potrebna za osebne dohodke in
skupno porabo delavcev, katerih delo je potrebno za izvriitev pro-
gramiranih del in nalog, in sicer najmanj v taki visini, da bood
delovne skupnosti lahko poravnale tudi prispevke za dejavnosti ozi-
roma zadeve, za katere se lahko z zakonom oziroma odlokom
skupié&ine drutbenopoliti¢ne skupnosti, ki temelji na zakonu, prad
pide obveznost pladevanja prispevkov.

Potrebni obseg sredstev za osebne dohodke delavcev se ugotovi
na podlagi 5tevila delovnih ur, potrebnih za izvriitev programiranih
del in nalog po posameznih vrstah oziroma stopnjah zahtevnosti iz
6. &lena in povpreénega osebnega dohodka iz 7. &lena tega dogo-
vora.

Potrebni obseg sredstev za skupno porabo delavcev se ugotovi
na podlagi viSine sredstev skupne porabe na delavca v organizacijah
zdruZenega dela v ustrezni druzbenopoliti¢ni skupnosti v devetih
mesecih preteklega leta, opovefane za plansko predvideno pove-
¢anje teh sredstev v skladu z druZbenimi usmeritvami.

10, &len

Sredstva za osebne dohodke pripravnikov se bodo zagotavljala
v enaki viSini kot pripravnikom iste stopnje izobrazbe v zdruzenme
delu v ustrezni druzbenopolitiéni skupnosti.

11. &len

Samoupravni sporazumi o osnovah in merilih za pridobivanje in
razporejanje dohodka delovnih skupnosti morajo zavezovati de-
lavce, da bodo sredstva za osebne dohodke razporejali v ustreznem
razmerju na del Zivega dela in na del iz minulega dela.

Del sredstev, ki se razporedi za osebne dohodke iz minulega
dela, v letu 1981 ne sme biti manjii od Sest odstotkov in se vsako
leto spreminja v odvisnosti od doseZene akumulacije zdruZenega
dela na cbmodju ustrezne drubenopoliti¢ne skupnosti.

12. &len

Samoupravni sporazumi o osnovah in merilih za pridobivanje in
razporejanje dohodka delovnih skupnosti maorajo zavezovati delav-
ce, da v samoupravnih splo3nih aktih opredelijo take osnove in
merila za delitev sredstev za osebne‘l dohodke, ki bodi omogocale |

6

ugotavljanje in vrednotenje rezultatov dela delavca in ki bodo za-
gotavljale, da bo:

— del osebnega dohodka.delavca iz Zivega dela ustrezal nlaguvemu
osebnemu prispavku k uresnitevanju funkeij ter del in nalog
organa,

del osebnega dnhodka iz mlnulaga dela ustrezal prispevku, ki ga
je dal delavec_z upravljanjem in gospodarjenjem z zdruZenimi
sredstvi, zlasti pa s svojim ustvarjalnim prispevkom k redevanju
vpradanj z delovnega podroéja organa ter k razvoju posamezne
druzbene dejavnosti in s tem k splodnemu druZbenemu razvoju.

13, &len

UdeleZenci se bomo zavzemali, da bodo delavci v samoupravnih
sploSnih aktih dolo¢ili konkretna merila za delitev sredstev skupne
porabe, upoStevaje natelo solidarnosti.

14, &len

UdeleZenci bomo spremljali izvajanje tega dogovora, zlasti pa
utinkovanje skupnih osnov, dologenih s tem dogovorom in njihovo
uveljavljanje v samoupravnih sporazumih o osnovah in merilih za
pridobivanje in razporejanje dohodka delovne skupnosti ter po po-
trebi in v skladu s svojimi ugotovitvami dopolnjevali oziroma spre-
minjali dolo¢be tega druZbenega dogovora.

15. élen

UdeleZenci bomo za spremljanje izvajanja tega druZbenega do-
govora ustanovili komisijo, v katero bodo delegirale obé&inske skup-
itine in skupitine posebnih drufbenopolitiénih skupnosti 12 de-
legatov, po enega delegata pa lzvrini svet Skup3¢ine SR Slovenije,
Zveza sindikatov Slovenije — Republiski odbor sindikata delavcev
delovnih skupnosti druZbenih in drzavnih organov Slovenije ter
Gospodarska zbornica SLovenije.

16. &len

Naloge komisije za spremljanje izvajanja druzbenega dogovora
so zlasti, da:
daje obvezne razlage tega dogovora,
spremlja izvajanje tega dogovora in po potrebi predlaga ude-
lezencem ustrezne ukrepe za njegovo izvajanije,
pripravi pregled del in nalog, pri katerih se v okviru zahtevnosti
dela vrednotijo posebni pogoji in posebne odgovornosti v
smislu 8. &lena tega dogovora,
spremlja, ugotovi in objavi popreéne osebne dohodke za po-
samezne stopnje zahtevnosti del in nalog iz 6. &lena tega dogo-
vora ter spremlja primerljivost del in nalog organov z deli in
nalogami delavcev v organizacijah zdruZenega dela,
pripravija predloge za spremembe in dopolnitve tega dogovora,
opravlja druge naloge v zvezi z izvajanjem tega dogovora.

17. élen

Ce komisija za spremljanje izvajanja druZbenega dogovora pri
obravnavanju in usklajevanju posameznih vpraSanj ne doseie so-
glasja, o tem obvesti udeleZence. UdeleZenci se zavezujemo, da
bomo vprasanja, o katerih ni doseZeno soglasje, obravnavali in o
njih skiepali.

UdeleZenci se zavezujemo, da bomo komisiji za izvajanje njenih
nalog dali na razpolago potrebne podatke.

18. élen

Strokovne in administrativne naloge za komisijo za spremljanje-
izvajanja drubenega dogovora bo opravljal Republidki sekretariat
za pravosodje, upravo in proraéun, kjer bo tudi sedez komisije.

19. &len

Za spremembo in dopolnitve tega druZbenega dogovora velja
enak postopek kot za njegovo sklenitev.

20. clen

Ta druzbeni dogovor se razen za delovne skupnosti upravnih
organov uporablja tudi za delovne skupnosti sodi3¢, javnih toZil-
stev, javnih pravobranilstev, organov za vodenje postopkov o pre-
kr3kih, strokovnih in drugih sluib skupiéin druZbenopolitiénih
skupnosti in njihovih izvrdnih svetov, Predsedstva SR Slovenije,
Ustavnega sodi3¢a SR Slovenije in druzbenih pravobranilcev samo-
upravljanja.
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+ -+ Ta-dru?beni- dogovor je sklenjen,.ko ga sprejme lzvrsni svet.
Skupictine SR Slovenije, Zveza sindikatov Slovenije — RepubliSki
odbor sindikata delaveev delovnih skupnosti druzbenih in driavnih
organov Slovenije, Gospodarska zbornica Slovenije, vecina skup-
8¢in obéin in posebnih druzbenopolitiénih skupnosti ter podpisejo
poobladéeni predstavniki.

22. &len

Ta druZbeni dogovor se objavi v Uradnem listu SR Slovenije in
zaéne veljati osmi dan po objavi.

OBRAZLOZITEV:

Zakon o sisternu drZavine uprave in o lzvrinem svetu SkupScine
SR Slovenije ter o republiSkih upravnih organib {Uradni list SRS,
§t. 24/79) vzpostavija sistem pridobivanja dohodka delovnih skup-
nosti upravnih organov primerno nacelom svobodne menjave dela.

Zakon doloda postopek in akte, s katerimi se zagotavlja prido-
bivanfe dohodka, ter udeleZence v postopkih samoupravnega ure-
janja odnosov na tem podrodju; opredeljuje tudi osnove, kriterije
in merila, ki naj omogo€ijo delavcem v delovnih skupnaostih in
drugim udeleZencem v postopkih samoupravnega Sporazumevanja
in drufbenega dogovarjanja, podrobnejSo deloditev osnov in meril
za pridobivanje dohodka in njegovo razporejanje ter za delitev sred-
stev za osebne dohodke in skupno porabo.

Pri tem je pomembno, da delavci v delovnih skupnostif uprav-
nih organov pri opravijanju dela za te organe uresnicujejo pravico
dela z druZbenimi sredstvi na podlagi samoupravnega sporazuma, s
katerim se urefajo medsebojna razmerja glede dohodka med de-
lovno skupnostjo in upravnim organom.

Delavci v delovni skupnosti in upravni organ, za katerega oprav-
ljajo dela, bodo s samoupravnim Sporazumom dolocili osnove in
merila za pridobivanje dohodka delovne skupnosti in za njegovo
razporejanje ter uredili druga s tem povezana vprafanja; zaradi
enotnega urejanja teh vprasanj v ustrezni druZbenopolitiéni skup-
nosti sta v skladu s svojo viogo in odgovornostjo udeleZenca spo-
razuma tud/ izvrini svet in sindikat.

Da se zagotovi v nadelu enak druZbenoekonomski poloZaj de-
laveev v delovnih skupnostih upravnih organov vseh druZbeno-
politi¢nih skupnosti v SR Sloveniji in zaradi usklajenega urejanja
odnosov pri pridobivanju in razporejanju dohodka delovnih skup-
nosti ter pri delitvi sredstev za osebne dohodke in skupno porabo,
Jje z zakonom predvideno, da se z druZbenim dogovorom dolofijo
skupne osnove. Ta druZbeni dogovor, ki ga sklenejo skupfcine
druZbenopoliticnih skupnosti, organ sindikata, doloCen s statutom
sindikatov in Gospodarska zbornica Slovenije je akt, ki opredeljuje
obveznosti druzbenopolitiCnih skupnosti v zvezi z zagotavljanjem
tistega dela sredstev za delo upravnih organov, iz katerega delavei
delovnih skupnosti pridobivanjo svoj dohodek. V skiladu s
skupnimi osnovami iz druZbenega dogovora bodo udeleZenci samo-
upravnih sporazumov o osnovah in merilih za pridobivanje in
razporejanje dohodka delovne skupnosti (to so upravni organ, de-
lovna skupnost tega argana, izvrini svet in sindikat) podrobneje
razélenili odnose v zvezi s pridobivanjem, razporejanjem in delit-
vifjo dohodka delovne skupnosti ter delitvijo sredstev za osebne
dohodke.

PredloZeni predlog drufbenega dogovora je nastal na osnovi
zbranih pripomb na njegov osnutek in njihovih uskladitev v inicia-
tivnem odboru za pripravo druZbenega dogovora. Pri tem pa so
tudi upoStevana izhodiS¢a druZbenega dogovora o skupnih osnovah
za oblikovanje in delitev sredstev za osebne dohodke in skupno
,grm??gf }k." velja za vse Strukture zdruZenega dela (Uradni list SRS,

V primerjavi z osnutkom so bistvene znacilnosti predloga druZ-
-beneoa dogovora v naslednjem:

1. Ker se dolodila Zakona o sistemu drZavne uprave in o lzvrinem
svetu Skup$tine SR Slovenije ter o republiSkih upravnih
organih, ki urejajo druZbenoekonomski poloZaj delavecev delov-
nih skupnosti smiselno uporablja tudi za pravosodne in druge
organe druZbenopolitiénih skupnosti, velja ta druZbeni degovor
tudi za te organe in za to je v tem smislu dopolnjen nasiov
druZbenega dogovora in dodane opredelitve v 20. &lenu.

2. Vrednost programa dela, ki je osnova za dohodek delovne
skupnosti se ugotovi na podlagi primerjave z deli in nalogami
delaveev v organizacijah zdruZenega dela; zato se vsa dela in
naloge dolocene v programu dela skladno z nomenklaturo
enotnih nazivov za skupine istovrstnih del in nalog, razvrstijo v
enajst stopenj zahtevnosti. Za vsako Sstopnjo zahtevnosti se

doloéi povpreéni osebni dohodek, glede na 'ravén in gibanje
osebnih dohodkov delavcev v organizacijah zdruZenega dela v
ustrezni druZbenopoelitiéni skupnosti, ki opravijajo dela in na-
loge enake zahtevnosti ob pribliZno enakih delovnih pogojih in
odgovornosti za opravijeno delo. Podatke o povprecnih
osebnih dohodkih po stopnjah zahtevnosti za posamezno druZ-
benopoliticno skupnost bo objavila Komisija za spremifanje
izvajanja druZbnega dogovora. Pri tem bo komisija upostevala
podatke vsakoletne statistidne raziskave o osebnih dohodkih.
Ker se ti podatki nanasajo na preteklo leto, jih bo potrebno
korigirati z indeksom gibanja asebnih dohodkov v tekofem
letu in plansko predvidenega povecanja v prihodnjem letu.

3. Pri vrednotenju programa dela se upostevajo le potrebna sredst-

va za osebne dohodke in skupno porabo. Potrebni obseg sred-
stev za osebne dohodke se bo vsako feto dolo&il na osnovi
Stevila delovnilh ur po posameznih vrstah zahtevnosti del in
nalog potrebnih za izvrsitev programiranih nalog in poprecnih
osebnih dohodkov za posamezno stopnjo zahtevnosti, Potreben
obseg sredstev za skupno porabo delavcev pa se bo dolodil na
podiagi doseZene vifine sredstev skupne porabe na delavca v
organizacifah zdruZenega dela v ustrezni druZbenopolitiéni
Skupnosti v devetih mesecih preteklega leta povecane za
plansko predvidena povecanja teh sredstev v skladu z druZbe-
nimi usmeritvami.
Ta druZbeni dogovor in ustrezni Samoupravni sporazumi po-
menijo zaCetek uveljavijanja novih dohodkovnih odnosov v
upravnib in drugih organih druZfbenopolitiCnih skupnosti.
Sistem, ki ga uveljavijamo s tem druZbenim dogovarom pa bo
potrebno v prihodnjih letih na osnovi izkustev dopolnjevati.

Izvréni svet Skupi&ine obé&ine Ljubljana Siska je na svoji 187.
seji dne 18. 2, 1981 obravnaval druzbeni dogovor o skupnih osno-
vah za usklajeno urejanje odnosov pri pridobivanju in razporejanju
dohodka delovnih skupnosti upravnih in drugih organov druibe-
nopolitiénih skupnosti ter pri delitvi sredstev za osebne dohodke in
skupno porabo delavcev. Predhodno je v letu 1979 obravnaval -
osnutek in v decembru 19B0 predlog tega druzbenega dogovora.
lzvrini svet ugotavlja, da dogovor ureja skladno z dologilom 117,
élena zakona o sistemu drZavne uprave le tista dolodila, ki so v
zvezi z dohodkom delovnih skupnosti upravnih organov in drugih
organov druzbeno politiénih skupnosti SirSega skupnega pomena in
zagotavljajo v natelu enoten druZbeno-ekonomski poloZaj delavcev
v teh organih. £ druzbenim dogovorom doloéene skupne osnove
predstavijajo okvir za urejanje vpradanj v zvezi z dohodkom v samo-
upravnih sporazumih, ki so neposredno podlaga za pridobivanje
dohodka delovnih skupniosti.

lzvrini svet predlaga skup3éini, da pristopi k citiranemu drui-

Borsecnu degovore. IZVRSNI SVET

PREDLOG

Na podiagi 7., 189. in 254. &lena statuta obéine Ljubljana—
Siska (Uradni list SRS 3t. 2/78) je skup3&ina obé&ine Ljubljana—
Sitka na skupnem zasedanju zbora zdruZenega dela, zbora krajev-
nih skupnosti in druZbenopolitiénega zbora dne..... o v 0 v SPTE-
jela

ODLOK
o priznanjih obéine Ljub!iana-ﬁiika

1. &len

Skupitina obéine Ljubljana—Sika podeljuje obé&inska pri-
znanja za posebne uspehe doseZene na podrodju gospodarstva,
druzbenega in politi€nega delovanja v obé&ini. Priznanja se podelju-
jejo vsako leto ob obé&inskem prazniku — 22. juniju.

2. &len

Priznanja lahko prejmejo : organizacije zdruZenega dela, kra-
jevne skupnosti, samoupravne interesne skupnosti, upravni organi
druZbenopoliti¢nih - skupnosti, delovne skupnosti, druZbeno-
politiéne organizacije, drutbene organizacije, drudtva in posamez-
niki.



