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Razvoj inovacij in njihov vpliv
na produklivnost in gospodarjenje

Pod pokroviteljstivom koordina-
cijskega odbora Sveta ZSJ za ino-
vacije in predsedstva Zveze izumi-
teljev  Jugoslavije je bilo proti
koncu lanskega leta posvelovanje
»Razvoj inovacij in njihov wpliv
na produktivnost in gospodarje-
nje.« Posvelovanja se je udelezilo
okoli ‘200 predstavnikov iz OZD,
sindikalnih organizacij, organizaci-
je Zveze izumiteljev, strokovnja-
kov in javnih delavcev, ki se ne-
prestano ukvarjajo z organizacijo
inventivne dejavnosti.

\Y nadaljevanju objavljamo
skrajSan uvodni govor tov. Lazarja
Zarica, predsednika Koordinacij-
skega odbora Sveta ZSJ za inova-
cije in nekatere izvlecke iz govora
tov. Mika Spiljka, predsednika
Zveznega koordinacijskega odbora
za ustvarjalnost in predsednika
Sveta ZSJ.

ki jih dosegamo v zdruZzenem delu,
so vse pomembnejsi.

Skupni rezultati vecletnega
vzirajnega dela se predvsem odra-
zajo v spremenjenem odnosu do le
dejavnosti, v spremembi razume-
vanja potrebe razvoja e dejavno-
sti kol pomembnega faktorja pove-
canja produktivnosti. Na vseh ni-
vojih sta se uveljavila druzbeni
mehanizem in samoupravna regu-
lativa, ustvarjajo se vse vecji po-
zitivni efekti v TOZD, inventivna
dejavnost postaja vse bolj del red-
nega procesa dela in poslovanja in
s tem tudi del delavcev v zdruze-
nem delu. Tisk, radio in televizija
nas vse bolj informirajo o inova-
torjih in kar je zelo pomembno,
postopoma se obvladuje strah pred
velikimi nagradami.

Skupinsko delo v livarni II

V svojem govoru je tov. Lazar
Zari¢ povedal, da je: »Obojestran-
ska iniciativa Koordinacijskega o-
bora Sveta zveze sindikatov Jugo-
slavije in predsedsiva Zveze izu-
miteljev za organiziranje posveto-

‘vanja izraz enoine ocene o potre-

bi vse intenzivnejsega spodbujanja
inovacijskega dela in s tem v zve-
zi skupnega angaziranja vseh druz-
benih faktorjev, da se ustvarijo
¢im ugodnejsi pogoji za kreativno
in ustvarjalno delo v wvsaki OZD,

Druzbena akcija, ki se je pricela
z 'letom tehnoloskih inovacij' se je
nadaljevala v skladu z druzbenim
dogovorom o spodbujanju in vred-
nofenju ustvarjalnosti in rezullati,

V sistemu ‘delitve osebnih do-
hodkov zavzema inovalorsive vse
vidnejse mesto.

K tako dobri druzbeni klimi so
5e posebej pripomogli zakljucki in
resolucije na vseh partijskih in
sindikalnih kongresih in konleren-
cah, §e posebej pomemben impulz
pa je dal tov. Tito, ki je ob praz-
niku dela sprejel delegacijo delav-
cev izumiteljev,

Danes vlada nova atmosfera,
ugodnejsa kot prej, ko smo iskali
re§itev, pomoc¢ in podporo za in-
tenzivnejse ustvarjalno delo v vsa-
ki sredini. Sedaj se ze culi optimi-
zem, ki pocasi, vendar z golovost-

(Nadaljevanje na 2. strani)

V Solskem letu 1980/81, to je
letos jeseni, bomo priceli izobra-
zevanje po novih vzgojno-izobra-
zevalnih programih v usmerje-
nem Solstvu. Vsi, ki bodo za-
kljucili letos obvezno osemelet-
ko, bodo vkljuéeni v Sole u-
smerjenega izobraZevanja. Vsak,
ki se bo vpisal v prvi letnik, se
bo moral odlo¢iti za enega izmed
programov. Za nadaljevanje iz-

obrazevanja po osnovni Soli sta-

predvideni dve wvrsti vzgojno-iz-
obrazevalnih programov:

SkrajSani programi srednjega
izobrazevanja, v katerih traja iz-
obrazevanje najve¢ dve leti in
programi srednjega izobraZeva-
nja, katerih Solanje bo trajalo od
2 do 4 let. Pomembna novost je,
da vsi vzgojno-izobraZevalni pro-
grami vkljucujejo poleg splosne
izobrazbe in strokovno tehnic¢nih
znanj tudi usposabljanje z delom,
ki omogoc¢a pridobivanje praktié-
nega znanja za delo.

smeritve izobraZevanja vsebinsko
pripravljeni, tako da bo presto-
panje lazje kot med sedanjimi
vrstami srednjih Sol. Vzgojno-
izobrazevalni programi bodo v
vsaki usmeritvi omogoéali nada-
ljevanje izobrazevanja na vigjih
in wvisokih Solah. V wvsaki usme-
ritvi bo mogoce izbirati naj-
ustreznejse poti izobrazevanja za
poklice na wvseh stopnjah zahtev-
nosti. Zelo pomembno bo, da se
pri vpisu v srednjo Solo usmer-
jenega izobrazevanja vsakdo od-
lo¢i za program, ki najbolj ustre-
za njegovim poklicnim zeljam in
potrebam zdruzenega dela. Kas-
nejsa preusmeritev v drug vzgoj-
no-izobrazevalni program bo lah-
ko povzrocala utencu tezave, ker
bo moral obvladati razlike med
programom in opraviti temu pri-
merne izpite. To nacelo bo. ve-
ljalo tudi pri prehajanju iz sred-
njega izobrazevanja v visje in vi- _
soke Sole.

Kaj nam prinasa
usmerjeno izobrazevanje

Utenci, ki se bodo prvi¢ vklju-
¢ili v srednje izobraZzevanje, lah-
ko torej izbirajo le med skrajSa-
nimi programi srednjega izobra-
Zevanja in programi srednjega
izobraZevanja. V skrajSane pro-
grame srednjega izobrazevanja
se bodo lahko vpisali tisti, ki niso
izpolnili osnovnosolske obvezno-
sti (nedokon¢ana osemletka). V
programe srednjega izobraieva-
nja pa se bodo lahko vpisali le
tisti, ki so uspes$no koncali o-
snovno Solo (popolna osemletka).
V nadaljevalne programe sred-
njega izobrazevanja, ki ustrezajo
dosedanjim delovodskim Solam,

se bodo lahko vpisali tisti, ki so

kontali ustrezno srednjo Solo in
imajo potrebne delovne izkusnje.

Vsak program omogocta pravi-
Joma izobrazevanje v vet smereh,
zato se bodo uéenci odlocali za
posamezen poklic oziroma smer
izobrazevanja glede na dosezene
uspehe, sposobnosti in potrebe
zdruZzenega dela. Iz tega je mo-
gote zakljuciti, da usmerjanje
uctencev ne bo konctano z vpisom
v srednjo Solo kot doslej, temvet
se bo nadaljevalo tudi med iz-
obrazevanjem, zlasti se v prvem
letniku.

Programi usmerjenega izobra-
zevanja bodo zlasti v okviru u-

V okviru izbrane usmeriive se
bo lahko vsakdo v skladu s svo-
jimi sposobnostmi, zeljami, dose-
zenimi rezultati ter potrebami
zdruZenega dela vkljuéili v delo
in nato iz dela ali ob delu na-
daljeval Solanje na wisjih ali vi-
sokih solah. Pogoj za vpis v vis-
jo ali visoko Solo bo uspesno o-
pravljen izpit iz snovi, ki jo bo
dolotal vzgojno-izobrazevalni
program. Omenjeni nadaljevalni
izpit bo treba opraviti na tisti
srednji Soli; ki izvaja ustrezen
program izobrazevanja. Tako bo-
do vsi kandidati, ki bi Zeleli npr.
nadaljevati Studij v metalurski
usmeritvi, morali opraviti nadalje-
valni izpit v srednji soli, ki izvaja
program metalurske usmeritve,

Posebej wvelja poudariti, da v
usmerjenem izobrazevanju ne bo
ve¢ gimnazije kot splosne pri-
pravljalnice za usmeritve visoko-
Solskega studija.

Pridobivanje izobrazbe

v metalurski usmeritvi

Vzgojno-izobrazevalni progra-
mi v metalurski usmeritvi kot
celota pokrivajo delovna podro¢-
ja wvseh zahtevnosti, kot so: pri-
prava surovin, taljenje, vlivanje,
redukeija, livarstvo, kaluparstvo,
prioblikovanje: obdelava meta-

(Nadaljevanje na 2. strani)
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jo, prodira v vse pore druzbe in
predvsem v organizacije zdruzene-
ga dela.

Pri razvoju znanosti in tehnolo-
gije, kakor tudi pri enakopravnej-
sem vkljucevanju v mednarodno
delitev dela, smo naredili pomem-
ben korak naprej. Nas vpliv na to-
kove znanstveno-tehnoloske revo-
lucije je bolj organiziran in nova
spoznanja vse hitreje in racional-
neje vgrajujemo v znanstveno-teh-
noloske resitve in tako dosegamo,
da so proizvodni procesi produk-
tivnejsi in konkurencno sposobnej-
§i za zahtevno bitko v kompleks-
nih ekonomskih odnosih na sve-
tovnem lrgu.

Pocasi dozorevajo pogoji, ko
mora ustvarjalna iniciativa vsake-
ga delavca postati na¢in njegovega
misljenja, osnova njegove borbe
za humanejse delo, racionalno go-
spodarjenje in produktivnejSe po-
slovanje v celoti. Masovno inova-
cijsko delo mora vse bolj postajati
sestavni del poslovne politike vsa-
ke TOZD, delovne organizacije, ki
mora z lastnimi silami planirati, u-
sivarjati in z vsemi razpolozljivimi
kapacitetami skrbeti za njihovo iz-
koriscanje ter nadgradnjo. Visoko
stopnjo  industrijske in gospodar-
ske rasii, ki jo usivarjamo iz lela
v leto, lahko ob vseh tezavah ob-
drzimo na tem nivoju le, ce bomo
organizirano uporabili mocno su-
rovinsko bazo in razvite ustvarjal-
ne sposobnosti nasih delavcev.

Ohrabruju¢e je dejstvo, da se
vse bolj razumeva pravi smisel
zahtev za razvoj masovne ustvar-
jalnosti na vsakem delovnem me-
stu, kjer se lahko brez velikih ma-
terialnih vlaganj ustvarjajo nove
vrednosti, kar v bistvu pomeni
krepitev materialne osnove zdru-
zenega dela, vecji dohodek, vecji
osebni dohodek in visji standard.

Eno osnovnih wprasanj, ki smo
ga ponovno poudarili, je delitev po
rezultatih dela. Vprasanje delitve
je kljucno vpraSanje razvoja ino-
vatorsiva Se toliko bolj, ker v vsa-
kem primeru pravilno vrednotenje
rezultatov dela poleg ustrezne kli-
me in niza drugih faktorjev vzbuja
interes vsakega delavca, da ustva-
ri vec in da je tako Se koristnejsi
za druzbo. Polrebno je poudariti,
da so skoraj po pravilu med orga-
nizacijami s slabimi rezultati na
inovacijskem podro¢ju prav tiste,
ki nimajo ustreznih poslovnih re-
zultatov. Delovne organizacije, ki
imajo ustrezne rezultate na inova-
cijskem podrocju, imajo nekaj zna-
¢ilnih skupnih tock:

— dobro samoupravno organizi-
ranost in normativno reguliranje
inventivnega dela,

— solidno organiziranost inova-
cijskih procesov od ideje do reali-
zacije,

— visoko stopnjo objektivnosti
pri uporabi samoupravno dogovor-
jenih kriterijev o vrednotenju de-
la, kateri omogo¢ajo realizacijo.

V takih delovnih organizacijah

je inventivno delo pomemben fak-

tor produklivnosti. Aktualna vpra-
sanja spodbujanja razvoja ustvai-
janja so cesto preekupacija po-
slovodnih organov, kar potrjuje, da
so sestavni del poslevne politike
teh organizacij zdruzenega dela.
Pomembno je tudi dejsivo, da je
v splosnem premagan sirah pred
velikimi: zasluzki inovatorjev. Kot
primer naj navedem najnovejSe iz
Zavodov Crvena zastava iz Kragu-
jevea, kjer je inovator s predlogom
‘Metoda proizvodnje odkovkov'

prihranil 1.250 ton kvalitetnega je-
kla, tri milijarde  kilovatnih wur
elektritne energije in 28.000 stroj-
nih ur dela. Za prihranek v visini
2,2 milijarde starih dinarjev je av-
tor po pravilniku prejel 45 milijo-
nov starih din.«

Predsednik Sveta ZSJ tov. Mika
Spiljak, pa je med drugim povedal:
»Gotovo je, da je glede na tradi-
cijo inovacijsko delo na gospodar-
skem podroéju lazje. Vendar je ne-
mogoce, da se npr. -v pisarni ne
more izboljsati eorganizacija dela,
nemogoce je, da ne bi bilo inova-
torjev tudi na ostalih podroéjih.
Mislim, da_go, a ¢eprav nimamo iz-
kuSen], moramo pristopiti k inova-
cijam na vseh podroé¢jih. Tudi ino-
vacijski sistem sam je inovacija.
Mar ni bil tudi tov. Kardelj inova-
tor glede sistemskih vprasanj? Mar
niso prosvetni delavci, zdravstveni
in drugi delavci na mnogih pod-
rocjih, kjer so prav tako mozne
inovacije? Prav bi bilo, da pricne-
mo podpirati inovatorje na vseh
podrocjih. :

Pogosto se postavlja vprasanje,
ali stimulirati samo to, kar je zu-
naj instituta in rednega dela. To
sploh ne bi smelo biti sporno; vsi
ljudje, ki ustvarjajo in doprinasajo
k napredku tehnelogije, bi morali
biti stimulirani. Osnovno izhodisce
mora biti, da moramo ljudi, ki
ustvarjajo ne glede ali v rednem
ali dopolnilnem delu, podpirati in
pravilno ceniti.

Veckrat se pojavlja vprasanje,
kje pravzaprav priceti. Meni se zdi
odgovor na to povsem jasen: na
vseh mestih, kjer se lahko kaj iz-
boljsa in prihrani, od znanosti, pro-
svete, do zdravstva, torej povsod
na vseh mestih, kjer je mozno kar-
koli doprinesti, kjer se lahko ne-
ko delo izpopolni, izboljsa. Povsod
je treba zaceti.«

Oddelek za inovacije

Z INOVACIJAMI LAZE
DO STANOVANJ

Po novem pravilniku o
urejanju - stanovanjskih
razmer delavcev TOZD in
DS imajo vsi prosilci sta-
novanja meznost, da prido-
bijo tocke, potrebne za pri-
oritetni vrstni red, tudi na
osnovi prihrankov, doseze-
nih z inovacijami, in sicer:

a) za prihranek
do 250.000 din

b) za prihranek
od 250.000
do 500.000 din

c) za prihranek
od 500.000
do 1,000.000

d) za prihranek
nad 1,000.000 din & tock

Prosilcem se bodo upo-
Stevali prihranki, dosezeni
z inovacijami v delovni or-
ganizaciji Zelezarna Store,
katere so bile prijavljene
in sprejete po sprejemu
pravilnika. Prosilci bodo
lahko prvikrat uveljavljali
pravico do tock s prihran-
ki, desezenimi v letodnjem
letu, in sicer za prioritetni
vrsini red v letu 1981.

2 tocki

4 tocke

6 tock

Oddelek za inovacije

(Nadaljevanje s 1. strani)

lurskih izdelkov ter mineralogija
v metalurgiji.

Nazivi poklicev izhajajo iz do-
sedanje nomenklature za é&rno
metalurgijo, ki jo je sprejela Go-
spodarska zbornica Slovenije leta
1969.

V osnovi so navedeni tudi novi
nazivi, ki so nastali na podlagi
izobrazevalnih potreb v metalur-
giji. To so poklici 'v smereh pri-
pravljalec surovin, pridobivalec
mineralurskih pelizdelkov, za ka-
tere 3Se mniso izdelani razvidi del

in nalog. Prav tako Se ni opisov
poklicev ali razvidov del in na-

log za drugih deset poklicev sred-
njega izobrazevanja.

Kovac ali kalilec sta bila do-
slej vkljuéena v kovinsko usme-
ritev. Njihova wvsebina je nare-
kovala, da jih je bilo potrebno
vkljuc¢iti v metalurgijo.

V programski zasnovi ni tipi¢-
nih obrtniskih poklicev,  ker jih
tudi doslej ni bilo v nomenkla-
turi, éeprav bodo vnaprej poklici
kovaé, kalilec, strojni kalupar in
livarski modelar prav tako po-
krivali obriniske dejavnost. Ti
poklici se bodo izobrazevali v o-
kviru vzgojno-izobrazevalnega

viloma

in proizvodnje. 'Pri tem je dwa
tedna skupaj proizvodne in teh-
niéne prakse, ki naj bi se pra-
izvajala v proizvednji.
Tako bi v okviru usmeritve do-
bili ucenci ze prvi stik s proiz-
vodnjo, kar bi moralo biti e zla-
sti dobro erganizirano, da bi pri-
tegnilo ¢imveé kandidatov.

Drugi letnik bi imel pretezno
Se vedno skupne vzgojno-izobra-
Zevalne osnove in Se nadalje 105
ur osnove tehnike in proizvodnje
ter dva tedna proizvodne prakse.
Pricele pa bi se Ze izbirne wvse-
bine programa za- smer metalur-
$ki tehnik.

Po kontanem triletnem Solanju
dobi ucenec spricevalo o dokon-
canju (brez =zakljutnega izpita)
Solanja za metalurga. Nato sledi

: tako: imenovano pripravnistvo v

delovni organizaciji, kjer mora u-
cenec na najracionalnej$i nacin
pridebiti ustrezna prakti¢na zna-
nja, za katera ima Ze moéne o-
snove in dosti znanja. V tem de-
lu je zlasti vazno, kako bomo u-
speli utence najbolje wvpeljati v
delo. Pripraviti bo poirebno de-
tajlne programe in poskrbeti za
ustrezno usposobljene instruk-
torje.

Ucenci pri prakticnem pouku

programa za metalurge ustrezne
smeri v srednjih Solah metalur-
Ske usmeritve. :
Nadaljevalni program srednje-
ga izobrazevanja za delovodje

metalurge bo grajen na progra-.

mu za metalurga vseh smeri, ra-
zen za smer metalurski fehnik in
na delovnih izkusnjah v metalur-
ski stroki.

Program visokega izobrazeva-
nja za inZenirja metalurgije in
diplomiranega inZenirja metalur-
gije bodo grajeni na nadaljeval-
nem programu srednjega izobra-
zevanja za delovodjo metalurg in
metalurski tehnik. Zaenkrat so
vzgojno-izobrazevalni  programi
za visoko izobrazevanja le v pro-
gramski zasnovi, ki jih bo se po-
trebno dopolniti.

Razprave o programski zasnovi
za srednje izobrazevanje in za
fakultetni studij Ze potekajo In

bodo zakljuéene, ko bodo raz-
Cisteni wvsi problemi potreb po
izobrazevanju metalurskih ka-

drov na vseh ravneh.
Ob koncu $e nekaj podatkov, ki

bodo e zlasti zanimali zdruzeno.

delo kot uporabnika. Kompleten
prvi letnik bo imel skupne vzgoj-
no-izobrazevalne osnove, v kate-
rih je tfudi 105 ur osnove tehnike

Po konéanem pripravni$ivu mu
delovna organizacija izda potrdi-
lo o usposobljenosti v dolotenem
poklicu.

Da bi bili novi nazivi firfemu
krogu bralcev ¢imbolj jasni, ve-
lja omeniti Se stare nazive, ki jih
seveda ne moremo v celoti pre-
vesti, ker je le dosti sprememb.
Tako bo npr. skrajSan program
srednjega izobraZevanja, ki traja
dve leti, dal po starem izobrazbo
ozkega profila. Program sred-
njega izobrazevanja pa bo po tri-
letnem Solanju dal po starem iz-
obrazbo Sirokega profila, npr. li-
var, strugar itd. Podobno bo po
Stiriletnem Solanju srednjega iz-
obraZevanja, seveda ob primer-
nem programu predvsem o zad-
njem letniku, dokontal sSolanje
metalurski tehnik.

Sprememb je precej in wveliko
zahtev je postavljenih pred iz--
obrazevalne ustanove — Sole,
lahko pa bi rekli, da se prica-.
kuje od zdruZenega dela Se ved.

Ce se delovne organizacije ne
bodo najresneje pripravile na te
spremembe, ni moé¢ pricakovati
zacrtanih uspehov. Pri tem mora-
mo najti tudi mi svoje mesto in:
ugotoviti, kje smo in kaj moramo

(Nadaljevanje na 3. strani)
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STRAN 3

Ocena trne situacije v crni metalurgiji v letu 1980

1. Gibanje gospodarstva v zadnjih
mesecih leta 1979

Do sedaj zbrani statisticni podat-
ki kazejo, da je sicer koncem leta
1979 zabelezena visoka rast obsega
proizvodnje, hitrejsa rast uvoza od
izvoza in zlasti visoka rast cen v
vseh fazah ' reprodukcijskega pro-
cesa, Zaradi zaostrene  investicij-
ske politike se je ze konec tretjega
kvartala 1979 pricelo kazati slabsa-
nje povprasevanja po investicij-
skih dobrinah.

. Visoka rast cen je istocasno hi-

tro devalvirala kupno moé oziro-.

ma reproduktivho sposobnost go-

spodarstva, 'kar jer povzrocilo,: da

se je z dodatnimi ekonomskimi u-
krepi vse bolj selekcionirala inve-
sticijska izgradnja. Nizka akumula-
tivnost, pomanjkanje = kreditnih
sredstev je dodatno wvplivalo na
upocasnjen razvoj vseh panog, kar
bo v kon¢ni fazi ucinkovalo tudi
na ¢rno metalurgijo. Kajti, ce se
bodo wustvarila « predvidevanja, da
bodo panoge, ki so najvecji potros-
niki jekla, v letosnjem letu stop-
njo rasti-znizale, se bo na trzistu
pojavil visek jekla.

. (Nadaljevanje z 2. strani} -
¢imprej nmapraviti; da ne bo pre-
pozno.

Vrsta stvari Se ni dorecenih in
jih ne moremo vzeti kot dokong-
ne, so par ¢vrste osnove za ¢&im
Sirfo javno razpravo. Pred nami
je Se vednorPREDLOG ZAKONA
0 usmerjenem izobrazevanju, ka-
kor tudi PROGRAMSKE ZA-
SNOVE za oblikovanje vzgojno-
izobrazevalnih programov za pri-
dobitev izobrazbe.

Pri vsem tem velja $e ome-
niti, - da v zasnovi ni posebnih
razlik med izobrazZevanjem meta-
lurgov_.in .kovinarjev, z izjemo
programov.

Iz sheme, ki jo moramo jemati
kot informativen predlog vzgoj-
no-izobrazevalnih programov za
usmerjeno izobrazevanje, je moz-
no dobiti bolj plasticen pregled,
kako bo v bodoce izobrazevanje
potekalo.

Pri pestri problematiki usmer-
jenega izobrazevanja vseskozi
aktivno sodeluje in sprejema vr-
sto nalog posebna izebrazevalna
skupnost za metalurgijo, katere
¢lan je tudi nasa DO in ima v

njihove-delo vkljutene svoje de-

legate.

Alojz Pigek, str. ing.
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2. Stanje €rne melalurgije
v letu 1979::

Kljub izredno ambicioznim pla-
nom, ki so bili zapisani v raznih
aktih Srednjeroénega planskega
obdobja, je v ¢rni metalurgiji da-
nes veliko neresenih problemov.

V prvi vrsti je tukaj upocasnjen
nesinhroniziran razvo] izgradnje
kapacitet. Zato bodo v letu 1980
izredno wvelike zahteve po uvozu
surovin in polizdelkov, cemur bo-
do sledile tudi tezave v proizvod-
nji. Tezave ne bo povzroé¢ilo samo
pomanjkanje repromaterialov, am-
pak tudi motenje v oskrbi z ognje-
odpornimi materiali, neophodno
potrebnimi v proizvodnji Zeleza in
jekla. Pomanjkanje te vrste mate-
rialov, podobno kot pomanjkanje
rude, koksa in ostalih polizdelkov,
je ze v letu 1979 mocno motilo pro-
ces redne proizvodnje.

Dosedaj  zgrajene kapacitete
rudnikov in jeklarn v SFRJ niso
dovolj velike, da bi pokrivale in-
stalirane kapacitete porabnikov v
naslednji fazi proizvodnje. To po-
vzroca mocne pritiske na uvez ru-
de, polizdelkov, premoga za koksi-
ranje in ostalih materialov, ker bi

: zaradi neizdobav proizvodne kapa-

citete stale. Istofasno pa ¢rna me-
talurgija konkuren¢no ni izvozno
orientirana wveja, zaradi cesar s

svojim izvoznim plasmanom pokri-.

va le tretjino wrednesti uvoznih
surovin, reprodukcijskega materi-
ala in rezervnih delov, ki jih nuj-
no rabi za nemoten proces proiz-
vodnje.

3. Problemalika ¢rne metalurgije
v letu 1980

Problematika, ki smo jo navajali
v predhodnem tekstu, je bila zna-
¢ilna za leto 1979, a ze prvi mese-
ci leta 1980 kazejo podobno sliko.
V veliki vecini zelezarn mniso bili
januarski plani izpolnjeni, s tem
da so plani postavljeni na osnovi
popolnega izkoris¢anja razpoloz-
ljivih proizvodnih kapacitet, ki tu-
di $e niso popolnoma vpeljane. Za-
to ta panoga nima moznosti, da bi
lahko nadoknadila iizgubljeno pro-
izvodnjo v naslednjih mesecih.
Ocene zelezarn in zveznih orga-
nov o poirebnem obsegu uvoza ni-
so identiéne, prav tako tudi ni spe-
ljan dogovor: med zZelezarnami o
razporeditvi uvoznih kontingentov.
Obenem pa ni vec casa za cakanje,
saj gre pri tem za mocno molenje
proizvoednje: k

Na osnovi izracuna Zelezarn je

_za planirano proizvodnjo 2,9 mili-

jonov ton surovega zeleza potreb-
no uvoziti 1,8 milijonov ton rude.
Za polno zaposlitev = koksarniskih
kapacitet in odprave - motenj v
oskrbi Zelezarn bi potrebovali 3.7
milijonov ton uvoznega premoga
za koksanje. Proizvodnja vseh va-
ljarn, ki se predvideva v visini 4,7
milijonov ton gotovih jeklenih pro-
izvodov, bi bila dosegljiva, ¢e bi
poleg domacega vlozka uvozili se
1,8 milijonov ton jeklenih polizdel-
kowv.

Kot smo ze omenili, so ocene
zveznih organov drugacne od za-
htev Zelezarn, saj sodijo, da ni tre-
ba uvoziti ve¢ polizdelkov kot v
letu 1979, to je skupaj 3 milijone
ton,

Toda ne glede na resitev situa-
cije o poirebnem uvozu surovin in
polizdelkov bo na koli¢inski obseqg

proizvodnje v koncni fazi vplivalo
tudi povprasevanje. Crna metalur-
gija planira za leto 1980 vecjo ko-
licinsko proizvodnjo, a se umirja
investicijska potrosnja, kovinska
predelovalna, elektro industrija,
v ladjedelnistvu in gradbenistvu
pa tudi pricakujemo nizjo rast pro-
izvodnje.

Z drugimi besedami to pomeni,
da vodeci potrosniki jekla pri¢aku-
jejo nizjo rast proizvodnje v pri-
merjavi s preteklim letom oziroma
manjSe povprasevanje, izvoz pa
tudi ne bo mogel pokriti vseh vis-
kov proizvodnje v érni metalurgiji.

Ce rezimiramo celoino situacijo
v ¢rni metalurgiji in v panogah, ki
pogojujejo rasti le-te, potem lahko
zaklju¢imo, da se bodo v letu 1930
pojavljali tudi viski posameznih
vrst koncnih jeklenih izdelkow.

Predvidevanja, da bi se reSitve
nasle ob rasti cen, vsaj po Resolu-
ciji o druzbeno-ekonomski rasti v
letu 1980 ne bo dalo pricakovane-
ga uspeha.

Zato bodo morale zelezarne sio-
riti vse, da bodo ob manjsem ob-
segu povprasevanja in pocasnejsi
rasti cen poiskale vse notranje re-
zerve, teh po ocenah strokovnja-
kov iz Zelezarne skoraj ni veg,
kljub temu bodo le te omogotile
nadaljnji razvoj panoge.

Ivan Zolnir:

Burjevestniks
revolucije

V Niznjem Novgorodu je bil
16. marca 1868 rojen Aleksej
Maksimovic Pjeskov, ki je znan.
po svetu kot Maksim Gorki, ro-
manopisec svetovnega slovesa, V
knjizevnost je wstopil iz globin
ruskega ljudstva — zrasel je
med  bosjaki, potepuhi, klativite~
zi, z njimi premeri]l Rusijo po
vsej dolzini in Sirinj in vnesel v
prva svoja dela like teh »brez-
pravnih bosjakove, ki so v teda-
njem svetu pomenili pravo od=
kritje za) Evropo. Vso tragiko in
veli¢ino teh ljudi z dna je Gorki
upodobil v svoji najbolj zname=
niti drami Na dnu. Visek Gorki-
jevega ustvarjanja je roman Ma=
ti, svetovno znan roman iz pro=
letarskega Zzivljenja, napovedova-
lec revolucije. Po revolueiji je
izdal svojo avtobiografsko trio-
logijo: - Detinstvo, Med ljudmi,
Moje univerze, ki jo lahko pri-
$tevamo med najlepSe knjige
Gorkega. Leta 1927 -je izslo eno
njegovih poslednjih del Zivljenje
Klima Samgina, ki ga lahko ime-
nujemo zrcalo ruskega Zivljenja
stiridesetih let (1870—1917). Vaz-
no in pomembno je tudi Gorkije=-
vo publicistiéno delo z mladimi
talenti, kjer je Gorki pokazal iz=
redno ljubezen in skrb za vzgo-
jo mladega pisateljskega rodu.
Gorki je ljubil in se boril za ¢lo-
veka, zanj je pomenil clovek vse,
najviéje in najlepse bitje pod
soncem. Za tako ljubezen je fre-
ba imeti tudi srce kot Gorki in
%ele takrat lahko wkliknes z
njim: »Clovek, to zveni ponosno!«
Mesto Niznij Novgorod se sedaj

imenuje po tem wvelikem sinu
Rusije: Gorkij.
(Umrl 18. 6.:1936) R
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DELOVNEI CAS

V porocevalcu skupséine SR
Slovenije $t. 5 z dne 4. 3. je bil
objavljen odgovor na delegatska
vprasanja v zvezi s problematiko
razlicnega zacetka in trajanja de-
lovnega casa. Odgovor zajema tu-
di nekatere podatke o drsecem,
gibljivem delovnem casu, o kate-
rem smo Ze pisali v nasem gla-
silu.

Na vprasanje je odgovoril Ed-
vard Gale, pomocnik republiske-
ga sekretarja za delo.

Zaradi zanimivosti in interesa,
ki ga je opaziti tudi med delavci
nase delovne organizacije priob-
cujemo odgovore tov. Galeta.

I. Zvezni izvrsni svet je na svo-
ji seji dne 11. oktobra 1979 ob-
ravnaval in sprejel gradivo sDe-
lovni c¢as in produktivnost delas,
ki ga je pripravila posebna med-
resorska skupina, sestavljena iz
predstavnikov Zveznega komite-
ja za delo, zdravstvo in socialno
varstvo, Zveznega sekretariata za
pravosodje in organizacijo zvez-
ne uprave, Zveznega komiteja za
promet in zveze, Zveznega sekre-
tariata za trg in splo$ne gospo-
darske zadeve, Zveznega zavoda
za druzbeno planiranje, Zveznega
zavoda za statistiko in Zveznega
zavoda za kontrolo meril in ple-
menitih kovin.

Zvezni izvrsni svet je med dru-
gim sklenil:

Ocenjujo¢, da je nujno, da se
¢imprej kompleksno preucijo
mozne resitve za uvedbo zimske-
ga in poletnega ¢asa s pomaknit-
vijo ure in uéinki, ki bi se s tem
dosegli, je Zvezni izvrSni svet
sklenil:

1. Da Zvezni sekretariat za zu-
nanje zadeve pripravi informaci-
jo o tem, kako je reseno vprasa-
nje zimskega in poletnega casa s
pomaknitvijo ure v drugih drza-
vah, kakor tudi o razlogih, ciljih
in u¢inkih taksnih resitev.

2. Da Zvezni komite za zakono-
dajo preuci to vprasanje in pred-
vsem sprejme stalis¢a o pravni
podlagi in predpisu, s katerim bi
uredili vprasanje uvedbe zimske-
ga in poletnega casa s pomaknit-
vijo ure, ¢e bi o tem sprejeli po-
zitivno stalisce.

3. Da Zvezni komite za energeti-
ko in industrijo preuci oziroma
pripravi podatke o prihrankih e-
lektri¢ne energije, ki bi bili dose-
Zeni z izrabo dnevne svetlobe za-
radi pomaknitve ure.

4. Da Zvezni komite za promet
in zveze da svoje mnenje o tem
vprasanju, predvsem glede uskla-

jevanja voznih redov in ostalih

aktivnosti v mednarodnem pro-
metu.

Na podlagi zgoraj navedenih -

razprav o tem vprasanju je bila
medresorska skupina dolzna iz-
delati posebno informacijo s
predlogom stalis¢ v zvezi z uved-
bo zimskega in poletnega casa s
pomaknitvijo ure.

V zvezi z navedenimi sklepi
Zveznega izvrSnega sveta je Zvez-
ni komite za delo, zdravstvo in
socialno varstvo sklical dva se-
stanka, na katerih so poleg cla-
nov medresorske skupine sodelo-
vali tudi predstavniki Zveznega
sekretariaia za zunanje zadeve,
Zveznega komiteja za energetiko
in industrijo, Zvezne konference
SZDL, Svet Zveze sindikatov Ju-
goslavije, Gospodarske zbornice
Jugoslavije in stalne konference
mest in obé¢in Jugoslavije.

Na podlagi izmenjave mmnenj
na teh sestankih in sprejetih pis-
menih mnenj Zveznega komiteja
za zakonodajo in Zveznega sekre-
tariata za zunanje zadeve je med-
resorska skupina izdelala poseb-
no informacijo o uvedbi zimske-
ga in poletnega casa s pomaknit-
vijo ure z dne 1. 2. 1980, v kateri
daje predlog stalisc, in to:

1. Na podlagi dosedanjih pre-
ucitev in mnenj, ¢eprav ni na
razpolago kompleksnih preucitev
in analiz, obstajajo razlogi za u-
vedbo zimskega in poletnega ¢a-
sa s pomaknitvijo ure, ker bi to
imelo doloc¢ene ucinke za boljSo
izrabo delovnega casa, za racio-
nalnejso izrabo energije, vkljuce-
yadnje v enotni mednarodni trg
1tcl.

4. Uvedba zimskega in poletne-
ga Casa s pomaknitvijo ure za-
nteva posebno preucitev o vseh
aktivnostih, ki so v zvezi s tem
vprasanjem (npr. promet, PTT,
radio in telekomunikacije, hidro-
meteoroloska sluzba in drugo).

5. Izdaja predpisov o pomak-
nitvi ure in njegovo izvajanje za-
hteva ustrezne priprave kakor tu-
di organizirano in koordinirano
aktivnost vseh odgovornih druz-
benih subjektov zacensi od te-
meljnih organizacij zdruZenega
dela prek krajevnih skupnosti,
obcin, republik in pokrajin do
federacije. Pri tem morajo od-
igrati posebno vlogo ustrezne in-
stitucije informiranja.

O navedeni informaciji je raz-
pravljal Zvezni komite za delo,

— Janez, ura je pol petih! Na Siht moras! Kako se bos danes
odloc¢il, za peto ali Sesto uro?

2. Pravna podlaga za uvedbo
zimskega in poletnega casa s po-
maknitvijo ure bi bila dolocba
prvega odstavka 13. tocke 281.
c¢lena zvezne ustave, po kateri
federacija ureja sistem metrskih
enot, kar pomeni, da bi lahko to
vprasanje uredili samo z zveznim
predpisom in bi ga resili enotno
za vso drzavo, kar je glede na na-
ravo vprasanja edina moZna re-
sitev.

Poleti naj bi bil zacetek od'5.30
ali ob 6. uri, konec pa ob 13.30

ali ob 14. uri, 6. aprila bi bilo tre-.

ba urne kazalce pomakniti za eno
uro naprej, 27. septembra pa ur-

ne kazalce pomakniti za eno uro

nazaj.

S “tem predpisom pa ne bi

mogli predpisovati obveznosti or-
ganizacijam zdruzenega dela gle-
de dolocanja razporeda njihove-
ga delovnega casa.

3. Da bi uresni¢ili namen uved-
be zimskega in poletnega casa s
pomaknitvijo ure je potrebno, da
temeljne organizacije zdruzenega
dela praviloma s svojimi sklepi
ne spreminjajo zacetka delovne-
ga casa. Glede na pravico organi-
zacije zdruzenega dela, da samo-
stojno dolo¢a razpored, zacetek
in konec delovnega c¢asa (z izje-
mo organizacij, ki opravljajo de-
javnosti javnega pomena) bi bilo
nujno izvesti organizirano akcijo
zaradi namena uvedbe zimskega
in poletnega ¢asa s pomaknitvijo
ure.

zdravstvo in socialno varsivo na
seji dne 8. februarja 1980 in za-
vzel stalisce do te informacije in
do sstalis¢, ki jih je pripravila
medresorska skupina, in to:

Zvezni komite za delo je po ob-
ravnavi v nacelu sprejel informa-
cijo s tem, da jo je treba izpopol-
niti tako, da bo jasno, da pred-
lagani ukrep ne posega neposred-
no v dolocanje in razporejanje
delovnega ¢asa, kar je samo-
upravna pravica in dolznost de-
laveev v OZD, temveé da gre za
ukrep o uvedbi poletnega in zim-
skega casa s premaknitvijo urnih
kazalcev ob prehodu v poletno in
zimsko casovno obdobje, kar je
bilo seglasno sprejeto. Hkrati je
zvezni komite sklenil, da je treba
preuciti Se nekatere vidike in po-
sledice taksnega ukrepa ter pred-
lagal, naj Zvezni izvrsni svet do-
loc¢i konkretne naloge pristojnim
zveznim organom tako, da bi od-
padle vse morebitne nejasnosti in
da bodo ugotovljene prednosti
predlaganega ukrepa, ki bi ga ka-
zalo ¢imprej sprejeti in uvelja-
viti. Na podlagi tega bo izdelana
nova informacija.

II. Na delegatsko vprasanje, ali
je kaj storjenega tudi na tfako
imenovanem drse¢em zacetku in
koncu delovnega casa, pa tole:

Za uvedbo proznejsih oblik de-
lovnega casa (stopnicasti, drseci

oziroma gibljivi delovni ¢as) ne-

obstajajo pravni in zakoniti za-

drzki. Vendar uvedba taksnih ob-
lik delovnega casa zahteva upo-
Stevanje vseh tistih zakonskih
dolocb, ki jih je treba upostevati
pri sleherni razporeditvi delovne-
ga Casa v pristojnosti delavcev v
temeljni organizaciji zdruzenega
dela, ki tudi lahko uvedejo drseci
oziroma gibljivi delovni cas.

Taksno obliko delovnega casa
pa bi bilo primerno uvesti le pri
delih, ki po svoji naravi in orga-
niziranosti to prenesejo in jim je
taka razporeditev delovnega casa
v korist. ProznejSe oblike delov-
nega Casa morajo zagotoviti vec-
jo produktivnost dela, boljso iz-
rabo delovnih sredstev in delov-
nega casa. Ob taksnem razpore-
janju delovnega ¢asa pa je po-
trebno zagotoviti usklajenost
skupnega dela, v temeljni organi-
zaciji zdruzenega dela in skup-
nega dela z delavci v drugih te-
meljnih organizacijah zdruzene-
ga dela zaradi wuresnicevanja
skupnih interesov.

V praksi je nekaj primerov
uspesnih resSitev stopnifastega
delovnega casa, vendar v celoti
gledano, Se vedno ni nekega res-

‘nejSega koraka naprej v tej sme-

ri. Veliko bolj pa je razSirjena
uvedba drsecega oziroma giblji-
vega delovnega c¢asa in je tudi
precejsnje stevilo tistih organiza-
cij zdruzenega dela, ki so zainte-
resirane na tej obliki delovnega
¢asa in opravljajo $e predhodne
analize in raziskave. Ne razpola-
gamo s tofnimi podatki, koliko
organizacij zdruZenega dela in
katere od njih so v SR Sloveniji
ze vpeljale katero od proznejsih
oblik delovnega casa oziroma v
kateri organizaciji zdruzenega
dela je v teku postopek za uved-
bo takih oblik delovnega casa.
Obstaja pa podatek iz ankete, ki
jo je izvedel mestni sindikalni
svet in iz katere izhaja, da ima
na obmo¢ju mesta Ljubljane u-
veden gibljivi delovni ¢as pribliz-
no 30% organizacij zdruzenega
dela, 10 % organizacij zdruzene-
ga dela resneje razmislja o nje-
govi uvedbi, medtem, ko se je
1 % organizacij zdruzenega dela
izjavil za nezainteresiranega, v
16 % pravijo, da bi gibljivi delov-
ni ¢as prinesel le tezave, v 26 %
organizacij zdruZenega dela pa
so mnenja, da bi nekaj predno-
sti le dosegli, a ve¢ bi bilo tezav.

V nobenem primeru pa ni bilo
zaslediti, da o proznejsih oblikah
delovnega c¢asa Se ne bi nicesar
slisali.

Pripominjamo, da sta Republi-
ski svet Zveze sindikatov Slove-
nije in Gospodarska zbornica
Slovenije v mesecu decembru
1979 sprejela stalis¢a o planih iz-
rabe sklada letnega delovnega
casa organizacij zdruzenega dela
v SR Sloveniji, izmed katerih je
tudi stali¢e, oziroma priporoci-
lo, da naj delavci v temeljnih in
drugih organizacijah zdruzenega
dela pri razélenitvi delovnega ca-
sa v planu izrabe sklada letnega
delovnega ¢asa preucijo morebit-
ne uvedbe proznejsih oblik de-
lovnega ¢asa. Tak$no stalisce ozi-
roma priporocilo namerava Re-
publiski svet Zveze sindikatov
Slovenije objaviti v Delavski e-
nostnosti — Sindikalnem poro-
cevalcu.
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O NOVEM ZAKONU

KOMITE ZA SLO IN DS

Komite za splosno ljudsko o-
brambo in druzbeno samozas¢ito
v temeljni organizaciji zdruzene-
ga dela imenuje na predlog o-
snovne organizacije zveze komu-
nistov delavski svet TOZD v so-
glasju z ob¢inskim komitejem za
splosno ljudsko obrambo in druz-
beno samozaséito.

Komite za SLO in DS temeljne
in druge organizacije zdruZenega
dela ima predsednika, namestni-
ka in ¢lane, katerih $tevilo se do-
loci z aktom o imenovanju komi-
teta. Predsednik komiteta je pra-
viloma sekretar osnovne organi-
zacije zveze komunistov.

Komite za SLO in DS se na
osnovi ocene in predlogov osnov-
nih organizacij zveze komunistov
iz temeljnih organizacij zdruze-
nega dela in v soglasju s pristoj-
nim komitetom obéinske konfe-
rence zveze komunistov lahko u-
stanovi tudi v delovni oziroma
sestavljeni organizaciji zdruZene-
ga dela, pri cemer se upostevajo
prostorske razmere, narava de-
lovnega procesa, organizacija de-
la in drugi pogoji.

V tezah za osnuiek zakona o
SLO in DS

1. varianta: za 28. in 29. tezo
opredeljuje:

Pri uresni¢evanju politike in
nalog splosne ljudske obrambe in
druzbene samozas¢ite v temeljni
in drugi organizaciji zdruZenega
dela opravlja komite za splosno
ljudsko obrambo in druzbeno sa-
mozascito zlasti naslednje nalo-
ge:
1. Spremlja in ocenjuje politié-
ne, varnostne in obrambne raz-
mere v organizaciji, usmerja o-
brambno zasc¢itne aktivnosti de-
lavcev in odloéa o obrambnih
pripravah ter o ukrepih za od-
pravljanje in preprecevanje iz-
rednih razmer v organizaciji.

Usmerja in usklajuje aktiv-
nosti druzbene samozascite, usta-
navlja, usmerja in spremlja delo
narodne za$cite ter odreja ustrez-
ne ukrepe za prepredevanje in
odpravljanje izrednih razmer ter
drugih druzbeno $kodljivih aktiv-
nosti.

3. Predlaga obrambne elemen-
te razvojnega. nacrta in drugih
splosnih akiov ter ukrepov s pod-
rocja splogne ljudske obrambe in
druzbene samozascite, za katere
so pristojni organi upravljanja.

4. Skrbi za organiziranje in u-
sposabljanje enot teritorialne o-
obrambe, ¢e ima organizacija
taksno enoto.

5. Organizira obrambno in sa-
mozascitno vzgojo in usposablja-
nje delavcev ter jih seznanja z
njihovimi dolZznostmi v vojni, ob
naravnih in drugih nesrecah ter
v drugih izrednih razmerah.

6. Skrbi za organiziranje in u-
sposabljanje delavcev za izvaja-
nje ukrepov civilne zascite ter za
ustanavljanje, pripravljenost in
delovanje enot civilne zascite.

7. Skrbi za opravljanje mobili-
zacijskih nalog za oborozene sile
ter predlaga pristojnim uprav-
nim organom za ljudsko obram-
bo razpored svojih delavcev, ki
so vojaski obvezniki za razpore-
ditev na delovno obveznost, v e-
note teritorialne obrambe in v
enote civilne zascite.

8. Usklajuje obrambne pripra-
ve in aktivnosti druzbene samo-

zascite z obrambnimi pripravami
in aktivnostmi’ druzbene samoza-
scite v krajevni skupnosti in ob-
¢ini,

2. varianta:

Dolo¢be o pristojnosti komite-
la se gpustijo, ker so poglavitne
naloge komitetov urejene ze v 21.
tezi, natanéneje pa se uredijo v
statutu ali drugem splosnem ak-
tu temeljne organizacije.

21. teza predvideva naslednje
nacelne dolocbe:

1. Zaradi uresni¢evanja vodil-
ne vloge zveze komunistov in do-
slednega izvajanja politike pri or-
ganiziranju in razvoju splosne
ljudske obrambe in druzbene sa-
mozascite, spremljanja in ocenje-
vanja varnostnih in obrambnih
razmer ter usmerjanja in vode-
nja vseh dejavnikov splosne o-
brambe in druzbene samozascite,
usmerjanja izdelave in usklajeva-
nja varnostnih in obrambnih na-
¢rtov, aktiviranja in koordinira-
nja obrambnozascitnih ukrepov
in aktivnosti ter uresni¢evanja
enotnosti obrambnozascitnega
mehanizma v akciji se v krajev-
nih skupnostih, temeljnih orga-
nizacijah zdruZzenega dela v ob-
¢inah, pokrajinah in v republiki
ustanovijo komiteti za splosno
ljudsko obrambo in druzbeno sa-
mozascito. '

Mamica

Te cudovito zapete besede o-
troskega pevskega zbora osnovne
Sole Store so napolnile nasa srca
s toplimi obCutki srete — nam,
ki smo 7. marca prisostvovale
proslavi, ki jo je tako . skrbno
pripravila komisija za vprasanje
zena in invalidov pri konferenci
osnovne organizacije sindikata
Zelezarne Store.

Mali pevei so na odri pris
¢akali prihajajote mamice in Ze-
ne, ki smo posedale v vrste. Res
razveseljujoce, zbralo se nas je
veliko; res pa je tudi, da bi se
nas lahko Se veé. Navsezadnje so
organizatorji pripravili proslavo
z bogatim kulturnim programom
za nas, delavke Zelezarne Store.

Vse, ki smo sedele v dvorani
na fa prazni¢ni dan in bile de-
lezne pozornosti nasih otrok, smo
dozivljale lepe {renutke, trenut-
ke srece, nekatere pa so bile zal
za to oropane.

V bogatem in predvsem to leto-

izredno kakovostnem kulturnem

programu so sodelovali: AG ZE-

LEZAR — recitacija clanice Mire
Furlan pod naslovom »Povodni
moZ« in s povezovalko programa
Zdenko Pikelc ter osnovna Sola
Store. Otroci so se nam predsta-
vili s petjem, recitacijami, igra-
njem na instrumente, plesanjem
in s krajsim dramskim delom.
Pri tem sem nasla nekaj skri-
tih igralskih talentov, kar me je
predvsem razveselilo. Duhoviti,
polni svoje otroske razigranosti
in naivnosti so nastudirano delo
izvedli brez vecjih napak.

Tudi ostale tocke programa so
bile lepe. V tem ¢&lanku naj se
zahvalim tovariSicam uciteljicam

Komitete za splosno ljudsko o-
brambo in druzbeno samozascito
vodijo predsedniki, ki so pravilo-
ma predsedniki konferenc oziro-
ma sekretarji komitetov oziroma
organizacij zveze komunistov,
clani komitetov pa so predsedni-
ki vodstev druzbenopoliti¢nih or-
ganizacij ter predstojniki uprav-
nih in drugih strokovnih orga-
nov in sluzb splosne ljudske o-
brambe in druzbene samozascite.

2. Ob neposredni vojni nevar-
nosti in v vojni komiteti za splos-
no ljudsko obrambo in druZbe-
no samozascito vodijo splosni
ljudski odpor, v izrednih razme-
rah in drugih nevarnostih za dr-
zavo pa sprejemajo odlocitve in
ukrepe za njihovo obvladovanje.

3. Vsi organi in organizacije v
krajevnih skupnostih, temeljnih
in drugih organizacijah zdruze-
nega dela, samoupravnih interes-
nih skupnostih ter druzbenopoli-
ticnih skupnostih so dolZni izvr-
Sevati sklepe in se ravnati po sta-
liscih pristojnih komiteiov za
splosno ljudsko obrambo in
druzbeno samozascito.

Z ustanavljanjem in delova-
njem komitetov za splosno ljud-
sko obrambo in druzbeno samo-
zasc¢ito bodo prenehali delovati
odbori za ljudsko obrambo in
druzbeno samozascito v TOZD in

OZD. Naloge dosedanjih odborov,
ki so vsebovale elemente odloca-
nja, prevzamejo komiteti. Neka-
tere koordinacijske naloge in po-
liticno mobilizacijsko vlogo na
podrocju splosne ljudske obram-
be in druzbene samozaicite pa
bodo prevzeli koordinacijski ko-
miteti oziroma odbori za SLO in
DS na nivoju delovne organiza-
cije.

Komiteti v teh oblikah povezo-

‘vanja na nivoju delovne organi-

zacije bodo imeli predvsem pra-
vico usklajevanja, usmerjanja,
pravico odlo¢anja pa le v tistih
zadevah, za katere se temeljne
organizacije dogovorijo, da se o-
pravljajo na tej stopnji zdruze-
vanja. Vendar tudi v tem prime-
ru ostane odgovornost za 1zvrse-
vanje nalog na delavcih v temelj-
ni organizaciji. Zato bodo ti ko-
mifeti za svoje delo odgovorni
komitetom za splosno ljudsko o-
brambo in druzbeno samozasci-
to v temeljnih organizacijah zdru-
Zzenega dela in pristojnemu ob-
cinskemu, pokrajinskem, lahko
pa tudi republiskem komitetu za
splosno ljudsko obrambo in druz-
beno samozaséito glede na po-
membnost organizacije zdruzene-
ga dela na tem podroc¢ju tudi za
sirso druzbeno skupnost.

Stefancic

moja, Sopek glej...

za ves njihov trud, saj so ga vlo-
zile najve¢ v zadovoljstvo nas
vseh.

Ko sem po proslavi ¢akala ob
cesti na prevozno sredstvo, so me
mimoidoé¢i otroci in tovariSica u-
Citeljica, ki so se vracali v Solo,

povprasali: »Ali nas nisi prisla
gledat?«

»0, sem,« sem jim odgovorila, v
mislih pa sem imela: »Bili ste
cudovitil«

AT

S proslave ob dnevu zena v Kulturnem domu v Storah

ZAHVALA

Vse Zenske, zaposlene v bifeju

IT (livarna II), se sréno zahvalju-
jemo sindikalni organizaciji li-
varne in predsedniku, tovarisu
Banjevicu, za veliko pozornost,
ki so nam jo izkazali ob dnevu
zena — 8. marcu. Hvala!
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IZPOLNITI PROGRAM

Tinka Plankar je rojena v povoj-
nih letih druge svetovne vojne v
Brezicah. Izvira iz kmecke, zdrave
druzine. Da, to se ji tudi wvidi. V
nasi OZD je zaposlena od leta 1972.
Sedaj opravlja naloge slascicarja v
kuhinji, v temeljni organizaciji
zdruzenega dela druzbene prehra-
ne in gostinstva.

V sproscenem pogovoru sva se
marsikaj pomenila. Upam si trdi-
ti, da Tinka ne pozna zadrege. Po
vsakem vpraSanju sicer pomisli,
preden odgovori. Zacela sva pri
njenih nalogah, ali kot pravimo
»funkcijah«, s katerimi se moramo
danes ukvarjati poleg rednega de-
la, kajti obveStenost delavcev je
eden bistvenih pogojev dobrega in
naprednega samoupravljalca. S ¢im
se poleg rednih, vsakodnevnih ob-
veznosti Se ukvarja, je takole po-
vedala: ...

»Pa vendar se ukvarjam. tudi s
samoupravno dejavnostjo. To je
danes 5e kako pomembno, da si se-
znanjen, da lahke seznanjas sode-
lavce. Sicer sem vodja samouprav-
ne delovne skupine, bila sem tudi
predsednica delavskega sveta, pa

mi je mandat fe.dni potekel. Toda,

»funkcij« se ne znebis kar tako,
kajti sodelavei so me predlagali in
tudi izvolili za predsednico Izvrs-
nega odbora osnovne organizacije
sindikata naSe temeljne organizaci-
]je.«

Za samoupravo moramo Zrivo-
vati marsikatero uro prostega
casa

Skrivoma sem opazoval-delo na-
§ih kuharic, ki nam . pripravljajo
tople obroke, kosila in tudi pri-
boljske. Res je, da:so sedaj v no-
vih prostorih, da.je delo s siroji
in pripomocki lazje, wendar je to
delo, ki ni¢ ne disi- moskim in je
tipicno zensko delo. Vrocina, pare,
fizicni napori.inni¢ kaj vesela noc-
na dela Zene izérpajo, doma pa jih
caka Se druzina in kup obvezno-
sti. Zenska dela so tezavna, odgo-
vorna, veliko zahtevamo od njih in
jih tudi premalo cenimo.

»Zdi se mi, da je samoupravlja-
nje pomembna stvar, ki ga mora-
mo prikljuciti vsakdanjemu  delu.
Vendar - tiste, ki samoupravno so-
delujemo, moramo zrviovati se
marsikatero uro svojega prostega
¢asa, ki je za nas, zene, ze itak

piclo--odmerjen. Rada-bi povedala,-

da so v nasem primeru ze zaradi
nevarnega, odgovornega, nocnega
in tudi tezkega dela dani pogoji za
beneficirano delovno dobo, vendar
se mi zdi, da za taksne zelje ni do-
volj posluha.«

Prav je, da se malo seznanimo s
to malo, vendar se kako potrebno
temeljno organizacijo zdruzenega
dela druzbene prehrane in gostin-
stva.

Najprej bi na kratko prikazali
kadrovsko problematiko v minu-
lem letu:

V TOZD DPG je bilo zaposlenib
78 delavk in delavcev.

Na novo jih je prislo 16, prav
toliko jih je odslo. BolniSkega sta-
leza so imeli za 8.816 ur ali 3,99 %,
delovne sile. Malenkostno manjsi
je bil porodniski stalez, ki je zna-
sal 7.536 ur ali 3,41 9/, delovne sile.

Invalidnosti je bllo 960 ur ali
0,43 %, delovne sile. Presenetljivo
je visoko stevilo dosezenih nadur,
posledica bolniSkega in porodnis-
kega staleza, kar znaSa 23.363 ur
ali 10,55 Y%, delovne sile.

Bralca bo verjetno zanimalo, kaj
in koliko smo v minulem letu po-
jedli in popili:

— suhomesnatih izdelkov
in svezega mesa = 140.098 kg
— konzervirane hrane

{mesne konzerve) - 15.045 kom.
— kruha 235.194 kg
— zemelj 170,977 kom.
— kave 2,010 kg
— pokadili cigaret 4,230 kg
— mleka 20.0481
— kisle vode,

trimvita 279.8151
— soka 73.2551
— malinovca 5.1901

Lani nam je TOZD DPG pripra-
vilo 655.714 malic v vrednosti ene
malice 29,39 din.

Na kratko bomo bralcu prikazali,
da TOZD DPG skrbi za boljse go-
spodarjenje, ima svoj akcijski pro-
gram varcevanja za uspesnejse de-
lo v letosnjem letu. In kaj predvi-
devajo:

— povecati disciplino pri oprav-
ljanju delovnih nalog;

— zmanjsati odsotnost z dela za-
radi boleznin,

— zmanjsati nadurne delo,

— izboljsati kvaliteto uslug,

— poostriti ve¢jo kontrolo -pri
nabavi prehrambenih artiklov,

— zmanjsati nevidni in vidni
lom drobnega inventarja,

— poostriti vzdrzevanje kuhinj-
skih strojev in hladilnih naprav,

— varcevati z vso energijo,

— drzati; se normativov,

— upostevati konkurencne cene,
vendar nabavljati kakovosini pre-
hrambeni material;

— zmanjsati rezijo in HTV sred-
stva, vendar ne na skodo varnega
in zanesljivega dela.

Ta mala temeljna organizacija se

resniéno trudi izboljsati gospodar-.

jenje, popestriti svojo dejavnost;
doseci veg, zadovoljiti nas — za-
poslene sodelavce.

Takole pravi Tinka  Plankar o
tem:

»Zastavljeni program bomo' mo-

rali doseci, ne glede na napisane

tezave, s katerimi smo se srecevali
lani in se bomo tudi letos; tu mi-
slim predvsem odsotnosti z dela
zaradi bolezni in drugih objektiv-
nih dejavnikov. Odnosi med sode-
lavkami in sodelavci so zadovolji-
vi, Imamo pa tezave zaradi razire-
senosti obratov, v katerih nudimo
nase usluge. Vsekakor je to tudi
negativno, ceprav na to ne more-
mo vplivati, saj se zaradi tega res-
niéno redko primeri, ko se lahko
zbere ves nas kolektiv, da obrav-
navamo in se seznanimo s tekoci-
mi zadevami. Za nas zaposlene je
svojevrsten problem nocno delo
zena, vendar zaradi tehnologije de-
la drugacna razli¢ica dela Se ni iz-
vedljiva.«

Nekaj dni je poteklo, odkar so
nase zZene, letos sicer skromno,
vendar prisrcno, slavile svoj praz-
nik, 8. marec, dan zZena, V tej zve-
zi sem ji nazadnje zastavil vprasa-
nje, kaj meni nasa sogovornica o
pravici Zzena, o danes toliko izgo-
vorjeni besedi emancipacija Zena.

»Po mojem mnenju mora biti

emancipirana Zena zaposlena in se.

mora znati sama tudi primerno raz-

bremeniti doma. DruZina ne bi
smela biti ovira za sprostitey, po-
trebno je premisljeno vkljuciti v
domace delo vse ¢lane druiZine,
kajti wvsak lahko nekaj prispeva,
nekaj naredi in s tem Zeno ali ma-
ter mo¢ne razbremeni. Mislim, da
je aboniranje na prehrano v nasem

TOZD lahko Ze velika razbremeni-.

tev za vse zaposlene Zene v Slo-
rah.«

S posveta

V ¢asu praznovanja dneva zena
je bil organiziran posvet o vlogi
zene v gospodarstvu in druzbenem
razvoju v obéini Celje.

Posvetu so prisostvovale repub-
liski predsednik sveta za zenska
vprasanja, tov. Tilka Blaha, tov.
Olga Vrabi¢, predstavnica skupno-
sti ofroskega wvarstva v obcini,
predstavnica skupnosti invalidske-
ga pokojninskega zavarovanja,
predstavniki  druzbeno-politiénih
organizacij v obcini, nekalere pred-
stavnice vecjih delovnih organiza-
cij in predstavnice kmeckih-zena,
kar je dalo posveiu Se posebno

pestrost, novitete in konstruktiv-
nost.
Ugotovili smo, da se zmanjsuje

zaposlovanje zena, Se predvsem
nekvalificiranih delavk, Poudarek
v obgini je na razvoju predeloval-
ne industrije, kar bi omogo¢ilo
vecje zaposlovanje Zena, obenem
pa znosnejse ekoloske razmere Vv
Celju, Predvideva - se izboljsanje
tehnologije in s tem odprava tez-
kih pogojev dela tudi za Zene.

Posebej bo potrebno delovati za
razbremenitev Zene v gospodinj-
stvu, da bodo lahko enakopravno
nastopale v druzbi, to se pravi pri
zavzemanju - vodilnih  delovnih
mest, pri zavzemanju vloge Vv
splosnem ljudskem odporu, pri od-
IOCdn]u ustvarjanju politike nase-
ga druzbeno politicnega Zivljenja.
Za take pogoje bo potrebno storiti
ve¢ za druzbeno prehrano, varstvo
otrok, ki- je Se posebej perece v
novih strojenih naseljih,

Poseben poudarek .je bil posve-:

¢en dorascajofi mladini, da se ji
omogoc¢i zdrava prehrana in ne na-
zadnje tudi + poostri ali spremeni
stipendijska politika. Dijaske ku-
hinje je treba usposobiti preko ce-
lega leta. Potrebno bo tudi izbolj-
sati oziroma razsiriti pogoje za
boljso prehrano vseh druzinskih
¢lanov, ne samo zaposlenih, kjer
naj bi-se upostevale Zelje oziroma
predlogi- Zena. Se posebej bo po-
trebno skusati izenacevati pogoje
zivljenja kmecke zene z zaposleno.
To je sirse podrocje, kjer bo po-
trebno v okviru zelenega plana
spremeniti odnose dela v kmetij-
stvu, v prvem planu pa nuditi
kmecki Zeni izenacene pogoje vsaj
v ¢asu porodnistva.

Svoje mesto je dobilo tudi vpra-
sanje .oziroma blizajo¢a razprava
zakona o invalidskem in pokojnin-

skem zavarovanju. Teze skupScine

SFRJ so podane za razpravo v re-
publikah, kjer ni niti ene pripombe
o kakrsnemkoli podaljsanju delov-
ne dobe. Zato zene, bodite mirne,
da pogoji ne bodo poslabsani,
predvideva se demokraticnejse od-
lotanje o upokojitvi. Imenovane
tovarisice so obljubile, da bodo o
tem napisale vec v javnih obgcilih.

To so bile v glavnem najvaznej-
e tocke, ki so osvetlile problem
zaposlene Zene v zdruzenem delu,
kmetijstvu, matere, vzgojiteljice,
izobrazevalnega kadra, druzbeno-
politiécnih delavcev, oziroma nas
vseh in kon¢no smo se s temi pro-
blemi soocili.

Y boj proti strupenemu zelis¢u

Sicer je teden boja proti raku
Ze za nami, vendar menim, da ne
bi nikoli smeli pozabiti plsatl (o]
nasi skrbi za zdravje, od katere-
ga je odvisno lepse, brezskrbnej-
se zivljenje.

V omenjenem tednu smo veli-
ko slisali in brali o Skodljivosti
kajenja. Mnogo nas je taksnih, ki
tezko vzdrzimo brez te »unicujo-
Ce trave«. Velikekrat gotovo raz-
misljamo, da bi prenchali s ka-
jenjem, ki povzro¢a bolezni in
prerano smrt. Korak do prencha-
nja pa. je tezaven, vsaj za vecino.

V ta namen vas Zelim seznaniti:

s knjiznim delom pod naslovom
»Kaditi lahko nehate v 14. dnehg,
ki si ga lahko izposodite v cehskl
osrednji knjiznici. Avior knjige
je Walter S; ROSS, v slovenscino
Jjo je prevedel Bogdan Gradi$nik.
Z njo avtor v kadilcu noce vzbu-
diti strahu pred kajenjem z opi-
sovanjem vseh mogocih posledlc'
Prav nasprotno. Uporabil je veli-

ko boljso pot. Zbral je izkusnje
najvecjih strokovnjakov, ki se u-

kvarjajo s kajenjem in sestavil.

knjigo, katere namen je kadilcu
pomagati v njegovi Zelji, da bi
nehal kaditi.
jo je avtor zadal, je bila torej, da
vam pomaga, da bi spoznali, za-
kaj pravzaprav kadite, kako ste

zaceli kaditi, kaj vam danes ka-'

jenje pomeni... Razumevanje je

prvi korak. V kn_ugl je zato wved:

testov. Poleg tega boste izvedeli,

kaj se dogaja v vasem telesu, ko
Potem se»

potegnete prvi dim...
zacenjajo. odlocilni dnevi. Avtor

se je globoko zavedal, da mi lah-.

ko opustiti neke ustaljene nava-
de, zato vam ponuja polno na-
svetov, prakticnih napotkov in
primerov. Prav gotovo: boste w
enem od ponujenih nacinov ali v
enem od primerov nasli sebe.

‘Na koncu sledi e nekaj pre-

verjenih spoznanj zdravnikov, ki
(Nadaljevanje na 7. strani)

Prva naloga, ki si
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Drobei stilistike nasega jezika, ali pisi, kot govoris

Morda je nenavaden pojav pisa-
ti o knjiznem jeziku v glasilu kot
je nase, ki naj bi posredovalo be-
rocim zlasti uspehe ali probleme iz
njihovega delovnega podrocja. Pri
sporocilu, ki ga tvorci sestavkov
namenjajo bralcem, tako pogosto
zadevamo ob ovire, ki se tem ali
onim postavijo med avtorja sporo-
¢ila in tistega, ki mu je le-to na-
menjeno. Ta ali .oni pa sem lahko
danes jaz, jutri ti. Kajti pretezko,
zapleteno, nerazumljivo in nejasno
besedilo mnoge bralce zdolgocasi,
da ga nazadnje neprebranega od-
lozijo. Samo s tem, da je nase pi-
sanje ali govorjenje jezikovno pra-
vilno, e ni receno, da je tudi do-
bro in razumljivo. Dobro je sele te-
daj, ¢e je jasno, naslovniku razum-
ljivo, in ¢e je hkrati zivo, pregled-
no in jedrnato:

Pravilnost v knjiznem jeziku do-
loca splosna raba, ki nam jo razo-
devajo slovnica, slovar in pravo-
pis. A jezik se po malem nepresta-
no spreminja, prirotniki zastarijo
in nanje se ni ve¢ mogoce docela
naslanjati.

Ce hotemo svel (in sebe) pozna-
li, ga moramo opazovati, preuce-
vati in razmisljati o njem. Vendar
ni dovolj stvari le dobro poznati:
v sporocilu je treba upostevati tu-
di naslovnika, ki bo nase besede
bral. Jedrnatost, preglednost, kon-
kretnost itd., nicesar preveé, ne
premalo. Preveé Se s kruhom ni
dobro. Besedicenje tjavdan potap-
lja poslusalca ali bralca v morje
praznih besed, sporocilo pa je ne-
slan krop.

Kaj je prav?

Prav je, ¢e nas beroci dobro ra-
zume, ne da bi moral kaj dodajali
iz svojega, da bi si to, kar je v
nasi besedi vaznega, mogel razbra-
ti iz besedne poplave. Biti obSiren
je lazje kol jedrnat. ObSirnost je
Zznamenje, da piSoci (ali govoreci)
predmeta ne obvlada prav, pa tudi
sama na sebi obsirnost ni dobra,
krni mikavnost. Tretji kos potice
ni vec tako dober kot prvi. Zato
ne bodimo obsirni, temvec Jc‘dma-
ti.

Kako to dosezemo?

Preprosto, ¢e smo fudi sami pre-
prosti. Iz besedila izpuscajmo vse,
kar si naslovnik lahko sam dopol-
ni iz svojega znanja in izkuSenj.
Tezko namrec¢ berem c¢loveka, ki
nam dopoveduje, da sonce zahaja
na zahodu, da je dan pozimi naj-
krajsi, da vode tecejo navzdol, le-
tala pa da letijo po zraku. Gros
bi mu dali, da bi nas nehal moriti
s praznimi puhlicami. Tako pocetje
je pravzaprav zaljivo, saj naslovni-
ka obravnava kot nevedneza. Ve-
deti moramo tudi, komu je sporo-
¢ilo namenjeno. Otrokom sporo-
¢amo drugace kot znanstvenikom,
kmetovalcu ne tako kot rudarju.

Skoraj vedno se piSo¢im vrine v
. sporocilo nekaj, kar lahko mirno
izpustijo, ne da bi svoje pisanje
kaj oskodovali. Take besede so
med drugimi tudi nesre¢na masila,
zal prepogosta v nasi vsakdanji ra-
bi. S pomocjo kladiva, s pomocjo
soseda, s pomodjo... s pomoc-
jo... namesto preprosto s kladi-
vom, s sosedom itd. Vsi otroci se
radi igrajo. Ali ni dovolj: otroci se
radi igrajo. Na trgu je velika mno-
Zica ljudi. Le ¢emu velika, saj sa-
ma beseda mnozica ze dovolj po-
ve, Zapadel je bel sneg. (!}) Ali ste

ze kdaj videli naletavati érne sne-
zinke? Izrekel sem mu svojo za-
hvale (= zahvalil sem se mu).

Tudi dvakrat se pove v mlinu,
po novem morda Se na letaliséu,
sicer ne ponavljamo. Vendar ne
smemo biti v nasprotju s tem mol-
ceci in v toliki meri jedrnati, da
nasa beseda ne bi bila ve¢ jasna.
Kdor najde srednjo pot, je nasel
najboljo pot.

Pogosto imamo opraviti s spisi,
prosnjami, pismi in clanki. Trudi-
mo se torej pisati jezik, ki ga go-
vorimo prijateljem, sodelavcem,
uradom. Izogibajmo se besedam,
oblikam, naglasevanju in stavénim
zvezam, ki zive le v knjigah. Pisi,
kot govoris. Besed, ki se jih drzi
vonj po papirju, ne imejmo za ime-
nitne, pustimo jih knjiZnim moljem
(knjizevnikom). Le besede iz vsak-
danje govorice so sveZe, nazorne,
zive. Ali ni bolje narava kot pri-
roda, zato od zategadelj, ¢eprav od
akotudi in samostalnik od substan-
tiva?

V prostem govornem jeziku upo-
rabljajmo kratke stavke: Ne delaj
dolgih stavkov, ker so tezko ra-
zumljivi — Prav: Ne delaj dolgih
stavkov, so tezko razumljivi. Tudi
priredje namesto podredja je bolj
zivo: Tako jo je odkuril, da se je
kadilo za njim — Kadilo se je za
njim, tako jo je odkuril. Zivljenje,
ki ga zivijo Zelezarji, je trdo —
Zivljenje zelezarjev je trdo.

Stilistika torej priporo¢a rabo
krajsih slavkov, namesto podredij
pa priredja. Stavek naj bi povprec-
no ne imel veé kot dvajset besed.
Lep jezik ima tisti, ki se drzi stil-
skih pravil. Lepo pise in govori,
kdor ne dela slovni¢nih in pravo-
pisnih napak, ni nejasen in zaple-
ten, pove, kar misli, na kratko in
zivahno,'v tem pa je tudi vsa le-
pota jezika.

Spakovanja lep jezik ne trpi, na-
ravno vedenje je lepsSe od izumet-
nicenega, domaca beseda lepsa od
tuje. Vendar je tuje pogosto ime-
nitneje, ceprav nerazumljivo. Ali
ni lepsa gospodarnost od ekono-
micnosti in odstotek od procenta?
Pogosto tudi obiskujemo trgovske
hise, toda s fordom se vendar spo-
dobi na nakup v market ze zaradi
sosede! Tudi silce zganja tekne
drugace v buffetu kot v toéilnici in
nas bodoci astronavt (pardon: ve-
soljec) si naj ne domislja, da bo
izstreljen v vesolje, temvec v koz-
mos.

Tujke smemo po pravici imeno-
vali le tiste besede iz drugih jezi-
kov, ki se kakorkoli niso prilago-
dile nasemu jeziku; zaljivo za nas
jezik jih je rabiti, ko imamo na
voljo lepe domace besede.

V veliki meri se v zivljenju sre-
¢ujemo s stalnimi oblikami sporo-
¢anja. Prosnja npr. je neke vrste
poslovno pismo. Napisana mora bi-
ti tako, da njene besede napravijo
na naslovnika dober vtis, ne sme
biti pretirano skromna in ne vse-
bowvati obljub, ki jih nosilec pozne-
je ne bi mogel izpolniti. Biti mo-
ra stvarna, jedrnata, jasna. Primer:

Franc Stare
Prosnja za nastavitev

Store, 8. 2. 1980
Lipa 117
Kadrovskemu oddelku
Zelezarne Siore
v Storah

Prosim za delovno mesto mojsira
elektrotehni¢ne  siroke, razpisano
v Delu 11. 1. 1980.

Utemeljitev: Pred petimi leti sem
diplomiral na elektrotehniénem od-
delku mojstrske Sole v Mariboru.
Ze naslednji mesec (marca 1975)
sem se zaposlil v vzgojni ustanovi,
ki je imela poseben oddelek za av-
diovizualna sredstva. Tam sem se
dobro seznanil z razliénimi tipi
projekcijskih naprav in njihovimi
napeljavami. Uspesno sem se u-
kvarjal z ozvocevanjem prostorov
in tehniko dusSenja. Ves¢ sem tudi
elektroinstalacijskih del.

Za nastavitev pri vas se potegu-
jem zato, ker sem v Celju podedo-
val druzinsko hiSo in bi se z dru-
zino rad preselil v ta kraj. Sluzbo
pri vas bi lahko nastopil ze 1. mar-
ca 1980.

Podrobnosti o meni in mojem
delu se vidijo iz prilog, rad pa se
vam tudi osebno predstavim.

S tovariskim pozdravom!

Franc Stare

Tu vidimo lep primer prosnje,
ki prav gotovo ne bi naletela na
gluha usesa, ce delovna organiza-
cija resnicno potrebuje mojstra.
Kaj pa je narobe v naslednji pros-
nji?

Podpisani Franc Stare sem pred
kratkim zvedel, da je pri cenjenemn
naslovu mogoce dobiti sluzbo moj-
stra v elektrodelavnici. Za to me-
sto se zelo zanimam, saj je jasno,
da mora nasa druzba ali podjetja
in ustanove zaposlovati vsake vr-
sie strokovnjakov, zanje tudi ne-
kaj zrtvovati. Starsi (oce je direk-
tor, mati tajnica) imajo premalo
dohodkov, da bi me 3e naprej
vzdrzevali, kajti po diplomi 5e ni-
sem mogel najti sluzbe, ki bi mi
odgovarjala. Naravo- zelo ljubim,
zalo hodim vanjo na sprehode in
tudi na lov. Mislil sem sicer odpre-
ti svojo obrt, pa mi starsi nocejo
dati kredita.

Pricakujo¢ ugodne resitve,
tovarisko pozdravlja

Vas Franc Stare

vas

Se nekaj: Ker se tako zelo mudi,
nisem utegnil najti svoje diplome,
iz katere je razvidno, s kaksnim
uspehom sem konéal mojstrsko §o-
lo.

Cemu vse to? Cému je tako pi-
sanje podobno in komu sluzi? Kaj
ima naslovnik opraviti s starsi lov-
sko razpolozenega Franca in ko-
ga zanimajo njegovi nacrti, ki jih
ni utegnil uresniciti. Koga klice na
pomo¢, da mu poisée izgubljeno
spricevalo?

Tolstoj je celo svoje dolge roma-
ne dajal prepisovati po nekajkrat,
pri nas je PreSeren tudi Se po pr-
vem natisu to in ono izboljsal, iz-
pilil. Francu se je zdel zapis dober,
kdo bi iskal pomanjkljivosti, kaj
Sele, da bi jih odpravil.

Prav zares: kdor svojega pisanja
ne popravlja, ne pili in ne melje,
pise slabse, kot bi lahko. Franc je
napisal, da ni naSel spricevala, v
resnici pa je naslovniku postregel
z njim v svoji pravi obliki in od-
licnosti.

»Ljubeznivi bratje... Kedar ta
slovenski jezik se povsod glih inu
v eni vizi ne govori — drigaci go-
vore z dostimi besedami Kranjei,
driga¢i Korosci, driga¢i Stajerji
inu Dolenci ter Bizjaki, drigaci

Krasovci inu Istrijani, drigaéi Kro-
vati —, obtt smo mi le-tu nase de-
lu v ta krajnski jezik hoteli posta-
viti ‘za dosti ri¢i volo, nérve¢ pak,
kir'se nom zdi, de ta tih drugih de-
zel ladi tudi mnogo zastopiti. Inu
mi nesmo v le-timi nasimu obraéa-
nu oli tolmacevanu lepih, gladkih,
visokih, kunStnih, novih oli nezna-
nih besed iskali, temié te gmajn-
ske krajnske preproste besede, ka-
tere vsaki dobri preprosti Slovenec
lehkii more zastopiti .. .«

(Trubar]

Kakor se je slovenski knjizni je-
zik v ¢asu protestantizma pognal
v bujno rast skoraj iz ni¢, dotlej
smo imeli bolj ali manj osamljene,
medsebojno komaj kdaj povezane
zapiske slovenske besede, naj vne-
ma za gojitev slovenske knjizne
besede tudi danes ne zamre., Bodi
dovolj: Vijugave poti, ki jo je mo-
ral prehoditi slovenski knjizni je-
zik, ni ve¢; na nas je, da ohrani-
mo z muko pridobljeno in po
zmoznostih primaknemo Se kaj.

Vinko Pevcin

(Nadaljevanje s 6. strani)
se posebej ukvarjajo s kajenjem
in njegovimi posledicami.

Glede na to, da je kajenje naj-
vecji posamic¢ni vzrok cloveskih
bolezni, to ugotavlja vrsta stro-
kuvnjakov, moramo zal ugotoviti,
da ni zakona, ki bi nam ukazoval,
da opustimo cigarete. Kot vemo,
kajenje 7man}bule telesne spo-
sobnosti, zmanjSuje torej o-
brambno moé nasega ljudstva.
Prav gotovo so posledice kajenja
tudi gospodarsko skodljive. Zato
je boj proti kajenju ne le stvar
zdravstvene sluzbe, ampak vse
druzbe.

Razmisljajmo o tem, razmisli-
mo o sebi, o svojem zdravju in
se odlocimo raje za zdravje kot
za kajenje! AT

— Tovari$, kaj tile v sejni sobi
ne vedo kako skodljivo je kaje-
nje?

Clsrsled,

ZELEZAR
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SPORT

Tek treh dezel

Na tekaski smucini dolgi 25 km
so bili najboljsi Italijana Rupil in
Gobetta ter nas Tone Djuricic.
TRIJE OBMEJNI TURISTICNI
KRAJI KRANJSKA GORA, TR-
BIZ IN - PODKLOSTER OZI-
ROMA TURISTICNI IN SPORT-
NI DELAVCI IZ TEH EKRA-
JEV SO SE DOGOVORILI,
DA ORGANIZIRAJO MNOZIC-
NI SMUCARSKI TEK, KI BO
POTEKAL PREK TREH DEZEL
IN BO NADOMESTILO ZA
NEKDANJI ZGORNJESAVSKI
TEK IN MARIACORTO, KATE-
RIH ODSLEJ NE BO VEC. PO-
KROVITELJ TEGA ZELO KVA-
LITETNEGA IN MNOZICNEGA
SMUCARSKEGA TEKA JE BI-
LA TZ SLOVENIJA IN OK
SZDL. JESENICE. PROGA JE
BILA SPELJANA OD KRANJ-
SKE GORE, MIMO TRBIZA
(ITALIJA) DO VASI SELCE NA
AVSTRIJSKI STRANI IN JE
ZAHTEVALA OGROMNO NA-
PORA OD VEC KOT 1500 UDE-
LEZENCEV SKI TOUR 3 TEKA.
V nedeljo zjutraj, 2. marca
1980 so se okrog sedme ure zju-
traj priceli na Poljani za hote-
lom Kompas v Kranjski gori
zbirati udelezenci tega tekmova-
nja in spreminjali parkiriS¢e v
veliko delavnico za mazanje
smuéi. Ceprav je bila temperatu-
ra krepko pod ni¢lo, ni motila
veselega razpolozenja posameznih
tekmovalcev in tekmovalk, ki so
skrbno pripravljali smué¢i in o-
stalo potrebno za start. Meja se
je pomaknila nekaj kilometrov v

- 5LOVENIJA-FRIULI VENEZIA GIULIA-KARNTEN

Znak udelezencev maratona treh
dezel

notranjost Slovenije in ograjen
prostor na zasnezenem travniku
za hotelom je postal obmejni pro-
stor, kjer so obmejni miliéniki
pregledovali potne liste in jih z

nasmehom na obrazu povsem
resno zigosali.

Zaradi zakasnitve starta za 15
minut se je napetost in zivcnost
tekmovalcev stopnjevala in Kkar
se zgodi na mnogih mnoziénih
tekih, da teka¢i pobegnejo, se je
zgodilo tudi tukaj. Preden so se
tekmovalci v zadnjih vrstah do-
dobra zavedli, so se prvi Ze vzpe-
njali po nekdanji Zelezniski pro-
gi v smeri Rated.

Ljudje so wvzdolz proge mno-
zitno spodbujali tekace, ki so u-
zivali, ko so drseli po odliéno
pripravljeni smucini do drzavne
meje, kjer je bila prva okrepte-
valnica na jugoslovanski strani
meje. Prvi vec¢ji zastoj je nastal
na italijanski « strani nekje na
polovici proge, kjer so morali
tekmovalei prek odsluzenega mo-
stu v gosjem redu. Tu se je ko-
lona tekmovalcev pocasi razteg-
nila in se spremenila v dolgo in
nepretrgano kolono tekatev. Med
tekom smo lahko cbéudovali be-
le vrhove Jalovca, Mangarta, na-
to proti Seneku, Rutom in Do-
brocu.

Proga je bila zelo ledena in
nevarna, predvsem spusti na ita-
lijanski in avstrijski strani, kjer
je marsikateri tekmovaleec zaradi
neizkuSenosti padel in si odrgnil
koZo po rokah ali po licu. Tudi
dolgi vzponi so delali marsikate-
remu tekmovaleu hude pregla-
vice, zato so nekateri fiziéno
manj pripravlijeni odpeli smuéi
in zakoratili pe$ na vrh vzpetine.

Kilometri smuéine, ki so pote-
kali preko c¢udovite pokrajine, so
ostajali Zza nami in poéasi smo se
priblizevali” cilju, kjer nas je ¥
bodrenjem -in ploskanjem pri¢a-
kovala mnozica gledalcev, liubi-
teljev tega prelepega Sportno-re-
kreativhega tekmovanja.

Po krajSem pocitku smo se pe-
ljali z avtomobilom iz Podklo-
Stra v Trbiz na razglasitev re-
zultatov in Zrebanje nagrad. Po
igranju himn wvseh treh sodelu-
jotih dezel Slovenije, Julijske
Krajine in Koroske in pozdravnih
besedah najvisjih predstavnikov
so razglasili skupnega zmagoval-
ca. Z najve¢jim Stevilom udele-
Zzencev, ki jih je bilo nad 900, je
bila Slovenija ter prejela pokal
dr. Juliusa Kugyja. Med posa-
mezniki je bila konkurenca zelo
huda, saj so nastopili tudi élani
olimpijskih ekip in drugi drzavni
in republiski reprezentanti. Tu so
slavili Ttalijani, saj je med prvo
deseterico kar osem tekmowalcev.
Cast na$ih tekmovalcev sta re-
&ila Tone Djuric¢ié, ki je bil tret-
ji in Pavel Kobilica na desetem
mestu.

" Kulturnem

Rezultati: 1. Rupil 1:24,31,
2. Gobetta (oba Italija) 1:24,56,
3. T. Djuri¢i¢ (Slov.) 1:25,04 itd.

Tega lepega mnoziénega smu-
carskega tekmovanja so se ude-
lezili tudi nasi ¢lani TVD Par-
tizan Kovinar Store, in to: Bob-
ni¢ Drago, Vrtovec Branko, Kav-
ka Marjan in Zagar Mirko, ki so
v navedenem vrstnem redu pri-
s§li skozi cilj in dostojno zasto-

Strokovni

Sekcija za medicino dela slo-
venskega zdravniSkega drustva
je skupaj s sekcijo sester medi-
cine dela pripravila 29. februar-
ja in 1. marca v Storah strokov-
ni sestanek. Udelezilo se ga je
okrog 130 zdravnikov in sester.

V petek, 29. februarja smo v
domu obravnavali
naslednje teme:

Doc. dr. J. Susnik: Uvodne mi-
sli o problematiki analitske oce-
ne delovnih mest:

Prikazana je bila paleta pre-
iskav, ki jih je potrebno izvesti
na delovnih mestih, da bi lahko
bolje ugotavljali zdruzljivost de-
lovne sposobnosti z zahtevami
delovnega mesta.

Dr. M. HruSovar: Analiza psi-
hofiziénih obremenitev petih ti-
pi¢nih delovnih mest v livarni
sive litine v Storah. V tej temi je
bila. orisana metoda dela analize
in zdravstvene ocene delovnih
mest v livarni sive litine v Ze-

lezarni Store. Prikazani so bili
rezultati analize in nakazane
prakti¢ne resitve.

Visji  sanitarni tehnik Alojz

Gorse je v temi. »Intraindividual-
na variabilnost nekaterih ekolo-
skih in fiziologkih parametrov
pri poklicnem delu« prikazal re-
zultate svoje raziskave o spre-
membah fiziolo§kih parametrov

‘v 24 urah in med delovnim ted-

nom. Te ugotovitve bo nedvomno
treba upostevati pri nadaljnjih
raziskavah.

Srednje med. sestra Rafaela
LeskoSek je obravnavala analizo
odsotnosti z dela zaradi bolezni,
poskodb in nege v Zelezarni Sto-
re. v letu 1978. Z razliénih vidi-
kov je bil prikazan eden naj-
pomembnejsih kazalcev zdravja
in odsotnosti z dela zaradi bo-
lezni, poskodb in nege. Tovrstne
analize nudijo wvpogled v obole-
nje dolo¢ene populacije in vzro-

pali naSe barve. Plasma nasih
tekmovalcev bomo objavili nak-
nadno.

Ponovno ugotavljamo, da pri-
jateljstvo in Sport zblizujeta
ljudi in razSirjata dobre sosedske
odnose, za kar vsi zZelimo, da se
Se stopnjujejo glede na mirno
sozitje med narodi.

Mali

sestanek

ke izostankov z dela. Prav goto-
vo je polrebno razsiriti spekter
vidikov, iz katerih se tovrstna
odsotnost z dela obravnava.

V soboto, 1. marca smo si naj-
prej ogledali novo zdravstveno
postajo in obrat Zelezarne Sto-
re — tovarno traktorjev.

Svoje delovno srecanje smo
zakljucili z »okroglo mizo«.
Dr. Malgaj: predsednik inva-

lidske komisije v Celju je prika-
zal delo tega organa in orisal ter
dokumentiral situacije na ftem
podroéju za obéino, regijo in Ze-
lezarno Store. Za delovno organi-
zacijo je o poglobljenih ugotovit-
vah poro¢ala tov. Marija Lamut.

Predhodno je dr. Modic, pred-
stojnik Instituta za medicino de-
la, prometa in Sporta v Ljublja-
ni prikazal ocenjevanje zacasne
delanezmoznosti in preostale de-
lazmozZnosti.

Breda Zorc

7 vidika delovne organizacije
moramo ta delovni sestanek oce-
niti kot =zelo uspeSen, takeo s
strokovne kot organizacijske
strani. Imeli smo priloZnost spo-
znati kompleksnost, zahtevnost,
druzbeno pomembnost in razvej-
ne mozZnosti podrocéja medicine
dela. Delavei naSe zdravstvene
postaje so dobili za svoje stro-
kovne prispevke vsa priznanja
vodilnih strokovnjakov z repub-
liSkega nivoja.

Nova zdravsivena postaja s
sodcbno opremo je zaceto delo,
hkrati pa obveza za nove raz-
iskovalne naloge, ki bodo imele
en sam cilj: ohraniti zdravje na-
Sega delavea.

Izkoristimo to priliko za iskre-
ne c¢estitke za uspesSno strokovno
predstavitev in organizacijsko iz-
peljavo tega delovnega srecanja.

Delovna organizacija ZS

STORSK1 ZELEZAR —

Ljubljana, je ¢easopis
(5t. 421-1/72 z dne 20 2.
Rokopisov ne vratamo.

Glasilo OZD Slovenske Zelezarne ZELE-
ZARNA STORE — Izhaja dvakrat mesetno — Urednidki odbor: Gra-
disnik Frido, TomaZin Anica, Knez Peter, dipl. ing., Kavka Franc,
Rentelj Viado. Ursi¢ Rudi, Zelid¢ Franc, ing., Zmahar Ivan — odgo-
vorni in glavn!{ urednik: Kavka Franc,
Rudi, Po mnenju republiskega sekretariata za prosveto in kulturo

opros¢en davka
1874) — Tisk. AERO Celje — TOZD grafika —

pomocénik urednika: Uriié

od prometa proizvodov

ZAHVALA
Ob bole¢i izgubi dragega sina,
brata in strica
KARLA GROBINA

se iskreno zahvaljujemo za po-
moc Zelezarni Store, GD in lov-
ski druzini iz Loke pri Zusmu.
Zahvala velja tudi vsem, ki so
darovali vence ter ga spremljali
na njegovi zadnji poti.

Zalujoci: oce, brat in sestri z
druzinama.

ZAHVALA
Ob bole¢i izgubi drage Zene in
matere
MARIJE KRESNIK

se najtopleje zahvaljujemo vsem
prijateljem, sodelavcem in celot-
nemu kolektivu Zelezarne Store,
ki so ji poklonili cvetje. Iskrena
hvala govornikoma za lepe poslo-
vilne besede, godbi za zalostinke
in ¢, Zupniku za opravljeni obred
ter vsem, ki so jo v tako wvelikem
Stevilu spremiili na mjeni zadnji
potil Zalujoca druzina

NA

NIS|I SAM

CESTI




