1Z NASTH KOLEKTIVOV

Lastni
izobrazevalni
center

Gradbeno podjetje Tehnika
namerava pri republiki izo-
brazevalni skupnosti verificira-
ti lastni center za izobrazZeva-
nje, kinaneki nacin Ze nekaj
¢asa deluje. Ves potreben in-
strukeijski kader imajo Ze sa-
mi, zato jim ne bo treba po-
vecati personala.

Namen centra je predvsem.
da bi si z lastnimi sredstvi, z
lastnim kadrom ‘in v lastnih
prostorih zagotovili bolj cene-
no, ekonomiéno in svojim po.
trebam prilagojeno izobraZeva-
nje, predvsem dopolnilno izo-
brazevanje odraslih.

Osnovne dejavnosti centra
naj bi bile: skrb za praktiéno
strokovno izobraZevanje uden-
cev, dopolnilno izobraZevanja
zaposlenih delaveev in tehnié-
nega kadra, specializacija vseh
profilov, druZbenoekonomsko
in organizacijsko-politiéno izo-
brazevanje, seminarjina delov-
nih mestih, izobraZevanja s po-
droéja varstva pri delu, pre-
kvalifikacija invalidov, delo-
vodska Sola, strokovno uspo-
sabljanje in mentorstvo s pri-
pravniki v podjetju, usposab-
ljanje za civilno zasCito, skrb
za Stipendiste v¢asu Studijain
po njem, izobraZevanje kadrov
za sam izobraZevalni center.

JUGOTEKSTIL

Izvoljen je bil
cdbor delav-
ske kontrole
v TOZD Yulon

O delavski kontroli govori-
mo v nasi druZbi dedalje vec.
Zal pa je e mnogo pojmov v
zvezi s to akcijo nerazéi :
in nedodelanih in tudi v zako-
nodaji in notranjih aktih pod-
jetja Se ni nasla usireznega me-
sta. Da bi predloge vendarle za-
¢eli uresnidevati, so na Yulo.
nu zbrali in proudili vse, kar je
bilo o delavski kontroli doslej
jzrefenega in zapisanega, bi-
stvene stvari pa so vnesli tudi
v novo sprejeti akeijski pro-
gram.

Nedavno tega je bil Ze po-
stavljen prvi odbor delavske
kontrole v obratu. Vanj so iz
volili svoje zastopnike zbori od.
delkov, pridruZila pa se jim bo-
sta Se predstavnik osnovne or-

ganizacije ZK in sindikata ter
(po strokovni plati) zastopnica
pravne sluzbe.

Odbor bo takoj zadel s svo-
jim delom: v zadetku po nade-
lih, zapisanih v akcijskem pro-
gramu, kasneje pa bo svojo de-
javnost izpopolnjeval na osnovi
lastnih izkuSenj in ob uposte-
vanju sploSnega druZbenega
razvoja na tem podroéju.

METALKA

Metalka usta-
noviteljica
drustva
Socialisticna
knjiga °*

Delavski svet je 15. marca
1973 sprejel sklep, da Metalka
prevzame soustanoviteljstvo
drustva Socialistiéna knjiga.

Akcijski program, ki ga je
sprejela II. konferenca ZKJ,
posebej poudarja, da je mar-
ksistiéno izobraZevanje neod
loZljiva potreba ne samo é&lan-
stva ZK, ampak vseh delovnih
ljudi in 5e posebej mlade ge-
neracije. V obdobju, ko svetov-
na druzba prehaja iz kapitali-
stiénih v socialistiéne druzbene
odnose, ne bijejo boja samo
sile kapitalizma in osvobajajo.
& se delavski razred. Tudi v
samem Socialistiénem druZbe-
nem redu se v prehodnem ob-
dobju Se oblikujejo konserva-
tivne sile, s katerimi mora de-
lavski razred in njegove orga-
nizirane zavestne sile biti boj
pri graditvi socialistiéne druz
be. Zato je teoretifno spozna-
vanje in razumevanje druZbe-
nih procesov bilo in ostaja od-
lika ter obveznost revolucionar.
nih gibanj. Revolucionarna teo-
rija pospeSuje prodor sociali-
zma in odkriva nove poti pri
njegovi graditvi.

aradi tega so se 12. maja
1972 sestali v Beogradu pred-
stavniki naSih najbolj znanih
delovnih in druZbenih organiza-
cij, med njimi tudi Metalke, z
znanimi  druZbenopolitiénimi
delavei na ustanovni skupi&ini
drustva Socialisti¢na knjiga.
Dogovorili ‘so se, da bo dru
Stvo imelo naslednje cilje:

- — populariziralo bo in Siri-
lo marksistiéno in socialistiéno
literaturo, izdajalo kvalitetne in
Sirokemu krogu bralcev do-
stopne knjige s tega podroéja;

— proucevalo bo zgodovino
marksizma in socializma,;

— prouéevalo, urejalo in ob-
javijalo bo dela Marxa, Engel-
sa in v jezikih narodov
in narodnosti Jugoslavije;

— proutevalo, urejevalo in

objavijalo bo znanstveno-kri-
tiéna dela znanih svetovnih in
jugoslovanskih marksistov in
sploh predstavnikov socialistic-
ne misli;
— zbiralo, urejevalo in objav-
ljalo bo izvirno gradivo, ki je
pomembno za 2zgodovino in
razvoj feoretiéne misli sociali-
zma.

Clani drustva so obéani, de-
lovne druZbenopolitiéne orga-
nizacije in njihove skupnosti. O
pomenu drustva govori tudi
dejstvo, da jé njegov predsed-
nik Rodoljub Colakovié, pred-
sednica upravnega odbora Mil.
k':t hﬁa%ié’lgdid Jgéilhsni pa je vr-
sta najug ej ugoslovan-
skih politiénih in ﬁ’uanstveﬂh
delaveev, z Edvardom Karde-
ljem na delu. :

Metalka je s prevzemom so-
ustanoviteljstva podprila pleme-
nite cilje drustva in si istoéa-
sno zagotovila prejem vse lite-
rature, ki bo pripravljena ali
objavljena 8 pomoéjo drustva.
Na ta nagin bo tudi omogodéila
samoupravljavecem, da se siste-
matidno marksistiéno izobra-
#ujejo in usposabljajo, kot pra-
vi Engels, za boj na vseh fron-
tah: ekonomski, politiéni in
ideolo8ki.

GRADIS

Razpis
Gradisove
nagrade
in diplome

Nove storitve ali pa samo iz
boljsave delovnega procesa in
orodja ne nastanejo ¢ez nod.
Strokovnjaki, ki se ukvarjajo
samo s takim delom na inSti-
tutih ali kje drugje, se ukvar-
jajo vse Zivljenje z izboljSava-
njem, pa Se vedno pride izpod

ko bolj dragocene. Se bolj ce-
njene pa so tiste, ki nastanejo
kot plod samega dela v proiz-
vodnji, saj te skoraj Ze pred
uporabo prestanejo preizkus-
njo. Dragocene pa so tudi za-
to, ker so nastale pod rokami
strokovnjaka v sami proizvod-
nji, véasih tudi delavca, Da bi
tako iskanje novega in boljSe-
ga Se pospesili, marsikje razpi-
sujejo nagrade za nove dose-
ke. In tako smo tudi pri nas la-
ni sklenili, da bomo z nagrada-
mi in diplomami spodbujali po.
sameznike, skupine ali enote k
Se vedjim uspehom pri delu.
Gradisove nagrade oziroma
diplome podeljujemo enkrat
letno — ob podcastitvi ustano-
vitve dneva podjetja 4. oktobra.
Poglavitni kreteriji za dodelitev
Gradisove nagrade s0:

— yzorno organizirano grad-
bisde veljega obsega, ki je lah-
ko zgled ostalim gradbiséem,

— vzorno urejeno skladisfe,

— yzorno urejen nadin pre-
hrane delavcev,

‘— izjemno, izredno urejeno
bivalis¢e delavcev,

—-izjemna priprava dela ved
jega obsega v centrali in v eno-
tah, ée je sklepano, da bo tudi
doseZena ekonomiénejia tehno-
logija dela,

— izjemni doseZki v organiza-
ciji poslovanja na posameznih
podrod¢jih, ki se odraza tudi v
vedji produktivnosti dela, bolj-
81 ekonomiénosti in vedji ren.
tabilnosti,

— izjemni dosezki na podroé-
ju projektiranja

— vzorno urejeni notranji od-
nosi,

— nadpovpreéno dosezen
uspeh enote,

— uspeina sluzba varstva pri
delu,

— posebne zasluge pri pre-
predityvi Skode za podjetje,

— izredno osebno prizadeva
nje na podrod¢ju kulturnega in
Sportnega udejstvovanja veéd
delavecev v podjetju,

— izredno dobro vkljuceva-
nje v drufbeno Zivljenje in na-
vezovanje stikov na podrodju
enote,

— poglabljanje samouprav-
nih odnosov,

— prizadevanje za uspesine
integracijske procese v gradbe-
nistvu,

— vse ostalo, kar prispeva k
izboljsanju poslovanja v pod
jetju.

Podeljene bodo najved Stiri
denarne nagrade posameznim
delavcesr? ali skupinam dela;;-
cev, in sicer: prva nagrada v vi-
5ini 8000, druga nagrada v visi-
ni 6000 in dve tretji nagradi v
viSini po 3000 dinarjev.

Posamezni poslovni enoti pa
bo podeljena diploma.

GOSTINSKO
PODJETJE
LJUBLJANA

NeizkoriSce-
na pomo¢
kuharjem: Kaj
je tehnolog-
inStruktor?

Gostinska podjetja, ki vklju-
éujejo ve¢ poslovnih enot in
zdruZena gostinska podjetja z
veé¢ TOZD, imajo dolodene te-
Zzave s kvalitetnimi kubarskimi
kadri. Tako so nekatere kuhi-
nje zasedene z delavei, ki ima-
jo slabo strokovno znanje, v
poklicu so miadi s skromnimi
delovnimi izkuSnjami. Da bi

28. maja

taka podjetja premagala te te-
Zave, uvajajo v svojo sistemi-
zacijo delovnih mest delovno
mesto tehnologa-inStruktorja.
Naloge tehnologa-instruktorja
so pomoé¢ in svetovanje uprav-
nikom in Sefom. kuhinj, kako
organizirati delo, gospodarsko
poslovanje kuhinje, strokovno
1zpopolnjevanje kuharskih ka-
drov, uvajanje novih jedil, do-
polnitev in popestritev jedilnih
listov, nadzor in pomoé¢ za pri-
pravo okusne in kvalitetne hra.
ne, skrb za pravilno -ucenje
ucéencev v gospodarstvu. Nada-
lje tehnolog-inStruktor svetuje
in se ukvarja s tehnoloskimi re-
Sitvami za opremljanje novih in
adaptacijo starih kuhinj, svetu-
je pri izbiri in nabavi nove op.
reme in strojev, sestavlja pro-
grame za dejavnost in znadéaj
gostinskih obratov s popisom
poirebne opreme in strojev,
prikljuénih vrednosti energij s
predraduni porabe le teh itd.
Da je tehnolog-inStruktor kos
tem nalogam, mora imefi Siro-
ko strokovno znanje, ne" samo
praktiéno, temve¢ tudi teore-
titno. Lastnosti in potrebna
znanja naj bi bila: poznati mo-
ra poklic in imeti dolgoletno
prakso, da je kos vsem nalo-
gam in vpraSanjem, ki mu jih
postavljajo, da ima Siroko zna-
nje, pozna tehnologijo in orga-
nizacijo dela kuhinje, gospo-
darnost, bogato in raznovrstno
pripravo jedil domade, narodne
in mednarodne kuhinje. Pozna-
ti in spoznati se mora s sodob-
no opremo kuhinj in jo uvaja-
ti v delovni ergamzaciji za iz
boljsavo dela in delovnih pogo.
jev. Znati mora svetovati, ka-
ko sestaviti jedilnike, kako jih
popestriti, prilagoditi letnemu
¢asu in zahtevam gostov. Sve-
tuje in vpliva pri pripravi kva-
litetne in okusne hrane, prou-
¢uje in seznanja kuharsko
osebje s pripravo novih jedil
in posebnosti, pomaga pri se.
stavljanju kalkulacij na podla-
gi normativov in cen. Pozna si-
steme streZbe, da tako lahko
svetuje

stracije in degustacije.

To so njegove glavne- naloge.
Pri vsakodnevnem delu pa se
pojavi Se dosti razliénih vecjih
in manj8ih problemovy, ki jih
reuje po svojih najbolj§ih mo-
éeh in znaniu
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