FINANCIRANJE KRAJEVNIH SKUPNOSTI

Leto smo ze izgubili,
se enega ne smemo

O financiranju krajevnih skup-
nosti piSemo malodane v vsaki
Stevilki naSega glasila. Koli¢ina
pisanja hkrati pomeni, da se na
tem podrogju nekaj dogaja -
prav je tako. Stevilo kra;evnih
skupnosti se je v zadnjih letih po

ih referendumih o preo-
blikovanju povecalo na 28, treba
jim je it in
denarne moZnosti za delo. Voljo
za delo so zagotovili v krajevnih
skupnostih sami.

Za BeZigradom je financiranje
krajevnih skupnosti razdeljeno
na tri dele: iz prorafuna za skup-
i¢insko delegatski sistem, iz

sredstev samoupravnih intere-
snih skupnosti za socialne delav-
ke in s predlaganim samouprav-
nim sporazumom o zdruZzevanju
in uporabi sredstev za zadovolje-
vanje skupnih potreb delovnih
ljudi in obanov. Zadnji doku-
ment, ki smo ga podrobneje
predstavili v pmie'mii Stevilki, na-
domedta opuieno glavarino in
ureja financiranje  krajevnih
skupnosti na osnovi svobodne
manjave dela. Za pa
smo ob sprejemu tega dokumen-
ta v njegovi obrazioZitvi zapisali,
da ga bomo uskladili z dokumen-
ti drugih ljubljanskih obéin, br
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opravljali tovrstne naloge.

zagresile.

Poslovodni organi

Mesto in vioga poslovodnega organa, kot samouprav-
nega organa v zdruZenem delu, je sicer v zakonu o zdruZe-
nem delu jasno opredeljena. Njegovo delo je zahtevno,
teZzko, odgovorno in éastno. Vendar se postavija vprasanje
ali smo v preteklosti imeli ustrezen odnos, do ljudi, ki so

Nemalokrat se je dogodilo, da smo negativne pojave in
ekscese pri delu direktorjev obravnavali in ocenjevali kot
atribut funkcije — manj pa kot slabosti oseb, ki so jih

N

S tem smo véasih zmanjsevali ugled vecine delavcev,
poslovodnih organov, ki so dobro, poZrivovalno in po-
Steno delali, zmanjSevali smo ugled funkcije nasploh

V sedanjem gospodarsko politicnem trenutku se pomen
in odgovornost poslovodnih organov $e povecujeta. Na
nekaterifi podrocjih nasih prizadevanj za gospodarsko in
politiéno ustalitev, bo njihov prispevek za dosego strate-
Skih ciljev celo odlodilnega pomena.

Poslovodni delavei so kot samoupravni organi zdruZe-
nih delavcev odgovorni za realizacijo samoupravno spre-
jetih in druzbeno dogovarjenih odiotitev — znotraj in izven
organizaclj zdruZenega dela. Od njihovih strokovno ute-
meljnih predlogov je v veliki meri odvisno, kako se odio-
éajo delavci na zborih, v samoupravnih organih itd.

Praksa kaZe, da so delavci v organizacijah zdruZenega
dela, kjer so poslovodni organi sposobni ustvariti vzdusje
tovariékega sodelovanja in povezanosti med strokovnimi
sluzbami, samoupravnimi organi in druzbenopolitiGnimi
organizacijami, uspesnejsi pri preseganju problemov, kar
hkrati pomeni, da se poslovodni organi uveljavljajo kot
pomemben de;avmk preobrazbe odnosov v zdruZenem
delu.

Delavei priéakujejo Se vec pobud poslovodnih organov,
strokovno utemeljenih razvojnih, izvoznih in drugih pro-
gramov, $e vec predfogov za povezovanje in skupno na-
stopanje, ki bo temelfilo na zavesti o pomenu delitve dela,
specializacife, kooperacije dela, skratka vsega tistega kar
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zagotavlja optimalizacijo v proizvodnji.

DRAGO PLESKO
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PO PODATKIH ZA LETO 1981

ko bomo v Ljubljani dosegli eno-
ten naéin financiranja. Bo to
kmalu?

Bedigrajska obéinska konfe-
renca SZDL je na razgovor pova-
bila predstavnike drugih obéin-
skih konferenc SZDL in izvrénih
svetov (prisli so vsi, razen iz ob-
tine Center), pogovor pa je po-
kazal veliko raznolikost pri finan-
ciranju dejavnosti  krajevnih
skupnosti, pa tudi izredno razlié-
no stanje v krajevnih skupnostih
(teh je v Ljubljani Ze ved kot 130),
ki klite tudi po solidarnosti. »Se
vedno se dopoldne v organizaci-
jah zdruZenega dela obnasamo
drugade kot popoldne, ko se pre-
levimo v krajane,« je dejal pred-
stavnik beZigrajskega izvrinega
sveta Armand Kopitar. »Dopol-
dne odkianjamo podpis sporazu-
ma o zdrulevanju sredstev za
krajevne skupnosti, popoldne pa
negodujemo nad zdruZenim de-
lom, ki ne zdru2uje denarja.« Za-
to je treba pripraviti dobre pro-
grame, pa bo zanje zdruZeno de-
lo vendarle pripravljeno odstopiti
vse teZje zasludene dinarje.

O zgodovini prizadevan] za
enotno  financiranje krajevnih
skupnosti v Ljubljani je spmgo
voril predstavnik mestne konfe-
rence SZDL Bine Lenarsi¢, ki je
opozoril na neuspele poskuse v
letih 1980 in 1981, ko so manjka-
le le Se strokovne podiage, na
osnovi katerih bi ugotovili, kako
skozi sistemn kontinuiranega pla-
niranja  zagotoviti jevnim
skupnostim viogo, ki jim gre: kot
del sistema

h odnosov v
obdini. ravni sporazum,
ki je bil 2e Stavilne

ine v Ijublhnﬂ:l regijl (razen
ljubljanskih) Ze uspedno uresni-
&ujejo, za ljubljanske razmere pa
je treba Cimpre] razdistiti dve
vpraSanji: o nactinu zbiranja
sredstev ter nacinu njihove upo-
rabe.

Casa za strokovni odgovor na
ti vprasSanji je malo, zato smo za
BezZigradom za vsak sluéaj ven-
darle pripravili predlog sporazu-
ma o zdruZevanju sredstev, ki ga
bomo posredovali s takoimeno-
vanim paketom sporazumov sa-
moupravnih interesnih skupnosti

za zdruZeno delo, & prej ne bo P

enotnega dogovora v Ljubljani.

Leto dni smo namreé Ze izgubili,,

Se enega ne smemao.

S. D.

Najvedéje delovne orgamzacue
v nasi ob¢éini

»Najmoénejsi« povetujejo dohodek z
ustaljenim, pa tudi z zmanj$anim Stevilom

zaposlenih

V zadnji septembrski Stevilki je
»Gospodarski vestnik« objavil sez-
nam 200 najvedjih delavnih organi-
zacij v Slovenijl v letu 1981. Podal-
ke so zbrall pri SluZbi druzbenega
knjigovodstva. Za uvrstitev je bilo
potrebno, da je delovna organiza-
cija dosegla veé kot 429 milijonov
din dohodka v letu 1981.
Med dvesto najvedjih delovnih
organizacij v SRS se je uvrstilo tudi
13 =nasth«, ki imajo sedeZ na ob-

delujejo pri nas Ze dije &asa all celo
kar od zadetka (Lesnina, GeoloSki
zavod, Belinka, Obnova, Elma), ne-
katere pa so se priselile v zadnjih
letih (Slovenijales, Delo, Petrol).
Pri podatkih niso upostevani re-
zultati del v tujini. Ce bi Steli vsa
investicijska dela v tujini, bi se, na
primer, GeoloBki zavod z dohod-
kom 1.510 milijonov din pomaknil s
4. na 2. mesto za BeZigradom, v
Sloveniji pa s 57. na 16. mesto. *

sicer Iskra elektromehanika iz Kra-
nja (4.370 milijonov din dohodka).

ska »Ekonornska politi-
ka« pa je 4. oktobra objavila lestvi-
ce najvedjih delovnih organizacij v
Jugoslaviji. Med 200 najvecjimi v
industriji je 5 sozdov, ki imajo se-
deZ za BeZigradom: 36. ZPS-Zdru-
Zena podjetjia strojegradnje, 39.
Imos, 42. Kemija, 48. Kit, 97. IMP.
Med 60 trgovskimi organizacijami
je Petrol na 3. mestu, Elektrotehna
na 44. in Astra na 59. mestu v SFRJ.
Med 58 izvajalct investicijskih del v
tujini pa je IMP na 30, mestu, Ter-
mika na 41. in Industrijski biro na
56. mestu v SFRJ.

modju obtine BeZigrad. Nekatere Na prvermn mestu v Sloveniji je J. K.
Najveéje delovne organizacije, ki imajo sedez v nasi ob¢ini:

_mesto mesto v SRS ime ozd dohodek indeks povpreéno indeks
v 1981, 1980. 1981 v 81/80 Stevilo 81/80
abé&ini milijon zaposlenih
Betig. din ¥ 1981

3 11, 9. Slovenijales DO trgovina 1.883 130 2.100 102
2. 19. 17. Lesnina 1.388 125 2520 102
3, 52. 46 CGP Delo 1.021 131 1.922 101
4, 57. 72. Geoloski zavod 1.004 149 1.926 29
5. 82. 59. Petrol DO trgovina B11 115 2.202 96
6. B7. 26. Termika 781 106 1.442 100
7 98. 88. IMP DO Emond 740 120 1.504 96
8. 119. 102, KIT Ljubljanske migkarne 659 131 1.380 a7
8, 120. 137. IMP DO Kiimat 656 126 1.464 94
10. 151. 153. Belinka 522 140 252 102
1 157. 175. GIP Obnova 512 140 1.374 99
12. 180. 185. Dinos 461 141 481 98
13. 194, Elma 442 v 166 1.360 98
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4, OKTOBER V POBRATENEM MESTU

Trebinje slavilo dan
osvoboditve

V Trebinju so tudi letos z
vrsto manifestacij obelezili
dan, ko so pred 38 leti enote
29. hercegovske divizije in 2.
dalmatinske brigade osvobo-
dile mesto, dan, ko je to mesto
ob Trebignjici za zmeraj obsi-
jalo sonce svobode.

Svecanosti so se zacele e 2.
oktobra z Dnevom Bezigrada v
Trebinju. Odprli so razstavo
slik Rudija Gorjupa, akadem-
skega slikarja iz bratske ljub-
ljanska obéine. Polozili so 3e
temeljni kamen za novo tiskar-
no » tlosti= in odprii spo-
minsko sobo
ja Nikole Ljubibrati¢a v krnju
Duzi pri Trebinju.

Cetrtega oktobra je najvedji tre-
binjski kolektiv Industrija orodja
slavil svo] dan. Sveéanost v tej
»drudini« 3400 kovinarjev se je za-
dela z zborom delovnih ljudi, na
katerem so 400 delaveem podelili
nagrade in priznanja za prizadeva-
nje in dolgoletno delo v tem kolek-
tivu. O vidnih rezultatih razvoja in o

razvojnih smereh v nasled ob-
dobju je govoril glavni direktor ko-
lektiva Obrad r. Poudaril je, da

80 v letodnjih prvih devetih mese-
cih proizvedii za &tirl milijoné ko-
madov arodij veé kot v enakem ob-
dobju lani. Na koncu leta je dejal,

ricakujejo skupen prihodek v zne-
sku dve milijarde in tristo milijonov
dinarjev; od tega bo prodaja na tu-
jih trgih =vrgla= veé kot milljardo
dinarjev.

Miralem Koto, predsednik izvrs-
nega sveta obéinska skupdtine, je
ob prisotnosti predstavnikov brat-
skih in sosednjih obéin, na Zasaé-
kem polju nedale¢ od Trebinja spu-
stil v pogon kolektor, kar je pome-
nilo zadetek obratovanja nove ka-
nalizacijske mreZe. To je objekt, za
katerega v Trebinju po pravici trdi-

jo, da je za vel genera-
cij. Trebinje je bilo ovirano v raz-
voju, dokler ni bila zgrajena fekaina

podvig (ve¢ kot 40 starih milijard
din) so zbrall 8 samoprispevikom
obéanov in delovnih organizacij
obéine Trebinje.

Na svetani seji ob&inske skup-
$¢ine in druzbenopolitiénih organi-
zaci) je o u trebinjska obéine

il p nik skupéine Medih

¢. Poudaril je, da se je Trebi-
nje v zadnjih letih uvrstilo med ra-
zvite obéine, ne samo v Bosni in

rence
Hercegovini ampak tudi v Jugosla- He

viji.

Na te] sajl so podelili tudi tradi-

cionalna a. Oktobrsko na-
rado Trehinja je dobil Rado Ga-

leb, élan

lititnega zbora Skupégine Bosne in

Hercegovine za

pri drutbenopolititnem in eko-

nomskem razvoju obdine Trebinje

in #irSe druZbenopolititéne skupno-

dajalcev v Industriji orodja, fotoki-
no klub Trebinje, plavaini kiub Leo-
amatersko speleociodko drultvo

predsednik oblinskega
sindikatov Edo Krofl in predsednik
obéinske zveze zdnuZen] borcev

sti. Oktobrske spominske dipiome NOV Joze Slovenc.
so dobili: aktiv prostovoljnih krvo- B. vuGNC
/_ -

Osebna izkaznica obéine Trebinje

® Rekreacijski center

ranje, kulturo in
@ Mestni stadion, Stadion malih &portnih iger
. g

Z gobami do deviz

Slovenija sadje — zunanja trgovina v sozdu
Mercator med najuspesnejSimi izvozniki v

nasi obgini

Med najuspesnejde izvoznike na-
$e obcine sodi tudi delovna organi-
zacija Mercator - mednarodna tr-
govina.' To delovno organizacijo
sestavlja 7 temeljnih organizacij,
od katerih so tri registrirane za
izvozno uvozne posle. To so Con-
tal, Steklo in Slovenija sadje - zu-
nanja trgovina. Prav slednja ustvari
najvedji devizni priliv. V prvih dese-
tih mesecih je ta temeljna organi-
zacija lzvozila za 15 milijonov do-
larjev od tega 98,5 odstotkov na
konvertibilno trisée. Istoasno pa
je njen uvoz znasal le 3,5 milijonov
dolarjev.

To pa so podatki, ki jih je vredno
zabeleZiti; a ne samo njih.

TOZD Slovenija sadje — zunanja
trgovina se ukvarja preteZno z izvo-
zom gozdnih sadeev, zelenjave in
sadja. Lahko retemo, da sodi med
tri tovrsine najvedje izvoznike v Ju-
goslavijl. Zagotovo pa je to najpo-
membnejii [zvoznik gob, tako sve-
Zih, suhih, zamrznjenih ali v slanici.
Letno lzvozijo okoli 200 ton suhih
gob, kar pomeni, da morajo odku-
piti desetkrat toliko sveZih. Svoje
odkupne postaje imajo tako v Slo-
veniji kot tudi v drugih republikah.
Skiadidéa in predstavnistva imajo
od Kanala na Soéi do Arandelovea,

Catka, do Novega Sada in Poduje-
va, Med najpomembnejSimi kupci
njihovih proizvodov so Zahodna
Nemdija, Nizozemska, Avstrija, Ita-
lija, Francija in Belgqa V zadnjem
¢asu pa se uveljavijajo tudi na trgu
Zdru?.emh driav Amerike.

Uspeh pa ni priSel ez not. Slo-
venija sadje ima 35-letno tradicijo
in je bila med prvimi specializirani-
mi izvozniki v Sloveniji. S&asoma si
je v svetu pridobilo ugied in zdruZi-
tev v delovno organizacijo Merca-
tor pred petimi leti je samo 3e po-
vefala izvozne moZnosti. Vendar
pa so se v tozdu Slovenija sadje
zavedali, da zgolj z odkupom in
izvozom, se pravi 8 preprodajo, ne
bodo mogli kaj prida iztrZiti. Zato
s0 se odlodill, da bodo &imved pri-
delkov, ki jih odkupijo, predelali in
izvazali finalizirane proizvode. Zal
pa se na tujem trZidtu sredujejo z
nelojalno  konkurenco nekaterih
drugih jugosiovanskih izvoznikov,
kar samo Skodi posiu in ne nazad-
nje tudi ugledu nase driave.

V zadnjem Casy pa Slovenija sa-
dje -~ zunanja trgovina uvaja nove
metode pri poslovanju s tujino.
Juino sadje uvaa na poglage kom-
penzacijskih pogodb rugimi
besadari‘li Sjovenija sadje izvaia

lesene zabojtke v driave, proizva-
jalke jufnega sadja, od tam pa za
njih dobi pomaranée in limone.
Vendar pasote sklenjene
tako, da morajo tuji paftrnrﬂ lt.upltl
za priblizno 20 odstotkov ved
bojékov od vrednosti sadja, ki mim
ga prodajo. Te devize Slovenija sa-
dje posreduje organizaciji, od kate-
re kupuje zabojéke. Zanimivo je tu-
di to, da ti zabojéki dajejo kruh
tisoGem kooperantom, kmetom v
nerazvitih predelih nase driave. In
£e nekaj je pomembno pri izvozu te
temeljne organizacije: za gobe, bo-
rovnice, robidnice in drugo ji ni po-
trebno viagati prav nikakrSnih de-
viznih sredstev.

Vse to tudi vpliva na ugodne po-
slovne rezultate. V prvih Sestih me-
secih letodnjega leta so v tej temelj-
ni organizaciji ustvarill skoraj 997
milijonov dinarjev celotnega pri-
hodka, dohodek pa je znaSal okoli
79 milijonov dinarjev. To pomeni,
da se je celotni dohodek poveéal
glede na predhodno obdobje za 50
odstotkov, dohodek za 45 odstot-
kov. Prav tako je tudi preseien
plan, ki so si ga zastavili v zafetku
leta. S temi rezultali pa je lahko 106
delavcev, kolikor jih je v tej delovni
organizaciji, zadovoljnih. Produk-
tivnost j@ porasia za 42 do 57 od-
stotkov, kar pomeni, da je bilo
ustvarjenega 40.000 dinarjev giste-
ga dohodka na delavca

J.K
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