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V zadnjih tridesetih letih so ženske z invalidnostjo v političnem diskurzu 
postale vidnejše, zlasti po seminarju o ženskah z ovirami leta 1990 (Združe-
ni narodi, 1990) in Pekinški konferenci leta 1995 (Združeni narodi, 1995). 
Kljub temu številne študije poudarjajo, da ženske s telesnimi in senzoričnimi 
okvarami, intelektualnimi oviranostmi ali psihosocialnimi invalidnostmi še 
vedno doživljajo diskriminacijo in nasilje. To problematiko v znanstveni li-
teraturi obravnavajo z intersekcijskim pristopom, ker razkriva kompleksno, 
pogosto nevidno in utišano vrsto diskriminacije, ki jo te ženske doživljajo.

Konceptualizacija invalidnosti se je od leta 1980 precej razvila, ko je Sve-
tovna zdravstvena organizacija uvedla svoj klasifikacijski sistem, ki razlikuje 
med invalidnostjo, okvaro in prikrajšanostjo na podlagi družbenega vpliva. 
Namesto tradicionalnega medicinskega modela, ki je invalidnost obravnaval 
predvsem skozi medicinsko prizmo, se je v 21. stoletju postopno uveljavil 
socialni model, ki poudarja vpliv okolja in družbenih dejavnikov. Vendar pa 
noben od teh modelov ne obravnava specifičnih potreb žensk z invalidnostjo 
ustrezno, zlasti v povezavi z institucionaliziranimi in legitimiranimi diskri-
minatorskimi praksami in nasiljem, ki ga doživljajo (Valič, 2010).

Diskriminacija in nasilje nad ženskami z invalidnostjo sta očitna na trgu 
dela, saj so te ženske na njem izjemno ranljive in marginalizirane (Baldwin 
in Johnson, 1995; Chitapi idr., 2024; Jetha idr., 2021; Roškar, 2018; Valič, 
2010; Zaviršek, 2006), to pa povzroča hude finančne stiske in revščino 
(Molero, 2019; Valič, 2010). Statistični podatki kažejo na pomembne in-
tersekcijske razlike v Sloveniji. Po podatkih SURS (2018) je bilo konec leta 
2018 v Sloveniji (brez kmetov) zaposlenih približno 34.300 od 887.200 
oseb z invalidnostjo, to je 3,86 % delovno aktivnega prebivalstva. To po-
meni 3,2-odstotno rast v primerjavi s prejšnjim letom. Med zaposlenimi je 
bilo manj kot 17.000 moških (1,92 %) in približno 17.400 žensk (1,96 %). 
Povečevanje zaposlovanja je bilo izrazitejše pri ženskah z invalidnostjo, saj 
se je povečala za 4,0 %, zaposlovanje moških z invalidnostjo pa se je pove-
čalo za 2,4 %.

Leta 2023 je bilo na ravni EU med posamezniki, starimi od 15 do 89 let, 
le 20  % žensk z invalidnostjo zaposlenih s polnim delovnim časom, v pri-
merjavi z 29 % moških z invalidnostjo, 48 % žensk brez invalidnosti in 64 % 
moških brez invalidnosti (European Institute for Gender Equality, 2023). Te 
razlike se kažejo tudi na nacionalni ravni, kot je razvidno v Sloveniji, kjer po-
dobni trendi poudarjajo izzive, s katerimi se srečujejo osebe z invalidnostjo 
pri dostopu do zaposlitve s polnim delovnim časom, še posebej ženske. Po-
datki za Slovenijo iz leta 2020 kažejo, da je bil delež žensk z invalidnostjo, ki 
so imele dostop do zaposlitve s polnim delovnim časom, 23 %, v primerjavi 
z 29 % pri moških z invalidnostjo. V Evropskem poročilu o človekovih pravi-
cah (Moledo, 2023) je poudarjeno, da je javni sektor bolje integriral ženske 
z invalidnostjo, saj jih je bilo zaposlenih skoraj 40 %, v primerjavi s približ-
no 26 % moških z invalidnostjo. V zasebnem sektorju pa so bile številke na 
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splošno večje, saj je bilo s polnim delovnim časom zaposlenih 61 % žensk z 
invalidnostjo in 74 % moških z invalidnostjo.

Te razlike v zaposlovanju se neposredno kažejo v ekonomskih neenakos-
tih. Ženske z invalidnostjo v Sloveniji v povprečju prejemajo neto ekviva-
lentni dohodek v višini 15.713 EUR (povprečje v EU 16.804 EUR), manj od 
16.238 EUR (povprečje v EU 17.619 EUR), ki jih v povprečju zaslužijo moški 
z invalidnostjo, in precej manj od 19.058 EUR, kolikor znaša povprečni doho-
dek moških brez invalidnosti, ali 18.422 EUR, kolikor zaslužijo ženske brez 
invalidnosti. Poleg tega je 22 % žensk z invalidnostjo izpostavljenih tveganju 
revščine, v primerjavi z 20 % moških z invalidnostjo. 

Ti kvantitativni podatki poudarjajo, kako se spol prepleta z invalidnostjo 
in ustvarja kompleksne vzorce prikrajšanosti (Valič, 2010; Viñuela Suárez, 
2009; Zaviršek, 2006). Razlike v stopnjah zaposlovanja in dohodkih osvetlju-
jejo dvojno družbeno-ekonomsko problematiko: neenakost spolov in dis-
kriminacijo na podlagi invalidnosti. Ker so delo, zaposlitev in izobraževanje 
ključni za neodvisno življenje, je razumevanje teh intersekcijskih ovir ključ-
no za oblikovanje učinkovitih politik in intervencij. 

Zato je cilj tega pregleda literature in politik preučiti obstoječe znanje 
in politični okvir, ki obravnava diskriminacijo žensk z invalidnostjo na slo-
venskem trgu dela. Analizirava, kako obstoječe raziskave, politike in pobude 
obravnavajo intersekcijo spolne in invalidnostne diskriminacije v delovnih 
okoljih. S celovitim pregledom mednarodne in slovenske literature poskuša-
va razumeti razvoj akademskega diskurza o tej temi, oceniti obstoječe pod-
porne mehanizme in prepoznati vrzeli, ki zahtevajo nadaljnje raziskave in 
politično pozornost. 

Teoretski okvir
Razvoj pristopov k invalidnosti in enakosti spolov v Sloveniji odslikava širše 
družbene spremembe v boju proti diskriminaciji in spodbujanju človekovih 
pravic. Te spremembe so potekale v dveh vzporednih in medsebojno poveza-
nih dimenzijah: rekonceptualizaciji invalidnosti in napredku enakosti spolov 
na trgu dela.

Poseben zgodovinski kontekst Slovenije je pomembno vplival na njene 
pristope k pravicam invalidov in enakosti spolov. Zgodovinsko gledano so 
bila stališča do žensk in oseb z invalidnostjo zaznamovana s stigmatizacijo in 
marginalizacijo. Potem smo bili priče vse večjemu priznavanju enakih pravic 
in vzpostavljanju strukturirane in učinkovite podpore. Na trgu dela so tradi-
cionalne spolne vloge dajale prednost moškim (Vladić, 2016). Vendar pa je v 
času socialističnega obdobja Slovenije postala enakost spolov na delovnem 
mestu osrednja vrednota – to je dediščina, ki še danes vpliva na sodobne po-
litike (Istenič idr., 2018).

Prehod v tržno gospodarstvo leta 1991 je pomenil prelomnico za za-
poslovanje oseb z invalidnostjo. Čeprav je Slovenija že prej vzpostavila 
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z vojno (Hočevar, 2009), je gospodarska preobrazba povzročila večje izgube 
delovnih mest med invalidnimi delavci (Zaviršek, 2000). Kot ugotavlja Vu-
jadinović (Vujadinović idr. 2022, str. 329), je to obdobje poudarilo potrebo 
po novih modelih zaposlovanja, kot so zaščitena zaposlitev, zaposlovanje na 
odprtem trgu z razumnimi prilagoditvami in kvotni sistemi. 

Slovenski pravni okvir opredeljuje invalidnost na trgu dela s tremi ločeni-
mi kategorijami, kot jih določa Zakon o pokojninskem in invalidskem zavaro-
vanju (2012, 63. člen): kategorija I (popolna nezmožnost za delo), kategori-
ja II (izguba vsaj 50 % delovne zmožnosti, možnost opravljanja lažjega dela) 
in kategorija III (sposobnost za delo vsaj 4 ure na dan po rehabilitaciji). 

Terminologija, uporabljena v slovenskem kontekstu, se je razvijala od 
tradicionalnega izraza invalidnost (izpeljanega iz latinske besede invalidus, 
ki pomeni šibek ali brez moči) (Zaviršek, 2000) do vključitve sodobnejših 
izrazov, kot so osebe s posebnimi potrebami, osebe z invalidnostjo, hendikep 
ali motnje. Ta jezikovna evolucija ponazarja širše spremembe v razumevanju 
pravic invalidov in njihove inkluzije.

Zgodovinsko gledano je bila invalidnost preučevana predvsem znotraj 
medicinskega modela invalidnosti, ki se je osredotočal na posamezne okvare 
(Oliver, 1990). Ta pristop je podpiral razvoj modelov zaščitenega zaposlova-
nja. Pozneje je gibanje za pravice invalidov izzvalo medicinski model in uved-
lo socialni model invalidnosti, ki poudarja vlogo družbenih ovir pri ustvarja-
nju invalidnosti, in tako pripomoglo k oblikovanju modela invalidnosti, te-
melječega na človekovih pravicah (Pietrogiovanni, 2015). Ti novi pristopi so 
bili povod za nastanek preučevanja invalidnosti kot raziskovalnega področja. 

Model podprte zaposlitve je postajal vse pomembnejši, saj si prizadeva 
vključiti osebe z invalidnostjo v običajna delovna okolja in jim hkrati zago-
toviti enakovredne delovne razmere (Vujadinović idr., 2022, str. 334). Kljub 
temu je pomembno poudariti, da so osebe z različnimi telesnimi ali dušev-
nimi invalidnostmi ranljiva in heterogena skupina, še posebej na trgu dela 
(Kroflič & Hočevar, 2010). Invalidnost lahko vpliva tako na vedenje posame-
znika pri ponujanju dela kot tudi na povpraševanje trga po njihovi delovni 
sili. 

Vendar pa se pri implementaciji tega modela pojavljajo številni izzivi. 
Gannon in Nolan (2007) identificirata več ovir: omejitve pri opravljanju na-
log zaradi narave invalidnosti, dojemanje delodajalcev o povečanih stroških, 
kompleksne interakcije s socialnimi transferji za invalide, skrbi glede pro-
duktivnosti in stroškov prilagoditev delovnega mesta. Te ovire so pogosto 
še izrazitejše pri ženskah z invalidnostjo, ki se poleg tega srečujejo tudi z 
dodatno spolno diskriminacijo. Negativni stereotipi o spolu in invalidnosti se 
pogosto prepletajo, posledica tega pa je prikrajšanost pri zaposlovanju, nap-
redovanju in vključevanju v delovno okolje (Vujadinović idr., 2022, str. 331). 
Ti predsodki temeljijo na ideji, da so ženske z invalidnostjo, v primerjavi z 
drugimi delavci, manj sposobne dosegati cilje, učinkovito opravljati naloge in 
se prilagajati organizacijskim spremembam.
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V sodobnih demokracijah, tudi v Sloveniji, se vse bolj priznava intersekcij-
ska diskriminacija. To je posledica prizadevanja marginaliziranih skupin in 
vse večje družbenopolitične ozaveščenosti (Vujadinović idr., 2022, str. 353). 
Koncept intersekcionalnosti so v akademski diskurz konec osemdesetih let 
uvedle feministične teoretičarke, zlasti Kimberlé Crenshaw, ki je opozorila, 
kako se seksizem in rasizem prepletata in omejujeta življenjske možnosti 
temnopoltih žensk (Crenshaw, 1989). Ta pristop omogoča analizo tega, kako 
več sistemov zatiranja, kot so abilizem, rasizem in seksizem, delujejo med-
sebojno in ustvarjajo večplastne oblike diskriminacije, ki jih ni mogoče pre-
učevati ločeno ali zgolj seštevati (Collins, 2015; Moodley & Graham, 2015). 
Intersekcijska diskriminacija nastane, ko se ti dejavniki prepletajo in ustvar-
jajo različne oblike izključenosti, ki presegajo zgolj seštevek posameznih ob-
lik diskriminacije (Garland-Thomson, 2005). 

Strukturne ovire lahko dodatno otežujejo intersekcijsko diskriminacijo. 
Na primer, pomanjkanje dostopnosti na delovnem mestu nesorazmerno pri-
zadene ženske z invalidnostjo, še posebej, kadar se to prepleta s tradicional-
nimi spolnimi pričakovanji, ki omejujejo njihove poklicne priložnosti (Bald
win & Johnson, 1995; Jetha idr., 2021). Poleg tega lahko družbenopolitični 
dejavniki, kot so trendi retradicionalizacije ali varčevalni ukrepi v socialnih 
politikah, še dodatno povečajo izključenost žensk z invalidnostjo. To kaže, 
kako intersekcijsko diskriminacijo oblikujejo širše sistemske sile (Wayack-
-Pambè & Kouanda, 2022).

Diskriminacija kot teoretski koncept se nanaša na primere, pri katerih 
posameznik doživlja različne oblike diskriminacije ločeno (npr. spolno dis-
kriminacijo v enem kontekstu in diskriminacijo na podlagi invalidnosti v 
drugem), intersekcionalnost pa je striktno empirično vprašanje, ker se oblike 
diskriminacije prepletajo in ustvarjajo enkratne oblike segregacije (Collins, 
2015; Retar, 2018). Na primer, ženska z invalidnostjo je lahko izključena iz 
določenih zaposlitev ne le zaradi fizičnih ovir, temveč tudi zaradi stereotipov 
o njeni domnevni krhkosti ali odvisnosti. Razdelitev njenih izkušenj na ločeni 
kategoriji spola in invalidnosti lahko vodi v spregledanje kompleksnih nači-
nov, kako se ti identitetni vidiki prepletajo (Retar, 2018). Intersekcija spola in 
invalidnosti lahko ustvarja specifične oblike diskriminacije, ki jih ni mogoče 
v celoti razumeti zgolj z ločeno analizo vsake kategorije (Hrženjak & Jalušič, 
2011; Mladenović, 2016), temveč predvsem z analizo izkušenj posameznikov 
ali skupin, ki so izpostavljeni večkratnim oblikam diskriminacije. 

Zato teoretski okvir poudarja pomen preučevanja diskriminacije na pod-
lagi invalidnosti in spola ne kot ločenih pojavov, temveč kot medsebojno po-
vezanih vidikov družbene izključenosti. Na podlagi tega okvira poskušava 
raziskati štiri raziskovalna vprašanja:
1.	 Kako se je pristop k invalidnosti in spolu razvijal v znanstvenih študijah?
2.	 Katere so najpomembnejše ovire, ki jih doživljajo ženske z invalidnostjo 

na trgu dela?
3.	 Kakšen vpliv so imeli mednarodni in regionalni pravni okviri na prepo-

znavanje in obravnavo intersekcijske diskriminacije na delovnem mestu?
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in nasilja nad ženskami z invalidnostjo na trgu dela obstajajo v Sloveniji in 
koliko delovna zakonodaja in politike v Sloveniji vključujejo intersekcijski 
pristop k zaščiti žensk z invalidnostjo na trgu dela?

Metodologija
Kot uvodni korak v raziskovanje diskriminacije in nasilja nad ženskami z in-
validnostjo na trgu dela sva se lotili splošnega narativnega pregleda literatu-
re (Flick, 2015). Ta pristop sva izbrali, da bi pridobili dragocene vpoglede v 
obravnavano tematiko (Hine, 2011).

Uporabljen metodološki pristop je bil primeren za pregled in identificira-
nje obstoječe literature in primarnih virov (konferenčna poročila, publikacije 
vlade in ministrstev, poročila slovenskih nevladnih organizacij o invalidnosti 
in zaposlenih invalidih) kot tudi sekundarnih virov. Ta pristop je omogočil 
prepoznavanje ključnih dosežkov, ugotovitev in vrzeli v znanju. Pregled je 
izpostavil pomembne tranzicijske študije, trende, mednarodne in domače 
strokovnjake ter teorije na posameznih raziskovanih področjih (Lamut in 
Macur, 2012). Glede na kompleksno naravo raziskovalnega problema se je 
celovita metodologija pregleda pokazala za ustrezno pri razumevanju širine 
in raznovrstnosti obstoječih raziskav in političnih okvirov.

Uporabili sva različne strategije za iskanje literature in virov. S pomočjo 
podatkovnih baz Scopus, COBISS in Google Scholar sva iskali mednarodno in 
slovensko znanstveno literaturo z uporabo ključnih besed (diskriminacija, 
nasilje, ženske z invalidnostjo, invalidnost in spol, delo, trg dela, zaposlova-
nje), in sicer v slovenščini, angleščini in španščini. Te podatkovne baze sva 
izbrali zaradi njihove široke pokritosti akademskih in recenziranih virov. Po-
leg tega sva izvedli bibliografsko raziskavo s pregledovanjem kazal vsebine 
v relevantnih publikacijah. Primarne in sekundarne vire sva iskali predvsem 
prek Googla. Za pridobitev podatkov, specifičnih za Slovenijo, sva analizirali 
podatke Statistične baze Slovenije, Zavoda za zaposlovanje Republike Slove-
nije, Zveze delovnih invalidov Slovenije, Ministrstva za delo, družino, social-
ne zadeve in enake možnosti ter Nacionalnega sveta invalidskih organizacij 
Slovenije.

Glede kriterijev za vključitev in izključitev sva upoštevali gradivo v slo-
venskem, angleškem in španskem jeziku. Izbor je temeljil predvsem na pre-
gledu naslovov in povzetkov. Zagotovili sva, da so bile publikacije objavljene 
v uglednih indeksiranih revijah ali na relevantnih spletnih straneh (z vidnimi 
datumi, avtorji in referencami) in da je bil omogočen odprt dostop, dostop 
prek e-knjižnic ali prek neposrednega stika z avtorji. Celotna besedila poten-
cialno relevantnih študij sva nato podrobno ocenili.

Nato sva izvedli podrobno analizo izbranih del in jih sintetizirali. Anali-
za je vključevala primerjavo avtorjev in njihovih ugotovitev, prepoznavanje 
disciplinarnih pristopov in razvoj znanja o temi.
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Rezultati
Oseb z invalidnostjo je približno 15 % svetovnega prebivalstva ali milijarda 
ljudi, zato so ena največjih manjšinskih skupin na svetu. Najin pregled litera-
ture razkriva več ključnih ugotovitev glede intersekcije spolne segregacije in 
diskriminacije zaradi invalidnosti. 

Razvoj znanstvenih pristopov k invalidnosti in spolu na trgu dela 

Raziskave o diskriminaciji žensk z invalidnostjo so se od šestdesetih let 
20. stoletja zelo razvile. V tem obdobju je prevladoval medicinski diskurz o 
invalidnosti (Traustadottir, 2001; Viñuela Suárez, 2009). Pionirske raziska-
ve na tem področju so izvedli švedski in angleški raziskovalci, ki so se osre-
dotočali na socialnopolitične vidike invalidnosti, socialno delo in sociološke 
analize, ki so poudarjale stigmatizacijo in osebne izkušnje invalidnih posa-
meznikov (Hunt, 1966).

V sedemdesetih letih so se raziskave bolj osredotočile na psihološki vpliv 
invalidnosti in institucionalizirano segregacijo (Finkelstein, 1975) in vključi-
le analizo revščine kot pomembnega dejavnika. Joe Campling (1979) je med 
prvimi povezal invalidnost s spolom – pomemben premik v raziskovalnem 
pristopu. V tem desetletju je bilo opaziti napredek pri priznavanju pravic in-
validnih oseb in žensk, kot sta potrdili Deklaracija o pravicah invalidnih oseb 
(Združeni narodi, 1975) in Konvencija o odpravi vseh oblik diskriminacije 
žensk (Združeni narodi, 1979).

V osemdesetih letih so razprave kritizirale medicinski model invalidnosti 
in predlagale socialni model invalidnosti (Barnes et al., 1999; Oliver, 1990; 
Viñuela Suárez, 2009). V devetdesetih letih je bila posebna pozornost na-
menjena diskriminatorski obravnavi invalidnih oseb v medijih (Barnes idr., 
1999) in širjenju znanja o politikah, povezanih z invalidnostjo (Oliver, 1990).

Intersekcijski pristop, razvit konec osemdesetih let, je začel ponujati 
okvir za razumevanje, da je preplet invalidnosti in spola temelj za sistema-
tično diskriminacijo kandidatov za zaposlitev in zaposlenih (Vujadinović idr., 
2022, str. 348). Od začetka 21. stoletja je intersekcionalnost kot okvir za ra-
zumevanje diskriminacije žensk z invalidnostjo postala ponavljajoča se tema 
v raziskavah (Collins, 2015; Gesser idr., 2013; Viñuela Suárez, 2009; Zavir-
šek, 2006). Ta koncept se je uveljavil v različnih disciplinah, kot so študije 
žensk, študije spolov, kulturne študije, medijske študije, humanistika, zgo-
dovina, sociologija, antropologija, psihologija in feminizem (Collins, 2015). 
Na teh področjih raziskovalci preučujejo neenakosti med spoloma in njihovo 
intersekcijo z drugimi družbenimi kategorijami. V zadnjih letih je vse več za-
nimanja za raziskovanje spolnosti žensk z oviranostmi ter njihove povečane 
stopnje čustvene, telesne in spolne zlorabe (Curry idr., 2001; Valič, 2010; Za-
viršek, 2006). 

Raziskave iz humanističnih ved so se osredotočale na stališča, percep-
cije in izkušnje nepravičnosti, nasilja in diskriminacije (Addlakha, 2008; 
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spektive invalidnosti in družbenega zatiranja (Addlakha, 2008) in preučujejo 
medicinsko nasilje nad ženskami z invalidnostjo, ki ga ohranjata medikali-
zacija in patologizacija njihovih teles in vedenja (Steele & Dowse, 2016). Te 
študije so pokazale, da je implementacija intersekcijskega pristopa omogoči-
la celovitejše razumevanje »realnosti« diskriminacije v vsej njeni kompleks
nosti (Vujadinović idr., 2022).

V Sloveniji so se v zadnjih letih raziskave intersekcije invalidnosti, žensk, 
diskriminacije in nasilja razširile. Sociologinja Darja Zaviršek (1998; 2000; 
2005; 2006) je analizirala spolne zlorabe invalidnih oseb, zlasti žensk, in pre-
učila, kako družbena konstrukcija invalidnosti ohranja oblike diskriminacije 
in zlorabe. Tabaj in Uršič (2013) sta raziskovala implementacijo 33. člena 
Konvencije o pravicah invalidov v Sloveniji in se osredotočila na politike inva-
lidnosti in skladnost s konvencijo. Pečarič (2006) je obravnavala vprašanja, 
povezana s pravicami in diskriminacijo invalidnih oseb, ter opozorila na po-
goste probleme, kot sta razkritje osebnih podatkov in nepravična obravnava.

Tematika diskriminacije in invalidnosti na trgu dela je v mednarodnem 
raziskovalnem prostoru postala vse opaznejša v zadnjih tridesetih letih (npr. 
Barnes in Mercer, 2004; Barnes idr., 2022; Dolenc in Kosi, 2011). Vendar pa v 
večini teh študij še vedno prevladujejo analize splošne populacije ali moških 
(npr. Bound idr., 1999; Kidd idr., 2000; Rosen, 1991), številne pa se osredoto-
čajo predvsem na vpliv zdravstvenih dejavnikov. 

Analize diskriminacije in nasilja na presečišču invalidnosti in spola v študi-
jah trga dela so redkejše. Baldwin in Johnson (1995) ter Moloney idr. (2019) so 
ugotovili, da se ženske z invalidnostjo srečujejo tako z namerno kot nenamerno 
strukturno diskriminacijo, zato morajo skrbno pretehtati razkritje svoje inva-
lidnosti na delovnem mestu. Lindstrom idr. (2020) poudarjajo, da večplastne 
identitete ustvarjajo dodatne ovire na trgu dela. Mertens idr. (2014) in Siri idr. 
(2020) so ugotovili, da nižja raven izobrazbe in usposobljenosti otežuje dostop 
do zaposlitvene habilitacije/rehabilitacije, posledica tega pa so nižja plačila in 
manj odgovorne naloge za osebe z invalidnostjo.

Preglednica 1: Ključne študije in glavne ugotovitve.

Tematika Ključne študije Najpomembnejše ugotovitve

Diskriminacija in 
nasilje

Curry idr. (2001), Valič (2010), 
Zaviršek (2006)

Ženske z invalidnostjo so bolj 
izpostavljene nasilju in diskriminaciji kot 
ženske brez invalidnosti.

Modeli 
invalidnosti

Barnes idr. (1999), Oliver (1990), 
Viñuela Suárez (2009)

Prehod od medicinskega k socialnemu 
modelu priznava vpliv družbenih in 
okoljskih dejavnikov.

Intersekcijski 
pristop

Collins (2015), Garland-Thomson 
(2005), Gesser idr. (2013)

Intersekcija spola in invalidnosti povečuje 
ranljivost za diskriminacijo.

Trg dela
Baldwin in Johnson (1995), 
Moloney idr. (2019), Dolenc in 
Kosi (2011)

Ženske z invalidnostjo doživljajo velike 
ovire pri dostopu do zaposlitve in njenem 
ohranjanju.
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Pomembne ovire

Številne študije se osredotočajo na velike ovire, ki otežujejo zaposlitvene 
poti žensk z invalidnostjo. Raziskave opozarjajo na negativne stereotipe, ki 
jih številni delodajalci pripisujejo tem ženskam (Vujadinović idr., 2022, str. 
343). Pogosto jih dojemajo kot manj produktivne in manj prilagodljive. Vu-
jadinović idr. (2022, str. 331) menijo, da ta težava ne izhaja le iz prevladujo-
čih družbenih idej o tej skupini, temveč tudi iz dejanskih dejavnikov, kot so: 
pomanjkanje ustreznega prevoza na delo in z dela, neprilagojenost delovnih 
mest, delovnih procesov, opreme in delovnih razmer potrebam teh delavk. 
Valič (2010) pa opozarja, da negativni stereotipi povzročajo večjo družbe-
no izolacijo žensk z invalidnostjo, slabšo samopodobo in večjo odvisnost od 
družinskih članov, to pa dodatno ovira njihovo družbeno integracijo in eko-
nomsko neodvisnost.

Evropski forum za invalide (2022) poudarja, da je usklajevanje poklicnega 
in zasebnega življenja za ženske z invalidnostjo težje, saj opravljajo več nep-
lačanega dela in imajo večje odgovornosti za oskrbo. Družbeni odnosi lahko 
povzročajo diskriminacijo, zavračanje, izključenost in nasilje tako v domačem 
okolju kot na delovnem mestu (Devkota idr., 2019). Ženske z invalidnostjo 
lahko doživljajo težave pri zagotavljanju ustrezne podpore na delovnem mes-
tu zaradi prepletanja abilizma in seksizma (Jetha idr., 2021). Plačna diskrimi-
nacija dodatno poudarja potrebo po ukrepih za izboljšanje njihove zaposlit-
vene vključenosti in zmanjšanje diskriminacije (Baldwin in Johnson, 1995).

Kadar diskriminirajo in stigmatizirajo delodajalci, so te ženske izključene 
iz sektorjev z višjimi dohodki, v katerih prevladujejo moški (Evropski forum 
za invalide, 2022). Hkrati so čezmerno zastopane v slabo plačanih in nego-
tovih zaposlitvah. Temu pojavu pravimo dvojna poklicna segregacija (Vujadi-
nović idr., 2022, str. 343). Ženske z invalidnostjo imajo manjše možnosti za 
zaposlitev na visoko in srednje visoko kvalificiranih delovnih mestih, tudi v 
primerjavi z ženskami brez invalidnosti (Samek Lodovici idr., 2017, str. 70). 
Pomemben delež žensk z invalidnostjo je zaposlen v zdravstvu in socialni os-
krbi, manjši pa tudi v trgovini, nasprotno pa so moški z invalidnostjo večino-
ma zaposleni v proizvodnem sektorju (prav tam, str. 68). To je povezano tudi 
z nižjo ravnjo izobrazbe in poklicnega usposabljanja, ki omejuje dostop do 
bolje plačanih delovnih mest in vodstvenih položajev (Mertens et al., 2014). 

Ženske z invalidnostjo so izpostavljene večjemu tveganju za različne ob-
like nasilja, tudi telesnemu, spolnemu nasilju in diskriminaciji (Dammeyer 
in Chapman, 2018; Mehrotra in Nayar, 2019). Na delovnem mestu doživlja-
jo heteropatriarhalno nasilje in posebne oblike diskriminacije (García-San-
tesmases in Pié Balaguer, 2017; Tewari, 2021). Invalidnost povečuje njihovo 
ranljivost za spolno nadlegovanje (Tewari, 2021) in institucionalno zlorabo, 
to pa še dodatno povečuje njihov občutek nemoči (Shah in Bradbury-Jones, 
2018). Poleg tega ženske z invalidnostjo pogosteje doživljajo družinsko in 
domače nasilje v primerjavi s splošno populacijo (Glammeier, 2019; Waters 
idr., 2024).
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ženskosti in invalidnosti na trgu dela. Sezgin in Esin (2016) ugotavljata, da 
zaposleni z invalidnostjo pogosto dosegajo boljše rezultate od drugih, saj 
imajo nižjo stopnjo odsotnosti, boljšo točnost in kažejo pozitivna vedenja, 
kot je skrbnost. Kljub tem prednostim pa se še vedno srečujejo s težavami pri 
zaposlovanju, in to kljub zakonodajnim prizadevanjem za odpravo teh ovir.

Mednarodni in regionalni pravni okviri za prepoznavanje in 
obravnavo intersekcijske diskriminacije

Pravni okviri, namenjeni preprečevanju diskriminacije in spodbujanju ena-
kosti, so bili tradicionalno oblikovani tako, da obravnavajo diskriminacijo na 
podlagi posameznih, izoliranih značilnosti (Vujadinović idr., 2022, str. 347). 
Ta pristop je mogoče razumeti kot posledico družbenih, zgodovinskih in eko-
nomskih marginalizacij, s katero se srečuje populacija, analizirana v članku. 

V zadnjih desetletjih mednarodni in regionalni pravni okviri vse bolj 
priznavajo pomen preprečevanja intersekcijske diskriminacije, zlasti proti 
ženskam in dekletom z invalidnostjo (Vujadinović idr., 2022, str. 353–355). 
Odbor za ekonomske, socialne in kulturne pravice (1994) je pozval države, 
naj prednostno obravnavajo pobude za zaščito in spodbujanje ekonomskih, 
socialnih in kulturnih pravic žensk z invalidnostjo. Podobno je tudi Pekin-
ška deklaracija (Združeni narodi, 1995) države pozvala, naj zagotovijo enake 
pravice ženskam in dekletom, ki doživljajo večplastno diskriminacijo zaradi 
dejavnikov, kot so rasa, invalidnost in starost. 

Drug ključen pravni instrument Združenih narodov je Konvencija o pra-
vicah invalidov (2006). Imela je pomembno vlogo pri priznavanju multiple 
in intersekcijske diskriminacije. Konvencija državam nalaga izvajanje ukre-
pov za boj proti stereotipom ter za krepitev moči in uresničevanje pravic in-
validnih oseb. Regionalni pravni okviri, kot je Direktiva Sveta EU 2000/78/
ES (Svet Evropske unije, 2000), vključujejo tudi orodja za preprečevanje 
multiple diskriminacije. Vendar pa, kot poudarjajo Vujadinović idr. (2022), 
ti okviri ostajajo omejeni na posamezne značilnosti, to pa ovira učinkovite 
ukrepe za preprečevanje intersekcijske diskriminacije.

V zadnjih letih je bil dosežen napredek na področju prepoznavanja inter-
sekcijske diskriminacije (Vujadinović idr., 2022). Na primer, v zadevi pred 
Evropskim sodiščem za človekove pravice je sodišče obravnavalo vprašanje 
razumne prilagoditve na delovnem mestu, pri tem pa poudarilo povezavo 
med invalidnostjo in zasebnim življenjem. Primer je vključeval moškega 
davčnega uradnika z amputirano nogo, ki je od delodajalca zahteval prilago-
ditev moških sanitarij njegovim potrebam glede dostopnosti. Namesto tega 
mu je delodajalec predlagal, naj uporablja že dostopne ženske sanitarije. 
Čeprav je bila zadeva zavržena, ker tožnik ni izčrpal vseh pravnih sredstev 
v Turčiji, je sodišče prepoznalo povezavo med zahtevano prilagoditvijo in 
pravico zaposlenega do spoštovanja zasebnega življenja. S tem je situacijo 
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podrobneje obravnavalo in ugotovilo, da neustrezne sanitarne zmogljivosti 
lahko povzročijo ponižanje in tesnobo ter vplivajo na njegovo zasebno in po-
klicno življenje. Čeprav je Sodišče Evropske unije začelo v svojih odločitvah 
uporabljati intersekcijske pristope, ostaja implementacija teh ukrepov ne-
enakomerna, saj je pogosto odvisna od nacionalne zakonodaje (Vujadinović 
idr., 2022; Samek Lodovici idr., 2017). 

Slovenske nacionalne in civilnodružbene pobude

Državne in civilnodružbene pobude za vključevanje oseb z invalidnostjo na 
trg dela v Sloveniji se vse bolj širijo. Slovenija kot podpisnica Konvencije 
Združenih narodov o pravicah invalidov aktivno izvaja zaposlitvene politike 
prek Ministrstva za delo, družino, socialne zadeve in enake možnosti ter Sve-
ta za invalide. Ti organi oblikujejo in izvajajo politike, ki jih podpirajo celo-
viti zakoni in predpisi, namenjeni spodbujanju zaposlovanja in vključevanja 
oseb z invalidnostjo.

Ministrstvo za delo, družino, socialne zadeve in enake možnosti je osrednji 
organ Republike Slovenije, odgovoren za razvoj politik in programov za vklju-
čevanje in uveljavljanje pravic oseb z invalidnostjo v Sloveniji. Nadzira pobude 
za spodbujanje njihovega zaposlovanja in zagotavljanje enakopravne udelež-
be v družbi. Poleg tega deluje neodvisen tripartitni organ, Svet za invalide Re-
publike Slovenije, v katerem sodelujejo predstavniki invalidskih organizacij, 
strokovnih institucij in vlade. Svet ima svetovalno vlogo pri oblikovanju politik 
invalidnosti in je obvezen posvetovalni organ na tem področju.

Kar zadeva trg dela, država zagotavlja različne spodbude za delodajalce in 
invalide za prilagojena delovna mesta, predvsem z Zakonom o zaposlitveni 
rehabilitaciji in zaposlovanju invalidov (2004). Zakon uvaja sistem kvot, ki 
obvezuje delodajalce, ki ne zaposlijo dovolj invalidov, da plačajo prispevek 
v Javni štipendijski, razvojni, invalidski in preživninski sklad ali sklenejo po-
godbo z invalidskimi podjetji. Zakon o urejanju trga dela (2010b) zagotavlja 
celovit okvir za zaščito in spodbujanje zaposlovanja invalidov. Določa jasne 
definicije, pravice do usmerjanja in podpornih storitev pri zaposlovanju, 
omogoča dostop do ukrepov aktivne politike zaposlovanja in ponuja poseb-
ne subvencije za spodbujanje njihove zaposlitve. Pravilnik o invalidskih pod-
jetjih (2005) določa postopek in način pridobitve ter nadzor nad statusom 
invalidskega podjetja in uporabo finančnih sredstev iz naslova oprostitev in 
olajšav. Ureja tudi vlogo za pridobitev statusa invalidskega podjetja, ki vklju-
čuje poslovni načrt in druge potrebne dokumente, ter postopek preverjanja 
pogojev.

Zakon o izenačevanju možnosti invalidov (2010a) je osrednja zakonodaja 
v Sloveniji, namenjena preprečevanju diskriminacije in zagotavljanju enakih 
možnosti na področju zaposlovanja, izobraževanja in dostopa do storitev. Te-
melji na načelih spoštovanja človekovih pravic, zagotavljanja nediskrimina-
cije in sprejemanja različnosti, povezane z invalidnostjo.
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Nacionalna organizacija, 
politika ali program

Opis Klasifikacija

Ministrstvo za delo, družino, 
socialne zadeve in enake 
možnosti

Osrednje ministrstvo, odgovorno za 
področje invalidnosti

Državni organi
Svet za invalide Republike 
Slovenije

Deluje kot obvezno posvetovalno 
telo pri oblikovanju politik 
invalidnosti.

Zakon o izenačevanju 
možnosti invalidov (2010a)

Zakon je namenjen preprečevanju 
in odpravi diskriminacije na podlagi 
invalidnosti in zagotavljanju enakih 
možnosti na različnih področjih 
življenja, kot so zaposlovanje, 
izobraževanje in dostop do storitev.

Enakost na splošno

Zakon o zaposlitveni 
rehabilitaciji in zaposlovanju 
invalidov (2004)

Spodbuja vključevanje invalidnih 
oseb na trg dela z uvedbo 
ukrepov, kot so zaposlitvene kvote, 
spodbude za delodajalce in storitve 
poklicne rehabilitacije.

Enakost na trgu dela

Pravilnik o invalidskih 
podjetjih (2005)

Določa postopek in način 
pridobitve in nadzora statusa 
invalidskega podjetja ter uporabo 
finančnih sredstev iz oprostitev in 
olajšav.

Zakon o urejanju trga dela 
(2010b)

Ščiti in spodbuja zaposlovanje 
invalidnih oseb s jasnimi 
definicijami, pravico do usmerjanja 
in podpore pri zaposlitvi, z 
dostopom do ukrepov aktivne 
politike zaposlovanja in specifičnimi 
subvencijami.

Po drugi strani pa obstajajo programi socialne vključenosti in zaposlitveni 
centri, ki zagotavljajo zaposlitev hujšim invalidom, ki se ne morejo zaposliti 
v običajnem delovnem okolju. Projekti, kot sta »Zmoremo« in »Kartica ugo-
dnosti za invalide«, spodbujajo pozitivno dojemanje invalidov.

Razprava
Razvoj akademskih raziskav in zakonodajnih ukrepov na področju invalidno-
sti in spola omogoča dragocene vpoglede v napredek in obstoječe vrzeli pri 
spodbujanju vključevanja žensk z invalidnostjo na trg dela. 

Akademske študije o invalidnosti in spolu na trgu dela so se od šestdese-
tih let 20. stoletja pomembno razvile, saj so v poznih osemdesetih letih preš-
le iz medicinskega modela invalidnosti v socialni in intersekcijski. Zgodo-
vinsko gledano so se raziskave o invalidnosti in zaposlitvenih izidih večino-
ma osredotočale na splošno populacijo ali na moške z invalidnostjo, pri tem 
pa pogosto poudarjale zdravstvene dejavnike, ki vplivajo na zaposlovanje 
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(npr. Bound idr., 1999; Johnson in Lambrinos, 1985; Kidd idr., 2000; Parsons, 
1980; 1982; Reimers, 1983; Stern, 1989). Študije, ki so posebej obravnavale 
ženske z invalidnostjo, so bile razmeroma redke; ena prvih pomembnejših 
izjem je delo Baldwina in Johnsona (1995).

Novejše raziskave vključujejo perspektive sociologije, antropologije in 
psihologije ter razkrivajo: družbeno konstrukcijo invalidnosti in vpliv nega-
tivnih stereotipov (Moloney idr., 2019; Valić, 2010; Vujadinović idr., 2022), 
dvojno poklicno segregacijo, ki jo doživljajo ženske z invalidnostjo (Evropski 
forum za invalide, 2022; Samek Lodovici idr., 2017), omejen dostop do kva-
lifikacij, ki ohranja cikle revščine in odvisnosti (Mertens idr., 2014), nasilje 
in nadlegovanje na delovnem mestu (Tewari, 2021; Shah in Bradbury-Jones, 
2018), preplet skrbniških obveznosti in zaposlitve, ki dodatno omejuje njiho-
vo ekonomsko neodvisnost in poklicni napredek (Evropski forum za invali-
de, 2022), potrebo po dostopnosti in prilagoditvi delovnega okolja za njihovo 
vključevanje v delovno silo (Vujadinović idr., 2022). Razkritje invalidnosti za-
radi prilagoditev na delovnem mestu je pogosto povezano s stigmo, saj sim-
bolizira odvisnost in »drugačnost« (Moloney idr., 2019).

Raziskave poudarjajo, da so ženske z invalidnostjo bolj izpostavljene dis-
kriminaciji in nasilju kot ženske brez invalidnosti (Dammeyer in Chapman, 
2018; Mehrotra in Nayar, 2019), pri tem pa so najbolj prikrajšane pri zapo-
slovanju tiste z duševnimi in čustvenimi oviranostmi (Sezgin in Esin, 2016). 
Negativni družbeni stereotipi ovirajo podporo osnovnim pravicam žensk z 
invalidnostjo (Faridah, 2019; Siri idr., 2020). Nasilje nad njimi v delovnem 
okolju se kaže v obliki posmeha, zlonamernih govoric o njihovi invalidno-
sti, pomanjkanja razumnih prilagoditev in ignoriranja njihovih potreb. Te iz-
kušnje niso zgolj izraz diskriminacije, ampak pomenijo tudi kršitev njihove 
identitete in dostojanstva (Tewari, 2021). Izkušnje nasilja in zlorabe pa tudi 
zanikanje pravic, osnovnih potreb, privilegijev in priložnosti vplivajo tako na 
njihovo delo kot tudi na osebno življenje (Traustadottir, 2001). 

Po drugi strani se je slovenski pravni okvir za obravnavo diskriminacije 
na podlagi invalidnosti in spola razvijal v skladu z mednarodnimi normami. 
Politike pred osamosvojitvijo so sicer spodbujale enakost v zaposlovanju, 
vendar niso vključevale posebnih ukrepov za osebe z invalidnostjo. Spol in 
invalidnost sta bila obravnavana v okviru splošnih načel enakosti na delov-
nem mestu, pri tem pa je bilo priznanje specifičnih potreb invalidnih oseb 
minimalno.

Prva zakonodaja, povezana z invalidnostjo, je bila sprejeta po osamosvoji-
tvi Slovenije, a največji napredki so se zgodili v zadnjih 25 letih. Med ključne 
zakone sodijo: Zakon o zaposlitveni rehabilitaciji in zaposlovanju invalidov 
(2004), Pravilnik o invalidskih podjetjih (2005), Zakon o izenačevanju mož-
nosti invalidov (2010a) in Zakon o urejanju trga dela (2010b). Civilnodruž-
bene organizacije, kot sta Zveza delovnih invalidov Slovenije in Nacionalni 
svet invalidskih organizacij Slovenije, imajo ključno vlogo pri zagovarjanju 
pravic invalidnih delavcev. Njihovo delo vključuje boj proti diskriminaci-
ji, spodbujanje materialne, socialne in pravne varnosti invalidnih oseb ter 
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kot je projekt »Zmoremo«, pripomorejo k izboljšanju družbenega dojemanja 
invalidnosti in ozaveščanju javnosti o izzivih, s katerimi se spoprijemajo ose-
be z invalidnostjo. 

Čeprav je Slovenija napredovala pri usklajevanju svojih politik z načeli 
Konvencije o pravicah invalidov, v trenutni zakonodaji in pobudah še vedno 
primanjkuje specifičnih ukrepov in predlogov, ki bi obravnavali posebne iz-
zive, ki izhajajo iz prepleta spola in invalidnosti v različnih oblikah (telesna, 
senzorična, intelektualna ali duševna oviranost). Zakoni invalidnost in spol 
pogosto obravnavajo kot ločeni kategoriji, pri tem pa spregledajo vpliv nju-
nega heterogenega prepletanja na izkušnje državljanov. Na primer, Zakon o 
zaposlitveni rehabilitaciji in zaposlovanju invalidov (2004) vključuje kvot-
ni sistem, vendar ne predvideva ukrepov, ki bi obravnavali specifične izzive 
žensk z invalidnostjo, kot je usklajevanje skrbstvenih obveznosti z zaposli-
tvijo (Dolenc in Kosi, 2011; Evropski forum za invalide, 2022). Za popolno 
odpravo intersekcijske diskriminacije je potrebna večja usklajenost z med-
narodnimi priporočili.

Poleg tega kljub obstoječim pobudam stopnja zaposlenosti oseb z invali-
dnostjo ostaja nizka (OECD, 2022). Statistični podatki o zaposlovanju kažejo 
na trajne neenakosti na slovenskem trgu dela. Na primer, Indeks enakosti 
spolov (European Institute for Gender Equality, 2023) razkriva, da je v Slove-
niji stopnja zaposlenosti s polnim delovnim časom pri ženskah z invalidno-
stjo le 23-odstotna, precej manj kot pri moških z invalidnostjo (24-odstotna) 
in pri ženskah brez invalidnosti (54-odstotna). Podobno podatki Zavoda za 
zaposlovanje Slovenije kažejo, da je bil konec decembra 2023 med 20.507 re-
gistriranimi brezposelnimi osebami delež invalidnih oseb nekoliko nižji kot 
leto prej, in sicer se je zmanjšal s 16,5 % decembra 2022 na 16,1 % decembra 
2023. Do aprila 2024, ko je bilo registriranih 45.219 brezposelnih oseb, je 
bilo med njimi približno 7.461 oseb z invalidnostjo (16,5 %). Večinoma so 
bili to ženske in mladi, skupina, ki je na trgu dela še bolj omejena v primerjavi 
z moškimi z invalidnostjo (Valič, 2010).

Podatki kažejo tudi, da so ženske z invalidnostjo v Sloveniji finančno manj 
varne. V zasebnem sektorju jih dodatno prizadene opazna spolna vrzel v pla-
čah. To še povečuje njihove izzive (Moledo, 2023). To kaže na dvojno oviro 
spola in invalidnosti, ki hudo omejuje dostop žensk z invalidnostjo do polnih 
zaposlitvenih priložnosti.

Kulturni in strukturni dejavniki v Sloveniji pomembno pripomorejo k nadalj-
nji izključenosti žensk z invalidnostjo s trga dela. Kulturni predsodki, ki izhajajo 
iz tradicionalnih spolnih vlog in družbenih predstav o invalidnosti, pogosto pri-
kazujejo ženske z invalidnostjo kot odvisne, manj sposobne ali celo brezspol-
ne, to pa omejuje njihovo zaznano zaposljivost in vrednost na delovnem mestu 
(Vujadinović idr., 2022). Ti stereotipi utrjujejo prepričanje, da ženske z invalid
nostjo niso primerne za vodstvene položaje ali za delo, ki zahteva visoke ravni 
spretnosti in odgovornosti, to pa ustvarja krog izključenosti iz bolje plačanih in 
varnejših zaposlitvenih priložnosti (Samek Lodovici idr., 2017).
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Tudi strukturne ovire prav imajo pomembno vlogo pri izključenosti žensk 
z invalidnostjo s trga dela. Pomanjkanje dostopne infrastrukture, kot so neu-
strezen prevoz do delovnih mest in nezadostne prilagoditve delovnega oko-
lja, otežuje njihovo polno udeležbo na trgu dela (Vujadinović idr., 2022). Po-
leg tega družbena pričakovanja pogosto nalagajo ženskam neplačane skrbni-
ške vloge, to pa nesorazmerno prizadene ženske z invalidnostjo in dodatno 
omejuje njihove možnosti za ekonomsko neodvisnost in poklicni napredek 
(Evropski forum za invalide, 2022).

Pomanjkanje ozaveščenosti delodajalcev o specifičnih intersekcijskih izzi-
vih analizirane skupine dodatno povečuje njihovo izključenost. Raziskava Do-
lenca in Kosija (2011) kaže, da je poznavanje in razumevanje zakonodajnih 
orodij med delodajalci omejeno. Kvotne sisteme v socialni politiki in restrik-
tivno zaposlitveno zakonodajo pogosto dojemajo kot izziv zaradi narave dela 
ali organizacijskih omejitev. Intersekcijske potrebe žensk z invalidnostjo lahko 
dodatno zapletajo položaj. Na primer, delodajalec lahko priznava potrebo po 
prilagoditvah za zaposlene z invalidnostjo, vendar hkrati ohranja spolne pred-
sodke, ki ženskam pripisujejo manjšo sposobnost za vodstvene vloge. Podob-
no lahko ženska z invalidnostjo doživlja hkrati strukturno oviro zaradi nedo-
stopnega delovnega okolja in kulturno pričakovanje, da bi morala skrbništvo 
bolj ceniti kot kariero, to pa omejuje njene zaposlitvene priložnosti na način, ki 
ga ne doživljata niti moški z invalidnostjo niti ženska brez invalidnosti.

Sklep
V članku sva preučili, kako obstoječe raziskave, politike in pobude obravna-
vajo intersekcijo segregacij zaradi večplastnih dimenzij diskriminacije v za-
poslitvenih kontekstih, v najinem primeru zaradi spola in invalidnosti. Pou-
darili sva prehod od medicinskega modela k socialnemu in intersekcijskemu, 
pri tem pa se novejše raziskave osredotočajo na analizo sovpadanja različnih 
dejavnikov pri izkušnji diskriminacije. Ugotovili sva, da kljub obsežnim med-
narodnim raziskavam na področju akademskih študij še vedno primanjkuje 
celovitih raziskav o diskriminaciji in nasilju nad ženskami z invalidnostjo v 
sodobnem delovnem okolju. Obstaja vrzel v znanju o izkušnjah žensk z inva-
lidnostjo na (slovenskem) trgu dela in o tem, kako preplet spola in invalidno-
sti vpliva na njihove zaposlitvene možnosti. 

Slovenija je uskladila svojo zakonodajo z mednarodnimi okviri in uvedla 
ukrepe za spodbujanje vključevanja invalidnih oseb, vendar odsotnost inter-
sekcijskega pristopa pri oblikovanju politik ostaja kritična vrzel, ki omejuje 
napredek pri reševanju enkratnih izzivov, s katerimi se srečuje analizirana 
skupina žensk na trgu dela. Po drugi strani pregled raziskav in zakonodaje 
kaže na razvoj razumevanja invalidnosti in spola v Sloveniji. Kljub temu pa 
politike trga dela ne zadostujejo pri obravnavanju združenih izzivov, s kate-
rimi se soočajo ženske z invalidnostjo (invalidnost, spol, socioekonomski sta-
tus ipd.). Ta zelo heterogena skupina pogosto doživlja subtilne in kompleksne 
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nezaznane. Delo in izobraževanje sta ključnega družbenoekonomskega po-
mena za ženske z invalidnostjo, saj jim omogočata neodvisno življenje in so-
cialno vključevanje. 

Za odpravo vrzeli med namenom politik in njihovimi dejanskimi učinki je 
potreben bolj celosten pristop. Integracija intersekcijske perspektive v obli-
kovanje politik (Vujadinović idr., 2022), zlasti s ciljno usmerjeno podporo 
ženskam z invalidnostjo, je ključna pri obravnavi njihovih specifičnih izzivov. 
Med možnimi ukrepi so: obvezno usposabljanje delodajalcev o intersekcijski 
diskriminaciji, izboljšane prilagoditve delovnih mest, programi, osredoto-
čeni na izobraževanje in razvoj spretnosti žensk z invalidnostjo, okrepitev 
izvajanja programov, kot je »Zmoremo«, da bi razširili njihov doseg in učin-
kovitost. Ti in drugi ciljno usmerjeni ukrepi bi lahko pripomogli k bolj vklju-
čujočemu in pravičnemu trgu dela za ženske z invalidnostjo. 

Najine ugotovitve so delček vse večje baze literature o intersekcijski dis-
kriminaciji, hkrati pa poudarjajo specifične izzive in priložnosti v slovenskem 
kontekstu. Prihodnje raziskave bi morale podrobneje preučiti analizo speci-
fičnih sektorjev, regijske razlike, vpliv kulturnih stereotipov na zaposlitvene 
možnosti. Dodatna področja, ki zahtevajo nadaljnje raziskave, so: longitudi-
nalne študije o poklicnih poteh žensk z invalidnostjo, analiza regionalnih raz-
lik v zaposlovanju invalidnih žensk, raziskovanje novih trendov na delovnem 
mestu, tudi priložnosti za delo na daljavo. Raziskave bi morale preučiti tudi 
manj preučena vprašanja, kot so: izzivi za duševno zdravje pri invalidnosti 
in njihov preplet s spolno diskriminacijo, vloga skrbstvenih obveznosti pri 
zaposlitvenih izzivih žensk z invalidnostjo. Ta tema poudarja nujnost več-
je družbene odgovornosti in ozaveščenosti o diskriminaciji in nasilju nad 
ženskami z invalidnostjo v delovnih okoljih.
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