-~ GRADISOV
VESTNIK

GLASILO
DELOVNIH

LJUDI

0ZD GIP GRADIS

LETO XX.

SKRB ZA KADRE
NA PRVEM MESTU

Mnogokrat pozabljamo, da so kadri najobcutlji-
Vejsi del pri doseganju poslovnih uspehov, $e po-
stpo velja to za mlajie kadre, ki jim ob sprejemu Se

lj pa pozneje, posvedamo premalo pozornosti.
Kﬂdrpvska politika zajema tudi vso skrb za delovno
okolje in vzdusje novosprejetih in obstojecih ka-
drov, njihov razvoj in celotno skrb za ustvarjanje
boljSih pogojev njihovega dela in Zivljenja.

Grqba analiza obstojetega kadra, predvsem pa
Predvidene planske naloge, postavljajo pred nas Se

lj organizirano, nartno in sistematiéno vodeno
kadrovsko politiko.

Danes zdruzuje v Gradisu svoje delo (skupno z
uéenci in §tipendisti) 8264 zaposlenih, Od tega je
680 ugencev in 180 Stipendistov vseh strok in profi-
lov poklicev.

Dejanska struktura zaposlenih pa je naslednja:

VK 333ali 4,5%

- 2678ali 36,0 % 6079 ali 81,5 %
PU 908 ali 12,0%
PK in NK 2160 ali 29,0 %
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313 ali
193 ali
540 ali

59 ali
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4,2 %
2,7% 1325ali 18,5 %
7,8 %
0,8 %

PEL: 3,0 %

Skupaj 7404 ali 100 %

Iz gornjih podatkov je razvidno, da se struktura
zaposlenih e preved nagiblje v korist strokovno
manj usposobljenih delavcev, $e posebno ¢e k nave-
deni strukturi odbijemo dejansko izobrazbo. Opti- |
malni sestav kadrov in uspesnost vsake TOZD mo-
rata stalno rasti in dosegati vi§je cilje v skladu z na-
prej zartano in enotno kadrovsko politiko.

Danes je splo$no znano dejstvo, da uginkovitost
vsake organizacije zdruZenega dela raste in je odvi-
sna od strokovnosti in hitrosti, s katero se nova od-
kritja, tehnologija in znanstvena dogajanja prena
$ajo v proizvodnjo in tudi uporabljajo. Zato investi-
cije v izobrazevanje, raziskave in razvoj prinasajo

| svoj deleZ k novemu znanju in Ce le-tega prenesemo

v proizvodnjo, pove¢ujemo tudi produktivnost dela.

NADALJEVANJE NA 3. STRANI

g tehn énega kadra se izobrazujejo tudi delavci iz neposredne proizvodnje ter pridobljeno znanje in
lifikacgbpspesno uporabljajo pri svojem vsakdanjem delu ;
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® AKTUALNO @

MALA SOLA
'SAMOUPRAVLJANJA

Marsikdaj v dnevnem ¢asopisju zasledimo, da je v
tej in tej delovni organizaciji prislo do nepravilnosti,
do izrabe zaupanja delavcev, do kriitve samouprav-
nih nadel. Ponavadi je to storjeno zavestno, vendar
bi lahko trdili, da se tu in tam le najde tudi primer, ko
se napake, rojevajo iz neznanja in iz tega sledece ne-
zainteresiranosti za dobro — samoupravno g%ospo-
darjenje. Najbrz bi tudi med nami lahko nasli take
ljudi, ki si na primer $e do danes niso €isto »na ja-
snem«, kaj je to samoupravno dogovarjanje, eprav
so z dvigom rok potrdili Ze kar lepo Stevilo sporazu-
mov.

Zato smo se odlodili, da bomo v kratkih prispevkih
nade nove stalne rubrike »mala $ola samoupravlja-
nja« poskusali pojasniti in osveZiti spomin na naj-

omembnejfe pridobitve nade druzbene ureditve.
gri tem nimamo nikakr$nih velikih ambicij, ampak le
Zeljo, da bi nasi samoupravljalci laZje razumevali te-
koée spremembe v socialistiéni druzbi, predvsem pa
Zelimo, da bi nam pisali, kaj vam v sedanjih procesih
odlo¢anje Se vedno ni jasno, kaj vas moti v samou-
pravni praksi (kljub lepo in jasno napisani teoriji)
itd. lggamo, da vam bo nova rubrika kmalu postala
domaca in vredna zanimanja, z vaSimi predlogi pa
nam jo boste pomagali izboljiati.

Pa zaénimo nekje tam, kjer se je zatela oblikovati
nafa sedanja socialistiéna druZba.

Kot vemo, smo v letih 1941—1945 bili tezko
borbo z okupatorjem in domaéimi izdajalci, da bi
osvobodili naSo deZelo: ob tem pa se je rojevalo e
nekaj, kar tokratna Evropa in svet prav gotovo nista
pritakovala — nova socialisti¢na druzba. Na$ narod-
noosvobodilni boj smo zdruzili z revolucijo, ki je 1pl’i—
nesla oblast delavskega razreda, novo ljudsko oblast
Seveda se je ta izgrajevala postopoma. Za to je bilo
potrebno izvesti revolucionarne ukrepe, s katerimi
s0 se zaceli spreminjati proizvodni odnosi. Ena takih
prvih ukrepov je bila nacionalizacija. V drzavne roke
je predla vsa pomembnejia industrija, vse banke, tr-
govine na veliko itd.

Nasa nacionalizacija pa je bila le delna, saj je pri-
vatna lastnina Se vedno ostala v obrti, gostinstvu, de-
loma v transportu ter v kmetijstvu — ob ustrezni
omejitvi 10 ha povriine posameznega kmeckega go-
spodarstva. V tem &asu je bila izvedena namre¢ tudi
agrama reforma, ki je v kmetijstvu odpravila velepo-
sesti in na tej podlagi ustvarila moan zemljiski
sklad, iz katerih so zrasla drZavna kmetijska pose-
stva. ;

Takratna ljudska oblast je takoj po vojni poprijela
administrativno — centralisti¢no obliko upravljanja.
Malo so temu vlekli zgledi in izkudnje iz oktoberske
revolucije, e vec pa je bila to resni¢na potreba, saj je
bilo potrebno obnoviti domovino, zgraditi industri-
jo. V takdnem sistemu pa so podjetja izgubila samo-
stojnost: vsi dohodki so se stekali v drzavni proracun,

iz katerega so se pokrivali vsi izdatki — plade, mate-

rialni strodki, investicije. Dolo¢en je bil plan proi-
zvodnje in delitve, cena proizvoda in viSina plaé itd.
Administrativno-centralisticni sistem je nedvomno
pospedil obnovo in industrializacijo drzave, vendar
je postal Ze zavora za nadaljnji razvoj. Novi odnosi
s0 zato nujno morali postati decentralistiéni, prire-
jeni prerad¢anju drZavne lastnine in upravljanja v
druzbeno lastnino in samoupravljanje.

Naslednji¢: Prvi delavski svet — kaj je delavski

&
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ALl DOVOLJ VEMO O NASEM
BODOCEM DELEGATU?

Pozdravljam odloéitev uredniStva Gradisovega vest-
nika, da se je odlo€ilo v letu 1978 za intenzivnejse sode-
lovanje z nami za na$ priljubljen Easopis.

Cas nas je potisnil v leto 1978, to je leto, v katerem
7000 &lanski kolektiv Gradisa stoji pred ogromnimi na-
logami, ki so druzbenega in gospodarskega pomena:

1. volitve v samoupravne organe

2. uresni¢evanje zakona o zdruZzenem delu

3. izpolnitev gospodarskega naérta 1978

To so najpomembnejSe naloge, ki stojijo pred naSim
kolektivom. Ne dvomim, da vseh teh nalog ne bomo
uspedno resili, toda nekaj nadaljnjih vrstic upam; da ne
bo preveé, da pravocasno premislimo kako bomo vse to
uspedno izpolnili. Tu mislim na naSo samoupravljalsko
zavest. Upam si trditi, da bolj$e znamo zidati kot sa-
moupravljati. Toda v danasnjem ekonomskem in poli-
ti¢nem pogledu morata biti ti dve komponenti tesno po-
vezani; ¢e ena komponenta odpove ni popolnosti in na-
predka.

Samo $e nekaj dni nas loci od volitev v samoupravne
organe in interesne skupnosti. Skrajni ¢as je, da premi-
slimo, kak3ne vrline naj izpolnjuje na$ bododi delegat.
Danes predlagamo na zborih delovnih ljudi kampanj-
sko, ces ti predlagaj mene, jaz bom tebe in z mra¢nim
dviganjem rok seveda potrdimo. Toda tovarisi, sodelav-
ci, to ne gre ve¢ tako, vsak izmed nas mora imeti jasno
sliko o delegatu, za katerega glasuje, temeljito mora
poznati njegovc prepri¢anje in samoupravljalsko spo-
sobnost. Naloga delegata pa je, da se posvetuje pred se-
stankom z bazo, katera ga je kandidiralz, njena stalid¢a
mora zagovarjati na sestankih, rezultate pa spet javiti
bazi. Zagovarjati mora samo organizirana stali§¢a, nik-

dar pa diskutirati v osebnem imenu oz. izna$ati osebnil
problemov. Na sestanke oz. zbore mora priti jasno
opredeljen, koncepte, ki jih izda tajni$tvo samoupravni
organov, mora dobro premisliti, sprejeti stali$&a, ki jih J
prinesla javna razprava. Le tako bodo sestanki kratki,
jasni in uspesni. To so naéelne naloge nasih bodo¢ih de-
legatov.

Samoupravljalska funkcija delegata ni samo &astnd
ampak zahteva mnogo trdega dela in prostega éasa. De~
legat mora imeti socialistina samoupravna nadela —
prepri¢an in predan mora imeti socialistiéna samou®
pravna nacela — prepri¢an in predan mora biti interé
som vodilne politiéne organizacije in imeti mora Spo-
sobnost komuniciranja.

Ime podjetja — beseda Gradis se mora slisati na vseh
zborih od TOZD do republigkih in zveznih konferent:
To se pravi, ¢e hoce delegat te naloge pravilne izpolnjé-
vati, si mora odtrgati ve¢ino prostega ¢asa, le na ta
nadin bo na$ delegat uspeden.

Na tihem premislimo, javno prediskutirajmo in nato
korajzno dvignimo roke — bodimo ponosni.. .

Da bomo te naloge, ki so pred nami v letu 1978, kon*
¢ali uspesno, moramo nastopiti organizirano. Vsak ¢lan
nafega kolektiva je dolzan, da po svojih maksimaln
zmoznostih pomaga uresniéevati vse te naloge, Za%
mora poleg svojega fizinega dela tudi redno sprem’l_atI
komunikacijske medije, kot je televizija, radio in regio’
nalni ¢asopis, drugade je nevarno, da nas &as ne prehith

Bodimo predani nafemu dragemu tovari$u Titu, do-
kazimo mu, da njegovo Zivljenjsko delo dosledno izp9
njuje tudi Gradis, to bo za njega najveéje darilo za nj¢-

gov 86. rojstni dan,
CUCEJ MILAN

Moralnopoliticna neoporecnost, kaj je to?

V zadnjih letih se skorajda vsak dan sre¢ujemo z ob-
javami in razpisi prostih delovnih mest, v katerih prebi-
ramo tudi posebno dolotilo, ki zahteva, da mora biti
kandidat moralno-politi¢no neoporecen. Ob tem smo
pogosto v dvomu, kaj to pomeni. Poskuiajmo §i razja-
sniti to zahtevo.

Kriteriji o moralno-politiéni neoporeénosti so v ok-
viru federacije urejeni z druzbenim dogovorom o ka-
drovski politiki v federaciji (Uradni list SFRJ stev.
18-76). Tudi v republiki imamo takien druZbeni dogo-
vor, ki to doloilo opredeljuje takole:

Moralno-politiéno neoporeden je tisti kandidat — ki
je v praksi potrdil svoje idejno-politi¢no opredelitev za
revolucionarno pot zveze komunistov, za izgradnjo nase
socialistiéne samoupravne druzbe, za odlo¢ujoco vloge
delavskega razreda v razvoju druzbeno-ekonomskega in
politiénega sistema, za skupnost in polno enakopravnost
narodov in narodnosti, za éuvanjg in nadaljno razvijanje
pridobitev socialistitne revolucije, za neodvisno zu-
nanjo politiko in neuvriZenost nade drZave, za krepi-
tev sistema splone ljudske obrambe, druzbene varnosti
in druZbene samozastite;

— ki ga odlikuje vztrajnost in doslednost pri ustvar-
janju socialisti¢nih naéel, na podlagi katerih samo in re-
zultati dela dolo¢ajo materialni in druzbeni polozaj ¢lo-
veka v druzbi;

— ki ima potrebne strokovne in druge ustrezne de-
lovne sposobnosti za opravljanje del in nalog za funkci-

-
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GRADISOV VESTNIK izdaja delovna skupnost gradbeno industrijskega podjetja »Gradis« v Ljubljani.
Izhaja meseéno v 9000 izvodih. Urednistvo in uprava v Ljubljani, Smartinska 134 a. Glavni in odgovorni
urednik: Lojze Cepus, tehni¢ni urednik: Matija Krnc. Tiska: Tiskarna Ljudska pravica v Ljubljani.

jo, za katero se prijavlja; :
— ki uZiva ugled v sredini, ki ga izbira in ki si je P
dobil ta ugled na podlagi svojega zalaganja in rezultat
dela, socialistinega samoupravnega zalaganja in rezul”
tatov dela, socialistiénega samoupravnega obna$anj®:
osebne odgovornosti, pravilnega odnosa do ljudi in
druzbenega imetja. i

Na vodilno delovno mesto torej ne moremo izvolit!
ljudi, ki v praksi ne sprejemajo revolucionarne in vodete
vloge zveze komunistov, in osebe, ki so bile obsojene 22
dejanja proti narodu in drZavi, ali so se pregresile ZOP®
druZbeno imetje in zlouporabile sluzbeni poloZaj.

O tem govori tudi sklep predsedstva CK ZKJ 0 k&
drovski politiki iz meseca decembra 1975, ki pravi:

— v izbiri ljudi na odgovorne in vodilne, druzbené
politi¢ne, gospodarske in druge funkcije se morajo k&
munisti, skladno s cilji in uspehi nade socialisti¢ne rev®"
lucije in nacel kadrovske politike najodlo¢neje za
mati za kriterije, ki zajemajo politiéno in akcijsko Opré”
delitev in rezultate v borbi za socialistiéno samoupra
ljanje, stvarni prispevek k utrjevanju bratstva, enotn0s
in enakopravnosti narodov in narodnosti Jugosla"'l"
aktivno angaZiranje pri utrjevanju sploine ljudsk®.
obrambe in druZbene samozaiéite opredelitev za pot” |
tiko neuvricenosti, delovne, strokovne in moralne kva =
tete in pripravljenosti na borbo za uresniéitev usta¥™ .
nasim socialistiénim teznjam in postopkom nezakonit?” |
sti in podobnim pojavom. !

!
Ti kriteriji so za vse veljavna pravila merila za Vl'ﬂd“o:
tenje kadrov in bistvena sestavina stalid¢a o moral
no-politiénih kvalitetah in neopore&nosti. Njihova &%
sledna uporaba v praksi bo omogo¢ila, da izbiram0 "=
vrst delovnih ljudi in ob&anov na demokrati¢ni na&in 1%
vodilna mesta resniéno najboljSe in najsposobnélF
ljudi. ;
Te navedbe ne potrebujejo posebnega komentl"ll?_' ]
saj je dovolj jasno povedano, kaj so to moralno-p©

ticne kvalitete in neoporeénost, LB

A
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NOV PROGRAM

informativno-pripravijainih
Seminarjev za opravijanje
strokovnih izpitov
v gradbenistvu

¥ sodelovanju z izpitnim odborom pri Go-

zbornici Slovenije bo Zveza drustev

gradbenih inzenirjev in tehnikov Slovenije v

978 organizirala 9 seminarjev za oprav-

hje strokovnih izpitov v gradbenistvu v na-
'l“"_'ﬁh rokih:

{ 9}’-8 seminar: od 30. januarja do 3. februarja

2. semi : r ru do 3. marca
1978 n‘ar od 27. februarja
3. seminar: od 20. do 24. marca 1978

4. seminar: od 24. do 28. aprila 1978

S. seminar: od 22. do 26. maja 1978

6. seminar: od 25. do 29. septembra 1978
7, Seminar: od 23. do 27. oktobra 1978

8. seminar: od 20. do 24. novembra 1978
9. seminar: od 18. do 22. decembra 1978

Roki za posamezne seminarje so vsklajeni z M
Zitnim; ﬂl;kl’ ki jih je razpisal izpitni odbor. | 7 otvoritvene slovesnosti ob zagetku gradnje Emone v Ljutomeru

Ta izpit lahko naredijo vsi diplomirani grad-
Gt st | PONOVNO V LIUTOMERU
~letno prakso. —
k j

GE Maribor je zakoratila v leto 1978 z deli na novih  jev. Letno bodo predelali 11.800 ton poljiéin in vrtnin

radbii¢ih Ze prve dni januarja. tako da bo letna bruto proizvodnja znasala milijardo in

"ADAUEVANJE IZ 1. STRANI 7 4.1.78 je b'i)l sveéan Jpln'écle]k del na prostoru, kjerbo  pol dinarjev. ¢ i
Ze tez nekaj mesecev stala sodobna hala za predelavo V natrtu je Se dograditev sodobne hladilnice, katere
SKRB ZA KAD RE poljicin in vrinin, katere investitor je delovna organiza-  lokacija je tik zraven bodo¢ega objekta. Nasa enota se je
cija EMONA COMMERCE Ljubljana. 5 e z vso resnostjo lotila dela, saj je vrsto let nazaj uspesno
NA MESTU Slovesnega pricetka del so se udeleZili poleg izvajalca  gradila objekte v okolici LIUTOMERA, kar je v svojem
PRVEM GIP GRADIS GE MARIBOR, ka(t':ero sta zastopala  uvodnem govo;u lll:]d;: poudaril predsednik skupicine

i i : Ins idohi CIZEJ Marjan dipl. ing. arh. in VRECKO Franc gradb.  Ljutomer tov. Strakl Franc. ¢ A

"al'u'-:l!l ngsfl]:zlio mpinwllzziglzﬁz:j?w: ‘rllé’(::g?,h: ing., Se zustjopnikp': Emgona Commerce, predstayrlgik re- Prav tako je namgstni.k generalnega dlrcktqrja §ozd
m Man i je ‘:)Izijsltntvivf'lul;xuaci‘c kadnsw a, publiSkega izvrinega sveta, gospodarske zbornice Slo- Emona C_ommerce izrazil zadovoljstvo, da je lzwa:cc
Zapmlov;n‘e ] g ?kadrnvskc ] olitike. ki jetesno venije, predsednik skupi¢ine ob¢ine Ljutomer, ter ostali deI'Gradls TQZD GE Maribor, saj smo uspeéngﬁNig-
5‘:"-- nas Pl‘i{iojlfi:vcijo i trigéu bk domakot gostje. . it % vali Ze r;? velikem gradbiscu EMONE hotel FRANJO-

% Wjinj, Tu bi omenil 3e posebno skrb za delavee, ki Vrednost novega objekta znasa 32 milijonov dinar DIN v PortoroZu. STROMAJER

dalea 410 iz tujine in delavce — potencialne kandi-
delg Zaposlovanje v tujini. Izbira kandidatov za
;:'r.:ml bo morala biti bolj clzlstiél:ia, prebdvsem
tr a in razumevajo¢a. V prihodnje bo po-
dr?‘?: bolj ragunati le na pretezno naravni priliv ka- KAJ PA STABI LIZACIJSKI UKR E PI ?
Profi) Zaposlitev, ki jih bo potrebno (velja za vse
Ekst:) _5lmbolj usposobiti in racionalno zaposliti.
derp:. VN0 Zaposlovanje je moZno zavirati le z mo-

ijo. 2¢ijo obstojece proizvodnje, boljio organiza-

€l stojece proizvodnje, boljSo organiza s 4 ] \ . 5

m}zn. bolj.!'i.im izkériﬁz&jcm pmjizvodnih ku;ucitel, Prvi akcijski program stabilizacije je v Gradisu sprejel Program je bil veckrat objavljen tudi v Gradisovem

droy, 2liivega delovnega casa in z nadrtnejsim ka- DSP Ze konec leta 1971. V naslednjih letih se je ta pro- = Vestniku. Zasledovanje uresmée\;am? posameznih tock

ske €M, Pri tem pa se morajo vsi nosilci kadrov- gram Gradisa izpopolnjeval. Tudi enote so sprejemale ~ Programa je bilo zastavljeno zelo sistemati¢no, saj je
Politike med seboj tesneje povezovati in posa- svoje programe; prav tako pa tudi sindikalna organizaci- ~ bila dolotena osebna odgovornost konkretnih nosilcev
de #cije e bolj koordinirati. ja, ki je povzela nekatere toéke iz gradisovega programa il 09'“12‘:””"‘ roki izvritve ter predvideno javno objay-

Fevo). CBatskim sistemom smo tudi v Gradisu zageli in sestavila svojega. Ljanje. “a:‘.s}:’. ;I)‘ollt.:gb:c?e'tajoécga .za(’.‘fjt‘kal " lqbéasmh

lagame ONirati celotni politiéni sistem, saj z njim po- E iy L% AIMPANISEIN ARCGJ DOGSL 04 TRVIH POG)Etd’ MCx LS.

meznih enotah, ni bistveno izboljSalo stanje zaradi za-

ljanj, , ™Mice na poti k neposrednemu samouprav- vestnega uresnitevanja akcijskega programa stabilizaci-
je.

Pravjj, Presejanju vseh oblik posredniskih in k od-
165 ) vsakr§nih monopolov.

Moupra r0ljenih delegatov Gradisa v organih sa-

Singyn “YHJAnja, v raznih interesnih skupnostih, ob-

Batg N krajevnih konferencah itd., je svojo bo-

Preq :leuE‘n Jo Ze prestalo, Zato danes, ko v bistvu

Ziyp,"BTesi Zveze komunistov, zadenjamo inten-

lan;k;azl’m\'o o tem, koliko pa delavci v TOZD de-

Posebno v zadnjem letu tudi objektivni razlogi niso
bili naklonjeni veéji aktivnosti za doslednejse izpolnje-
vanje programa. V kolektivu smo se namre& moéno tru-
dili za uresni¢evanje dologil zakona o zdruzenem delu
(ZZD). Seveda pa to ne pomeni, da je zategadelj pov-
sem zamrla akcija, vsaj v vseh enotah ne; konéno pa tudi
uresni¢evanje ZZD in programa stabilizacije nista dve

olajo o vseh bistvenih vprasanjih celotne J g N
ben 0. yag AL HAsaR NI ; povsem razli¢ni akciji.
fe Ne b‘e Teprodukecije, pa slika po vsej verjetnosti Komunisti se moramo v letu 1978 in poslej dogovoriti,
 Zayg:Oila po

Ina. ; IRt ;
timg t0 iepray, g;’se na danasniji konferenci pogovo- da obstojede stabilizacijske programe po potrebi se do-

Wdj ¢ blidaiox: . 3 polnimo, zlasti s predvidenimi povsem koli¢inskimi do-
VSV ngg ‘f:!{)"j:f‘sfu‘;‘ggf;:ﬂ vty Syt logili, in jih izpolnjujemo kot eno od stalnih nalog nasih
Vi Na volitve in izbiri delegatov bo morala svojo kolektivov, s posebno odgovornostjo vseh organizator-

jev dela in seve komunistov.

kay, « ZPolniti tydi kadrovska politika v ZK, sindi-
Win Z8Ms, o Tudi izbolj$ana tehnoligija prispeva k stabilizaciji S. U
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REZULTATI INVENTIVNE DEJAVNOSTI

Leto 1977 je bilo za inventivno dejavnost v marsi¢em
prelomno glede na prejinje leto, 3e zlasti, ker so v nadi
samoupravni druzbi zaceli veljati normativni akti, ki
jasno opredeljujejo cilje in smoter razvoja druzbenih
odnosov, materialno ekonomskega napredka in znan-
stveno tehnolodko revolucijo.

V marcu mesecu preteklega leta je v nasi socialisti¢ni
republiki zacel veljati » Druzbeni dogovor o inovacijah«
ki nas zavezuje uskladiti na veljavni » Pravilnik o premi-
ranju, nagrajevanju in od$kodninah za izume, tehniéne
izboljfave in koristne predloge« z novim veljavnim
aktom.

To delo je zelo vestno opravila skupina gradisovcev
pod vodstvom ing. Ursi¢a s pripravo novega samou-
pravnega sporazuma o inventivni dejavnosti, ki mu je po
veémesetnem usklajevanju dokon¢no obliko postavil
Koleto Vinko, dipl. oec. in je sedaj pred sprejetjem.

Mno#Ziéna inventivna dejavnost je v primerjavi s pre-
dhodnimi leti dosegla bistveni napredek, ki se kaZe tako
na tehniénem kot tudi organizacijskem podrogju.

Zaradi primerjave navajam tabelo obravnavanih ko-
ristnih predlogov po §tevilu prijav po posameznih
TOZD v letih 1972-1977. Tabela nazorno kaZe, da po-
rast koristnih predlogov izleta v leto intenzivno raste, Zal
pa se ne razvija v vseh TOZD enakomerno. Objava ta-
bele naj bi bila spodbuda za vse, ki so bili dosedaj pre-
ma'lo aktivni. (tabela v prilogi!) :

Rezultati dela v letu 1977 v podrobnostih pa so slede-

Prijavljenih je bilo 20 koristnih predlogov od katerih
je bilo obravnavanih 18 z 61 soudeleZenimi avtorji:
Med obravnavanimi predlogi je bilo tudi 7 patentov,
med katerimi pa sta se avtorja patenta »Premostitveni
objekti« dipl. ing. Vukasin A¢anski in dipl. ing. Hvastija
Boltezar ter avtor patenta »Lepljenje nosilceve dipl.
ing. Vukagin Aéanski odrekli nagradi za njihovo izredno
delo.
Ostali obravnavani predlogi: .
1. Patent: Obe#alo za daljinsko snemanje bremen.
Avtor: Kristan Drago, dipl. ing., sodelavca Urgi¢ JoZe,
dipl. ing. in Hodnik Milan
' 2. Patent: Crpalka za pretok agresivnih tekoéin
Avtor: Coti¢ Vinko, sodelavca Jesenovec Tone in
mgr. Zontar Marko, dipl. ing. .
3. Patent: Sefigalna naprava
Avtor: Horvat Josip, ing. s sodelavci: Bitenc Franc,
Oberlotz Rado, Gaberc Marjan, Pahori¢ Konrad, Sivka
JoZe, Eursi¢ Jozef.
4. Patent: Armirano betonsko predalije
- Avtor: UrSi¢ Joze, dipl. ing. s sodelavei Kilar Mitja,
dipl. ing. Dolenc Drago, dipl. ing., Savli Slavko, dipl.
ing., Spindler Albert.
5. Patent: Armirano betonska hala GH 6
Avtor: Spes Bojan, dipl. ing. s sodelavci: Rubin Peter,
dipl. ing., Fekonja August, Ga¢nik Franc, dipl. ing.,
Spindler Albert, Vretko Franc, dipl. ing., Marin&i&
Frane, dipl. ing.
6. Koristni predlog: Pasovni temelfi
Avtor: Adami¢ Franc, dipl. ing.
7. Koristni predlog: Rafunalniki p
g\wlc()rja: Skandgli Igor, Butina Zvonimir.
. . Koristni predlog: Naprava za zaj \f ai-
i g ap poinjevanje op
Avtor: Sevnik Nadan ‘
9. Koristni predlog: Aplikacija finanénega knjigo-
vodstva na strojno obdelavo
Avtor: Krivec Cilka, oec.
10. Koristni predlog: Zelezni koli¢ek
Avtor: Ficko Joze
11. Koristni predlog: Sanacija Gradis-Velo nosilcev
Avtor: Igor Omersa, dipl. ing.
12. Konstni predlog: Zavorne ploice silosov za ce-
ment v cementarni Anhovo. 3
Avtorji: Klenoviek Joze, dipl. ing., Kolari¢ Stefan,
dipl. ing., Martinéevi¢ Vili, JeZovnik Dusan, dipl..ing.,
Zalokar JozZe, Luka¢ BoZo, Lapajne Andrej, dipl. ing.,
Makovec Janez, Benedik Miha, Zupan Marjan.
13. Koristni predlog: Gradnja prehodov med silosi
et l"w Anhavn

&%
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Avtorji: JeZovnik Dusan, dipl. ing., Pogaénik Janez,
dipl. ing., Zalokar JoZe, Mehovec JoZe, Zupan Marjan,
KneZevi¢ Mladen, Biol Franc
sol;. Koristni predlog: Gradnja temeljev na mostu na

t

Avtor: Petrovi¢ Anton

15. Koristni predlog: - Optimalizacija zalog beton-
skega Zeleza v GIP Gradis

Avtor: Lapajne Stane, dipl. ing.

16. Koristni predlog: Izjemno prizadevanje pri od-
krivanju in ocenjevanju koristnih predlogov racionaliza-
cij in patentov, ter pri urejanju normativnih aktov s tega

Avtorji: Ursi¢ JoZe, dipl. ing. Hren Franc, dipl. ing.,
Koleto Vinko, dipl. oec., Homec Jurij, ing., Marinéié
Franc, dipl. ing., Vre¢ko Frane, dipl. ing., Bojc Janez,
dipl. ing.

Celoten fond izplaéanih nagrad je zna$al din
306.340,76 neto oz. 363.473,93 bruto.

Na 28. seji Odbora za razvoj in organizacijo je bila
imenovana stalna komisija za oceno in vrednotenje gra-
disovih patentov in koristnih predlogov, ki se bo sesta-
jala predvidoma $tirikrat letno, ter vkljuevala vedno

najmanj enega ¢lana prizadetih TOZD pri obravnava-
nju prispetih prijav,

_Clani komisije so: Lampe Stane, dipl. ing. (predsed-
nik), Hren Franc, dipl. ing., Koleto Vinko, dipl. oec.
Lapajne Andrej, dipl. ing., Vre¢ko Franc, dipl. ing.

Vletodnjem letu je komisija prejala za obravnavo Ze
dva patenta ter en koristni predlog. Evidentiranih pa jé
tudi 9 novih patentnih prijav, ki pa jih mora strokovna
sluzba e obdelati. ‘

Prijave zaradi boljse koordinacije sprejema stro-
kovna sluzba v ROS (ing. Homec). Sodeluje tudi pri
konkretnem sestavljanju prijav v kolikor gre za posto-
pek pridobitve patenta ter jih opremljene in ovredno-
tene posreduje pristojni komisiji. ;

Za zakljuéek naj izzovem le tiste TOZD, ki se do
sedaj niso preveé intezivno vkljuéevale v intenzivno de-
javnost in naj razmislijo, da nam uspesne resitve v teh-
niki in organizaciji, boljii izkoris¢enosti kapacitet, pre-
precevanju nastajanja veéjih §kod, prinasa ogromne do-
hodke, avtorji takih spodbud pa naj bodo v duhu Za-
kona o zdruzenem delu tudi ustrezno nagrajeni.

HOMEC JURIJ, ing:

STEVILO INOVACHSKIH PREDLOGOV V LETIH OD 1972 DO 1977

.

Zap.

§t. TOZD 1972 1973 1974 1975 1976 1977
1. GE Celje 0 42 n
2. GE Gradnje Ptuj
3. GE Jesenice ! 11 112
4, GE Koper
5. GE Ljubljana
6. GE Ljubljana-okolica 11

7. GE Maribor 41 ‘ 14,3 81
8. NG Maribor 51 33 10 20
9. GE Ravne 1

10. KO Ljubljana 41 1

11. KO Maribor 1

12. LIO Skofja Loka .

13. OGP Ljubljana

14. SPO

15. Zelezokrivnica

16. Biro Ljubljana 62

17. Biro Maribor 71 52

18. Skupne sluzbe 3 5/5 21 187

i 2L —
Skupaj 52 41 &2 99 208 - 6118
_____—‘-

itevilo sodelaveev

Ulomek pomeni —_—

- §tevilo predlogov
o

Conrtind —nt-

*a kor' ‘=" redlooi

3§ ¥o v ~vahlioni v praksi
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Zeng
nje Mt:;t:::. med najbolj§imi — TOZD GE Nizke grad-

DOBER PLAN —
- BOLSI REZULTATI
_ GOSPODARJENJA

S e

L)
in izidiozs:“u 0 planiranju v Gradisu (novembra 1975)
Vili y “:.‘mﬂ o planiranju (februarja 1976) smo sesta-
Bram, raz\:s‘? Program razvoja do leta 1980. Poleg pro-
Osn ¥0Ja za ¢as 1971—75, ki je bil sestavljen le v
dletja, s"‘ t0 prvi srednjeroéni razvojni program po-
Totne el Alerim smo samoupravno doloéili srednje-
Grag; 3; S posebnim sporazumom o osnovah plana
In llresniéﬂse Vse TOZD obvezale, da bodo uresnicevale
> p%ge“ﬂmomcmbncjéc skupne cilje, zlasti pa Se:
Nagin, i vanje obsega del, zvecanje industrijskega
~ fJe in izboljSevanje kakovosti,
= 2bgy; Anje angaziranosti del v tujini,
-~ Anje osnovnih kazalnikov uspesnosti.
it V!kla'an]e standarda zaposlenih,
‘ell':ia . J€Vanje dejavnosti med TOZD in zvedanje
Ud vegi ebojne dejavnosti (interne realizacije) kot
dequ,az p°"'¢=20v§1njc zunaj Gradisa.
T Vsebuje tudi konkretne podatke o predvi-
ih .o 2tih, 0 usmeritvi Gradisove dejavnosti in o
V;e Tnaloibah
g“img.,‘ eZD niso sprejele svojih srednjeroénih pro-
g'aK'na POdj: :i’i; kar povzele ustrezajo¢ svoj del iz pro-
ar .
::‘lljguj:‘::\'a letno naértovanje, se stanje postopno
po“.‘k_ih 'laéno glede na &as sprejemanja letnih gospo-
- de[‘hﬁu‘ OV kot glede na vsebino le-teh. Se posebej
la U, 5o Oblikm!a-o planiranju in zakona o zdruZenem
8 izhogiga IS0 gospodarski naérti (osnutki) na pod-

““‘,Toz » ki upostevajo tako razvojno usmeritev
luqd‘“

e

. AMstyy. k‘m DO kot celote kot vsakoletno stanje go-

Jo, 1 8a republika povzema s skupiginsko reso-

STayau . .
; ;:u delo::fg :'kaﬂaja nova kakovost v planiranju delova-
Wembn Upnosti in tistih TOZD, katerih dejavnost
nip Sl -t 7 Vegino TOZD (SPO, Zel.).
IaanD rgol!“Vltl. da se planiranje uveljavlja v razlié-
Csealin Plan; Zli¢no. To pomeni, da se ponekod gleda na
e'?h :‘“.‘lc (od srednjeroénih programov do me-
nje n"'eba alivnega planiranja) ¢ domala kot na ne-

i i da Pa v vetini TOZD — e posebej v zad-
ob.klno T

=4

dijo izhod ali resitev za vrsto bistvenih
Ovanja prav v zavestnem kakovostnem
aznih ravneh — in seve na zasledovanju

.~ Na planoy ter n anju, & i
: a ukrepanju, e se plani ne
110 v Zadovoljivi meri.

e
f ‘einiézt“ Nar

217

Zveza komunistov Slovenije je med strateskimi nalo-
gami obnove svoje socialne in razredne strukture pose-
bej izpostavila povecanje &lanstva ZK, tako da se mora
hitreje bd ostalih povecati v ZK deleZ delavcev, Zensk in
mladine.

DoseZenega stanja glede spreminjan ja strukture ¢lan-
stva ZK v Gradisu ne moremo toéno podati, ker nam
manjkajo nekateri podatki, vendar lahko tudi na osnovi
nepopolnih podatkov ugotovimo, da se ne ustvarjajo
zahteve, ki so bile postavljene na 10. kongresu ZKJ in 7.
kongresu ZKS, kar je resno opozorilo, da moramo temu
vpraSanju posvetati §¢ vedjo pozornost ter doseti, da se
ta gibanja hitreje uresnicujejo.

Za nadaljnjo aktivnost in usmeritev akcije pri spreje-
manju novih élanov v ZK je izredno pomembno, da
poznamo kolik3en je deleZ clanstva ZK v posameznih
osnovnih organizacijah v odnosu na vse zaposlene v ti-
stih sredinah, kjer organizacija deluje.

Da bilahko tudis tega vidika ocenili doseZene rezulta-
te, je prav, da najprej ugotovimo, da nimamo organizi-
rane oblike delovanja ZK je izredno pomembno, da
poznamo kolik3en je delez ¢lanstva ZK v posameznih
osnovnih organizacijah v odnosu na vse zaposlene v ti-
stih sredinah, kjer organizacija deluje.

Da bi lahko tudi s tega vidika ocenili doseZene rezulta-
te, je prav, da najprej ugotovimo, da nimamo organizi-
rane oblike delovanja ZK v TOZD Biro za projektiranje
Maribor, ki sicer ima 2 ¢lana ZK, ki pa sta povezana v

osnovmi organizacijo TOZD GE Nizke gradnje ter
TOZD Zelezokrivnici Ljubljana. Vprasanje so tudi ko-
munisti, ki delajo v Frankfurtu. ;

Od 16 organizacij ZK v Gradisu samo ena organiza-
cija presega 10 %, ¢lanov glede na Stevilo zaposlenih.
Dve organizaciji sta blizu 10 %, dve pa ne dosegata niti
5 % komunistov od vseh zaposlenih v TOZD. In &e po-
gledamo, da edino osnovna organizacija v Delovni
skupnosti skupnih sluzb presega 10 %, je to dokaz, veg,
da nismo dovolj storili za doseganje delavske vetine v
ZK.

Vsekakor $tevilo €lanov osnovne organizacije ni edini
pogoj za'njeno uinkovitost in vpliv v svojem okolju,
vendar nam to pokaZe, da si v osnovnih organizacijah
niso dovolj prizadevali pri vkljutevanju novih ¢lanov v
ZK predvsem delavcev iz neposredne proizvodnje. To
se lahko razlaga tudi s sektakim odnosom do delavcev,
zaprtostjo nekaterih osnovnih organizacij, neorganizi-
ranim in nesistemati¢énim delovanjem v pripravah in
sprejemanju v ZK, nezadostnim razumevan jem nekate-
rih objektivnih tezav s katerimi so obremenjeni mnogi
delavei, kot so naprimer vprasanje bivanja, potovanja
na delovno mesto, Solanje ob delu, ipd. Vzroke za ne-
zainteresiranost delavcev, da bi vstopali v ZK je iskati
tudi v neustreznih metodah dela nekaterih osnovnih or-
ganizacij ter v tem koliko so te odprte proti delavcem,
koliko se te zavzemajo za refevanje bitsvenih in kon-
kretnih vprasanj njihovega Zivljenjskega interesa.

Najbrz v nekaterih osnovnih organizacijah §e nimajo
ustreznih programov obnavljanja ¢lanstva, niti v tistih

»GIBANJE« N ZK

ne, ker je deleZ ¢lanstva izredno majhen. Podatki kaZe-
jo, da v nekaterih organizacijah po letu ali dve niso spre-
jeli nobenega novega ¢lana. Najbrz bi se danes morali
dogovoriti, da so osnovne organizacije dolzne izdelati
programe obnavljanja, predvsem tiste z nizkim odstot-
kom ¢lanov ZK, ter ga posredovati konferenci oz. komi-
teju konference ZK Gradis, ki bo v svoj program morala
vkljuéevati tudi aktivnost na podrofju sprejemanja
novih ¢lanov., ]

V osnovnih organizacijah pred sprejemom novih ¢la-
nov premalo poskrbimo, da bi se kandidati v celoti spoz-
nali s programom in statuti ZK. Tudi po sprejemu se
premalo posve¢amo njihovemu usposabljanju za poli-
tiéno delo in izvajanje nalog ZK. Predvsem to velja za
mlajse ¢lane med katerimi je mnogo takih, ki kaj kmalu
zatutijo, da niso ve¢ deleZni take pozornosti kot so jo
dozivljali pred in ob samem sprejemu v ZK. Mnogi med
temi so si drugace predstavljali delovanje osnovne orga-
nizacije ter svoje delo in vlogo v njej. Mnogokrat so taki
¢lani prepuS¢eni sami sebi, poéutijo se nesigurno, ne
predlagajo in nimajo iniciative, da bi vplivali na stali¥¢e
in sklepe OO ZK. Vzrok za tak$no stanje je nedvomno
tudi v tem, da se v OO ZK ve kdo ima vpliv in &igava be-
seda se posluda, pa se zato del ¢lanstva obna$a pasivno,
posebno tisti mlajsi.

Na osnovi razpoloZljivih podatkov o gibanju ¢lanstva
v zadnjihtreh letih lahko opredelimo $e nekatera vpra-
$anja, kinam kaZejo na pravilnost ali poman jkljivosti pri
uresnievanju dolgoro¢no zastavljenih nalog in politike
ZK na tem podro¢ju:

1. Sprejemanje v ZK — ugotovimo lahko, da so nase
00 ZK v zadnijih letih sprejemale relativno malo novih
¢lanov z izjemo leta 1976, ko pa je skoraj polovica novo
sprejetih v 00 ZK GE Maribor. Kot sem Ze poudaril bo
temu vprasanju moral ustrezno pozornost posvetiti tudi
komite te konference.

2. Seveda s tako nizkim sprejem ne moremo bistveno
vplivati na izboliSanje kvalifikacijske strukture ¢lanstva
ZK v prid delavcem iz neposredne proizvodnje. Zasle-
dimo lahko tudi povsem nasprotne tendence (GE Mari-
bor). i ;

3. Cepogledamo starostno strukturo ZK za leto 1977
vidimo, da je ve¢ kot petina élanov starih do 25 let in ée
tem priStejemo e nekaj ¢lanov iz starostne skupine 25
do 30 let, dobimo podatek o velikem stevilu mladih ko-
munistov isto¢asno pa ugotavlijamo, da nam mladinske
organizacije ne morejo zaZiveti. Organiziranje in aktivi-
ranje aktivov mladih komunistov je torej ve¢ kot nujno.

4. Odstotek ¢lanstva ZK v odnosu na vse zaposlene
se v mnogih sredinah ni bistveno izbolj$al celo nasprot-
no, v nekaterih organizacijah beleZimo nazadovanje.

Ob koncu naj pripomnim, da smo pri zbiranju posa-
meznih podatkov naleteli na velike teZave zaradi neure-
jene evidence v posameznih osnovnih organizacijah, pa
bo tudi v tem pogledu potreben ustrezen dogovor na da-
nadnji konferenci.

V. MASTEN

BO V LETU 1978 DOGRAJENIH
VEC STANOVANJ?
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Zahteve delavcev na zborih

Iz TOZD GE Maribor

Izjava predsednika republifkega sveta zveze sindika-
tov Slovenije tovari$a Janeza Barborita v zvezi z glasili
delovnih organizacij me je vzpodbudila k pisanju te na-
slednje vsebine.

Mesec december 1977 lahko proglasimo za najbolj
razgiban v zgodovini nasega TOZD oziroma Gradisa
nasploh, saj smo se sestajali, sestavljali, dogovarjali in
sprejemali kar 6 pravilnikov ter sporazumov.

Udelezil sem se vecine zborov po nadih gradbigtih v
drugi polovici decembra.

Skrbna obravnava pravilnika o osnovah in merilih za
razporejanje Cistega dohodka in delitev sredstev za
osebne dohodke in skupne porabe TOZD GE Maribor,
s katerim Zelimo odpraviti vse dosedanje nepravilnosti,
predvsem pri delitvi osebnih dohodkov, dvigniti pro-
duktivnost dela. Izboljsati delovne pogoje, pravi¢no na-
grajevanje po vloZenem delu — to je — delo izvrievati v
akordu itd.

Pri obravnavi teh nanizanih problemov moram opisati
enoglasne zahteve delavcev — neposrednih proizvajal-
cev v naslednjem: oskrba materiala na gradbi3¢u mora
biti urejena; pri akordiranem delu ga ne sme manjkati.
Odgovorni morajo poskrbeti zanj. Lanskoletno po-
manjkanje cementa se ne sme ponoviti.

Strojne opreme ter prevoznih kapacitet mora biti do-

volj na razpolago. Uéinkoyitost popravil strojev se mora
izboljSati, organizirati popravila takoj ne glede na ¢as.

Poskrbeti je za drobno mehanizacijo, katere primanj-
kuje, od katere pa je odvisna produktivnost in sodobna
gradnja. Vodilni delavci v TOZD in skupnih sluzbah naj
imajo vedno pred seboj stalno nalogo, da bodo skrbeli za
pridobivanje del na trzis¢u.

Prav tako so isti zadolZeni za napredek, izboljSave ter
mehanizirano izvrievanje del, kajti tu so najvedji viri
produktivnosti in lajSanje teZzkega fizicnega dela.

Organizatorji proizvodnje in vodilni delavci v TOZD,
kakor tudi v skupnih sluzbah so dolzni ter odgovorni,
kakor svojim pregpostavljenim. tako napram delavcem,
da delovne procese pravilno organizirajo, koordinirajo,
organizirajo medsebojno pomo¢. Njihovi osebni pre-
jemki morajo biti vezani na skupni uspeh v TOZD.,

Posvetiti je potrebno vso skrb dobremu planiranju na
gradbiséu ter drugod. In konéno, starejsi delavci nad 50
let so izrazili bojazen, kako bodo delali v akordu, po-
sebno pri delih, ki je odvisna od fizine zmogljivosti.

Opisal sem vsebino zborov naSega TOZD. Potrudimo
se vsi skupaj — upodtevajmo pogoje neposrednih proi-
zvajalcev za uveljavitev sprejetega novega sistema.

V. VEIT

KAJ JE NOVEGA DRUGOD?

Silikatni betonski elementi

V Sovijetski zvezi in Vzhodni Neméiji gradijo dve novi
tovarni za proizvodnjo gradbenih elementov iz silikon-
skega betona. Vsaka od teh tovarn bo na leto proizvedla
priblizno 50.000 kub. m teh elementov. Za to proizvod-
njo uporabljajo pesek in apno, katera po posebnem po-
stopku precistijo, oblikujejo in strjujejo, podobno kot v
postopku proizvodnje prednapetih betonskih elemen-
tov iz cementa, Strjevanje poteka v ve¢urnem postopku

v avtoklavah. : "
Pri testiranju so ugotovili, da so gradbeni elementi iz

silikatnega betona iste trdnosti kot podobni elementi,
izdelani iz cementnega betona. Iz teh novih elementov
bodo Ze v letu 1979 delali notranje zidne ploice in tudi
zidne panele v dolZini Sest metrov za industrijsko grad-

njo.

Hise z zidovi iz impregnirane
vate

V najbolj hladnih predelih Sovjetske zveze v zadnjem
¢asu gradijo vecje Stevilo pritliénih pa tudi veénadstrop-
nih hi8 z zidovi iz vate, impregnirane z neko gosto pla-
stitno maso. Taka impregnirana vata se je pokazala kot
izvrsten gradbeni material, saj ima odli¢no toplotno izo-
lacijo in je tako izguba toplote petkrat manj$a kot pa pri
zidovih iz opeke. Izdelava zidov je enostavna in ekono-

\

f
Janezu v slovo

Ob novoletnih praznikih je umrd PREDIKAKA
JANEZ, doma iz Ptujske gore. V Gradisu na grad-
his&u v Kidri¢evem je delal 20 let kot kovaé. 10 let je
uzival pokojnino.

Bil kot dober strokovnjak, poirtvovalen
in vesten delavec. Imel je tudi to vrlino, da je bil
vedno dobre volje, znal se je aliti, ob tem pa je bil
vedno zelo dober tovarii. Ostal nam bo v lepem
spominu.

V. YEIT

& i,

mi¢na: posebni stroji presejejo vato in iz nje oblikujejo
ploiée, debele 15 cm, ki jih potem uporabijo za gradnjo
zidov.

Zidovi iz aluminija in pene

V Sarajevu je konec avgusta zacela poskusno obrato-
vati tovarna luksalon sendvi¢ — panelke, ki jih izdelu-
jejo po licenci nizozemske tovarne Hunter Douglas. To
je nov proizvod, ki bo v gradbeniStvu zamenjal med
ostalimi natini staro izdelovanje zidov. Sendvi¢ — pa-
nelke imajo z zunanje in notranje strani aluminijaste
obloge, med njimi pa je trda poliuretanska pena kot to-
plotna izolacija. Panelke delajo v Stirih debelinah in v
standardnih barvah. Celotna proizvodnja za letodnje
leto je Ze razprodana.

£ )
ZAHVALA

Ob boleéi izgubi mojega dragega oleta se najlepie
zahvaljujem Osnovni organizaciji sindikata KO
GRADIS Ljubljana za darovani venec ter vsa izre-

& sozalja.
o i STEFAN KUZMA

-ciral seminar.

\ WY,

§

IV Gradisu je priblizno polovica zaposlenih mlajia od 30
et

MLADINC]
PRED NOVIMI
NALOGAMI

V decembru lanskega leta so se mladinci
vseh OO ZSMS, zbrali na seminarju na
Obravnavali so tematiko novih druzbenih spreme
organiziranost mladih v Gradisu. 4 ;

Ena od oblik organiziranosti mladine V,Gfa.d';:,'
predvsem v TOZD, ki so precej aktivni, je tudi vklju fii
vanje mladih komunistov v delo OO, Na svetu ZK J€ %
ustanovljen aktiv mladih komunistov, ki bi ‘!’l‘;v‘ﬁ '
Eredvsqm. na tem podro¢ju. V aktivu so zastopani Tn?“i
omunisti iz posamezni

Gradi$a-
PohorjU:
mb 10

TOZD. Ti miadi komuntZ
bodo v bodoée osnova delovanja OO ZSMS, Svo)© :,.
toriteto morajo usmeriti v delo svoje OO in pom Psn,
lim, ki pa so v njihovem okolju. Predlog semm.ﬂ”id- i
Pohorju je bil tudi, da se mladi povezejo v skupnif £70, |
jah na rizliénih podrogjih. 0O ZSMS je organiAf’
tako, da svoje delo deli v posamezne komisije ali V™
$ih OO v referate. Ti referati ali komisije delujél® &
idejnopolitiénem podroéju, kulturnem, informaﬂ‘man'
kadrovskem, socialnem, Sportnem in drugih. Dclo:;é.if:
v Gradisu naj bi bilo sprva predvsem na teh podr ]j:o-
Povezava naj bi potekala na teritorijalnem Pfi“c'?u'-u
vezovati naj bi se pricele TOZD na mariborskem 11l éru. |
ljanskem podro¢ju in postopoma vkljucevanju ‘_“d' i
gih TOZD. Seveda bi morali aktivni mladinci 11 n:n“’
komunisti sprva ugotoviti vse Zelje mladih v TOZ bi i
podlagi le-teh kasneje izvesti skupne akcije. Tako =
nadih razgovorov, zapisnikov in poroéil izrinili bt
nezainteresiranost mladih in aktivnost le neka) P(:"p
meznikov. Mislim, da je tako povezovanje postOP':idé. Y
potekati mora v sodelovanju z drugimi druzbenop® .
nimi organizacijami v TOZD in OZD. smd
Poleg povezovanja na posameznih podro¢jih dela Vi
na seminarju govorili tudi o stalnih akeijah .iZQbfd gif
nja mladih na druzbenopoliti¢nem podrogju 1N 25 g -
podro¢jih, ki zanimajo mlade. Oblika seminarja,
organizirala mladina Gradisa s podro¢ja Ma"bora'bnd-
bi bila v tej obliki ohranjena, dodati bi bilo potr®i
teme, ki so v tistem &asu aktualne in pritegniti K 1
vanju tudi center za izobraZevanje Gradis, ki bi pres
bel predavatelja za posamezna podro¢ja in delno 10

o

Na take seminarje naj bi bili vabljeni mladincl, ':,i,r
pokazali aktivnost in bi se menjali, da bi oblika iz0
Zevanja zajela &im veéje Stevilo mladincev, ki bi del®

v osnovnih organizacijah, X
MURN DOMIN' by
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11. januarja je praznoval svoj
50. rojstni dan, eden najzvestejSih
sodelavcev Gradisa, strugarski
delovodja iz mariborskih Kovin-

— 50-LETNIK

skih obratov, Imre Cervek. Ob
srelanju z »Abrahamom« je
prav, da ga nekoliko pobliie
predstavimo bralcem »Gradiso-
vega vestnika«.

Rodil se je v Stevilni kmedki
druiini, v Raki¢anu, v Prekmur-
ju. Po koné¢ani osnovni doli in tri-
letni Soli se je kot fe
toliko drugih Prekmurcev, ki jim
domaé kraj ni mogel nuditi pri-
memih delovnih mest, odpravil
zdoma, v Ljubljano. 12. marca
1951 se je oglasil na takratnih
Gradisovih Centralnih obratih in
§e isti dan pri¢el z delom v re-
montni delavrici, v kolektiva, ki
mu je §e danes zvest. Kot serviser
je sodeloval na gradbiééih v Gro-
suplju, Krikem in Podvelki. Leta
1960 se je iz druZinskih razlogov

\
preselil v Maribor in »presedial«

v strugarno kovinskih obratov.
Zaradi izrednih delovnih in orga-
nizacijskih sposobnosti je kmalu
prevzel vodenje strugarske de-
lavnice, delovno mesto, ki ga
uspeino opravija Se danes. Tudi
za dopolnilno izobraievanje je
nadel ¢as in je leta 1976 uspeino
konéal dvoletno delovodsko Solo.
Njegov prispevek kolektivu pa
ni bil omejen zgolj na strokovmno
delo, pa¢ pa je vseskozi aktivno
sodeloval tudi na podroéju sa-
. moupravijanja, saj je bil v ve ob-
dobjih voljen v samoupravne or-
gane in izvrine organe sindikalne
organizacije. Trenutno pa je dele-
gat v delavskem svetu podjetja.
Ob njegovem iZivijenjskem ju-
bileju mu Zelimo Je veliko let
zdravja, sreée in predvsem po-
klicnega zadovoljstva.

MH

NEZGODE NAS OPOZARJAJO

s e e e T e

Ve ;
320!]:::" decembru 1977 se je pri delu poikodovalo
’k‘lplj 34 V- Na potiz dela in na delo pa 2 delavca, to je
delavcev,

Tog,
D GE Cetpe (5 potiodn)

"' 3
nc:ﬁ"ﬂ! E'j‘:". vajenec.
Vinem, Stropa na objektu Hudin je B-3 je ime-
Kljuh um":]p;dt! Na glavo tramié in mu jo poikodoval
' 94 Je uporabljal ¢elado. *

Bratgo:

N:;:;'"'“m. KV strojnik.
M;’:""Vobrmu je &stil kamion, pri tem mu je
ko jy ,m;:m.da je padel natla in si poskodoval levo
Sty
Pi.i:::mzv KV strojnik.
%n. Nnju opeke mu je druga opeka stisnila

i roki.

my

iU kanala je imenovani nerodno stopil,
g Padel ip g poikodoval brado.
-3 ::k,::mp. PU zidar.
e g 4 04 O'Eekc mu je druga opeka stisnila
0 i roki,
GE,
Gradnje« Ptuj (5 poikodh)
]o.P" l;:in, PU tesar.
Haragy h:"‘nju kovinskih opaZev mu je spodrsni-
_"'Ar je padel in si potkodoval rebra.
Pri e Anton, PK delavec.

§ 1 Banju begon 1 L i y
i lo onskih cevi za kanalizacijo mu je
e ey ""‘9 da ni pravi &as umaknil roke, katero je
ks Zato mu je stisnilo prste na levi roki.

Brk Mo .
“::d?f" Omir, NK delavec.

Hop,
Pfi at Milln P
i TRz \ PK delavec,
Hisnijq kulrj:"“ kovinskih zakloni$énih vrat mu je
eeh Na desni roki.

1
naz"“"':m NK delavec.
uh,"'h 1€ kopal jasek v garazi. Sodelavey, ki je
h%ﬂ':’! zemljo, je zaradi srolzkega terena
Nemy, na ‘hulnlcn v jadek, tako da je padla imeno-
VO ter mu jo poikodovala.

Pripg unc, KV mizar.
M ufmu zapornih plodé na vratih mu je dleto
’%G 9, da se je urezal v dlan na levi roki.
E
Sesenice (2 poikodbi)

Mgy, Chietin, PU strojni

T2k, g ictin, k.

:::" hamni“ o;ff"' i;;;l:l::u Je priel za opeko pr

Dlh d ro.k:n rsela iz vrha ter mu stisnila

o Frap,

y %, KV tesar.

%&%&1 letev DIN 2-2 cm, pri tem

'M%‘

) tak 'Pod_llll‘lill v rezilo stroja (zaradi ne-
Toke 01 je poikodoval kazalec in sredi-
l% G :
® Koper (4 poskodbe)
Pri‘tan® Zivy

Yogy K ey

. 0, PK zidar,
Rary,,

BradbiiZe si je imenovani izvil desno

g MBolgRamo, Ky
v sar, '
M.alh h‘:g:,illh je imenovani spustil Zelezni po-
dvg l'l‘lhje kot njegov sodelavec. Pri tem mu je
roke med okvir jaika.

Frandera Branko, KV kljuéavniéar.
Pri varjenju jeklenih cevi je imenovani stopil na odr-
sko cev ter si poSkodoval gleZenj leve noge.

Bagari JoZe, KV varilec.

Pri prehodu transportnega traku iz enega konca na
drugi je imenovanemu spodrsnilo; padel je na roéno
dvigalko in si pri tem poikodoval gleZenj desne noge.

TOZD GE Ljubljana (V tem mesecu ni bilo zabeleze-
nih nesre¢ pni delu.)

TOZD GE Ljubljana-Okolica (1 poikodba)

Mchanovi¢ Ibrahim, NK delavec.

Pri polaganju hidroizolacije na tlaku z lepljenjem
plate je brizgnil bitumen in mu poikodoval zapestje
desne roke.

TOZD GE Maribor (3 poikodbe)

Rogina Emerig, KV strojnik.

Med prelaganjem traénic z vilicarja na tla na separa-
ciji so se tralnice vsule pri tem pa je imenovanemu sti-
snilo dva prsta leve roke.

Slemer Ludvik, PK strojnik.

Pri utrjevanju terena je nabijal z Zabo. Ker je bil v
zemlji kamen, je Zaba skodila poievno, imenovani je
stopil za njo ter izgubil ravnotezje in si poskodoval
levo nogo v gleZnju.

Lepoglavec Joze, KV kljufavniéar,

Ob prihodu na delo je imenovani pri izstopanju iz
avtomobila stopil na kamen tako, da je padel in si zlo-
mil desno nogo v gleinju.

TOZD GE Nizke gradaje (5 poikodb)

Alji¢ Pikred, PU tesar.
Pri dviganju z Zerjavom »larsen« profilov mu je
breme stisnilo prst na desni roki.

Dragulji¢ Nenad, NK delavec.
Pri razkladanju armature z ferjavom mu je breme
stisnilo desno nogo. 2

Puinik Matilda, PK kuharica.

Imenovana je prenaiala lonec, pri tem ji je spodr-
snilo na spolzkih tieh, da je padla in si poikodovala
levo nogo.

Zadravec Rok, PK varilec.

Pri zategovanju vijaka na montai nosilnega odra
mu je spodletelo, da je padel na kotno Zelezo ter se
udaril na levo nogo.

Sarman Leopold, KV tesar.

Imenovani je rezal okrogel les na kroZni Zagi. Les je
bil debelejii, tako da ga je moral obradati. Pri tem je
kos lesa odneslo proti delaveu, le-ta se je hotel uma-

.kniti pri tem pa je neprevidno zamahnil z roko po listu

krone Zage in si podkodoval ve prstov na levi roki.
TOZD GE Ravee na Koroikem (2 poikodbi)
Pori¢ Mustava, KV tesar,

Pri vrtanju op se je imeno zasukal elek-
a&m vrtalni stroj in mu odoval prstanec desne
€.

Muratovi¢ Remilja, PU elezokrivec.

Skupina delavcev je betonirala vodomerni jafek. Pri
vibriranju stene jafka je popustila spodnja opora
apaZa. Imenovani se je spustil ob steni jaika, globo-

kega 2,20 m, in hotel nadomestiti odpadlo oporo. Pri
tem se je zrudil kos zemlje ca. 0,50 kub. m in ga zasul.

TOZD KO Maribor (4 odbe)
Enota ni dostavila prijav nesre¢ pri delu, ER-8.

TOZD LIO Skofja Loka (2 poikodbi)

Cedilnik Rado, inStruktor u¢encev.

Pri dajanju navodil za dovoz lesa na Zago cepilko je
imenovani stal ob vili¢arju. Po konéanem pogovoru je
voznik vilitarja speljal ter z zadnjim delom zadel ime-
novanega tako, da ga je podrl in mu pokodoval desno
nogo.

PrimoZi¢ Dominik, KV mizar.

Pri skoblanju zakljuénih letvic se mu je ta nagnila
tako, da je s prstom desne roke pridel v dotik z rezilom
in si podkodoval kazalec.

TOZD OGP LJUBLJANA — VELO (V tem mesecu
ni bilo zabeleZenih nesre pri delu.)

TOZD SPO Ljubljana (4 poikodbe)

Penezié Joze, KV delavec.

Pri_vzpenjanju na keson kamiona mu je zaradi
spolzke stranice spodrsnilo, tako da je dobil udarec v
goleni¢no kost leve noge.

Smeke Alojz, KV strojnik.

Pri popravilu stroja kompresorja je nesel od servi-
snega avtomobila zaganja¢. Med potjo mu je spodrsni-
lo, da je padel in se poskodoval.

Koielj Anton, voznik tovornih vozil.

Pri sestopanju iz kamiona je stopil na zadnje kolo,
pri tem mu je spodrsnilo in si je podkodoval gleZenj na
levi nogi.

Fri§ Branko, PK delavec.

Imenovani je del na delo z avtobusom. Avtobus je
med potjo zavozil na bankino in se prevenil. Pri tem je
bil lazje poskodovan.

Tako je potrebno urediti vsako delo — varno in fnnkonlno

TOZD Zelezokrivaica (V tem mesecu ni bilo zabele-
Zenih nesret pri delu.)

TOZD KO Ljubljana (1 poikedba)

Dolinar Janez, KV kljuéavniéar.

Pri montazi rez. dela se je imenovani rahlo udaril v
komolec desne roke, kar je povzrotilo moéno oteklino

v predelu komolca,
BOJAN BAMBIC

Slabo zavarovan del delovisca -
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Pipais)
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— Romunija, na nas, tu smo!

— Tu smo tore;j!

— Peljemo se skozi vas, kakor sem videl kasneje, je
bila ta, kakor vse vasi skozi katere smo se vozili kasneje
popolnoma enaka. Torej cesta skozi vas, levo in desno
od nje jarek, pa zopet 3—5 ml nekak$nega plo¢nika, ki
je le pohojen in neutrjen, eprav se tu vozi, obvezna
ograja in zanjo hife. Ograja prebeljena in pritli¢ne male
hife, po navadi vse enake z obvezno kolonado vhoda.
Fasade po navadi zelene barve. Tako je bilo tu, tako je
bilo kasneje povsod, pa naj je imela vas par his ali pa
so bile velike raztegnjene vasi, ki imajo tudi po 15.000
dus, Torej stmjene vasi ob cesti, nato pa ravnina, ravan,
ravno desno — levo, kamor seZe oko. Dolgéas.

— Mracilo se je, toda nobeden od avtomobilov ni
imel luéi, kasneje semugotovil, da je povsod tako, vozijo
brez luéi. Tilé Romuni so ti pa res ti¢i, v mraku vozijo
brez, v najboljfem primeru pa le s parkirnimi luémi, ne
pomaga nobeno »blendanje« in preklinjanje, ne voZnja
z dolgimi luémi, ono brez ali pa s parkirnimi. Jasno je, da
je taka voZnja zelo nevarna, saj peljes s kratkimi lué¢mi,
pa tik pred seboj zagleda$ goro, ta gora pa je avto-hla-
dilnik, ki vozi pred teboj brez priZzganih luéi. Tako je na
cestah v vaseh, tako je na ravni odprti cesti, tako je v Bu-
karesti, tako je tu povsod. Na$ znanec nam je rekel, da
Stedijo. Meni se pa zdi, da jim ni &isto jasen pojem §ted-
nje?! Pa $e o luéeh. Mesta so zelo, zelo slabo osvetljena,
saj ob cesti skoraj ne vidi$ lud, ako pa Ze je, je pa tako
medla, da njena svetloba ne prodre do ceste. Tudi v
vaseh so vse hife temne, tu ne vidi§ osvetljenega okna.

ZACETEK LETNIH §I(;

Organizator finalnega
sreéanja bo SGP Stavbenik
iz Kopra
Predtekmovanja se zaénejo
ze v februarju

Medtem ko je vedina gradbincey, ki se ukvarja s
#portom in rekreadjo v tem ¢asu, usmerjena predv-
sem na zimske Sportne igre, ki bodo sredi februarja v
Kra gori, komisija za §port in rekreacijo pri RO
SGDS skupno z organizad komitejem pri SGP
Stavbenik iz Kopra, ki bo organizator finalnega dela
tega tekmovanja, Ze pripravija letne igre gradbincev.
Doloéeni so Ze vsi organizatorji posameznih panog in
fiksirani tudi Ze datumi. Tako bomo nastopili v po-
sameznih panogah v naslednjih obdobjih:

Organizator Datum
Sah GIP BETON zasavje

Zagorje ob Savi 25, februar
Streljanje Cevovod Maribor 4. marec
Kegljanje SGP Gorica, Nova

Gorica 11., 18.,25. 1L
Namizni tenis GIP GRADIS,

Ljubljana 8. april
Odbojka SGP PIONIR,

Novo mesto 15. april
Balinanje GP GRADNIE,

Postojna 13, maj
Mali nogomet GP VEGRAD,

Velenje 20. maj

Objave posameznih datumov za predtekmovanja
nih panogah naj slufijo predvsem eki-

ki sonas Ze doslej dobro zastopale na SIG, dase

tudi tokrat dobro pripravijo in nas ponovno razvese-
lijo z dobrimi rezultati. Istofasno pa smo si'zadali
tudi dolinost, da eno od teh panog — namizni tenis,

skrbno organiziramo v zadovoljstvo nas in vseh ude-
leZencev SIG. ‘
. .

STARL GRE NA TEKMO — I

Kajle po€no v temnih hiZah? Se ljubijo le v temi, saj to je
Se teZje, kakor pri lui, morda imajo pa zato tip bolj ra-
zvit. Ali paso srameZljivi na, na. .. postevilu otrok soded
to ne bi rekel!!

— Uro smo premaknili naprej.

— Torej po njihovi uri smo bili ob 19. uri Ze v Buka-
resti, nada ura je kazala Sest popoldan. Tema! Promet ne
prevelik, po vseh cestah pa vozi ena in edina vrsta avto-
mobilov, dacia 1300, sem in tja $e kak$na $koda, trabant
ali renauld-major 8 ali 10, Od sto vozil jih je sigurno 96
znamke dacia, ki jih tu izdelujejo v Stirih barvah. Velika
izbira — kaj?

— Bukaresta! Po celi uri »lutanja« nam je le uspelo
priti iz mesta, na pot, v smer, kamor smo bili namenjeni.
Podali smo se skozi Urzicenti — Cilibia— Braila v Gala-
ti, tu so znanci!

— Seveda smo se med potjo uéili romunsko, kar sem
ugotovil kasneje, ko sem vprasal nekega fanta, ¢e zna
rusko. No z njegovo in mojo skromno ruséino sva ugoto-
vila, da smo na pravi poti, kam moram iti, pa $e to, da v
romunséini pomeni:

Buona ziva — dober dan

Nainte — naravnost

Drapte — desno

Stnga — levo in kasneje §e »Na zdravje« — na rok!

Ceprav brez karte (za voznjo nazaj smo jo kupili),
smo teh 240 km do nadega Doke pripeljali brez nezgod
Ze ob 22. uri. Vsi so nas Ze Cakali, veselo snidenje mojih
znancev s svojo Zlahto. Torej vse, kar v nadalje povem o
ljudeh in Zivljenju tu, iz prve roke!

Spili smo steklenico »viskija«, ne oba kolega, ne jaz,
ga nismo hoteli Zaliti, saj se je hotel malo »pobahati«.
Bila je namret le steklenica od Balantaines, notri pa
slabie vrste konjak. Se mu Ze revanziramo, ako mu uspe
priti k nam.

Romunija je po povriini le malo manjia od nase dr-
Zave in meri 236.870 kv. kilometrov, prebivalcev paima
priblizno toliko, kolikor je nas, torej 20 milijonov. Od
tega je 6—8 milijonov MadZarov, ki so baje e bolj leni
kakor Romi sami in jih zato ne marajo prav preveg, saj
morajo delati $e zanje. Tu se dela namreé vseh est dni,
na »gospodov dan« pa je treba kreniti $¢ na udarniiko,
kjer se obira grozdje, koruza.. . Pri nas je to Ze mimo ali
pa vsaj ni ve¢ moderno.

Vsa zemlja je last drzave, skmetje« — bajtarji pa
imajo le ohisnico, drugace pa delajo v zadrugah, pri-
vatne lastnine ni. IzdrZave se ne sine (izjema so le §port-
niki). Ce pa ti uspe dobiti dovoljenje, pa gre, recimo,

. lahko le o¢e in eden od otrok, mati-Zena in drugi otrok

pa ostaneta za garancijo doma. Potni list (ako ga imag),
se éuva na policiji. Zivi se zgolj od plade, zato ni pobude,
da bi se poleg rednega dela $e kaj premaknilo — dose-
glo. Privatne gradnje his ni, $e staro propadajo&o hifo ne
more$ popraviti. Drzavno podjetje se teh gradenj ne
loti, privatnikov in materiala za privatno gradnjo pa ni
mo¢ ne dobiti ne kupiti.

Zlatnine ni mo¢ kupiti nikjer, ako hotes z zlatim pr-

stanom ovekovetiti Zenitev, das tri mesece pred »sreé-
nim« dogodkom proinjo na obéino. Ako je ugodno re-
$ena, dobis potrdilo za nakup zlatega prstana. Res vesel
zatetek Zivljenja v dvoje, sicer pa ljubezen ne pozna teh
skrbi, zanjo ni meja!? ’

Menjava tuje valute se kaznuje s petimi leti zapora
(kdo bi bil pri nas e na prostosti?), bojazen je velika,
sicer pa ne rabijo deviz, saj ne smejo iz driave. Red!

Plaga znada od 1300 do 3000 lejev, dacia pa stane
70.000 lejev, ter cakad nanjo tri leta. Ker pa je inflacija
velika in pla¢as Se obresti na posojilo, zgubi$ med tem
¢asom #e nadaljnjih 7000 lejev. Kakor Ze redeno, na-
prodaj je le dacia 1300, si pa lahko sre¢en, ée pod zgo-
raj opisanimi pogoji lahko kl(?:)i! vsaj to.

Baje ima narod tudi precej dolge prste, ker za te vrste
prekrikov ni ostrejfih kazni (to so »preplonkali« od
nas!)

Na vseh artiklih je nalepljena cena in velja po vsej dr-
Zavi enako. Ali je drago ali poceni, ugotovite sami, saj
stane: bencin 4,50, belo érni televizor 3500 (barvne te-
levizorje e nimajo, Eeprav ste tekmo gledali v barvah),
steklenica érnega vina 30 lejev, cigareti 4—S8 lejev, Zen-
ska bluza z navadnim motivom — vezom 180 lejev. Tr-
govine nudijo vse, le kvantiteta in kvaliteta nista na taki
viini, kakor smo Ze mi razvajeni. Dekleta $e dosti nosijo
minijke, kar me sploh ni motilo. Cudno, kaj?

' Mesto Galati, kjer smo bili dva dni, leZi Ze skoro v
delti Donave, ki je tu Siroka najmanj 1,5 km in ima ca.

300.000 prebivalcev, na sami meji z Rusijo, ki pa je 0b%
jestransko hermeti¢no zaprta. 20 km vzvodno pa l¢#
mesto Braila, najveéje romunsko reéno pristaniice [
glejte na zemljevid, kje je to!)

NADALJEVANJE PRIHODNJE

/2 ——
16. zimske Sportne igre !
gradbenih delavcev Slovenijé

PONOVNO
V KRANJSKI GORI

Organizator GP Tehnika =~
Zacetek tekmovanj
16. februarja

Za letoinje Ze 16. zimske Sportne igre gr““"’
delavcev Slovenije se je prijavilo 73 OZD iz gl’i‘w‘;
nih sindikatov, ki bodo tekmovale tako kot ¥83
leto v veleslalomu in tekih. Komisija za W
kreacijo pri RO SGDS je pri nekaterih I
glede na sklepe zadnjega zbora povedala oz. lﬂw
starostne meje, tako da bo leto#nji tekmovalni p
gram nasledniji:

Veleslalom: mo3ki do 33 let

moski od 33-40 let

mozki nad 40 let

Zenske do 30 let

Zenske nad 30 let :

Teki: Zenske do 30 let

Zenske mg 30 let

moski do 30 let

moski nad 30 let )

Poleg tega pa bo tudi tokrat patruljni tek, ng.
kombiniran s streljanjem s tem, da se ta tek n€
kuje v skupni vrstni red. c"':

Pri Zrebanju za posamezne discipline nase cdnk
niso imele posebne srece, saj so dobile na
startne Stevilke:

start?é
Prij::tllj’eun it CV’.

Veleslalom — moéki

do 33 let 7 5
od 33 do 40 let 60 61
nad 40 let 67 :

ienske 10
do 30 let 49 22
nad 30 let 41

Teki — moski : 8
do 33 let 50 30
nad 33 let 45

Zenske '19
do 30 let 30 23
nad 30 Jet 26

Z %eljo, da bi se kar najbolje pripravili, w‘_n'ﬁ
vse smuéarje, da se udeleZijo izbirih tekmoV
bodo predvidoma 10. in 11. februarja na PoR%%




