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NOTRANJOST DRUZINE: SOOCENJE IN OD-
GOVORNOST

1.

Namen moje razprave je, da prispevam "podrobnosti” k argumen-
tom proti pojmovanju druZine kot enotnemu, brezkonfliktnemu sub-
jektu novega kolcktivizma. Se ved: argumente za to, da investiramo v
druZini v oblikovanju pogojev, v katerih bomo zdrZali konfliktnost,
pristali nanjo in s tem avtonomijo in skupno iskanje.

DruZina je po definiciji konfliktna skupina: vsaka druZina mora na
svoj poscben, edinstven nacin obvladati neskonéno raznolikost indi-
vidualnih razlik in torej ustvariti sistem oziroma oblikovati skupino, ki
bo omogogila posamezniku sooenje in odgovornost za soofenje.

Iz notranjosti druZine se zdi jasno: individualizacija posameznika -
Zenske je usodno odvisna od indvidualizacije posameznika - otroka in
moskega. V psihodinamiki druzZine to pomeni individualizacijo v ner-
azredljivi konfliktnosti, ki jo je treba vedno znova tvegati, prepoznati,
zdrZati.

Iz konfliktnosti druZine sledi potreba po tem, da bi, kot pravi von
Braunmiihl (1), "bolje vedeli, kaj delamo”. Da bi mogki, Zenska, otrok
mogli po svoje spreminjati druZino, mora postati razvidnej$a. Razvid-
neja v druini, razvidna za vse in tam, kjer jo je stvarno mogoce
spremeniti.

Terapeviske izkuinje dela z druZino potrjujejo trditve V. Satirja (2),
da je le cna desctina vsakdanjega Zivljenja v druZini na ravni zavest-
nega, osveXencga. DruZinski konflikti so ogroZujodi, odkrivanje nove
desctine pomeni veg konfliktov, pomeni nova soofenja in odgovornos-
ti. Da bi mogli konflikte redevati, jih moramo razbrati. Vztrajanje na
udobni desetini vsakdanjega pomeni varnost, ki oteZuje konfrontacijo.

V Mertensovem pojmovanju sposobnosti za konflikt je formulirana
pomembna naloga socializacije v druZini. Gre za sposobnost posa-
meznika, da zazna konflikt za motenimi interakcijami in komunikaci-
jami, ga prepozna in se z njim soodi, da bi ga bodisi zatel reSevati,
bodisi zmogel Ziveti z njim.
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Sposobnost za konflikt je kompetenca osvestenosti o problemih, ki
so globlji od vsakdanjih, obi¢ajnih, dostopnih skrbi. Gre za sposobnost
posameznika, da v interakcji in komunikaciji zazna konfliktne vsebine
in jih metakomunicira,

Mertens pravi: "Vzgoja sposobnosti za konflikt mora osposobiti
otroka, da pricakovanja in atribucije starScv, njihova ctikeliranja
sprejme brezvpradanja; da pristane na ambivalentnosti potreb starsev,
jo zdrZi in se tako uspefno razmeji od starSev.” (3)

Vendar ne gre samo za to. Mertensa dopolnjujemo v toliko, da mora
sposobnost za konflikt vsebovati tudi razpoznavanje prispevka posa-
meznika k ohranitvi druZine. Najprej si je v druZini treba pridobiti
pravico do vseh svojih Eustev, do indvidualnosti, do avtonomije. Var-
nost, ki jo Elovek v druZini potrebuje, je varnost spreminjanja, dovolj
ob¢utka varnosti, da zdrZi napetost konfliktov.

Hote ne govorim o Zenski - govorim o druZinskem izkustvu Eloveka,
ki je "druZinski clovek™ (4). Sposobnost za konflikt potrebujemo vsi,
da bi iz individualnega, identitetnega razpoznali Zensko, mosko,
otrodko. "DruZinski ¢lovek - Zcnska” ostance vse Zivljenje vezan v
druZino. Tudi za ncodvisnost od druZine je cna sama moZnosl: pre-
poznavanje konfliktov, pristajanje nanje, tam, kjer so nercdljivi - in
sprava.

Razvidnost druZine v konfliktnosti, ki omogota konfrontacijo in
odgovornost, je lahko le skupen druZinski projekt. Tudi "biti Zenska”
sc zatne tako in sc tiéc nas vsch. Ob tem moski in Zcnska ravnata
razli¢no z druZinskimi konflikti, za otroka pa sc Scle ustvarja prostor
za zatetek enakopravnejiega dvogovora.

Upam, da je ostalo dovolj jasno: konflikti v druZini so neizogibni,
konflikti preZivetja z drugim Elovekom zase. V druZini se mora zgoditi
nemogode: treba je ustvariti pogoje za odnose, sooenje, odgovornost,
da bi skupaj - ne drug proti drugemu in ne drug mimo drugega -
preZiveli.

Doslej smo vlagali ve¢ v varnost, ki konflikte prekriva in s tem
prekriva posameznika: drugace Zensko, drugate moskega, drugace
otroka, vendar vsem jemlje preved. Sposobnost za konflikt je po-
membna kot druZinska izkuinja, ker se tu morajo hkrati na novo
zakoliciti loveske moZnosti.
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2.

Magki in Zenska z druZinskimi konflikti ravnata razliéno. Navedbe v
literaturi pa tudi moje lastno raziskovalno in terapevtsko izkustvo
kaZcjo, da je obi¢ajno Zenska tista, ki prej formulira konflikt, prej mora
tvegati, da ga formulira in da & reSitve.

Kontekst Zenskega soofenja s konflikti subtilno razloZi Carol Gilli-
gan (5), ko pokaZe socializacijo Zenske kot socializacijo za vezanost v
medosebne odnose. Zenska se ui prepoznati in tkati dalje tistih tisot
niti, o katerih tako prezirljivo govori Simone de Beauvoir (6). Odnosi,
vzdrZevanje, vezi, skrb, odvisnost so njene naloge. Vpletenost, neraz-
mejenost, odvisnost se nagrajujcjo.

Konlflikti, ki jih Zenska prepozna, so konflikti vezanosti, vpletenosti.
Nova naloga za Zcnsko je razmejiti s¢ v vezanosti, razmejitev, ki
vezanost ohranja.

V socializaciji mogkega so v ospredju drugaéna sporogila: treba se je
&imprej razmejiti, osamosvojiti, obvladati meje, &ititi neodvisnost,
nevpletenost. Moski se najprej uéi prepoznavati konflikte, ki izvirajo
iz groZnje ncodvisnosti. Nova nalogd je tveganje vezanosti in ncodvis-
nosti ven,

Tako sposobnost za konflikt prinasa otroku oboje: prepoznavanje
strahu pred ncodvisnostjo in prepoznavanje strahu pred vezanostjo.

Mislim, da dancs Zcnske nosimo pomembne izkusnje za vzpostavl-
janje prostora za “in odnose”, za risanje zemljevidov individualnih
razlik in mreZe odnosov, ki omogoajo orientacijo. Gre za orientacijo
v stvarnosti, ki jo bolje vidimo, in nc za zmago, prevlado, prekrivanje,
izlo¢anje.

»Zensko” formulacijo nalog spreminjanja druZine povzemam iz
dveh mojih raziskav. Raziskava Zdravnica in njen poklic je iz leta 1988
(7). Namen je bil prikazati doZivljanje in ravnanje zdravnice z dvojno
obremenjenostjo v druZini in pri delu. Rezultati so pokazali posebnost
Zivljenjskega poloZaja zdravnice, ker je Zenska. Njeno vpetost v med-
sebojne odnose, njena ob&utljivost in odvisnost od njih ji oteZuje ali
onemogoda, da bi se doma razmejila tudi zase. V delovni instituciji pa
tudi ni predvideno, da bi v organizaciji dela upostevali skrb za
medéloveske odnose, povezanost, druZino.

Zdravnica doZivlja svoje Zivljenje kot razpetost med tezko resljivimi
nalogami v druZini in poklicu, ki jo vedno znova zapletajo v konfliktne
situacije. Konflikti so praviloma resljivi, vendar terjajo napor in veliko
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energije. Konflikti, napetosti, utrujenost, se sprejemajo kot dejstvo,
na kaltero je treba pristati, saj sta druZina in poklic pomembni sestavni
Zivljenja. Moje sogovornice nikjer niso zase izbrale dilemo druZina ali
poklic. Vprasanja, ki si jih postavljajo, so, kako oboje - in kako oboje
z manj napuosli in utrujenosti. Napetost in utrujenost sta dve besedi,
ki najpogoslejc poimenujeta situacijo, ko 2ena vedno znova naredi
"toliko, kot je mogoce”, na robu modi.

Navedeni zavestni konflikti omogoéajo le vpoglcd v tisto, kar zago-
tavlja "vet istega”, ohranjanja stanja. Zdravnica si Zcli pomotx, vendar
ne pnéakujc, da bi ji v druZini ali pri delu res pomagali. Se¢ bolj
zanimivo je, kako formulira potrebo po pomoci: pomot se opredeljuje
kot pomot za to, da bi svoje delo doma in v sluzbi mogla opraviti bolje.
V ospredju so drugi ljudje, s katerimi je povezana in odgovorna zanje.
Njene lastne potrebe, da bi se razmejila tako, da bi ostal tudi prostor
zanjo, da bi ji bilo laZje - ostanejo neizretene. S konflikti razmejevanja
s¢ ne upa sooditi.

Zdi se, da je znotraj druZine $¢ vedno tako, kot sem ugotavljala zdaj
?¢ skoraj pred petnajstimi leti: Zena se je zaposlila, je v druZinski
skupini spremenila le toliko, kolikor je bilo potrebno, da se ne bi ni¢
spremenilo (8). Soo¢enje in odgovornost za konflikte, ki jih omogoca
nova svoboda Zenske, so preved ogroZujoti. Spreminjanje vseh druZin-
skih vlog postavlja tako vpratanje vdanosti kot vpradanje varnc in
spremenljive podobe o scbi.

Tako prav Zcna v imenu varnosti ohranja patriarhalno druZinsko
strukturo, da bi zagotovilo spoznavno, razvidno, trajnost.

O "mogki” formulaciji nalog spreminjanja druZine vem manj. V
zgoraj citirani raziskavi se je pokazalo: &e Zenska ustavi sootenje s
konflikti na meji, ko je ogroZena varnost "ved istega”, s moski ustavi
¢ prej, konflikta ne formulira. Formulacija konflikta Ze nosi v sebi
nevarnost groZnje neodvisnosti.

Kako pomembna je mo¢ oziroma nemod druZine, odvisna od svo-
bode posameznika v njej, razumemo, ko v druZini napravimo prostor
za otroka.

1z terapevtskih izkuSenj vemo, da sta zaveznitvo med starSema in
ohranitev generacijskih razlik dva temeljna pogoja za ohranitev
druZine. Zaveznidtvo in ohranitev genceracijskih razlik zagotavljata
otroku najve¢ moZne svobode za Mertensovo sposobnost za konflikt.
Lidz (9) definira zavezniStvo med starSema kot odnos, ki omogota, da
si vlogi starSev in vlogi zakoncev ne nasprotujeta, da torej starsa v
odnosu do otrok upostevata drug drugega. ZavezniStvo je pogoj za Lo,
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da sc generacijske razlike lahko ohranijo, da stardi ne postancjo
odvisni od svojih otrok, otrokom pa zagotovijo nujno odvisnost.

Ze tako skopo podana definicija pokaZe, koliko odgovorov, kon-
frontacij je potrebnih, da bi se zavezniStvo vzpostavilo in vzdrZalo.
ZavezniStvo pomeni varno soofenje z individualnimi razlikami, ki
postancjo del stvarnosti, v kateri se otrok udi Ziveti.

Danes je zavezniStvo nova, drugaéna naloga, ker ga ne morejo ved
varovati tradicionalne norme in vrednote. 1z terapeviskih izkusenj
vem, da ga je laZje vzpostaviti med roditeljem - pogosteje je to mati -
in otrokom. Tako se podrejo tudi generacijske razlike. Konflikti
zaradi nezadovoljenih potreb otrok se ne morejo vel izredi.

Zaveznidtvo je zelo konkretna naloga, ki v vsaki druZini poscbej na
novo zagotavlja vsa vpradanja vloge ?enske in moskega. Dogovarjanje
in skupno iskanje lahko postanc skupni druZinski projekt, v katerem
sc bosta Zenska in mogki skupaj z otrokom wéila svojo posebno vari-
anto vpletenosti in neodvisnosti.

3.

DruZina je pomembna moZnost Eloveskega Zivljenja in zato je aktual-
na naloga, ki sc nam postavlja, kako bi lahko Zenske, mogki, otroci iz
nje in v njej postali v vedji meri gospodarji svoje usode in svojih izbir,
Ze se je zatelo sootenje s konfliktnostjo. Socialno delo, psihologija,
druZinsko - terapevtski koncepti so prispevali k temu, da bi ljudje v
druZini nadli moZnost in odgovornost za spreminjanje.

Res je danes teZje Ziveti v druZini kot kdajkoli doslej. Konflikti in
negotovosti spremljajo iskanje novih poti, vendar se temu ne moremo
izogniti tako, da sc vdamo idealizirani patriarhalni podobi "Ze videne-
ga”, varnega.

Nesprejemljivo usodno je, &e gre za ponudbo politike, za poskus
institucionalizacije in normiranja.

To, kar potrebujemo, so novi projekti skupnega Zivljenja. DruZinsko
izkusnjo, ki nam bo omogotila, da izbiramo, da v druZini ostanemo ali
pa iz nje povezani in neodvisno odidemo. Gre za podporo pluralis-
tiénim teZnjam v zasebnem, druZinskem in javnem, druzbenem. Clovek
je druzinski &lovek, vendar nuklearna druZina ne more biti edina
alternativa njegovega Zivljenja.
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Rekla sem Ze na zatetku razprave: potrebujemo zavestno investicijo
v razvidnost druZine, da bi bolje videli, kako zmoremo druZino Ziveli,
da bi vsi, moski in Zenske raziskali meje in moZnosti vpletenosti,
vezanosti in neodvisnosti, samostojnosti. Samo posamezniki lahko
uresni¢imo  navidez nemogole:  vzpostavljanje  mchanizma, ki
omogota izraZanje in ohranjanje individualnih razlik, konfrontacijo,
odgovornost.
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