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Urejuje uredniški odbor: Kozole 
Drago, Vračun Viljem, Rack) 
Viktor, mg. Tramte Franc, Str* 
garšek Janko, Janežič Alojz. Ger­
hard Jože. Odgovorni urednik 
Gerhard Jože. Uredništvo m upra­
va: Steklarna Hrastnik. - Izhaja 
stalno na 8 straneh vsakega 5. v 
mesecu. — Naslov: »Steklar« gla­
silo kolektiva Steklarne Hrastnik, 
tel. št. 81-622 — interno 19. Tisk 
in k liše ji CETIS g ra fičn o  pod­

je t je  C elje

hiANSEh JozE OBČNI ZBOR SINDIKALNE ORGANIZACIJE
Poročilo o delu TOS je podal predsednik tovariš Adolf Haberl. 

— Sprejet je bil nov statut o organiziranosti sindikata v  podjetju. — 
Potrjen je predlog za člane plenuma in sprejet program dela.60-LETNIK

M a l o  j e  č l a n o v  d e l o v n e  s k u p ­

n o s t i ,  k i  s o  t a k o  d o l g o  v r s t o  l e t  

v  s v o j e m  ž i v l j e n j u  p r e ž i v e l i  v  

p o d j e t j u .  T o v a r i š  K l a n š e k  J o ž e  

p r a z n u j e  6 0 - l e t n i c o  s v o j e g a  ž i v ­

l j e n j a ,  p o l e g  t e g a  i m a  s k o r a j  

v s o  d e l o v n o  d o b o  v  S t e k l a r n i  

H r a s t n i k ,  o d  t e g a  p a  j e  ž e  v e č  

k o t  2 0  l e t  t u d i  d i r e k t o r  p o d j e t j a .  

Z a d n j e  o b d o b j e  z g o d o v i n e  S t e k ­

l a r n e  H r a s t n i k  j e  t e s n o  p o v e z a ­

n o  z n j e g o v i m  i m e n o m .  O d  o b ­

d o b j a  a d m i n i s t r a t i v n e g a  u p r a v ­

l j a n j a  n a p r e j  j e  r a s t e l  s  k o l e k ­

t i v o m ,  g a  k r e p i l  i n  s e  z a v z e m a l  

z a  s a m o u p r a v n o  i n  d r u ž b e n o  

p o l i t i č n o  d e j a v n o s t ,  z l a s t i  p a  z a  

u v e l j a v l j a n j e  i n  u r e s n i č i t e v  

p r a v i c  d e l o v n e g a  č l o v e k a .  N j e ­

g o v e  z a s l u g e  s e  n e  d a  i z m e r i t i  

n i t i  s t e h t a t i ,  z a t o  m u  o b  t e m  j u ­

b i l e j u  d e j a n s k o  l a h k o  i z r e č e m o  

s a m o  z a h v a l o  z  ž e l j o ,  d a  b i  š e  

n a p r e j  a k t i v n o  s o d e l o v a l  p r i  d o ­

s e g a n j u  n o v i h  d e l o v n i h  u s p e ­

h o v .  D r u ž b e n o  p o l i t i č n e  o r g a n i ­

z a c i j e ,  s a m o u p r a v n i  o r g a n i  i n  

s t r o k o v n e  s l u ž b e  t e r  v s i  č l a n i  

d e l o v n e  s k u p n o s t i  m u  ž e l i m o  

m n o g o  o s e b n e  s r e č e ,  p r e d v s e m  

z d r a v j a  i n  d a  b i  š e  n a d a l j e  i m e l  

v  s v o j i h  i d e j n i h  m i s l i h  t a k o  n a ­

p r e d n e  s o c i a l i s t i č n e  o d n o s e !

U r e d n i š t v o

O bčni zbor sindikalne podružni­
ce je  ob ravnaval poleg poročila 
p redsednika TOS blagajn iško  po ro ­
čilo in b lagajne vzajem ne pomoči, 
poročilo  rek reacijskega  odbora in 
nadzornega odbora.

V svojem  poročilu  je  tovariš  
A dolf H aberl na  široko orisal delo 
sind ikalne organizacije v  obdobju 
dveletnega delovanja. M ed drugim  
je  navedel, da je  sindikalita o rga­
nizacija, p redvsem  predsedstvo  to ­
varn iške  konference sindikata, ob­
ravnavalo  naloge s področja o rga­
nizacije sindikata, sindikalnih  pod- 
.odborov in področja  delovan ja  sa ­
m oupravnih  organov, kakor tudi s 
področja  ostalih  družbeno-politič- 
nih dejavnosti. P redsedstvo tovar­
niške konference sind ikata  je  
u sk la jevalo  delo sindikalnih  orga­
nizacij v  podjetju . K ritično je  oce­
nilo  sodelovanje, ki je  bilo slabo, 
k a r je  delno oprav ičljivo  — zaradi 
različnosti proizvodnje, m nenj po ­
sam eznih eno t in članov sindikata.

P redsedstvo izraža po trebo  po 
drugačni o rganiziranosti sind ikata  
v  podjetju . P redlaga enotno orga­
nizacijo  s plenum om  in p redsed­
stvom  in ak tiv i sind ikata  po posa­
m eznih oddelkih. N ov način  orga­
niziranosti bi se prilagodil o rgan i­
z iranosti o rganov up rav ljan ja  v 
podjetju . P redsednik  navaja , da je  
v  pod je tju  že dalj časa poseben 
problem  in nezadovoljstvo  ob n a ­
g ra jev an ju  — delitv i dohodka. 
C en tra ln i organi so v ta  nam en že 
sp re je li ustrezne sklepe, da bi se 
s tan je  poprav ilo  in s tem  tudi raz­
položenje v  ko lektivu . Tu bi mo­
la  sindikalna organizacija odigrati 
posebej svojo vlogo. Pri ob ravnav i 
p roblem a nag ra jev an ja  se že sedaj 
po stav lja  predlog, da bi bil najn ižji 
osebni dohodek 800 din.

Prikazano je  bilo  delo posam ez­
nih komisij pri TOS. V se priznanje  
gre  kom isiji za p reven tivo  in re ­
kreacijo . Ta kom isija je  im ela v 
p re tek li m andatni dobi nalogo, da 
v okviru  prav iln ika  ugotovi š tev i­
lo č lanov ko lek tiva, ki so po trebni 
p reven tivnega  zd rav ljen ja  v  zdra­
viliščih  in počitn iških  dom ovih, 
k o m is ija  je  pri določanju  delala  
po pred log ih  am bulantnih  zd ravn i­
kov  in zdravn ika  g inekološke am­
bulan te . T akih  predlogov je  bilo 
m nogo p reveč glede na finančne 
m ožnosti.

Kaj in koliko smo dali za
preventivo

K om isija je  v  pre tek li m andatni 
dobi določila za preven tivno  zd rav ­

ljen je  223 članov kolektiva, od te ­
ga 182 v počitn iške dom ove in le 
41 v zdravilišče. V  dom ove je  šlo 
55 zaposlenih žena in 127 moških, 
v  zdravilišče pa  19 žena in 22 m oš­
kih. Skupno je  -bilo porab ljen ih  
76.180,90 din, od te  vso te  so sami 
koristn ik i p rispevali 16.349,10 din. 
N a oddih v počitn iške dom ove je 
bilo poslanih tudi 36 članov ko lek ­
tiva na stroške sind ikaln ih  podod­
borov. Članom  ko lek tiva  so sam o­
upravni organi odobrili 2/3 izredno 
p lačanega dopusta. V tej m andatni 
dobi je  tako ko lek tiv  prispeval za 
te  člane 1.100 delovnih  dni, k a r v 
absolutnem  znesku p redstav lja  v e ­
liko vsoto. Drugi organ, ki je  op ra­
vičil svoj obstoj, je  bil rek reacijsk i 
odbor, ki je  p rav  gotovo vzbudil 
tudi pri članih ko lek tiva  zaupanje 
in opravičilo  za ko riščen je  sred ­
stev. Poročilo je  podano posebej.

Predlaga se delovno m esto re- 
k rea to rja  v  p o d je tju  zato, da bi se 
rek reacijske  dejavnosti še bolj po­
spešile. Tovariš H aberl nadalju je , 
da je  predsedstvo  sind ikata  v p re ­
tek li m andatni dobi tesno sodelo­
valo  z družbeno političnim i organi­

zacijam i v podjetju , predvsem  z 
ZK in ZMS. V sa pomoč se je  nudi­
la in se bo še nudila akciji 75, ki je  
še v  teku, zato bo naloga bodočega 
vodstva, da realizira naše obljube.

Tudi sodelovanje  z Obč. SS 
H rastn ika je  v  redu. O bčinski sin­
dikaln i sve t nudi strokovno in 
pravno  pomoč našem u članstvu. 
S trokovna pomoč se je  pokazala v 
tem, da smo bili p ravočasno in 
prav ilno  seznanjen i s stališči v iš­
jih  organov  sind ikalne organiza­
cije.

N adalje ob ravnava poročilo  so­
delovanje  in odnose z društv i in 
klubi ku ltu rno-prosvetnega in te- 
lesnovzgojnega značaja, ki je  bilo 
tudi pestro. N eka te ra  d ruštva  niso 
bila ak tivna zaradi neprav ilne po ­
litike razdeljevan ja  sredstev  občin­
ske zveze za telesno kulturo. D ru­
štva, o rganizirana iz č lanov S te­
klarne H rastnik, niso b ila  zadovolj­
na zaradi pičlo odm erjenih sred ­
stev, glede skupno nabrane vso te  
za šport in kulturo. N a zaključku 
je  tovariš p redsednik  om enil še 
angažiranost p redsedstva  sindikata 
pri o rganizaciji in u red itv i počit­
niških dom ov v zvezi z adaptacijo  
počitn iškega doma v Portorožu.

(Dalje na  2. strani)

Ob mednarodnem prazniku žena 
8. marcu iskreno čestitamo!

Uredniški odbor Steklarja, Glas mladih 
Tovarniška konlerenca sindikata 

Organi upravljanja



O b čn i z b o r s in d ika ln e  o rg a n iz a c ije
Finančno poslovan je  TOS in de­

la  rek reac ijsk eg a  odbora je  poda­
no v posebnem  poročilu. Iz p o ro ­
čila b lag a jn e  sam opom oči povze­
mamo, da je  b lagajna  zelo ko ristna 
za č lane  sindikata. Posojila iz b la ­
ga jne  je  koristilo  352 članov k o ­
lek tiva . V  le tu  1970 je  bilo v p la ­
čano 18.026,46 din, izplačano pa 
8.926,00 din. S tanje b lagajne  3. 2. 
1971 je  bilo 58.900,90 din. M ed 
članstvom  je  posojil za 34.757,00 
din. Po v seh  poročilih  je  bila š i­
roka  in konk re tna  razprava, k a te ­
ro v  ce lo ti podajam o.

Klanšek Jože, d irek tor podjetja , 
je  članom  konference po jasn il te ­
žave pod je tja , predvsem  sedanjo  
situacijo  po devalvaciji d inarja . 
K ljub tem u, da naše p o d je tje  m no­
go izvaža in da bo zarad i tega  v 
tem pogledu  finančno nekaj p rido ­
bilo, pa n a s ta ja  situacija, ker bomo 
na  drugi stran i zaradi zv išan ja  
stroškov  izgubili nekaj več. Celof- 
na  raz lika  bi znašala po sedan jih  
p red v idevan jih  okrog 80 m ilijonov 
starih  d inarjev . Ta š tev ilka  se lah ­
ko m ed tem  časom  tudi poveča ali 
zm anjša. Izredno koristno  za naš 
k o lek tiv  je , da smo uspeli na ino­
zem skem  tržišču  povečati cene za 
7 %, k a r  nam  bo dalo .nekaj dodat­
n eg a  dohodka. Problem  pa  nasta ja , 
k e r je  p ri zveznem  zavodu za cene 
izredno veliko  vlog za zv išan je  
cen. Poudaril je , da bom o m orali 
po iskati svo je  n o tran je  rezerve in 
se p ostav iti n a  las tne  noge. Le v

Jože Klanšek, 
direktor

sk ra jn i sili bomo m orali poseči v 
sklade, sredstva  za am ortizacijo  in 
vzdrževan je  m oram o obdržati na  
sedan jem  nivoju . O kvirno je  obraz­
ložil p redv iden i p lan za le to  1971, 
po ka te rem  se p redvideva, da bi 
u s tvarili okrog  11 m ilijard  in 900 
m ilijonov S-dinarjev, stroški se 
p redv ideva jo  za okrog 6 m ilijard 
600 m ilijonov S dinarjev , dohodek 
5 m ilijard  277 m ilijonov S din. Za 
osebne dohodke bi bilo 3 m ilijarde 
600 m ilijonov S din, v  ko likor p r i­
de do rea lizac ije  p rav iln ika  in zvir 
šan ja  m inim alnih plač na  800 din, 
tako  b i po rab ili za p lače še dodat­
n ih  800 m ilijonov S din. Celotni 
sk lad i bi znašali okrog 815 m ilijo­
no v  S din. T ovariš d irek to r nagla- 
ša, da bo m orala  sind ikalna orga­
n izac ija  in o rgan i u p rav ljan ja  skup­
no re šev a ti problem e, tako  da to 
težko obdobje  prebrodim o in p red ­
vsem  realiz iram o p lanske  naloge.

G ovoril je  o vseh  vid ik ih , ki so 
privedli do reform e v  gospodarstvu  
in  do devalvacije  in v seh  novih 
ukrepov, ki se še  predvidevajo . 
Tolm ačil je  navzočim  način  druž­
benega dogovora m ed posam ezni­
mi vejam i gospodarstva. S indikat 
bo pri sk lepan ju  teh  dogovorov 
odigral svo jo  g lavno vlogo, s tem 
ukrepom  se hoče uvesti disciplina 
p ri n ag ra jevan ju . N aše p o d je tje  in 
Rogaška S latina sta  dosedaj med 
najbolj aktivnim i pri p rip ravah  in 
izračunih. D ejansko je  v  našem  ko­
lek tivu  problem  glede kvalifikacij­
ske stru k tu re  zaposlenih  (1400 za­
poslen ih  nim a form alne kvalifika­
cije). N aša zah teva  je, je  n ad a lje ­
va l tovariš M linar, da se upošteva 
za našo stroko  dosedan ja  sistem i­
zacija  delovnih  mest.

N ada ljeva l je, da bomo im eli te ­
žave, v ko liko r bomo zm anjševali 
akum ulacijo . Z aostriti se bo mora-

Martin Mlinar, komerc. direktor
la odgovornost pri v seh  zaposlenih. 
Ločiti bomo m orali sam ouprav lja ­
n je  od voden ja  pod je tja , m orali bo ­
mo zastav iti nov  kurz zno tra j pod­
je tja , v  odnosu do dela na  delov­
nem  mestu.

Strgaršek Janez je  postav il v p ra ­
šan je ; K er se  govori na  zvezni 
ravn i o razb rem en itv i v  gospodar­
stvu, ga zanim a, kaj je  sedaj 
stvarno? T ovariš M linar v  svojem  
odgovoru objasni, da je  že d irek to r 
nakazal problem e, s ka terim i se 
bom o m orali k o t k o lek tiv  spopri­
je ti. Povedal je , kaj k o lek tiv  p ri­
dobi in kaj izgubi.

Janez Strgaršek, planer analitik
Mlinar Martin je  nad a ljev a l o Konček Vlado v  svo ii razp rav i 

p rob lem atik i v  gospodarstvu. Po- postav lja  vp rašan je , k e r se je  uvoz 
udaril je , da se  m oram o ponovno povečal v  Ju g o slav iji za 8 0 %  na- 
organizirati, da rešim o to situacijo . spro ti izvozu, k je  so dejavn ik i, ki

bi to zavrli. V idim o p a , , da naše 
pod je tje  sto ji v  razm erju  8 : 1 g le ­
de izvoza in  uvoza. M eni, .da je  n e ­
pravilno, da zaposlene v našem  
pod je tju  sm atrajo  ko t p riučene  de­
lavce. Teh odnosov ne  razum e več, 
posebno če gleda na to iz v id ika 
izvoza naših  izdelkov.

Savič Momir pojasni, da  so na  
ravn i republiškega sveta  sind ika­
tov  razgovori že bili, da se  bo s te ­
k larska  industrija  ob ravnavala  kot 
industrijska  ve ja  za sebe ali pa  v  
okviru  kovinske stroke.

Momir Savič, steklar
Sušin Viktor tolm ači do ločena 

načela  g lede kvalifikacij in  kalku- 
la tivnega dela  osebnih dohodkov. 
Tudi on nadalju je , da je  s tek la r­
stvo priznano ko t in dustrijska  ve ja  
nem etalov  in da se dela  na  tem,- da 
bo priznano stek la rs tvo  ko t ločena 
skupina.

Potrebno bo strem eti za dvigom  
kva lifikac ijske  s tru k tu re  in  to naj-, 
p re j p rek  s tek la rske  šole, nada lje  
p rek  K luba m ladih p ro izvajalcev . 
Ta način  u sposab ljan ja  m oram o 
nada ljeva ti. N ada ljn ja  težava  je  
vp rašan je  invalidnosti v  našem  k o ­
lektivu . D osedaj je  sind ikat p o la ­
gal prem alo  pažn je  tem u problem u.

Viktor dipl. pravnik
Im am o 70 delovnih  invalidov  III. 
ka tego rije . Is te  težave so okrog 
bo ln iškega sta leža  v pod je tju . Po­
trebno  bo, da sind ikalna  o rgan iza­
cija  po laga več  pozornosti v p ra ša ­
n ju  sam oupravn ih  aktov. N ova 
ob lika sam ouprav ljan ja  zah teva  
več jo  ak tiv n o st v seh  č lanov  k o lek ­
tiva.

Potrebno bo sp re je ti nov p rav il­
nik o delovnih  odnosih, v n es ti van j 
zah teve  g lede dopustov  m lado le t­

n ikov in druge problem e, ki se po ­
rajajo , ko t nočno delo m ladoletn i­
kov  in žena. Ponovno bo potrebno 
dobiti soglasje za tak šna  dela. Go­
tovo se bo potem  po ra ja lo  vp raša­
n je  zaposlovanja m ladine izpod 17 
le t starosti.

libert Albin je  pozdravil konfe­
renco v im enu občinskega sindi­
kalnega sveta. V  svo ji razprav i je  
poudaril težave stab ilizacije  v  go ­
spodarstvu  in  naloge sind ikata  v 
tem  pogledu. Pod nobenim i pogoji 
ne bi sm eli dopustiti, da se izvaja 
stab ilizacija  na račun  najn iž je  p la ­
čanih delavcev. Potrebno je  n ap ra­
v iti red  glede delitve dohodka v 
podjetjih . Potrebno je  sk len iti čim- 
prej družbene dogovore. S indikat 
se m ora boriti za to, da ne bodo 
p lače s tako velik im i razponi (go­
tovo preko  m ilijona). Potrebno je  
nekvalific iran im  zaposlenim  zago-

Albin Žibret, predsednik  
Obč. sindikalnega sveta

tov iti pogoje za ž iv ljen je . V  vašem  
ko lek tivu  im ate največ  zaposlenih  
s plačo izpod 800 din. N aloga sin­
d ikata  je, da se vsaj te  p lače ko ri­
g ira jo  čim prej. Boriti se  m oram o 
za stabilizacijo , vendar tud i za to, 
da standard  ljud i ne bo p reveč  p ri­
zadet.

K ovač Franc govori o važnosti 
rek rea tivne  dejavnosti in  o odno­
sih z občinsko kom isijo  za rek rea ­
cijo. Potrebno bo v svo je  p rogram e 
vnesti tud i naloge, k i si jih  je  za­
stav ilo  p redsedstvo  m ladine H rast-

Franc Kovač

nika. Predlaga, da se 1. m aja  skup­
no p raznu je  v  G orah ko t cen tra lna  
p rired itev  za H rastnik.



O b čn i z b o r s ind ika lne  o rg a n iz a c ije
Sušin Viktor se ponovno oglasi 

in meni, da je  potrebno, da se od­
p re  delovno m esto rek rea to rja  v  
podjetju . N ačenja  posebno poglav­
je  o vp rašan ju  obveščan ja  članov 
ko lek tiva . Ali smo zadovoljn i z g la ­
silom Steklar. N aš časopis je  oce­
n jen  kot eden najbo ljš ih  v  S love­
niji. Potrebno bi bilo  izreči p rizna­
n je  u redn iku  časopisa. G ovori o 
načinu  preg ledov  v naših  am bulan­
tah  in m eni, da  je  neurejeno , ker 
je  am bulan ta  odprta  n a jveč  3—4 
ure. Potrebno bi bilo, da so am bu­
lan te  odprte  dalj časa  in naj se 
vzam e več časa za p reg led  bolnika. 
Izgleda, da je  to poseben problem , 
za k a te reg a  se bo m orala sind ikal­
n a  organizacija zavzeti.

Rački Viktor ko t p redsednik  od­
bora  za sprem ljan je  sam oupravnih  
ak tov  in inform acij, n ava ja : n ek a­
teri akti, se zah tevajo  z novim  s ta ­
tutom , so že sp rejeti. V endar še 
m an jka  nekaj zelo važnih  aktov, 
k o t p rav iln ik  o delovnih  odnosih,

V iktor Rački, vo d ja  kontro le

organizaciji, sistem izaciji delovnih 
m est, n ag ra jevan ju . Po zakonu in 
členih novega s ta tu ta  bi m orali b i­
ti  p rav iln ik i p rip rav ljen i n a jk asn e ­
je  do konca 1970. le ta . O pozorjeni 
so bili vsi m erodajn i de javn ik i v  
kolek tivu , vendar se  ni naprav ilo  
skoraj nič. Potrebno je  tud i u red iti 
službo, ki bo vod ila  evidenco o iz­
v a jan ju  v seh  sam oupravnih  aktov. 
Predvsem  je  treb a  n a jti način, k a ­
ko seznaniti č lane ko lek tiva  o dolž­
nostih  in nalogah, k i jih  p redp isu ­
je jo  sam oupravni akti.

Potrdi se  novi s ta tu t sindikalne 
organizacije  S tek larne H rastnik. 
N ovi sta tu t p redvideva, da obstaja  
v  okviru p o d je tja  sind ikalna orga­
n izacija  z na jv išjim  vodstvom  — 
občni zbor sindikata , plenum , p red ­
sedstvo  in  občasni drugi izvršilni 
o rgani : (aktivi sind ikata  po oddel­
kih),

9. člen p redvideva, da  je  občni 
zbor n a jv iš ji o rgan osnovne orga­
nizacije sind ikata  v  podjetju .

O bčni zbor po posam eznih  orga­
n izac ijah  združenega dela  vo li de­
leg a te  za izvršiln i po litični organ 
— plenum .

10, člen predv ideva, da im a izvr­
šilni o rgan p rav ico  ih  dolžnost, da 
da je  p red loge sindikalnim  organom  
v  občini in  repub lik i o v seh  v p ra ­
šan jih  v  zvezi s položajem  delov­
n ih  ljud i in v  zvezi z n jihovim  de­
lom. Izvršilni o rgan  se  sk licu je  po 
potrebi.

11. člen predvideva, da šte je  
p lenum  61 članov. M andatna doba 
članov plenum a tra ja  4 leta.

A ktiv i v  posam eznih organizaci­
jah  združenega dela izvolijo po de­
legatskem  sistem u na svo jih  se ­
stank ih  člane za plenum , in sicer 
enega delega ta  na  30 zaposlenih.

12. člen  predvideva, da plenum  
izvoli p redsedstvo, ki bi naj im elo 
15 članov, m andatna doba tra ja  2 
leti.

O bširneje  o nalogah po novem  
sta tu tu  bo naše  glasilo objavilo  v 
en i od p rihodnjih  štev ilk  S teklarja.

O vp rašan ju  novega sta tu ta  se 
razv ija  razprava, ki nakaže  nekaj 
novih  problem ov, o katerih  pa sm a­
tra jo  člani, da naj jih  obravnava 
nov i p lenum  sindikalne organiza­
cije.

S ta tu t se soglasno po trd i in 
sprejm e. Sprejm e se tudi sklep, da 
se  v  roku  14 dni skliče p rv i p le ­
num  novo izvoljenih  članov p len u ­
ma, da se izvoli novo predsedstvo  
sind ikata  in kom isije.

Potrdi se tud i lista  č lanov p le ­
num a:

N otran ji ob ra t: Bočko Franc, Bre­
gar M ilena, C igler Janez, Gec Ed­
m und, G odicelj V inko, H ercog 
V iktor, K aluder Milan, K andolf M i­
lan, K unšek Slavko, M aurer O skar, 
H aberl Adolf, Petrič V ili, Pušnik 
Stane, V olfand V ik tor I., Z upanek 
Franc, K ajič Franc, K apla Slavko, 
Š tiher R obert, V račun  V iljem , Hal- 
zer Robert, Z aletel V iljem , Laznik 
Stane.

O brat b rusiln ica: D ram e Stane, 
C igeln jak  M arija, R ancinger Silva, 
Bezgovšek Jože, Papež H eda, Kol­
m an Mimi, Tosič Savo, Ž agar V ik ­
tor.

O brat slikarn ica : Logar Boris, 
G rašič Fanči, T ovornik M arjana,.

O brat zm esarna: N ovak A vgust, 
Rugelj Jože.

O brat opera tivne  delavn ice:
Krajnc Franc, O rožen Stane, P re­
mec Jože. H udi V iktor.

O brat energetika : Guzaj Jože, 
K irhm ajer Rudi.

O brat av tom atska proizvodnja:
K apelar A lbert, K oritnik M atija, 
K ajič Štefan.

O brat tran sp o rta  in  sk lad išča:
K avzar Janko , Petan M arjeta , Ma- 
šiček  Stanko, Lokovšek Franc, K on­
ček  Vlado.

O brat kon tro le: O berm ajer Sil­
va, Rački V ik tor Z aletel K ristina, 
O vnik  M arinka, Zore V inko, G rčar 
Karli, Sopar M atilda, Zagozda Ve-

Iz skupnih služb: V idovič Ida, 
Projič Rezi, Sušin V iktor, Dremel 
Karli.

AKCIJSKI PROGRAM
S prejet je  bil akcijsk i program  

dela sindikalne organizacije za n a ­
slednje  tri m esece v le tu  1971 —•

1. A kcijsk i p rogram  se postav lja  
za obdobje treh  m esecev od te 
konference z nalogo, da p lenum  in 
predsedstvo  pod odgovornostjo  re ­
aliz ira ta  ustrezajoča  v tem p ro g ra ­
mu postav ljena sta lišča in da za 
nadaljn je  obdobje p lenum  sprejm e 
akcijsk i program  za bodočo de jav ­
nost sindikalne organizacije in n je ­
nih  organov v  okviru  delovanja  
predpisov novega statuta.

2. V zvezi s sp re je tjem  novega 
s ta tu ta  osnovne organizacije sin ­
d ikata  se obvezuje ta  plenum  in 
predsedstvo  te  organizacije, da iz­
v ede ta  adm inistra tivno  upravno 
poslovanje  tako, da bo v pogledu 
finančnega poslovanja , vodenja 
evidence, p riznavan ja  pravic in 
dolžnosti enotno za vse člane os­
novne organizacije sindikata, da 
pa  bodo istočasno ak tiv i osnovnih 
organizacij, k i se ustanav lja jo  po 
organizacijah  združenega dela pod­
je tja , obdržali svo jo  sam ostojnost 
glede odločanja o prav icah  in dolž­
nostih  posam eznih članov. F inanč­
no poslovanje, voden je  b lag a jn i­
ške knjige, č lanarine, izplačevanja  
nadom estil se vodi enotno iz ene 
b laga jne  za vse člane osnovne or­
gan izacije sindikata. V odje ak ti­
vov  pa im ajo p rav ico  ko t nalogo- 
dajalci, da v  sk ladu z ak ti sindi­
kalne  organizacije odločajo o iz­
p lačevan ju  nadom estil.

Evidenca o članih  organizacije 
se vodi enotno, za  k a r je  zadolže­
na  oseba, ki jo  im enuje  p redsed­
stvo.

Č lanarina in d ruga  sredstva, ki 
se zbirajo za sindikalno organiza­
cijo, so enotna in se vodijo  cen ­
tralno  s tem, da o razdelitv i odloča 
predsedstvo na  podlagi program a 
in sklepov plenum a. Plenum  pa 
m ora upoštevati sta lišča  občnega 
zbora.

Izvedba organizacije  adm inistra­
tivnega finančnega in  upravnega 
poslovanja  se m ora izvršiti v teku  
treh  m esecev in o stališčih  sezna­
niti v se  organe osnovne organiza­
cije sindikata, k ako r tudi p redsed­
nike in ta jn ike  posam eznih ak ti­
vov  v organizacijah  združenega 
dela  sindikalne organizacije  S tek ­
la rn e  H rastnik.

V prašan je  posm rtnine, sam opo­
moči, rek reacije , p reven tive  se 
u redi s sklepom  predsedstva, upo­
števajoč de js tva  in stališča, k i so 
bila v  uporabi v  p retek lem  obdob­
ju.

3. V  zvezi s splošnim i družbeni­
mi ukrepi glede stabilizacije  druž­
benih  odnosov im a sindikalna or­
ganizacija nalogo, da se odloči za 
m inim alni in m aksim alni osebni do­
hodek v  okviru  delovne organiza­
cije, upoštevajoč družbeni spora­
zum z ostalim i steklarskim i delov­
nim i organizacijam i, kakor tudi da 
koord in ira  izp lačevanja  vseh osta­
lih nadom estil in  da p ri obravna­
van ju  stališč upošteva družbeni 
dogovor in  zakon.

V okviru  delovne organizacije 
je  potrebno glede v redno ten ja  de­
la izhajati s s ta lišča  p lačila  po de­
lu, kar naj se upošteva pri izdelavi 
prav iln ika o delitv i osebnih dohod­
kov.

V  zvezi z m inim alnim i osebnim i 
dohodki je  potrebno v tem  obdob­
ju  rea liz ira ti stališče o najnižjem  
osebnem  dohodku, in sicer 700.— 
din. N aloga predsedstva  je  tudi, da 
razp rav lja  o vp rašan ju  vk ljučitve 
vseh članov v akordni sistem.

4. V  zvezi z uveljav ljan jem  sta­
lišč naših  družbeno političnih  in 
oglasnih fak to rjev  je  po trebno  n a j­
ti biro  brez posebnega statusa, ki 
bo koord in iral zah teve in sta lišča ■ 
organov in družbeno političnih o r­
ganizacij v  tem  sm islu, da ne bo 
kon trad ik to rn ih  . m nenj glede re ­
šitve posam eznega v p rašan ja  v  de­
lovn i organizaciji.

5. Posebno v p rašan je  se postav ­
lja  v  zvezi z nočnim  delom  žena 
in m ladine, letnim  dopustom , izpla­
čilom K-15 in drugih vprašan j v  
zvezi z delovnim  razm erjem , o če­
m er naj se zadolži p redsedstvo, da 
sprejm e ustrezajoče  sklepe v  sk la­
du s predpisi in  sm ernicam i naših  
v išjih  organov.

N aloga p redsedstva  je  tudi v  
tem, da v  več ji m eri koordinira 
delo sindikalne organizacije z d ru­
gimi družbeno političnim i organ i­
zacijam i in da na  podlagi p redhod­
nega m edsebojnega družbenega 
sporazum a eno tne je  po jasn ju je jo  
skupna stališča.

6. S indikalna organizacija se p ri­
družuje A kciji 75, zato je  potrebno, 
da izvoljeno predsedstvo  zavzam e 
konk re tna  sta lišča  in sklene m ed­
sebojni sporazum  s pristo jn im  or­
ganom, k i izvaja  to  akcijo.

7. S indikati se bodo zavzem ali 
za aktiv izacijo  s trokovnega izpo­
p o ln jevan ja  g lede p ridobitve k v a ­
lifikacijsk ih  stopenj za posam ezne 
poklice.

8. Sprejm e se predlog, da se po ­
viša dosedan ja  posm rtn ina za p o ­
sam ezne pogrebe od 1200.— din na  
1500,— din. O stali način  izplačila 
posm rtn ine o stane po pravilniku.

V roku  14 dni se m ora sklicati 
izvoljeni plenum , da se izvoli p red ­
sedstvo sind ikata  in  kom isije. To­
variš K rsnik F ranjo  se zadolži za 
sklic p rvega  zasedanja.

rigo

DOPISUJTE V

STEKLARJA

ra.

Del udeležencev na občnem zboru sindikata



Prvo zasedanje plenuma sindikata
Pri m inim alni udeležbi in z eno ­

urno zam udo se je  pričelo  prvo za­
sedan je  p lenum a sindikalne po­
družnice. Že v  začetku zasedanja  
se je  postav ilo  vp rašan je  odgovor­
nosti posam eznih  izvoljenih  članov 
plenum a, posebno glede na položaj, 
v  ka te rem  se ko lek tiv  sedaj n a ­
haja . P red  sindikalno podružnico 
so ogrom ne naloge v letošnjem  le ­
tu  (nov prav iln ik  o nagra jevan ju , 
sistem izacija  in u red itev  notran jih  
odnosov). Zato se je  zelo kritično 
ocenila odgovornost posam eznih

članov, ki se p lenum a niso udele­
žili.

Po sp re je tju  p red loga za nove 
č la n e . p redsedstva  sindikalne po­
družnice se je  p rešlo  k  obravnavi 
p redv idenega akcijskega program a. 
V razprav i so sodelovali: Boris Lo­
gar, S tane Pušnik, V lado Konček, 
Rudi K irhm ajer, A dolf H aberl, F ra­
njo Krsnik, K arl G rčar, Jože Klan- 
šek  in V ik tor Rački.

Izoblikovala so se  predvsem  ta 
stališča:

POSLOVNI ODBOR RAZPRAVLJAL 0 POSLOVANJI! 
V LETU 1970 IN DELITVI SREDSTEV

Na razširjen i seji poslovnega od­
bora, p redsednikov  svetov  združe­
nega dela, vodij ekonom skih eno t 
in p redstavn ikov  sind ikata  je  po ­
slovni odbor ob ravnaval rezu lta te  
poslovan ja  v  le tu  1970 in razdelil 
razpoložljiva sredstva. Predlog raz­
delitve sredstev  bo poslovni odbor 
predložil DS v potrditev.

V razprav i o rezu lta tih  poslova­
n ja  so sodelovali: A lojz Hudi, Lud­
vik  Rancinger, Jože K lanjšek, M ar­
tin M linar, ing. M aks M rcina, F ra ­
n jo  Krsnik, A nton Ž agar in H eda 
Korbar.

O bjavljam o glavne točke  razp ra­
ve.

U gotav lja  se, zakaj n i b il rea li­
ziran p lan  v  obratu  ročne in p o l­
av tom atske proizvodnje. V ečji iz­
pad brigad  je  bil zaradi bolezni. 
P reveri naj se, če je  4 %  nadom e­
stilo za bo lezenske izpade dovolj 
velik. Z arad i izpada p lana tud i n i­
smo dosegli p lana izvoza, k e r ra v ­
no ta ob ra t proizvaja  izdelke za 
izvoz. Tudi sprem em be asortim ana 
v tem  ob ra tu  povzročile izpad.

P ostav lja  se v p rašan je  š tev ila  
zaposlenih v kolektivu. Potrebno 
bo zm anjšati število  delovnih  m est 
(odnašalcev, zaradi u v a jan ja  m eha­
nizacije v  brusiln ici in  satinirnici). 
Poslovni odbor priporoča, da se 
sredstva za investic ije  v lagajo  
predvsem  v osnovno proizvodnjo  
(v našem  ko lek tivu  steklo), k e r le  
na podlagi večje  realizacije  bomo 
lahko realiz ira li nov p rav iln ik  o 
n ag ra jev an ju  in rešili problem  n a j­
nižjih  plač v kolektivu.

Poslovni odbor ocenjuje, da  je  
odnos do kupcev  glede te r ja tev  v 
redu.

Z rezu lta ti poslovan ja  v  le tu  1970 
ne smemo biti zadovoljn i (kljub te ­
mu, da so v redu), k e r nism o rešili 
problem ov okrog  sistem a n ag ra je ­
vanja. P opreček  plač je  znatno n iž­
ji kot je  ̂ popreček plač za H rastnik. 
H rastn išk i popreček  je  pa nižji od 
republiškega poprečja .

Poslovni odbor razp rav lja  tudi o 
znižanju m ateria lne  rež ije  in  režije 
na  splošno v pod je tju , te r  sprejm e 
priporočilo , da se n ap rav i sanac ij­
ski p rogram  v  okviru  ko lek tiva. S 
tem  naj bi odprav ili težave, ki se 
po ra ja jo  ob razp rav i o znižanju 
stroškov  poslovan ja . Predvsem  grg 
za odnašan je  izdelkov, m oderniza­
cijo  dodelave ' brusiln ice, satinirni- 
ce in u p rav ljan ja  n a  avtom atih.

Potrdi se d e litev  dohodka ko t je  
p red lagano  v poročilu : 79,41 %  za 
sklade in  20,59%. za plače.

Poslovni odbor bo p rip rav il p red ­
log o nač inu  razdelitve  sredstev , 
u s tv a rjen ih  v le tu  1970, in  ga po ­
sredoval DS. O razdelitv i sredstev  
bo v p rihodn ji štev ilk i »Steklarja« 
bolj konkre tno  poročilo . Sprejm e 
se predlog, da se za m esec februar 
določi v rednost točke za izračun 
osebnega dohodka v v iš in i 1,70 din, 
k a r  se š te je  ko t akon tac ija  in se 
ta  v rednost p red laga  zarad i tega, 
k e r ima m esec feb ruar izredno m a­
lo delovnih  dni. Po p redv idevan ju  
bo p lan  za m esec feb ruar izpolnjen.

Sestanki s SZD in sindikatom  se 
p iorajo  izvršiti do 10. m arca 1971 
tako, da se lahko  vse č lane  ko lek ­
tiv a  obvesti o stan ju  in  rezu lta tih  
poslovan ja  v  le tu  1970.

Rigo

Steklarji pihalci pri oblikovanju novih izdelkov razsvetlavnih teles

— K ritizira se, ker niso p rip rav ­
ljen i sklepi le tne  konference sin ­
dikata. Sklepe m ora predsedstvo  na 
p rv i se ji ob ravnavati in  po ročati 
plenum u.

— P ostav lja  se vp rašan je  finanč­
n ih  sredstev  osnovnih organizacij 
sind ikata  doslej, kako se bodo ko ­
ristila  in ali bodo lahko posam ezni 
ak tiv i ko ristili ista  s redstva  v le ­
tošnjem  letu. R ešitev se  prepusti 
predsedstvu .

Razčistilo se je  v p rašan je  d o d a t­
ka  na sta lnost za č lane ko lek tiva, 
ki so v bolniškem  staležu.

— P red laga se, da naj p redsed­
stvo poviša  podporo za člane sin ­
dikata, ki so dalj časa v bolniškem  
staležu, k e r so zelo prizadeti. O ce­
ni se po treba  po o rganizaciji sem i­
na rja  za č lane p redsedstva  in ko ­
misij. V endar m ora b iti sem inar 
koristen , tem atika  naj bo takšna, 
da bodo ljnd je  razum eli, za kaj 
gre.

Prikaže se tudi problem  okrog 
le tne  b ilance za 1970. leto. S redstev  
je  zelo malo. S indikat m ora raz­
p rav lja ti o načinu ko riščen ja  teh 
sredstev . V  okviru  ko lek tiva  je  tre ­
ba n ap rav iti stab ilizacijsk i p ro ­
gram.

Adolf Haberl, ponovno Izvoljen za 
predsednika predsedstva sindikata

— Za sk len itev  družbenega dogo­
vo ra  bo treba  izvršiti tem eljite  p ri­
prave. N aš ko lek tiv  bo lahko  pod­
p isal sporazum  do 15. aprila . Raz­
p rav lja  naj se o pred logu  p rav il­
n ika  o n ag ra jev an ju , ki ga je  treba 
do tega  časa s člani ko lek tiva  obde­
lati. Potrebno je  naprav iti nove iz­
račune na  podlagi p red loga  o n a j­
nižjem  osebnem  dohodku 800 din.

U gotovi se, da se bodo odnosi v 
p lačah  s sporazum i še bolj zaostri­
li (za p rib itek  plač bo po trebno  p la ­
čevati izredno velik  odsto tek  dav ­
ka). P red laga se, da se p rav iln ik  
o n ag ra jev an ju  sprejm e še pred  
sk len itv ijo  sporazum a. V endar se 
po sp rostitv i zam rznjenih  osebnih 
dohodkov potem  le linearno  pove­
ča ali zniža p redv idene osebne do­
hodke.

Ponovno se p o stav lja  v  osp red je  
v p rašan je  p lačev an ja  0,04 %  za 
ku ltu rno  in  fizkulturno d e javnost 
v  H rastn iku . Sprejm e se p rip o ro ­
čilo občinskem u sindikalnem u sv e ­
tu, naj opozori vse ko lek tive , da 
se drže sp re je teg a  sporazum a. Če

bodo vsa p o d je tja  v  H rastn iku  p la ­
čala p rispevek, ga bo tudi naš ko­
lektiv , sicer naj sind ikalna  podruž­
nica najde  drug način  financiran ja  
lastn ih  d ruštev  v ko lek tivu . P reg le­
da naj se, če je  0,04 %  še realen  
glede na to, da so s redstva  v ko­
lek tiv ih  sedaj m nogo višja . P red­
vsem  pa je  potrebno, da sk lad  osta­
ne, vendar da vsi ko lek tiv i svo je  
obveznosti do sk ladov  poravnajo . 
M esečno in trim esečno se m ora da­
ti poročilo  o višin i sredstev  in o 
načinu  koriščen ja  sredstev .

P redsedstvo naj p reveri up rav i­
čenost p red loga za nag rade  posa­
meznim blagajn ikom  osnovnih  or­
ganizacij sindikata, in to tistim , ki 
dosedaj niso p re je li p riznan ja  za 
svo ie  delo.

Plenum se je  tudi strin jal, da se 
je  financirala p rired itev  Jožeta  
K režeta za č lane ko lek tiva  v  zne­
sku 2000 din. P redsedstvu  se pripo­
roča, da n astav i tehn ičnega sek re­
ta r ja  pri sindikatu, ki ga bi finan­
ciralo pod je tje  iz svo jih  sredstev.

Potrdi se p red lagan i predračun  
sredstev  za leto  1971 v znesku 
78.000 din za stroške  poslovan ja  in 
2.500 din za rek reacijo  č lanov ko­
lektiva. P redračun se naj predloži 
DS podjetja .

S tajn im  g lasovanjem  so bili iz­
vo ljen i v p redsedstvo : Janez  Cig­
lar, S lane Drame, K arl Dremel, Fa­
ni Gračiš, A dolf H aberl, Robert 
H alzer, Rudi K irhm ajer, V lado 
Konček, Leopold M oder, A vgust 
N ovak, Silva O berm ajer, A di Perci, 
Jože  Prem ec, V ik tor Sušin, Ida V i­
dovič. V  nadzorni odbor: V iktor 
Rački, p redsednik , H eda K orbar in 
V inko G odicelj, člana. P lenum  je  
izvolil soglasno za p redsednika 
p redsedstva  A dolfa H aberla, za 
ta jn ik a  K arla Dremla, za b laga jn i­
ka  Ido V idovič.

N ato so bile izvo ljene posam ez­
ne kom isije.

Za šport in  rek reac ijo : Jože  P re­
mec, p redsednik , član i Delpin, Ro­
b e rt Štiher, O skar M aurer, Franc 
Barič, Drago K raševec, K atarina 
R oškar, Janez G rohar, A vgust J a ­
ger, Janez Kolenc, F ranc V idovič.

K adrovska kom isija: M om ir Sa­
vič, predsednik , člani A lojz Ja n e ­
žič, Franc V idovič, Jože  G erhard, 
V ik to r Rački.

O dbor za sam opom oč: V lado 
Konček, p redsednik , član i Janez 
Cigler, V ale rija  Jovan .

Komisij a. za p reven tivo : V ili Pe­
trič, predsednik , člani Franc Bočko, 
M arija  Rancinger, S tane Drame, 
M arjana  Tovornik, Ludvik Seničar, 
Ignac Klemen.

K om isija za gospodarjen je : Karli 
Dremel, p redsedn ik  Jože  Barič, 
up ravn ik  prem oženja, Jožefa  Riz­
mal, organ izacija  le tovan j v  Bohi­
n ju  in Portorožu, člana R obert H al­
zer, Drago K raševec.

O dbor za sp rem ljan je  sam o­
upravn ih  ak tov  in inform acij: V i­
ljem  V račun, S tane Drame.

K om isija za osebne dohodke: V i­
li Z aletel, V ik to r Hudi.

V  kom isijo za koord inacijo  dela 
družbeno političnih  organizacij so 
bili p red lagan i: A dolf H aberl, V ik­
tor Sušin, M om ir Savič, Jože  G er­
hard, Jože K lanšek, M aks ing. M r­
cina, M artin  M linar, F ranc V ido­
vič, Janez Strgaršek, Jože  Premec. 
P redsedstvu  pa se prepusti, da ugo­
tovi v loge in naloge te  kom isije 
te r  sk lepe o n jegovem  delu  in se ­
stavu.

Rigo
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Ste  p r i p r a v l j e n i  na naravno n esrečo  ali vojno?
O bčane, delovne in d ruge orga­

nizacije v  H rastn iku  obveščam o, 
da bo 26. 3. 1971 po tekel rok  o n a ­
bavi zaščitnih kom pletov obveznih 
sredstev  za osebno in kolek tivno  
zaščito  pred  vojnim i akcijam i, ki 
so določene z odlokom  o m inim u­
mu obveznih sredstev  za osebno 
in  kolek tivno  zaščito  p red  vojnim i 
akcijam i. O nabav i im enovanih  za­
ščitn ih  sredstev  je  ob jav ljen  odlok 
v  U radnem  listu  SFRJ, št. 13/70. 
Po tem  odloku m orajo  delovne in 
d ruge organizacije nabav iti om e­
n jen a  zaščitna sredstva  do n av ed e­
nega roka, zato vam  priporočam o, 
da jih  p ravočasno naročite  in se 
izognete posledicam , ki so dolo­
čene v  19. točki 174. člena zakona 
o narodni obram bi (Ur. lis t SFRJ, 
št. 8/69). Zaščitne kom plete  p r i­
p rav lja  več podjetij, m ed njim i tu ­
di Partizanska kn jiga  v L jubljani. 
To založniško pod je tje  v  sodelova­
n ju  s Kem ofarm acijo iz L jubljane 
p rip rav lja 'U strezne kom plete, ki jih  
je  odobril in p riporočil republišk i 
sek re ta ria t za narodno obram bo SR 
S lovenije iz nasledn jih  razlogov:

— ker ti kom pleti trenu tno  n a j­
bolj ustrezajo,

— ker so cenejši od drugih in 
bi nab av ljan je  posam eznih 
zaščitn ih  sredstev  za tak  
kom plet podražilo.

Zaradi navedenega predlagam o 
vsem  delovnim  organizacijam , za­
vodom  in ustanovam , da naroče 
ustrezne kom plete preko p o v e rje ­
nika Partizanske kn jige v H ra s t­
niku, KIRN S taneta, ki vas bo 
obiskal in zaprosil te r dvignil n a ­
ročilnice.

V  že om enjenem  odloku zvez­
nega izvršnega sveta  je  tud i dolo­
čeno, da m orajo vsi d ržav ljan i n a ­
bav iti osebne zaščitne kom plete 
do 26. 3 1972. Da bi v  p rim eru  po­
trebe  res vsak  držav ljan  razpolagal 
z najosnovnejšim i zaščitnim i sred ­
stvi, je  naša skupna dolžnost, da

zagotovim o izvajan je  določb tega 
odloka.

V zvezi s tem predlagam o vod­
stvom  delovnih  in drugih organi­
zacij :

1. da vse zaposlene seznanijo 
z odlokom  ZIS in po potrebi naba­
vijo  osebna zaščitna sredstva;

2. zaposleni naj bi z izjavo po­
oblastili podjetje , da od n jihovih  
osebnih dohodkov v določenem  
času odvede na poseben sk lad  do- 
določeno višino finančnih  sredstev  
za nakup  osebnih zaščitnih kom ­
ple tov  (odvisno od števila članov 
družine posam eznika), nakar bi 
pod je tje  izstavilo  skupno naročil­
nico;

3. v  prim eru, da opisani način  ni 
izvedljiv , naprošam o vodstva de­
lovnih  organizacij, da opozorijo 
delavce, da v predpisanem  roku 
sam i neposredno nabavijo  zase in 
za svo je  družinske člane, p redp i­
sana zaščitna sredstva. Pri tem 
opozarjam o vse zaposlene, da je  
nabava  teh  sredstev  po trebna za 
n jihovo  osebno zaščito  in da bo 
p risto jn i in špektorsk i organ po po­
teku  roka nabave izvedel k on tro ­
lo.

Poleg tega objavljam o prepis po ­
nudbe za nabavo  zaščitnih kom ple­
tov, ki smo jih  p re je li od Partizan­
ske knjige.

Na podlagi 9. točke 37. člena za­
kona o narodni obram bi (Ur. list 
SFRJ št, 8/69) izdaja Zvezni izvrš­
ni svet

ODLOK
o minim um u obveznih sredstev  za 
osebno in kolek tivno  zaščito pred 

vojnim i akcijam i.

1. O bčani m orajo im eti kot m i­
nim um  obveznih sredstev  za oseb­
no zaščito pred  vojnim i akcijam i 
prvi zavoj (tip 3), priročno zaščit­
no p latneno  masko, priročn i zaščit­
ni plašč iz p lastičnega ali gum i­

ranega p la tna  in s red stv a  za oseb­
no dezinfekcijo in dekon tam ina­
cijo.

POZNATE SVOJE
OBVEZNOSTI?

2: Delovne in druge organizaci­
je  in državni organi m orajo  imeti 
ko t minimum obveznih sredstev  za 
kolek tivno  zaščito svo jih  delavcev 
pred  vojnim i akcijam i: priročno 
lekarno  na vsakih  50 delavcev, no­
sila, izdelana po dim enzijah iz JUS 
M. T 5500, na vsakih  100 delavcev, 
kom plet priročn ih  sredstev  za dez­
infekcijo  in dekontam inacijo  na 
vsak ih  50 delavcev; kom plet pri­
ročnih  sredstev  za dekontam inacijo  
stvari in požarna sredstva, p redv i­
dena s posebnim i predpisi.

3. Za kolek tivno  zaščito  stano­
valcev  v stanovan jsk ih  hišah, ki 
so družbena lastnina, m orajo  s ta ­
novan jska  pod je tja  p resk rb e ti kot 
minimum obveznih sredstev  na 
vsak ih  10 stanovanj ena nosila, iz­
delana po JUS M. T 5.500, priročno 
lekarno  in kom plet priročn ih  sred ­
stev  za dezinfekcijo in dekontam i­
nacijo  . . .

ALI STE ŽE KUPILI
PREDPISANO ZAŠČITNO
OPREMO?

6. D elovne in druge organizaci­
je, ki se v n jihovih  poslovnih  pro­
sto rih  zbira večje  število  ljudi, kot 
so železniške postaje, gostišča, k i­
nem atografi, šole in podobne u sta­
nove in organizacije, m orajo  poleg 
sredstev  za zaščito svo jih  delavcev 
poskrbeti tudi za po trebne količine 
sredstev  iz 2. točke tega  odloka za 
ko lek tivno  zaščito 25 % povpreč­
nega štev ila  obiskovalcev, ki se 
u tegnejo  hkra ti znajti v njihovih  
prostorih .

7. O bčani si m orajo s redstva  za 
zaščito, ki so p redp isana  v tem

odloku, nabaviti v dveh letih, de­
lovne in druge organizacije te r d r­
žavni organi pa v enem letu  od 
dneva, ko začne velja ti ta odlok.

PREBERITE NAŠ PROSPEKT IN
OSKRBITE SE, DOKLER NI
PREPOZNO!

K em ofarm acija
Partizanska knjiga
D ovolite n a jp re j k ratko  opozo­

rilo:
O dlok zveznega izvršnega sveta 

R. P. št. 55 z dne 18. 3. 1970 obve­
zuje vse d ržav ljane, delovne in 
druge organizacije, d ržavne organe 
in stanovalce v hišah, ki so v  druž­
beni lastnini, da m orajo  im eti m i­
nimum sredstev  za zaščito  pred 
vojnim i akcijami.

Ta odlok je  ob jav ljen  v »Urad­
nem listu SFRJ« št. 13/70 in velja  
od 26. 3. 1970. O bčani m orajo n a ­
baviti zaščitna sredstva v 2 letih, 
organizacije in stanovan jska  pod­
je tja  pa v enem  letu.

N a posebnem  sestanku  organov 
ZIS in p ro izvajalcev  je  bil tudi toč­
no določen sestav  posam eznih za­
ščitnih kom pletov.

Podjetji »Kemofarmacija« in 
»Partizanska knjiga« sta  v  dogo­
voru  z organi za narodno obram ­
bo, p ripravili zaščitne kom plete za 
potrebe p reb ivalstva  in organ iza­
cij. Ti kom pleti v sebu je jo  vsa p red ­
pisana sredstva, poleg tega smo 
jim  pa še dodali neka te re  artik le, 
ki pom enijo zadnjo novost v  zd rav­
stveni, oziroma zaščitni tehn ik i — 
nam esto nekaterih , manj zah teva­
nih rešitev.

N aše kom plete je  p reg ledala  ko ­
m isija zveznega sve ta  za zdravstvo 
in socialno politiko te r republiške­
ga sek re ta ria ta  za narodno obram ­
bo. C itiram o npr. sam o drugo točko 
iz zapisnika kom isije: »Komisija je  

(Dalje na 6. strani)
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U rbanizem  in g rad itev  
posam eznih  o b je k to v
(N ad a ljev an je  z 2. stran i)

Z zazidaln im i p o d a tk i in  so­
g la s jem  p ris to jn ih  o rganov  in  o r­
gan izac ij (san ita rn e  inšpekc ije , 
E lek tro  L ju b lja n a  — PE  T rbov lje  
za  e lek tričn i p rik lju ček , K o m u ­
n a ln o  ob rtn eg a  p o d je tja  H ra s tn ik  
za  vodovodni in  k an a lizac ijsk i 
p rik lju ček ). R azna d ru g a  sog las­
ja  pa  so p o treb n a , če to  določajo  
p o sebn i p redp isi, n a  p r im e r:

— p ri g ra d n ji v  v a rs tv e n e m  p a ­
s u  cest;

— p ri g ra d n ji v  b liž in i k u l tu r ­
n ih  in  d ru g ih  spom enikov ;

— p ri g ra d n ji ob jek tov , k i bi 
lah k o  v p liv a li n a  vodn i rež im  
itd .

L okac ijske  d o k u m en tac ije  ne 
sm em o zam e n ja ti z lo kac ijsk im  
d ovo ljen jem . L okacijsko  do k u ­
m en tac ijo  izdela  za  obm očje ob ­
č in e  H ra s tn ik  S tan o v an jsk o  po d ­
je t je  H ra s tn ik  s sodelovan jem  
L ju b ljan sk eg a  u rb an is tičn eg a  za­
voda ko t izv a ja lca  osnovne u rb a ­
n is tičn e  d o k u m en tac ije  za  občino 
H ra s tn ik , k a te reg a  je  poob lastila  
obč in ska  sk u p šč in a  s posebn im  
sklepom , sp re je tim  v  le tu  1967. 
Za dokazilo  o up rav ičen o sti do 
razp o lag an ja  z zem ljiščem  za

p red lag an i g rad b en i nam en  je 
p red lož iti izp isek  iz zem ljiške  
k n jig e  občinskega sodišča v T r ­
bov ljah .

K o p ris to jn i o rgan  za u rban izem  
p rev e ri p red loženo  dokum en tacijo  
za rad i izd a je  lokacijskega  dovo­
lje n ja  za g rad n jo  s tan o v an jsk ih  
h iš a li za g rad n jo  cest, vodovo­
dov, k o m u n a ln ih  n a p ra v  in  d ru ­
gih ob jek tov , se lokac ijsk i posto ­
pek  konča  z odločbo, to  je  lo k a ­
c ijsk im  dovo ljen jem , v k a te rem  
so p red p isan i pogoji glede fu n k ­
cije, lege, v išine, odm ikov, o b li­
ko v an ja , garaže, o g ra je  in  k o m u ­
n a ln ih  p rik lju čk o v .

Vsi, k i p re jm e jo  odločbo, im ajo  
p rav ico , da  se v  ro k u  15 dn i po 
n jen em  p re je m u  zoper n jo  p r i to ­
žijo  na  R epub lišk i se k re ta r ia t za 
u rb an izem  v L ju b ljan i. O dločba 
se izda tu d i v p rim eru , če je  ugo­
tov ljeno , d a  g rad ite lj z ozirom  
na  op isano  u rb an is tičn o  d o k u m en ­
tac ijo  n a  p red lag an em  zem ljišču  
ne  sm e g ra d iti o b jek ta  a li če niso 
po d an a  p red p isan a  sog lasja , a li če 
ni u re jen o  zem ljiškokn jižno  s ta ­
n je  a li sosedsk i odnosi. T udi v 
tem  p rim e ru  im a  in v es tito r p ra ­
vico v ložiti p ritožbo  na  R ep u b li­
ški s e k re ta r ia t za u rban izem .

L okacijsko  d o v o ljen je  v e lja  eno 
le to ; to pom eni, da  m ora  in v es ti­
to r  v  tem  času  zap ro s iti za g ra d ­
beno d o v o ljen je ; če pa  obsto ja jo  
u p rav ičen i razlogi, da  teg a  n i m o­
gel s to riti, m ora  s p ism eno  vlogo 
zap ros iti za p o d a ljšan je  v e lja v n o ­
sti lokac ijskega  d o v o ljen ja . P ri 
tem  je  po trebno  p o u d ariti, da  n e ­
k a te r i in v es tito rji z am e n ju je jo  lo­
kac ijsk o  do v o ljen je  z g rad b en im  
dov o ljen jem  in  začno k a r  n a  pod­
lagi lokacijskega  d o v o ljen ja  g ra ­
d iti ob jek t. S tem  pa  že n ap rav ijo  
p rek ršek , za k a te reg a  odgovarja jo  
p red  sodn ikom  za p rek ršk e , poleg 
tega  pa  im a tak o  d e ja n je  v  n a j­
h u jšem  p rim e ru  za posledico  r u ­
šen je  g radbenega  o b jek ta , pa  če­
p ra v  je  ta  m orda  že v celo ti zg ra ­
jen . E nake  posledice im a  seveda 
tu d i g rad itev  o b jek ta  b rez  k a k rš ­
nekoli dokum en tacije , to  je  tki. 
g ra d n ja  »na črno«.

Gradbeno dovoljenje

P odatk i, k i so n av ed en i v  lo k a ­
c ijskem  dovo ljen ju , seveda ne  za­
do stu je jo  za  g rad n jo  o b jek ta  in  
p re d s ta v lja jo  le osnovo za n a ro ­
čilo n ač rta . P ro je k ta n t pa  m ora 
dosledno  upošteva ti podatke, n a ­
vedene  v lokac ijskem  dovo ljen ju . 
N ačrte  izde lu je jo  p ro je k tiv n e  o r ­
gan izacije , za n jih  naslove  pa la h ­
ko in v es tito rji zvedo p ri o rganu , 
ki je  izdal lokacijsko  dovoljen je . 
P ri tem  je  tu d i važno načelo , da

n a č rta  ne sm e izde la ti k ak šen  po­
sam eznik , pa  čep rav  je  m orda  za 
takšno  delo strokovno  usposob­
ljen . T akega n ač rta , ki n i o v erjen  
od p ro jek tiv n eg a  b iro ja , re g is tr i­
ranega  za izde lovan je  načrtov , 
p ris to jn i o rgan  p ri skupšč in i ob­
č ine ne sm e in  ne m ore  sp re je ti.

P ro jek tiv n e  o rgan izac ije  im ajo  
n a  izbiro  več že izd e lan ih  n a č r­
tov, ki jih  je  m ožno dob iti po so­
razm erno  n izk i ceni in  v  k ra tk e m  
času, lahko  pa  in v es tito r naroči 
tu d i izdelavo n a č rta  po svo jih  že­
ljah . seveda pod pogoji, p red p isa ­
n im i v lo kac ijskem  dovo ljen ju , 
k a r  pa je  znatno  d raž je  in  tu d i 
d a lj časa tr a ja . K o je  n a č rt izde­
lan , m ora  in v es tito r dob iti k  n a č r­
tu  sog lasje  občinske sa n ita rn e  in ­
špekcije . P r i izb iri n a č rta  m ora  
b iti in v es tito r zelo p rev id en  in  
dobro  p rem isliti, k a j želi. U goto­
v iti m ora, ko liko  p ro s to rov  p o tre ­
bu je , ka j vse bi ra d  im el v  k le t­
nem  delu  zg radbe, kako  bodo 
ogrevan i p rosto ri, a li bodo na  
p o d stre š ju  b iv a ln i p ro s to ri — so­
be  ali kaj d rugega  itd . T ak  n a ta n ­
čen p rem islek  bo in v e s tito rju  ko ­
r is ti l  p redvsem  zato, da se izogne 
k asn e jšem u  p rez id av an ju  m ed 
g rad n jo  ali celo po d o g rad itv i ob ­
jek ta . Poleg  tega pa  je  tild i važno 
dejstvo , a li je  zem ljišče  n a g n je ­
no a li leži v  rav n in i, k e r  g re  p ri 
tem  za p rav iln o  lo c iran je  o b jek ­
ta .

(D alje p rihodn jič )



S te  p r i p r a v l j e n i  na naravno n e sr e č o  al i  vojno?
(Nadaljevanje s 5. strani) 
mnenja, da na sedanji stopnji raz­
voja industrijske proizvodnje ni 
mogoče realizirati boljših in racio­
nalnejših rešitev, tudi iz aspekta 
praktičnosti uporabe in čuvanja 
artiklov za uporabo v izjemnih 
stanjih«.

Naši kompleti so tudi cenejši od 
vseh enakovrednih! Visoka funk­
cija organov, ki so komplete pre­
gledali in priporočili, izključuje 
kakršnekoli konjunkturne komerci­
alne postopke. Nudimo vam torej 
po najnižji ceni najvišjo kvaliteto 
— čeprav se to čudno sliši! Ven­
dar, prepričajte se sami!

I. Osebni zaščitni komplet za dr­
žavljane

Vsebina:
— 1 kom. prvi zavoj tip III
— 1 zav. vata 50 gr
— 1 zav. papirnati robci
— 1 zav. pralno sredstvo
— 50 gr soda bikarbona
— 200 ml alkohol
— I kom. zaščitno ogrinjalo iz 

PVC folije
— 1 kom. zaščitna gumijasta 

maska — respirator, s sposob­
nostjo zadrževanja: fini prah 
98 %, oljna megla 97 %. Zelo 
preprosta menjava filtrov  in 
nadomeščanje s priročnimi 
filtri.

Komplet je pakiran v kartonski 
škatli in PVC ovitku ter neproduš- 
no zaprt.

Občani lahko naročijo zaščitne 
komplete preko stanovanjskih in 
krajevnih skupnosti itd., po over­
jenem seznamu, ker je prodaja v 
tem primeru oproščena prometne­
ga davka. Priporočamo tudi, da 
gospodarske in druge organizacije 
pošljejo skupna naročila za svoje 
delavce. Cena osebnega kompleta 
je 55.— din fco Ljubljana.

— 2 kom. M uli ovoj rezani 6/5
— 4 kom  M uli ovoj rezani 10/5
— 2 kom. ovoj tip  IV.
— 2 kom. A lu p las t 40 X  60
— 2 kom. A lu p las t 60 X  80
— 6 kom. gaza sterilna  1/4 m
— 2 kom. gaza sterilna  1/2 m
— 2 kom. gaza sterilna  1 m
— 10 kom. tr iko tna  ru ta  20/19
— à 2 kom. v PVC vrečki
— 4 kom. T osam aplast 10/8
— 6 kom. T osam aplast 10/6
— 2 kom  V irp last 5 m X  20 m
— 1 kom  V irp last 1 m X  1 cm
— 10 kom. v arn o stn e  sponke
— 1 kom. šk arje
— 1 kom. b lok
— 1 kom. sv inčn ik
-— 4 kom. M uli ovoj rezani 8/5 
P riročna lek a rn a  je  sp rav ljena  

v torbici, izdelan i iz im pregnira­
nega p la tn a  iz skaja . B arva SMB. 
C ena: 190.— din (brez prom etnega 
davka).

b) K om plet za  dezinfekcijo  in 
dekontam inacijo  :

— 2,5 kg p ra ln eg a  sredstva  v za-, 
v itk ih  à 250 gr

— 1 kg k lorno apno v zavitk ih  
à 100 gr

— 3 1 alkohola
— 2 zav. v a ta  à 1 kg
— 1 zav. v a ta  à 500 gr
— 50 zav. pap irna ti robci
— 100 am pul a trop ina  à 2 ml
— 100 kom. ig le  sterilne  v p la ­

stičn ih  cevkah
— 5 kom. Silex brizge
— 10 1 bencina
V sa sred stv a  so p ak iranà  v k a r­

tonsk i ška tli in PVC ovoju. C ena: 
330.— (brez prom etnega davka).

3. Z aščitni kom pleti za stano ­
v an jske  h iše: — O bvezen na v sa ­
k ih  10 stanovanj

a) P riročna lekarna :
Ista  ko t za o rganizacije  (2-a), ce ­

na  190.-— din.
2. Z aščitn i kom plet za delovne 

in  d ruge o rgan izacije  — O bvezen 
n a  vsak ih  50 delavcev

a) P riročna lekarna
—  2 kom, ovoj za p rvo  pom oč 

tip 1
— 4 kom. ovoj za p rvo  pom oč 

tip  2
•— 4 kom. ovoj za p rvo  pom oč 

tip  3

8. MAltEC
D esetle tja  so m inila,

odkar si je  žena svoj 
prazn ik  priborila.

A  sv e t kaj h itro  se sprem inja 1 
tovarišk i odnos do žen 
vse bolj izginja.

N ekoč borile  so se za 
obstoj F zato enako z 
moškim i so .šle v  boj.

Ž iv ljen je  m nogim ve ste  dale, 
za svo ja  se ž iv ljen ja  
n iste  bale.

E nake z m oškim i ne m orem o 
biti, k e r v sak  dan več 
me m orem o storiti,

N ikoli zm anjkalo  ne bo
težav, k e r sv e t p reveč  je  
svojeglav .

A l žene m orajo  vsem u
kljubovati, 

se  dela  in težav  
n iko li p reveč  bati.

b) K om plet za dekontam inacijo
— 2,5 kg p ra ln eg a  sred s tv a .v  za­

v itk ih  à  250 gr
— 2 kg lizol
— 250 gr soda b ikarbona
— 3 1 alkohola
— 2 zav, v a ta  à 1 kg
— 1 zav. v a ta  à 500 gr
— 50 zav. p ap irn a ti robci
— 50 am pul a trop ina  à 2 ml
— 50 kom. s te riln ih  igel v  p la ­

stičn ih  cevkah
— 5 kom. S ilek  brizge

« «
V sa sredstva  so pak iran a  v  k a r­

tonsk ih  šk a tlah  in  PVC ovojih. C e­
na 260.— din (brez prom etnega 
davka).

Posebno pozornost smo posvetili 
em balaži posam eznih  artik lov , s 
ciljem , da bi se  uporabnost zašč it­
n ih  s redstev  ohran ila  čim dlje. V sa 
h ig roskopska sred stv a  (klorno ap ­
no, soda, p raški) so em baliran i v  
m anjše, za uporabo p rak tične  in 
pred  v lago  zašč itene  zavojčke. V 
kom pletih  ni nobenega stekla. T e­
kočine so v p lastičn i posodi.

G um ijasta  p linska  m aska — re ­
sp ira to r v  osebnem  kom pletu  je  
tako  po uporabnosti, ko t tudi po 
zaščitn i m oči v sek ak o r mnogo bo lj­
ša  od p riročne, dom a izdelane, 
p la tn en e  maske,, pa povrh  vsega 
tudi cenejša .

V  kom pletih  za organizacije  in 
s tan o v an jsk e  skupnosti smo p o v e­
čali štev ilo  brizg z dveh na  pe t in 
dodali 100, ozirom a 50 igel, tako 
da je  ap likac ija  a trop ina  m ožna v 
res n a jv eč ji naglici. Če z in jekci­
jam i zam udim o, je  itak  vse p re ­
pozno.

4. Zložljiva sanitetna nosila
Predpisana na v sak ih  100 de lav ­

cev, ali 10 stanovanj.
Izdelana so iz duralum inijsk ih  

cevi z lesenim i ročaji. Ležišče je  
iz m očnega p la tna  z zglavnikom .

D im enzije nosil so po JU S M. T. 
5.500:

—  celo tna dolžina 2,290 mm
—  zunanja  širina 578 mm
— višina 152 mm
— širina pri nogah-sto ja lih  

535 mm
— širina nog-sto jal 30 mm
— dolžina ležišča 1.840 mm
— sredn ja  — od sred ine cevi 

540 mm
— teža  8 kg
N osila so zložljiva. V  p rečkah  

pod glavo in nogam i je  prem ični 
zglob, ki om ogoča prelom  — zla­
ganje. C ena je  395.— din.

V se cene so fco sk lad išče Ljub­
ljana. Plačilo: po povzetju  ali z 
bariran im  čekom. D obavni roki: 
ca. 1 mesec, za v eč je  količ ine po 
posebnem  dogovoru. M ožna je  tud i 
dobava posam eznih delov kom ple­
tov, če npr. organizacije  že im ajo 
v eno tah  CZ del sredstev  (san ite t­
ne torbice).

Posebej opozarjam o av tobusne 
in železniške postaje , šole, trgov ­

ska, gostinska in  kino podjetja, 
g ledališka itd., da so po uredbi ZIS 
dolžna nabav iti poleg sredstev  za 
zaščito svojih  delavcev, tudi po ­
trebne količ ine sredstev  za ko lek ­
tivno zaščito  25 %  povprečnega 
štev ila  obiskovalcev, ki se  u teg ­
nejo  h k ra ti znajti v  n jihov ih  p ro ­
storih.

Priporočam o vam , da se za n a ­
kup zaščitn ih  sredstev  odločite 
čim prej. Ni treba, da pride do v o j­
ne — zaščitna sredstva  p o trebu je ­
mo tud i ob raznih  večjih  obratih , 
p rom etn ih  in narav n ih  nesrečah.

Pohitite' tud i zato, ker se lahko 
zgodi, da bodo odlašali m nogi in 
v  zadnjem  tren u tk u  ne  boste  sred ­
stev  mogli p ravočasno  kupiti za ­
rad i p revelikega  povpraševan ja . 
Prav zato sprejem am o tud i p red ­
naročila  za le to  1971.

V sa naročila  za SR Slovenijo 
sprejem a izključno pod je tje  P arti­
zanska kn jiga  v L jubljani.

Za zaupanje, izkazano ob naroč i­
lu  zaščitn ih  sredstev , ki smo vam  
jih  p ripravili, se zah va lju je ta  pod­
jetji.

Skupščina občine Hrastnik 
Odsek za narodno obrambo

Cicibani v pričakovanju 
praznika svojih mamic

O troci so naše  n a jv eč je  boga­
stvo, m oram o jih  zaščititi, m oram o 
jih  p rip rav iti za bodočnost — n ji­
hovo, našo  in bodočnost družbe.

P otrebe otrok po vzgoji so š te ­
v ilne  , in raznovrstne, v p rv i v rsti 
pa  po trebu je jo  ljubezen  in zaščito.

Te m isli so b ile  izrečene ob 
m ednarodnem  tednu  o troka  in  me 
sp rem lja jo  vedno in  povsod, ko se 
g ib ljem  med našim i najm lajšim i, 
ko sprem ljam  in usm erjam  delo s 
p redšolskim i otroki.

Tudi danes me je  ob jela  ta  m i­
sel, ko sem  stopila v  oddelek  o trok  
z željo, da prisostvu jem  delovnem u 
p rogram u skupine s ta re jš ih  p red ­
šo lsk ih  o trok  v oddelku  v rtca  
H rastn ik .

Svetla  o troška soba z velik im i 
okni, k i daje  soncu  možnost, da 
p rodre  s svojo svetlobo  in  toploto  
p rav  do vseh  pe t mizic, za k a te r i­
mi sedi 30 predšo lsk ih  otrok, ki 
bodo šli v  jesen i v  šolo. V  sobi v  
ko tu  je  lepo u re jen  in  oprem ljen  
o trošk i kotiček, k je r  p reživ ijo  o tro ­
ci 'd e l svo jega  časa  pri ind iv idu­
aln i igri in delu. Poleg ko tička  je  
n a  sten i velik  flanelograf, ki pona­
zarja  prav ljico  o V idkovi srajčici. 
N a drug i stran i je  om ara, k je r  se v 
stek lenem  delu lahko  vid ijo  izdel­
ki o troške  ustvarja lnosti.

Ko gledam  po tej lep i sve tli o tro ­
ški sobi, ki smo jo  v lanskem  letu  
p rim erno  ured ili z adap tac ijo , se 
počutim  zadovoljno v sredi naših  
p redšo lsk ih  otrok, saj je  n jihov  
drugi dom res p rije ten  in topel.

S rečna sem, ko vidim  otroke, k a ­
ko so u stv arja ln i in raz ig ran i pri 
igri, kako  so zbran i pri razgovoru 
ali p ripovedovan ju , kako po jejo  
o tro ške  pesm ice, kako  zavzeto  u- 
s tv a rja jo  na  likovnem  področju  ali 
kako  na sprehodu  z vedoželjn im i 
očmi sledijo, opazu je jo  in spozna­
v a jo  naravo  v vse j svo ji nepo ­
srednosti. Se in še b i n a š tev a la  le ­
pe trenu tke , ki sem  jih  doživela 
p ri delu  z otroki. M orda vam  bom  
o tem  p ripovedovala  kdaj drugič. 
D anes vam  želim  p rikazati le  del

prip rav  in p ričakovan ja  ob praz­
novan ju  D neva žena.

V tej štev iln i družinici sem se 
počutila  sproščeno, saj je  o troška 
p risrčnost vp liva la  na m ene in  me 
poved la  v  n jihov  otrošk i svet, ki 
je  poln  p ričakovan ja , poln rado ­
vednosti, p risrčne  odkritosti in po ­
štenosti. V zgo jite ljica  se je  za raz­
govor še  posebno skrbno p rip rav i­
la. Povabila je  Otroke k sodelova­
n ju  in  jim za uvod  povedala , da se 
bodo danes pogovarja li o nečem  
najlepšem , k a r  im ajo otroci radi. 
R adovedno so prisluhn ili in pom i­
slili: kaj nek i je  to, k a r  imamo n a j­
rajši? Iz n ek a te rih  žarečih  oči in 
nasm ehov sem  spoznala, da jim  je  
m isel ob jela  svojo  mamico. Rada 
bi vam  povedala  to p rav ljico  tako, 
kakor jo  je  vzgo jite ljica  povedala  
otrokom . Vem, da bi ji p risluhnile  
ravno  tako  zavzeto, k ako r so o tro ­
ci sledili vzgojite ljiščinem u pripo ­
vedovanju . Toda vem, da imam da­
nes odm erjen  p ro s to r za m ojo p ri­
poved, zato bom  povedala  sam o b i­
stvo prav ljice , podrobnosti naj vam  
povedo o troci sami.

P rav ljica  o najlepšem  na svetu  
p ripoveduje  o otrocih , ki so iskali 
na jlepše  — kaj je  na sve tu  na jlep ­
še. Iskali in ugibali so m ed cv e t­
jem, soncem , luno in  zvezdam i, 
m ed goram i in p lavim  m orjem  ter 
m ed vsem , k a r so kdaj v  ž iv ljen ju  
lepega videli. K ončno so po n e ­
um ornem , iskan ju  našli na jlepše  na 
svetu in vsi h k ra ti izrekli: na jlepše  
na svetu  so naše  MAME. V zgoji­
te ljica  je  končala  svojo pripoved. 
Zazrla se je  v  o troke in iskala  od­
m ev in razum evan je  svo je  p ripo ­
vedi. V m arsika te rih  očeh je  bilo 
opaziti solzico, ki pa  je  km alu 
zdrsnila v  nasm ehu z o troškega ob­
raza. Bil je  to  lep  trenu tek , k i je  
v tisn il »pravljico  o najlepšem « v 
male, vese le  g lav ice in ki je  sp ro ­
žil p rije ten  in v ese l razgovor o 
svojih  m am icah. V si hk ra ti so h i­
te li p ripovedovati, kako  so tudi 
n jihove mam e lepe, kako so dobre, 

(Dalje na 7. strani)



Rezultati proizvodnje avtomatov za mesec Ljudske pesmi in plesi 
januar 1971 na Dolskem odru

V m esecu jan u a rju  je  b ila  p ro ­
izvodnja  na av tom atih  v  glavnem  
v  redu. Predvideni rem ont 25-ton- 
ske peči se  je  p ričel 25. januarja . 
R ezultati na ostalih  stro jih :

IS I je  pro izvajal Etolke, stek le ­
nice za lak, žganje Takovo in v e ­
geto  80 gr. Pri stek len icah  za lake 
je  večji odpadek, k a r je  tudi v p li­
valo  na  dosego količinskega p la ­
na. Količinsko je  b il p lan  izvršen 
s 93,7 PO v rednosti pa  s 107% . 
Poprečni odpadek je  znašal 20,3 %.

Stroj IS II je  p ro izvajal stek le ­
n ice W hisky  za Poljsko, VEDO in 
stek len ice  za sok Tališ. Z arad i m e­
n jav  na  bolj zah tevne stek len ice in 
začetn ih  težav v  p roizvodnji je  bil 
količinsko plan dosežen s 95 %  in 
po v rednosti z 81,7 % . Poprečni od­
padek  je  znašal 25 %.

Stroj IS III je  dosegel na jbo ljše  
rezultate. Proizvajal je  stek len ice 
za penicilin  8 g r in TKI 10 gr s te ­
klenice. Količinsko je  b il p lan  do­
sežen s 102,4%  in po v rednosti s 
103,4 %. Poprečni odpadek  je  zn a­
ša l 7,1 % .

Stroj IS IV je  p ro izvaja l rjavo  
em balažo, in to: 1887 N  50 gr, m e­
d icinske 100 gr in stek len ice za

Brion 50 gr. Težave so se pokazale 
pri p roizvodnji stek len ic  za Brion, 
delno zaradi tega, k e r ni bilo do­
volj o rod ja  za proizvodnjo. K oli­
činsko je  bil p lan  dosežen s 93%  
in po vrednosti s 115% . Poprečni 
odpadek  je  znašal 30 %  (največji 
odpadek je  b il pri stek len icah  Brion 
50 gr).

Stroj H 28 je  obratoval do 25. ja ­
nuarja . P roizvajal je  kozarce 0,2 
in 0,10 za žigosanje, kozarce 1/51 
za slikanje. K oličinsko je  bil plan  
izvršen s 101 %  in po vrednosti s 
115% . Skupni poprečn i odpadek 
je  bil 29% .

Stroj U-8 stiskaln ica je  p ro izva­
ja l kozarce Bamby 7,5 oziroma ko ­
zarec 631 1/101 in  zaščitna stek la  
za izvoz. K oličinsko je  bil p lan do­
sežen s 100,4 %  in po vrednosti s 
108 %. Poprečni odpadek je  znašal 
27 %.

Skupaj je  bil p lan  dosežen s 
100,4% , količinsko in s 108% , po 
vrednosti. Poprečni odpadek je  
znašal 16,7 % . K oličinsko se je  n a ­
p rav ilo  12,749.058 kom. izdelkov v 
skupni v rednosti 3,397.544 dinarjev.

r. r.

N a d a lje v a n je  z im s k e g a  p r v e n s tv a  
za ro k o m e ta š ic e  v h a li  T iv o l i

R okom etašice S tek la rja  so na 
zim skem  prvenstvu  v hali T ivoli 
od igrale  že 5 tekem  in pokazale, da 
se  sicer pom lajena ek ipa še  n e  m o­
re  m eriti z najboljšim i in  je  tako  
doživela na tem p rvenstvu  p rv i p o ­
raz z ljub ljansko  Olim pijo. Zim ska 
liga sicer ni m erilo k v a lite te  slo­
vensk i ženskih  ekip, pokaže pa, k a ­
ko se ekipe p rip rav lja jo  v  zim skem  
času za n ada ljevan je  p rv en s tv a  v 
spom ladanskem  delu. N a v seh  p e ­
tih  tekm ah so nastop ile  skoraj vse 
igralke, k a r je  tud i težn ja  vodstva  
k luba, da v tem tekm ovan ju  p reiz­
kusi tud i m lajše igralke. Lahko re ­
čemo, da sta uspešno deb itira li 
m ladi igralk i B ratuša S lavica in  
N arog lav  Jolanda.

V  prv ih  petih  ko lih  so bili dose­
ženi nasledn ji rezu lta ti:

S tek la r : Brežice 7 : 7 
S lovan : S teklar 6:8 
S tek lar : G orenje 13:6 

A lples : S tek lar 5:10 
S tek lar : O lim pija 7:12

Cicibani v pričakovanju
(N adaljevanje s 6. strani)
kako  so neu trudno  delovne doma 
in  v svoji službi, kako  jim  pom a­
g a jo  pom iti posodo, p rinesti d r­
va  ..  . Še in še b i n ašteva la , kaj 
v se  delajo  otroci za m am ice. R es­
n ično so vse  m am ice o trok  kar 
n aen k ra t zaživele m ed nam i. Bilo 
nas je  veliko  in vsi smo h o te li po ­
v ed a ti n a jlep še  za naše  mam e.

Ob koncu razgovora so o troci vsi
v  en g las sk lenili: N arišim o naše  
mame! N arišim o jih  s svetlim i, le ­
pim i barvam i, narišim o jim  sonce, 
rože, in vse k a r je  lepo, da bodo 
vesele  in srečne za n jih o v  praz­
nik. Pa ne samo za praznik , saj to 
je  sam o en dan v letu , narišim o 
vese le  za vse dni v  letu.

R isbice so bile ob koncu n jihove 
p ripovedi resnično lepe  in  bogate,

Lestvica
slednja:

po petih kolih  je na-

1. Z am et 5 5 0 0 63:18 10
2. O lim pija 5 5 0 0 57:21 10
3. S teklar 5 3 1 1 45:36 7
4. Slovan 5 2 1 2 52:32 5
5. Brežice 5 1 2 2 38:43 4
6. G orenje 5 2 0 3 33:48 4
7. Polet 5 0 0 5 12:55 0
8. A lples 5 0 0 5 19:66 0

7. m arca se bo ekipa S tek larja
pom erila na jp re j s Poletom  iz M ur­
ske Sobote in v  zadnji tekm i le ­
tošn jega  zim skega p rvenstva  s p r­
voligašem  Zam etom  iz Reke.

Tehnično vodstvo  p ričaku je , da 
bo ek ipa  iz teh  dveh tekem  iztržila 
še dve točk i in dosegla m inim alen 
poraz z Zametom. Po takšnem  raz­
p le tu  dogodkov bi ig ralke S tek lar­
ja  zavzele  n a  koncu p rvenstva  3. 
m esto, k a r  je  tudi realno, glede na 
m ožnosti tren iran ja  v  zimskem ča­
su.

praznika svojih mamic
n jihove mam e pa  najbo lj lepe, če­
p rav  sv inčn ik  in  roka n is ta  vedno 
ho te la  ubogati misli in želje.

To je  p ripoved  za v a s  m a m i ­
c e  ob vašem  prazniku. Poklonila 
sem vam  jo  zato, da bi tudi vam  
prinesla  srečo iz ž iv ljen ja  vaših  
otrok, k ak o r sem  jo  doživela sama.

Tako je  po teke l en dan med n a ­
šimi o trok i v  p rip rav ljan ju  na 
praznik  8. m arec. V eliko bo še 
drobnih  p rip rav  in misli, k i bodo 
nam enjene vam , v upanju , da vas 
bodo otroci razveselili in vam  p ri­
pravili p rije tno  presenečenje .

Ob te j p rilik i želim o vsem  delov­
nim ženam  in m ateram  vse lepo za 
vaš praznik.

C i c i b a n i  i z  v z g o j i t e l j i  v r t c e v

H r a s t n i k

V i d a  L o g a r

V februarju  so organizirali u čen­
ci 8. razreda z Dola V ečer ljudsk ih  
pesm i in plesov, da tako  počaste  
ku ltu rn i praznik. N a to idejo  so 
prišli, ker čutijo, da je  vpliv  mo­
derne glasbe in p lesov tako  velik, 
da  otroci ne poznajo to liko  ljud ­
skih pesmi, kolikor jih  ta  d rago­
cena um etnost zasluži. P rireditev  
so odrasli in otroci z veseljem  
sprej eli.

V rstile  so se pevske  točke, 
sprem ljane s k itaro  ali harm oniko, 
rec itac ije  in plesi. Posebno prizna­
n je  so doživela dek leta  8. razreda, 
ki so prikazala ritm ično izvedbo 
znane ljudske pesm i Lepa Vida. 
Tudi m ladi folkloristi so navdušili

z razgibanim  plesom  Lepa Anka.
^’ajbolj »dram atično« pa je  bilo 

te : : ìovanje  v poznavanju  ljudskih 
pesmi. Izžrebani so bili tr ije  tek­
m ovalci, ki so m orali zapeti vsaj 
p rvo  kitico treh  predpisanih  pesmi. 
Pri večern i p redstav i se je  najbolje 
odrezal Ž eleznik  Sandi iz S teklar­
ne, ki je  dobil p rvo  nagrado — 
darilo  stek larne . Tudi tekm ovanje 
v  op rav ljan ju  km ečkega dela je  b i­
lo zanimivo.

Izkupiček obeh p redstav  bodo 
porabili učenci 8. razreda za konč­
no ekskurzijo. N ekaj točk svo jega 
program a bodo ponovili za 8. m a­
rec v H rastniku.

Fanči M oljk

Č lani folklorne skupine iz Dola, k i jo  uspešno vadi tov. Elzi Ja rjič

M aree-start novoizvoljenega
odbora za

R otacija — ta v  zadnjem  času 
tako  pogosto upo rab ljena  in popu­
la rn a  beseda je  posegla tud i v  v r­
ste sindikata. Izvoljeni so novi o r­
gani. Postav ljene nove kom isije in 
odbori. Ali bo kaj boljše? Prihod­
nost bo pokazala svoje. Ali smo 
izbrali bolj sposobne ljud i ali so 
pogoji dela boljši? No, na vse to 
bomo km alu dobili odgovor. Pozi­
tiven  ali negativen? Ž elja nas vseh 
je, da bi bil pozitiven. S tem  ne 
mislim o g ra ja ti in k ritiz ira ti naše 
predhodnike. P repričani smo, da so 
delali, kar se je  najbo lj dalo in da 
so delali v  okviru svo jih  m oči in 
sposobnosti. Zato gre  za njihovo 
prizadevnost vsa zahvala.

M ed novo rotiranim i je  tudi od-

rekreacijo
bor za rekreacijo . In kaj si je  za­
stav il za čim bolj uspešen s ta rt na 
svo ji novi poti? Predvsem  že v 
tem  m esecu priče tek  m edobratnih 
športn ih  tekm ovanj in  s tem p ri­
če tek  izbora športnikov, k i nas bo­
do zastopali na 4. športn ih  igrah  
zelezarjev, gum arjev  in stek larjev , 
ki bodo le tos v  o rganizaciji naših  
p rija te ljev  gum arjev  iz K ranja. 
Zato si je  odbor zadal nalogo, pri­
vab iti na igrišča te r športne ob jek­
te  čimveč naših  delavcev  in  de­
lav k  te r iz m nožice izbrati n a j­
boljše, kar je  tudi najbo lj p rav il­
no. K ajti v rek reac iji je  m nožič­
nost, v m nožičnosti pa kvalite ta . 
Bomo uspeli? Upajmo!

Prem ec Jože

ŠPORTNI PETEROBOJ BO 25. APRILA
N a ses tan k u  p red s tav n ik o v  Že­

leza rn e  Jesen ice, Save  iz K ran ja , 
F e rra lita  iz  Žalca, L ito s tro ja  iz 
L ju b lja n e  in  S tek la rn e  iz H ra s t­
n ik a  je  b ilo  dogovorjeno  d a  bo 
le to šn ji špo rtn i pe te ro b o j 25. a p r i­
la  v  K ra n ju  in  to  v  sledečih  p a ­
nogah : K eg ljan je  (100 lu ča jev  — 
6 č lan sk a  ek ipa), S tre lja n je  z z rač ­
no  puško  (m oški in  ženske  — 4 
č lan sk e  ekipe), šah  (4 č lan sk a  e- 
k ip a  — ig ra  se 1 u ro  dvoboj), n a ­
m izn i ten is  (m oški in  ženske  — 4 
č lan sk e  ekipe), odbo jka  (sam o m o­

ški), pohod (5 č lan sk a  ek ipa  — 3 
m oški in  2 žensk i n a  5 k m  dolgi 
progi), rokom et (sam o m oški).

P od ro b n e je  v as  bom o o tem  te k ­
m o v an ju  obvestili v  n as led n ji š te ­
v ilk i.

S trg a ršek  Jan ez

RDEČI KRIŽ SLOVENIJE 
VAS VABI 

NA ODVZEM KRVI
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IV A N
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N O S TSOLI KROMO­
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K A R L I

D R E M E L

Š T O R K LJA

S L E P IL O , 
P R AZE N  UP

DOLGOREPA
P A P IG A

EGIPČANSKI
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B O S
M O Š K I
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D R EVO , 

K I R ASTE 
SAMO NA 
B A LK AN U

TROJANSKI
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NEKDANJA 
TERORISTIČ­
NA ORGAN. V 
FRANCIJI IN 
A L Ž IR IJ I

P O Š TA , 
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RAZVO JNA
F A Z A

Ž U Ž E L K
TLA KO M ER

PRIHOD V 
PROSTOR
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P E R Z IJS K I 
K R A L J  IN  
V O JS K O ­
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V A LE Č
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PO DROČJE, 
K I MU VLA­

DA E M IR

NEM ŠKI M E­
ŠČANSKI 
F IL O Z O F  
(G E O R G )

IM E  F IL M ­
SKE IGRAL­
KE AUMONT

V ZD E V E K  
GOETHEJE­
VE MATERE

SKUŠNJAVA,
N E P R IJE T ­

N O ST

Za prav ilno  reš itev  d an ašn je  k r i­
žanke razpisujem o 7 nagrad :

1. nagrada: 30 din
2. nagrada: 20 din
3. do 7. nag rad a  po 10 din

Izrezek z vp isano  reš itv ijo  poš­
ljite  na  naslov: U redništvo »Stek­
la rja«  H rastn ik . Pri ž reban ju  bomo 
upoštevali vse rešitve , ki bodo v 
u redn ištvu  do sobote 20. m arca.

NAGRAJENI REŠEVALCI

Za nagradno  križanko, o b jav lje ­
no 8. 2. 1971, smo p re je li rekordno  
štev ilo  rešitev . K ar 168 reševalcev  
se  je  po tegovalo  za nagrade, k i jih  
je  m uhasti žreb nam enil n as led ­
njim :

1. nag rada  (30 din): M ilič A na
2. nagrada  (20 din): L aneger 

Pavla
3. do 7. n ag rada  (po 10 din) : Šmit 

O lga, R oškar K atarina, Zupa- 
n ek  Zofi, K alšek  F ranc in Za­
la r  Hilda.

REŠITEV FEBRUARSKE 
KRIŽANKE

Vodoravno: Bra, Sartre, Ots, 
m raz, O gulin, čut, sani, bes, odda­
ja , Z. S., na jlonke, oolit, ovinek,

A ntoine, m ani, kam ela, ta rnan je , 
A. V., v laga, ku, konj, A. J., žirija, 
kad, Eva, raca, A peles, ol, čaj, 
A ral, gad, T. T., posta ja , rab a rb a ­
ra, in teres, Eride, Ann, I. T., Adi, 
m onitor , k irka, V ecko, apanaža, 
ak ter, anali.

(D. K.)

K A D R O V S K E  V E S T I

PRIŠLI V PODJETJE:
Bevc M arija, pom ivalka posode; 

Šantej Franc IL, nab ira lec ; Selič 
M arjan , m en jalec m odelov; Lazar 
Karl, nab ira lec ; H ubm an V alentin , 
nab ira lec ; D rnovšek  Silvo, krogli- 
čar; Škorjanc Jože, dostav lja lec  
m odelov; Knez M arija, kon tro lo r 
stek la ; K apelari S tanislav, krogli- 
čar; G odicelj Jože  IL, k o v inostru ­
gar; Z ekar Franc, odnašalec; H rib- 
šek  A nica IL, odnašalka; Z avršn ik  
Zdenka, odnašalka; Povše Bogo­
mir, k u rjač  na  g en era to rju ; K unšek 
Ivan, odbija lec  stek la ; M očnik V in ­
ko, e lek tro v ariléc ; G rlica Boris, od­
naša lec ; Škorjanc Ludvik, vzdrže­
valec  v  k is ikarn i; Šmid Ana, crdf 
naša lk a ; T anšek  N evenka, č is til­
ka; Š en tju rc  Bruno, kovinostrugar.

ODŠLI IZ PODJETJA :.
Fele Ju lijan a , pom ivalka posode; 

Z ver M arjan  IL, k rog ličar; K rajšek  
M artin , zabo ja r; Šm idt Ivan, m e­

n ja lec  m odelov; Š korjanc Ludvik, 
vzdrževalec v k is ikarn i; Papež 
F ranc L, uslužbenec; Brečko G re­
gor, krogličar.

INVALIDSKO UPOKOJENA:

Pirc M arija, d e lavka  v brusilnici. 

ODŠEL V JLA:

Fele Ivan, m en jalec m odelov.

POROČILI SO SE:

A škerc Jožica, d e lavka  v  b ru s il­

nici, in Brilej F ranc; Laznik M ari­
jana , kon tro lo r stek la , in Rome 
M irko; O berčkal Silvo, brusilec , in 
G ajšek  V lasta; H ercog A dela, ste- 
k loslikarka, in M ajcen Drago, e lek ­
trikar.

PRIRASTEK V DRUŽINI:

K epa V iktor, stek larsk i pom oč­
nik  — hčerko; Petrin  M ajda, odna­
ša lka  — sina; Rižnar Alojz, s tek la r 
— sina.

N a pod lag i p rostega  delovnega m esta, k ako r tud i razpore­
d itve v času  sezone, dajem o nasledn ji

OGLAS
' S tek larna H rastn ik  p o trebu je  v  svo jih  počitn išk ih  dom ovih 

ustrezajoče  osebjè, in sicer:
a) ZA BOHINJ:

kuharico -upravn ika , kuharico-pom očnica-serv irka, soba- 
rica-pom ožna delavka

b) ZA PORTOROŽ: ekonom , kuharica, k u harska  pom oč­
nica, serv irka , sobarica

Razen k u harice  in up ravn ika  v počitn iškem  dom u Bohinj 
se ta  delovna m esta  zasedejo  v času sezone od sred ine  m eseca 
m aja  do sred ine  m eseca septem bra.

V loge o d da jte  v  kadrovsko  pravno  službo.


