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DIREKTOR STEKLARNE
KLANSEK JOZE
60 - LEINIK

Malo je ¢lanov delovne skup-
nosti, ki so tako dolgo vrsto lel
v svojem zivljenju preiiveli v
podjetju. Tovari§ Klansek JoZe
praznuje 60-letnico svojega ziv-
ljenja, poleg iega ima skoraj
vso delovno dobo v Steklarni
_Hrastnik, od tega pa je Ze vec
kot 20 let tudi direklor podjetja.
Zadnje obdobje zgcdovine Stek-

larne Hrastnik je tesno poveza-
no z njegovim imenom. Od ob-
dobja administrativhega uprav-
ljanja naprej je rastel s kolek-
tivom, ga krepil in se zavzemal

za samoupravno in druzbeno
politicno dejavnest, zlasti pa za
uveljavljanje in uresnicitev
pravic delovnega ¢loveka. Nje-
gove zasluge se ne da izmerili
niti stehtati, zato mu ob tem ju-
bileju dejansko lahko izre¢emo
samo zahvalo z Zeljo, da bi se
naprej aktivno sodeloval pri do-
seganju novih delovnih uspe-
hov. Druzbeno politicne organi-
zacije, samoupravni organi in
strokovne sluzbe ter vsi c¢lani
delovne skupnosti mu Zelimo
mnego osebne srece, predvsem
zdravja in da bi $e nadalje imel
v svojih idejnih mislih tako na-
predne socialisticne odnose!

Urednistvo

(OLEKTIVA STEKI
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Urejuje uredniski odbor: Kozoic
Drago, Vraéun Viljem, Racki
Viktor, imng. Tramte Franc, Str

gariek Janko, JaneZi¢ Alojz Ger-
hard JoZe, Odgovorni urednik-
Gerhard Joze. Urednistvo mn upra-
va: Steklarna Hrastnik. - [zhaja
stalno na 8 straneh vsakega 5. v
mesecu. — Naslov: »Steklare gla-
silo kolektiva Steklarne Hrastnik,
tel. st. 81-622 — interno 19. Tisk
in klifeji CETIS grafi®no pod-
jetje Celje

OBGNI ZBOR SINDIKALNE ORGANIZAGIJE

Porotilo o delu TOS je podal predsednik tovari§ Adolfi Haberl
— Sprejet je bil nov statut o organiziranosti sindikata v podjetju. —
Potrjen je predlog za ¢lane plenuma in sprejet program dela.

Obéni zbor sindikalne podruzni-
ce je obravnaval poleg porotila
predsednika TOS blagajniéko poro-
cilo in blagajne vzajemne pomoéi,
porocilo rekreacijskega odbora in
nadzornega odbora.

V svojem porocilu je tovaris
Adolf Haberl na Siroko orisal delo
sindikalne organizacije v obdobju
dveletnega delovanja. Med drugim
je navedel, da je sindikalita orga-
nizacija, predvsem predsedstvo to-
varniske konference sindikata, ob-
ravnavalo naloge s podro¢ja orga-
nizacije sindikata, sindikalnih pod-

.odborov in podroc¢ja delovanja sa-

moupravnih organov, kakor tudi s
podroc¢ja ostalih druzbeno-politi¢-
nih dejavnosti. Predsedstvo tovar-
niske konference sindikata je
usklajevalo delo sindikalnih orga-
nizacij v podjetju. Kriti¢no je oce-
nilo sodelovanje, ki je bilo slabo,
kar je delno opravicljivo — zaradi
razlicnosti proizvodnje, mnenj po-
sameznih enot in ¢lanov sindikata.

Predsedstvo izraza potrebo po
druga¢ni organiziranosti sindikata
v podjetju. Predlaga enotno orga-
nizacijo s plenumom in predsed-
stvom in aktivi sindikata po posa-
meznih oddelkih. Nov nacin orga-
niziranosti bi se prilagodil organi-
ziranosti organov upravljanja v
podjetju. Predsednik navaja, da je
v podjetju ze dalj casa poseben
problem in nezadovoljstvo ob na-
grajevanju — delitvi dohodka.
Centralni organi so v ta namen ze
sprejeli ustrezne sklepe, da bi se
stanje popravilo in s tem tudi raz-
polozenje v kolektiva. Tu bi mo-
la sindikalna organizacija odigrati
posebej svojo vlogo. Pri obravnavi
problema nagrajevanja se Ze sedaj
postavlja predlog, da bi bil najnizji
osebni dohodek 800 din.

Prikazano je bilo delo posamez-
nih komisij pri TOS. Vse priznanje
gre komisiji za preventivo in re-
kreacijo. Ta komisija je imela v
pretekli mandatni dobi nalogo, da
v okviru pravilnika ugotovi Stevi-
lo ¢lanov kolektiva, ki so potrebni
preventivnega zdravljenja v zdra-

is¢ih in poé¢itniskih domovih.
Komisija je pri dolotanju delala
po predlogih ambulantnih zdravni-
kov in zdravnika ginekoloske am-
bulante. Takih predlogov je bilo
mnogo preve¢ glede na financne
moznosti.

Kaj in koliko smo dali za
preventivo

Komisija je v pretekli mandatni
dobi dolocila za preventivno zdrav-

ljenje 223 ¢lanov kolektiva, od te-
ga 182 v pocitniske domove in le
41 v zdravilisce. V domove je Slo
55 zaposlenih Zena in 127 moskih,
v zdravilis¢e pa 19 Zena in 22 mos3-
kih. Skupno je ‘bilo porabljenih
76.180,90 din, od te vsote so sami
koristniki prispevali 16.349,10 din.
Na oddih v potitniske domove je
bilo poslanih tudi 36 ¢lanov kolek-
tiva na stroske sindikalnih podod-
borov. Clanom kolektiva so samo-
upravni organi odobrili 2/3 izredno
placanega dopusta. V tej mandatni
dobi je tako kolektiv prispeval za
te ¢lane 1.100 delovnih dni, kar v
absolutnem znesku predstavlja ve-
liko vsoto. Drugi organ, ki je opra-
vicil svoj obstoj, je bil rekreacijski
odbor, ki je prav gotovo vzbudil
tudi pri clanih kolektiva zaupanje
in opravicilo za koris¢enje sred-
stev., Poroé¢ilo je podano posebej.

Predlaga se delovno mesto re-
kreatorja v podjetju zato, da bi se
rekreacijske dejavnosti Se bolj po-
spesile, Tovaris Haberl nadaljuje,
da je predsedstvo sindikata v pre-
tekli mandatni dobi tesno sodelo-
valo z druzbeno politiénimi organi-

Ob mednarodnem prazniku Zena
8. marcu iskreno Cestitamo!

Uredniski odbor Steklarja, Glas mladih
Tovarni§ka konferenca sindikata
Organi upravljanja

zacijami v podjetju, predvsem z
ZK in ZMS. Vsa pomo¢ se je nudi-
la in se bo Se nudila akciji 75, ki je
Se v teku, zato bo naloga bodotega
vodstva, da realizira nase obljube.

Tudi sodelovanje z Obg. SS
Hrastnika je v redu. Ob¢inski sin-
dikalni svet nudi strokovno in
pravno pomo¢ nasemu ¢lanstvu.
Strokovna pomot¢ se je pokazala v
tem, da smo bili pravoéasno in
pravilno seznanjeni s stalis¢i vis-
jih organov sindikalne organiza-
CIJE.

Nadalje obravnava porocilo so-
delovanje in odnose z drustvi in
klubi kulturno-prosvetnega in te-
lesnovzgojnega znacaja, ki je bilo
tudi pestro. Nekatera drustva niso
bila aktivna zaradi nepravilne po-
litike razdeljevanja sredstev ob¢in-
ske zveze za telesno kulturo, Dru-
stva, organizirana iz c¢lanov Ste-
klarne Hrastnik, niso bila zadovolj-
na zaradi piclo odmerjenih sred-
stev, glede skupno nabrane vsote
za Sport in kulturo. Na zakljucku
je tovari§ predsednik omenil 3Se
angaziranost predsedstva sindikata
pri organizaciji in ureditvi pocit-
niskih domov v zvezi z adaptacijo
pocilniskega doma v Portorozu.

(Dalje na 2. strani)
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Finanéno poslovanje TOS in de-
la rekreacijskega odbora je poda-
no v posebnem porocilu. Iz poro-
¢ila blagajne samopomoci povze-
mamo, da je blagajna zelo koristna
za Clane sindikata. Posojila iz bla-
gajne je koristilo 352 ¢lanov ko-
lektiva, V letu 1970 je bilo wvpla-
¢ano 18.026,46 din, izplacano pa
8.926,00 din. Stanje blagajne 3. 2.
1971 je bilo 58.900,90 din. Med
¢lanstvom je posojil za 34.757,00
din. Po vseh porocilih je bila §i-
roka in konkretna razprava, kate-
ro v celoti podajamo.

Klansek JoZe, direktor podjetja,
je ¢lanom konference pojasnil te-
zave podjetja, predvsem sedanjo
situacijo ~ po devalvaciji dinarja.
Kljub temu, da nase podjetje mno-
go izvaZza in da bo zaradi tega v
tem pogledu finan¢no nekaj prido-
bilo, pa nastaja situacija, ker bomo
na drugi strani zaradi zviSanja
stroskov izgubili nekaj vec. Celof-
na razlika bi znaSala po sedanjih
predvidevanjih okrog 80 milijonov
starih dinarjev, Ta Stevilka se lah-
ko med tem casom tudi poveca ali
zmanjsa. Izredno koristno za nas
kolektiv je, da smo uspeli na ino-
zemskem trzis¢u povecati cene za
7 U5, kar nam bo dalo.nekaj dodat-
nega dohodka, Problem pa nastaja,
ker je pri zveznem zavodu za cene
izredno wveliko vlog za zvisanje
cen. Poudaril je, da bomo morali
poiskati svoje notranje rezerve in
se postaviti na lastne noge. Le v

JoZe Klansek,
direktor

skrajni sili bomo morali poseti v
sklade, sredstva za amortizacijo in
vzdrievanje moramo obdrzati na
sedanjem nivoju. Okvirno je obraz-
lozil predvideni plan za leto 1971,
po katerem se predvideva, da bi
ustvarili okrog 11 milijard in 900
milijonov S-dinarjev, stroski se
predvidevajo za okrog 6 milijard

600 milijonov S dinarjev, dohodek

5 milijard 277 milijonov S din. Za
osebne dohodke bi bilo 3 milijarde
600 milijonov S din, v kolikor pri-
de do realizacije pravilnika in zvi-

Sanja minimalnih pla¢ na 800 din,

tako bi porabili za plate Se dodat-
nih 800 milijonov S din. Celolni

skladi bi znaSali okrog 815 milijo-

nov S din, Tovari§ direktor nagla-
$a, da bo morala sindikalna orga-

- nizacija in organi' upravljanja skup- '

no resevati probleme, tako da to
tezko obdobje prebrodimo in pred-
vsem realiziramo planske naloge.

Mlinar Martin je nadaljeval o
problematiki v gospodarstvu. Po-
udaril je, da se moramo ponovno
organizirati, da reSimo to situacijo.

Covoril je o vseh vidikih, ki so
privedli do reforme v gospodarstvu
in do devalvacije in wvseh novih
ukrepov, ki se Se predvidevajo.
Tolmacil je navzocim nacin druz-
benega dogovora med posamezni-
mi vejami gospodarstva. Sindikat
bo pri sklepanju teh dogovorov
odigral svojo glavno vlogo, s tem
ukrepom se hoce uvesti disciplina
pri nagrajevanju. Nase podjetje in
Rogaska Slatina sta dosedaj med
najbolj aktivnimi pri pripravah in
izracunih, Dejansko je v nasem ko-
lektivu problem glede kvalifikacij-
ske strukture zaposlenih (1400 za-
poslenih nima formalne kvalifika-
cije). Nasa zahteva je, je nadalje-
val tovari§ Mlinar, da se uposteva
za naso stroko dosedanja sistemi-
zacija delovnih mest.

Nadaljeval je, da bomo imeli te-
7zave, v kolikor bomo zmanjsevali
akumulacijo. Zaostriti se bo mora-

Martin Mlinar, komerc. direktor

la odgovornost pri vseh zaposlenih.
Lo¢iti bomo morali samoupravlja-
nje od vodenja podjetja, morali bo-
mo zastaviti nov kurz znotraj pod-
jetja, v odnosu do dela na delov-
nem mestu.

StrgarSek Janez je postavil vpra-
sanje: Ker se govori na zvezni
ravni o razbremenitvi v gospodar-
stva, ga =zanima, kaj je sedaj
stvarno? Tovari§ Mlinar v svojem
odgovoru objasni, da je Zze direktor
nakazal probleme, s katerimi se
bomo morali kot kolektiv spopri-
jeti. Povedal je, kaj kolektiv pri-
dobi in kaj izgubi.

Janez StrgarSek, planer analitik

Kontek Vlado v svoii razpravi
postavlja vprasanje, ker se je uvoz
povedal v Jugoslaviji za 809%; na-
sproti izvozu, kje so dejavniki, ki

bi to zavrli. Vidimo pa,,da nase
podjetje stoji v razmerju 8 : 1 gle-
de izvoza in uvoza. Meni, .da je ne-
pravilno, da' zaposlene v naSem
podjetju smatrajo kot priuc¢ene de-
lavce. Teh odnosov ne razume vec,
posebno ¢e gleda na to iz vidika
izvoza nasih izdelkov.

Savi¢ Momir pojasni, da so na
ravni republiSkega sveta sindika-
tov razgovori Ze bili, da se bo ste-
klarska industrija obravnavala kot
industrijska veja za sebe ali pa v
okviru: kovinske stroke.

Momir Savi¢, steklar

Susin Viktor tolmaci dolocena
nacela glede kvalifikacij in kalku-
lativnega dela osebnih dohodkov,
Tudi on nadaljuje, da je steklar-
stvo prizuano kot industrijska veja
nemetalov in da se dela na tem; da
bo priznano steklarstvo kot lo¢ena
skupina.

Potrebno bo stremeti za dvigom
kvalifikacijske strukture in to naj-
prej prek steklarske sole, nadalje
prek Kluba mladih proizvajalcev.

Ta na¢in usposabljanja moramo-

nadaljevati. Nadaljnja tezava je
vprasanje invalidnosti v nasem ko-
lektivu. Dosedaj je sindikat pola-
gal premalo painje temu problemu.

Viktor Sufin, dipl. pravnik

Imamo 70 delovnih invalidov IIL
kategorije. Iste tezave so okrog
bolniskega staleza v podjetju. Po-
trebno bo, da sindikalna organiza-
cija polaga ve¢ pozornosti vprasa-
nju samoupravnih - aktov. Nova
oblika samoupravljanja zahteva
vecjo aktivnost vseh ¢lanov kolek-
tiva,

Potrebno bo sprejeti nov pravil-
nik o delovnih odnosih, vnesti vanj
zahteve glede dopustov mladolet-

nikov in druge probleme, ki se po-
rajajo, kot nocno delo mladoletni-
kov in zena. Ponovno bo potrebno
dobiti soglasje za takSna dela. Go-
tovo se bo potem porajalo vprasa-
nje zaposlovanja mladine izpod 17
let starosti. ;

Zibert Albin je pozdravil konfe-
renco v imenu obc¢inskega sindi-
kalnega sveta. V svoji razpravi je
poudaril tezave stabilizacije v go-
spodarstvu in naloge sindikata v
tem pogledu. Pod nobenimi pogoji
ne bi smeli dopustiti, da se izvaja
stabilizacija na ra¢un najnizje pla-
¢anih delavcev. Potrebno je napra-
viti red glede delitve dohodka v
podjetjih, Potrebno je skleniti ¢im-
prej druzbene dogovore. Sindikat
seé mora boriti za to, da ne bodo
place s tako velikimi razponi (go-
tovo preko milijona). Potrebno je
nekvalificiranim zaposlenim zago-

Albin Zibret, predsednik
Obé. sindikalnega sveta

toviti pogoje za zivljenje. V vasem
kolektivu imate najve¢ zaposlenih
s placo izpod 800 din. Naloga sin-
dikata je, da se vsaj te plate kori-
girajo ¢im prej. Boriti se moramo
za stabilizacijo, vendar tudi za to,
da standard ljudi ne bo prevet pri-
zadet.

Kovaé Franc govori o wvaZnosti
rekregtivne dejavnosti in o odno-
sih z obéinsko komisijo za rekrea-
cijo. Potrebno bo v svoje programe
vnesti tudi naloge, ki si jih je za-
stavilo predsedstvo mladine Hrast-

o

Franc Kovat

nika. Predlaga, da se 1. maja skup-
no praznuje v Gorah kot centralna
prireditev za Hrastnik.
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Susin Viktor se ponovno oglasi
in meni, da je potrebno, da se od-
pre delovno mesto rekreatorja v
podjetju. Nacenja posebno poglav-
je o vprasanju obvescanja clanov
kolektiva. Ali smo zadovoljni z gla-
silom Steklar. Nas ¢asopis je oce-
njen kot eden najboljsih v Slove-
niji. Potrebno bi bilo izrec¢i prizna-
nje uredniku ¢asopisa. Govori o
nacinu pregledov v nasih ambulan-
tah in meni, da je neurejeno, ker
je ambulanta odprta najve¢ 3—4
ure, Potrebno bi bilo, da so ambu-
lante odprte dalj casa in naj se
vzame ve€ Casa za pregled bolnika.
Izgleda, da je to poseben problem,
za katerega se bo morala sindikal-
na organizacija zavzeti.

Racki Viktor kot predsednik od-
bora za spremljanje samoupravnih
aktov in informacij, navaja: neka-
teri akti, se zahtevajo z novim sta-
tutom, so. Ze sprejeti. Vendar 3e
manjka nekaj zelo vaZnih aktov,
kot pravilnik o delovnih odnosih,

Viktor Racki, vodja kontrole

organizaciji, sistemizaciji delovnih
mest, nagrajevanju. Po zakonu in
¢lenih novega statuta bi morali bi-
ti pravilniki pripravljeni najkasne-
je do korica 1970. leta, Opozorjeni
so bili vsi merodajni’ dejavniki v
kolektivu, vendar se ni napravilo
skoraj ni¢, Potrebno je tudi urediti
sluzbo, ki bo vodila evidenco o iz-
vajanju vseh samoupravnih aktov.
Predvsem je treba najti nacin, ka-
ko seznaniti ¢lane kolektiva o dolz-
nostih in nalogah, ki jih predpisu-
jejo samoupravni akti.

Potrdi se novi statut sindikalne
organizacije- Steklarne Hrastnik.

Novi statut predvideva, da obstaja - ;

v okviru podjetja sindikalna orga-
nizacija z najvi$jim vodstvom —
obéni zhor sindikata, plenum, pred-
sedstvo in obcasni drugi izvrSilni
organi “(aktivi sindikata. po. oddel-
< kih).
9. ¢len predvideva, da je obéni
zbor najvisji organ osnovne orga-
nizacije sindikata v-podjetju.

Obéni zbor po posameznih orga--

‘nizacijah zdruZenega dela voli de-

‘legate za izvrsilni pohticni ‘organ |

— plenum.

10. ¢len predvxdeva., da ima izvr-
ilni organ pravico in dolznost, da
daje predloge sindikalnim organom
v obéini in republiki o wseh vpra-
Sanjih v zvezi s poloZajem delov-
nih ljudi in v zvezi z njihovim de-
Tom. Izvrdilni organ se sklicuje po
potrebi.

11. ¢len predvideva, da Steje

plenum 61 ¢lanov. Mandatna doba-

tlanov plenuma traja 4 leta.

Aktivi v posameznih organizaci-
jah zdruzenega dela 1zvolijo po de-
legatskem sistemu na svojih se-
stankih ¢lane za plenum, in sicer
enega delegata na 30 zaposlenih.

12. élen predvideva, da plenum
izvoli predsedstvo, ki bi naj imelo
l1'5. tlanov, mandatna doba traja 2
eti.

Obsirneje o nalogah po novem
statutu bo nase glasilo objavilo v
eni od prihodnjih stevilk Steklarja.

O vprasanju novega statuta se
razvija razprava, ki makaZe nekaj
novih problemov, o katerih pa sma-
trajo ¢lani, da naj jih obravnava
novi plenum sindikalne organiza-
cije. -

Statut se soglasno potrdi in
sprejme. Sprejme se tudi sklep, da
se v roku 14 dni sklice prvi ple-
num novo izvoljenih ¢lanov plenu-
ma, da se izvoli novo predsedstvo
sindikata in komisije.

Potrdi se tudi lista ¢lanov ple-
numa:

Notranji obrat: Bocko Franc, Bre-
gar Milena, Cigler Janez, Gec Ed-
mund, Godicelj Vinko, Hercog
Viktor, Kaluder Milan, Kandolf Mi-
lan, Kunsek Slavko, Maurer Oskar,
Haberl Adolf, Petri¢ Vili, Pusnik
Stane, Volfand Viktor I, Zupanek
Franc, Kaji¢ Franc, Kapla Slavko,
Stiher Robert, Vratun Viljem, Hal-
zer Robert, Zaletel Viljem, Laznik
Stane.

Obrat brusilnica: Drame Stane,
Cigelnjak Marija, Rancinger Silva,
Bezgovsek Joze, Papez Heda, Kol-
man Mimi, Tosi¢ Savo, Zagar Vik-
tor.

Obrat slikarnica: Logar Boris,
Grasi¢ Fanci, Tovornik Marjana,.

Obrat zmesarna: Novak Avgust,
Rugelj Joze.

Obrat  operativne  delavnice:
Krajnc Frane, Orozen Stane, Pre-
mec Joze. Hudi Viktor.

Obrat energetika: Guzaj Joze,
Kirhmajer Rudi,

Obrat avtomatska proizvodnja:
Kapelar Albert, Koritnik Matija,
Kaji¢ Stefan.

Obrat transporta in skladi3€a:
Kavzar Janko, Petan Marjeta, Ma-
sicek Stanko, Lokovsek Franc, Kon-
¢ek WVlado.

Obrat kontrole: Obermajer Sil-
va, Racki Viktor Zaletel Kristina,
Owvnik Marinka, Zore Vinko, Grcar
Karli, Sopar Matilda, Zagozda Ve-
ra.

i

Iz skupnih sluib: Vidovi¢c Ida,
Proji¢ Rezi, Su$in Viktor, Dremel
Karli,

'AKCIJSKI PROGRAM

Sprejet je bil akcijski- program
dela sindikalne organizacije za na-
slednje tri mesece v letu 1971 —

1. Akcijski program se postavlja
za obdobje treh mesecev od te
konference z nalogo, da plenum in
predsedstvo pod odgovernostjo. re-
alizirata ustrezajota v tem progra-
mu postavljena stalis¢a in da za
nadaljnje obdobje plenum sprejme
akcijski program za bodogo dejav-
nost sindikalne organizacije in nje-
nih organov v okviru delovanja
predpisov novega statuta.

2. V zvezi s sprejetjem novega

statuta osnovne organizacije sin- -

dikata se obvezujeta plenum in
predsedstvo te organizacije, da iz-
vedeta administrativno upravno
poslovanje tako, da bo v pogledu
finanénega -poslovanja, vodenja
evidence, priznavanja pravic in
dolznosti enotno za vse Clane os-
novne organizacije sindikata, da
pa bodo isto¢asno aktivi osnovnih
organizacij, ki se ustanavljajo po
organizacijah zdruzenega dela pod-
jetja, obdrzali svojo samostojnost
glede odlo¢anja o pravicah in dolz-
nostih posameznih ¢lanov, Financ-
no poslovanje, vodenje blagajni-
§ke knjige, ¢lanarine, izplacevanja
nadomestil se vodi enotno iz ene
blagajne za vse ¢lane osnovne or-
ganizacije sindikata. Vodje akti-
vov pa imajo pravico kot nalogo-
dajalci;, da v skladu z akti sindi-
kalne organizacije odlocajo o iz-
placevanju nadomestil,

Bvidenca o clanih organizacije
se vodi enotho, za kar je zadolze-
na oseba, ki jo imenuje predsed-
stvo.

Clanarina in druga sredstva, ki
se zbirajo za sindikalno organiza-
cijo, so enotna in se vodijo cen-
tralno s tem, da o razdelitvi odlo¢a
predsedstvo na podlagi programa
in sklepov plenuma. Plenum pa
mora upostevati- stalis¢a obcnega
zbora.

Izvedba organizacije administra-
tivnega financtnega in upravnega
poslovanja se mora izvrsiti v teku
treh mesecev in o staliscih sezna-
nili vse organe osnovne organiza-
cije sindikate, kakor tudi predsed-
nike in tajnike posameznih akti-
vov v organizacijah zdruzenega
dela sindikalne Drgamzacue Stek-
larne Hrastnik.

Del udeleZencev na ob&nem zboru sindikata

Vprasanje posmrtnine, samopo-
moci, rekreacije, preventive se
uredi s sklepom predsedstva, upo-
Stevajo¢ dejstva in stali§¢a, ki so
bila v uporabi v preteklem obdab-
| e

3. V zvezi s sploénimi druzbeni-
mi ukrepi glede stabilizacije druz-
benih odnosov ima sindikalna or-
ganizacija nalogo, da se odlo¢i za
minimalni in maksimalni osebni do-
hodek v okviru delovne organiza-
cije, upostevajo¢ druzbeni spora-
zum z ostalimi steklarskimi delov-
nimi organizacijami, kakor tudi da
koordinira izplacevanja vseh osta-
lih nadomestil in da pri obravna-
vanju stalis¢ uposteva druzbeni
dogovor in zakon.

V okviru delovne organizacije
je potrebno glede vrednotenja de-
la izhajati s stalis¢a placila po de-
lu, kar naj se uposteva pri izdelavi
pravilnika o delitvi osebnih dohod-
kov.

V zvezi z minimalnimi osebnimi
dohodki je potrebno v tem obdob-
ju realizirati stalis¢e o najniZjem
osebnem dohodku, in sicer 700.—
din. Naloga predsedstva je tudi, da
razpravlja o vprasanju vkljucitve
vseh ¢lanov v akordni sistem.

4. V zvezi z uveljavljanjem sta-
lis¢ nasih druzbeno politiénih in
oglasnih faktorjev je potrebno naj-
ti biro brez posebnega statusa, ki
bo koordiniral zahteve in stalisCa -
organov in druZzbeno politiénih or-
ganizacij ‘v tem smislu, da ne bo
kontradiktornih . mnenj glede re-
3itve posameznega vprasanja v de-
lovni organizaciji.

5. Posebno vprasanje se postav-
lja v zvezi z no¢nim delom Zena
in mladine, letnim dopustom, izpla-
¢ilom K-15 in drugih vprasanj v
zvezi z delovnim razmerjem, o ce-
mer naj se zadolzi predsedstvo, da
sprejme ustrezajoée sklepe v skla-
du s predpisi in smernicami nasih
visjih organov,

Naloga pmdsedstva Je tudi v
tem, da v veé&ji meri koordinira
delo sindikalne organizacije z dru-
gimi druzbeno politiénimi organi-
zacijami in da na podlagi predhod-
nega medsebojnega druzbenega
sporazuma enotneje pojasnjujejo
skupna stalisS¢a.

6. Sindikalna organizacija se pri-
druzuje Akciji 75, zato je potrebno,
da izvoljeno predsedstvo zavzame
konkretna staliSs¢a in sklene med-
sebojni sporazum s pristojnim or-
ganom, ki izvaja to akcijo.

7. Sindikati se bodo zavzemali
za aktivizacijo - strokovnega izpo-
polnjevanja glede pridobitve kva-
lifikacijskih stopenj za posamezne
poklice.

8. Sprejme se predlog, da se po-
visa dosedanja posmrinina za po-
samezne pogrebe od 1200.— din na
1500.— 'din. Ostali- nac¢in izplac¢ila
posmrinine ostane po pravilniku.

Vi roku 14 dni se mora sklicati

-izvoljeni plenum, da se izvoli pred-

sedstvo’ sindikata in komisije. To-

vari$- Krsnik Franjo se zadolzi za
»= sklic prvega zasedanja.

rigo

"DOPISUJTE V

 STEKIARJA




Stran 4

»STEKLAR«

Hrastnik, 6. 3. 1971

Prvo zasedanje plenuma sindikata

Pri minimalni udelezbi in z eno-
urmno zamudo se je pricelo prvo za-
sedanje plenuma sindikalne po-
druznice. Ze v zaéetku zasedanja
se je postavilo vprasanje odgovor-
nosti posameznih izvoljenih ¢lanov
plenuma, posebno glede na polozaj,
v katerem se kolektiv sedaj na-
haja. Pred sindikalno podruznico
so ogromne naloge v letoSnjem le-
tu (nov pravilnik o nagrajevanju,
sistemizacija in ureditev notranjih
odnosov). Zato se je zelo kriti¢no
ocenila odgovornost posameznih

¢lanov, ki se plenuma niso udele-
zili. :

Po sprejetju predloga za nove
¢lane , predsedstva sindikalne po-
druznice se je preslo k obravnavi
predvidenega akcijskega programa.
V razpravi so sodelovali: Boris Lo-
gar, Stane Pusnik, Vlado Koncek,
Rudi Kirhmajer, Adolf Haberl, Fra-
njo Krsnik, Karl Gréar, Joze Klan-
sek in Viktor Racki.

Izoblikovala so se predvsem ta
stalisca:

POSLOVNI ODBOR RAZPRAVLIAL 0 POSLOVANJU
V LETU 1970 IN DELITVI SREDSTEV

Na razsirjeni seji poslovnega od-
bora, predsednikov svetov zdruze-
nega dela, vodij ekonomskih enot
in predstavnikov sindikata je po-
slovni odbor obravnaval rezultate
poslovanja v letu 1970 in razdelil
razpolozljiva sredstva. Predlog raz-
delitve sredstev bo poslovni odbor
predlozil DS v potrditev.

V razpravi o rezultatih poslova-
nja so sodelovali: Alojz Hudi, Lud-
vik Rancinger, Joze Klanjsek, Mar-
tin Mlinar, ing. Maks Mircina, Fra-
njo Krsnik, Anton Zagar in Heda
Korbar.

Objavljamo glavne tocke razpra-
ve.. :
~ Ugotavlja se, zakaj ni bil reali-
ziran plan v obratu ro¢ne in pol-
avtomatske proizvodnje. Vecji iz-
pad brigad je bil zaradi bolezni.
Preveri- naj se, ¢e-je 4%, nadome-
stilo za bolezenske izpade dovolj
velik. Zaradi izpada plana tudi ni-
smo dosegli plana izvoza, ker rav-
no ta obrat proizvaja izdelke za
izvoz. Tudi spremembe asortimana
v tem obratu povzrocile izpad.

Postavlja se vprasanje Sstevila
zaposlenih v kolektivu. Potrebno
bo zmanjsati Stevilo delovnih mest
(odnasalcev, zaradi uvajanja meha-
nizacije v brusilnici in satinirnici).
Poslovni odbor priporoca, da se
sredstva  za investicije vlagajo
predvsem v osnovno proizvodnjo
(v nasem kolektivu steklo), ker le
na podlagi vecje realizacije bomo
lahko realizirali nov pravilnik o
nagrajevanju in resili problem naj-
nizjih plaé¢ v kolektivu.

Poslovni odbor ocenjuje, da je
odnos do kupcev glede terjatev v
redu.

Z rezultati poslovanja v letu 1970
ne smemo biti zadovoljni (kljub te-
mu, da so v redu), ker nismo resili
problemov okrog sistema nagraje-
vanja. Poprecek plac je znatno niz-
ji kot je poprecek pla¢ za Hrastnik:
Hrastniski poprecek je pa nizji od
republiskega popreéja.

Poslovni odbor razpravlja tudi o

. znizanju materialne reZije in rezije
_na splosno v podjetju. ter sprejme

priporocilo, da se napravi sanacij-
ski program v okviru kolektiva. S
tem naj bi odpravili tezave, ki se
porajajo ob razpravi o znizanju

. stroskov poslovanja. Predvsem gre

za odnasanje izdelkov, moderniza-

_ cijo dodelave brusilnice, satinirni-

ce in upravljanja na avtomatih.

Potrdi se delitev dohodka kot je

" predlagano v poro¢ilu: 79,41 %, za

sklade in 20,599/ za place.

Poslovni odbor bo pripravil pred-
log o nacinu razdelitve sredstev,
ustvarjenih v letu 1970, in ga po-
sredoval DS. O razdelitvi sredstev
bo v prihodnji Stevilki »Steklarja«
bolj konkretno porocilo. Sprejme
se predlog, da se za mesec februar
dolo¢i vrednost tocke za izracun
osebnega dohodka v visini 1,70 din,
kar se Steje kot akontacija in se
ta wvrednost predlaga zaradi tega,
ker ima mesec februar izredno ma-
lo delovnih dni. Po predvidevanju
bo plan za mesec februar izpolnjen.

Sestanki s SZD in sindikatom se
morajo izvrsiti do 10. marca 1971
tako, da se lahko vse ¢lane kolek-
tiva obvesti o stanju in rezultatih
poslovanja v letu 1970.

Rigo
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Steklarji pihalci pri oblikovanju novih izdelkov razsvetlavnih teles

— Kiritizira se, ker niso priprav-

ljeni sklepi letne konference sin-
dikata. Sklepe mora predsedstvo na
prvi seji obravnavati in porocati
plenumu,

— Postavlja se vprasanje financ-
nih sredstev osnovnih organizacij
sindikata doslej, kako se bodo ko-
ristila in ali bodo lahko posamezni
aktivi koristili ista sredstva v le-
tosSnjem letu. Resitev se prepusti
predsedstvu.

Razcistilo se je vprasanje dodat-

ka na stalnost za ¢lane kolektiva, -

ki so v bolniskem stalezu,

— Predlaga se, da naj predsed-
stvo povisa podporo za ¢lane sin-
dikala, ki so dalj ¢asa v bolniskem
stalezu, ker so zelo prizadeti. Oce-
ni se potreba po organizaciji semi-
narja za ¢lane predsedstva in ko-
misij. Vendar mora biti seminar
koristen, tematika naj bo taksna,
da bodo ljudje razumeli, za kaj
gre.

Prikaze se tudi problem okrog
letne bilance za 1970. leto. Sredstev
je zelo.malo, Sindikat mora raz-
pravljati o nacinu koris¢enja teh
sredstev. V okviru kolektiva je tre-
ba napraviti stabilizacijski pro-
gram. i

'

Adoli Haberl, ponovno izvoljen za
predsednika predsedstva sindikata

— Za sklenitev druzbenega dogo-
vora bo treba izvrsiti temeljite pri-
prave. Na& kolektiv bo lahko pod-
pisal sporazum do 15. aprila. Raz-
pravlja naj se o predlogu pravii-
nikza o nagrajevanju, ki ga je treba
do tega ¢asa s ¢lani kolektiva obde-
lati. Potrebno je napraviti nove iz-
racune na podlagi predloga o naj-
nizjem osebnem dohodku 800 din.

Ugotovi se, da se bodo odnosi v
placah s sporazumi $e bolj zaostri-
li (za pribitek pla¢ bo potrebno pla-
cevati izredno velik odstotek dav-
ka). Predlaga se, da se pravilnik
0 nagrajevanju sprejme se pred
sklenitvijo sporazuma. Vendar se
po sprostitvi zamrznjenih osebnih
dohodkov potem le linearno pove-
¢a ali zniza predvidene osebne do-
hodke.

Ponovno se postavlja v ospredje
vprasanje placevanja 004", =za
kulturno in fizkulturno dejavnost
v Hrastniku. Sprejme se priporo-
¢ilo obé¢inskemu sindikalnemu sve-
tu, naj opozori vse kolektive, da
se drie sprejetega sporazuma. Ce

bodo vsa podjetja v Hrastniku pla-
tala prispevek, ga bo tudi nas ko-
lektiv, sicer naj sindikalna podruz-
nica najde drug nacin financiranja
lastnih drustev v kolektivu. Pregle-
da naj se, ¢e je 0,049, se realen
glede na to, da so sredstva v ko-
lektivih sedaj mnogo visja. Pred-
vsem pa je potrebno, da sklad osta-
ne, vendar da vsi kolektivi svoje
obveznosti do skladov poravnajo.
Meseéno in trimeseéno se mora da-
ti porocilo o visini sredstev in o
nacinu koris¢enja sredstev,

Predsedstvo naj preveri upravi-
cenost predloga za nagrade posa-
meznim blagajnikom osnovnih or-
ganizacij sindikata, in to tistim, ki
dosedaj niso prejeli priznanja za
svoje delo.

Plenum se je tuci strinjal, da se
je flinancirala prizeditev JoZeta
KreZeia za clane kolektiva v zne-
sku 2000 din. Fredsedstvu se pripo-
roca, da nastavi tehnicnega sekre-
tarja pri sindikatu, ki ga bi finan-
ciralo podjetje iz svojih sredstev.

Potrdi se predlagani predracun
sredstev za leto 1971 v znesku
78.000 din za stroske poslovanja in
2,500 din za rekreacijo ¢lanov ko-
lektiva. Predracun se naj predlozi
DS podjetja.

S lajnim glasovanjem so bili iz-
voljeni v predsedstvo: Janez Cig-
lar, Stane Drame, Karl Dremel, Fa-

ni Gracis, Adolf Haberl, Robert
Halzer, Rudi Kirhmajer, Vlado
Koncek, Leopold Moder, Avgust

Novak, Silva Obermajer, Adi Percl,
Joze Premec, Viktor Susin, Ida Vi-
dovi¢. V nadzorni odbor: Viktor
Racki, predsednik, Heda Korbar in
Vinko Godicelj, ¢lana, Plenum je
izvolil soglasno =za predsednika
predsedstva Adolfa Haberla, za
tajnika Karla Dremla, za blagajni-
ka Ido Vidovic.

Nato so bile izvoljene posamez-
ne komisije.

Za 5port in rekreacijo: Joze Pre-
mec, predsednik, ¢lani Delpin, Ro-
bert Stiher, Oskar Maurer, Franc
Bari¢, Drago Krasevec, Katarina
Roskar, Janez Grohar, Avgust Ja-
ger, Janez Kolenc, Franc Vidovic.

Kadrovska komisija: Momir Sa-
vic, predsednik, ¢lani Alojz Jane-
zi¢, Franc Vidovi¢, Joze Gerhard,
Viktor Racki.

Odbor za samopomoc:
Koncek, predsednik, ¢élani
Cigler, Valerija Jovan.

Komisija za preventivo: Vili Pe-
tri¢, predsednik, ¢lani Franc Bocko,
Marija Rancinger, Stane Drame,
Marjana Tovornik, Ludvik Senitar,
Ignac Klemen.

Komisija za gospodarjenje: Karli
Dremel, predsednik Joze Baric,
upravnik premozenja, Jozefa Riz-
mal, organizacija letovanj v Bohi-
nju in Portorozu, ¢lana Robert Hal-
zer, Drago Krasevec.

Odbor za spremljanje samo-
upravnih aktov in informacij: Vi-
ljem Vracun; Stane Drame.

Komisija za osebne dohodke: Vi-
li Zaletel, Viktor Hudi.

V komisijo za kcordinacijo dela
druzbeno politicnih organizacij so
bili predlagani: Adolf Haberl, Vik-
tor Susin, Momir Savi¢, Joze Ger-
hard, Joze Klansek, Maks ing. Mr-
cina, Martin Mlinar, Franc Vido-
vi¢, Janez Strgarsek, Joze Premec,
Predsedstvu pa se prepusti, da ugo-
tovi vloge in naloge te komisije
ter sklepe o njegovem delu in se-
stavu.

Vlado
Janez

Rigo
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Ste pripravljeni na naravno nesreéo ali vojno?

Obcane, delovne in druge orga-
nizacije v Hrastniku obves¢amo,
da bo 26. 3. 1971 potekel rok o na-
bavi zasc¢itnih kompletov obweznih
sredstev za osebno in kolektivno
zaicito pred vojnimi akcijami, ki
so dolotene z odlokom o minimu-
mu obveznih sredstev za osebno
in kolektivno zascito pred vojnimi
akcijami. O nabavi imenovanih za-
icitnih sredstev je objavljen odlok
v Uradnem listu SFRJ, &t. 13/70.
Po tem odloku morajo delovne in
druge organizacije nabaviti ome-
njena zascitna sredstva do navede-
nega roka, zato vam priporotamo,
da jih pravocasno narocite in se
izognete posledicam, ki so dolo-
¢ene v 19. tocki 174, ¢lena zakona
o narodni obrambi (Ur. list SFRJ,
51, 8/69). Zaicitne komplete pri-
pravlja ve¢ podjetij, med njimi tu-
di Partizanska knjiga v Ljubljani.
To zaloznisko podjetje v sodelova-
nju s Kemofarmacijo iz Ljubljane
pripravlja wstrezne komplete, ki jih
je odobril in priporocil republiski
sekretariat za narodno obrambo SR
Slovenije iz naslednjih razlogov:

— ker ti kompleti trenutno naj-
bolj ustrezajo,

— ker so cenejsi od drugih in
bi nabavljanje posameznih
zascitnih sredstev za tak
komplet podrazilo.

Zaradi navedenega predlagamo
vsem delovnim organizacijam, za-
vodom in ustanovam, da naroce
ustrezne komplete preko 'poverje-
nika Partizanske knjige v Hrast-
niku, KIRN Staneta, ki vas bo
obiskal in zaprosil ter dvignil na-
rocilnice.

V ze omenjenem odloku zvez-
nega izvrénega sveta je tudi dolo-
c¢eno, da morajo vsi drzavljani na-
baviti osebne zascitne komplete
do 26. 3 1972. Da bi v primeru po-
trebe res vsak drzavljan razpolagal
Z najosnovnejsimi zaS¢itnimi sred-
stvi, je naSa skupna dolznost, da

zagotovimo izvajanje doloéb tega
odloka.

V zvezi s tem predlagamo vod-
stvom delovnih in drugih organi-
zacij:

1. da vse =zaposlene seznanijo
z odlokom ZIS in po potrebi naba-
vijo osebna zascitna sredstva;

2. zaposleni naj bi z izjavo po-
oblastili podjetje, da od njihovih

‘osebnih dohodkov v doloéenem

tasu odvede na poseben sklad do-
dolo¢eno visino finan¢nih sredstev
za nakup osebnih za$¢itnih kom-
pletov (odvisno od Stevila clanov
druzine posameznika), nakar bi
podjetje izstavilo skupno narocil-
nico; ;

3. v primem, da opisani nacin ni
izvedljiv, naproSsamo vodstva de-
lovnih organizacij, da opozorijo
delavce, da v predpisanem roku
sami neposredno nabavijo zase in
za svoje druzinske ¢lane, predpi-
sana zaScitna sredstva. Pri tem
opozarjamo vse zaposlene, da je
nabava teh sredstev potrebna za
njihovo osebno zascito in da bo
pristojni inspektorski organ po po-
teku roka nabave izvedel kontro-
lo.

Poleg tega objavljamo prepis po-
nudbe za nabavo zas¢itnih komple-
tov, ki smo jih prejeli od Partizan-
ske knjige.

Na podlagi 9. tocke 37. ¢lena za-
kKona o narodni obrambi (Ur. list
SFRJ st, 8/69) izdaja Zvezni izvrs-
ni svet

ODLOK
o minimumu obveznih sredstev za
csebno in kolektivno zascito pred
vojnimi akcijami.

1. Obc¢ani morajo imeti kot mi-
nimum obveznih sredstev za oseb-
no zas¢ito pred vojnimi akcijami
prvi zavoj (tip 3), priroctno zascit-
no platneno masko, priro¢ni zascit-
ni plas¢ iz plasticnega ali gumi-

Urbanizem in graditev
posameznih objektov

(Nadaljevanje z 2. strani)

Z zazidalnimi podatki in so-
glasjem pristojnih organov in or-
ganizacij (sanitarne inspekcije,
Elektro Ljubljana — PE Trbovlje
za elektriéni prikljucek, Komu-
nalno obrtnega podjetja Hrastnik
za vodovodni in kanalizaecijski
priklju¢ek). Razna druga soglas-
ja pa so potrebna, ¢e to dolocajo
posebni predpisi, na primer:

— pri gradnji v varstvenem pa-
su cest;

— pri gradnji v blizini kultur-
nih in drugih spomenikov;

— pri gradnji objekfov, ki bi
lahko vplivali na vodni rezim
itd.

Lokacijske dokumentacije ne
smemo zamenjati z lokacijskim
dovoljenjem. Lokacijsko doku-
mentacijo izdela za obmocje ob-
¢ine Hrastnik Stanovanjsko pod-
jetje Hrastnik s sodelovanjem
Ljubljanskega urbanistiénega za-
voda kot izvajalea osnovne urba-
nistiécne dokumentacije za ob¢ino
Hrastnik, katerega je pooblastila
obéinska skupstina s posebnim
sklepom, sprejetim v letu 1967.
Za dokazilo o upravicenosti do
razpolaganja 2z zemljiséem za

predlagani gradbeni namen je
predloziti izpisek iz zemljiske
knjige obé¢inskega sodiséa v Tr-
bovljah.

Ko pristojni organ za urbanizem-

preveri predlozeno dokumentacijo
zaradi izdaje lokacijskega dovo-
ljenja za gradnjo stanovanjskih
hi§ ali za gradnjo cest, vodovo-
dov, komunalnih naprav in dru-
gih objektov, se lokacijski posto-
pek konéa z odloc¢bo, to je loka-
cijskim dovoljenjem, v katerem
so predpisani pogoji glede funk-
cije, lege, visine, odmikov, obli-
kovanja, garaze, ograje in komu-
nalnih priklju¢kov.

Vsi, ki preimejo odlo¢bo, imajo
pravico, da se v roku 15 dni po
njenem prejemu zoper njo prito-
Zijo na Republiski sekretariat za
urbanizem v Ljubljani. Odlocba
se izda tudi v primeru, ¢e je ugo-
tovljeno, da graditelj z ozirom
na opisano urbanisti¢éno dokumen-
tacijo na predlaganem zemljisc¢u
ne sme graditi objekta ali ¢e niso
podana predpisana soglasja, ali ce
ni urejeno zemljiskoknjizno sta-
nje ali sosedski odnosi. Tudi v
tem primeru ima investitor pra-
vico vloziti pritozbo na Republi-
$ki sekretariat za urbanizem.

ranega platna in sredstva za oseb-
no dezinfekcijo in dekontamina-
cijo,

POZNATE SVOIJE
OBVEZNOSTI?

2. Delovne in druge organizaci-
je in drzavni organi morajo imeti
kot minimum obveznih sredstev za
kolektivno zascito svojih delavcev
pred vojnimi akcijami: prirocno
lekarno na vsakih 50 delavcev, no-
sila, izdelana po dimenzijah iz JUS
M. T 5500, na vsakih 100 delavcev,
komplet priroc¢nih sredstev za dez-
infekcijo in dekontaminacijo na
vsakih 50 delavcev; komplet pri-
rocnih sredstev za dekontaminacijo
stvari in pozarna sredstva, predvi-
dena s posebnimi predpisi.

3. Za kolektivno zascito stano-
valcev v stanovanjskih hisah, ki
so druzbena lastnina, morajo sta-
novanjska podjetja preskrbeti kot
minimum obveznih sredstev na
vsakih 10 stanovanj ena nosila, iz-
delana po JUS M. T 5.500, priro¢tno
lekarno in komplet priro¢nih sred-
stev za dezinfekcijo in dekontami-
nacijo...

ALl STE ZE KUPILI
PREDPISANO ZASCITNO
OPREMO?

6. Delovne in druge organizaci- -

je, ki se v njihovih poslovnih pro-
storih zbira vec¢je stevilo ljudi, kot
so zelezniske postaje, gostisca, ki-
nematografi, Sole in podobne usta-
nove in organizacije, morajo poleg

sredstev za zascito svojih delavcev -

poskrbeti tudi za potrebne koli¢ine
sredstev iz 2. tocke tega odloka za
kolektivno zascito 259, povprec-
nega 5tevila obiskovalcev, ki se
utegnejo hkrati znajti v njihovih
prostorih. ‘

7. Obcani si morajo sredstva za
zasCito, ki so predpisana v tem

Lokacijsko dovoljenje velja eno
leto; to pomeni, da mora investi-
tor v tem ¢asu zaprositi za grad-
beno dovoljenje; ¢e pa obstojajo
upraviceni razlogi, da tega ni mo-
gel storiti, mora s pismeno vlogo
zaprositi za podalj$sanje veljavno-
sti lokacijskega dovoljenja. Pri
tem je potrebno poudariti, da ne-
kateri investitorji zamenjujéjo lo-
kacijsko dovoljenje z gradbenim
dovoljenjem in zacno kar na pod-
lagi lokacijskega dovoljenja gra-
diti objekt. S tem pa Ze napravijo
prekrsek, za katerega odgovarijajo
pred sodnikom za prekrske, poleg
tega pa ima tako dejanje v naj-
hujSem primeru za posledico ru-
Senje gradbenega objekta, pa ¢e-
prav je ta morda ze v celoti zgra-
jen. Enake posledice ima seveda
tudi graditev objekta brez kakrs-
nekoli dokumentacije, to je tki.
gradnja »na ¢rno«.

Gradbeno dovoljenje

Podatki, ki so navedeni v loka-
cijskem dovoljenju, seveda ne za-
dostujejo za gradnjo objekta in
predstavljajo le osnovo 'za naro-
¢ilo nacrta. Projektant-pa mora
dosledno upo$tevati podatke, na-
vedene v lokacijskem dovoljenju.
Naérte izdelujejo projektivne or-
ganizacije, za njih naslove pa lah-
ko investitorji zvedo pri organu,
ki je izdal lokacijsko dovoljenje.
Pri tem je tudi vazno nacelo, da

odloku, nabaviti v dveh letih, de-
lovne in druge organizacije ter dr-
zavni organi pa v enem letu od
dneva, ko zacne veljati ta odlok.

PREBERITE NAS PROSPEKT IN
OSKRBITE SE, DOKLER NI
PREPOZNO!

Kemofarmacija

Partizanska knjiga

Dovolite najprej kratko opozo-
rilo:

Odlok zveznega izvrinega svela
R. P. §t. 55 z dne 18. 3. 1970 obve-
zuje vse drzavljane, delovne in
druge organizacije, drzavne organe
in stanovalce v hisah, ki so v druz-
beni lastnini, da morajo imeti mi-
nimum sredstev za zaScito pred
vojnimi akcijami.

Ta odlok je objavljen v »Urad-
nem listu SFRJ« st. 13/70 in velja
od 26. 3. 1970. Obcani morajo na-
baviti zascitna sredstva v 2 letih,
organizacije in stanovanjska pod-
jetja pa v enem letu.

Na posebnem sestanku organov
ZIS in proizvajalcev je bil tudi toc¢-
no dolocen sestav posameznih za-
scitnih kompletov.

Podjetji »Kemofarmacija« in
»Partizanska knjiga« sta v dogo-
voru z organi za narodno obram-
bo, pripravili zascitne komplete za
potrebe prebivalstva in organiza-
cij. Ti kempleti vsebujejo vsa pred-
pisana sredstva, poleg tega smo
jim pa 5e dodali nekatere artikle,
ki pomenijo zadnjo novost v zdrav-
stveni, oziroma zascitni tehniki —
namesto nekaterih, manj zahteva-
nih resitev.

Nase komplete je pregledala ko-
misija zveznega sveta za zdravstvo
in socialno politiko ter republiske-
ga sekretariata za narodno obram-
bo. Citiramo npr. samo drugo tocko
iz zapisnika komisije: »Komisija je

(Dalje na 6. strani)
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nacrta ne sme izdelati kakSen po-
sameznik, pa ¢eprav je morda za
takino delo strokovno usposob-
ljen. Takega nadrta, ki ni overjen
od projektivnega biroja, registri-
ranega za izdelovanje nacdrtov,
pristojni organ pri skups$éini ob-
¢ine ne sme in ne more sprejeti.

Projektivne organizacije imajo
na izbiro veé¢ Ze izdelanih nadr-
tov, ki jih je moZno dobiti po so-
razmerno nizki ceni in v kratkem
¢asu, lahko pa investitor naroéi
tudi izdelavo naérta po svojih Ze-
ljah, seveda pod pogoji, predpisa-
nimi v lokacijskem dovoljeniju,
kar pa je znatno drazje in tudi
dalj ¢asa traja. Ko je nacrt izde-
lan, mora investitor dobiti k naér-
tu soglasje obé¢inske sanitarne in-
Spekcije. Pri izbiri naérta mora
biti investitor -zelo previden in
dobro premisliti, kaj Zeli. Ugoto-
viti mora, koliko prostorov potre-
buje, kaj vse bi rad imel v klet-
nem delu zgradbe, kako bodo
ogrevani prostori, ali bodo na
podstresju bivalni prostori — so-
be ali kaj drugega itd. Tak natan-
¢en premislek bo investitorju ko=
ristil predvsem zato, da se izogne
kasnejsemu prezidavanju med
gradnjo ali celo po dograditvi ob-
jekta. Poleg tega pa je tudi vaZno
dejstvo, ali je zemljis¢e nagnje-
no ali lezi v ravnini, ker gre pri
tem za pravilno lociranje objek-
ta.

(Dalje prihodnji€)
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Ste pripravljeni na naravno nesreco ali vojno?

(Nadaljevanje s 5. strani)
mnenja, da na sedanji stopnji raz-
voja industrijske proizvodnje ni
mogoce realizirati boljsih in racio-
nalnejsih reSitev, tudi iz aspekta
prakti¢nosti uporabe in éuvanja
. artiklov za wuporabo v izjemnih
stanjihe, <P
Nasi kompleti so tudi cenejsi od
vseh enakovrednih! Visoka funk-

cija organov, ki so komplete pre-

gledali in priporoéili, izkljucuje
kakrsnekoli konjunkturne komerci-

- alne postopke. Nudimo vam torej
po najnizji ceni najvisjo kvaliteto
— ceprav se to cudno slisil Ven-
dar, prepricajte se samil

I. Osebni za5&itni komplet za dr-
Zavljane

“Vsebina:
— 1 kom. prvi zavoj tip III
— 1 zav. vata 50 gr
— 1 zav. papirnati robci
— 1 zav. pralno sredstvo
— 50 gr soda bikarbona
— 200 ml alkohol
— 1 kom. zas¢itno ogrinjalo iz
PVC folije

— 1 kom. zas¢ilna gumijasta
maska — respirator, s sposob-
nostjo zadrzevanja: fini prah
98 Uy, oljna megla 97 %, Zelo
preprosta menjava filtrov" in
nadomes¢anje s priro¢nimi
filtri,

Komplet je pakiran v kartonski
skatli in PVC ovitku ter neprodus-
no zaprt, X

Obcani lahko naroéijo zascitne
komplete preko stanovanjskih in

_ krajevnih skupnosti itd., po over-
jenem seznamu, ker je prodaja v
tem primeru oprosicena prometne-
ga davka. Priporoc¢amo tudi, da

- gospodarske in druge organizacije
posljejo skupna narocila za svoje

. delavce. Cena osebnega kompleta
je 55— din fco Ljubljana.

2. Zastitni komplet za delovne
in druge organizacije — Obvezen
na vsakih 50 delavcev
a) Priroéna lekarna
— 2 kom. ovoj za prvo pomoc
tip 1

— 4 kom. ovoj za prvo -pomoc
tip 2

— 4 kom. ovoj za prvo pomoc
tip 3

8. MAREC

- Desetletja so minila,
odkar si je Zena svoj
praznik priborila,

A svet kaj hitro se spreminja
tovariski odnos do Zen
vse bolj izginja.

Nekoc borile so sé Za
.obstoj, zate enako z.
- moskimi so sle v boj.

“Zivljenje mhogim ve ste dale,
za svOja se Zivljenja
niste bale. :

Enake z moskimi ne moremo

~biti, ker vsak dan vec -
me moremo  storiti,

Nikoli zmanjkalo ne bo

_ tezav, ker svet prevec je-
svojeglav.

~Al Zene morajo vsemu :

A SR kljubovati,
se dela in tezav :
nikoli preve¢ bati.

Mull ovoj rezani 6/5
Mull ovoj rezani 10/5
ovoj tip IV.
Alu plast 40 X 60
Alu plast 60 X 80
gaza sterilna 1/4m
— 2 kom. gaza sterilna 1/2m
— 2 kom. gaza sterilna 1 m
— 10 kom, trikotna ruta 20/19
— a 2 kom. v PVC vreéki
— 4 kom. Tosamaplast 10/8
— 6 kom. Tosamaplast 10/6
— 2 kom Virplast 5m X 20 m
— 1 kom Virplast 1m X 1cm
— 10 kom. varnostne sponke
— 1 kom. skarje
— 1 kom. blok
— 1 kom. svinénik
— 4 kom. Mull ovoj rezani 8/5
Prirocna lekarna je spravljena
v torbici, izdelani iz impregnira-
nega platna iz skaja. Barva SMB.
Cena: 190.— din (brez prometnega
davka).

— 2 kom.
— 4 kom
— 2 kom.
— 2 kom.
— 2 kom.
— 6 kom.

b) Komplet za dezinfekcijo in
dekontaminacijo:
— 2,5kg pralnega sredstva v za-
vitkih a 250 gr
— 1 kg klorno apno v zavitkih
a 100 gr
— 31 alkohola
— 2 zav. vata & 1 kg
— 1 zav. vata a 500 gr
— 50 zav. papirnati robci
— 100 ampul atropina & 2 ml
— 100 kom. igle sterilne v pla-
sticnih cevkah
— 5 kom. Silex brizge
— 101 bencina
Vsa sredstva so pakirana v kar-
tonski skatli in PVC ovoju. Cena:
330.— (brez prometinega davka).

3. ZasCitni kompleti za stano-
vanjske hife: — Obvezen na vsa-
kih 10 stanovanj

a) Priro€na lekarna:
Ista kot za organizacije (2-a), ce-
na 190.— din.

b) Komplet za dekontaminacijo

— 2,56 kg pralnega sredstva.v za-

vitkih a 250 gr

— 2kg lizol

— 250 gr soda bikarbona

— 31 .alkohola

— 2 zav, vata a 1 kg

— 1 zav. vata a 500 gr

— 50 zav. papirnati robci

— 50 ampul atropina a 2 ml

— 50 kom. sterilnih igel v pla-

sti¢nih cevkah

— 5 kom. Silek brizge

el

Vsa sredstva so pakirana v kar-
tonskih Skatlah in PVC ovojih, Ce-
na 260.— din (brez prometnega
davka).

Posebno pozornost smo posvetili
embalazi posameznih artiklov, s
ciljem, da bi se uporabnost zas¢it-
nih sredstev ohranila ¢im dlje. Vsa

- higroskopska sredstva (klorno ap-
~no, soda, praski) so embalirani v

manjse, za uporabo prakticne in

- pred vlago zascitene zavojcke. V
..kompletih ni nobenega stekla. Te-

koc¢ine so v plastiéni posodi.
Gumijasta plinska maska — re-
spirator v- osebnem kompletu je

*tako po uporabnosti, kot tudi po
_ zas€itni moci:vsekakor mnogo bolj-
_5a _od. prirotne, doma

izdelane,
platnene maske,. pa. povrh vsega
tudi cenejsa. ; g

V kompletih za organizacije in

- stanovanjske skupnosti smo pove-

¢ali Stevilo brizg z dveh na pet in
dodali 100, oziroma 50 igel, tako
da je aplikacija atropina moZna v
res najvecji naglici. Ce z injekci-
jami zamudimo, je itak vse pre-
pozno.

4. ZloZljiva sanitetna nosila

Predpisana na vsakih 100 delav-
cev, ali 10 stanovanj.

Izdelana so iz duraluminijskik

cevi z lesenimi rocaji. Leziice je

iz moc¢nega platna z zglavnikom.

Dimenzije nosil so po JUS M, T.

5.500:

— celotna dolZina 2,290 mm

— zunanja Sirina 578 mm

— visina 152 mm

— Sirina pri nogah-stojalih

535 mm

— Sirina nog-stojal 30 mm

— dolZina lezis¢a 1.840 mm

— srednja — od sredine cevi

540 mm

— teza 8kg

Nosila so zlozljiva. V preckah
pod glavo in nogami je premiéni
zglob, ki omogoca prelom — zla-
ganje. Cena je 395.— din,

Vse cene so fco skladis¢e Ljub-
liana. Pla¢ilo: po povzetju ali z
bariranim ¢ekom. Dobavni roki:
ca. 1 mesec, za vecje kolicine po
posebnem dogovoru. Mozna je fudi
dobava posameznih delov komple-
tov, ¢e npr. organizacije ze imajo
v enotah CZ del sredstev (sanitet-
ne torbice).

Posebej opozarjamo avtobusne
in zelezniske postaje, Sole, trgov-

ska, gostinska in kino' podjetja,
gledaliska itd., da so po uredbi ZIS
dolzna nabaviti poleg sredstev za
zastito svojih delavcev, tudi po-
trebne koli¢ine sredstev za kolek-

tivno zaséito 2509, povpretnega °

§tevila obiskovalcev, ki se uteg-
nejo hkrati znajti v njihovih pro-
storih.

Priporo¢amo vam, da se za na-
kup  zaS¢itnih
¢imprej. Ni treba, da pride do voj-
ne — za$citna sredstva potrebuje-
mo tudi ob raznih veéjih obratih,
prometnih in naravnih nesrecah.

Pohitite tudi zato, ker se lahko
zgodi, da bodo odlasali mnogi in
v zadnjem trenutku ne boste sred-
stev mogli pravoc¢asno kupiti za-
radi prevelikega povprasevanja.
Prav zato sprejemamo tudi pred-
naro¢ila za leto 1971,

Vsa narocila za SR Slovenijo
sprejema izkljuéno podjetje Parti-
zanska knjiga v Ljubljani.

Za zaupanje, izkazano ob naroci-
lu zasc¢itnih sredstev, ki smo vam
jih pripravili, se zahvaljujeta pod-
jetji.

Skupiéina obdine Hrastnik
Odsek za narodno obrambo

Cicibani v pri¢akovanju
praznika svojith mamic

Otroci so nade najvecje boga-
stvo, moramo jih zaS¢ititi, moramo
jih' pripraviti za bodotnost — nji-
hovo, na%o in bodoénost druzbe.

Potrebe otrok po vzgoji so Ste-
vilne in raznovrsine, v prvi vrsti
pa potrebujejo ljubezen in zas€ite.

Te misli so bile izretene ob
mednarodnem tednu otroka in me
spremljajo vedno in povsod, ko se
gibljem med na$imi najmlajsimi,
ko spremljam in usmerjam delo s
pred$olskimi otroki,

Tudi danes me je objela ta mi-
sel, ko sem stopila v oddelek otrok
z zeljo, da prisostvujem delovnemu
programu skupine starejsih pred-
Solskih ofrok v oddelku vrtca
Hrastnilk.

Svetla otroska soba z wvelikimi
okni, ki daje soncu moZnost, da
prodre s svojo svetlobo in toploto
prav do vseh pet mizic, za kateri-
mi sedi 30 predsolskih otrok, ki
bodo §li v jeseni v $olo. V sobi v
kotu je lepo urejen in opremljen
otroski koti¢ek, kjer prezivijo otro-
¢i 'del svojega ¢asa pri individu-
alni igri in delu. Poleg koticka je
na steni velik flanelograf, ki pona-
zarja pravljico o Vidkovi srajéici.
Na drugi strani je omara, kjer se v
steklenem delu lahko vidijo izdel-
ki otroske ustvarjalnosti.

Ko gledam po tej lepi svetli otro-
ski sobi, ki smo jo v lanskem letu
primerno uredili z adaptacijo, se
poéutim zadovoljno v sredi nasih
predsolskih otrok, saj je njihov
drugi dom res prijeten in topel.

Srec¢na sem, ko vidim otroke, ka-
ko so ustvarjalni in razigrani pri
igri, kako so zbrani pri razgovoru
ali pripovedovanju, kako pojejo

" otroske pesmice, kako zavzeto u-

stvarjajo na likovnem podroéju ali
kako na sprehodu z vedozeljnimi

~ o¢mi sledijo, opazujejo in spozna-

vajo naravo v vsej svoji nepo-
srednosti. Se in e bi nastevala le-
pe trenutke, ki-sem jih dozZivela
pri delu z otroki. Morda vam bom
o tem pripovedovala kdaj drugic.
Danes vam Zelim prikazati le del

priprav in pri¢akovanja ob praz-
novanju Dneva Zena.

sredstev odlocite

V tej Stevilni druZinici sem se |
potutila sproiéeno, saj je otroska |
prisrénost vplivala na mene in me

povedla v njihov otroski svet, ki
je poln pricakovanja, poln rado-
vednosti, prisréne odkritosti in po-
stenosti. Vzgojiteljica se je za raz-
govor $e posebno skrbno pripravi-
la. Povabhila je otroke k sodelova-
nju in jim za uvod povedala, da} se
bodo danes pogovarjali o necem
najlepsem, kar imajo otroci radi.
Radovedno so prisluhnili in pomi-
slili: kaj neki je to, kar imamo“pa_]-
raj5i? Iz nekaterih Zaretih oci in
nasmehov sem spoznala, da jim je
misel objela svojo mamico. Rada
bi vam povedala to pravljico tako,
kakor jo je vzgojiteljica povedala
otrokom. Vem, da bi ji prisluhnile
ravno tako zavzeto, kakor so otro-
ci sledili vzgojitelji§¢inemu pripo-
vedovanju. Toda vem, da imam da:-
nes odmerjen prostor za mojo pri-
poved, zato bom povedala samo bi-
stvo pravljice, podrobnosti naj vam
povedo otroci sami.

Pravljica o najlepSem na svetu
pripoveduje o otrocih, ki so iskali
najlepse — kaj je na-svetu najlep-
ge. Iskali in ugibali so med cvet-
jem, soncem, luno in zvezdami,
med gorami in plavim morjem ter
med vsem, kar so kdaj v Zivljenju
lepega videli. “Konéno' so po ne-
umornem:iskanju nasli najlepse na
svelu in vsi hkrati izrekli: najlepSe
na svetu so nase MAME. Vzgoji-
teljica je koncala svojo pripoved.
Zazrla se je v otroke in iskala od-
mev in razumevanje svoje pripo-

vedi. V marsikaterih o¢eh je bilo -

opaziti-'solzico, ki pa je kmalu
zdrsnila v nasmehu z otroskega ob-
raza. Bil je to lep trenutek, ki je
vtisnil* »pravljico o najlepiem« v
male, vesele glavice in ki je spro-
zil prijeten in wvesel razgovor o
svojih mamicah. Vsi ‘hkrati so hi-
teli -pripovedovati, kako so tudi
njihove mame lepe; kako so dobre,

(Dalje na 7. strani)
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Rezultati- proizvodnje: avtomatov za mesee
januar 1971

V mesecu januarju je bila pro-
izvodnja na avtomatih v glavnem
v reda. Predvideni remont Z5-ton-
ske peti se je prictel 25, januarja.
Rezultati na ostalih strojih:

IS I je proizvajal Etolke, stekle-
nice za lak, Zganje Takovo in ve-
geto 80 gr. Pri steklenicah za lake
je vetji odpadek, kar je tudi vpli-
valo na dosego koli¢inskega pla-
na. Koli¢insko je bil plan izvrsen
s 93,7 %, po vrednosti pa s 107 Y.
Popreé¢ni odpadek je znasal 20,3 9.

Stroj IS II je proizvajal stekle-
nice Whisky za Poljsko, VEDO in
steklenice za sok Talis. Zaradi me-
njav na bolj zahtevne steklenice in
zacetnih tezav v proizvodniji je bil
koli¢insko plan doseZen s 959 in
po vrednosti z 81,7 %,. Popreé¢ni od-
padek je znaal 25Y

Stroj IS III je dosegel najboljse
rezultate, Proizvajal je steklenice
za penicilin 8gr in TKI 10 gr ste-
klenice. Kolitinsko je bil plan do-
sezen s 102,49, in po vrednosti s
103,4 ;. Popretni odpadek je zna-
sal 7,19

Stroj IS IV je proizvajal rjavo
embalaZo, in to: 1887 N 50 gr, me-
dicinske 100gr in steklenice za

Brion 50 gr. Tezave so se pokazale
pri proizvodnji steklenic za Brion,
delno zaradi tega, ker ni bilo do-
volj orodja za proizvodnjo. Koli-
¢insko je bil plan doseZen s 937,
in po vrednosti s 115 ’0 Popreéni
odpadek je znaSal 30Y%, (najvecji
odpadek je bil pri steklenicah Brion
»0 gr).

Stroj H 28 je obratoval do 25. ja-
nuarja. Proizvajal je kozarce 0,2
in 0,10 za Zigosanje, kozarce 1/51
za slikanje. Kolitinsko je bil plan
izvrsen s 101 %, in po vrednosti s
115%,. Skupni popretni odpadek
je bil 29 0/,

Stroj U-8 stiskalnica je proizva-
jal kozarce Bamby 75 oziroma ko-

zarec 631 1/101 in zaStitna stekla -

za izvoz. Kolicinsko je bil plan do-
sezen s 1004 %, in po vrednosti s
1089 Popreéni odpadek je znaSal
27 Y.

Skupaj je bil plan doseZen s
100,4 %, koli¢insko in s 108 %, po
vrednosti. Popretni odpadek je
znasal 16,7 %, Kolicinsko se je na-
pravilo 12,749.058 kom. izdelkov v
skupni vrednosti 3,397.544 dinarjev.

L. AT

Nadaljevanje zimskega prvenstva
7a rokometaSice v hali Tivoli

RokometaSice Steklarja so na
zimskem prvenstvu v hali Tivoli
odigrale Ze 5 tekem in pokazale, da
se sicer pomlajena ekipa Se ne mo-
re meriti z najboljSimi in je tako
dozivela na tem prvenstvu prvi po-
raz z ljubljansko Olimpijo. Zimska
liga sicer ni merilo kvalitete slo-
venski Zenskih ekip, pokaZe pa, ka-
ko se ekipe pripravljajo v zimskem
¢asu za nadaljevanje prvenstva v
spomladanskem delu. Na vseh pe-
tih tekmah so nastopile skoraj vse
igralke, kar je tudi teZnja vodstva
kluba, da v tem tekmovanju preiz-
kusi tudi mlajse igralke. Lahko re-
¢emo, da sta uspeSno debitirali
mladi igralki BratuSa Slavica in
Naroglav Jolanda.

V prvih petih kolih so bili dose-
Zeni naslednji rezultati:

Steklar : Brezice 7:7

Slovan : Steklar 6:8

Steklar : Gorenje 13:6

Alples : Steklar 5:10
Steklar : Olimpija 7:12

Lestvica po petih kolih je na-
slednja:

1. Zamet 5.5 0 063:18 10
2. Olimpija 5 5 0 0 57:21 10
3. Steklar R e M e L R
4. Slovan (e R R T LR
5 Brezice 5 1 2 2 3843 4
6. Gorenje 5 2 0 3 33:48 4
7. Polet 2 =000 515250 0
8. Alples § .0 0 5 1966 0

7. marca se bo ekipa Steklarja
pomerila najprej s Poletom iz Mur-
ske Sobote in v zadnji tekmi le-
tosnjega zimskega prvensiva s pr-
voligasem Zametom iz Reke.

Tehnitno vodstvo pricakuje, da
bo ekipa iz teh dveh tekem iztrzila
Se dve tocki in dosegla minimalen
poraz z Zametom. Po tak3nem raz-
pletu dogodkov bi igralke Steklar-
ja zavzele na koncu prvenstva 3.
mesto, kar je tudi realno, glede na
moznosti treniranja v zimskem ¢a-
su.

Gicibani v pricakovanju praznika svojih mamic

‘Nadaljevanje s 6. strani)
kako so neutrudno delovne doma
in v svoji sluzbi, kako jim poma-
gajo pomiti posodo, prinesti dr-
va... Se in e bi nastevala, kaj
vse delajo otroci za mamice. Res-
niéno so vse mamice otrok kar
naenkrat zazivele med nami. Bilo
nas je veliko in vsi smo hoteli po-
vedati najlepSe za na%e mame.
'Ob koncu razgovora so otroci vsi

v en glas sklenili: NariSimo nase
mame! Naris§imo jih s svetlimi, le-
pimi barvami, nariSimo jim sonce,
roze, in vse kar je lepo, da bodo
vesele in srecne za njihov praz-
- nik, Pa ne samo za praznik, saj to
je samo en dan v letu, marigimo
vesele za vse dni v letu.

Rishice so0 bile ob koncu njihove
pripovedi resni¢no lepe in bogate,

njihove mame pa najbolj lepe, Ce-
prav. svinénik in roka nista vedno
hotela ubogati misli in Zelje.

To je pnpoved Zza vas mami-
ce ob vasem prazniku. Poklonlla
sem vam jo zato, da bi tudi vam
prinesla srefo iz Zivljenja vasih
otrok, kakor sem jo dozivela sama.

Tako je potekel en dan med na-
simi otroki v pripravljanju na
praznik 8. marec. Veliko bo Se
drobnih priprav in misli, ki bodo
namenjene vam, v upanju, da vas
bodo otroci razveselili in vam pri-
pravili prijetno presenecenje.

Ob tej priliki zelimo vsem delov-
nim Zenam in materam vse lepo za
vas praznik.

Cicibani iz vzgojitelji vricev
Hrastnik
Vida Logar

Ljudske pesmi in plesi
na Dolskem odru

V februarju so organizirali u¢en-
ci 8, razreda z Dola Vecer ljudskih
pesmi in plesov, da tako pocaste
kuitarni praznik. Na to idejo so
prisli, ker ¢utijo, da je vpliv mo-

derne glasbe in plesov tako velik, -

da olroci ne poznajo toliko Ijud-
skih pesmi, kolikor jih ta drago-
cena umetnost zasluzi. Prireditev
s0 odrasli in otroci z veseljem
sprejeli. :

Vistile so se pevske tocke,
spremljane s kitaro ali harmoniko,
recitacije in plesi. Posebno prizna-
nje so dozivela dekleta 8. razreda,
ki so prikazala ritmi¢no izvedbo
znane ljudske pesmi Lepa Vida.
Tudi mladi folkloristi so navdusili

z razgibanim plesom Lepa Anka,
MNajbolj »dramati¢no« pa je bilo
te!“1ovanje v poznavanju ljudskih
pesmi, Izzrebani so bili trije tek-
movalci, ki so morali zapeti vsaj
prvo kitico treh predpisanih pesmi.

' Pri vecerni predstavi se je najbolje

odrezal Zeleznik Sandi iz Steklar-
ne, ki je dobil prvo nagrado —
darilo’ steklarne. Tudi' tekmovanje
v opravljanju kmetkega dela je bi-

' lo zanimivo.

Izkupitek obeh' predstav ‘bodo
porabili u¢enci 8. razreda za kont-
no ekskurzijo. Nekaj tock svojega
programa bodo ponovili za 8. ma-
rec v Hrastniku.

Fané¢i Moljk

Clani folklorne skupine iz Dola, ki jo uspes$no vadi tov. Elzi Jarji¢

Marec-start novoizvoljenega
odbora za rekreacijo

Rotacija — ta v zadnjem casu
tako pogosto uporabljena in popu-
larna beseda je posegla tudi v vr-
ste sindikata. Izvoljeni so novi or-
gani. Postavljene nove komisije in
odbori. Ali bo kaj beljse? Prihod-
nost bo pokazala svoje. Ali smo
izbrali bolj sposobne ljudi ali so
pogoji dela bolisi? No, na vse to
bomo kmalu dobili odgovor. Pozi-
tiven ali negativen? Zelja nas vseh
je, da bi bil pozitiven. S tem ne
mislimo grajati in kritizirati naSe
predhodnike. Prepri¢ani smo, da so
delali, kar se je najbolj dalo in da
so delali v okviru svojih mo¢i in
sposobnosti. Zato gre za njihovo
prizadevnost vsa zahvala.

Med novo rotiranimi je tudi od-

bor za rekreacijo. In kaj si je za-
stavil za ¢imbolj uspe$en start na
svoji novi poti? Predvsem zZe v
tem mesecu pricetek medobratnih
$portnih tekmovanj in s tem pri-
¢etek izbora Sportnikov, ki nas bo-
do zastopali na 4. Sportnih igrah
zelezarjev, gumarjev in steklarjev,
ki bodo letos v organizaciji nasih
prijateljev gumarjev iz Kranja.
Zato si je odbor zadal nalogo, pri-
vabiti na igriSta ter Sportne objek-
te ¢imvec nasih delavcev in de-
lavk ter iz mnoZice izbrati naj-

‘boljse, kar je tudi najbolj pravil-

no. Kajti v rekreaciji je mnozic-
nost, v mnozi¢nosti pa kvaliteta.
Bomo uspeli? Upajmo!

Premec Joze

SPORTNI PETEROBOJ BO 25. APRILA

Na sestanku predstavnikov Ze-
lezarne Jesenice, Save iz Kranja,
Ferralita iz Zalca, Litostroja iz
Ljubljane in Steklarne iz Hrast-
nika je bilo dogovorjeno da bo
leto&nji $portni peteroboj 25. apri-
la v Kranju in to v sledeéih pa-
nogah: Kegljanje (100 lucajev —
6 ¢lanska ekipa), Streljanje z zraé-
no pusko (modki in Zenske — 4
¢lanske ekipe), Sah (4 ¢lanska e-
kipa — igra se 1 uro dvoboj), na-
mizni tenis (mo8ki in Zenske — 4
clanske ekipe), odbojka (samo mo-

8ki), pohod (5 ¢élanska ekipa — 3
moski in 2 Zenski na 5km dolgi
progi), rokomet (samo moski).
Podrobneje vas bomo o tem tek-
movanju obvestili v naslednji ste-
vilki.
Strgarsek Janez

RDECI KRIZ SLOVENIJE
VAS VABI
NA ODVZEM KRVI
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-Za pravilno resitev danasnje kri-
Zanke razpisujemo 7 nagrad:

1. nagradar 30 din
‘2. nagrada: 20 din
3. do 7. nagrada po 10 din

Izrezek z vpisano resitvijo pos-
ljite na naslov: Urednistvo »Stek-
larja« Hrastnik. Pri Zrebanju bomo
upostevali vse reSitve, ki bodo v
urednistvu do sobote 20. marca.

NAGRAJENI RESEVALCI

Za nagradno krizanko, objavlje-
no 8, 2, 1971, smo prejeli rekordno
Stevilo resitev. Kar 168 resevalcev
se je potegovalo za nagrade, ki jih
je muhasti Zreb namenil nasled-
njim:

1. nagrada (30din): Mili¢ Ana
2. nagrada (20 din): Laneger
Pavla

3. do 7. nagrada (po 10 din): Smit
Olga, Roskar Katarina, Zupa-
nek Zofi, KalSek Franc in Za-
lar Hilda.

RESITEV FEBRUARSKE
KRIZANKE

Vodoravno: Bra, Sartre,
mraz, Ogulin, cut, sani, bes, odda-
ja, Z. S., najlonke, oolit, ovinek,

Ots, |

Antoine, mani, kamela, tarnanje,
A. V., vlaga, ku, konj, A. J., zirija,
kad, Eva, raca, Apeles, ol, caj,
Aral, gad, T. T., postaja, rabarba-
ra, interes, Eride, Ann, I. T, Adi,
monitor , kirka, Vecko, apanaza,
akter, anali.
(D.K)

KADROVSKE VESTI

PRISLI V PODJETJE:

Bevc Marija, pomivalka posode;
Santej Franc IL, nabiralec; Seli¢
Marjan, menjalec modelov; Lazar
Karl, nabiralec; Hubman Valentin,
nabiralec; Drnovsek Silvo, krogli-
car; Skorjanc Joze, dostavljalec
modelov; Knez Marija, kontrolor

- stekla; Kapelari Stanislav, krogli-

¢ar; Godicelj Joze II., kovinostru-
gar; Zekar Franc, odnasalec; Hrib-
$ek Anica II., odnasalka; Zavrinik
Zdenka, odnasalka; Povse Bogo-
mir, kurjac¢ na generatorju; Kunsek
Ivan, odbijalec stekla; Mo¢nik Vin-
ko, elektrovarilec; Grlica Boris, od-
nasalec; Skorjanc Ludvik, vzdrze-
valec v kisikarni; Smid Ana,’ od-_
nasalka; Tansek Nevenka, ¢istil-
ka; Sentjurc ‘Bruno, kovinostrugar.:

ODSLI 1Z PODJETJA: . 0
Fele Julijana, pomivalka posode; -

Zver Marjan II., kroglicar; Krajsek
Martin, zabojar; Smidt Ivan, me-.

njalec modelov; Skorjanc Ludvik,
vzdrzevalec v kisikarni; PapeZz
Franc I., usluzbenec; Brecko Gre-
gor, kroglicar.
INVALIDSKO UPOKOJENA:
- Pirc Marija, delavka v brusilnici.
ODSEL V JLA:

Fele Ivan, menjalec modelov.

POROCILI SO SE:

Askerc Jozica, delavka v brusil-

nici, in Brilej Franc; Laznik Mari-
jana, kontrolor stekla, in Rome
Mirko; Oberckal Silvo, brusilec, in
Gajsek Vlasta; Hercog Adela, ste-
kloslikarka, in Majcen Drago, elek-
trikar.

PRIRASTEK 'V DRUZINI:

Kepa Viktor, steklarski pomoc-
nik — héerko; Petrin Majda, odna-
salka — sina; Riznar Alojz, steklar
— sina.

~

- ustrezajoce osebje, in sicer:
a) ZA BOHINJ;

" rica-pomozna delavka

nica, servirka, sobarica

Na 'podlagi' prostega delovnega mesta, kakor tudi razpore-
- ditve v casu ‘sezone dajemo naslednji

"OGLAS

Steklarna Hrastnik potrebuje v svojih po¢itniskih domovih

“kuharico-upravnika, kuharico-pomocnica-servirka, soba-

b) ZA PORTOROZ: ekonom, kuharica, kuharska pomoé-

- Razen kuharice in upravnika v pocitniskem domu Bohinj
se ta delovna mesta zasedejo v Casu sezone od sredine meseca
maja do sredine meseca septembra.

Vloge oddajte v kadrovsko pravno sluzbo.
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