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SEZNHNTTEV Z DOKONCNIM BESEDILOM SPREMEMB IN DOPOLNITEV
STATUTA I ODJETJA

Dne 27.3.1990 je delavski svet podjetja obravnaval in potrdil dokonéni
Predlog statuta podjetija.

Glede na zakonsko doloCeni -¢as povprejsnje obravnave, ki traja od
78.3.1990 do dneva, dolodenega za izvedbo referenduma, t., . 12.4.1990,
vam podajamo obSirno informacijo o predlaganih spremembah in dopolnitvah
Statuta.

Spremembg in dopolnitve statuta je narekovala spre emenjena zakonodaija

- in nase lastne potrebe za proZnejse odloZanje in poslovanje.

Prosimo in pozivamo vas, da se z informacijo seznanite in na refe-
rendumu podate svo] pristanek.

V ¢asu javne razprave, ki je trajala glede na prvotni osnutek v &asu

'od 9.3.1990 od 23.3.1990 so bile spremembe in dopolnitve statuta

‘redstavljene vsem delavcem na sestankih samoupravnih delovnih skupin.
Zoper osnutek so bile podane pripombe, katere je obravnaval delavski

Svet na 16. izredni seji dne 27.3.1990. Na tej seji je tudi sprejel

iredlog statuta, o katerem bomo glasovali na referendumu.

Delegati delavskega sveta so se soglasno odlo¢ili za omenjeni predlog.
Povdariti velja, da so delegati predlagani novi izvrZilni odbor de-
lavskega sveta - odbor za prltbibe - ¢rtali iz besedila osnutka in
Tako bomo poslej Se vedno pritoZbe delavcev zoper prvostopenjske
odlo¢be in sklepe obravnavalil ne sejah delavskega sveta. Delegati so
menili, da jeedino delavski svet kompetenten 1n zaupanja vreden za
Odloéan1e v takih zadevah. .

Neosvojen je bil tudi predlog sindikata, ki se je nanasal na sindikalne

iktiviste oz. pri nas sindikalne predstavnike po delovnih enotah oz.
organizacijskih podroc¢ijih.

Predlagana materija se bo uredila v pravilniku o delovnih razmerjih,
Sicer pa se bodo ta ' dolodila o za%&iti sindikalnih predstavnlkov
uUporabljala direktno na podlagi zakona.

PREDLOG SPREMEMB IN DOPOLNITEV STATUTA JE NASLEDNJI:

1. K besedilu 19. ¢&lena se doda besedilo, ki se nanasa na sedanji
23, &len, kateri opredeljuje rok za ponovni razpis referenduma v
prlmeru da prvotni ne uspe.
Ta novi rok za ponovnl razpis roferenduma bi bil 30 dni po neuspelem
referendumu. M

Besedllo 23. &lena pa se érta.
2. K besedilu 24. &lena, ki ﬂovori o nepravilnostl pri izvedbi refe-

renduma se doda besedilo, ki doloc¢o prlstOJno sodi&cde za v1021tev
pritoZbe zoper neprav11nOSL1 pri 1zvedbl referenduma.
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V 26. &lenu smo imeli doslej dolodene teme obravnavanj na sestankih| &
samoupravnih delovnih skupin. ’.
Dodali bi 3e, da samoupravne delovne skupine vsaki dve leti tudi
izmed svoie srede predlagajo nove kandidate za delegate delavskeja
sveta.

V 28. ¢&lenu bi se opredelitev, da si samoupravna delovna skupina 3
izmed svoje sredine izvoli vodjo skupine in njezovega namestnika Ji
spremenila in sicer tako, da bi bili vodje posamezne samoupravne
delovne skupine, ki predstavlja neko celoto, ki je z delegatoma
zastopana v delavskem svetu ta dva njuna delagata delavskega sveta:

V skladu s prej omenjeno spremembo se bi v 29, é¢lenu dolodilo, da
se samoupgravne delovne skurine sklicujejo pred napovedanimi sejamil
delavskegza sveta.

V 30. ¢lenu, ki doloca pristojnosti oz. o ¢em vse odloéa delavski
svet, bi dodali dve dodatni pristojnosti:

Prvi&¢, da delavski svet odlo&a o spremembi deiavnosti podjetija
Nadelne dejavnosti podjetja imamo opredeljene v statutu, zaradi pfﬂ
lagajanja tefnjam gospodarstva in iskanju vedno novih - boljsih po?
poslovania pa bi v primeru, da se pojavi potreba za razdiritev de~
javnosti o tem lahko odlo¢il s sklepom delavskli svet.

Drugi¢ se predlaga, da delavski svet vr3i funkcijo delegacije za
zbor zdruZenega dela skup8cine obéine Ptuj.

To pa iz razloga racionalizacije in poenostavitve volilnega in
delegacijskega postopka.
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Na novo se opredeli &len, ki doloc¢a delegiranje delezatov v delavsk
svet in njihovo odlodéanje.

Doslej smo imeli vsak del delovnega procesa zastopan z dvema dele”
gatoma, ki:sta na sejah delavskega sveta imela tudi vsak svoj oz-
dva glasova.

Poslej predlog doloc¢a, da bi Steviléno baza Se vedno imela isto
zastopancst, s tem, da bi delegata na delavskem svetu oddala samo
en skupen ~las.

To spremembo je narekovalo mnenje, da bi delegata neke celote moré
imeti usklajeno stalid&e in da bi tako poglobili vez med bazo, ki
jo delegata zastopata in njima samima.

S to novostjo bi imeli re3en tudi problem sklepénosti.
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V 46. &lenu se predlaga nova pristojnost odbora za kadre in sicer
potrjevanje sprememb razvida del in nalog (delovnih mest).

To je samo formalni popravek statuta, ker odbor to pristojnost Ze
vrsi. : : : :

Z vidika racionalizacije se predlaga tudi skréitev ¢lanov disci-
plinske komisije iz dosedanjih-9 na 5 ¢lanov in odbora samoupravié
delavske kontrole 1z 9 na 7 &lanov.

Z vidika sprememb zakonodaje in novih oblik zbiranja sredstev vse ,,
za zagotovitev nadega boljSega .jutri, se predlaga tudi novo poglaV
statuta z naslovom zdruZevadania in zbiranja sredstev.

Poglavie opredeljuje, da podjetje lahko zdruZi svoja sredstva v df
druzbenoc podjetje zaradi skupnega poslovanja, da lahko zbira trajﬂﬂj
vloge kapitala oz. razpife obliko zdruZevanja sredstev ~ delniéar®
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