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(Nadaljevanje z 11. strani)

V prilogi je tudi prikaz Stipendistov po
stopnjah $tudija, ki jih $tipendirajo delovne
organizacije nase obé¢ine. Kot vidimo, je naj-
mocneje zastopana industrija, ki Stipendira
410 Studentov in dijakov, medtem ko imajo
ostale panoge le 50 Stipendistov. Zal so tu
premalo zastopane manj$e in srednje delov-
ne organizacije, ¢eprav tudi te potrebujejo
kadre oziroma jih bodo potrebovale. Zato
Jih ob razpisih z ve¢jimi OD izvabljajo iz
vecjih delovnih organizacij. To problematiko
bo potrebno urediti s podpisom druzbenega
dogovora o Stipendiranju in kreditiranju u-
Cencev in dijakov na obmoéju Ljubljane. Ta
dogovor naj bi sklenila ve¢ina delovnih orga-
nizacij, ker sedaj Stipendiranje in kreditira-
nje $e ni realizirano v zadostni meri.

Analizo sestavil:
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DOPOLNILA ustave SFRJ in ustave SRS Slo-
venije prinasajo na druZbenoekonomskem
podro¢ju (21, 22 in 23 zvezni amandma) po-
membne novosti, ki se odraZajo med drugim
Vv uvajanju novih institucij v naSe ustavne
tekste: temeljne organizacije zdruZenega de-
la, samoupravne interesne skupnosti, druzbe-
no dpguvat},anjc, SAMOUPravio sporazumeva-
nju i. dr. Za podro¢je gospodarstva so naj-
pomembnejSe spremembe, ki zadevajo orga-
nizacije TOZD.

Proces centralizacije delovnih organizacij
v gospodarstvu in njihovo povezovanje in
integriranje je bilo posledica modernizacije
proizvodnje in teznje po prebroditvi gospo-
darskih tezav in vkljuéitvi v mednarodno de-
litev dela. V takih delovnih organizacijah (ki
Jjih ustava SFRI iz leta 1963 proglada za te-
temeljno celico samoupravljanja) pride do
novih centrov odlotanja in s tem do odtuje-
vanja in odlocanja o zadevah in sredstvih
druil;cang:_ reprodukcije, o dohodku in drugih
vprasanjih druzbenoekonomskega poloZaja
delavea do delavca. Poudarjal se je bolj po-
men delavskih predstavniskih organov (de-
lavski sveti), manj pa pomen neposrednega
samoupravljamja.

_ Ustavna dopolnila pa so se odlo¢no usme-
rila na neposredno samoupravljanje delavcev
in ukinila delovno organizacijo kot temeljno
samoupravno celico zdruzenega dela. Na nje-
no mesto stopa temeljna organizacija zdru-
zenega dela, Kateri delavci kot v oZzji enoti
neposredno upravljajo zadeve in sredstva
druZbene reprodukcije, odlo¢ajo o dohodku
in o drugih vprasanjih svojega druZbeno-
ekonomskega polozaja (21. dopolnilo k usta-
vi SFRJ, 27. dopolnilo k ustavi SR Slovenije).
Tako je bila uveljavljena nova organizacijska
refitev ‘samoupravljanja v delovnih organi-
zacijah, ki naj bi omogocala odtujevanje te-
meljnih samoupravnih pravic od delavcev in
sprejemanje vseh bistvenih odlocitev v ozkih
onganih delovne organizacije. Seveda pa je
od druzbenopoliti¢nih organizacij (tudi od
Zveze mladine, ki se mora aktivno vkljuce-
vati v razvoj nasega samoupravnega demo-
Krati¢nega socializma) odvisno, v koliki meri
bo delavcemn omogoceno, da se organizirajo
na nacin, ki jim bo v konkretnem delovanju
dopuséal wveljavitev pravic, zapisanih v
ustavnih dopolnilih.

UspeSnost ustavnih dopolnil v gospodar-
stvu pa je izrednega pomena Se iz enega raz-
loga. Kot je bilo uveljavljanje delavskega sa-
moupravljanja temel] za Sirok proces deeta-
tizacije na vseh podroc¢jih druzbenega zivlje-
nja, je poglabljanje samoupravnih razmerij
v delovnih organizacijah, kot tudi v drugih
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temeljnih samoupravnih organizacijah na te-
melju ustavnih dopolnil osnova za dograje-
vanje celotnega samoupravnega in politi¢ne-
ga sistema v drugi fazi ustavnih sprememb,
ki so temeljila ma uveljavljanju delegatske-
ga sistema.

Naloga Zveze miladine pri tem je:

® da se zavzema za splono orientacijo o
tem, kakSna je vsebina in postopek organi-
ziranja in povezovanja TOZD, ki je v skladu
z ustavnimi dopolnili in o kateri ne smejo
odlocati le ozke vodstvene strukture podjet-
ja;

® da se upre pojmovanju, ki enadi uresni-
¢evanje ustavnih dopolnil z drobljenjem go-
spodarstva in njegovo dezintegracijo;

e da zahteva in sodeluje v postopku pri
uveljavljanju ustavnih dopolnil, ki bo zago-
tavljal informiranje delavcev o ekonomskih
prednostih organiziranja TOZD, o nujnosti
njihovega povezovanja zaradi koncentracije
gospodarskih sil, o svojth pravicah odloca-
izj(ainorganiziran ja, povezovanja in izlocitvi
TOZD;

® Zveza mladine mora sodelovati z drugi-
mi politi¢nimi in samoupravnimi struktura-
mi v organizaciji zdruZzenega dela pri rese-
vanju vseh problemov, ki nastajajo pri usta-
navljanju TOZD (premo#enjskih, proizvod-
nih, dohodkovnih, socialnih i. dr.).

V ospredju druzbenoekonomskega in po-
lititnega delovanja je danes predvsem pro-
ces stabilizacije, ki je tesno povezan s ures-
nicevanjem dopolnil. Bolj bomo uresnicevali
ustavne spremembe, ve¢ bo moZnosti za sta-
bilizacijo in obratno.

Stabilizacija v vsaki organizaciji zdruZe-
nega dela posebej (prestruktuiranje neefikas-
nih sredstev, prekvalifikacija dolocene delov-
ne sile, u¢inkovitejSa organizacija dela, varce-
vanje, izvajanje sprejetih naéel ekonomske
politike, izvrievanje druzbemih dogovorov in
samoupravnih sporazumov, vedja skrb za no-
vatorstvo i. dr.) pomeni stabilizacijo celotne-
ga gospodarstva, kar je pogoj za celotno
druzbeno stabilizacijo.

Novi ukrepi proti nelikvidnosti v gospo-
darstvu pomenijo delez le stabilizaciji eko-
nomskega zivljenja. K odpravijanju gospo-
darskih problemov in nepravilnosti v posa-
meznih organizacijah pa mora svoj delez pri-
spevati kot subjektivna sila tudi Zveza mla-
dine s svojo akcijo.

Problemi ekstenzivne kadrovske politike
predstavljajo v veliki meri oviro v gospodar-
stvu, saj &lovek s svojim znanjem in delom
predstavlja najpomembnejsi ¢initelj v proiz-
vodnem procesu.

Zveza mladine si mora zato prizadevati za
optimalnoe zavestno in odgovorno urejanje
kadrovske problematike, za dolgoro¢ne in
kratkoroc¢ne kadrovske programe, ki bodo te-
meljili na razvojnem programu organizacije
zdruzenega dela in za njihovo ucinkovito
uresnicevanje.

Pomemben element kadrovske politike, ki
vpliva na izbolj$evanje strukture zaposlenih
in aktivno spremljanje in dodatno izobraZe-
vanje. Vzporedno se moramo zavzemati za
izpolnjevanje druzbenega dogovora o Stipen-
diranju Studentov in dijakov ter se vkljuce-
vati v razpravo, sprejem in uresnicevanje
druzbenega dogovora o kadrovski politiki, ki
je sedaj v pripravi.

Za resnicno izboljSanje kadrovske politi-

ke pa si moramo prizadevati za vsebinsko
povezavo med izobrazevalnim sistemom in
gospodarstvom. To Se posebno wvelja pri iz-
obrazevalnem procesu ucencev v gospodarst-
vu in mjihovem ekonomskem poloZaju vza-
jemno dopolnjevati ob normalnih pogojih za
izobrazevanje in Zivljenje ucencev. Posebno
pozornosi moramo posvetiti polozaju ucen-
cev v privatnem sektorju.

Pomemben tako v druzbenopoliticnem kot
druzbenoekonomskem Zivljenju, je proces
obveséanja. Uresni¢evanje temeljnih ustavnih
pravic in dolZznosti delavcev, da upravlijajo, je
nujno povezano z obve$canjem. Zveza mladi-
ne si mora prizadevati za objektivno in pra-
vocasno obve$canje v organizacijah zdruZzene-
ga dela,

Samo vsestransko informiran proizvaja-
lec-samoupravljalec lahko v ekonomskih in
druzbenih dogajanjih pravilno odlo¢a in
uresnicuje svoje interese. Nadaljnji razvoj
samoupravljanja in demokracije je v tesni
povezavi z pravilno organiziranim sistemom
obvestanja.
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Obc¢inska konferenca Zveze mladine in
njena komisija za druzbenoekonomske odno-
se sl morata prizadevati za ustanavljanie no-
vih organizacij Zveze mladine v organizacijah
zdruzenega dela, predvsem v TOZD, Sodelo-
vati morata z aktivi in posebno skrb posve-
titi predvsem vsebinski usmeritvi dela ak-
tivov.

Delo aktivov Zveze mladine v TOZD mora
temeljiti na interesih miladih ljudi, kajti iz-
kusnje mas uce, da tudi solidno organizirane
organizacije Zveze mladine, ki niso imele
ustrezne vsebine dela, so slejkoprej prisle v
onganizacijsko krizo, zmanjsanje Stevila ak-
tivnih ¢lanov in s tem v akcijsko neudinko-
vito in idejno neenotno organizacijo.

Politi¢no in samoupravno dejavnost pa
otezkoc¢ajo velikokrat tudi objektivni vzroki
(izmensko delo, vozaci, pomanjkanje prosto-
rov, sredstev i. dr.), katerim se mora Zveza
mladine ustrezno organizacijsko prilagoditi.
Posebna pozomost aktivov Zveze miladine
mora veljati usposabljanju &lanov, za aktiv-
no in uspedno delo v sodobnih pogojih druz-
benoekonomskega in politi¢nega Zivljenja.

Skromno $tevilo in neuc¢inkovito udejstvo-
vanje mladih v samoupravnih in predstavni-
&kih organih zahteva od Zveze mladine do-
sledno izvrdevanje zgoraj navedenih nalog.
Tako bomo zagotovili §teviléno moéno, idej-
no enotno in akeijsko sposobno organizacijo,
ki se bo uspesno vkljucila v samoupravne in
druzbenopoliticne skupnosti, v TOZD, kra-
jevne skupnosti in skupséine obéine i. dr.

Uspegno dejavnost aktiva Zveze mladine
pa si ne moremo misliti brez ustreznih po-
gojev, ki omogodajo normalno delo. Zato si
morajo aktivi ZM ob pomo¢i ob&inske orga-
nizacije Zveze mladine in njene komisije za
druzbenoekonomske odnose, prizadevati za
urejanje svojega statusa v TOZD in organiza-
ciji zdruzenega dela (ustrezni prostori, stal-
na finan¢na sredstva, izredni dopust i. dr.).
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