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Z LETNE SKUPSCINE SINDIKALNEGA ODBORA PODJETJA

POT K HITREJSEMU NAPREDKU JE V BOLIS!
ORGANIZACII IN PRODUKTIVNOSTI DELA

Petega novembra je bila v veliki
vorani centrale podjetja IV. let-
ha skupséina sindikalnega odbora
Podjetja. Skupséine so se se udele-
zili tudi predsednik republiskega
odbora sindikata gradbenih delav-

——

Likof v Skopiju

Dne 18. novembra so ¢lani naSega
kolektiva v  Skopju izpolnili prve
obveznosti, dokonéali so gradnjo te-
meljev in ploSé ma vseh objektih
haselja VLAE. S tem so naloge pre-
Segli za 20 Z dobro organizacijo
Vseh élanov kolektiva PE Skopje in
z veliko pozrtvovalnostjo je bilo to
obsezno delo pred rokom izvrieno.
. Letos mora nase podjetje v Skop-
Ju opraviti Se kanalizacijska dela
In jih prikljuéiti na glavni kanal,
lzdelati dostope h glavni cesti in
Sezidati dimnike ter napraviti neka-
tere flake v objektih, Poleg tega
Mora ta nasa poslovna enota ob
Sodelovanju delaveev iz Skofje Loke
Zgraditi Se obrat druzbene prehrane,
Za kar so temelji Ze napravljeni.
Zgraditi pa mora tudi-kotlarno za
Centralno kurjavo.

Dne 25, novembra sta odpotovala
Y Skopje glavni direktor podjetja
‘lilﬂ- ing, Hugo KerZan in pomoénik
8lavnega direktorja dipl. ing JoZe

'SI¢ na svecano proslavo te zmage.

a to proslavo so povabili tudi éla-
e jzyrinega sveta SRS in nase so-
5 elt\_vce ter kooperante. Ta proslava
J¢ bila internega znacaja kot nekaj-
urni oddih po tako velikem in na-
Pornem delu.

Kolektivu PE Gradis Skopje k tej
Veliki delovni zmagi tudi mi iskre-
Do ¢estitamo.

cev Slovenije Lojze Capuder, pred-
sednik centralnega delavskega sve-
ta Vinko Vajt, glavni direktor pod-
jetja dipl. ing. Hugo Kerzan ter
drugi gostje in delegati.

Po otvoritvenih besedah bivSega
predsednika sindikalnega odbora
podjetja Vinka Florjanci¢a, so de-
legati izvolili delovno predsedstvo,
nato je tajnik sindikalnega odbora
Franc Zupanci¢ prebral obSirno po-
rocilo o dosedanjem delu sindikal-
nega odbora, :

V uvodnih besedah je Zupancié
govoril o nekaterih spremembah v
nasem ekonomskem sistemu, ki je
v zadnjih dveh letih obéutno vpli-
val na Sirjenje in utrjevanje delav-
skega samoupravljanja. Z decentra-
lizacijo so dobile naSe poslovne
enote in obracunski sveti mnogo
vec pooblastil in materialno osno-
vo, s Gimer pa tudi vefjo odgovor-
nost do skupnih nalog podjetja.
Mi smo v razvoju delavskega samo-
upravljanja napravili velik korak
in ponosni smo " lahko na naSe
delo, je dejal tovari$ Zupanéié. Po-
gostih razgovorov in posvetovanj s
¢lani kolektiva ni bilo $koda, da
smo izkristalizirali stalii¢a, ki so se
odrazila v statutu podjetja, kon-
kretno v poglavju o delavskem sa-
moupravljanju. V statutu so fudi
nase obrac¢unske enote dobile svoje
zakonsko obelezje, kar je pa za
nase nadaljnje poslovanje zelo po-
membno. V obragunskih enotah naj
bi se ustvarjali taki odnosi, v ka-
terih bi se hitreje razvila produk-
tivnost dela, skratka, kjer naj bi
se gradil socialistiéni élovek.

Da bi sistem obra¢unskih enot
hitreje oblikovali, smo sestavili
tudi pravilnik o obratunskih eno-
tah, ki predstavlja podlago za uva-
janje obracunskih enot. NaSe pod-
jetje je tako veliko in podroéja, na
katerikh dela, tako éiroﬁa, da je v

sedanji fazi Ze potrebna kombina-
cija tega sistema s specializiranimi
ekonomskimi enotami. Raznolikost
pogojev dela nam veckrat narekuje
elasti¢nost, ki jo moramo sedaj po-
kazati, ker v danasnjem ¢asu tisti,
ki stagnira, Ze nazaduje,

Ko je tovari§ Zupané&ié kriti¢no
ocenil sedanji nacin delitve oseh-
nih dohodkov, je dejal, da je deli-
tev dohodka po delu med najvaz-
nejiimi vpraSanji podjetja, V vr-
sti takrat sprejetih ukrepov so bili
nedvomno najvaznejsi:

— ugotavljaje in delitev cistega
dohodka po poslovnih enotah,

— samostojno razpolaganje s skla-
di, ustvarjenimi v poslovni enoti,

— samostojno dolo¢anje nacel na-
grajevanja (lastni pravilniki o de-
litvi &istega dohodka in osebnih do-
hodkov).

Sprejeti ukrepi so vsekakor pri-
spevalt h krepitvi delavskega sa-
moupravljanja v podjetju.

Praksa pa je pokazala, da so se
nekateri teh ukrepov v veliki meri
izrodili in da so vnesli v organiza-
cijo podjetja marsikaj, kar je prej
Skodovalo kot koristilo, ne da bhi pri
tem znatneje vplivalo na priblize-
vanje upravljanja neposrednim pro-
izvajalcem.

Neurejenost v delitvi dohodka se
nam je kmalu masicevala. Zato jo
je delavski svet podjetja na zadnji
seji ze spremenil, kar pa seveda Se
ni popoino, Ker izvirajo iz urejeno-
sti delitve dohodka wvsi ostali pro-
izvodni in medsebojni odnosi, je to
vprasanje najbolj vazno.

Nato je govoril Se o potrebi po
organiziranju raznih strokovnih
sluzb na centrali podjetja. kot so:
kadrovska sluzba, sluzba za pri-
pravo dela, sluzba, ki se bo stalno
ukvarjala z delitvijo dohodka itd.

Nadaljevanje na 2. strani

Pri razdelitvi sredstev na sklade
ipostevati skupne potrebe podjetia

S konference osnovne organizacije Zveze komunistov na Jesenicah

Konferenca osnovne organizacije Zveze komunistov »Gradisc
esenice je nakazala jasnejSo smer dela osnovne organizacije. Ze
Samo porocilo. ki ga je podal sekrefar osnovne organizacije Stane
ramar, je zajelo vrsto gospodarsko-politiénih vprasanj ter na-
azalo, kako odstranjevati tezave z nadaljnjim gospodarskim

tazvojem poslovne enote,

Sklepi organov samoupravljanja
O posameznih vpraganjih so véasih
fazli¢ni in prilagojeni potrebam po-
?GVI}O enote, V'(:Eldﬂr se v tem ne
Zraza morebiti nerazumevanje
§k“Dnih interesov podjetja, je de-
Jal ‘toy, Kramar, temved se dobro
Zavedamo, da bomo le v okviru

OCnega podjetja zadostili potre-
stam proizvodnje; zato moramo
: ﬂfnolkrepiti udarno mod¢ podjetja,
q 11_0 Je v nadaljevanju at.mlizilral
Clitey sredstev na sklade, je dejal,
4 morajo organi sai.oupravljanja
ﬁ“ 51]\'3(*'*::mju o razdelitvi sredstev
& sklade upodtevati tako skupne
]I::(;'I“CI;(! |}0_f)lj(3tja kot potrebe poslov-
¢ it,UlDtl‘.. lr\.'cns@\'cno bi morali mi-

I na formiranje sredstev za skla-
¢ podjetja v taki visini, ki bo za-

gotovila ‘moZnost razdirjene repro-
dukcije v skladu s potrebami.

Vloga komunistov in njih dela v
organih samoupravljanja je bila ze-
lo pomembna in uspesna, DoseZeni
so bili vidni uspehi, tako pri poli-
ticnem delu kot pri izboljSanju ziv-
ljenjskih pogojev delaveev. Zgrajen
je bil nov samski blok, v katerem
je prostora za 120 delavcev. Poleg
tega je bil zgrajen 24-stanovanjski
blok za delavece poslovne enote, Po-
vecala sta se produktivnost dela v
zvezi s tem tudi poslovni uspeh po-
slovne enote.

V razpravi so sodelovali BoZzo Lu-
kaé. Zef poslovne enote Jesenice,
Rajko Zupanéié, sekretar podjetja,
Rudi Pregelj, Stane Kramar, Ernest
Zrim in drugi,

kase cestitke ob dnevu repuslike

Delavski svet in upravni odbor
podjetja, centrala, sindikalni odbor
in urednistvo

Ob zaklju¢ku konference so izvo-
lili %e nov sekretariat, Tvorijo ga:
Valentin Plemelj, Stane Kramar in
Vlado Sanca.

G,

Z letne skupsi¢ine sindikalne-
ga odbora podjetja v

Brez pretiravanja lahko recemo, da je nasa revolucija
odprla nove perspektive v mednarodnem delavskem gibanju
in v splosni usmeritoi sveta k socializmu. Delegati 11, zase-
danja AVNQ] si takrat pred dovajsetimi leti, ko so polagali
temelje novi socialisticni Jugoslaviji, niso mogli niti pred-
stavljati, kako velikanskega pomena je tisto, kar so sklenili.
Sele nam je dano, da moremo zdaj, ko se znameniti dogodki
v Jajeu Ze odmikajo v zgodovino, vsaj priblizno oceniti po-
men rojstva nove Jfugoslapije.

Kapitalizem se nahaja dandanes v krizi. Ta se kaie
v rasti driavno kapitalisticnih elementov v visoko razovitih
drzavah na Zahodu, pri éemer je posebej znacilno, da se
zasebna kapitalisticna lastnina nad sredstvi za proizoodnjo
— to pa je temelj kapitalistiénih proizoodnih odnosop —
izgublja v delniski in drzaoni lastnini. Ob ogromnih mono-
polisticnih druzbah posamicen kapitalist kopni hkrati z nje-
govo oblastjo nad organizacijo proizvodnje in upravljanjem
podjetja. Neposredna samouprava proizvajalcep postane
zahteva vsakdanje prakse.

“apitalizem je bil pred dobrim stoletjem edini svefoo-
ni gospodarski sistem. chlj ni ve¢ edini, ampak je odloéno
v defenzivi. »DrZavni kapitalizem je prisiljen, da hkrati, ko
prilagaja kapitalisticni sistem na nove pogoje, izpodkopava
temelje, na katerih je sam zgrajen,c ugotaolja Program zveze
komunistoo Jugoslavije. Razen ftega se iolonialne dezele
otresajo suZenjsiva in si izbirajo — ne pot kapitalistiénega
razvoja, ker so njegove najslabie posledice prebridko obéu-
tile na svoji kozi, ampak se zavestno odloéajo za svoboden,
zavestno usmerjan napredek odnosov in gospodarstpa,

Zaradi vsega tega kapitalisti‘ne teznje niti o kapita-
listicni deZeli, 5e manj pa v svetovnem merilu niso veé
edine, niti toliko mocne, da bi nujno in zakonifo same iz
sebe porajale vojne. § tem Ea se odpirajo nove moZnosti
mednarodnega soZitja — koeksistence — ne kot soZitja ka-
pitalisticnega in socialisti‘nega sveta drugega ob drugem,
ampak kot nenehno prizadevanje za svobodo akcije in raz-
voja socialisticnih sil. Koeksistenco pojmujemo torej kot boj
za socialisticno preobrazbo svela.

Bn prav o tem pogledu igra nasa revolucija nedvomno,
¢e ne Ze najpomembnejse, pa vsaj sila pomembno vlogo. Ju-
goslavija z neposredno graditvijo socialistiénih odnosop med
driavami, z nesebiéno pomocjo in z vsestranskim gospodar-
skim sodelovanjem zlasti z nerazoitim svetoonim Jugom
prispeva h krepitoi socialisticnih sil in ednosoo, ker si nam-
re¢ socializma ne predstavljamo kot geografsko zaklju-
¢eno podrocje, ampak kot proces, ki pronica v vse pore
sodobnega sveta,

8 svojo prakso v graditoi notranjih odnosop in s
svojo prakso v mednarodnih odnosih je torej dele? nase re-

volucije, ki smo ji poloZili temelje na II. zasedanju AVNOJ
pri graditoi socialistiénega sveta nedvomno sila pomemben.

MNjcgov pomen pa je e toliko bolj v tem, ker je nasa
revolucija ostala mlada, ker ni otopela in se njena moé
ni porazgubila o moévirjih birokratizma. Nenehno je iskala
pota k cloveku, k njegovi resnic¢ni osvobodifvi. § tem pa je
podpirala perspektive zatiranim in_ izkoriséanim in s tem
vsak dan znova dokazuje, da socializem ne pomeni novega
g}asui’r:jeoanja, temoed da je napodil ¢as resniéne osvoboditve

opexKa.




® Ljubljana — Na zadnji
seji DS obrata gradbenih po-
lizdelkov so razpravljali o
Getrtletni bilanci, Organi sa-
moupravljanja so z zadovolj-
stvom sprejeli poro¢ilo ko-
mercialnega 3Sefa tov, Smraj-
teve o sorazmerno ugodnem
uspehu poslovne enote. Tudi
prekoracitev plana je z ozi-
rom na prodajo zelo ugodna.
Bruto dohodek je 246 milijo-
nov din ali neto 161 milijonov
din. Celotni dohodek obrata
je 600,393.000 din. ;

® Maribor — Po porocilu
tov. Zajska je bila akcija za
vpis posojila za Skopje zelo
uspe$na. Od 1180 zaposlenih
je vpisalo posojilo v poslovni
enoti  Maribor 1118 ¢lanov.
Planirano je bilo 5.5 milijona
dinarjev, vpisanih pa je bilo
5,780.000 dinarjev. V akciji je
v polni meri sodelovala tudi
sindikalna podruZnica.

® Jesenice — Upravni od-
bor poslovne enote je na zad-
nji seji razpravljal o pomenu
varnosti pri delu ter med dru-
gim sprejel sklep, da mora
varnostna sluzba nujno pre-
gledati in obhoditi vsa delov-
na mesta v poslovni enoti,
pregledati vse odre in elek-
tri¢ne instalacije. Na seji so
razpravljali tudi o delitvi do-
hodka in iznlafevanju teren-
skih dodatkov,

® Maribor — Zadnja seja
sindikalne podruznice je bila
na Pohorju. Na seji so raz-
pravljali o problemih gradbe-
nega vodstva in o druzbeno
polititnem deln v poslovm
enoti.

® Ljubljana — Pod pred-
sedstvom Jozeta Kaplja je
26. tega meseca zasedala ko-
misija za 42-urni delovni te-
den. Na seji so razpravljali o
problemih, ki se pojavijajo
po poslovnih enotah. Sklenili
so, da bo potrebno za sestavo
temeljitejSe analize zadolziti
strokovne sluzbe na centrali
podjetja.

® Kovinski obrati Maribor
— Na 15. redni seji delavske-
ga sveta so analizirali uspehe
proizvodnje ter obravnavali
tri¢etrtletno bilanco. V pri-
merjavi z letom 1962 se je po-
vigal celotni dohodek za 11,8
odstotkov. Plan je doseZzen s
73,2%,, &tevilo zaposlenih pa
je naraslo na 154 ¢lanov. Za-.
radi problemov, ki so nastali
pri usklajevanju obratunskih
postavk med posameznimi
enotami, so izvolili posebno
komisijo,

W Ljubljana — V poslovni
enoti gradbenega  vodstva
Ljubljana je bila proslava 20-
letnice revolucije 27. novem-
bra. Na svecani proslavi so
razdelili tudi spominska da-
rila vsem deset- in petnajst-
letnikom.

® Koper — Organi delav-
skega samoupravljanja so na
zadnji seji razpravliali o
problemih zimskega dela. Ka-
7e, da letonja zima ne bo
tako huda kot lani. Zato upa-
jo, da bodo lahko delali cez
vso zimo, Z novim letom bodo
priceli z organizacijo central-
ne betonarne in specializira-
nih obrac¢unskih enot.

Za uspesno in pozrtvovalno
delo so podelili enkratno na-
grade Matiji Peveu 20.000 din,

>Gradisov vestmke izdaja delavski
svet podjetja Gradis, Ureja ga ured-

niski  odbor. Odgovorni urednik
Lojze Cepus. — ' Tiska tiskarna
>Toneta TomsSiéae v Ljubljani —

— Izhaja meseéno —

Stran 2 % :GRADISOV VESTNIK«

Center za izobraZevanje z novim
predsednikom dipl. ing. Mitjem
Kilerjem

Nasi jubilanti

V decembru bedo dopolnili
50 let starosti: Ivan Miklavce
27, in Stefan HrZenjak 3. (oba
iz Raven na Koroskem), Ivan
Triler 20. in Bara Novoselee
4. (oba iz GV Ljubljana), Ste-
fan Metlicar 15. in Janez Oz-
vati¢ 6. (oba iz Maribora). Bol-
te Horvat pa 29, (iz poslovne
enote Celje).

Prehod na 42-urni delovni teden

je v gradi

nisivi g

Iz razgovora s predsednikom centralne komisije za
skrajSan delovni ¢as tov. Jozetom Kapeljnom

V veéini nasih poslovnih enot so Ze zaceli razpravljati, kako
bi pripravili prehod na 42-urni' delovni teden. Otipljivih re-

zultatov ge ni.

Predsednik centralne komisije za
skrajéan delovni ¢as tov. Joze Ka-
pelj je dejal, da je prehod na 42
urni delovni teden v gradbemistvu
zelo zapletena zadeva. Za zdaj ne
more povedati e ni¢ konkretnega.
Misli pa, da bi skrajSan delovni ¢as
od 8 na 7 ur dnevno moc¢no vplival
na zasluzek gradbenega delavca ali
pa bi imel eno naduro veé, kar pa
ni resitev.

Zaradi vremenskih neprilik in Se
vedno sezonskega znalaja dela itd.
bi tak ukrep, ¢e ne bi bil temeljito
pripravljen, negativno vplival na
gradnjo objektov, kar bi lahko pri-
peljalo do zniZanja osebnih dohod-
kov. Vecina nasih delavcev Ze sedaj
dela po 10 ur in veé¢ dnevno, zato
bi moral biti ta prehod ¢imbolj pre-
Studiran. Prehod na 42-urni teden
je tako pomemben. da bosta morali
o njem veC razpravljati komisiji pri
republiskem odboru sindikata grad-
bincev in biroja za gradbeni3tvo.

Ce pogledamo, kako je z delov-
nim ¢asom drugod po svetu, ugotav-
ljamo naslednje: V gradbenidtvu
veljajo v glavnem splofne norme

glede delovnega ¢asa. Tako traja na
primer v Belgiji delovni teden 45
ur, na Nizozemskem 48 ur, Na Fin-
skem se giblje delovni teden za
mnogo poklicev v gradbenistvu od
45 do 46 ur tedensko. Na Svedskem
znaSa delovni ¢as od 40 do 42,5 ure.
V ZDA za veino delavcey 40 ur, za
nekatere pa 35 ur tedensko. Na Ir-
skem znaSa delovni ¢as po zakonu
9 ur dnevno in 48 tedensko, pe ko-
lektivnih pogodbah pa od 44 do 47
ur. V Veliki Britaniji znasa delovni
¢as po kolektivnih pogodbah 44 ur
tedensko. v Novi Zelandiji in Juzno-
afriSki uniji 40 ur, na Kubi, v Indiji
in Japonski po 48 ur tedensko. v
Franciji se 40-urni tednik uporab-
lja tudi za gradbenistvo itd.

Iz tega je razvidno, da je delovni

Cas v ostalih drZzavah zelo razli¢en.

Pri skrajsanem delovnem tednu
postaja zlasti v moderni industriji
delo v izmenah vse bolj potrebno
in ekonomsko pomembno. Zato bo-
do morale tudi nafe komisije prt
razpravah o 42-urnem delovnem
tednu tudi o tem razmisliti.

ena St

NOVI SINDIKALNI ODBOR
PODJETJA GRADIS .

1. inZ, Milan Arnez
Lojze Cepus

. Yinko Florjancéié
Franc Horvat
Jernej JerSan
Vlado Janzekovié
Dora Klemencié
8. Frane Kranjc

9. Lovro Oblak

10. Ivan Pignar

11. inz, Branko Pirih
12. Miro Langerholc
13. Marjan Starovasnik
14. Janez Skofic

15. Tone Zaletel

16. Alojz Zorec

17. Franc Zupancié

™

AR = PRI e

Za predsednika sindikalne-
ga odbora podjetja je bil iz-
voljen gradbeni delovodja
Alojz Zoreec, poslovna enota
Maribor. Za tajnika inZ. Bran-
ko Pirih. poslovna enota Ob-

rat gradbenih polizdelkov
Ljubljana.
Za blagajnika Dora Kle-

men¢i¢, materialni  knjigo-
vodja centrale Ljubljana.

7 letne skupscine sindikalnega odbora podietia

Nadaljevanje s 1. strani

Po porocilu, ki je obsegalo 28
tipkanih strani, se je razvila zivah-
na razprava. Kot prvi se je prigla-
sil k besedi predsednik sindikalne
podruznice v Mariboru tov. Graifo-
ner. Govoril je o potrebi enoine
organizacije zimskega dela, o pre-
skrbi delavcev ¢ez zimo in o orga-
ni zaciji bifeja na centrali, pred-
vsem ob vaznejSih konferencah.

Polde Ilovar je pozdravil skupséi-
no v imenu kolektiva iz Skopja ter
med drugim dejal, da se delavei v
Skopju zavedajo odgovornosti, zato
tudi do sedaj Se niso imeli niti ure
prostega Ctasa. Nato je opisal po-
droben potek dela in Zivljenje ko-
lektiva.

Glavni direktor dipl. ing. Hugo
Kerzan je govoril o kadrovanju, o
tehniéni sluzbi in o delu v prihod-
njem letu. Ob zakljucku je dejal
»>Ce pogledamo sedanje kapacitete,
so le-te za prihodnje leto Ze zase-
dene. Zato priporo¢amo poslovnim
enotam, da ob sestavi plana za leto
1964 upoStevajo pomanjkanje stro-
kovnjakov ter temu primerno po-
stopajo pri prevzemu del in se od-
lotajo le za ve&je indusirijske
gradnje.

Ivan Zori, gradbeno vodstvo Ljub-
ljana, je menil, da razliéno izhodi-
&¢e pri dolo¢anju totk ni pravilno
ter predlaga. naj bi uvedli enofen
sistem delitve za celotno podjetje.
Nato je govoril o ustanavljanju ob-
ratunskih enot ter o potrebi po
ustanovitvi specializiranih enot za
ljubljansko podrodje.

Ignac Cernadi, Koper, je dejal, da
je trenutno najved&ji problem fluk-
tuacija delaveev, ki v Kopru bezZijo
v industrijo, kjer so boljsi delovni
in plac¢ilni pogoji. Govoril je tudi o
stanovanjskem problemu. Delavei
stanujejo v starth barakah ter bo
potrebno tudi v Kopru misliti na
gradnjo samskega doma.

Drago Mandelje, Ljubljana, je
opozoril na kritiéno stanje pri grad-
nji drozinskih stanovanj. Za stalne
delavee bomo morali najti sredstva
in zgraditi ¢imveé¢ solidnih in cene-
nih stanovanj. ;

Yinko Vajt, predsednik centralne-
ga delavskega sveta, je govoril o
statutu podjetja, ki mora odrazati
teznje in zelje celotnega kolektiva.
Zato mora o statutu razpravljati sle-
herni proizvajalec. Nadalje je raz-
pravljal o delitvi dohodka, o no-
tranjih odnosih, o mehanizaciji itd.
ter dejal: :Zadnje Zase vedno bolj
poudarjamo. da ho¢emo ostati moc-
no podjetje. Toda besede Ze niso
dovolj. Treba bo postaviti enotne
kriterije za poslovanje in nujno bo
v ved¢ji meri zdruZiti finanéna sred-
stva za nabavo tako potrebne meha-
nizacije.«

' -Marnija DeZman. sekretarka
Okraj. odbora Zveze komunistov
centrale, je obSirno govorila o poj-

Predsedniki obratnih delav-
skih svetov pred fotokamero.
Tretji od desne je predsednik

centralnega delavskega sveta,

tov. Vinko Vajt

movanjih in pojavih v medsebojnih
odnosih ter delovnih razmerjih. Ne-
urejenost medsebojnih in ekonom-
skih odnosov je veckrat vzrok za
razna birokratska popatenja, za sa-
movoljo in nezakonite postopke. Na-
to je govorila o postopku pri odpo-
Vch, pri sprejemanju delavcev in
o pravilniku e delovnih razmerjih.

Dipl. ing. Joze Ursi¢, pomocnik
glavnega direktorja, je govoril o
kadrih in kadrovski sluzbi podjetja,
ki ji je treba dati v statuiu pod-
jetja pravilno mesto. Nato je raz-

pravljal o organizaciji obratunskih’

enot, predvsem pa o potrebi po u-
stanavljanju specialnih obradunskih
enot po bazenih. Govoril je tudi o
delu v inozemstvu in o sestavljanju
7-letnega perspektivnega plana.

Franc Horvat, predsednik mla-
jal, da se bo morala tudi mladina
dinske organizacije podjetja, je de-
vkljutiti v aktivno razpravo o pe-
re¢ith problemih podjetja. delitvi
dohodka, o statutu itd. Govoril je
tudi o izobrazevanju mladine in o
potrebnosti tecaja za mladinske
funkcionarje.

Janez Skofic, varnosini tehnik
podjetja, je govoril o varnostni
sluzbi v delovnih naseljih ter pou-
daril, da bo moral 7-letni plan pred-
videti tudi gradnjo stanovanj za
delavcee, in to ne tam, kjer je denar,
temve¢ tam, kjer je potreba.

Josip Lipovec, pomoénik Sefa grad-
benega vodstva Ljubljana. je nada-
ljeval z razprave o gradnji druZzin-
skih stanovanj in samskih domov
ter dejal. da bi morali samske do-
move graditi v bliZzini mest in delo-
vis¢, Nato je govoril o strojnikih in
strojniski sluzbi. Strojniki so vse

remalo seznanjeni z delom. Vse-
Eakor bo potrebno posvetiti ve¢ po-
zornosti vzgoji strojnikov.

JoZe Lorencié, tehni¢ni tajnik sin-
dikalnega odbora, je tudi razprav-
ljal o gradnji stanovanj in dejal, da
bo potrebno pri dodelitvi stanovanj
dolo&iti enotne kriterije,

Anton MartinSek. sekretar aktiva
komunistov podjetja. je govoril o
statutu podjetja, o investicijskem
programu za leto 1964 ter o meha-

noopremljenosti podjetja. Med dru-
gim je poudaril. kako manjka stro-
kovnjakov, predvsem strojnikov. Od
98 strojnikov je samo 54 kvalifici-
ranih. Za vzgojo novih SPO nima
Ijudi, poslovne enote pa jih ljubo-
sumno ¢uvajo in pri tem vidijo le
same sebe ne pa koristi celotnega
podjetja. O mehanoopremljenosti
Je dejal, da bomo morali najti po-
sojilo in se tako skokovito opremiti
s stroji, da bomo kos perspektivnim
nalogam podjetja. ;

Iko Ravnikar, direktor finanénega
sektorja, je dejal. da so za vsa ho-
tenja potrebna ogromna financ¢na
sredstva. Samo za mehanizacijo bi
potrebovali okrog milijardo dinar-
jev. ¢e bi hoteli pokriti najnujnej-
Se potrebe podjetja. Kje so pa sta-
novanja in sorazmerni osebni do-
hodki! Nato je govoril o delitvi
osebnih dohodkov ter naglasil po-
men meseénih obraunov in stimu-
lacije za nagrajevanje po delu.

Lojze Capuder, predsednik repu-
bliskega odbora sindikata gradbenih
delavecev Slovenije, je dejal, da je
iz referata in razprave videti, da so
cilji znani in jasni, toda pot do teh
ciljev si vectkrat preenostavno ra-
zlagamo.

Ce izhajamo iz sploine ocene po-
lozaja gradbenih delavcev, moramo
ugotoviti, da glede ekonomskega po-
lozaja %e vedno zaostajamo za de-
lavei drugih gospodarskih panog.
Ceprav stopnja rasti produktivnosti
ni bila majhna. moramo takoj ugo-
toviti, da napredka doloCene gospo-
darske panoge ni mogote ocenjevati
samo po stopnjah produktivnosti,
ampak po polozaju, Zivljenjskem
standardu proizvajalcev v tej pano-
gi. Zato je nujno, da se na eni stra-
ni dvigne proizvodnost dela. na dru-
gi strani pa da zagotovimo materi-
alni interes proizvajalcev.

Vecje proizvodnosti dela in viije-
ga Zivljenjskega standarda pa ne
moremo doseéi samo z mnozicami
nekvalificiranih delaveev z nizkimi
osebnimi dohodki. temveé z zadost-
nim Stevilom strokovnih kadrov,
sodobnimi metodami dela in z bolj-
S0 organizacijo dela,

Pa tudi brez strokovnih sluzb na
centrali podjetja ne Bomo dosegli
zazelenega uspeha. Vztrajati je po-
trebno pri organizaciji strokovne
sluzbe, ki bo skrbela za stalno gra-
ditev notranje zakonodaje in siste-
ma delitve dohodka po delu. Isto
velja za kadrovsko socialno sluzbo,
ki jo bo treba 7e enkrat dokon&no
priznati.

Strokovne sluzbe so pomoZni or-
gani samoupravnih organov. Pod-
preti je treba tiste zahteve v pod-
jetju, ki hocejo, da vsa dela pre-
vzema v skladu s programom pod-
jetja za to formirana sluzba na cen-
trali — priprava dela. Le-ta pa mo-
ra do podrobnosti pripraviti vso
organizacijo bodocih gradbidé,
vkljufno osnovo za sklepanje sku-
pinskih delovnih pogodb oziroma
kompleksnih akordov na gradbizéu.

Nato je pozdravil letno skup&tino
predstavnik gradbenega podjetja
»Tehnika« Vladimir Asejev, ki je
med drugim razpravljal o potrebi
po medsebojnem sodelovanju. pred-
vsem na podroc¢ju sindikalnega dela
ter Zelel celotnemu kolektivu Gra-
disa pri nadaljnjem delu obilo us-
pehov,

Lojze Cepus je govoril o izobra-
Eevml,[u in o organizaciji teéajev v
letonjem letu. o uresnitevanju
sklepov, o fluktuaciji delavcev jtd.
Ugotavljamo. da imamo kljul veliki
fluktuaciji 609 stalnih delavcev,
kar je nedvomno zasluga izolLraZe-
vanja v zadnjih dveh letih in pa
dodatka za stalnost. Predlagal je,
naj bi dodatek za stalnost fe pove-
cali.

Lado Janzekovié, fef komercialne
sluzbe PE Maribor, je razpravljal o
sistemu nagrajevanja v Mariboru.
Sistemu mese¢énih obrafunov se je
zelo dobro obnesel zato je predlagal;
naj bi ga prouéile tudi ostale po-
slovne enote. Ce pa kdo najde bolj-
i in stimulativnejsi na¢in nagraje-
vanja. ga je poslovna enota Maribor
tudi pripravljena sprejeti, je dejal

Ob zaklju¢ku razprave je tove

Florjan¢ié razdelil knjizne nagrade
desetim zasluznim ¢lanom sindikal-
nega odbora.

Lojze Cepus
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Odgovor je razlicen: nekateri bolj zaupajo vase, drugi
pa v stoletno pratiko. Vsi pa se strinjajo s tem, da je
najhuje takrat, kadar dobi Zaba ocala. Potlej se gode

le tistemu, ki je na toplem.

Zima se bliZa, jutranje temperature se
Ze sucejo okrog ni¢le in padejo tudi izpod
nje. Nemara bo Se ta mesec zapadel sneg.
No, lahko ga tudi ne bo. tem naj pad
sodijo vremenarji. Nas dosti bolj zanima,
kako so se v posameznih poslovnih enotah
pripravili na zimo. Ali bo tako, kot je bilo
druga leta, ko so §li pa¢ nekateri na placan
drugi na neplacan dopust, ali pa bo letos
kaj drugade, smo se vprasali in ker na pa-
met nihée ni vedel odgovora, smo zavrteli
telefon in poklicali vse poslovne enote.

® RAVNE: SE NIKDAR TAKO

Pripravili smo dva po petetazna stolpifa, v ka-
terih bomo lahko delali vso zimo, je pripovedoval Sef
enote in7z Lojze Stok. V vsakem stopi¢u bo po en
termogen, s katerim bomo ogrevali |)msiorc..'l'uko je
preskrbljenih z delom okrog sto Kvalificiranih delav-
cey gez vso zimo. Material bodo pripravljali pa v
kleti.

Drug vedji objekt, kijer bodo tudi neprekinjeno
delali, je valjarna v Zelezarni. V njej grade srednjo
Progo. Hala je zaprta in ogrevana, kjer bo zaposle-
nih 40 delaveev v vsaki izmed dveh izmen vso zimo.

Potlej je %e nekaj manjdih del. Vse skupaj pa je
dela toliko, da bodo imeli delo vsi, ki so zdaj zapo-
sleni. To je prvié v zgodovini te poslovne enote.

Zime se torej na Ravnah ne boje.

® KOPER: LJUDI NAM BO SE
MANJEKALO

Na oni strani ¥ice se je oglasil Sef sektorja Al()j?r
Lovsin, ker je bil tovari§ Gabrijel¢i¢ ravno na poti
v Ljubljano, ko je zazvonil telefon. 5

Pri nas bomo nadaljevali z gradnjo atrijskih hi-
Sie, potlej gradimo kondicionirano skladid¢e v luki in
se pripravljamo na morebitno gradnjo luskega doma.
Za zdaj je vreme kar ugodno in je upati, da ne _bo
kaj hujSega. Pa ¢e bi se kaj takega tudi primerilo,
za yei kot teden, dva, v najhuj$em primeru tudi tri

edne jih ne more zavreti zima, so dejali.

Zdai jim ljudi e primanjkuje. Do novega leta
Morajo zgraditi 130 stanovanj v atrijskih ]li;'»lC'(l!l,kﬂl‘
Ie dela za 250 ljudi. 38 stanovanj morajo oddati zad-
Njega marca prihodnjega leta. Pol kondicioniranega
skladig¢a bi moralo biti gotovega tudi do novega leta,

ruga polovica pa najkasneje do konca februarja.
ajmanj 50 liudi bi e potrebovali, ¢e bi vse to ho-
cli opraviti. Tako pa je stiska ta ¢as huda, so pove-
ali v Kopru.

@ SKOFJA LOKA: BOZI¢ VSE VE

Glede hlodovine namreé. Tovari§ Bozi¢ ve vse
podrobno, ker namreé nismo lesna industrija, ampak
obrat gradbenega podietia, ne bomo dobili hlodovine,
ne dajo nas v plan. Kako in kje jo bomo dobili, ne
Morem redi, je povedal vodja tesarske delavnice Stane

blak,

Zanje je hlodovina dosti hujsi problem kot zima,
Pa zafo najraje o njej govore. Kaj bodo delali ¢ez
Zimo? Ce bo hlodovina, bo tudi delo, kakino. bodo
Natanéneje zvedeli ¢ez Stirinajst dni. Za mizarstvo
S¢ obeta posel v vrednosti okrog 60 milijonov dinar-
Iev za vrstne hiice v Kopru, sicer pa zivimo od na-
rocil, ki pridejo sproti — kot vedno, je deial tovaris

Dlak,
© CELJE: SPREMLJAMO
VREMENSKE NAPOVEDI

Sproti in stalno spremljamo vremenska porocila
er napovedi. ki vse doslej glasno zatrjujejo, da bo
b,ﬂEa zima. Kak$#nih posebnih ukrepov v na8i poslov-
Nl eno{i e nismo podvzeli, je deial Sef poslovne
Cnote inz Drago Sever. Nekaj ljudi bo &o na dopust
0t druga leta, po sili razmer pa se ie Steviléno sta-
Nje nafega kolektiva 7e samo po sebi moc¢no skréilo.

. V Rogaski Slatini bo delo tudi €¢ez zimo. ker bodo
OI)J.(‘H kmalu zaorli. Nekaj dela bo v bolnisnici. ne-
a] v Radecah, ¢e ne bo prehud mraz. nekaj v stolp-
Nici jtd. V skrajnem primeru smo pripravljeni po-
Magati tudi drugod.
X Od decembra do februarja bodo priredili stro-
Ovne tecaje za pridobitev kvalifikacije in polkvali-
Kacije, predvsem za strojnike. »Zavedamo se. da
Omo imeli toliko kadra. kolikor si ga bomo sami
Vzgojili,e je dejal tov, Sever.

@ LIUBLJANA OKOLICA: NAJ
ZABA NE DOBI OCAL

Kakgnih posebnih del. primernih za ¢ez zimo. ni-
amo, je povedal in7. Tone Pogaénik. Zef poslovne
vhote Lijubljana okolica. ¢eprav nam dela ne manj-
S?-'Sil.l imamo dela za Cez 330 milijonov d_i!mric.v_.
var je pa taka. da je treba do konca leta izpolniti
iqar.' In smo na tesnem s ¢asom. Bogncdqj. da bi pri-
Snil mraz, kajti najhuje je, kadar dobi Zaba otala.
I?lr!)a se pravi, da je talk ‘mraz, da $e Zabe v blatu
“nejo.
zimf“ﬁ"‘f‘ﬁali si bomo, ¢e _I)o namreé pritisnila prava
dru;;él ?(0 da ])01_110 posvlah nc_kaj 1‘131(1.1 na dopust kat
Ta v‘e‘ta. saj l_|ud_!e ze zdaj sprasujejo, kdaj bodo
0 5li. Se bomo 7e kako pretolkli.

O ieh problemili je delavski svet ze razpravljal.
Pod streho se dela v Koteksu pa za Avtoobnovo in
nekaj rezijskih del v Gori¢anah, kar navsezadnje tu-
di ni malo. Nekaj ljudi bodo poslali na tecaje. ki jih
prireja center za strokovno izobraZevanje v podjetju.
Strogki so veliki, je dejal tovari¥ Pogac¢nik. Pa po-
nudbo so poslali Vevéam, da bi prevzeli nekaj dela
tam. kjer bo tudi moé& delati pozimi.

©® MARIBOR: NA ZIMO MISLI
POLETI

Dela na objektih smo Ze poleti tako planirali, je
dejal inZ. Ivan Lah. da smo si zagotovili v glavnem
na vseh pomembnejiih objektih nemoteno zimsko
delo. O {em je razpravljal tudi delavski svet poslov-
ne enote. Kjer pa to ne bo mogode. bodo premestili
liudi na tiste objekte. kjer bodo delali. V glavnem
ljudi ne mislijo odpui¢ati.

Ce bo pritisnil izreden mraz, bodo pa¢ morali na-
praviti tako kot lani: nekai ljudi poslati na reden,
nekai na izreden dopust. Delavski svet pa se je letos
odlocil %e za novost. Tisti, ki niso bili vse leto niti
bolni, niti nimajo kakinega drugega izostanka, bodo
dobili v takem primern izreden placan dopust. O vi-
gini nlacila, bo delavski svet Se posebej sklepal.

Material so Ze zavarovali pred mrazom in sne-
gom. Nekaj lindi nameravajo zaposliti Se pri gradnji
novega samskega doma, uredili pa bodo tudi beto-
narno za prefabricirane elemente.

Zlasti pa bodo zimski ¢as izkoristili za strokovno
izobrazevanije. Prek centra za strokovno izobrazeva-
nje so prijavili ¢ez 300 ljudi (tristo!). Tecaje pa bo-
do tudi sami organizirali.

® JESENICE: STOLETNA PRATIKA
NE LAZE

Tovarid Bozo Lukaé, ki zdaj vodi to poslovno
enoto, je bil precej pri roki. Ce bo taka zima, kakrs-
na je bila lani. bo hudo, je ugotovil. Huda tudi za
nas, kajti na Bel$kem polju so bile sicer pokrite,
niso pa $e zaprte. Trudimo se, da bi jih zaprli vsaj
s severne strani, da ne bi premoéno pihalo. Priprav-
ljamo pa betonarno, v kateri bomo agregat segrevali
s termogenom. pa tudi deponijo je treba prekriti s
ponjavo 20 X 20m. Take bo delo omogoceno tudi Cez
zimo, le da ne bi mraz preveé pritiskal.

Na Beltkem polju je precej dela v rovu in bo
pri tem delu zaposlenih okrog sto ljudi. Dalje je ne-
kaj roénih izkopov, ¢e seveda ne bo pregloboko zmr-
zovalo. Dela je Ze na Bledu pa v Elanu in na cestL

Dela ne manjka, le zima je neznana postavka.
gtolctna pratika pa pravi, da bo mila. Ra¢unamo. da

0 Tes.

® KRANJ: NA ZIMO SE
PREMAKNIMO NA JUG

Sef te poslovne enote tovari¥ Ernest Rusjan je
sprozil vsekakor zanimiv predlog: centrala podjetja
naj bi vsako leto poskrbela za kaj takega, kot je
bil lansko leto Pore¢. Mnogo problemov bi s tem re-
ili in ljudi bi si bolj zadrzali. je dejal.

Sicer pa se tudi v Kranju pripravljajo na zimo.
Nekaj dela imajo v tovarni »Savae, potlej so prevzeli
adaptacijo stare poSte. urejali si bodo skladi$¢a in
naselje, pri ¢emer bo tudi zaposlenih nekaj ljudi. Ma-
terial so #ze pokrili, nekaj liudi pa bodo poslali tudi
na te¢aj, da si bodo pridobili strokovno kvalifikacijo.

@ KO LJUBLJANA: MI SMO
NA TOPLEM

Seveda zima na delo v kovinskih obratih ne vpli-
va kdove kaj. ker je njihovo delo v glavnem v halah.
Tevari§ Joze Repse, Sef obratov, je povedal. da imajo
za prihodnje leto ze sprejetih kleparskih del v vred-
nosti okrog 65 milijonov dinarjev za ostala pa Cez
sto milijonov. Razen tega je treba pristeti fe remonte
domacih strojev. Tako so delavnice v prvem polletju
prihodnjega leta Ze polno zasedene. Dela je toliko,
da se o normalnem sploh ne da govoriti, kaj Sele da
bi se pogovarjali o 42-urnem delovnem tednu. Ce bi
delali po 100 ur na teden, bi bilo premalo, je dejal.

Tile zadnji meseci v letu so najhujsi, ker si vsi
prizadevajo, da bi ¢im bolje spravili plan pod streho.
Med tezavami pa je najhujda tista z materialom. Zla-
sti primanjkuje barvnih kovin in izdelkov iz njih, da
o &érnem Zelezu in ceveh niti ne govorimo. Ze zdaj
sklepamo pogodbe za prihodnje leto, da bi bili vsaj
kolikor toliko oskrbljeni z materialom.

® LJUBLJANA: VELIKO UPANJE

O zimskem delu je razpravljal delavski svet in
tudi upravni odbor je nedavno sejo posvetil temu
vpraSanju. Pregledali so zmogljivosti -in kak3ne so
moznosti za nemoteno delo &ez zimo. Trudijo se, da
bi to zagotovili na Bl in v toplarni. Sklenili so. da
bodo na objektih kurili in material segrevali.

Ce pa bo zima le prehuda, bodo poslali nekaj
delaveev na dopust, nekaj pa na zimski dopust s 70
odstotnimi prejemki. Odpovedati ne nameravajo za-
radi zime nikomur. Obdrzali bi radi vse delavce. saj
iih bodo naslednje leto potrebovali kakih 300 veé
kot letos.

Material so dobro spravili. Tudi
nekaj liudi na teéaje, sicer pa inZ.
gef ljubljanske poslovne enote upa,
hude zime,

oni bodo poslali
Stefan Mesarid,
da letos ne bo

DOSEZEN JE NOV USPEH

eten pe naroeéilu

V prizadevanjih, da bi v podjetju postopoma uvedli projek-
tiranje visokovrednih betonov, smo dosegli nov uspeh. Ta uspeh
pa ni doseZen samo v €isto tehniénem smislu, temveé¢ 1ma tudi

primeren komercialni efekt,

Na ljubeljski cesti je naSe podjetje moralo zgraditi dva
mostova, enega cez Bistrico in drugega za radvoz éez ljubeljsko
cesto. Oba objekta imata priblizno enako velikost in enake po-
goje. Gradnja teh dveh objektfov je bila zaupana dvem gorenj-

skim enotam.

Enota, ki je gradila most ¢ez Bisfrico, se je odlo¢ila, da bo

gramoz, kakrSnega pac¢ dobi v gramoznici in da bo uporabila za
napravo betona 315 kg cementa za m?® betona.

Druga enota, ki je gradila nadvoz, pa je gramoz v gramoznici
oprala in frakcionirala; sestavo betona pa je zaupala operativ-
nemu oddelku centrale podjetja. Po laboratorijskih preizkusih
je ta doloéil sestav gramoza in koli¢ine cementa ter vode za

posamezne marke betona,

Betoniranje s tako dolo¢enim mineralnim agregatom, cemen-
tom in vodo pa zahteva seveda precejSnjo vesinost in kontroio
pri delu, kar je bilo odliéno izvedeno v sodelovanju med grad-
biséem in med operativnim oddelkom. :

Trud, ki je bil vloZen v priprave in delo, se je izplacal. Naj
samo povemo, da se je pri marki betona MB 300 priliranilo pri
enem kubiénem metru betona 85 kg cementa, kar je dalo prihra-
nek 32 ton cementa, to je ca. 660.000 dinarjev.

Rezultati -preizkusnih korakov so pokazali pravilnost celot-
nega dela, saj so dosezene 28-dnevne trdnosti prekoracene za

10 do 30 odsfotkov.

V Rogaski Slatini gradimo za
zdraviliSi¢te novo »Terapijoc in se
sedaj priblizujemo zadnji etazi. Sam
objekt bo 12-nadstropen in skeletni,
kar je razvidno iz slike.

Vsi, ki gradimo ta objekt, smo za-
interesirani, da bi ga ¢imprej spra-
vili pod streho. Tako bi potem lah-
ko pozimi delali v zaprtih prostorih,
kar se poredko dogaja v gradbeni-
Stvu, da bi namreé¢ lahko z istim
tempom delali pozimi kot jeseni.

Beton je ves viden za opaZe
imamo blejske opazne plosce, ki so
se dobro obnesle. So seveda primer-

l betonirala na »tradicionalni« naé¢in, tj. da bo uporabila naravni

ing, Milivoj Sirceij

oo

no drage. imajo pa to prednost, ker
lahko z njimi dosezed visoko kva-
liteto betona,

Sam kiaj je turisti¢en, zaradi ce-
sar so osebni izdatki veéji kot kje
na drugih objektih, Tako nastanejo
véasih tezave pri delovni sili pose-
bej pri NKD. ker raje drugje dela-
jo, kjer- je hrana cenejSa. Kljub
temu se zavedamo, da smo Gradi-
sovei in bomo naSo nalogo vestno
izpolnili in pravo&asno.

Lep pozdrav vsem ¢lanom kolek-
tiva

Anton Petrovié

_ Stroji Se vedno no¢ in dan brnijo na Belskem polju pri Jesenicah '
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Sklepi CDS

XV. zasedanje DSP je bilo 7. novembra 1963 v
Ljubljani. Sprejeli so naslednje sklepe:

1. Ugotovi se, da so bili sklepi XIV. zasedanja
DS v celoti realizirani.
_ 2. Porocilo predsednika UOP se vzame na znanje
ter potrdijo sklepi V. in VI. seje UOP.

3. Na predlog UOP se sprejme in potrdi perio-
di¢ni obrac¢un podjetja za tricetrtletje letoSnjega leta
z izkazanim:

din
celotnim vnovéenim dohodkom . . 10.151,920.653
AoRoAKON 0. e e e A7 0 402.764
¢istim dohodkom . . . . . . « « 2949842349
¢istim dohodkom za razdelitev . 2.738,363.218
ostankom ¢istega dohodka . . . . 452,570.012

4. Potrdi se predlog UOP, da se z ozirom na dose-
Zeni poslovni uspeh poslovne enote od ostanka ¢iste-
ga dohodka, ki je namenjen za osebne dohodke, raz-
deli ¢lanom kolektiva ustrezen del in da sklep o raz-
delitvi po delavskih svetih poslovnih enot javijo z
navedbo dneva izpladila do 15. 11. 1963 gospodarsko-
finan¢ni sluzbi podjetja. Za izplac¢ilo bo odprt PE
poseben akreditiv.

: 5. V zvezi z variantnimi predlogi za enofen na-
¢in nagrajevanja vajencev v podjetju maj PE do
konca tega meseca sporocdijo sekretariatu podjetja,
s katero varianto se strinjajo, Na tej podlagi bo DS
ponovno razpravljal in sklepal.

6. Z ozirom na dela, ki jih bomo v bliZnji perspek-
tivi prevzeli na zunanjem trzis¢éu, sklene DSP, da se
nase podjetje vklju¢i v poslovno zdruzenje »Tehno-
impeks«. Za ¢€lana UO zdruZenja je imenovan ing.
Ursié, namestnik pa ing. Gricar.

7. Glede na personalne spremembe in ‘nezasede-
nosti_mest v komisijah DSP se izvolijo naslednji
tovarisi:

v komisijo za sestavo in analizo pravilnika o del.
osebnih dohodkov:

Zupanci¢ Rajko, élan;

v komisijo arbitraZnega sveta:

Kunej Peter, predsednik,

Kersi¢ Ivan, namestnik predsednika;

v komisijo za sklepanje in odpoved del. razmerja
na centrali:

Dimec Karel, ¢lan;

v UO Centra za izobraZevanje:

ing. Kiler Mitja, predsednik;

v uredniski odbor Gradisovega vestnika:

. odbor naj predlaga iz vrst kolektivov enega ¢lana
in da v petrditev DSP:

v komisijo za odobrenje posojil za gradnjo his:

Zupanci¢ Rajko, ¢lan; :

v komisijo za racionalizacijo:

ing. Peteln Alfred, ¢lan;

v_kemisijo za 42-urni delovni

Cepus Lojze, ¢lan.

. 8 K pravilniku o delitvi OD se sprejmejo nasled-
nje spremembe pri doloc¢enih razponih to¢k za delov-
na mesta:

_1_1) Iz nomenklature nazivov delovnih mest se iz-
pustijo nazivi za glavnega konstrukterja in samostoj-
nega kon§trukterja in ostane samo naziv konstrukter
pod uslnzbgnci z visoko strokovmno izobrazbo in na-
zivom v t_nckp_h od 450—560. Delovno mesto referent
za mehanizacijo se vpise pod usluZbence z visoko stro-
kovno izobrazbo in v razponu toék 450—560,

b) qul_a za dolocanje viSine to¢k Sefom PE se
spremenijo in so naslednja:

teden:

gradbene

realizacije tock
do =40 milijonoy o e -
od 400 do 600 . . . , e s ST ai g ;gg
od 600 do 800 L S v . 800
od 1800 do HHegi . b G . 850
od 1100 do 1400 , . , . R AN . 900
nad 1400 . . g O » 1 g e . 950

_ Sefu poslovne enote, ki ima
gradbene realizacije, se prizna
njih 300 milijonov e 50 tock.
c) Za tehni¢ne pomoénike se s rejmejo nas j
merlla_ za doloé_evanje tock v raZ]I)Jonﬂ: et
pri gmdbcmv realizaciji do 400 milijonov PE nima
teh. pomoc¢nika (Nadaljevanje na 5. strani)

nad 1400 milijonov
za vsakih nadalj-

KO{]‘EiSijl} za skiepanje in odpovedovanje delovnih
razmerij pri centrali podjetja

razpisuije
na centrali podjetja naslednja prosta delovna mesta
1. vodja inozemskega trZisca,
2. ve¢ kalkulantov za kalkulacijski oddelek
centrale podjetja,

3. tehni¢nega tajnika sindikalnega odbora
podjetja.

Kandidat pod totko 1.

v_vav) I?andlrlat. bo moral podrobno prouciti zunanje
trzis¢e in pogoje dela v tujini;

— sfalno spremljati konkretne moZnosti za na-
stop naSega qo:l__[etja na zunanjem trziscéu;

— sestavljati realne ponudbe za prevzem takih
del in pripraviti sklenitev pogodbe;

— po prevzemu dela voditi kot poslovni vodja
enote v inozemstvu (manager) prevzeto delo de uspes-
nega konca;

— organizirati delovno ekipo za uresnititey teh
nalog.

b Kandidat mora biti diplomiran inZenir, diplo-
;ru;zle ekﬂ'm;](;"]Stt ali pakmor% imeti visjo izobrazbo
: manj 10-letno prakso. Znati ]
izmed tujih jezikov, et o bl
\ _Pvrl izbiri bodq imeli prednost kandidati, ki so e
dalj éasa zaposleni v podjetju, ali da imajo 7e nekaj
prakése E dellu na zunanjem trZiséu,

sebni dohodki bodo doloéeni -
Sl p(_)djctja. po posebnem skle

llga_m]dld&_lt pod tocko 2.

'plomirani inZenir ali gradbeni tehnik z nekaj
prakse. Prijavijo se lahko fudi zacetniki, ki imajg
veselje do kalkulacijske sluzbe.

Ilgunt;‘hdat ped tofko 3.

oncnana srednja ali polititna %ola z neka}

. . . a
prakse, znanje stenqgrafn_;e in pisanje na pisalni strojj.

Prosnje pod tockaml_ 1, 2 in 3 je s kratkim opi-
(s]mln o dosedanjih zaposlitvah vloziti v kadrovski od-
1§5§k centrale podjetja najkasneje do 15. decembra
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NAJAKTUALNEJSA TEMA NASEGA KOLEKTIVA

Interna specializacija - kako, kje, kiaj’

Na3 kolektiv naj bi postal — lev v skoku. Tako je

zadnji¢ povedal v

intervjuju predsednik

nasega

upravnega odbora ing. Sasa Skulj. Gre za to. da po-
stane nas kolektiv bolj dinamicen, bolj mobilen in ela-
sti¢en, sposoben za hitro uresni¢enje tudi zelo velikih

nalog.

V tem je naSa perspektiva. To je vodilo, tista rdeca
nit, ki naj bi postala vseskozi jasno vidna v naSem

bodotem statutu.

Pot do teh ciljev pa vodi skozi — specializacijo.
O tem, da bo treba specializirati tudi nade vrste, je
bilo Ze vetkrat govora, zadnje &ase so fe govorice vse

pogostejse.

Vprasanje pa je — kako, kje in kdaj? Kako pri-
stopiti v specializacijo (ali v celoti ali delno), kje naj
specializiramo posamezne enote in kdaj bi bilo to
smotrno — to so osnovna vpraSanja, pred katerimi sto-
jimo. O teh problemih so povedali svoja mnenja ne-
kateri na3i vodilni strokovnjaki.

INZ. SASA SKULJ:

Premagati bo treba vrsto predsodkov

Res je, da je danes po vsem
svetu v naprednih, industrij-
sko razvitih drzavah tudi
gradbeniStvo Ze mocno specia-
lizirano, Samo v zaostalih de-
zelah poznamo takino klasié-
no gradbeniSivo, kot ga ima-
mo Se marsikje pri nas, kjer
50 pravzaprav na nekem
gradbis¢u vsi ljudje za vse

osle — torej neke vrste niz-

o0 produktivni >»svaStarjie.
Sodobno delo pa terja delitev,
specializacijo, ki lahko edina
zagotovi visoko produktivnost.
Seveda bo moral tudi na$ de-
lovni kolektiv po tej poti, Ta
usmeritev se je v naSem pod-
jetju Ze delno zalela, seveda
pa jo je treba jasneje zaér-
tati v statutih, postati mora
osnovna orientacija perspek-
tivnega razvoja.

Dosedanje izku3nje — in
tudi v prihodnosti verjetno ne
bo lo vse gladko — nam ka-
Zejo, da v nekaterih bazenih
od ¢asa do Casa za¢ne pri-
manjkovati del. Nasploh opa-
Zzamo, da se mna nekaterih
podro¢jih odpirajo ogromne
moznosti novih del, drugje pa
znatno manj, Skratka, to po-
meni, da moramo biti bolj
elasti¢ni, bolj mobilni in dina-
mic¢ni, da se moramo hitreje
prilagajati potrebam trga, da
moramo iskati in dobiti delo
tam, kjer se nam ponuja. Z
bazensko organizacijo, ki je
togo zasidrana v svojih baze-
nih, pa je to nemogoce,

Kot sem Ze rekel, se je spe-
cializacija v naSem kolektivu
ze zalela. Imamo Ze speciali-
zirane — vsaj do neke mere
— zelezokrivee v Ljubljani in
Mariboru, v Ljubljani imamo
tudi centralno betonarno. Na-
daljnje specializacije bodo
morda tele: tesarske grupe, po-
sebna grupa za nizke gradnje,
za stanovanjsko gradnjo in
podobno, Seveda pa mora biti
to prava specializaciia. Ne
gre samo za to. da bi na pri-
mer zdaj zdruzili vse betoner-
je v neko enoto in rekli: sTa-
ko, to je zdaj specializirana

enota betoncrjev.c Taka spe-
cializirana enota mora ne sa-
mo izdelovati kvaliteten be-
ton, marve¢ ga mora tudi s
kamioni prevazati in z vibra-
torji vgrajevati. To je prava
specializacija,

Prednosti - snecializacije so
#e znane. Specializacija nujno
vodi do visje produktivnosti
in s tem do bolj$ith ekonom-
skih rezultatov. Zakaj? Prvi¢
so v takSnem sistemu holje iz-
koris¢ena osnovna sredstva —
stroji in orodja, Delovni pro-
ces je kontinuiran. zaradi
vec¢je izurjenosti in spretnosti
je delo ljudi bolj strokovno.
V taki organizaciii je tudi la-
ze evidentirati strofke. veéji
so prihranki na casu. In sled-
nji¢ so take specializirane
enote zelo mobilne, lahko jih
po potrebi hitro premei¢amo
iz kraja v kraj.

Seveda pa prehod v specia-
lizacijo ne bo enostaven.
Ljudje smo Ze po naravi veé
ali manj konservatiivni, ko-
modni. Zato bo treba prema-
gati kup predsodkov, saj se
vsaka novotarija sprva tezko
uveljavlja. Ljudje so navaje-

ni delati po nekem starem,.
ustaljenem nacinu, po neki
inerciji — in — zakaj bi se

mudili in trudili, ¢e gre tudi
po starem. tako kot so delali
ze nadi ofetje in dedje, mir-
no, lagodno, brez truda in
brez posebnih naporov,

Reorganizacija, ki jo bo ter-
jala specializacija, pa ne bo
lahka reé, Zlasti bo to velik
napor za tehnitne kadre. Zato
je jasno, da ob teh stvarch
nihée ne vpije sHuralc Spe-
cializacija terja dovrieno or-
ganizacijo, vse mora biti te-
meljito, uskladeno, Skratka.
organizacija v takem sistemu
je precej zapletena in 3ele.
ko se bo po novem sistemu
vse uteklo, se bodo ljudje pri-
vadili delati tudi na nov na-
¢in, Do takrat pa bo treba
premostiti 8¢ marsikatero
vecjo in manj$o oviro,

INZ. BORUT MAISTER:

Vel prednosii kot slabosti

Pri nadaljnjem izbolj3anju
organizacije v gradbenistvu
in zlasti v naSem podjetju ¢e-
sto naletimo na vprasanje, ali
naj bi zaceli uvajati speciali-
zirane delovne enote, ki bi iz-
vajale gradbena dela strokov-
no omenjeno, tudi pri nas. Pri
razmisljanju o tem se lahko
opiramo na izku3nje, ki jih
imajo nekatera pomembna
gradbena podjetja, ki so ta si-
stem vpeljala Ze pred daljsim
¢asom, na lastne izkuSnje se
pa lahko naslanjamo v zelo
omejenem obsegu. Pred ener-
gitnejsimi posegi nas zadrzu-
je tradicija naSega dosedanje-
ga nafina dela, deloma ra tu-
di specifitne razmere, v kate-
rih se nahajajo posamezni
»Gradisovic kolektivi.

Princip delovanja speciali-
ziranih enot naj bi bil nasled-
nji:

Spercializirane enote naj bi
na raznih stavbah prevzemale
le dela svoje ozke specializa-
cije: zidarska, tesarska. heto-
nerska itd., ter bi bile razpo-
rejene centralno s strani

uprav podjetja ali poslovnih
enot, ekonomsko vodene pa
po svojih strokovnih svetih in
svojih Sefih, Razpolagale bi z
njim dodeljeno mehanizacijo,
inventarjem in vsem potreb-
nim materialom, ter bi bile

inz. Borut Maister

obravnavane, kar se tice fi-
nan¢ne stimulacije, kot eko-
nomske enote. Posamezna
stavbiS¢a bi pa imela v svo-
jem sestavu le omejeno delov-
no silo. ki je najnujnejie po-
trebna za vzdrZzevanje stav-
bis¢a in drobna dela. Sefi
stavbiS¢ bi narocali dela pri
specializiranih enotah ter jih
usklajevali., Glavna njihova
dolznost bi bila koordinirati
delo enot, nadzirati kvaliteto
dela ter obra¢unavati izvrie-
no delo- proti investitor-
jem in pregledovati in potrje-
vati obremenilne racune spe-
cializiranih enot, V delokrog
Sefov stavbii¢ bi Se nadalje
spadalo vodenje obrtniikih
del ter kontakt z nadzornimi
organi in investitorji. Podob-
no imajo organizirano delo
pri podjejtu »Rad« v Beogra-
du.

Opisani sistem ima v glav-
nem naslednje prednosti:

1. Kvalificirana delovna sila
se v casu sezone bolje izko-
ris¢a, ker bi bila razporejena
na delo svoje oZje strokovno-
sti.

2. Kvaliteta: dela bi se iz-
boljsala, ker bi vodje specia-
liziranih skupin skrbeli samo
za omejen delokrog ter bi bili
v stalnem nadzornem kontak-
tu s svojimi delavei.

53 okviru  posameznih
enot bi se novi kvalificirani
delavei  bolje izucevali in
vzgajali, Posamezne delovne
strokovnjake bi se meglo za-
poslovati samo na specialnih

delih in tako njihovo stro-
kovnost 3e stopnjevati.
4. Vodstvo poslovnih enot

ali podjetja bi laZje razpore-

-jalo svoje kapacitete ter ne bi

bilo mogoge uveljavljati mo-
rebitne - samovolje obracun-
skih enot. Forsiranje posa-
meznih enot se da bolje izva-
jati,

5. Drobna in srednja meha-
nizacija bi bila boljse izkori-
S¢ena, ker bi to uravnavale
specializirane enote same, ki
bi bile za to ekonomsko zain-
teresirane.

6. Omogoceno je boljse in
pravi¢nejse tarifiranje.

Slabe strani dela s speciali-
ziranimi skupinami pa so na-
slednje:

1. Vsa dejavnost v podjetju
ali poslovni enoti mora biti
izredno skrbno planirana ter
je treba vse zadolzitve pozna-
ti e znatno prej. Vsaka ne-

pricakovana sprememba ima
za posledico precejinjo zmedo
in neuravnovesenost med spe-
cialnimi enotami,

2. Za dobro funkcioniranje
tega nacina dela je potrebno
vecje Stevilo tehniénih kad-
rov, kajti potrebujemo spo-
sobne kadre v planskem od-
delku oziroma pri pripravi
dela, stavbovodje in delovod-
je na stavbis¢ih ter enake
strokovnjake pri vodstvu spe-
cializiranih enot,

3. Specializirane enote mo-
rajo sestavljati delavei, ki so
vsi pripravljeni potovati od
stavbi$¢a do stavbis¢a. iz kra-
ja v kraj. Na vseh dislocira-
nih stavbiséih je treba uredi-
ti vse potrebno za prehrano
in nastanitev vetjega Sicvila
delavcev.

4. V primeru pomanjkanja
dela oziroma v mrtvi sezoni
je specializirane skupine tez-
ko primerno zaposliti. ker bi
se jih branila vsa stavbi&a.

Ce ocenjunjemo prednosti in
pomanjkljivosti obravnavane-
ga sistema. so prednosti vse-
kakor oc¢itne in je ta nacin
tehniéno tudi napredneisi.

Menim, da je treba zaceti
intenzivneje proucevati moz-
nost uvajanja specializiranih
enot v »Gradisu« ter sestaviti
klju¢ za njih poslovanje. Ne
bi bilo umestno preiti novsod
na nov sistem, ne da bi ga
prej prakti¢no preizkusili.

>Gradis« je sicer take spe-
cializirane enote v malem ob-
segu ze uvedel in sicer tam,
kjer je to narekovala nujna
potreba. Ze dalj ¢asa imama
poslovno enoto strojno-pro-
metnega obrata. ki sicer ne
prevzema kompleksnih del,
temveé¢ jih le izvaja: vetina
poslovnih enot ima zakljuce-
ne zelezokrivske skupine. ki
poslujejo po principu specia-
liziranih enot.

Poskus poslovanja s s~>cia-
liziranimi enotami naj bi se
izvedel na kaki poslovni eno-
ti, ki deluje na manjSem za-
kljuéenem teritoriju, kjer
tamkajSnje delavstvo ni na-
vezano na ozji okolis. temveé
je pripravljeno cesto spremi-
njati kraj svoje zaposlitve,

Ugodno bi bilo izbrati tako
poslovno enoto, ki nima pre-
veé raznolikega dela. Po uspe-
lem poskusu na taki enoti bi
brez rizika polagoma preslo
celotno podjetje na sistem
specializiranih enot,

INZ. ALFRED PETELN:

Specializacijo morajo ljudje Sprejeti

Specializacija v okviru pod-
jetja je nujna in Ze gremo v
to smer, ¢eprav ie to delo
pravzaprav Sele v povojih.
Tako smo Ze zaceli speciali-
zirati pripravo dela, ¢eprav
je seveda zacetek Se skromen,
saj dela v tem oddelku tre-
nutno Sele 5 ljudi. Vendar pa
ho prihodnje leto Ze storjen
korak naprej — upam, da bo-
mo imeli v pripravi dela ta-
krat ze 8 strokovnjakov.

Po vsem svetu gre tudi
gradbeniitvo v to smer — to-
rej v specializacijo — kot

moderna industrija. Gradbe-
nistvo je danes ze tako raz-
¢lenjeno, da ne morejo veé
vsi vse delati. da ne more ved
biti ssvastarstva<, ko imamo
30 ali 40 ljudi na nekem grad-
bis¢u in ti ljudje najprej kop-
ljejo ‘emelje. potem delajo
opaze. betonirajo, krivijo
armature in podobno, Neka-
tera velika beograjska pod-
jetja — sRAD¢, >KOM-
GRAP« >KONSTRUKTOR« in
S5e nekatera — so Ze Ela po
tej poti. Seveda pa s ‘em ne
mislim zagovarjati slepega
kopiranja domacih ali tujih
vzorov, ker ima »>Gradis« svo-
je specifiénosti in jih bo tre-
ba pri nadaljnjem razvoju
upostevati,

Katere prednosti bi imela
specializacija?
takino podjetje s specializi-
ranimi enotami zelo mobilno,
enote lahko hitro odhajajo z
enega-gradbiiéa na drugo. Po-
veCa se produktivnost in iz-
boljsa kvaliteta del. ker so
delavei  resniéni  specialisti.
bolje lahko v takih enotah
izkoris¢amo proizvodna sred-
stva, bolje lahko anal.ziramo
slabosti in zajemamo strofke.
V koncni fazi pa se mora se-

Predvsem je-

veda pokazati tudi veé¢ji eko-
nomski uéinek.

Kot sem Ze omenil, gremo
7e v pripravi dela — v prvi
fazi izgradnje — na speciali-
zacijo. Menim, da je pri nas
sploh vodilni kader nesmotr-
no razporejen, nedvomno je
tkoda. da imamo vrsto inze-
nirjev in sposobnih tehnikev
zaposlenih na gradbis¢ih, ce-
prav bi nam neprimerno vec
koristili v pripravi d-la. Sploh
vidim uspeh predvsem v do-
bri. skoraj znanstveno dogna-
ni centralni pripravi dela. Ce

.je namre¢ centralna priprava

dela dobra. se pozitivne iz-
kuSnje prenasajo na vsa
gradbii¢a oziroma na vse po-
slovne enot~ ki so v naSem
kolektivu. Seveda pa so v pri-
pravi dela doloéene teZave,
zlasti kadrovske. V glavnem
je tu zbran mlad kader, ki
potrebuje najmanj tri leta, da
si pridobi vsaj najpotrebnej-
Se izkusnje. Delamo pa v pri-
pravi dela scmo po naroéilu,
torej za tiste enote. ki nale
delo Zelijo in naroc¢ijo. Ce bi
karkoli ljudem vsiljevali, bi
ta sistem samo diskreditirali.

Prvi zametki specializiranih
enot so torej Ze tu. V Ljublja-
ni bomo lahko e prihodnje
leto specializirali tako, kot je
treba Zzelezokrivce in beto-
narno, v SoStanju pripravlja-
mo centralno betonarno, tudi
v Kopru bodo ustanovili spe-
cializirane enote.

Seveda bo pri tem nastopilo
nedvomno dosti tezav, Vsaka
novotarija najde svoje na-
sprotnike; spomnimo se sa-
mo, koliko je bilo odpora pro-
ti centralni betonarni. zdaj so
se je pa ljudie Ze navadili.

(Nadaljevanje na 5. strani)



'MALI INTERVJU

nogometom so odsle

Muja pozna prav gotove pol >Gradisas.
Poznajo ga vsi $oferji, vsi nabaoni refe-
renti in tudi marsikateri Sef. Kako fudi
ne, saj je Ze ve¢ kot 15 let v nasem kolek-
tiou. Njegovo deloono mesto — centralno
skladii¢e na Smartinski cesti o Ljubljani.

Sicer pa je »>Mujo< samo spomin na
partizanska leta; v uradnih dokumentih
pise — Mavricij Ravnikar. Toda v nasem
podjetju psakdo ve samo za ime — Mujo.

sZacel sem lefa 1948 kot delavec v
skladis¢u«, je pripovedoval.- >Pozneje sem
postal — kot se pravi — calo.

»Kaksen — éato?«

»No, pisare, je razlagal. >KnjiZil sem
celoten promet v skladiiéu.«

»In zdaj ste sef?«

»Hm, na papirju Ze«, se je namuznil.
»Ko pa promanjkuje ljudi, mora Sef dosti-
krat zavihati rokave in sam poprijeti za
delo.«

>Kaj vam povzroca najvec preglavic?«

Brez pomisleka je odornil, da pomanj-
kuje kamionoo. Vasih pridejo vagoni po-
poldne, vcasih tudi zvecer in celo ponodi.
Takrat skcéi na kolo in obleze vse ljudi,
da gredo raztovarjat. Pravi, da je %e kar
prirasel na kolo.

»Imamo urejeno deiurno sluzbo po-
poldne. Vsak drugi dan sem dezurni, vrh
tega pa Se nadomesc¢am tovariia, ki je bil
premescen v Skopje.«

»1T'o pomeni, da sijajno zasluZite, saj
delate za frj ...« .

Spet se je skrivcnostno namuznil. Po-
tem je dodal, da ima obljubljeno pomodc.

>Rekli so mi, da bom dobil imenitno,
sijajno delovno moce, se je smejal.

»Takino kot je tistac, sem namignil
proti plakatu, na katerem je bila naslika-
na micna predstavnica neznega spola.

prav spadate?«

»No, pa ce

jen.

»Ce bi bila takina, bi deiural Se po-
noci«, se je hitro odrezal Mujo.

»Poslusajte,
»znani ste kot Saljivec. Ali e razderete tu
in tam kaksno okroglo?«

»Ja, veste ko sem igral nogomet, ta-
krat je Se bilo veselo. lgral sem pri >Kri-
mu« b proem mostou srednjega krilca. Le-
ta 1950 sem bil v najboljsi formi. Takrat
smo veckrat uganili kakino $alo. Zdaj pa
ni vec¢ c¢asa. Z nogometom so odsle tudi
vse Sale in vici ...

Malo se je zamislil in spet povzel.

>Ja, to so bili ¢asi. Spominjam se Jan-
Zekovica, ki je igral pri Braniku. Veékrat
sem ga po nogah ...«

»Pa vam je ornil milo za drago?«

>0, lo pa ne. Se mi je raje umaknil.«
(Upajmo, da zaradi te izjave ne bo priilo
med omenjenima tovarisema do prekinitve
sdiplomatskih odnosov«).

»>No. pa tovari§ Janiekovié se kaj ku-
ha jezo na vas

»Kje pal Sva prijatelja. Vasih mi ce-
lo poslje kakino buteljko — za spomin.c

>Mujo, pod katero edinico pa pravza-

@ >3Zdaj smo pod centralo. Prej smo bili
pod centralnimi obrati, pod Ljubljano in
ne vem ze, kako je vse to bilo. Tako kot
s0 se menjavali Sefi tam zgoraj, tako se je
spreminjalo pri nas.c

golovo ne gre slabo. Kaj pa tista velika
blagajna za vasim hrbtom?« sem bil vzira-

»Ta je pa popelnema praznac, se je
spet veselo nasmejal Mujo.

lizirane tesarske enote in

morda Se katere.

Te specializirane enote mo
rajo biti — kot sem poudari
— zelo dobro opremljene. Mo-
rajo imeti moderne stroje in
z njimi upravljati, Taka eno-
ta mora imeti vsaj 50 ali Se
ve¢ ljudi, tako da lahko na-
redi »hudi¢a in pol¢, ne pa
da samo »>hauzira< po grad-
bii¢u, Poslovale pa naj bi
nove specializirane enote po
svojih cenah, po enotnih in-
ternih planskih cenah.

Kot re¢eno, je predvideno,
da bi-s prvimi takimi eno-
tami Ze startali v za¢etku no-
vega leta, Seveda bo treba be-
tonarno v Ljubljani moderni-
zirati, jo ¢imbolj avtomatizi-
rati, da bo dajala res kvali-
« teten beton, ker bomo delali
po frakcijah z modernimi do-
zirnimi napravami. Tudi Ze-
lezokrivski obrat bo treba mo-
derno opremiti, zagotoviti bo
treba objekte, kjer bo omogo-
¢eno tudi delo pozimi. poskr-
beti bo treba za transportna
sredstva za odvoz Zeleza in
podobno, Enako bo treba
opremiti tudi bodoge speciali-
zirane enote zidarjev, tesar-
jev in drugih.

Tak sistem dela bo prav
gotovo prinesel vrsto predno-
sti. Predvsem bodo tu delavci
dobili materialno osnovo za
uspeinejse delo. Z boljSo or-
ganizacijo bo pri§lo do bolj-
Sega izkoris¢anja kapacitete,
ker je treba zagotoviti delo
skozi celo leto ¢imbolj enako-
merno. Ljudje se bodo svoje-
mu delu bolje privadili. postali
bodo resni¢ni specialisti. Tako
bo tudi kader holje izkoris¢en,
Ljudje bodo imeli vedno do-
voli in v enakomerni men
dela. To bo pravzaprav na-
dalinia stonnia akorda. neke
vrste skupinski akord. Seveda

tudi Sale

Mujo«, sem spet vprasal,

zaradi listih nog?«

ste zdaj pri centrali, pam

(Nadaljevanje s 4. strani) skih uginkov in tudi glede

pa terja tak sistem dela kon-
tinuiteto, stalno in enakomer-
no delo. Take enote nikakor
ne bodo smele ostaii brez

nove enote opremimo /2 mo-

LJH‘dje so tudi komodni, na-
Yezani na svoj kraj. Mnogi
dt;lavci imajo svoje ohisnice,
Jer radi popoldne delajo,
Mmarsikdo v prostih urah lepo
zasluzi s »>fuSanjeme«. Vse to
bo “reba postopoma prema-
gati, Specializacija bo prine-
sla prednost glede ckonom-

INZ. JOZE URSI¢:

Gre za povsem nov

Specializacija je v bistva
bolj8a, popolnejSa organizaci-
la, smotrnejsa delitev dela.

tem vidim edino moZnost,
gﬂ Dostane podjetje mobilnej-
Se, bolj dinami¢no, bolj naar-
10 — sposobno da tu i naj-
teZje naloge opravi v izredno
kratkem ¢asu. Razen tega lah-
kO. samo takSna snecializacija
Pripelje do ustaljenosti kadra
V enotah. Specializirane eno-
¢ so namret stalne, eni in
Isti ljudje so skupai. vedno
Pod istim vodstvom. Danes
Pa je Ze nroblem, ¢e hoce$
Premestiti nekaj ljudi v okvi-
' sektorja, kaj Sele iz ene
Ckonomske enote v drugo.

Judje nimajo radi, da jih
remescamo n note v

L

(Nadaljcvnnjc s 4. strani)

gradbene
realizacije

od 400 do 600

od 600 do 800

od 800 do 1000

od 1000 do 1200

od 1200 do 1400
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€) Za komercialne Sefe
doloéanje to¢k v razponu:
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pri celotni realizaciji P

od 400 do 600 milijonov .

od 600 do s00 . . .
od 800 do 1000 . . .
od 1100 do 1400 ., ., .
nad 1400 milijonov . .

rag¢

organizacije.

Seveda pa moramo na tak
sistem preiti postopno. Ljudje
morajo sistem s..il spreicti.

.nikakor ga ne smemo vsilje-

vati. Bistveno je, da se ljudje
navezejo na sve'e delo. ne pa
na svoj objekt v okviru ne-
kega bazena. Ce bomo to do-
segli, smo uspeli,

sistem dela

drugo, iz enega okolja v dru-
go.
Bistveno. kar moramo ‘lose-
¢i pri specializaciii, je to, da
formiramo popolnoma nove,
samostojne in moc¢ne obrate,
ki jih opremimo s sodobno
mehaniz--iio in jim ta osnov-
na sredstva tudi izro¢imo v
upravljar®- - Torej, ¢e i ho-
teli enostavno zdruziti tesar-
je ali zelezokrivee ali pa zi-
darje — vsako gruno po stro-
ki — in bi rekli: to 3o pa
zdaj soecializirane enote —
ne bi dosegli nikakrinega na-
predka, Osnovno je torej, da
menjamo celoten sistem dela,
da preidemo na modernejsi
sistem dela. To pa seveda
terja, kot sem Ze rekel, da

HHHm
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V poslovnih enotah, kjer je lo¢ena komercialna sluzba od

A

derno opremo,

Nekateri se zavzemajo za
takino spremembo v mnasem
podjetju kar ¢ez nod. Zdi se
mi pa, da je to treba pripra-
viti postopno, bolj evoiucij-
sko, ne kar na vrat na nos.
Seveda . moramo odlo¢no
iti v to smer, ki edina zago-
tavlja persnektivo in napre-
dek. saj vemo, da tako gra-
dijo %e¢ ;0 vseh naprednih
drzavah. Prihodnje leto bomo
ze usposobili vsej dve ali tri
tak3ne soecializirane enote —
zelezokrivee in betonerje v
Ljubljani in obrat Zelezokriv-
cev v Mariboru, kjer so ze
dani zametki za takSne spe-
cializirane enote. Razen tega
imamo v Ljubljani tudi za-
metke hodofe specializirane
enote za nizke gradnje; 10 je
enota, ki je lani delala na
vozlii¢u, letos na ljubeljski
cesti. pa tudi prihodnje lets
bo zaposlena na gorenjski ce-
sti. Tudi v koprskem bazenu
se pripravljajo na podobno
reorganizacijo, na neke vrste
interno specializacijo, kar je
prav gotovo po svoje zanimiv
poskus; to kaZe na pogum
ljudi, ki vidijo, da je treba
nekaj ukreniti. V prihodnosti
bo treba tudi misliti na spe-
cializirane enote za stano-
vanjsko izgradnjo, na specia-

i

A

dela. ne bo pa nikoli problem
takéno enoto premestiti z
enega gradbiséa na drugo. Za-
to se bojim majhnih bazenov;
takSne specializirane enote
bomo lahko formirali samo v
velikih bazenih, kjer se ni
bati, da bi zmanjkalo dela.
kjer se ni bati motenj. Ce
bo zmanjkalo dela na tem ali
onem objektu, ga mora biti
vedno dovolj drugje, tako da
te enote sploh nimajo »>sus-
nih« mesecev.

In &e nekaj se mi zdi vazno
pri tak3ni specializaciji: zelo
ostro se bo treba drzati po-
godbenih rokov in nalog, ki
so pogodbeno dogovorjene.
Doslej smo imeli ve¢ prime-
rov, da pri takSnih delno spe-
cializiranih enotah ni 8lo vse
po planu, po nac¢rtih in sploh
tako, kot smo se dogovorili,
Prvi¢ bo taksna enota odgo-
vorna za kvaliteto svojega de-
la, prav tako pa tudi za pra-
vocasen rok dovrSitve. Menim,
da bomo morali v prihodnje
vpeljati zelo ostre penale, ki
naj jih plata ne samo takina
specializirana enota, marveé
naj krepko zadenejo tudi vog-
stvo enote. ¢e ne bo le-fa do
roka opravila svojih nalog. Za
tiste. ki bodo svoje delo kva-
litetno opravili, pred rokom,
pa bo seveda treba pripraviti
ustrezne, spodbudne premije.

A

loZenih situacij. Terjatve iz tega naslova so narasle z oktobr.
skimi situacijami na 1,5 milijarde.

12. IzvrSen je bil pregled zaklju¢énega racuna za leto 1962
in izdana odlo¢ha o tem pregledu dne 14. oktobra 1963. Na
podlagi popravkov in sprememb v tej zvezi pri delitvi ¢istega
dohodka sprejme delavski svet podjetja v smislu odredb
13. ¢lena zakona o sredstvih gospodarskih organizacij sklep,
da se razlika pri razdelitvi ¢istega rohodka na neobveznem
rezervnem skladu v viSini 54.914 prenese na poslovni sklad

podjetja.

15. Odobrena investicijska sredstva za poslovno enoto
gradbenega vodstva Ravne se razporedi in odobri gradnja:

a) za samski dom IIL se koristijo

tale sredstva

iz prodaje

sta-

novanj gradbenega vodstva

Maribor . .

pﬂgpjila stmm.vanjskega. s.klt.ldu
obéine Ravne .

. 7,500.000 din

R e o T

10,000.000 din

unovodstva, ima lahko Sef najveé 650 tock.
S Za delovna mesta knjigovodje osnovnih sredstey se
Prejme razpon od 320 do 400 tock.
390 I(’Irl usluzbgnc:h s srednjo strokovno izohrazl;_o v_razponu
vod; 0 400 tock, se pri delovnem mestu »materialni knjigo-
Donm« pripiSe beseda »samostojni«, pri delovnih mestih v raz-
n..“ od 292 do 365 pa se vpise delovno mesto »materialni
Jigovodjac,
g"ﬂjeve) Zavrne_sq ]ll'et]logSI_’O Ljublja_na za stimulativno na-
gl'njevan'!e strojnikov in naj se obdrzi 7e sprejeti naéin na-
prayi anja v pravilniku o delitvi OD SPO, obrat pa naj pri-
‘; event. spremembo v razponih,
Zvez;.e?nd()bm tse odstop konzolnega dvigala, nosilnosti 250 kg,
Fasin’ g t: centru za lzobrgze‘(anje instruktorjev v gradb. Ljub-
syl Té da se neodpisani del vrednosti osnovnih sredstey
jeija:l 137 din fefundira v breme sklada skupne porabe
10. Pro¥nji obéinske gasilsk g
odkyp moforne brizgalkeg ne nee“z;(;esf Ravne na Koroskem za
nostj '.eZﬂ %ﬂSIEul‘anJe p_nfrehnih sredstev za placilo obvez-
1¢ potrebno posvetiti vso skrb pravocasni izterjavi po-

skupaj . . . 17,500.000 din

Za ostanek bo v letu 1964
sredstva.

b) za gradnjo upravnih prostorov se koristi ¥e odobrena
sredstva do zneska 20,000.000 din,

Delavski svet podjetja dovoljuje gradnjo do visine raz-
poloZljivih sredstev.

14. Komercialni sluzbi podjetja se za akviziranje poslov
odobri v okviru reZijskih stroskov podjetja okoli 15 milijonov
glé?glrjev. O uporabi je treba porocati delavskemu svetu pod-
Jetja.

15. Odobri se brezpla¢ni prenos osnovnih sredstev ukinje-
ne delavsko usluzbenske restavracije sllirija« na SZDL Ljub-
ljana v skupni osnovni vrednosti 1,812.468 din in neodpisani
vrednosti 219.046 din, ki se nadomesti iz ustreznih skladov.

16. O_doh_ri se prenos sredstev skupne porabe iz samskega
doma, Mislejeva, Ljubljana na osnovna sredstva gradbenega
vedstva Ljubljaqa (brzoparilnik) v znesku 24.011 din.

Overovatelj: Predsednik DSP:

Ing. Mitja Kiler Yinko Vajt

preskrbeti posojilo ali lastna

kiepi UOP

VI. seja upravnega odbora podjetja je bila dne
6. novembra 1963. Sprejeli so naslednje sklepe:

1. Sklepi V. redne seje UO so bili izpolnjeni, ra-
zen sklepov té. 3) in 4), kar je v teku. Sklep pod té&.
6) — nabava televizorja — je v teku. Televizor je
pripravljen in bo Se v tem tednu odposlan gradbene-
mu vodstva v Skopje.

Sklep pod té. 5) se dopolni in popravi ter se glasi:

Pri centrali podjetja se uvede delovno mesto
vodje zunanjega trziséa v rangu direktorja sluzb ali
iefa ve¢jega gradbenega vodstva z ustreznimi pre-
jemki. Naloge osebe na tem delovneql"me‘stu bodo:

— podrobno prouéiti zunanje f{rZiice in pogoje
dela v inozemstvu, zlasti v deZelah, ki prihajajo za
nas nastop v postev; :

— zasledovati konkretne moZnosti za nastop na
zunanjem trgu; -

— sestaviti realne ponudbe za prevzem takih
del in pripraviti sklenitev pogodbe;

— urejevati razne probleme in formalnosti doma
v zvezi z nastopom na zunanjem trgu; :

— po prevzemu dela voditi kot poslovni vodja
enote v inozemstvu (manager) prevzeto delo do uspes-
nega konca: .

— organizirati delovno ekipo za uresnicitev gor-
njih nalog.

Centrala podjetja se pooblas¢a, da to delovno me-
sto javno razpiSe.

2. Soglasno se sklene predlagati delavskemu sve-
tu podjetja, da sprejme in potrdi periodi¢ni obracun
za tri¢etrtletje 1963 z izkazanim:

din
— celotnim vnovéenim dohodkom . 10.151,920.653
—"dohodkom . :. = ORI AR50 o F420.402.764
— ¢istim dohodkom . . . . . . . 2949842549
— ¢istim dohodkom za razdelitev . 2.738,363.218
— ostankom ¢istega dehodka . . . 452,570,012

3. Komisija DSP za sestavo in analizo pravilnika
o delitvi osebnih dohodkov naj do prihodnje seje
UO podjetja sestavi variantni predlog pravilnika o
nagrajevanju po delu, katerega naj pripravi na pod-
lagi izkuSenj poslovnih enot ter pravilnikov, ki se v
praksi Ze izvajajo. Na podlagi tega naj se izdela
okvirni pravilnik za celotno podjetje, ki ga bo
upravni odbor predlagal DS v potrditev.

Upravni odbor naj na eni prihodnjih sej posveti
posebno tocko dnevnega reda razpravi o delitvi oseh-
nih dohodkov ter pravilnika o nagrajevanju po delu.

4. Upravni odbor potrdi predlog razdelitve pre-
sezka za centralo podjetja po periodi¢nem obracunu
za III. tromeseéje v viSini 3,718.000 din.

5. Potrdi se izraéun elementov za nagrajevanje
sirokovnega kadra na centrali podjetja za triéetrt-
letje 1963, ki so: preseganje plana 0,74 %/s in presega-
nje planiranja ¢istega dohodka 5.69 %,

6. Za centralo podjetja in SPO se potrdi vrednost
akontacijske tot¢ke v visini 95 din.

7. Glavnemu direktorju podjetja se odobri zne-
sek 300.000 din za posebne nagrade sodelaveem, ki so
se izkazali v svojem delu. O razdelitvi naj poroca
upravnemu odboru podjetja ob letoSnjem obracunu.

8. Sprejme se na znanje poroé¢ilo oddelka za
strojno sluzbo in obrate s predlogi in sklepi. Ti so
naslednji: 3

— na centrali podjetja v oddelkun za strojno slu-
bo naj se sistemizira delovno mesto tehnika za vzdr-
Zevanje mehanizacije;

. — na poslovnih enotah Ljubljana, Maribor, Ce-
lje, Jesenice, Ravne, OGP in SPO naj se prav tako
sistemizira delovno mesto tehnika za vzdrZevanje
mehanizacije (to naj bi bilo priporo¢ilo UO poslov-
nim enotam);

. — na poslovnih enotah naj se k reSevanju pro-
blematike strojne sluzbe bolj aktivno pritegne stroj-
ne referente, ki naj ne bodo samo privesek v organi-
zaciji enote, sodelujejo naj v pripravi dela, na pro-
izvodnih sestankih, sestavi operativnega plana po-
treb. strojev, sestavi investicijskega programa nabav
strojev, pri odlo¢anju o nac¢inu uporabe strojev, vzdr-
zevanju strojev in remontu strojev. S pravilno za-
sedbo delovnih mest strojnih referentov in referen-
tov za vzdrzevanje mehanizacije ter s poudarkom, da
ie strojna sluzba prav tako vaina kot ostale sluzbe
v podjetju, bo mozno izboljSati delo te sluzbe;

— za vsako poslovno enoto bi bilo potrebno za-
gotoviti osnovno tezko in srednjo mehanizacijo z
osnovnim vozni mparkom tako, da je omogoéena os-
novna proizvodnja za nadomestilo v ¢asu remonta, za
nepredvndena_ dela in za dela vedjega pomena pa do-
dglt‘no mehanizacijo. Pri nabavi te mehanizacije mora
biti uveljavljeno nacelo: potrebno je preskrbeti to-
liko sredstev, kolikor potrebujemo strojev. Samo za
potrebe.gr-adnje industrijskih objektov, stanovanjske
lzgra(_lnje In raznih manjsih gradbenih del bi potre-
bovali 10 bagrov Liebherr (8), naklada¢ev 8 (4), bul-
doze'rjev 9, 2 bagra UB-1, § vibromaxov in 34 avto-
mobilov. Za zemeljska dela, ki jih je v podjetju pri-
bhz1.|o 500—800.000 m*, pa potrebujemo vso dodatno
strojno opremo za izkop. nakladanje, transport in

komprimiranje,

— cimprej jp treba sprejeti taksne sklepe orga-
nov samoupravljanja, s katerimi bo omogoceno, da
bom_o zbrali samo za nabavo osnovnih sredstev, tj.
strojev in opreme ca. 1 milijardo;

_. — omogociti je ka(lroyanje strojnikov na ta na-
¢in, da.poslovpe: enote (la_]q na razpolago polkvalifi-
cirane in ]wa_llflcnr&_ne strojnike, ki bi jih usposobili
za uprqvl]an_]e_stl_'o_lev tezke mehanizacije. Plan ka-
rh-ovunj_a_ naj bi bil za leto 1964 samo za potrebe SPO
80 kvalificiranih strojnikov; ;
— pray tako je potrebno pripraviti plan kadro-
yanja strojnikov za srednjo mehanizacijo, katere po-
trebujejo poslovne enote:
= qoslovnp _enote naj bi pri prakti¢nem uspo-
sabljanju strojnikov bolj videle interese podjeta kot
celote ne pa samo Skodo edinice v primeru, ko stroj
pri proucevanju ni toliko efekten: :

— KO Maribor morajo poskrbeti, da bo za re-
mont strejev v letu 1964 na razpolago 25—30 KV de-
laveev:

— sluzbi centrale podjetja se priporota, da uve-
de v zimskih mesecih tecaje za usposobitev strojnmi-
koy. Strojna sluzba podjetja naj o svojem delu po-
roca UO podjetju,

9. Upravi podjetja se naro¢a, naj analizira poslo-
vanje poslovnih enot Celje in Jesenice ter predloZi
zakljucke UO paodjetja,

. 10. Do prihodnje seje naj ¢lani proudijo sklepe
sindikalne konference fer naj pripravijo svoje pred-

loge.
Predsednik UOP
inZ. Sasa Skulj
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Kovacnica kadrov

Prejsnji teden se je po pro-
gramu centra za izobrazeva-
nje v podjetju pricel v Mari-
boru tec¢aj za priucene zidar-
je in tesarje. Tecaj vodita na-
Sa priznana inStruktorja Al-

bert Spindler za zidarsko stro-

ko in Alojz Zorec za tesarsko
stroko. Tec¢aja se udelezuje 37
kandidatov, To so ve¢ina mla-
di ¢lani kolektiva, ki tezijo za
novim in boljsim,

Kot vsa leta nazaj je bilo
ob razpisu tecajev centra za
izobrazevanje tudi letos pri-
javljenih najve¢ kandidatov
iz poslovne enote Maribor.
Tam se zavedajo, da je napre-
dek in zadovoljstvo moZno le
ob zadostnem Stevilu strokov-
no. usposobljenega kadra.

Ne smemo zaostajati, je de-
jal tov. Gajst, ko sva razprav-
ljala ob pri¢etku tecaja. Ne
moremo se zadovoljiti s seda-
njim stanjem. ObseZnejsSe
znanje mladih delaveev, nji-
hove raznovrstne Zelje in tez-
nje, pa tudi sam razvoj po-
slovne enote zahteva, da na-
pravimo velik korak naprej.
Pri tem pa nismo pozabili
uskladiti strokovnega dela z
idejnim izobraZevanjem, kar
bo kot bodo¢im upravljavcem
najbolj koristilo pri odgovor-
nem delu — upravljanju pod-
jetja, je zakljunéil tov, Gajst.

LRRC

Iz vojske pisSejo

Anton Vuk, ki sluZi vojaski
rok v V. P, 2065/6, prisréno
. pozdravlja vse ¢lane najega
kolektiva. V. vojski se ima
dobro in je zelo zadovoljen.
Po odsluZitvi vojaskega roka
se bo zopet vrnil v nas§ ko-
lektiv. s
_ Pismo podobne vsebine nam
je poslal tudi Jovan Dordevié,
ki sluzi vojaski rok v V. P.
8569/10 v Zagrebu.

Tudi mi Zelimo vsem d&la-
nom naSega kolektiva, ki slu-
#ijo vojaski rok v kateri
koli enoti JLA, obilo uspeha.

Zahvala

Zelo sem bil presenecen, ko
me je obiskal tov. Turel in
mi v imenu sindikalnega od-
bora podjetja izro€il znesek
10.000 din.

Za izkazano pomoé in tova-
risko gesto se sindikalnemu
odboru podjetja prav prisré-
no zahvaljujem.

Bosko Pivéevié

Fosi inzenrski nazivi

Zvezna skup$Cina je na seji
zveznega zbora pred meseci
sprejela zakon o strokovnih
in akademskih naslovih in
stopnjah oz. novih nazivih za
diplomante tehni¢nih fakultet,
Po tem zakonu imajo diplo-
manti prve stopnje Studija na
tehniénih fakultetah, visokih
in visjih Solah pravico do
naziva — »gradbeni inZenir
ali strojni inZenire.
Diplomanti II. stopnje, ki
koncajo ali so koné&ali fakul-
teto, visoko oziroma visjo
Solo, preden je zacel veljati
ta zakon, imajo pravico do
naziva »diplomirani gradbeni
ali strojni inZenire.

Diplomanti prve stopnje,
naj bi predvsem delali v ope-
rativi in imeli zakljuéen lik
obratnega inZenirja,

Tako so si tudi nadi tehniki
pridobili moznost, da si prido-
bijo mnaziv sobratnega inze-
nirjae, ¢e izpolnijo vse pogo-
je, ki so predpisani s tem za-
konom.

0 nas premalo piSete

To je vsebina pisma, ki ga
nam je poslal JoZe Pukl iz
Maribora. Res, Zelja je veliko,
toda dopisnikov dosti prema-
lo. Zelo smo veseli vsakega
najmanjSega prisvevka, ki ga
nam posljejo nadi delavci, Na-
Se glasilo bo dosti popolnejse,
¢e bo v njem ¢imved &lankov
iz nasih poslovnih enot in
zivljenja naSega kolektiva.

Ponovno poudarjamo, da
¢lanke honoriramo po tiskani
vrstici od 10 do 12 dinarjev.
Za slike, skice in razne Zale
pa_od 350 do 1000 dinarjev.,

Tovarifa Pukla in vse do-

isnike prosimo, da se veéd-

rat oglasijo.
. Rok za oddajo rokopisov je
do vsakega 18, v mesecu.

Tovari§ Pukl, najlepsa hva-
la za pozdrave, sliko homo pa

objavili,
Urednik

Stran 6 % >GRADISOV VESTNIK¢

Cajni paviljon na gradhiiéu Slatina Radenci ponodi

S POTOVANJA O GRADBISCIH MARIBORSKE POSLOVNE ENOTE

0D GORNJE RAD

Gradijo kar na 22 sektorjih,
od katerih je 11 sektorjev v
Mariboru in neposredni bliZi-
ni. Vsi ostali sektorji pa se
nahajajo od Slovenske Bistri-
ce preko Kidri¢evega, Ptuja,
OrmoZa, Ljutomera, Slatine
Radenci, Sladkega vrha vse do
Rus in LimbuSa.

Predsednik delavskega sveia
Alojz Zorec, ki me je sprem-
ljal, je med voZnjo razlagal
probleme poslovne enote. Med
drugim je povedal, da je tre-
nutno najveéji problem vseh
sektorjev veliko pomanjkanje
mehanizacije. Zato bodo mo-
rali organi delavskega samo-
upravljanja o tem veékrat raz-
pravljati, predvsem pa si za-
gotoviti mnogo vel sredstev za
nakup mehanizacije. Seveda

imajo tezave Se z nabavo ma-

Kratek posvet z brigadirji
na sektorju Ormoz, V sre-
dini delovodja tov. Benko
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teriala (cement, Zelezo) pa tudi
delavecev in drugih strokovnja-
kov je vedno premalo,

Nase najveéje delovisce, je
dejal tov. Zorec, je tovarna
bekonov v Ptuju. Kolektiv te-
ga gradbisca je zelo prizade=
ven in dosega velike uspehe.
Letos bodo realizirali nekaj
preko 390 milijonov din, V
Kidri¢evem pa dela zakljucu-
jejo. Zal ni bilo &asa, da bi
si ogledali tudi to gradbisce

Med pogovorom smo hilro
prispeli do Gornje Radgone.
Od Radgone do Radencev, kjer
je bil nas prvi cilj, pelje ce=
sta tik ob Muri, ki je hkrati
tudi drZzavna meja s sosedno
Avstrijo, Pokrajina je na eni
strani kot na drugi strani ena-
ka. Blizu Slatine, kjer se me-
ja obrne proti severu, smo za
trenutek stopili k Muri, Poéasi
se je obracalo veliko mlinsko
kolo plavajofega mlina, toda
za opazovanje lepot nt bilo
Zasa.

Kmalu smo prispeli na grad-
bis¢e Slatina-Radeneci. Nismo
se Se dobro ustavili, Ze je pri-
el nasproti ves nasmejan de-
lovodja Ivan Ferline. No, je
dejal, konéno bomo tudi mi v
¢asopisu in nas povabil na
delovisfe. V prvi etaZi je kar
mrgolelo pridnih zidarjev. Pa
pravite, da nimate =zidarjev,
sem dejal. Ze res, toda veéina
izmed njih so priuceni in éez
zimo jih bomo poslali v tecaj,
je odgovoril tov. Ferline. Kan-
didate za te¢aj so priceli zbi-
rati Ze poleti.

Hotel »Sanatorij« je petnad-
stropna stavba. V pritli¢ju bo-
do ordinacije za vse vrste spe-
cialistov, Poleg tega bo prosto-
ra za 75 leZisé.

Gradbenih del je nekaj za
€ez 150 milijonov, z obrtniski-
mi deli in inventarjem pa bo
stal hotel okrog 450 milijonov
din. Vsa vrata bodo furnirana
in vsaka etaZa bo imela drugi
les. Stene pa bodo zglajene z
mavcem. Kot drugje imajo tu-

di tu, najvecje probleme. z
obrtnikic Na gradbiic¢u je tre-
nutno zaposlenih 60 delavcev.
Predvidevajo 8e gradnjo no-
vega hotela, toda za zdaj Se
ni nacrtov,

Ogledali smo si 5e lani zgra-
jeno moderno kopaliS¢e, so-
dobno urejeno kavarno - in
polnilnico, kjer wvsak dan v
treh oddelkih napolnijo nekaj
¢ez 100.000 steklenic radenske
slatine. Bil je %e &as za kosilo,
ko smo skozi vinograde odbr-
zeli proti Ljutomeru. Najboij
vinorodni kraji so Slovenske
gorice pri Gornji Radgoni in
okolica Kapele,

V RITMU KLOPOTCEV

Kdor je Ze kdaj sliSal vedro
pesem klopotca sredi vinogra-

Del tecajnikov — zidarjev
na objektu doma politi¢nih
organizacij v Mariboru.
Vsak kandidat je pred pri-
cetkom tecaja prejel kom-
pletno zidarsko orodje

>

dov, tega ne bo nikoli pozabil.
To je res veli¢astna pesem vio-
Zenemu trudu, ki ga je ¢lovek
celo leto vlagal v to, da mu
bo ob Zlahtni kapljici topleje
pri srcu. Tako tudi mariborski
gradisovei z gradnjo vinskih
kleti v osréju vinogradniskih
predelov v Ljutomeru in Or-
mozZu prispevajo k temu, da bo
ta Zlahtnost vina ohranjena in
obvarovana pred »krstome«

V Ljutomeru gradimo veliko
klet, v kateri bo prostora za
460 vagonov vina. Premer kle-
ti je 36 metrov. Sedaj so iz-
kopali Ze do globine & metrov,
izkopati pa je Se treba do 1%
metrov ali ca. 22.000 m? zemije
V glavni kleti bodo skladista
vina za zorenje, iznad kleti pa
bo predelovalnica grozdja,

Delovodja Anton Slanié je
ves blaten prilezel iz gradbe-
ne jame, kjer so pred dnew
ravno koncali za8éitni obod za
glavno klet. Prej3nji dan je
deZevalo, zato je delo &e te-
ZavnejSe, je dejal deiovodja.
Blato in pomanjkanje pitne
vode, to so najvedji problemi
gradbii¢a. Po pitno vodo ho-
dijo cel kilometer daleg, vino

pa je predrago, saj stane liter
vina kar 580 din.

Tri ¢etrtine delavcev je do-
macinov, kar nedvomno olajsa
pere¢ stanovanjski problem.
Toplo malico, ki jo dovaZajo
iz obrata druZbene prehrane,
prejemajo wvsi delavei. Obrok
stane 110 din in podjetje doti-
ra k vsakemu obroku 50 din.
Na gradbiséu je urejen prostor
za gardero® in jedilnico.

Ta kolektiv je prevzel deio
8e na rekonstrukceiji tovarne
KONUS v Ljutomeru, NaSe
podjetie se je udeleZilo dveh
licitacij v Ljutomeru. Vendar
S0 dela oddali domad¢im pod-
jetjem.

Iz Ljutomera smo se ¢ez Je-
ruzalem odpeljali proti Ormo-
#u Za trenutek smo se ustavili
vrh Jeruzalema. Nudil se nam
je lep razgled ¢ez Slovenske
gorice in pokrajino proti Po-
murju, Gri¢ za gritem, vino-
grad za vinogradom. Tu je
doma tudi na$ novi predsednik
sindikalnega odbora podjetia
Zorec.

GRADBISCE POD ZEMLJO

Mratilo se je Ze, ko smo pri-
speli v OrmoZ. Vsekakor je
zelo interesanten objekt, ki ga

gradi tu poslovna enota iz
Maribora, Ze pri nacrtih je
moral priskoéiti na pomoé

projektantom iz Agro-biroja

<€
Zidarji in tesarji sekforja
Slatine Radenci

>

Vrstne hisice stanovanjske
zadruge »Moj dom« poslov-
ne enote Gradis Maribor,
bodo skoraj pod streho.
Gradijo jih vedina ¢lani
zadruge sami s prostovolj-
nim delom, Vseh ¢&lanov
zadruge je 12. Organi de-
lavskega samoupravljanja
so za vsakega ¢lann cdo-
brili ca. 1 milijon din po-
sojila

DNE DO ORMOZN

tudi na$ projektivni biro, ki
nosi levji deleZ predvsem gle-
de same tehniéne izvedbe
stolpne kleti.

Stolpna klet, to je okrogel
»lonec« premera 26,5 metra in
okrog 40 metrov visok, od tega
je 23 metrov pod zemljo V
te) kleti bodo razporejeni sodi
50, 30 in 20 hl v treh etazah,
vrhnji dve etaZzi pa imata pri-
blizno 120 betonskih cistern
razliénih velikosti. V pritliéju
bodo vsi predelovalni stroji, ki
bodo grozdie zmleli in stisnili
v most, Stekleni¢na klet je
drugi objekt, ki ga gradijo. To
je 3katlast objekt, kjer bo pro-
stor za skladii¢enje polnih
buteljk, in sicer pribliZzno za
750.000 steklenic. NaloZene bo-
do v boksih kar v dveh eta-
Zah, Ta objekt bo nato zasut
z zemljo okrog 3 m na debelo,
da bo s tem zagotovljena stal-
na temperatura v kleti.

Vsi objekti bodo povezani s
tako imenovanim »zveznime
hodnikom, to je predorom jaj-
ctastega profila. Ta bo tolikZen,
da bo moZno skozenj trans-
portirati tudi najvecje sode,
Vvinska klet bo imela kapacite-
to za 4,8 milijona litrov wvina.
Ze sama S$tevilka . je dovolj
zgovorna in nam pove, kako
velika bo Klet,

Delo na gradbiséu je izredno
teZavno. Skoraj na vsakem ko-
raku naletimo na nepredvide-
ne teZave, je dejal sektorski
vodja dipl. ing. Franc Gacnik.
Naj jih kar nekaj naStejem, je
dejal. Ko so pri izkopu stolp-
ne kleti odpovedali buldozerji
in bagri, so nam ostale le ro-
ke. Rotno so izkopali 12.0600 m?
materia:a, in to trde lapornate
gline in ¢vrstega laporja. Vrh
vsega so dobili 3e poseben
ocvirek, nepredvideno vodo-
nosna plast, ki jim je gradbe-
no jamo pridno zalivala,

Tudi pri izkopu za stekle-
ni¢no klet so ugotovili, da le-
zijo lapornate plasti ravno
obratno, kot so jih predvide-
vali geologi. Posledica tega je,
da delajo ves objekt v plazu,
ki stalno grozi, da se bo plast
zemlje 20 metrov viSine vsak
hip sesula na delavce, Pri iz-
kopu kaanalizacije v globini 3,5
raetra v glinastem zemljis¢u

pa so morali glino minirati.

Dipl. inZ Frane Gaé¢nik sek-
torski vodja na sektorju
Ormoz

Crni sMercedes« gradbe-
nega vodstva iz Maribora
je neslisno brzel po asfalt-
ni cesti ez Apasko kotli-
no proti Gornj: Radgoni.
Sofer Ivan Ahtek je to ce-
sto ze nekajkrat prevozil.
Kako tudi ne, saj so objek-
Gradisa

raztreseni na Siroko v kra-

ti mariborskega

jih ob nasi severni mejL

Nasteval je Se razne tezave,
ki so )ih morali med gradnjo
premagovati. Zelo pozitivno pa
je, da niso pri celotnem delu
do sedaj imeli nobene resinejse
nesrece.

In kako Zivi kolektiv?

V bistvu smao le veéja dru-
zina, ki se trudi, da ne bi
omadeZevala Gradisovega ime-
na s svojim delom, je odgo-
voril tovari§ Gacnik, Zato si
je kot svojo osnovno nalogo
doloé¢il skrb za pravilno teh-
ni¢éno 1zvedbo in seveda pred-
vsem skrb za stalno kvaliteto
dela. Hvala glede kvalitete be-
tona v eni izmed zadnjih Ste-
vilk naSega vestnika ni bila
pretirana. Kdor tega ne ver-
jame, naj pride v Ormoz.

Seveda daje ritem delu de-
lovodja Joze Benko, ki ne da
prostega diha nikomur. S svo-
jimi bogatimi izkuSnjami mu
je uspelo v kratkem ¢€asu vzgo-
jiti kar tri brigadirje iz wvrst
kvalificiranih delavcev, ki so
sedaj sposobni samostojno vo-
diti svoje brigade tudi pri teh-
niéno zahtevnejsih delih. Bri-
gadirji Zvonko Novak, Ivan
Luknjar in Stanko Kostanje=
vec imajo v kolektivu tudi ve-
lik ugled, ker znajo pravilno
ravnati z ljudmi in jih prak-
tiéno poudéiti. Posebno dobra
sta tudi betonerja Pavel First
in Ivan Sostari¢, Viden beton
je pri njiju povsod kvaliteten.
Najbolj érn moZ po obrazu na
gradbisicéu je prav gotovo stroj-
nik Franc¢ek BoksSa, ki vztraj-
no skrbi za to, da je mehani-
zacija na gradbif¢u v najlep-
Sem redu. 5

Pohvala gre tudi celotnemu
kolektivu na gradbis¢u. Zadnje
tase dosega kar zavidljive re-
zultate, Ceprav je na gradbi-
3¢u komaj 87 ljudi, ustvarjajo
dnevno okrog milijon din rea-
lizacije.

V razgovoru z nadzornim in-
Zenirjem Jakobom Blazino
ugotavljam, da so z delom
gradbenega vodstva Maribor »
celoti zadovoljni. Delo je od-
licno izvedeno, je dejal, teZave
so le pri usklajevanju manj-
kajote dokumentacije. Roka
niso postavili, Zelijo pa, da bi
bilo delo gotovo do prihodnje
trgatve.

Ceprav so klopotci v vinskih
goricah Ze pospravljeni in je
njihova pesem utihnila, na
gradbi§éu v OrmoZu 5e vedno
kraljuje »moderen klopotec«
Zerjav. ki ga ne upravlja ve-
ter, temveé Zerjavist Petrovié.
Ta na$ Kklopotec ni strasilo,
temve¢ je njihov metronom,
ki daje ritem celotnemu grad-
bis¢u. Tudi pesem é&ri¢kov Jje
utihnila, kajti preglasil jo je
ropot betonskih mesSalcev,

Pozno zveler smo se vrnill
v Maribor in se poslovili od
€¢lanov kolektiva, ki na na3t
severni meji gradi in postav=-
1ja vidne spomenike nasemu
podjetju.

Lojze Cepus
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Lakaj ceplien]
Na predlog varnosine sluzbe je delavski spet podjetja sprejel
sklep. da se cepijo proti gripi vsi ¢lani kolektiva.
Gripa oz. influenca je nalezljiva bolezen, ki jo povzrocajo

z oc¢esom nevidna Ziva bitja, tako imenovani virusi in se prenasajo
od cloveka na cloveka. Bolezen, ki jo poznamo ovsi, se kaje v po-

e profi gripi?

visani temperaturi, glavobolu, slabemu pocutju, orh psega pa so

prizadeli $e posebno dihalni organi.

Ze sama bolezen je nevsecfna, posebno nevarne pa so lahko
komplikacije, ki nastanejo za ¢asa gripe ali pa po njej. Pljucnica
in oslabelost srca sta na proih mestih in véasih tako hudi, da lahko
sledi celo smrt. Iz pripovedovanja vemo, kako huda gripa je raz-
sajala po proi svetooni vojni in je terjala veé Zivljenj kot vojna.
Tudi epidemije, ki so nastopale v letih 1957, 1939, 1961, so zajele
vecino prebivalstva ne samo pri nas. temveé¢ po vsem svelu. Iz
fega vidimo, da se zadnja leta pojavlja gripa vsaki dve leli, torej
moramo biti pripravljeni nanjo tudi letos.

Na sreco pa so znanstoeniki iznasli uspesno cepivo, ki nas
ucinkovito zasciti proti gripi. Cepivo se z enostavnim razpriilcem
vkapa v obe nosnici. Torej odpade »neprijetno« zbadanje z iglo pod
kozo. Za uspesna zaicito, ki je 90-odstotna, je pa potrebno trikratno
cepljenje v presledku po 14 dni.
recemo, da smo uspino zavarovani proti gripi. Zgodi se, da se ne-
kateri sotepajoc zascitnega cepljenja boje¢ se reakcije pri ca. 1 od-

Sele po iretjem cepljenju lahko

stotku cepljenih o obliki nahoda, glavobola in morda malenkostne

strah izoit iz trte.

vrocine dan ali dva po cepljenju, toda, kot vidime, je tudi ta I

Ce pogledamo $e drugo stran cepljenja — ne samo z zdrao-
slvenega stalis¢a. Gripa traja ca. 10 dni. Clovek je bolan in e po
preboleli gripi se nekaj casa pocuti slabo in ne more delati,

kot bi Zelel. Ze vsak posameznik ima zaradi bolezni izgubo, tako
zdravstveno kot financno. V podjetju pa zaradi moéne obolevnosti

posredni proizvajalec.

Planski harometer
1a mesec oktober 1963

A. Uspeh poldjetja

V mesecu oktobru 1963 je opra-
vilo podjetje skupni mesec¢ni plan
S 101,9%, gradbeni plan s 103 %,
obrtniska dela pa z 92%.

Letnega skupnega plana je oprav-
ljeno 82,4904 ali za 0,17 % manj,
kot je planirano, leinega gradbe-
nega plana pa je opravljeno 81,5%
ali za 19 manj, kot je planirano
v leto$njem letu. g

Podrobnejii podatki so razvidni
pri obdelavi posameznih poslovnih
enot in iz poscbne tabele.

B. Uspeh gradbenih enot

Gradbista so v oktobru 1963 kot
celota opravila skupni meseéni ti-
nanéni plan s 100,296, gradbeni fi-
nanéni plan pa s 103 %, plan obrt-
nigkih del pa z 92 %.

Od skupnega letnega plana so
gradbisca dosegla 80,3%. ali za
229/, manj, kot je planirano. Letni
gradbeni plan pa je opravljen z
8159 ali za 1% manj, kot je pla-
Dirano,

Skupni finaneni plan sta presegli
gradbii¢i: Jesenice za 4,3 %, in Za-
log za 19%. Vsa druga gradbista
he dosegajo skupnega plana. Od-
stotek, za katerega so gradbista
pod planom, se giblje od 2,6% do
5:5 ”I’D.

Plan gradbenih del pa so pre-
segla naslednja gradbiséa: Maribor
2a 1,6 %, Jesenice za 17 %, Zalog za
179, Kranj za 9,6% in Skopje za
6%, Pod planom gradbenih del pa
80 pradbiséa Ljubljana za 4,7 %,
Celje za 1,5% Koper za 8,3 %.

C. Uspeh obratov

Obrati so kot celota opravili me-
seéni plan s 107.7 %, leinega plana
Pa so dosegli 89.5% ali za 6,3 ved,
Kot je planirano v letoinjem letu
2a to obdobje. Izpod plana je tudi
¥ tem mesecu le strojno-prometni
obrai za 4,29/, Drugi obrati pa pre-
Segajo meseéni plan za: KO Ljub-
liana za 109/, KO Maribor-Studenci
Za 990/, 1,0 Skofja Loka za 27 %,
(_)GP Ljubljana za 4,8% in Projek-
tivni biro za 289,

Splosno

. Pokazatelji za oktober 1963 so e
Zratunani na podlagi rebalansa
Plana, ki ga je sprejel upravni od-
Or podjetja 21. septembra 1963.
?laniran‘a produktivnost se je v
Primerjavi s prejinjim mesccem
Povecala pri vseh poslovnih eno-
tah, Gradbisca so v celoti presegla
% planirane produktivnosti, obra-
1 pa za 3 0/,

Podrohnejéa realizacija planskih

Pokazateljev za vse poslovne enote
& razvidna iz tabele,

pade produktivnost in zopet je prizadet v doloc¢eni meri tudi ne-

Rajko Zupangic - nas
novi sekretar podijelja

Rajko Zupanci¢ je bil-rojen 16.
XI1. 1922 v Dravogradu. Oc¢e je bil
zeleznicar, ki je s svojim skromnim
zasluzkom komaj prezivljal e &tiri
otroke.

Rajko Zupancié je Studiral v Ce-
lju in Mariboru. Ze v rani mladosti
je moral trdo prijeti za delo, zato
ga tudi kot mladega fanta 7e leta
1944 najdemo v partizanih,

Po osvoboditvi je bil fef vojne
evidence na vojnem odseku Novo
mesto vse do 1947. Po demobilizaciji
se je najprej zaposlil pri podjetju
Slovenija ceste, nato je bil dve leti
na ministrstvu za gradnje. Pozneje
pa je prevzel mesto direktorja go-
spodarsko-ratunskega sektorja na
Gospodarskem razstaviséu v Ljub-
ljani.

Nato je bil v istem svojstvu pre-
meséen k urednistvu »Delac in letos
aprila je nastopil sluzbo v podjetju
kot finan¢ni kontrolor podjetja. Za-
radi izrednih sposobnosti in pozr-
tvovalnosti. ga je UO podjetja ime-
noval za sekretarja podjetja.

Tov. Zupanti¢ je élan Zveze ko-
munistov od septembra 1945 ter je
v tem ¢asu imel na raznih mestih
veé politicnih funkeij. Pet let pa je
bil odbornik obéinskega ljudskega
odbora Ljubljana-Bezigrad.

Tov. Zupanéi¢u ob imenovanju na
to odgovorno mesto iskreno Cestita-
mo ter mo zelimo pri vodenju dela
obilo uspehov.

L. C.

oduktiv

Zaposlenih naj bi bilo za 4 odstotke manj, druzbeni produkt naj bi bil pa za 8

odstotkov vedji

Te dni smo predlozili obéinski skupséini Ljubljana-Center
predlog naSega plana za leto 1964. Poudariti moramo, da ta plan

Se ni dokonc¢an, saj bodo morali

o njem razpravljati Se kolektivi

posameznih organizacijskih edinic in organi njihovega uprav-
ljanja, preden ga bo sprejel imepotrdil delavski svet podjetja.

Clane naSega kolektiva bo vse-
kakor zanimalo, kaksna so bila vo-
dila za sestavo tega plana in pred-
vsem, kak3ni so njegovi osnovni
proporci, Vsekakor nam je bilo po-
glavitno vodilo to, da bi sestavili
tak plan, ki bi bil kolikor mogoce
realen, Pri tem smo izhajali iz ob-
jektivho danih moZnosti glede na
razpolozljive kapacitete zlasti v me-
hanizaciji in tehni¢nih kadrih pa
tudi v ostalih strokovnih kadrih ter
glede na dosedanje izkuSnje in po-
goje na trziSéu. Pri sestavi plana
smo seveda uporabili tudi razne po-
kazatelje, pridobljene z analizami
poslovanja podjetja in njegovih
uspehov v zadnjih letih, Pred oémi
smo imeli med drugimi tudi produk-
tivnost dela, ki v naSem podjetju,

Zap.
it.
1. Druzbeni bruto produkt . . «
2-Druzbeni produktss -«
5> Naroduitdohodek V0, .0,
4 Popreéno Stevilo zaposlenih .

5. Druzb. bruto prod. na delavca
6. Druzbeni produkt na delaveca .
7. Narodni dohodek na delavca

Element

Trdimo torej, da se nam =zaradi
planiranega povelanja druzbenegs
bruto produkta za 8% in planira-
nega znizanja Stevila popredno za-
poslenih delavcev za 49 to odrazi
na dvigu produktivnosti za 12 %, &e
jo izrazimo z vrednostjo ustvarje-
nega druzbenega bruto produkta
na zaposlenega delavca.

Produktivnost pa lahko merimo
tudi po vrednosti ustvarjenega druz-
benega produkta in narodnega do-
hodka na 1 zaposlenega. V tem pri-
meru pa lafiko govorimo o dvigu
produktivnosti za 13 oziroma 14 %.

Opozoriti je treba, da so vred-
nostni pokazatelji pod zap. §t. 1,
2 in 3 tabele 1 preracunani zaradi
realneje primerjave iz fakturira-
ne realizacije, ki jo obravnavamo v
tabeli 2.

Pri planiranju celotnega dohodka
za leto 1964 smo upofievali v smi-
slu veljavnih gospodarskih nredpi-
sov pla¢ano oziroma vnovéeno re-
alizacijo. Planirali smo, da bomo
dosegli za 8% vecji celotni doho-
dek kot letos, in sicer 14.775 mili-
jonov din. *

V iabeli 2 prikazujemo planirane
zneske celotnega dohodka za leto

kot kaZejo te analize, iz leta v leto
raste.

Prav na tej osnovi predvidevamo
v planu dvig produktivnosti dela v
primerjavi z letom 1963 za pribliz-
no 12%. Le-ta naj bi se manifesti-
ral na eni sirani v povetanem druz-
benem bruto produktu od 13,978 mi-
lijonov din kolikor ga cenimo za
leto 1963, na 15,075 milijonov _din,
kar pomeni nekako 8%, na drugi
strani pa v zmanjSanju Stevila po-
precno zaposlenih delavecev od 4793
v letu 1963 na 4613 v letu 1964, ij.
za ca, 4 %.

Stevilke o planiranem druzbenem
bruto produktu za leto 1964, do-
polnjene %e s podatki o druzbenem
produktiu in narodnem dohodku z

ustreznimi indeksnimi pokazatelji
nam ponazoruje naslednja tabela:
v 000 din
Ocena za Plan za
leto 1963 leto 1964  Indeks
13,978.000 15.075.000 108
5,855.113 6,397.971 109
5,508.173 6,030.623 109
4793 4.618 2%
2.916 ¢ 3.264 112
1.222 1.385 113
1.149 1.306 114

1964 ,dohodka in ¢istega dohodka z
njegovo delitvijo. Zaradi primerjave
so navedeni tudi ustrezni podatki za
leto 1963 z ustreznimi indeksi,

Navajamo poglaviine zakljutke
iz gornje tabele:

1. Planirano za leto 1964 s ca. 8%
viijo fakturirano in pladano oziro-
ma vnovéeno realizacijo, kot jo pri-
cakujemo za leto 1963,

2. Tudi celotni dohodek, ra&unan
iz placane realizacije, naj bi po svo-
ji absolutni vrednosti presegel letos-
njega za priblizno 8%o.

5. Ratunamo z relativno niZjimi
poslovnimi stroSki v letu 1964, in
sicer naj bi predstavljali v strukturi
celotnega dohodka 66,5%, v tem
ko bodo zna3ali letno predvidoma
ca. 67,09,

4. Posledica relativno nizjih stro-
Skov je relativno povelanje dohod-
ka. V strukturi celotnega dohodka
naj bi dohodek predstavljal 33,5 %,
torej za priblizno 0,5 % veé, kot je
pricakovati v letu 1963.

Od planiranega povecanja dohod-
ka za leto 1964, ki znasa po svoji
absolutni vrednosti 429 milijonov
din (4950 milijonov din manj 4,521
milijonov din), bi prejela:

a) druzbena skupnost 20,7 %, in
sicer v obliki:

— prispevek iz dohod-

ka federaciji 38,610.000
— prispevek od izred-

nega dohodka fede-

TACH I TR 28,915.000
— prispevek v druzbe-

no-investicijske

sklade . . . . . 17,998.000
— prispevek v skupne

rezerve gospodar-

skih organizacij 3,157.000

sknpay e 88.680.000
b) podjetje 79,3%, in to v obliki:

prispevka iz dohod- ;
ka za poslovni sklad 25,740.000
povefanega Cistega
dohodka za osebne
dohodke in sklade 314,580.000
skupaj . 340,320.000

V delezu druzbene skupnosti se-
veda niso upoStevane dajatve, ki jih
podjetje plata iz prispevkov iz
osebnega dohodka delavcev. Te niso
majhne: ¢e vzamemo prispevke za
socialno zavarovanje in nadomesti-
la prometnim organizacijam za po-
puste v potniskem prometu, znaSajo
po planu za leto 1964 skupno
619,294.000 din.

5. V planu smo nadalje predvi-
deli, da bi od dela ¢istega dohodka,
ki ostane podjetju za osebne do-
hodke delavcev in za sklade pod-
Jetja (zap. 5t. 10-c + 10-d tabele 2)
odpadlo 90,49, za osebne dohodke
in 9,6% za sklade. Pri tem so se-
veda kot sredstva skladov misljena
Cista sredstva, ki ostanejo podjetju,
tj. po odbitku prispevka v druzbe-
no-investicijske sklade.

Glede na delitveno razmerje za
leto 1963: osebni dohodki 90,89 in
skladi 9,2%, predstavlja planirana
delitev vsekakor napredek, ker je
pPo njej zagotovljen relativno hitrej-
5i priliv sredstev ¢istega dohodka v
sklade kot za osebne dohodke de-
lavcev. To pa je tudi povsem v
skladu s sploSnimi druzbenimi
smernicami glede delitve v gospo-
darskih organizacijah,

6. Iz tabele 2 vidimo tudi, da pla-
niramo za leto 1964 za &iste osebne
dohodke delavcev skupno dinarjev
1.950,775.000 ali za pribliZzno 8% vec
sredstev, kot jih ecenimo. da jih bo-
mo namenili iz delitve ¢istega de-
hodka po zakljuénem radunu za
leto 1963,

Na poprecno zaposlenega delavca
bi to pomenilo na leto 422.428 din
ali mese¢no 35.202 din. Po oceni za
leto 1963 bo odpadlo na delavca &i-
stih osebnih dohodkov na leto
377.598 din_ali popretno mesetno
31.466 din. Planirano povetanje
mesecnih 31.466 din na 35.202 din
znasa 11,29, in povsem ustreza pla-
niranemu dvigu produktivnosti dela
v letu 1964.

Albin Bacar:

Zint;.a. Flan et Oceix:ln za leta I%E’. P]?i!ilnza leta 196:,. Indeks
1. Fakturirana realizacija . . . . 13,900.000 100,0 15,000.000 100,0 108
2. Placana realizacija e e 13,622,000 98,0 14.700.000 98.0 108
salzyedniidohodlcl Be e e 78.000 = 75.000 — . 06
4. Celotni dohodek (2+3) , . . 13700600 1000 14,775.000  100,0 108 .
5. Poslov, in_obraé, stroski « ; .  9,179.000 67.0 9,825.000 66.5 107
6. Dohodek (4—5) . . 5 e 5. 4.521.000 33,0 4,950.000 33,5 109
7. Prispevek iz dohodka . . . . 678.150 © 742500 109
od tega:
— del za federacijo . . . . . 406.890 445.500 109
. — del za poslovni sklad , . 271.260 297.000 109
8. Cisti dohodek (6—27) 0 . = e 3,842.850 4,207.500 109
9. Prispevek od izred. dohodka . . 276.685 305.600 110
10. Cisti dohodek za razdel, (8—9)  3,566.165 3,901.900 109
od tega:

— prisp. v druzbeno investicij-
ske sklade . PoY R 126.426 144.424 114

— prispevek v skupne rezerve
POEpod. OTZAIIZ S ie s e 22.180 25.337 114
— osebni dohod. delavee . . . 3,102.564 3,375.150 109
— neto os. dohodki . . . . . 1809829 1,950.775 108
— prispevEli i G 1,292,735 1,424,375 110
— skladi podjetja S 314.995 356.989 113

PREGLED PLANSKIH POKAZATELJEV IN REALIZACIJE PO ENOTAH ZA MESEC OKTOBER 1963

A. Gradbisca:

Planski pokazatelji

Skupni fin. plan v | plan
1 %, za ¢as od I.—X.{ realiz,
1965 . F Ll
Plan gradbenih del ( plan
2 v % za ¢as od L{ realiz.
do X. 1963 +— v
3 Realizacija planiranih obrt-
niskih del v % o,
4 Realizacija planirane pro-
duktivnostifys o/scteiass Suttar,
5 Realizacija planiranega do-
hodka (din-uro) v % . . .
B. Obrati:
Finan¢ni plan v % ( plan
1 .za. @éas od I.—X.{ realiz,
1963 +— v,

Realizac. planir.
prod. za ¢as od L
do X. 1963
3 Realiz, planir.

doh. (din—ura)

v %

2

Skupaj Skupaj

Gradis gradbizéa Ljubljana
82.49 82,5 84
82,5 80,3 79,3
— 0,17 — 22 — 4.7
825 82,5 84
81,5 81,5 80,1
—1 — 1 —39
92 92 92,7
108 108 98
$19 116 98
Skupaj SPO
obrati Ljubljana
83,2 85
89,5 81.4
65 — 3,6
103 84
104 93

Maribor Celje Jesenice
82 82 80
83,8 79,2 83,4

s1.8 — 28 SRS
82 82 80
83,3 81 94,6
15 —1 + 14,6
104.8 87.8 31,1
97 89 157
08 113 97
KO KO
Ljubljana Maribor
78 84
83,8 92,3
T8 el
108 109
106 106

Ravne Zalog Koper Kranj
87 80 79 82
83 95,3 76,3 79,8

— 4 =+ 153 —2,7 —22
87 80 rd) 82
87 93,6 2> _ 898
— + 13,6 — 65 S Z8
81 124 11 66
97 101 93 103

104 09 104 83
LO OGP Projekt.

Sk. Loka Ljubljana biro

82 85,5 85
104 89,4 106,7
+:22 +39 ~ 23,7

113 103 1352

114 101 + 108

>GRADISOV VESTNIK« % Stran 7



Nase delov

Pri_izkopavanju femeljev so nam v pomoé tudi briga-
dirji, ki delajo v dopoldanski in popoldanski izmeni

Betonski meSalec mora biti stalno v pogonu

Za odmor in razvedrilo je v Skopju zelo malo ¢asa, De-
lavei so se ustavili le za fotografijo

Gramoz je osnovni material pri nafem delu. Na sliki
vidimo strojnega referemta in naSega nalavijalea ter
soferje pri nakladanju gramoza na Vardarju

Skupina tesarjev pri montfiranju sestavnih elementov
barak. Pri tem delu so se zelo izkazali Skofjelocani

%ef betonarne GY
Ljubljana

Boza Svigelj,

Tako rcko¢ sredi njive bo stala nova vinska klet v Ormozu.
Zas¢ tni obok kleti je ze zabetoniran

Popoidan v gramoznici obrata gradbenih

polizdelkov. Na sliki Ivan Vali¢, Uros An-

oni¢, Janez Soc¢i¢, Edo Vehovee s svojim
delovodjem Andrejem Logarjem

s

sPrle« in »Sefe« in njuni kolegi

Skupina tecajnikov-tesarjev pri praktié-

nem delu. Prakfi¢ni del tecaja bo trajal

dva meseca

Kadrovske spremembe

Novembra so prisli in odsli iz
podjetja:

PE KOPER

Prisel: gradbeni delovedja Frane
Semenié.

PE KRAN]

Prisla: usluzbenka Vida Aha&i& in
gradbeni tehnik Konstantin MiloSe-
vic.

QOdsla: usluzbenka Karolina Liko-
zar.

PE RAVNE NA KOROSKEM

Prisel: tehnik Gojko
Panzov.

Odsla: skladiSénica Vikica Matai-
ja, '

gradbeni

CENTRALA
Prisli: administratorka Slavka
Steklasa, materialni knjigovodja

Adela Curk in honorarna usluzben-
ka Marjetica Adamié.

Odsli: knjigovodkinja Vera Dam-
jan, strojna knjigovodkinja Eliza-
beta Malavasi¢, kalkulantka inz.
rrauéiéka Erjavec.

OGP
Prisel:

stotar.
Odsla: usluzbenka Zofija Susman,

strojni tehnik Martin Pe-

PREMESTITVE

Iz PE Ljubljana je bil premes¢en
v PE Koper delovodja Franc Seme-
ni¢. Iz PE Jesenice je bil premes¢en
v PE Skopje gradbeni delovodja
Vinko Anderle. Iz PE Celje je bila
premei¢ena v PE Kranj usluzbenka
Mira Cepus. Iz centrale podjetja pa~
je bila premeitena v PE Kranj
usluzbenka BoZena Jarh.

vinskem obratu PE Maribor

Pogoji za sprejem:

" RAZPIS

Komisija za sklepanje in odpovedovanje delovnih razmerij v Ko-

razpisuje

prosto mesto strojnega in gradbenega tehnika, za vod-
stvo predalkulacij in analitske sluzbe poslovne enote.

— konc¢ana srednja tehniéna 3ola

— ali visokokvalificirani mojster z najmanj 10-letno prakso,

Proinje sprejema komisija za sklepanje in odpovedovanje delov-

nih razmerij pri poslovni enoti KO Gradis, Maribor.

Kadr. sl. cent. 5t. 3/63
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