Zaradi dohodka ali
zaradi ciljev?

Usposabljanje za naloge ljudske obrambe ne dopus¢a nikakr$nega

polovitarstva

Znatilnost naSega druzbenopolitiénega si-
stema je med drugim tudi usposabljanje. ki
izvaja domala v vseh druibenih sredinah.
Usposabljanje izvajamo za delo v samouprav-
nih organih. skup&¢inskih sistemov za delova-
nje v posameznih druzbenopolitiénih organi-
zacijah, usposabljamo se za strokovno delo
preko strokovnih zdruZen|, da ne omenjamo
redno usposabljanje in usposabljanje (§ola-
nje) ob delu. Usposabljanje za naloge ljudske
obrambe in druzbene samozaddite pa je po-
sebna oblika usposabljanja, ki prezema vse
druge oblike usposabljanja in poteka od
osnovne Sole do fakultete ler je sestavni del
rednih nalog in opravil

Tovrstno usposabljanje se izvaja v dveh
oblikah: v obliki specialnega usposabljanja in
ob vsakem drugem usposabljanju. V vsakj
obliki usposabljanja so prisotne elementarne
naloge obrambe in za3¢ite za potrebe sociali-
stitnega samoupravijanja, kar pomeni za
praktiéno delo.

Iz dosedanjih metod in oblik usposabljanja
imameo vrsto dobrih pa tudi slabih izku8enj. Pri
arganizacijskem pristopu je bilo veliko razlié-
nosti od koncepcije posameznih programov
do natina izvedbe usposabljanja. Programi
usposabljanja, ki ga izvajajo druZbenopolitic-
ne organizacije, uvritajo problematiko
obrambe in zaddite in na tem podroéju imajo
dokaj dobre rezultate. Drugade pa je z uspo-
sabljanjem, ki je namenjeno delegatom. Ze
vrsto let usposablijamo za naloge ljudske
obrambe in druZbene samozasgite. Tudi na
tern podro&ju imamo razliéne metode in pri-
stope, éeprav je pristojnost za tovrstno uspo-
sabljanje dolo¢ena.

To nalogo imajo upravni organi obé&in in
republike, vsak prenos te naloge na posamez-
ne izvajalce pomeni odmikanje od zastavljenih
nalog oziroma odmikanje od zastavljenih ci-
\jev.

Organizirati nek tedaj, pozvati udelezence,
dogovoriti se s posameznikom za predavanje
Se ne pomeni, da je delo v celoti opravijent

ruzbene samo te [e proces, ki se zatne v

rvem razredu osnovne Sole in se kon&a na
srednji, visji oziroma visoki Soli, po drugi stra-
ni pa se priéne z zaposlitvijo in se konéa z
usposabljanjem za posamezne naloge. Ob
tem pa poleka usposabljanje obganov, kot
najSirSa oblika za naloge ljudske obrambe in
druzbene samozaséite.

Izvajanje tako obse2nega sistema usposab-
ljanja zahteva kontinuirano delo, ki se priéne z
dosledno evidenco prebivalstva, usposablja-
njem za razli¢ne naloge, snovanje najbolj pri-
mernih metod in oblik z~usposabljanjem pre-
davateljev, nadaljuje se z izvedbo in se konéa
z ocenjevanjem in praktiénimi vajami.

V bistvu je to neloéljivi proces, ki zahteva
nenehno delo in v sedanjem razvoju sodobnih
metod in oblik ter korid&enje sodobnih uénih
pripomockov, vse to s ciljem, da se doseie
utinek.

Usposabljanje za naloge ljudske obrambe in

druzbene samozascéite ne dopuséa nikakrine-
ga polovicarstva (prenos posameznih nalog
na izvajalce) e manj pa, da se na racun tega
usposabljanja ustvari »lov« za dohodek na
racun zastavljenih ciljev.

Ob razresitvi financiranja ljudske obrambe
50 se ez not »usposobili« Stevilni subjekti, ki
s0 se razglasili za edine poklicane, ki bodo
izvajali usposabljanje za naloge ljudske
obrambe in druZbene samozasdéite.

Dosedanji nacin usposabljanja preko posa-
meznih izvajalcev ima dve negativni dimenziji.
Prva podpira zasluzkarstvo, mnoii pogodbe-
no delo mimo organizacij (ZB, ZRVS, NZ, CZ),
ki imajo v procesu usposabljanja posebne na-
loge. Druga negativna dimenzija je v tem, da
razni zaloZniki izdajajo serije Zzepnih knjiZic,
katerih prakti¢éna vrednost je vprasljiva. Pro-
dajajo pa se v glavnem preko upravno politié-
ne «linije«. Konkretno: za usposabljanje pre-
bivalstva za naloge ljudske obrambe in druZ-
bene samozasdite, izvedeno v obéini Ljubljana
Betigrad v lanskem letu, ni bilo mo¢ dobiti
primerne literature, kljub poplavi izdanih knji-
%ic. Tu se zopet vsiljuje zakljugek, da zaloZniki
pristopijo k izdaji omenjenih knjiZic prej zara-
di zasluZka kot zaradi praktiénih potreb.

Naslednji problem pri tovrstnem usposab-
ljanju so kadri. Znani bezigrajski primer pred
leti je bil, ko je diplomirani pravnik izdeloval
samoupravne akte za delovne organizacije in
to krepko zara¢unal, v svoji delovni organiza-
ciji pa te zadeve ni imel urejene. Lahko si
predstavijamo, kak&an bo pouk prebivalstva o
sploSnem ljudskem odporu, ki ga bo posredo-
val predavatelj, ki ne pozna metode obramb-
nega naértovanja in specifike posamezne kra-
jevne skupnosti. Pri izvajalcih »delavskih uni-
varzah« ja to mozno. Sklene se sporazum med
delavsko univerzo in tistim predavateljem in je
zadeva opravijena. Tako razredevanje kadrov-
skih vprasan| je mila redena neagdgovarng z
edinim ciljem - zasluzek.

Kadrovska problematika se reduje preko or-

&&ite. V prvi vrsti je to Zveza
rezervnih vojaskih staredin, ki je svojo kadrov-
sko moé pokazala na jesenskem usposablja-
nju. Nadalje je Zveza borcev, ki nam lahko v
mentorski obliki veliko pomaga. Pripadniki
narodne in civilne zas¢ite ter &lani gasilskih
dru$tev so usposobijeni ljudje, ki svoje znanje
lahko prenasajo na druge.

Za tako kompleksno razredevanje kadrov-
skih potreb so odgovorni upravni organi v
sodelovanju z nastetimi organizacijami. Pose-
ben rrobiam predstavlja usposabljanje preda-
vateljskega tima, ki mora delovati tudi takrat,
ko plaéila ne bo. druzbeni interesi pa bodo
narekovali aktivisti¢no delo.

Tako zastavljeno problematiko je ohyravna-
val Svet za ljudsko obrambo, varnost in druz-
beno samozastito in sklenil, da usposabljanje
za naloge ljudske obrambe in druZbene samo-
zascite organizira in vodi upravni organ.

M. RADOSAVLJEVIC
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glavnih mest

« Tretje delovno sreéanje

mestom

o

Varcujejo povsod

S sredanja predstavnikov rezervnih staresin

mest republik in avtonomnih pokrajin je bilo 13. in 14.
januarja v Titogradu. Mestno konferenco ZRVS Ljublja-
na |e zastopal Drago Ivanovié, predsednik komisije za
strokovno vojasko usposabljanje in idejnopoliti¢no izo-
braZevanje OK ZRVS BeZigrad. Na# predstavnik je podal
pisni predlog, kak$na vsebina sreanja naj bi bila v
bodoce ter srednjero&ni plan dela obé&inske organizacije
ZRVS in to je bila osnova za razpravo.lzmenjali so tudi
pomembna mnenja o nainu dela in organiziranju ZRVS
v krajevnih in delovnih organizacijah. Dogovorjeno je, da
se v naslednjih sre¢anjih delo usmeri na klju&na vprasa-
nja s tem, da izberejo dva do tri da se jih temeljito obdela
in da srecanjem prisostvujeta tudi predstavnika zvezne-
ga in republiskega odbora, saj so takrat prisotni pred-
stavniki ene Cetrtine celotnega &lanstva Jugoslavije.

Glede medsebojnih tekmovanj je bila veé¢ina mnenja,
naj bi se vsled Stednje vkljuéile le tiste discipline. ki so
potrebne za strokovno vzgojo RVS tako, kakor na taktic-
no orientacijskih vajah. Nekateri pa so predlagali, da bi
bilo Sirfe s Sportnimi panogami kakor kegljanje, 3ah itd.

V Novem Sadu bo v septembru ali novembru sreéanje
za leto 1981 in morebitno lekmovanje. Prapuséeno je, da
mestna konferenca ZRVS iic . i Sad naredi predlog o tem
sretanju in ga pravotasno dostavi v razpravo drugim

\

predstavnikov ZRVS. glavnih

DUSAN REBOLJ
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Sploh ni drago!

Cene penzionskih usiug v potitniskem

domu Zveze borcev v Banjolah

_Potitniski_dom 2ZB_NO\

svojo redno dejavnostio 15.

marca 1981 do 5. januarja
1882. Cene penzionskih uslug
za oskrbni dan so sledede:

V predsezoni ed 15. 3. do 25.
6. 1981 in po sezoni od 5. 9. do
5. 1. 1982:

— Objekt A, B, NR in pod-
pritiiéje D I; za borc NOV 170
din, za ostale goste 210 din;

— Depandansa |. Ill. in pod-
pritli¢je D 1., za borce NOV 180
din, za ostale 230 din;

— Depandansa Il. za borce
NOV 210 din, za ostale 250 din.

V sezoni:

— Lesene vikend hiSice, za
borce NOV 170 din, za ostale
210 din;

~ Objekt A, B, NR in pod-
pritlicje D |., za borce NOV 230

pri Pulju
din, za ostale 270 din,

pritli¢je D I, za barce NOV 250
din, za ostale 290 din.

- Depandansa |, za borce
NOV 270 din, za ostale 310 din.

Za otroke do 10 let starosti
se cene penzionov obratuna-
jo; za hrano 50% od redne ce-
ne penziona, za noéitev pa
70% od redne cene z ozirom

na kategorijo koristenja bival-

nega prostora. Hrana eno-
dnevnega penziona znada 150
din, razlika od zgoraj navede-
nih cen se obratunava za no-
citev.

Zungjl gostje udeleZenci
NOV, ki bodo letovali v kampih
v neposredni okolici doma se
lahko predplagajo na hrano.
Dnevni obrok hrane zna$a 160
din. Za druge stane hrana 180

din s tem, da se hrana predpla-
:ia za najmanj tri poine pen-
one.

na rekreacijo in letovanje in
odpraviti dosedanje no&no po-
tovanje z viakom ter nezaZelje-
no prestopanje v Divadi in po-
novno prestopanje na Zelezni-
8ki postajl v Puli na avtobus za
Banjole. Zato je organiziran
preko SAP Viatorja redni sku-
pinski avtobusni prevoz iz Ze-
lezniske postaje v Ljubljani.
Cena prevoza po osebi je 350
din v obe smeri iz Ljubljane v
PD Banjole in nazaj v Ljublja-
no z osebno prtljago. Plagila
za prevoz bo sprejemal obg&in-
ski odbar ZZB NOV istogasno
z vplagilom akontacije za leto-
vanje. Prijave za Iptovanje bo-
do sprejemale kakor doslej
krajevne organizacije ZB NOV.

D R.

/smeu RAZVOJNI NAGRTI

Regovcem — Poleg Vinoteke Se

ljubljanski »drug-store«

prodajalna jugoslovanskih sirov in prvi

radi njene velike visine smo
se odlocili, da bomo v letu
1983 zgradili v tej hali mede-
tazo in tako pridobili novih
1.652 kvadratnih metrov raz-

Kdo ne pozna Gospodar-
skega razstaviscéa, ki je lani
praznovalo mall jubilej, 25-
letnico delovanja? «Ni prave-
ga in vsestranskega razvoja
mesta brez sofasnega razvo-
ja Razstavidéa,~ trdi predse-
dnik skupséine mesta Ljub-
ljane Marjan Ro2ié Predse-
dnik gospodarske zbornice
Slovenije Andre] Verbié pa
pravi: »Gospodarsko razsta-
visée je s svojo organizira-
nostjo, kvaliteto in ne napo-
sled razseZnostjo omogodi-
lo, da se je slovensko in ju-
goslovansko gospodarstvo
uspelo predstaviti svetu.«

Zato smo obiskali direktor-
ja Gospodarskega razstavi-
s¢a Florijana Regovca in ga
povprasali o razvojnih naér-
tih te vsekakor pomembne in
v svetu vse bol] poznane
ustanove v srednjeroénem
obdobju, ki ga letos zade-
njamo.

«Gospodarsko razstaviSée
bo tudi vnaprej v skladu s
potrebami gospodarstva or-
ganiziralo sreéevanje ponud-

\\ be in povpradevanja, pa naj

gre za blago in storitve oziro-
ma za prenos znanja tehno-
logije ali drugih oblik poslov-
nega sodelovanja. NaSe de-
lovanje je usmerjeno tako na
prodajalca, kot na potencial-
nega Kupca oziroma Kkorist-
nika ponudbe. S svojim delo-
vanjem bomo zajeli pred-
vsem podrogjo Italije. Avstri-
je, Zvezne republike Nemci-
je, MadZarske in Jugoslavije.
Te driave Ze zdaj tvorijo je-
dro nasih prireditev, v bodo-
ée pa bodo na podroéju me-
dnarodnega sodelovanja po-
menile Se pomembnejsi del.«
Sejmi in razstave so Ljub-
ljanéanom 2e dobro pozpani.
Ali boste v prihodnjih letih
svojo dejavnost Se razSirili?
«Stabilizacijski ukrepi ter
velike obveznosti Gospodar-
skega razstaviséa pri vraga-
nju najetih kreditov nam do
leta 1983-84 ne omogoéajo
investicij iz lastnih sredstev.
Zato se bomo morali poveza-
ti z zdru2enim delom, da bi
zgradill najpotrebnejSe ob-
jekte. Zaradi slabo izkori&ée-
nega prostora v hali B in za-

stavnih povrsin. Leto kasneje
nacrtujemo zadetek dveletne
gradnje povezovalnega ob-
jekta med halama B in C s
povrsino dobrih 4.000 kva-
dratnih metrov. V Gornji
Radgoni pa bomo zgradili Zi-
vilsko-predelovalno razstav-
no halo ter s soviaganji raz-
stavno prodajni praviljon IMT
ter avstrijski paviljon. To so
torej novosti na podrogju in-
vesticij, z njimi pa so poveza-
ne tudi nekatere novosti v
programu nase dejavnosti.

Ze dograditev prizidka k
hali B, ki smo ga s precej$njo
zamudo dokonéali letos,
nam odpira moZnosti za no-
ve dejavnosti. Predvsem
imam v mislih organizacijo
strokovnih posvetovanj in
srecanj. Ob vsakem speciali-
ziranem mednarodnem in
domacem vzorénem sejmu
namre¢ moramo razviti sklop
ustreznih informativno-stro-
kovnih spremljajoéih priredi-
tev, ki bodo obogatile in pri-
merno zaokroZile naSo se-
jemsko ponudbo.

Za gospodarstvenike pa

Quo vadis, Gospodarsko razstavisée?

Pogovor z direktorjem, Florijanom

pripravijamo 3e dve novosti.
Prva je takoimenovani Tra-
de-Mart, to je razstavno-pro-
dajni center stalnega znaéa-
ja. V njem so razstavni pro-
stori proizvajalcev, uvozni-
kov ali predstavnikov proiz-
vajalcev, ki razstavijajo svoje
blago predvsem za trgovino
na drobno in debelo. Trade-
Mart je primeren zlasti za
blago, Xi se stalno spreminja
— recimo moda - in zato trgo-
vina kupuje veckrat na leto.

Druga novost pa je usta-
novitev kluba razstavijalcev
in poslovnih partnerjev, v ka-
terem bi lahko poslovnezi ob
sejmih razvili optimalno po-
slovno aktivnost.«

Ob tem pa bo gospodarsko
razstavi§te verjetno razvijalo
tudi dejavnost, ki bo zanimi-
va za SirSi krog obiskoval-
cev?

=Prav gotovo. Vinoteka bo
$e naprej zdruZevala ponud-
bo kakovostnih jugoslovan-
skih vin in naravnih Zganih
pijag ter skuSala vzgajati po-
trosnike pijaé, prodajo pa
bomo razSirili tudi s ponud-
bo jugoslovanskih sirov. Do-
slej pri nas nimarmo speciali-
zirane prodajalne sirov, zato
bodo potrogniki z naso idejo
prav gotovo zadovoljni. Pro-

dajno ponudbo na Gospo-
darskem razstavis¢u pa bi ra-
di zaokroZill s trgovino, ka-
krine poznajo po svetu pod
nazivon =drug-store=, torej
s trgovino, ki bo odprta vsak
dan, tudi v nedeljo in- praz-
nik, recimo od 11. do 23. ure.

Na Gospodarskem razsta-
viséu pa se bomo Se napre|
srefevali ob raznih druzab-
nih, Sportnih, zabavnih in tu-
ristinih prireditvah. ~Ohcet
v Ljubljani« se je Ze uveljavi-
la, prav tako silvesirovanje,
ki sodi med najvecja organi-
zirana silvestrovanja pri nas.
Dvakrat letno bi radi organi-

~

zirali ples velikega plesnega
orkestra RTV Ljubljana, v &a-
su vrtnarske razstave se bo-
mo lahko zavrteli na cvetlié-
nem plesu, tradicionalni pa
bodo druZabni plesi ob so-

botnih vederih, namenjeni
predvsem srednji genera-
ciji.«

Gospodarsko razstavidce

si je torej zastavilo smele na-
&rte, ki bodo ob sorazmerno
majhnih viaganjih, pa precej
boljSem delu njegovo viego
med organizatorji specializi-
ranih sejmov Se utrdili, pa tu-
di Ljubljan¢ani bomo vse ra-
je zahajali za Bezigrad.
STANE DROLJC )
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