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ClJI GOSPODARSKE STABILIZACIJE

SZDL v zdruzenem delu

V tem trenutku se Zelim nasloniti le na eno izmed
takih akcij, ki seveda ni osamijena, niti ne gledé na
vsebino, niti ne glede’ naéina vodenja. Vendar Je
glede nacdina vodenja prav ta akcija nekoliko dru-
gacna od prejsnjih, e pa zadetek prakse, ki jo bomo v
prihodnje $e pogiabljall. Gre namreé za skupen pri-
stop, ki Je oblikovan v okviru soclalistiéne zveze, kot
organizacije vseh organiziranih druZbenih sil. Tak
pristop nam omogocéa celovitej]$e zasnovati aktiv-
nost, jo poenostaviti in napravitl uéinkovitejso v ure-
sni¢evanju zaklju¢kov, sprejetih na spoznanjih re-
sniénega stanja v temeljnih in druzbenih organizaci-

jah zdruZenega dela.

Pobuda komunistov z do-
govora na obéinski konferen-
ci ZK je bila v svetu za razvoj-
na vprasanja in druzbenoeko-
nomske odnose pri OK SZDL
izoblikovana v konkretno ak-
cijo. Ta se zaéne z obiski v 52
TOZD in drugih organizaci-
jah zdruzenega dela, nadalje-
vala pa se bo z analiziranjem
ugotovitev, sprejetjem za-
klju¢kov in podvzemanjem
aktivnosti za njih uresnicenje.

Vsi subjekti enotno v
alkciji

Gledé na to, da je sedanja
akcija pravzaprav $e v teku, ni
mogodte predstaviti kakrinih-
koli ocen, vendarle pa je Ze
sedaj moé ugotoviti, da je tak
pristop pravilen ter v praksi
dobro sprejet. Pravilnost se
med drugim potrjuje v, tem,
da je zajel ne le posamezno
druzbenopolitiéno organiza-
cijo oz. skupnost, temveéso v
okviru delovnih grup pred-

stavniki praktiéno vseh sub-
jektov. Ker pa je tak pristop
sprejet tudi v delovnih orga-
nizacijah, je omogodéen celovi-
tejsi oris problemov in vpra-
Sanj, hkrati pa tudi enotno

sprejemamo informacijo -
sindikat, ZK, izvrsni svet
skupiéine in drugi ¢lani

SZDL kot fronte organizira-
nih socialistiénih sil. Poleg te-
ga je tak celovit pristop omo-
godal vrsto predlogov in po-
bud za reSevanje posameznih
vprasanj v obiskanih organi-
zacijah samih.

Osnovna tema razgovorov
je bila aktivnost druZbeno-
politiénih organizacij in sa-
moupravnih organov glede
sprejete politike druibeno-
ekonomskega razvoja — sta-
bilizacije gospodarskih gi-
banj, opredeljene v sprejetih
planskih dokumentih. Tako
smo se dotaknili konkretnih
rezultatov pri:

® nadaljnjem uveljavlja-
nju socialistiénih samou-

Preseganje starih

slabosti

Vrsta pomanjkijivosti, ki so se v ljubljanski miadinski
organizaciji viekle Ze nekaj casa, Je pravzaprav
glavni vzrok za neuspelo prireditev, ki jo je ob dnevu
miadosti pripravila mestna konferenca ZSMS. Prire-
ditev pa je bila v bistvu neposreden povod za to, da je
dejavnost miadih prisla na redeto druzbenopolitiénih

organizacij v Ljubljani in da so konéno o svojem |

delovanju spregovorill tudi miadinci sami. Na sejl
mestne konference ZSMS so miadi dodobra ocenili
sedanje stanje in se lotili usmeritev za naprej. Izvolili
so tudi novo vodstvo, predsednik je postal dosedanji

vréilec dolZnosti sekretarja MK ZSMS,
sekretarka pa Breda CiZmek.

Med bistvenimi slabostmi v
delovanju ljubljanske mladin-
ske organizacije velja vseka-
kor omeniti §ibko povezanost
med mestno ter obéinskimi in
univerzitetno konferenco
ZSMS. Mestna konferenca
ZSMS tudi ni imela utrjenega
programa. dela. Sklepi, ki so
jih sprejeli na sejah predsed-
stva MK ZSMS so vse prepo-
gosto ostajali zgolj zapisani na
papirju, saj jih v obéinskih
konferencah niso uresniéeva-
li. S strani obéinskih konfe-
renc je bilo veé&krat slisati
oditke, ¢es5 da mestna konfe-
renca prevzema vlogo nadre-
jenega. Poleg tega pa so se
mladi premalo vkljudevali v
skupséinski sistem ter v delo
organov SZDL v Ljubljani.

Poglavje zase so programi
dela, tako obé&inskih kot tudi

mestne konference. Enake
naloge nekritiéno prenaSajo
iz leta v leto, pri tem pa ne
izhajajo iz konkretnih po-
treb in zanimanja mladih v
“posameznih okoljih. Tak for-
malisti¢en pristop pa je se-
veda Se kako vplival tudi na
uresni¢evanje zapisanih na-
log. Tako ni ¢udno, ée Ze na-
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Igor Ivancie,

kaj ¢éasa govorimo, da je mla-
dinska organizacija v Ljub-
ljani izredno neucinkovita.
Pri tem se mladi Se nekako
dogovorijo za staliséa o dolo-
¢enih vprasanjih, zelo redko
pa dogovorjena staliséa po-
skusijo uveljaviti, bodisi v
druzbenopolitiénih skupno-
stih, samoupravnih intere-
snih skupnostih ali v samou-
pravnih organih TOZD.
Kakorkoli, slej ko prej bi si
morali biti mladi v obéin-
skih konferencah belj na ja-
snem o vlogi mestne konfe-
rence ZSMS v Ljubljani. Ta
usklajuje delovanje obéin-
skih konferenc, poleg tega pa
je tudi pobudnica in nosilka
nekaterih (skupnih) enotnih
akeij ljubljanske mladine.
Med te naloge pa zagotovo
sodi izgradnja mladinskega
doma, akcija Pot spominov
in tovaristva, mladi se bodo
morali enotno vkijuéevati
tudi v preoblikovanje kra-
jevnih skupnosti, mestna
konferenca ZSMS pa bo veé
rnosti kot doslej name-
nila tudi idejnopoliti¢nemu
usposabljanju mladih.

Tanja Kerémanc

pravnih, druzbenoekonom-
skih odnosov;

@ zagotavljanju stabilnih
odnosov in dinamiéno rast
gospodarstva na kvalitetnih
dejavnikih;

® poveéanju reproduktiv-
ne sposobnosti gospodar-

-stva;

@® pospeSevanju izvoza in
zmanjSevanju uvoza;

@ racionalnem zaposlova-

]

@® skladnem razvoju posa-
meznih podroéij gospodar-
stva in podroéij druzbenih
dejavnosti;

® vlogi druZbenopolitié-
nih organizacij (ZS, ZK,
ZSMS, samoupravnih orga-
nov), ki morajo biti nosilei
organiziranih aktivnosti.

Glede na to, da je struktura
obiskanih organizacij raznoli-
ka, smo znotraj tega spleta
vprasanj nekatera moéneje iz-
postavili kot druga — mnoga
vprasanja — predvsem Vv po-
gledu delitve dohodka so v
vedji meri skupna,

Moénejsa vioga DPO

Med ugotovitvami, ki krepi-
jo zagotovilo, da bodo vnaprej
uspesneje premagovali pro-
bleme in Se prisotno nepravil-
no razumevanje stabilizacije
gospodarstva v svoji organi-
zaciji, je dejstvo, da je vloga
druzbenopoliti¢nih organiza-
cij in samoupravnih organov
oz. delavcev preko njih vse
mocneje prisotna v usmeri-
tvah in tudi konkretnih resi-
tvah.

Stabilizacijska politika v
vedini organizacij vse bolj po-
staja sestavni del razvojnih
programov in je vsebovana
tudi v posameznih ukrepih -
vendar pa je v najve&ji meri Se
vedno omejena le na notranje
napore, manj pa na kvalitativ-
ne razvojne elemente trajnej-
Sega znadaja (trenutni ukrepi
za zbolj8anje discipline, dolo-
¢ene izboljSave v organizaciji
poslovanja in sli¢no).

V veé primerih ugotavljajo,
da z dosedanjo samoupravno
organiziranostjo niso ustvarili
vseh pogojev za uéinkovitejsi
razvoj samoupravnih in druz-
benoekonomskih odnosov,
tako, da podvzemajo korake
za dograjevanje organizirano-
sti. Pri tem se desto javljajo

kot nosilei druzbenopoliti¢ne

organizacije Ze pri pobudi in
ne le v kasnejsi fazi.

V veliki meri sprotno anali-
zirajo rezultate — tromeseéno,
vendar pa ob tem %e vedno
malo pozornosti posveéajo

kvalitetnim elementom go-
spodarjenja in v rezultatih de-
ste ne odvajajo prihodka, ki je
rezultat okoli$éin, nastalih
izven njih. Nacela, opredelje-
na v akciji zakljuénih radunov
79, tako le v dolo¢eni meri
uresniéujejo. Seveda so tudi
primeri, ko bolj poglobljeno
analizirajo rezultate in tudi
vzporejajo ‘doseZke v realiza-
ciji akcijskih programov za
stabilizacijo = gospodarjenja
(Tehnika, Gradnje, Zavaro-
valnica Triglav).

v dzn se planiranje
bolj uveljavija

Delovanje sindikata so v
precej3nji meri prenesli blize
delavcem, tako so se Ze uve-
ljavile sindikalne skupine in
podobne oblike. So pa pri tem
marsikje precej togi ter so jim
pomembne bolj oblike s for-
malne plati, ki tako wvéasih
ostajajo kot ovire.: Bolj bo po-
trebno delovanje krepiti v
oblikah, ki omogodajo aktiv-
no delovanje delaveev tudi v
neformalnih oblikah, na rede-
vanju konkretnih problemov.
To predvsem v primeru, ko
proces dela narekuje manjse
skupine, med seboj oddvoje-
ne, a ne s stalno zasedbo grad-
bis¢a, zastopstva itd.

V pogledu razvojnih usme-
ritev in priprav srednjeroénih
programov za obdobje
1981/85 je bilo moé& ugotoviti,
da je pristop dokaj odgovoren
ter so v ved primerih Ze spre-
jeli smernice, hkrati pa je tre-
ba reéi, da pa se v vsebinskem
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pogledu £e ni veliko spreme-
nilo. Predvsem v teh progra-
mih niso jasneje opredeljevali
kvalitativne elemente prido-
bivanja dohodka ter so to bolj
predvidevanja glede na oceno
trznmih razmer in pa z novimi
investicijskimi  nalozbami,
Prav tako so zelo redki prime-
ri, ko smernice temeljijo na
usklajevanju razvojnih potreb
in moZnosti tistih, ki so med
seboj povezani v okviru pano-
ge oz. glede na predmet poslo-
vanja.

Sami rezultati poslovanja ~
poznani v tem trenutku, so
vedinoma zadovoljivi. V veé
primerih so k temu pripomo-
gli notranji ukrepi, vendar pa
ne moremo govoriti o vedjem
napredku glede produktivno-
sti, storilnosti in izrabi delov-
nega ¢asa. Tudi nagrajevanje
po delu je omejeno le na posa-
mezne poizkuse, ki pa jih v
tudi takih primerih v praksi
ne uveljavljajo dosledno.

Delavei so v pogledu pogo-
jev pridobivanja dohodka v
dokaj razli¢nem poloZaju in
na te pogoje ¢esto ne morejo v
vedji meri proizvajati- Moéno
pa vpliva na te pogoje nad¢in
dolo¢anja cen oziroma vre-
dnotenja dela na trZis¢u.

To je le-nekaj — v tem tre-
nutku Se precej posplosenih
ugotovitev, veliko veé¢ pa jih
bo po kondani akciji. Prepri-
¢ani smo, da nam bodo te
ugotovitve omogocale kon-
kretnejie spopadanje s pro-
blemi, ker je le tako mogode
pri¢akovati bolje rezultate in
stabilizacijo gospodarjenja.

Stefan Praznik

60-letnica Univerze Edvar

Kardelja

11. novembra je bila slavnostna seja univerzitetnega sveta v veliki
dvorani skupséine SRS, ki jo Je zagel Emil Rojc, prisotnih pa je bilo mnogo
tastnlh gostov: Pepca Kardel|, Viktor Avbelj, Serge] Kraigher ter drugi
druzbenopolitiénl delavei in predstavniki univerz, Emil Rojc je opozoril na
vrednost in nacionalni pomen -univerze, na marksisti¢no idejno zasnova-
nost Studija in na revolucionarno tradicijo, ki veie organizacijo z ljud-
stvom.

Slavnostni govornik je bil Josip Vidmar, ki je povedal nekaj o zgodovini
nade univerze, o pritiskih nanjo za &asa kralja Aleksandra, kar je zaviralo
njen razvoj, vendar je kijub temu ostala simbol siovensiva in ZariSte
nasega komunizma, ne glede na Zrtve. Josip Vidmar je poudaril, da smo
na viogo univerze v NOB lahko samo ponosnl. Danes ima univerza skora]
20.000 siuSateljev (pred 60, leti le tiso& ali tiso& petsto), in vrsto instituci).
»Hkratl je univerza vsekakor znanstveno srediSée sodobne socialne
misli.«

Akademik je univerzi ob zakljuéku Se Eestital za njeno viogo in pa
poimenovanje po Edvardu Kardelju.

Gorovili so Se: Janez TopovSek, predstavnik univerzitetne konference
ZSMS ter rektor univerze dr. Slavko Hodzar, ki je poudaril, da »morajo biti
izSolani kadri sposobni soustvarjati pri svojem delu in se dopoiniino

" izobraZevati«.

Ob 13. uri pa je pred univerzitetnim poslopjem predsednik skup&gine
mesta Ljubljana, Marjan RoZi&, odkril kip Edvarda Kardelja, delo kiparja
Zdenka Kalina. Marjan RoZié je med drugim dejal mladim generacijam, da
»naj se kot subjekti e v &asu Studija - tako je razmisljal Kardel] -
pripravijajo in delajo, da bodo sposobni dojemati in z lastnimi spoznanji
bogatiti znanstveno zakladnico in revolucionarno prakso nase druibe.«

V. K.
foto: Dora Vodopivec




