Delegatska skupsc¢ina KS - ne viada
temve¢ mesto dogovarjanja in

usklajevanja

sne in razumljive.

Pogovor s predsednikom skupséine delegatov kra-
jevne skupnosti Prule, Stanetom Magus$arjem, je bil
vec kot prifeten. Pravzaprav se niti nisva pogovar-
jala v pravem pomenu besede, saj je v glavnem
govoril tovari§ Magusar sam. Niti vprasanj mi ni bilo
treba postavijati, ceprav Je moj sogovornik svojo
predsednisko funkcijo prevzel $ele pred kratkim.
Njegove misli in mnenja o vsem, kar zadeva delo
skupscine delegatov, so do potankosti izdelane, ja-

»Z novim delegatskim si-
stemom smo naredili velik
korak naprej. Postavili smo
bogato — morda prebogato -
organizacijsko strukturo in se
véasih vprasam, ¢e jo bomo
lahko obvladali. Marsikoga
smo s to spremembo postavili
v zadrego, saj ni bilo redko, da
niti aktivni druzbenopolitiéni
delavei niso vedeli, koga voli-
jo. Kar potruditi se je treba,
da ve§, kdo je kaj in kak&na je
njegova naloga.

iskanje skupnih
stali$é in politiéno
izobrazevanje —
dejavnika krepitve KS

Morda se moramo v prvi
vrsti zavedati vsi — ne samo v
nasi krajevni skupnosti — da
je KS sicer osnovni organi-
zem druzbe in nekje najtesne-
je povezana s krajani in obéa-
ni, vendar je obenem le del
vsega sistema in nikakor ne
edini. Interesi, ki se porajajo v
krajevni skupnosti, morajo
biti usklajeni z interesi celot-
ne obéine, mesta in ne nazad-
nje tudi republike in drzave.
Samo s povezovanjem teh de-
javnikov bo na$a naloga lah-
ko uspesna. Pravzaprav je
vprasanje, ¢e smo temu Ze po-
polnoma dozoreli. Nobenega
dvoma ni, da smo se precej
naudili v prvem obdobju dele-
gatskega sistema in morda je
najpomembnejie spoznanje
prav to, da delegat ni sam sebi
namen in da je njegova naloga

veliko Sirfa. Videti
zumeti mora vso strukturo in
njene teZnje, da bi nade Zivlje-
nje usmerila v tok iskrene so-
cialistiéne druzbe.

Ce svoje misli sedaj pove-
Zem z delovanjem delegatov v
nasdi — in tudi drugih krajev-
nih skupnostih - bi dal prav
poseben poudarek na njihovo
izobraZevanje. Med kritiénimi
pripombami o preteklem
mandatnem obdobju je bilo
najpogosteje slisati to, da pri-
hajajo delegati na zasedanja
skup&¢ine nepripravljeni, z
nepredelanimi materiali in
neizdelanim misljenjem o po-
samezni problematiki. Morda
je krivda v tem, da smo Ze v
krajevni skupnosti sami skli-
cevali skupaj vse delegate —za
vsako najmanj$o stvar. Ver-
jetno je to krivo tudi za slabo
udelezbo. Logi¢no in élove-
§ko je, da se posameznik ne
more spoznati na vse. Zato bi
na razgovore o posamezni pro-
blematiki morali sklicati tiste,
ki jim je obravnavana , snov
blizu in ki lahko kakorkoli
pripomorejo pri odpravljanju
teZzav na dolo¢enem podrodju.

Prebivalci se Zelijo
vkijué&iti v Zivijenje
svojega najoZjega
okolja

Najpomembnej$a naloga
vseh nas, ki delamo v krajevni
skupnosti je, da se priblizamo
prav vsakemu krajanu in ga
vklju¢imo v zZivljenje krajev-

in ra-

obéanom

tati se

cev In obéanov.

nalog.

Tudi mestne KS
¢imbolj priblizati

Pri obéinski konferenci SZDL Ljubljana Center deluje
delovna skupina za ustavno preoblikovanje krajevne skup-
nosti. Po Ze opravijenih pomembnih nalogah, katerih rezui-
v sprejetih statutih krajevnih skupnosti,
izvolitvi delegacij, izpeljani samoupravni organiziranosti
krajevnih skupnosti s konstituiranjem delegatskih skupséin
in njihovih organov, se ée vedno odpirajo nove in za delo-
vanje krajevnih skupnosti izredno pomembne. Trenutno so
v ospredju vpradanja planiranja nadaljnjega razvoja krajev-
nih skupnost! in s tem ustvarjanje vedno jasnej$ih druZbe-
noekonomskih odnosov, katerih rezultati se morajo odra-
Zati v stalnem izbolj§evanju pogojev dela in Zivijenja delav-

To v mestnih krajevnih skupnostih nl enostaven proces in
zahteva sodelovanje vseh druZbenopolitiénih In samou-
pravnih dejavnikov. Prav v mestnih krajevnih skupnostih se
kriZajo razliéni interesi in nevarnost Je, da nesamoupravno
redevanje zapletenih nalog odrine obéane na rob dogajanj.

Sprejet Je bil sklep, da se v okviru krajevnih skupnosti
oblikujejo delovne skupine, ki bodo zbrale najéiréi pregled
problematike po krajevnih skupnostih, pri skupééini obéine
pa delovno telo, ki bo pripravilo $irSo analizo stanja v
krajevnih skupnostih In oblikovalo smernice za hitrejde,
tudi prostorsko, preoblikovanje krajevnih skupnosti. Pred-
log je bil, da se podobno telo ustanovi tudi v mestu, ker je
med krajevnimi skupnostmi v Ljubljani mnogo skupnega.
Prav to pa naj jih tesneje povezuje pri redevanju skupnih
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ne skupnosti. Na najbolj ne-
prisiljen na¢in moramo vzpo-
staviti kontakt z ljudmi in jih
pritegniti k sodelovanju. Res
pa je, da je tezko najti nad¢in in
pot do krajanov samih. Moz-
nosti je veliko, saj je v vsaki
KS vrsta druzbenopolitiénih
organizacij, komisij, delovnih
organizacij in drustev, kibiv
delo na posameznih podroé-
jiih lahko vkljuéile krajane.
Veé ljudi bo vkljuéenih v ziv-
lienje KS, laZje bo delo.
Vsaka organizacija lahko
doprinese k temu, da bi kraja-
ne pritegnila. Morda so prav
drustva med prvimi, ki bi lah-
ko ljudem izpolnila tisti del
Zivljenja, ki ostaja neizkori-
S¢en. Ko élovek namreé dose-
Ze primeren standard, posta-
ne la¢en dusevne hrane. Clo-
vek paé ne Zivi zgolj zato, da
bi pridobival materialne do-
brine, ampak je sestavni del
sveta, katerega si jaz ne znam
predstavljati brez kulture.
Dose¢i moramo, da bomo lju-
dje pripravljeni pogledati ¢ez
ozke okvire svoje vsakdanjo-
sti in se odpreti okolici.
Zagovarjam stali$ée, da so
bili ljudje vedno sprejemljivi
za vse, vendar pa je potrebno

najti pot do ¢loveka. Morda bi
se lahko veliko nau¢ili prav iz
nase polpretekle zgodovine.
Posameznik ne bi mogel sto-
riti ni¢esar, zato je treba med
ljudmi navezati osebne stike.
Mislim, da smo se zadeli poéa-
si vrac¢ati v ¢as, ko so ljudje
pripravljeni spet sodelovati v
Zivljenju svoje okolice. Tele-
vizija, ki je ljudi odtegnila
druzabnemu Zivljenju, poéasi
zgublja na vrednosti. In prav
tako ozek krog, kakor je kra-
jevna skupnost, je morda naj-
primernejsi, da bi se ljudje v
njem povezali in sodelovali.

Krajevne skupnosti,
se morajo delovno in
drugaée povezovati
med seboj

To pa seveda $e ne pomeni,
da se moramo zapreti v kra-
jevno skupnost. Res je, da je
to zakljuéena celota, ki je v
nasem primeru tudi zelo oéit-
no ograjena z naravnimi meja-
mi, pa vendar Ze dalj ¢asa ra-
zmiSljam o moznosti poveza-
ve med krajevnimi skupnost-
mi. In to ne samo na druzbe-
nopolitiénem nivoju, ampak
tudi v druzabnem Zzivljenju,
Povezava naj bi bila podobna
tisti, ki jo gojijo recimo prija-
teljska in pobratena mesta. S
povezovanjem med seboj bi
krajevne skupnosti lahko

marsikaj pridobile. Sodelova-
nje bi pozivilo Zivljenje kraja-
nov in popestrilo delovanje
organizacij v krajevni skup-

nosti. Mislim, da bi bilo k te-
mu dobro pristopiti in se do-
meniti za sodelovanje. Morda
bi to lahko storili prav v nasi
obéini, saj jo sestavlja le se-
dem KS.

Za konec naj povem §e ne-
kaj svojih misli, ki jih premle-
vam Ze dalj ¢asa. Gre namred
za to, da bo morala delegatska
skups$éina bolje odigrati svojo
vlogo, kakor jo je zbor delega-
tov. Mora biti parlament v
krajevni skupnosti; kraj, kjer
se delegati dogovarjajo in ne
samo sprejemajo sklepe, ki
jih je treba sprejeti. Na$ de-
mokrati¢ni sistem nam dovo-
Yjuje, da izrazimo svoja mne-
nja in damo svoje pripombe
in zato moramo to moZnost
izkoristiti. Le tako bomo lah-
ko doprinesli k naprednemu
razvoju nase druzbe.«

Res je, da se o specifi¢nosti
krajevne skupnosti Prule s
Stanetom Magusarjem nisva
veliko pogovarjala. Ni $e dol-
go tega, kar je prevzel svojo
novo funkcijo in se s KS, v
nekem pogledu, Sele spozna-
va. To je dejal tudi sam, se
predno sva se srecala, zato sva
govorila pravzaprav le o na-
¢elnih stvareh, ki pa so z nje-
gove strani pridobile nekaj
pozitivnih potez. In morda je
tudi to, da ima predsednik de-
legatske skupséine popolno-
ma jasne predstave o svojem
bodo¢em skoraj Stiriletnem
delu najboljge zagotovilo za -
prav tako mnajboljsi - ko-

hec.  Mojca Kaugié
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Tudiv Gradiééu delegétsk skupééi-na

26. junija letos so se sestali na prvi sejl novolzvoljeni delegati skup$&ine krajevne skupnosti
Gradi$ce, ki jih je 60. Za predsednico skupsé&ine so izvolili Zorko Perié, namestnika pa Marka Poliéa.
Skupétina je lzvolila tudi svet krajevne skupnosti kot kolektivniizvr§ilni organ skupséine krajevne

skupnosti.

Obcanu informacijo

Delovni ljudje in obéani morajo bitl celovito in kako-
vostno obvedéeni, da se lahko ustvarjalno vkijuéujejo
v druZbenopolitiéno in samoupravno Zivijenje. Za
tako informiranje nam $e manjka celovit druZbeni
sistem informiranja. Dograjevanje takega sistema in-

formiranja Je potrebno jemati kot sestavni del politié-
nega in delegatskega sistema na samoupravnih os-

novah.

To je bilo izhodisée za opre-
delitev programa dela novoi-
zvoljenega sveta za informira-
nje pri predsedstvu obéinske
konference SZDL, 11. julija t.
1. Svet je delegatsko sestav-
ljen in zdruzuje delegate druz-
benopolitiénih in druzbenih
organizacij, skup&éine obéine
in izvrinega sveta, informacij-
skih komisij v krajevnih
skupnostih in delovnih orga-
nizacijah ter delegate tistih in-
stitucij, ki se v obéini ukvarija-
jo z informativno dejavnostjo.

Razprava je pokazala, da
vpraSanjem samoupravnega
sistema informiranja posve-

¢amo vse premalo pozornosti.
Da pa bi imeli bolj&i pregled
nad tem, in da bi na tej osnovi
lahko tudi spreminjali razme-
re, je potrebno najprej videti,
kdo vse informira delovne lju-
di in obé&ane in kako, naj si bo
to v organizacijah zdruzenega
dela, krajevnih skupnostih,
obéini, mestu in Sirse.
Naslednje vprasanje je, ko-
liko se posamezni subjekti in-
formiranja Ze povezujejo v si-
stem informiranja in kako se
ta dejansko gradi in izhaja iz
temeljnih samoupravnih or-
ganizacij in skupnosti, kako
se povezuje z dejavnostjo in

viri informiranja v ob¢ini,
druZbenopolitiénih organiza-
cijah ter drzavnih, upravnih
in strokovnih organov. Le v
takem delovanju, ko bo jasno
opredeljena funkcija posa-
meznikov, bo mogoéde zago-
tavljati resni¢ne, celovite,
sprotne in razumljive infor-
macije.

Prva konkretna naloga sve-
ta pa bo priprava predloga za
oblikovanje informacij o
vprasanjih, o katerih odloé¢ajo
skupé¢ine obéine in samo-
upravne interesne skupnosti.
Ne moremo se veé zadovoljiti,
da so prejemniki takih infor-
macij le delegati, delovni lju-
dje in obé¢ani pa le obéasno,
éeprav bi tudi ti morali biti o
vseh pomembnih vprasanjih
seznanjeni %e na zadetku
obravnavanja posameznih
vprasanj in nastajanja druzbe-
nih odloéitev.
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