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Dnevi dejavnosti so obvezni del programa osnovne $ole.
Medpredmetno povezujejo ucne vsebine, vklju¢ene v predmetnik,

in potekajo po lethnem delovnem nacrtu Sole, ki dolo¢a njihovo
vsebino in organizacijsko izvedbo. Da bi cilje dosegli, mora biti
nacrtovanje ucinkovito. Pogosto opazamo, da med triletji ni
povezovanja in nadgrajevanja. Dneve dejavnosti nacrtujejo ucitelji
po aktivih. Premalokrat so povezani le s cilji u¢nih nacrtov pri
dolocenih predmetih. Organizacija dnevov dejavnosti zahteva dobro
znanje s podroc¢ja nacrtovanja, saj moramo biti pozorni na prisotnost
strokovnega kadra, na organizacijo prevoza in prehrane ucenceyv,

na ceno ... Dejavnosti po Solah pa pogosto potekajo rutinsko in ne
sledijo spremembam kurikula. Nas§ cilj je, da bi dneve dejavnosti ¢im
bolj racionalno in ciljno naravnale. Zato smo jih ¢asovno opredelile —
pripravile smo terminski plan po mesecih - ter oblikovale obrazec
za1posamezen dan dejavnosti (organizacija in evalvacija).

Kljucne besede: dnevi dejavnosti, nacrtovanje, organizacija, cilji

Uvod

Dnevi dejavnosti so tisti del obveznega programa osnovne $ole, ki
medpredmetno povezuje discipline in predmetna podrocja, vklju-
¢ena v predmetnik osnovne Sole. Potekajo po letnem delovnem
nacrtu Sole (Solski kurikulum), ki dolo¢a njihovo vsebino in orga-
nizacijsko izvedbo. Da bi cilje dosegli, mora biti na¢rtovanje ucin-
kovito, in to na ravni Sole, aktivov in posameznih uciteljev. Cilji
dnevov dejavnosti so omogociti u¢enkam in u¢encem utrjevanje
in povezovanje znanja, pridobljenega pri posameznih predmetih
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in predmetnih podro¢jih, uporabljanje tega znanja in njegovo nad-
grajevanje s prakticnim u¢enjem v kontekstu medsebojnega sode-
lovanja in odzivanja na aktualne dogodke v oZjem in SirSem druz-
benem okolju. Dnevi dejavnosti spodbujajo vedoZeljnost, ustvar-
jalnost in samoiniciativnost ucenk in ucenceyv, jih usposabljajo za
samostojno opazovanje in pridobivanje izkuSenj in znanja, za raz-
vijanje spretnosti ter za samostojno resevanje problemov. Ob teh
dejavnostih uc¢enci in u¢enke znanje z razli¢nih podrocij povezu-
jejo v celoto. Namenjeni so vsem uc¢enkam in uc¢encem, so vsebin-
sko pestri in smiselno razporejeni skozi vse Solsko leto. Vsebinsko
jih iz leta v leto oziroma iz triletja v triletje nadgrajujemo (koncept
dnevov dejavnosti). V osnovnih $olah jih izvajamo in naértujemo
razli¢no.

V Solskem letu je petnajst dnevov dejavnosti za osnovne in pet-
najst do dvajset za osnovne Sole s prilagojenim programom. Posa-
mezni dan dejavnosti izvedemo v obsegu petih pedagoskih ur na
osnovnih Solah, na osnovnih Solah s prilagojenim programom pa
v obsegu Stirih pedagoskih ur.

Opredelitev podroéja projekinega dela

Za podrocje projekta smo si dneve dejavnosti izbrale zaradi or-
ganizacijskih teZav, ki se pogosto pojavljajo (nacrtovanje se veli-
kokrat za¢ne prepozno, dokumentacija ni poenotena, potrebna bi
bila podrobnejsa evalvacija), in zaradi same vsebine teh dnevov.
Pogosto opazamo, da med triadami ni povezovanja in nadgrajeva-
nja. Dnevi dejavnosti so premalokrat povezani s cilji u¢nih nacértov
pri predmetih, ki so z dnevi dejavnosti povezani. Sama organiza-
cija zahteva dobro znanje s podroc¢ja nacrtovanja, saj moramo biti
pozorni na prisotnost strokovnega kadra, na organizacijo prevoza
in prehrane za ucence, na ceno in druge dejavnike. Dejavnosti v
Solah so postale Ze rutinske in ne sledijo spremembam kurikula,
zato pogosto ne dosegajo namena.

Koncept dnevov dejavnosti sta sprejela Nacionalni kurikularni
svet na svoji 22. seji dne 23. junija 1998 in Strokovni svet Republike
Slovenije za sploSno izobraZevanje na svoji 19. seji dne 15. oktobra
1998.

Zakon o osnovni $oli (zosn)' v ¢lenu 19. a opredeljuje dneve de-
javnosti kot obvezni del programa. V njihovem okviru se vsebine

Uradni list Republike Slovenije, §t. 81/06 — uradno precis¢eno besedilo, 102/07,
107/10, 87/11, 40/12 — ZUJF in 63/153.
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predmetov medsebojno povezujejo. Podzakonska akta, ki urejata
dneve dejavnosti (financiranje, spremstvo ...), sta Se Pravilnik o
normativih in standardih za izvajanje programa osnovne Sole” in
Pravilnik o financiranju $ole v naravi.3

Namen in cilji projekta
Nas$ namen je bil dneve dejavnosti ¢im bolj racionalno in ciljno
naravnati. Pri tem je treba upoStevati naslednje cilje:

» Nacrtovanje (priprava na potek) dneva dejavnosti.

» Primerjava dnevov dejavnosti med Solami (nacrtovanje, or-
ganizacija, evalvacija).

« Izbira dobrih dejavnikov in predlogi za to, kako jih vpeljati
na druge Sole. (Primerjale smo Ze obstojece modele na na-
§ih Solah, izbrale posamezne elemente in jih zdruzile v nov
model.)

« Izlocanje slabih dejavnikov in predlogi za izboljSanje.

» Priprava okvirnega (skelet) nacrta za dneve dejavnosti na
osnovnih Solah.

« Evalvacija dneva, Ki jo opravijo tako ucitelji kot u¢enci. Rav-
natelj na podlagi evalvacijskih porocil nacrtuje izboljsave za
prihodnje Solsko leto.

Timsko delo in razvita sodelovalna kultura poucevanja sta med
sabo nelocljivo povezana. Dobra in visoko razvita sodelovalna kul-
tura poucevanja je pogoj za ucinkovito timsko delo, hkrati pa je
ucinkovito timsko delo pogoj za sodelovalno kulturo poucevanja.

Nacrtovanje izvedbe dnevov dejavnosti za novo Solsko leto po-
teka v vec fazah, temelji pa na evalvaciji dejavnosti, ki so Ze pote-
kale.

Pregled literature in prakse na izbranem podrocju

Zaradi potrebe po izboljSanju na tem podrocju je treba vsako leto
nujno pregledati evalvacijo Ze izvedenih dejavnosti v preteklem
letu ali pa celo v vec preteklih letih. Za kakovostno evalvacijo je
treba zapisati tako pozitivhe kot negativne izkuSnje v zvezi z iz-
vedbo posameznega dneva dejavnosti. Pri tem je treba v kolektivu
izboljSevati tudi sodelovalno kulturo med pedagoskimi delavci. V

2 Uradni list Republike Slovenije, §t. 57/07, 65/08, 99/10, 51/14,in 64/15.
3 Uradni list Republike Slovenije, st. 61/04, 70/08 in 61/09
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SLIKA 1 Sodelovalna kultura

kolektivih, kjer je sodelovalna kultura moc¢no razvita, negativne
izkuSnje, ki so navedene v evalvaciji, prispevajo k bolj kakovostni
izvedbi in niso namenjene medsebojnemu kritiziranju. Ce je so-
delovalna kultura dobra, se pedagoski delavci pocutijo varne, zato
si brez zadrZkov izmenjujejo pozitivne in negativne izkusnje in jih
prinacrtovanju in izvedbah tudi upoStevajo. Smiselno je torej pod-
pirati pridobivanje iskrenih povratnih informacij, namen cesar je
zagotoviti, da bodo dnevi dejavnosti izvedeni Se bolj kakovostno.

Zaradi lazje organizacije dela (poucevanje uciteljev v vec razre-
dih, na ve¢ stopnjah ali v ve¢ programih hkrati) je dneve dejavno-
sti smotrno nacrtovati za vec razredov hkrati ali pa za celotno Solo
v istem dnevu. Tak$no nac¢rtovanje izvedbe za vse stopnje hkrati
zahteva usklajeno timsko delo, usklajevanje znotraj enega aktiva
ali sodelovanje vseh uciteljev na $oli. Pri tem je treba naloge po-
razdeliti med vse ¢lane tima.

Stevilo ¢lanov tima, ki na¢rtujejo posamezen dan dejavnosti, je
odvisno od Stevila udeleZencev horizontalno (v paralelkah) in ver-
tikalno (za vec stopenj — samo predmetna, samo razredna stopnja
ali pa ucenci celotne 3ole).

Clani tima, ki so zadolZeni za izvedbo, so najucinkovitejsi, ce
imajo za izvedbo posameznega dneva tudi osebni interes (¢e do-
bro poznajo tematiko ali ¢e je tema mocno podrocje posameznega
¢lana tima).

Ce je za posamezen dan dejavnosti zadolZenih veé pedagogkih
delavcev, je smotrno sestaviti tim glede na vloge v njem in glede
na razli¢no znanje strokovnih delavcev, njihove izkusnje po pred-
metnih podrocjih ter njihove spretnosti, kar pa vsekakor pomeni,
da mora tisti delavec, ki razdeli naloge, ¢lane tima in njihove vloge

86



Dnevi dejavnosti

v njem dobro poznati. Pri tem moramo upostevalti strokovno uspo-
sobljenost uciteljev, vsebine dneva dejavnosti, metode in oblike
dela. Pri izvajanju dnevov dejavnosti je poudarek na medpredme-
tnem (meddisciplinarnem) povezovanju; pogosto potekajo v obliki
projekinega dela — za tako obliko dela je treba vnaprej predvideti
¢as za pripravo, in sicer za uc¢ence in uc¢enke ter za uciteljice in
ucitelje. Tako bodo dnevi dejavnosti u¢enkam in u¢encem na Soli
omogocali razvijanje elementov raziskovalnega ucenja — od na-
¢rtovanja nalog, zbiranja podatkov do oblikovanja ugotovitev in
predstavitve rezultatov, pedagoSkemu zboru Sole pa razvijati stro-
kovno sodelovanje do stopnje timskega poucevanja, to je meto-
di¢nega pristopa, ki u¢enke in u¢ence nauci povezovati spoznanja
razli¢nih disciplin. V okviru dnevov dejavnosti je mogoce pova-
biti na obisk strokovnjakinje in strokovnjake, umetnike in ume-
tnice itd., u¢enke in ucenci pa lahko obisc¢ejo razlicna uc¢na okolja
zunaj Sole; pri tem je treba upostevati okolje, v katerem Sola de-
luje, vsem ucencem in u¢enkam pa moramo med osnovnim Sola-
njem vsaj enkrat omogociti obisk ve¢jih kulturnih sredis¢ in dru-
gih ustanov.

PriloZznost za vodenje
Ucitelji se pogosto srecujejo z nalogami, pri katerih je v ospredju
vodenje ucencev ali star§ev in celo sodelavcev. S kompetenco vo-
denja se bodoc¢i ucitelji seznanijo Sele ob neposrednem stiku z
ucenci v razredu, v praksi. Ta kompetenca se torej razvija, teo-
reticne podlage pa o tem nimajo dovolj. Pri organizaciji dneva de-
javnosti ima ucitelj priloZznost za vodenje (spodbujanje sodelavcev
k sodelovanju, povezovanje z zunanjimi sodelavci, vodenje ucen-
cev na terenu, prevzemanje odgovornosti, priprava in izvedba se-
stanka). Njegove sposobnosti na podroc¢ju vodenja, kot so sposob-
nost usklajevanja, timsko delo, dolgoroc¢no ciljno nacrtovanje, tve-
ganje, vrednotenje alternativnih moZnosti, sposobnost prilagaja-
nja kulturi organizacije, dobra komunikacija, so pri nac¢rtovanju
dnevov dejavnosti izredno pomembne. Zavedati se moramo nam-
re¢, da dobro nac¢rtovanje sistemati¢no zmanjsuje vplive negoto-
vosti pri odlo¢anju in tveganje, hkrati pa povecuje ucinkovitost so-
udeleZenih. Proces nacrtovanja je sestavljen iz faze dolocanja ci-
ljev, ki jih postavijo strokovni aktivi glede na podrocja izvajanja
dneva dejavnosti. Sledi faza razvijanja, ocenjevanja in izbiranja
alternativ, ki se odvija med strokovnimi aktivi, ob koncu procesa
nacrtovanja pa oblikujemo nacrt. Vloga vodje je, da celoten proces
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spremlja in usmerja, v ospredju nac¢rtovanja pa mora biti vizija or-
ganizacije.

Sodelovalno vodenje pri nacrtovanju, izvedbi in evalvaciji dne-
va dejavnosti vsekakor pripomore k podpiranju in izboljSevanju
sodelovalne kulture v organizaciji. Dnevi dejavnosti pogosto zah-
tevajo interdisciplinarni pristop, potekajo zunaj Solskih prostorov
in pri tem sodeluje vec¢ strokovnih delavcev.

Za nacrtovanje in izvedbo je potrebno timsko delo, pa tudi do-
bro vodenje. Vloga ucitelja se razlikuje od vloge vodje dneva de-
javnosti, ko nastopa kot pobudnik in povezovalec. Dan dejavnosti
ni preprost niz razli¢nih opravil, ampak gre za povezano strukturo
vzgojno-izobrazevalnega dela z jasnimi cilji in ¢asovno usklajeno-
stjo dogajanja. Uspeh je odvisen od uresnic¢evanja zamisli, od od-
locitev, za katere skrbijo posamezni ¢lani skupine, in od zagotav-
ljanja vsega potrebnega, da bodo te naloge v resnici opravljene.
Vodenje pomeni porazdelitev nalog, opredelitev ¢casovnega okvira
ter usmerjanje in spodbujanje sodelavcev k ciljem, ki bi jih radi
dosegli.

Za dneve dejavnosti velja, da jih na¢rtujejo ucitelji po aktivih.
S predlogi seznanijo ravnatelje ob pripravi letnega delovnega na-
¢rta. Ze v tej fazi je smiselno doloditi vodjo dejavnosti, ki prevzame
dogovarjanje, organizacijo morebitnih prevozov itn.

Vodja dneva dejavnosti raz¢leni skupno nalogo, dejavnost in ¢a-
sovni okvir predstavi sodelavcem in ravnatelju in v zbornico odda
podroben program dela ter poskrbi, da so izpolnjeni vsi pogoji za
nemoten potek dneva dejavnosti (potni nalogi, vstopnine, vodenje,
prevozi...).

V tej fazi klasi¢cna vloga vodenja dneva dejavnosti preide v dele-
giranje — pooblascanje in zaupanje, da bodo sodelavci naloge do-
bro opravili. Smiselno je, da se vsi sodelujoc¢i strokovni delavci na
kratkem posvetu seznanijo z nacrtom in strukturo izvedbe ter z
nac¢inom, kako bodo dan dejavnosti ovrednotili.

Celoten potek dneva in cilji morajo biti jasni. Opredeliti je treba
odgovornosti vsakega sodelavca ter kraj in ¢as za njegovo dejav-
nost.

Med izvajanjem dejavnosti mora biti vodja za sodelavce in rav-
natelja Sole dosegljiv zaradi morebitnega usklajevanja in prilaga-
janja nepricakovanim spremembam.

Po opravljenem delu se vodja pogovori s sodelavci, skupno obli-
kujejo evalvacijsko porocilo, ki ga vodja odda ravnatelju. Porocilo
je v veliko pomo¢ pri nac¢rtovanju dejavnosti za naslednje Solsko
leto.

88



Dnevi dejavnosti

Pri vodji so zaZelene naslednje lastnosti: prizadevnost, pozitivha
miselnost, zaupanje vase, sposobnost analize in reSevanja proble-
mov, delo z ljudmi (sodelovalni nac¢in dela), ustvarjalnost (¢e pride
do sprememb, iS¢e najboljSe poti do zastavljenih ciljev in ciljev
ne spreminja). Imeti mora znanje in spretnosti na strokovnem in
organizacijskem podroc¢ju, povezuje strokovne delavce po celotni
vertikali in sodeluje z njimi.

Praksa na 0§ Krize, 0S Vipava, 0S Vavta vas

in 08 dr. Slavka Gruma Zagorje

08 Krize
Aktivi maja pogledajo porocila o dnevih dejavnosti. Na njihovi
podlagi presodijo, kateri so bili dobro izvedeni (doseganje ciljev,
finan¢ne moznosti), in jih zato lahko izvedemo naslednje Solsko
leto.

Nekateri dnevi so imeli pomanjkljivosti, zato je treba ugotoviti,
kaj bi bilo mogoce dopolniti ali spremeniti. V e-zbornici vodje akti-
vov v predlog letnega delovnega nacrta zapisejo pobude za izvaja-
nje dnevov dejavnosti. Temu sledi sestanek vseh aktivov z ravna-
teljico; na njem dneve uskladijo po vertikali, naredijo morebitne
popravke, preverijo, ali je medpredmetno povezovanje ustrezno in
ali je program primeren starosti ucencev. Ko je letni delovni na-
ért pripravljen, ga na pedagoski konferenci znova pregledamo —
pri tem pozornost namenimo tudi dnevom dejavnosti — in ga potr-
dimo.

Pred vsakim dnevom dejavnosti mora vodja oddati nacrt, v ka-
terem so navedeni Stevilo ucenceyv, stevilo spremljevalcev, cilji, fi-
nancni okvir, podatki o prevozu, po konc¢ani dejavnosti pa odda
porocilo, v katerem zapiSe evalvacijo in navede Stevilo ucenceyv, ki
so se dneva udeleZili.

oS Vavta vas

Na 0§ Vavta vas so se ucitelji avgusta zbrali po aktivih in pripra-
vili dneve dejavnosti za posamezne razrede. Pri tem so se opirali
na pretekle dneve dejavnosti, ceprav jih v prejSnjem Solskem letu
niso evalvirali. Nabor predlogov so oddali pomoc¢nici ravnateljice,
ta pa je pripravila razpored vseh dnevov dejavnosti na Soli, ki nam
je sluzil kot priloga letnega delovnega nacrta.

Do letoSnjega leta za nacrtovanje dnevov dejavnosti na nasi Soli
ni bilo nikakr$nega obrazca, ucitelji so jih napovedali na timskih
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sestankih, prav tako so na timskem sestanku porocali o njihovih
posebnostih, natanc¢nejse evalvacije pa ni bilo.

08 Vipava
Ucitelji po izvedenem dnevu dejavnosti porocajo ravnateljici in
oddajo pisno porocilo o izvedbi. Za to imamo obrazec, ki ga vsako
leto znova oblikujemo.

Ob zakljucku Solskega leta se ucitelji po aktivih pogovorijo o
izvedenih dnevih, jih analizirajo, pregledajo, ali so dosegli cilje,
ali so bhile vsebine ustrezne ter koliksni so bili stroski. Na podlagi
tega nacrtujejo delo za naslednje Solsko leto in pripravijo predlog
za letni delovni nacrt.

Na roditeljskih sestankih ucitelji starSem predstavijo tudi dneve
dejavnosti (vsebine, cilje, kraj, predvideno ceno ...). Letni delovni
nacért obravnavamo na konferenci uciteljskega zbora, na svetu
starSev, sprejme pa ga svet Sole.

Pred vsakim dnevom dejavnosti mora vodja oddati na¢rt na do-
govorjenem obrazcu (vsebina dejavnosti, Stevilo ucenceyv, Stevilo
in imena spremljevalcey, cilji, metode in oblike dela, prevoz). Po
opravljeni dejavnosti odda porocilo, v katerem zapiSe evalvacijo,
opise sodelovanje ucencev, navede stroske, medpredmetne pove-
zave, Stevilo prisotnih uc¢encev in predloge za naslednje Solsko
leto.

oS dr. Slavka Gruma

Na 0§ dr. Slavka Gruma avgusta vsi ucitelji na aktivih nizjega izo-
brazbenega standarda in posebnega programa vzgoje in izobraze-
vanja pregledajo predloge, Ki jih oblikujejo ucitelji, ki poucujejo v
posameznem programu. Ker veliko uciteljev poucuje v obeh pro-
gramih, v zadnjih letih nac¢rtujemo dneve dejavnosti za oba pro-
grama hkrati, po potrebi pa dan dejavnosti prilagodimo Se staro-
sti in sposobnosti u¢encev. Predlog za izvajanje dnevov dejavnosti
nato na skupnem sestanku uskladijo z ravnateljico. Na njem za
posamezen dan dejavnosti imenujemo vodjo; ta nato vse podatke
vnese v obrazec — preglednico, ki je sestavni del letnega delovnega
nacrta. Letni delovni nacrt potrdimo na pedagoski konferenci, z
nadstandardnimi dnevi dejavnosti seznanimo svet starsSev, ki da
soglasje za financiranje, nato pa ga potrdimo Se na svetu Sole.
Pred posameznim dnevom dejavnosti mora vodja pripraviti na-
¢rt izvedbe, v katerem natanc¢no opredeli cilje, potek izvedbe in
skupine ucenceyv, za katere so zadolZeni posamezni ucitelji.
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PREGLEDNICA 1

Nacrtovanje dejavnosti

Dnevi dejavnosti

Terminski nacrt

Kdo nacrtuje

Vsebina

Maj

Strokovni aktivi

Pregled porocil o opravljenih dejavnostih (doseganje
ciljev, finance, ustreznost vklju¢evanja tega dneva v
letni nacrt), zapisnik

Junij Vodje aktivov Vpis dejavnosti v predlog plana za novi letni delovni
nacrt v e-zbornici

Junij Strokovni aktivi Usklajevanje z drugimi aktivi (ravnateljica opozori na
skupaj z medpredmetno povezovanje, na premislek o ustreznosti
ravnateljico dejavnosti in ciljev, na finan¢ne zmoznosti starsev)

Avgust Ves uciteljski zbor ~ Medsebojno usklajevanje, dopolnjevanje, izrazanje
na pedagoski mnenj
konferenci

Avgust Ravnateljica, Priprava letnega delovnega nacrta
racunalnicarka

Avgust Ves uciteljski zbor  Sprejetje letnega delovnega nacrta

na pedagoski
konferenci

September-junij

Za vsako dejavnost oddajo nacrt za organizacijo
dejavnosti (Stevilo ucenceyv, stevilo spremljevalcev,
vsebina in cilji, dan in ¢as odhoda ter prihoda, ali sta
potrebna prevoz in narocilnica, kako je s prehrano,
finan¢na konstrukcija ...) in po izvedbi napiSejo
porocilo o realizaciji (realizacija vsebine in ciljev,
realno $tevilo u¢encev in finan¢na poraba)

Vodje dejavnosti

Uvedba (preizkusi) in spremljanje strokovne resitve na Solah

Ravnateljice smo se odlocile, da bomo v tem Solskem letu zacele
dneve dejavnosti nac¢rtovati maja, in sicer po nacrtu, navedenem
v preglednici 1. Do te odlocitve smo prisle, ko smo v okviru pro-
jekta Razvoj ravnateljevanja, ki je potekal vse Solsko leto, primer-
jale zZe obstojece modele na nasih Solah. Izbrale smo posamezne
elemente in jih zdruzile v nov model.

Casovna opredelitev dnevov dejavnosti:
priprava terminskega nacrta po mesecih

Zaradi enakomerne porazdelitve dela, stroSkov, ki nastanejo za-
radi izvajanja dejavnosti, in realizacije pouka je smiselno (pripo-
rocljivo), da dneve dejavnosti na¢rtujemo po mesecih in jih raz-
poredimo na razli¢ne dneve v tednu. Zaradi povezave po vertikali,
med posameznimi triadami ali celo med razlicnimi programi in
organizacije je priporocljivo, da dnevi dejavnosti od prvega do de-
vetega razreda potekajo na isti dan.
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Mesecno nacrtovanje dnevov dejavnosti

Razred Sept.

Okt. Novw. Dec. Januar Feb. Marec  April Maj Junij

1.

© PN S| e

PREGLEDNICA 3

Mesecni plan za maj

Datum

AKktivnost Razred Nosilec

Petek, 1. 5. 2015

Praznik dela

Torek, 5. 5. 2015 NPZ - matematika 6., 9. Ravnateljica, ucitelji
Cetrtek, 7. 5. 2015 NPZ - slovenscina 6., 9. Ravnateljica, ucitelji
Petek, 8. 5. 2015 Mednarodni dan Rdecega kriza 2. Razrednicarki
Petek, 8. 5. 2015 Sportni dan 7.-9. Ucitelj Sporta
Sobota, g. 5. 2015 Dan Evrope - izdelava plakatov 7.—9.

Oblikovanje obrazcev za posamezni dan dejavnosti
(organizacija in evalvacija)

Vodja dejavnosti izpolni obrazec za organizacijo dneva dejavnosti
in tako dolo¢i cilj, datum, kraj, udeleZence, stroske in druge de-
javnike, ki so pri organizaciji dneva dejavnosti pomembni. S tem
seznani sodelavce in vodstvo $ole. Obrazec za evalvacijo vodja de-
javnosti izpolni zaradi boljSe organizacije v naslednjem ali prihod-
njih letih.

Dodatne moznosti: obrazec za organizacijo dejavnosti je lahko
tudi podlaga za potni nalog, obrazec za organizacijo in obrazec za
evalvacijo lahko zdruZimo v enega.

Ugotovitve in priporodila za izboljsanje prakse ravnateljevanja
na podrocju dnevov dejavnosti

S pomocjo evalvacije dejavnosti iz tekocega Solskega leta dolo-
¢amo temeljne okvire za nacrtovanje. Nacrtovanje v $oli je izre-
dno pomembno, saj gre za ziv organizem, v katerem se srecujejo
razlitna pricakovanja in interesi udeleZencev.

Pri nacrtovanju upostevamo sodelovalno kulturo in vodenje,
zato tako pri nacrtovanju kot pri izvedbi in evalvaciji sodelujejo
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PREGLEDNICA 4 Nacrt dneva dejavnosti

Dnevi dejavnosti

Datum

Dejavnost

Vsebina in cilji dejavnosti

Trajanje dejavnosti: Zacetek:

Konec:

Prevoz DA NE Odhod izpred Sole:

Prihod pred Solo:

Materialna sredstva:

Narocilnice:

Spremljevalci in njihove zadolZitve v ¢asu dejavnosti:

Ucilnice oz. kraj izvedbe:

Malica: v Soli pred odhodom v Soli po urniku s seboj

ni malice

Kosila: redno ni kosil

Predvideni stroski: Razred St. u¢encev

Cena Skupaj

Datum 7ig

PREGLEDNICA 5 Porocilo o dnevu dejavnosti

Podpis vodje

Datum:

Dejavnost:

Realizacija vsebine in ciljev:

Sodelovanje uc¢encev:

Medpredmetne povezave:

Opombe:

Stevilo spremljevalcev:

Predlogi za naslednji dan dejavnosti:

Stroskovna realizacija: Razred St. ucencev

Cena Skupaj

Datum Zig

Podpis vodje

strokovni aktivi, svetovalna sluzba, vodstvo Sole in ne nazadnje
tehni¢ni kader. Strokovni aktivi opravijo analizo dejavnosti, na
podlagi katere pripravijo predloge za letni nacrt v novem Solskem
letu. Analiza poteka preko e-zbornice, kjer so naloZeni vsi doku-
menti, potrebni za evalvacijo. Po ugotovitvah tima je e-zbornica
pri analiziranju in na¢rtovanju vseh dejavnosti na $oli odli¢en pri-
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pomocek, zato predlagamo, da Sola za ravnatelje organizira po-
globljeno izobrazevanje o njeni uporabi. Tako bi ravnatelji postali
Se bolj kompetentni pri uporabi sodobnih orodij informacijsko-
komunikacijske tehnologije, kar bi jim moc¢no olajsalo delo. Vsi
strokovni delavci Sole so zaradi e-zbornice bolje in sproti obve-
§¢eni o vseh dogajanjih na $oli, informacije so dostopne od ko-
derkoli in kadarkoli, idealno ap bi bilo, da bi vsi ucitelji preko e-
zbornice dobili dostop do osnutka letnega delovnega nacrta. Vanj
namrec lahko zapisujejo predloge za novo Solsko leto (ne samo za
dneve dejavnosti, temvec¢ tudi za vse druge dejavnosti). Ravnatelj
dolo¢i rok, do katerega je mogoce vnasati spremembe, na peda-
goski konferenci pa skupaj s strokovnimi delavci predstavi pre-
dlog letnega delovnega nacrta in ga po potrebi popravi in uredi.
Tudi mese¢no nacrtovanje se zacne s predlogi aktivov preko do-
kumenta v e-zbornici. V njem nacrtujemo vse dejavnosti za pri-
hodnji mesec, kar omogoca enakomerno porazdelitev obveznosti
in obremenitev za ucence in strokovne delavce Sole. Za vsak dan
dejavnosti mora vodja v e-zbornico oddati nac¢rt za izvedbo. Ce
dan dejavnosti izvajamo za vse oddelke na $oli, pred oddajo nacrta
opravimo koordinacijo na pedago8ki konferenci, po opravljeni de-
javnosti pa morajo vodje v e-zbornico oddati evalvacijski list.

Vanja Manfredo je ravnateljica Osnovne Sole dr. Slavka Gruma.
ravnatelj.osljsg@guest.arnes.si

Mojca Petkovic¢ je ravnateljica Osnovne Sole Vavta vas.
pet.mojca@gmail.com

Alenka Nussdorfer Bizjak je ravnateljica 0§ Draga Bajca Vipava.
alenka.nusdorfer@guest.arnes.si

Erna Megli¢ je ravnateljica 0§ Krize. erna.meglic@oskrize.si
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