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Vse mocnejsa recesija na tujih trgih

Kako obdrzati

dosedanjo

raven izvoza?

Letosnji polletni gospodarskl polozaj steklarne nam je prlnesel
najboljSe poslovne rezultate v zadnjih letih. Sicer pa so vam ti
podatld znani, saj smo jih podrobno obravnavali na zborih delovnih
ljudi..

Ob vseh pozitivnih kazalcih za primerjavo z lanskim letom pa je
eden zaostajal za planiranim. To je izvoz. Ta je bil sicer v ZDA
dolarjih za 1,5% vedji kot v enakem obdobju lanskega leta, vendar
je bil manlii od planiranega! Ze od zaéetka leto$njega leta moéno
obéutimo recesijo, ali upadanje prodaje, ki je zajela tako evropski

kot tudi ameriski trg. In ta ne popusé¢a, temveé se stopnjuje. Pa tudi’

podatki za prihodnje leto kaZejo, da se bo takien polozaj Se

nadaljeval.

Pogoji za izvoz v letu 1983 so
okvirno Ze znanil

Prejsnja leta septembra ali oktobra
8e nismo’vedeli, pod kaksnimi pogoji
bomo izvaZali v naslednjem letu, kar je
pomenilo resno motnjo pri doseganju
boljsih izvoznih rezultatov. Ker pa so
sedanje gospodarske razmere v nasi
drzavi izredno teZavne, ni potrebno
nobenih dokazov ve¢, da je edina resi-
tev v izvozu, ¢e Zelimo premagati seda-
nje gospodarske tezave. SISEOT ali
samoupravna interesna skupnost za
ekonomske odnose s tujino je Ze izde-
lala izhodis¢a za nadrtovanje izvoza v
prihodnjem letu.

Pri izhodiiéih za poslovanje v 1983 -

letu gre na podro¢ju ekonomskih
odnosov s tujino za poskus postopne-
ga izboljSevanja razmer, kajti obvezno-

sti drzave do tujine bodo v letu 1983 se

vedje kot so letos, izbolj$anje pa je mo-
gode pri¢akovati Sele v letu 1984, koli-
kor ne bomo v tem ¢asu najemali no-
vih vedjih mednarodnih posojil.

Izhodi&a so naslednja. ..

1. V letu 1983 bo treba doloéiti vsaki
delovni organizaciji obveznost za po-
krivanje potreb, kot so: nakup nafte in
zdravil ter ostalih potreb skupnega po-
mena v absolutnem znesku. In predvi-
deva se, da bo ta obveznost za kaksnih
10% vedja, kot je bila doslej!

2. Obvezna stopnja rasti izvoza in
prilivov deviznih sredstev bo najbrz
18% v primerjavi z dosezki v letu 1982.

3. Stimulacija za pospesevanje izvo-
za naj bi bila naslednja: progresivno
stimuliranje pove¢anih deviznih prili-
vov glede na leto 1882, progresivno
stimuliranje neto uéinkov in stimulira-
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nje vigje stopnje obdelave. o
Zaradi izredno tezkih prodajnih r
zmer prihodnje leto ne moremo veliko
pri¢akovati od stimulacij pod toc¢ko 1;
vet lahko pri¢akujemo od stimuliranja

izvoza pod to¢kama 2 in 3!

Recesija je v tujini moéno
zmanjsala prodajo

Ker je tudi za steklarno izvoz najpor
membnejsa naloga - tako je Ze vrsto
let - in glede na poloZaj, ki ga nenehno
skrbno spremljamo, je Ze v juniju vo-
dja nase prodajne sluzbe obiskal ZDA,
v avgustu in septembru pa nas je obi-
skala vecina nasih kupcev. Vsi poslov-
ni pogovori so potrdili, da je polozaj v
prodaji izredno kriti¢en, da imajo vsi
kupci velike zaloge in da tudi od novo-
letne prodaje ne pri¢akujejo posebne-
ga izbolj$anja razmer na trzigéu. Taks-
no stanje pa seveda prinasa velike pri-
tiske za zniZanje cen, kajti nasi kupci
se nadejajo, da bi ob morebitnih nizjih
cenah prodaja le stekla.

Veliko nasih konkurentov iz vzho-
dnih drzav je kupcem v tem Ze ugodi-
lo. In poudariti velja, da so bili ti koh-
kurenti Ze do sedaj cenejsi, predvsem
pri cenah za kristalin, ki so v povpreé-
ju tudi do 50% niZje od nasih. Prej so
bile te razlike manjse, okrog 20%. Za-
radi tega smo lahko res zaskrbljeni!

Z vsemi ameriskimi kupci moramo

voditi enako prodajno politiko, zato
smo se kljub njihovim izrednim priti-
skom za zniZanje cen dogovorili z vse-
mi enako, da ostanejo do konca maja
1983 nase cene nespremenjene, Zato
lahko sedaj pripravljajo svoje plane za
nakupe stekla v prihodnjem letu. ..

Kaj to pomeni za steklarno?

Od izvoza ne moremo odstopiti in ne
bomo odstopili, ker bi to pomenilo za
nekaj let vnaprej brezizgleden polozaj
in pa odrekanje razvojnim naértom za
razsiritev steklarne. ..

Ni treba posebej poudarjati, da smo
Ze vrsto let v veliki meri navezani na
izvoz. Razen tega nam lahko samo
izvoz na konvertibilna obmoéja omo-
goc¢i oskrbovanje z uvoznimi repro-
dukcijskimi materiali in ker bo ta uvoz
dosegel 20% naSega izvoza, nam za
uvoz ostaja Se 30% ustvarjenih deviz,
vendar sem Ze omenil, da bodo prihod-
nje leto obveze skupnega zdruzevanja
deviz vedje, kot so letos, Iz tega sledi,
da bomo morali izvoz kljub vsem teza-
vam $e povecati.

Zadnija tri leta uspesnega poslovanja
so nas privedla v nekaksno samozado-
voljstvo, saj je vse teklo normalno.
Izvozne cene smo zaradi konjunkture
lahko poveéevali tudi do 20%, pa tudi
na domacem trziséu smo moc¢no dvi-
gali cene. Sedaj se razmere spremi-
njajo...! b :

S poloZajem na tujem trgu sem vas
seznanil, domace cene pa so zamrznje-
ne. Torej je polozaj jasen. Vse je v ro-
kah celotnega kolektiva. Na potezi
smo torej vsi zaposleni!

Ne bom poudarjal, da se redko kdo
spomni .nasega stabilizacijskega pro-
grama, ker ga je ugoden finanéni polo-
zaj steklarne nekako potisnil v ozadje.
Le z boljsim delom bomo brez vedjih
pretresov lahko uspesno zakljuéili tu-
di leto 1983, ki bo za vse nage gospo-
darstvo huda in velika preizkusnja,

Mnogi se bodo sklicevali na to, da
smo letos poveéali obseg proizvodnje,
in vprasevali, kaj naj $e storimo? Seda-
nje razmere terjajo, da poiféemo vse
svoje notranje rezerve. A ne le z bese-
dami. Nasa proizvodnija je odvisna od
mnogih drobnih dejavnikov: od odno-
sa do stekla, manipulacij z njim, poz-
navanja tehnologije v razliérih fazah,
do stopnje posameznikove odgovor-
nosti in zavesti itd. Torej nié tako veli-
kega! Prav spremenjen odnos do dela
in Se zavzetejse delo nam zagotavljajo
uspedno poslovanje tudi ob tako zao-
strenih pogojih gospodarjenja...

Dileme torej ni ve¢! Kjerkoli smo
pasivni in nedosledni, moramo to od-
praviti, Odlo¢no se moramo zavzeti za
kvalitetneje in boljse delo. Za to smo
sposobni in to moramo dosedi!

VOJO DJINOVSKI, dipl. inz.
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Poslovanje in gospodarjenje Steklarske Sole v |. polletju

Kljub tezavam dobro!

Iz razprave o polletnem obradunu poslovanja in gospodarjenja
Steklarske Sole, ki smo jo imeli na zborih delavcev, je mogoce
povzeti, da smo kijub tezavam dosegli dobre rezultate. Res pa smo
bili enotni tudi v oceni, da prihajajo $e teZji éasi tudi za naso
organizacijo zdruZenega dela, zato se bomo morali v bodote Se
bolj gospodarno obnasati!

za 11% veé sredstev kot v lanskem
prvem polletju.

V letosnjem prvem polletju je bil
povpreéni meseéni bruto osebni doho-
dek delavca Steklarske $ole 17.380,31
dinarjev ali za 29,54% vecji od pov-

Tabela 1: Primerjalni podatki o poslovanju Steklarske gole v I. polletju 1982 in 1881 ter
* naértovani za leto 1982 (v dinarjih in indeksih!)

V “uresni¢evanju letoinjega gospo-
darskega naérta smo zabelezili v
prvem polletju ugodne rezultate, saj

Indeksi
smo od celotnega plana za leto&nje leto { ; g
%e uresniéili 50,5% na¢rtovanega celot-  Kazalei Dosezeno v 1. polletju Planirano Dosezeno Dosezeno
nega prihodka, 54% dohodka in 54%  © poslovanju Leta 1982 za leto 1982 ilé a‘;?alali L. poll.
¢istega dohodka. Hkrati smo porabili Plan 82
le 44,8% natrtovanih sredstev. Od na- =05 g 58,042.924  44,232.620  114,896.070 131 50,51
értovanih 85.000 ZDA dolarjev izvoza  porapliena sredstva 20794987 15460.965  46,420.000 13¢ 4479
smo uspeli v prvem polletju izvozitiZe  pohodek 37,247.937  28,771.665  68,476.070 129 54,39
za 57.336 ZDA dolarjev ali 67% predvi-  Obveznosti iz dohodka 6,079.521 4,862.484  11,555.420 125 52,61
denega, Imamo pa tudi v drugem pol-  Cisti dohodek 31,168.416 23,909.171 56,920.650 130 54,75
] sti, zato pricakujemo, Razporeditev ¢istega dohodka ;
:;:JEU\;?E znalcl’:?c?s naé]-t(“rfni izvolz pre- - zaosebne dohodke 23,671.987 17,425.116 H,64§.535 136 53,02
1i! - za stanovanjske
. g A .. potrebe 1,091.357 800.831  2,082.000 136 5242
Primerjalne podatke za poslovanje 7% "o o0 borabo 1,250.000 1,112,091 2,500,000 112 50,00
Steklarske Sole v letodnjem in lan-  _ ., ;o q6uni sklad 4596353 4139559  6,665.015 11 68,96
skem prvem polletju ter letoSnje z na-  _ 23 rezervni sklad 558.719 431575 1,027.000 129 54,40

értovanimi za letos v dinarjih in indek-
sih kaze tabela 1!
Primerjava in analiza doseZenih po-
slovnih in gospodarskih rezultatov v
letodnjem I. polletju z enakim obdob-
jem lanskega leta in z letodnjim.pla-
nom kaZe, da smo zabeleZili dobre re-
zultate. V strukturi ali zgradbi dohod-
ka pa izstopajo moéno povedani stro-
8ki, saj so bili letos za 34% vedji od
. lanskoletnih. V glavnem zaradi pove-
¢éanja cen vseh materialnih strokov in
le delno zaradi vedje porabe. Kljub te-
mu pa smo v letodnjem prvem polletju
-v primerjavi z lanskoletnim povedali

celotni prihodek za 31%, dohodek za
29% in ¢isti dohodek-za 30%, medtem
ko so se nase obveznosti iz dohodka
povedale za 25%.

V razporeditvi ¢istega dohodka pa
smo zabeleZili naslednja poveéanija: za
osebne dohodke smo v leto$njem I.
polletju namenili za 36% ve¢ kot v lan-
skem prvem polletju. Za toliko smo
tudi povedali sredstva, namenjena sta-
novanjskim potrebam delavcev Ste-
klarske Sole. V sklad skupne porabe
smo namenili za 12% veé, za rezervni
sklad za 29% veé in za poslovni sklad

prec¢nega mesecnega bruto osebnega
dohodka v lanskem prvem polletju, ko
je bil le-ta 13.417,97 dinarjev. Povpreé-
ni meseéni neto osebni dohodek na
zaposlenega v Steklarski $oli je bil v
letodnjem prvem polletju 12.624,11 di-
narjev, to je za 26,57% veéji od pov-
preénega meseénega neto osebnega
dohodka v lanskem prvem polletju, ki
je bil 9.973,57 dinarjev.

Tudi primerjava podatkov o bolni-
gkih izostankih z dela v letosnjem
prvem polletju in v lanskem kaZe dolo-
¢ene premike na boljse. Bolnigkih izo-
stankov dela do 30 dni je bilo letos za
9.499 ur in lansko leto v enakem ob-
dobju za 10.392 ur, kar pomeni, da jih
je bilo letos za 8,6% manj. Bolnidkih
izostankov z dela nad 30 dni je bilo
letos za 9.479 ur, medtem ko jih je bilo
v lanskem prvem polletju za 10.788 ur.
Pomeni, da so se ti izostanki letos
zmanjsali za 12,14%. Vseh bolniskih
izostankov z dela pa je bilo torej letos
za 18.978 ur ali za 10,6% manj kot v
lanskem prvem polletju, ko jih je bilo
za 21,180 ur,

Vsi kazalci nam, kakor kaZe, potrju-
jejo v uvodu zapisano trditev, dasmo'v
letoénjem prvem polletju dobro delali
in dobro gospodarili... Naj bo tako
tudi v drugem polletju in sploh v na-
slednjih letih!

FRUMENCLJ WEILGUNI,
ra¢unovodja ——
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Dopolnitev zakona o amortizaciji

Za proznejsi nacin

njenega obracunavanja?

Proti koncu lanskega leta je bila objavljena v Uradnem listu SFRJ
(8t. 65/1981) dopolnitev zakona o amortizaciji. Z amortizacijo se,
namreé, nadomeséa preneseno ali zmanj$ano vrednost osnovnih
sredstev ali materialnih pravic, ki tvorijo osnovna sredstva. In ker
se osnovna sredstva, ki obratujejo pospeseno, tudi pospeseno ali
hitreje izrabijo, je zakonodajalec predpisal moZnost za obraéun
amortizacije nad predpisano stopnjo.

Povedati je treba Se to, da viSina stopenj za obra¢un amortiza-
cije ali amortizacijskih stopenj ne sme zagotavijati sredstev za
investicijska vlaganja, ki bi presegala fiziéne ali moralne obrabe
prenesene ali zmanjSane vrednosti osnovnih sredstev in sredstev

za skupno porabo.

O amortizaciji odlo¢ajo v
okvirih zakona delavci!

Po drugem ¢lenu zakona o amortiza-
ciji delavei — uporabniki druzbenih
sredstev doloc¢ajo, seveda v skladu s
svojo odgovornostjo za obnavljanje
vrednosti osnovnih sredstev odvisno
od pogojev njihove uporabe in od do-
sezenega znanstvenega ter tehni¢nega
razvoja in tehnoloskega napredka, sa-
mostojno stopnje za obradunavanje
amortizacije. Toda z omejitvijo, da s
tako dolo¢enimi stopnjami ne smejo
zagotavljati sredstev za investicijske
naloZbe, ki bi presegale preneseno ali
zmanjiano vrednost osnovnih sred-
stev in sredstev za skupno porabo.

Doloéene stopnje pa ne smejo biti
tudi niZje od stopenj, ki so predpisane
v zakonu o amortizaciji!

Koristno bi bilo &e...?

V nasi delovni organizaciji je dose-
gla vrednost vse opreme po nabavnih
cenah 130,968.571,10 dinarjev, po
opravljeni revalorizaciji, to je prevre-
dnotenju osnovnih sredstev — opreme,
pa se je njihova vrednost povecala za
70,912.151,20 dinarjev. A, ¢etudi so bile
revalorizacijske stopnje precej velike,
menim, da je nasa sedanja oprema 3e
vedno podcenjena,

Za letos je planiran strofek amorti-
zacije v steklarni za 70 odstotkov veéj
od amortizacije v-letu 1981, saj smo jo
naértovali v znesku 22,141.944,35 di-
narjev. Ceprav tako poveéana, pa je Se
vedno premajhna za zagotovitev eno-
stavne reprodukcije. Zato bi bilo zelo
koristno, da bi se ze letos odloéili za
amortizacijo nad predpisanimi stop-
njami.

Po drugem odstavku 208. ¢lena usta-
ve SFRJ se sme samoupravne splosne
akte uporabljati ele, ko so sprejeti in
ustrezno - objavljeni. Samoupravni
splogni akt o naéinu obrad¢unavanja
amortizacije je mogoc¢e uporabiti za
periodi¢ne obra¢une, sestavljene 3e
prej, predno je bil tak splo$ni akt spre-
jet. Za dokonéni letni obrad¢un pa se
samoupravni splosni akt lahko upo-
rablja le tedaj, ¢e je bil sprejet, predno
se je iztekel rok za sestavo omenjenega
obraéuna.

Ce bi se pri nas v steklarni odloé¢ili,
da predpisane splo3ne stopnje amorti-
zacije poveéamo za 50%, potem bi ve-

Obdelovanje stekla zahteva spretne in mir-
ne roke - foto Z. Novak

ljal izradun pospesene amortizacije za
posamezne temeljne organizacije, ka-
kor kaze tabela 1!

Po tem predlogu bi namenili za za-
menjavo obrabljene oziroma Ze izrab-
liene opreme 11,274.724,40 dinarjev
veé, kot nas obvezuje zakon o amorti-
zaciji. Tozdom, ki so tako imenovani
davéni zavezanci, se za te zneske
zmanj$a njihove davéne osngve. To pa
pomeni, da pla¢ajo manj davkaindas
tem povecajo svoj ¢isti dohodek. V
predvidenem odhodku bi v nasi ste-
klarni obra¢dunana amortizacija pred-
stavljala 2,2 odstotka!.

Kaksne so prednosti
predlagane poslovne
opredelitve?

Prednost, ki nam jih ponujata taks-
na poslovna odloditev in zakon o
amortizaciji, je ve¢kratna. Za obnovi-
tev osnovnih sredstev bi zagotovili do-
volj denarja; zmanj3ala bi se osnova za
davek v tistih tozdih, ki ne izvaZajo;
¢isti dohodek bi bil bolj realno ali
{stvarno prikazan; imeli bi mozZnost, da
v naslednjih letih zmanj$amo mini-
malno obradunano amortizacijo za
znesek obrac¢unane amortizacije nad
predpisano stopnjo v minulih letih.

V 28. élenu zakona o amortizaciji je

#




STEKLAR

Tabela 1: Predlagane amortizacije nad predpisano stopnjo za temeljne organizacije v dinar-

Jjih
Temeljne organizacije Nabavnacena Amortizacija po Amortizacija nad
(organizacijske enote) predpisanih predpisano
stopnjah stopnjo
Osnovna izdelava 106,372.879,25 11,515.012,35 5,757.5086.20
Dodelava 14,082.627,40 1,433.742,15 716.871,10
Kristal 40,304.107,60 4,130.991,20 2,064.495,60
Dekor 7,338.198,15 757.329,50 378.664,75
Servisne dejavn. 22,899.217,40 3.019.332,35 1,509.666,20
) DS skupnih sluzb 5,621.215,75 754.598,80 377.299,40
DOZP 5,262.476,75 530.938,00 203.752,15
Del. restavracija 3,135.677,40 407.504,30 203.752,15
Skupaj steklarna 205.066.399,7'0 22,549.448,65 11,274.724,40

med drugim zapisano: »Ce je bila v
enem ali v ve¢ prejsnjih letih obra¢u-
nana veé¢ja amortizacija od amortizaci-
je, ki se jo obra¢una z uporabo stopenj,
doloé¢enih v tem zakonu, se sme izje-
moma za leto, na katero se nanaSa
obra¢un, obrac¢unati manjso amortiza-
cijo, pri ¢emerne sme biti skupni zne- .
sek amortizacije za skupine oziroma za
dele skupin, v katere so osnovna sred-
stva razporejena po tem zakonu, obra-

Skrbno preberite!

¢unan v prejénjih; letih in v letu, za
katero se opravlja amortizacijo, manjsi
od zneska, ki se ga dobi z uporabo
stopenj, doloéenih v tem zakonu.«

To pomeni: ¢e bi obradunali v lan-
skem letu amortizacijo nad predpisa-
no stopnjo v znesku 11,274.724,40 di-
narjev, bi letos lahko zmanj$ali amorti-
zacijo po predpisanih stopnjah za isti
znesek. Drugade povedano bi lahko
zmanij$ali stroSke za eno milijardo in

sto milijonov dinarjev. Seveda, starih!
Kaj nam lahko pomeni to v letih po-
spesenega razvoja steklarne, ko bomo
imeli ve¢je obveznosti iz dohodka, v
kratkem ni mogoce povedati. 3. Z do-
polnitvijo pravilnika o obradunu
amortizacije in,ée izkoristimo mozZno-
sti, ki jih predpisuje zakon o amortiza-
ciji, se ze lahko sedaj delno zavaruje-
mo za morebitne tezave, ki bi utegnile
nastopiti v prihodnih letih. S tem pasi,
tudi to je pomembno, ne zmanjsamo
dohodka v tem letu ter tako tudi ne
vplivamo na razpdrejanje sredstev za
osebne dohodke!
IVAN KORAZIJA

PRIPIS UREDNISTVA: Prav goto-
vo je predlog za uvedbo amortizacije
nad predpisano stopnjo vreden teme-
ljite presoje, saj nam omogoéa, da se-
daj, ko dosegamo dobre poslovne re-
zultate, izloéimo za amortizacijo veé.
Tako bi lahko pri morebitnem slab-
Sem poslovanju, ki bi nas kdaj lahko
doletelo, obraéunali manj amortiza-
cije.

Predlog delovnega koledarja 83

Tri &etrtine leta so za nami in Z2e moramo pripraviti osnovna
izhodi$¢a za planske kazalce o nasem poslovanju in gospodarje-
nju v prihodnjem letu. Med osnovami za to je prav gotovo tudi
delovni koledar za leto 1983, ki ga zato dajemo v javno razpravo.
Pozorno ga preglejte in primerjajte s koledarjem za leto 1983!

V zadetku oktobra bomo o predlaga-
nem delovnem koledarju za leto 1983
razpravljali v organih samoupravlja-
nja, ki ga bodo tudi sprejeli. Sprejet
delovni koledar bo sluZil nasim naér-
tovalcem pri pripravljanju predlogov.
za plane in za pripravo liénega Zepne-
ga delovnega koledarcka, ki bo natis-
njen.

Predlagani delovni koledar za leto 1983

Kakor je razvidno iz predloZenega
delovnega nacrta za leto 1983, nadrtu-
jemo prihodnje leto 2.121 delovnih ur
pri 70 urah praznikov, tako da ra¢una-
mo s skupnim skladom delovnega ¢a-
sa 2.191 ur. Sedem delgvnih ur naértu-
jemo za solidarnost, vendar naj bi na
solidarnostni delovni dan delali osem
ur, pri ¢emer bi sedem ur dela pomeni-

Mesec Stevilo  Stevilo Datumi Drzavni Skupaj ur
rednih  delovnih delovnih prazniki : :
dilovaib. | sabot Aokt platanih  delovnih
dni
Januar 20 1 8.1 2 182 168
Februar 20 2 5.11.,26.11. - 176 176
Marec 23 1 5.111. ~ 192 192
April 20 1+1* 2.1V.,23.1V 1 176 169+7
Maj 20 1 V. 2 182, 168
Junij 22 1 4. VL = 184 184
Julij 19 1 9.VIL 2 174 160
Avgust 23 1 6. VIII - 192 192
September 22 1 3.1 - 184 184
Oktober 21 2 1.X,29.X - 184 184
November 18 2 5,X1.,12. X1.** 3 181 160
December 22 1 3.X11. 184 184
Skupaj 250 14 10 2.191 2.121+7

lo izpolnitev solidarnostne obveznosti,
osmo delovno uro pa bi uporabili za
redni sklad delovnega ¢asa in bi naj
bila zato pladana.

V posameznih mesecih smo razdelili
sklad delovnega ¢asa tako, da v stevilu
delovnih in pladanih ur ni prevelikih
nihanj. Skupaj naértujemo 250 delov-
nih dni, 15 delovnih sobot in 10 drzav-
nilspraznikov. V soboto, 12. novembra
naj bi nadomes¢ali delo v ponedeljek,
28. novembra, ker najbi bil ta dan dela
prost, da bi imeli za praznike ob dnevu
Republike skupaj prostih pet dni.

Drugih sprememb in nadomes¢anj
ne predvidevamo, razen da bodo v pri-
hodnjem letu vsi drzavni prazniki sov-
padali z delovnimi dnevi, pa zato no-
beden ne odpade. Prav tako bodo
mnogi med njimi na koncu ali na za-
¢etku tedna, pa se nam zato obeta ne-
kaj daljsih vikendov.
PLANSKO-ANALITICNI ODDELEK

Opombi:

* Solidarnostni delovni dan, ko bomo delali
osem ur, od tega sedem ur za solidarnostno
obveznost in uro za redni sklad delovnega
¢asa, zato bo pladana.

** V soboto, 12. novembra, bomo nadome-
i¢ali delo v ponedeljek, 28. novembra, ki bo
vkljuéen v praznike ob dnevu Republike!
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Na Zagrebskem velesejmu

Spet nagrada za nase izdelke

V sredo, 15. septembra, smo bili na osemnajstem dnevu jugoslo-
vanske industrije stekla in keramike v Zagrebu, ki ga je organizi-
ralo splosno zdruZenje rudnikov in industrije nekovin Jugoslavije.

Sreéanje je bilo v.dveh delih. V
prvem so udeleZenci obravnavali stro-
kovna vprasanja, predstavili pa so tudi
svoje nove zmogljivosti, Tako je Milan
Mandié, predsednik poslovodnega od-
bora Industrije stakla Panéevo, pred-
stavil raz8iritev tamkajénjih kapacitet
v proizvodnji kaljenega stekla, Du-
bravka Kedmenec iz Industrije stakla
Lipik pa je predstavila nove kapacite-
te te tovarne v proizvodnji litega ste-
kla. O sedanjih moZnostih in o per-
spektivah pri preskrbovanju steklarn
s kremenéevim peskom je spregovoril

Dragan Jovanovié¢ in podjetja »Kvarc«
iz Rgotina... V drugem delu sreéanja
pa so razdelili priznanja in nagrade na
podroéju oblikovanja stekla in kera-
mike. To so: priznanja in nagrade obli-
kovalcem za dobro oblikovanje stekle-
nih in keramiénih proizvodov, prizna-
nja in nagrade snovalcem najuspe&nej-
8ih razstavljenih izdelkov, priznanje
organizacijam zdruZenega dela za na-
predek na podroéju oblikovanje. in
priznanja ter nagrade avtorju za naju-
spesnejsi izdelek.

Steklarna »Boris Kidri¢« je prejela

Pogovor s sodelavcem iz Kardeljevega

diplomo za dobro oblikovanje za izdel-
ke: skodelica za kompot, skodelica za
sladoled in jajca ter sve¢nik — serija s
Sifro 888.

Diplomo za dobro oblikovanje je

prejel za iste izdelke na$ oblikovalec
Tihomir Tomié¢, ki mu je pripadla tudi
denarna nagrada 5.000 dinarjev.
' Diplomo za uresniéitev oblikovalée-
ve zamisli pa je prejela steklarska bri-
gada Stanka Podhraskega. Ta je preje-
la tudi denarno nagrado 2.500 dinar-
jev.

Vsem prejemnikom priznanj in na-
grad iskreno éestitamo!

LEOPOLD OGRIZEK

»Star« brusilec Tehnokristala
Lenko Viahovi¢

Lenko Viahovié iz Komina pri Kardeljevem, spada pri svojih
Stirlindvajsetih letih - rodil se je 12. februarja 1958 - med »stare«
brusiice nade temeljne organizacije Tehnokristal v Kardeljevem,
Je eden lzmed tistih redkih delavcev, ki so ostall zvesti temu
kolektivu tudi takrat, ko se ni vedelo niti to, all bo denar za izplaéilo
osebnih dohodkov in ko ga tudi v resnici kak§en mesec tudi ni bilo!

Sogovornik Lenko Vlahovi¢ je po
mnenju njegovih predpostavljenih so-
delavcey med bolj8imi delavei. Je tudi
podpredsednik delavskega sveta v toz-
du Tehnokristal. Zato je kar prav, da
tudi v naSem ¢asopisu pove nekaj be-
sed o poslovanju in poloZaju te nage
temeljne organizacije potem, ko je
Tehnokristal prisel v na8 velik in
skupni kolektiv - v delovno organiza-
cijo Steklarna »Boris Kidri¢«!

Lenko, kako ocenjujes zdruzitev va-
de organizacije v steklarni Boris Ki-
drie?

»Sama zdruZitev delovne organizaci-
Jje Tehnokristal v delovno organizacijo
Steklarna »Boris Kidrid« je najbr?
sploh edina reditev za izhod iz razmer,
v katerih smo bili delavei Tehnokrista-
la pred tem. Kakor veste, smo imell
pred tem hude te2ave s surovinami, to
Je z gladkim steklom in kar smo sedaj

-— —

odli¢no uredili v okviru rogaske ste-
klarne. Za prejénje slabe razmere pri
nas je treba iskati vzroke tudi v prema-
lo usposobljenih kadrih, ki bi morali
steklo dobro poznati, Priznati moram;
namred, da je vpliv sedanje strokovne
pomodi iz Rogadke Slatine velik, saj se
Je tudi zaradi tega vse skupaj pri nas v
Kardeljevem bistveno popravilo!«
Kakéna pa so pricakovanja delavcev
Tehnokristala sedaj, po zdruzitvi?
»Moram redi, da nade delovne ra-
zmere niso najboljde, de niso morebiti
sploh zelo siabe.,.! Stroji so slabi;
osebni dohodki so bili majhni zaradi
objektivnih in subjektivnih razlogov.
ZdruZitev v delovno organizacijo Ste-
klara »Boris Kidrié« je v mnogodem
povedala optimizem v nadem kolekti-
vu, na kar kaZe tudi stevilo priglasitev
na razpis o priudevanju. Vsi vemo, da
bodo le rezultati nadega dela v zdruZe-

ni delovni organizaciji tisti, na katere
moremo in moramo opirati svoja pri-
dakovanja! Pricakujemo pa razumeva-
nje in pomoé pri obnavljanju in uspo-
sabljanju strojev za nemoteno obrato-
vanje. Le z boljdéimi delovnimi razme-
rami bodo tudi naéi dosezki v proiz-
vodnji boljsi. In z dobrim skupnim de-
lom pridakujemo, da bomo uredili tudif
vprasanje o topli malici za nade delav-
ce in da bomo z uspesnim poslova-
njem povedali nade osebne dohodke
na raven, kakéno zasluzimo sprido te-
kega dela in sprido delovnih dose?-
kove, _

Tozd Tehnokristal je izkazal v letos-
njem prvem polletju poslovne rezulta-
te, ki so slabsi od naértovanih. Ali ste
ocenili vzroke za to in kateri so?

»Glavno vprasdanje je, mislimo, v
tem, da nas je bilo v Kardeljevem pre-
prosto premalo za dosego nadrtovane-
ga dohodka! Prav gotovo pa je bila ena
izmed nadih pomanjklfivosti tudi ne-
zadostna izkoriddenost razpoloZljivega
delovnega ¢asa zaradi prevelikega de-
leZa bolnidkih {zostankov z dela ob si-
cer pridakovanem dele?u porodnigkih
dopustov, ki jih je v nadem dokaj mla-
dem kolektivu po sestavi delavcev te2-
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ko natanéno nadrtovati oziroma pre-
dvideti... Morda je med vzroki tudi
nade privajanje na nov sortiment izdel-
‘kov, na katerega pa smo se vsaj mislim
tako, donekle Ze navadili.«

Tri meseca jé tega, odkar ste zaceli
uvajati novo organizacijo dela in nov
sistemn nagrajevanja. Ali je Ze mogoce
opaziti kaksne uspehe?

»Morda je tudi v tem Ze delen vzrok,
da smo v avgustu presegli skupni nor-
mativ za 8% ?! Novega sistema nagraje-
vanja pa v celoti $e ne razumemo! Moti
nas vpliv ustvarjanja skupnega fizic-
nega plana, saj se redko dogaja, da se
nam na koncu zmanjsa vrednost indi-
vidualnega dela.

Mislim, da se je med sodelavci pove-
dalo zanimanje za delo. Se zlasti pozi-
tivno je, da je vsakdo nagrajevan po
teavnosti njegovega dela in ne, kakor
je bilo to prej - po brusiiski skupini...

Prav to pa odpira §iroke moZnosti

mlajgéim in perspektivnim brusilcem
za njihovo napredovanje!«

Ce poskusamo potegniti pod tem
pogovorom ¢rto in dodati nekaj ugoto-
vitev, potem je treba pripisati najmanj
tole:

So nejasnosti v nagrajevanju! Zlasti
v tem, ker Tehnokristalovi delavei pri
nagrajevanju niso imeli povezave med
individualnim ‘ali posami¢nim delom
in med kolektivho odgovornostjo za.
izpolnjevanje planskih obveznosti...
Sedaj pri nagrajevanju njihovega dela
deluje tudi nekaksen vloZek - regula-
tor delavéevega uspeha na osnovi
skupnega ustvarjenega rezultata! To
naj bi, namreé, pomenilo medsebojno
odgovornost za kar se da dober izkori-
stek razpoloZljivega delovnega d¢asa,
kar je pa¢ edini temelj za pravi¢no

Novo $olsko leto se je zacelo...

... Naj bo za vse uspesno!

V preteklem Soiskem letu smo se v Steklarski Soll ubadali z
mnogimi tezavaml in novostmi. Vse $olsko leto nismo uporabljali
speclainih uélinic za kemijo, fiziko In biologijo, ker §e niso bile
urejene. Zaradi novosti v programih pa so se pojavile tudi kadrov-

ske teZave.

Kljub vsemu je prva generacija
udencev usmerjenega izobraZevanja
uspesno dokondala razred in sedaj se
42 udencev Ze sretuje in spopada s
problemi drugega razreda v srednjem
programu, Poleg 22 ur teoreti¢nega
pouka imajo 8e 10 ur prakti¢nega pou-
ka na teden... Prvega letnika srednje-
ga programa v Solskem letu 1081/1082
razreda ni izdelalo 6 udencev, izmed
katerih se dva sploh nista prijavila k
opravljanju popravnih izpitov.

Utenci skrajdanega programa imajo
v drugem razredu samo praktiéni

Deponija v Tuncoveu

pouk. Prvi razred je uspeino izdelalo
25 udencev. Trije udenci, ki razreda
niso izdelali, se v nobenem izmed raz-
pisanih rokov niso prijavili k opravija-
nju popravnih izpitov.

Tako je letos skupaj v drugi razred
vpisanih 67 udencev.

Kako pa je v prvih razredih?

Vpis v prve razrede je bil letos zelo
velik. Vsi prijavljeni ucenci so bili v
maju letos testirani in na osnovi test-
nih izidov smo junija opravili vpis. V
srednji program za steklarja je vpisa-
nih 58 u¢encev, v skrajgani program za

Obsezna dela lani in

Lanl In letos smo In bomo opravill v deponi]i za odpagdno apno v
Tuncovcu obseZna dela. Ker je organ samoupravne delavske kon-
trole zahteval pred nedavnim podrobneje podatke o vsebinl in
obsegu opravijenih del, v skra]j8ani oblikl predstavijamo Informa-

cljo o tem!

V zadnjlh dveh letih so bila za potre-
be deponije opravljena kar obsezna
dela, katerih cilji so:

1. Sanacija ali ozdravitev deponije.
2. Pridobitey vseh potrebnih sogla-
sij za lokacijsko, gradbeno in uporab-

medsebojno delitev sredstev za oseb-
ne dohodke. g

V nagem tozdu v Kardeljevem je
opaziti zadnje ¢ase viden napredek in,
kar je zlasti pomembno, viden je velik
interes za napredek tozda. Zavedati pa
se moramo vsi, da pomeni novih pri-
blizno 40 odstotkov brusilcev novo ob-
dobje v- naporih tega kolektiva, da
hkrati ohrani doseZeno kakovostno
stopnjo izdelkov in da ostane pri tem
koli¢inska proizvodnja zadovoljiva!

Za pomod, ki jo daje kolektivu Teh-
nokristala nasa steklarna s svojimi
strokovnjaki, pri brudenju in organiza-
ciji. dela ugotavljamo, da ﬂada na plo-
dna tla, saj tamkajsnji kadrl poskusajo
izpolnjevati vsa naSa navodila. In &e
bodo &e poglobili medsebojno korekt-
nost, smemo pri¢akovati nadaljnji na-
predek!
JOZE BOZICEK

pomoznega steklarja pa je vpisanih 36
u¢encev. V skrajsani program je letos
vkljudeno tudi izobrazevanje steklosli-
karjev poleg izobrazevanja pomoznih
brusilcev kristalnega stekla in steklo-
pihadev-krogli¢arjev,

V prvi razred pa je, torej, letos vpisa-
nih skupaj 92 uéencev,

V tem Solskem letu bo konéala izo-
braZevanje zadnja generacija uéencev,
ki se izobrazujejo po starih programih.
V tretji razred so napredovali vsi u¢en-
cl. Tisti, ki so imeli popravne izpite, so
jil"uspegno opravili!

Vsem udencem Zelimo veliko uspe-
hov in tudi srede v novem Solskem
letu!

MARJANA BRADIC, profesorica
Pedagoski vodja Steklarske #ole

letos

no dovoljenije,
3. Izdelava izvedbenih projektov za
pridobitev gradbenega dovoljenja.

4, Ozdravitev same deponije in nje-
nega okolja po zahtevah republidkega
sanitarnega inspektorja,

Vsa navedena dela so strokovno raz-
deljena na tekode ali sprotno vzdrieva-

-
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nje, investicijsko vzdrZzevanje in inve-
sticije.

Sanacijska dela smo zaupali podjet-
ju HidroinZeniring iz Ljubljane. Do-
kon¢ana so bila 28. septembra lani,
zanj pa smo od&teli 564.557,60 dinar-
jev.

Staro lokacijsko dovoljenje, ki je bi-
lo izdano v letu 1976, je poteklo, zato
smo morali vloziti nov zahtevek za pri-
dobitev take listine, seveda usklajene
z zahtevami oziroma smernicami repu-
bliskega vodno-gospodarskega ins-
pektorja in republiskega sanitarnega
in&pektorja. Pridobili smo vsa potreb-
na soglasja in Razvojni center iz Celja
je Ze pri kraju z izdelavo te dokumen-
tacije. Skupaj smo za to delo plaé¢ali
28.196,00 dinarjev.

Za pridobitev lokacijskega dovolje-
nja smo Zele mogli zaceti izdelavo
izvedbene projektne dokumentacije
za deponijo. Izdelalo jo je podjetje Hi-
droinZeniring in to v tak$nem obsegu,

Kratke zanimivosti

da smo lahko zadeli s sanacijskimi de-
li, medtem ko bomo dobili dokon¢éno
dokumentacijo od Razvojnega centra
Celje. Stroski za projektno dokumen-
tacijo  HidroinZeniringa so  hili
215.000,00 dinarjev.

Na osnovi odlo¢itve republiskega
vodno-gospodarskega  inspektorata,
vodno-gospodarskih smernic Zveze
vodnih skupnosti Slovenije in soglasja
republiskega sanitarnega inspektorja
smo se lotili sanacijskih del. Do sedaj
smo naredili naslednje:

1. Okrog vse deponije je postavljena
ograja iz betonskih stebrov in z Zi¢no
mrezo, visoka dva metra ter z jekleni-
mi vrati, ki je dolga kar 339 metrov.
Dela je opravil tozd Servisne dejavno-
sti.

2. Na juZni strani je popravljena in z
nasipnim materialom urejena dovozna
cesta z betonskimi jaski.

3. Na zahodni strani je v vsej dolZini
urejena drenaza, teren pa je izravnan.

4. Na severni strani je pod nasipom
vgrajen betonski jasek z ventili in puo-
liuretanskimi cevini, povezanimi z de-
ponijo, da je mogod¢e kontrolirati iz-
pust tekocine iz deponije.

5. Na spodnji strani deponije, med
naso ograjo in gozdom, je narejen pre-
hod za odvazanje sena in lesa za Stefko
Godec.

6. Od betonskega jaska in konca
drenaznih cevi naprej ob gozdu in
travniku Cvetke Gobec do potoka je
izkopan pol metra globok in pol metra
Sirok ter 292 metrov dolg jarek za odte-
kanje vode iz deponije in za odtekanje
vseh vod ob deponiji, ki pritekajo iz
drenaznih dotokov. o

Vsa navedena dela so stala skupaj
666.943,30 dinarjev. Opravili so jih
tozd Servisne dejavnosti in Ingrad,
medtem ko so izkopali jarke, oé¢istili
potok in navozili gramoz posamezniki.

JOZE ZNIDAREC

: » " n l
Nagrajevanje, nadomestila,
Van e ] v =
stipendije in se kaj...

V tem pregledu kratkih zanimivosti predstavijamo zanimiv po-
svet o skupnih osnovah za delitev sredstev, namenjenih osebnim
dohodkom, skiepe delavskega sveta o novih nadomestilih, o seji
samoupravne delavske kontrole, o dodelitvi novih Stipendij, o
dodatnih sredstvih za stanovanjsko gradnjo, o sestanku komisije

za analiti€éno oceno delovnih mest in sistemizacijo in o tem, da
nasa delovna organizacija ni veé krsiteljica druzbenega dogovora

o umerjeni delitvi dohodka.

Strokovni posvet o usmeritvah
druzbenega dogovora o
skupnih osnovah za
oblikovanje sredstev za

osebne dohodke

V petek, 17. septembra, je bil v zgor-
nji jedilnici steklarne strokovni posvet
0 usmeritvah druZzbenega dogovora o
skupnih osnovah za oblikovanje in de-
litev sredstev za osebne dohodke ter o
stimulativnem nagrajevanju delavcev
steklarne. Posvet je vodil mag. Bojan
Mozina, strokovni sodelavec Zavoda
za produktivnost dela iz Ljubljane. Na
posvet so bili povabljeni: sekretarji
osnovnih organizacij zveze komuni-
stov, predsedniki izvrsnih odborov
osnovnih organizacij sindikata, pred-
sedniki delavskih svetov, vodje te-
meljnih organizacij, poslovodje in ¢la-

ni komisije za analiti¢no oceno delov-
nih mest.

Dnevnice, kilometrina
in noénine poveéane

Na 4. seji delavskega sveta steklar-
ne, ki je bila 23. avgusta, so nasi dele-
gati sprejeli predlog o pove¢anju na-
domestil, kot so dnevnice, noénine in
kilometrina.

Na osnovi podatkov Zavoda SR Slo-
venije za statistiko in republizke skup-
nosti za cene je delavski svet, skladno
z 8. ¢lenom pravilnika o skupnih osno-

vah in merilih za povraéila stroskov, ki -

jih imajo delavei pri opravljanju dolo-
¢enih del in nalog, doloéil naslednje
nov zneske:

— cena dnevnice (nad 12 ur) 586 di-
narjev;

— poloviéna dnevnica (nad 8 urin do
12 ur) 322 dinarjev;

— znizana dnevnica (nad 6 urindo 8
ur) 224 dinarjev;

— stroske za prenoc¢evanje se povrne
po predloZzenem za prenodisée v hote-
lu B kategorije; ¢e pa je delavec preno-
deval v hotelu visje kategorije, se mu
povrne strofke za prenodevanje v zne-
sku 489 dinarjev;

— stroski za prenodevanje brez pred-
lozitve racuna 195,60 dinarjev;

— kilometrina — za en prevozeni kilo-
meter 7 dinarjev;

— prevoz na delo in z dela z lastnim
prevoznim sredstvom - za en prevozZe-
ni kilometer 2 dinarja.

Sestanek samoupravne
delavske kontrole

V zacetku septembra se je sestal or-
gan samoupravne delavske kontrole
steklarne. Obravnaval je informacijo o
poslovanju in gospodarjenju temelj-
nih organizacij Tehnokristal in Dalma-
cijakristal, poro¢ilo o delih za ureditev
odlagaliséa v Tuncoveu in informacijo
o zaposlenih v temeljnih organizacijah
od njihove ustanovitve do 80. junija
1982.
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O zaposlenih v temeljnih organizaci-

" jah od njihove ustanovitve do 30. juni-
ja 1982 bomo nadrobneje poroéali v
naslednji izdaji nasega éasopisa!

V septembru se je sestal tudi odbor
za strokovno izobraZevanje, in to kar
na dveh sejah, ki sta bili 1. in 3. v tem
mesecu. Na njih so nasi delegati
obravnavali prispele vloge za razpisa-
ne Stipendije v Solskem letu 1982/1983.
Dodelili so tele stipendije: eno za elek-
trotehnika - $ibki tok, dve za poklic
strojnega klju¢avnicarja, dve za poklic
ekonomskega tehnika in eno za poklic
diplomiranega ekonomista — komer-

“cialista za notranji trg. Za razpisani
Stipendiji diplomiranega inZenirja ke-
mijske tehnologije in diplomiranega
ekonomista - za zunanji trg komisija
ni prejela nobene vloge, pa zato &tipen-
dij, ¢etudi sta bili razpisani, ni dodeli-
la. Enako ni bilo vlog za dodelitev raz-

Kadrovske zanimivosti

pisanih $tipendij za: modelnega mizar-
ja, lesnega strugarja in diplomiranega
inZenirja strojne tehnologije.

Na sestanku odbora za strokovno
izobraZevanje so odobrili tudi povrni-
tev strosSkov za Solanje tistim u¢encem
ob delu, ki imajo s steklarno sklenjene
ustrezne pogodbe o Solanju.

Komisija za analiti¢no oceno
delovnih mest in sistemizacijo

V etrtek, 16. septembra, se je sesta-
la na svoji prvi seji nova komisija za
analiti¢no oceno delovnih mest in si-
stemizacijo. Predseduje ji Stanko Pod-
hraski. Njeno delo bo zahtevno, saj je
pred njo kup nereenih pritozb, pri-
praviti pa bo morala predlog nove si-
stemizacije in ocenitve novih del in
nalog.

Nismo veé krsitelji druzbenega
dogovora!

Po podatkih na osnovi pla¢ane reali-
zacije ali prodaje nasih izdelkov in na
osnovi izpla¢anih osebnih dohodkov
za julij je o¢itno, da nismo veé krsitelji
druZbenega dogovora o usmerjeni de-
litvi dohodka. Po teh podatkih smo za
nekaj manj kot 3 odstotke pod mejo, ki
jo dolo¢a omenjena resolucija!

Za stanovanjsko gradnjo
dodatnih 500.000 dinarjev

Na seji delalvskega sveta steklarne,
ki je bila 23. avgusta, so potrdili pred-
log odbora za druZbeni standard in
odobrili za posojila graditeljem stano-
vanjskih hi$ in za stanovanjsko grad-
njo dodatnih 500.000 dinarjev.

V avgustu 1.389 delavcev

V avgustu, toéneje 31. avgusta, je bilo v steklarni »Boris Kidrié«
zaposlenih 1.389 delavk in delavcev. V tozdu Osnovna izdelava jih
je bilo 417, v tozdu Dodelava 165, v tozdu Kristal 366, v tozdu Dekor
Kozje 148, v tozdu Servisne dejavnosti 74, v tozdu Delavska resta-
vracija 23, v tozdu Nase staklo v Beogradu 12 in v delovni skupno-
sti skupnih sluzb 184. V avgustu je priSio med nas dvajset novih
delavcev, zapustili pa so nas Stirje delavci.

Prisli

V avgustu je pri&lo med nas dvajset
novih delavcev in sicer: v tozd Osnov-
na izdelava za kroglidarje: Zivko Kr-
kalo, Milan Peéek, Josip Safranko, Jo-
sip Zagorsc¢ak in Stjepan Zagorséak;
za odnasalce: Dano Gorigek,. Danilo
Stuhne, Vinko Stuhne in Avgust Vo-
dusek; v tozd Kristal za steklobrusil-
ke I: Irena Stiplovsek, Ruza Spoljar,
Ljuljana Svaljek in Mirjana Znidarec;
v tozd Dekor za vodjo skladiséa Joze
Gradisek, za brusilca v I. delovnem
obmoé¢ju Stane Braéun in Karl Plev-
nik ter za brusilca v grobi brusilnici
Franjo Bratu$a; v delovni skupnosti
skupnih sluzb za prevzemnega kon-
trolorja I Ivanka Skrablin in Marjetica
Verk in za pripravnika Darko Ljuljdju-
raj.

Vsem novim sodelaveem zelimo
mnogo delovnih uspehov in osebnega
zadovoljstva v nasem steklarskem ko-
lektivu!

Odsli

V avgustu so nas zapustili stirje de-
lavci in sicer: iz tozda Osnovna izdela-
va Alojz Cesarec zaradi odpovedi de-
lovnega razmerja, iz tozda Dodelava

izmenovodja zataljevalnice Mari}a
Prah zaradi upokojitve in brisalka ste-
kla Danica Stuhne zaradi izkljuéitve.

Porocila sta se

V avgustu sta se poroé¢ili nasi sode-
lavki: Dragica Simuni¢ - poroéena

Nas novi sodelavec

Turk in Erna Suki¢ - poro¢ena Zupan.
Obema sodelavkama Zelimo na novi
zivljenjski poti mnogo srece!

Rodili so se

V avgustu so se nadim sodelavkam

. in sodelavcem rodili: Natalija Ferdec —

héi Veronike, Renata Kokol - héi JoZi-
ce in Ales Levstik - sin Vladimirja.
Starsem za prirastek v druzini ¢esti-
tamo, novorojenékom pa Zelimo mno-
go srede in zadovoljstva v Zivljenju!

ZDENKA SITER

Albin Srimpf

S 1. septembrom je zadel uresnideva-

ti svoje delovne naloge v nasi delovni .

organizaciji kot pripravnik v sluZbi za
varstvo pri delu Albin Sripf, absolvent
Visje tehniske varnostne Sole v Ljub-
ljani.

Novi sodelavec se je rodil 13. maja
1960 in po konéani osnovni $oli nada-
ljeval Solanje na tehniski srednji $oli,
ki jo je dokondal 1979. leta. Potem je
nadaljeval studij na 2e omenjeni $oli za
varnostne inZenirje in sedaj kot absol-
vent Ze pripravlja diplomsko nalogo, v

kateri bo obdelal varstvene razmere za_

varno delo v nasi organizaciji zdruze-
nega dela.

Ker je sedaj naé sodelavec za varstvo
pri delu na sluZenju kadrovskega roka,
bo Albinova pomoé zelo dobrodogla.

Omenimo naj 3e, da je Albin Srimpf
zelo delaven mladinec in eden izmed
organizatorjev delovanja nade folklor-
ne skupine, zelo aktiven pa je tudi v
mladinski organizaciji v nasi krajevni
skupnosti.

Pri delu Zelimo novemu sodelaveu
kar najve¢ uspehov in osebnega zado-
voljstva! ;
R Al

R
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Prvi vtisi novozaposlenega sodelavca o varstvu pri delu

Pred nami je Se obilo dela!

Uresnidevanje pravic in obveznosti delavcev in organizacij zdru-
#enega dela za varno delovno okolje ter za varne delovne razmere

ima namen, da se zagotavija slehernemu delavcu varno ter zdravju

neskodljivo delo in s tem fiziéno ter moraino integriteto ali popol-
nost, neokrnjenost ter pri tem popolno osebno varnost pri delu,

Ta cilj pa delavec lahko dosega v
organizaciji zdruzenega dela samo 2z
zagotavljanjem varnega delovnega
okolja in varnih delovnih razmer, v
katerih ne nastajajo nezaZeleni dogod-
ki, kot so delovne nezgode, poskodbe
itn., s katerimi lahko nastajajo telesne
potkodbe delavcev, njihove zdrav-
stvene okvare v obliki poklicnih in
drugih bolezni v-zvezi 2 delom in pri
delu ter vsakovrstna gmotna Skoda de-
laveev, organizacij zdruzenega dela in
nase druzbene skupnosti.

Varnost pri delu - delavéev
interes

Ob iskanju objektivnih ocen o zna-
dilnostih preteklega obdobja, sedanjo-
sti ter mo2nih in udinkovitih poti ha-
daljnjega razvoja varstva pri delu nika-
kor ne moremo in ne smemo mimo
mnenj tistih, ki so najbolj zainteresira-
ni za varno delo in ki so zaradi nevar-
nega dela najbolj prizadeti. To so de-
lavel; to so vsi tisti, ki se v delovnih
organizacijah vsak dan sredujejo: in
spopadajo z vidnimi in nevidnimi ne-
varnostmi.

V nasi delovni organizaciji moremo
govoriti e vedno o razmeroma nizki
stopnji varnosti pri delu, To potrjujejo
mno2itno nastajajodi nezaeleni do-
godki v obliki delovnih nezgod, tele-
sne poikodbe delaveev, poklicna ozi
roma z delom povarotena obolenja de-
laveev in varstvene razmere pri delu
po ugotovitvah organov za indpekeijo
dela. To stanje potrjujejo podatki o de-
lovnih nezgodah pri delu za leti 1980 in
1981, saj se je Stevilo nezgod v letu
1981 povedalo v primerjavi s stevilom
nezgod v letu 1980 za 12%, medtem ko

se je njihovo &tevilo v letodnjih osmih |

mesecih povedalo v primerjavi z ena-
kim obdobjem lanskega leta Se za 10%,
In tudi 8tevilo izgubljenih delovnih
dni se poveduje, saj je bilo v letu 1980
776 in v letu 1981 2e 842 delovnih dni
izgubljenih zaradi tega!

Med vzroki 2a nezgode pri delu so
bili predvsem materialni pavaroditelji,
to so 2lasti delovna sredstva in pred.
meti za proizvodnjo ter surovine in ne

disto, neurejeno delovno okolje, V ve.

¢ini primeroy, neggod so bill pavarodi-
telji subjektivni dejuvniki, torej delav-

¢eva nepazljivost, njegovo nesposto-
vanje predpisov o varnem delu in de-
lavéevo nesmotrno, nezanesliivo delo.

Bolje prepreiti, kot zdravitil

Ce Zelimo preseéi znano splosnove-
ljavno prakso, da ukrepamo Sele po-
tem, ko se zgodi hujia poskodba de-
lavea ali veéja okvara delovne pripra-
ve oziroma naprave ali ko se izkaZe, da
je delavec Ze zbolel zaradi Skodljivih
vplivov delovnega okolja, je treba ele-
mente varnosti pri delu integrirati ali
vgraditi v celovito dejavnost. Prvi po-
goj za to pa je sistemati¢na vzgoja in
izobrazevanje delavcev o varstvu pri
delu. Predvsem tisti del te vzgoje,ozi-
roma tega izobraZevanja, ki je najte-
sneje povezana z delavevimi dejav-
nostmi v delovnem procesu.

Vemo, da ugodne in urejene ekolo-
8ke razmere ali urejeno delovno okolje
poveeujejo storilnost in varnost pri de-
lu. Storilnost delavea, ki dela v slabem
delovnem okolju, zaostaja 2a storil-

nostjo delavea, ki jo dosega delavec v

urejenem delovnem okolju. V slabsih
in neurejenih ekolodkih razmerah mo-
ra delavec vedii del svojega napora, ki
bi ga sicer lahko uporabil za svojo po-
klicno dejavnost, porabljati za prema-
govanje neprimernih ekolodkih ra-
zmer. Da bi povecali produktivnost

2 dobro voljo se dela bolje! - foto 2. Novak

Albin Srimpf

dela.in zmanjsali stevilo izgubljenih
delovnih dni zaradi poskodb pri delu
in najrazli¢nejéih poklicnih obolenj, je
nasa dolZnost in naloga vsake organi-
zacije zdruzenega dela, da z vso re-
snostjo in odgovornostjo nadzorujemo
in izboljsujemo razmere, v katerih de-
lavel delajo. Osnovni pogoj za uresni-
devanje tega pa so prav gotovo stalne
to¢ne meritve in ocene ekolosdkih ra-
zmer na delovnih mestih, kajti prav
pogoji za ustreznost delovnega okolja
v nekaterih primerih niso izpolnjeni!
Ena izmed nalog sluZzbe za varstvo
pri delu je, da mora redno posiljati
svoje delavce na obéasne oziroma ob-

dobne zdravnike preglede in tako .

sproti spremljati njihove zdravstvene
razmere, Tudi v interesu delavcev bi
moralo biti, da hodijo na take pregle-
de, ne pa, da se jih nekateri delavei
celo branijo... In prav te naloge, Zal,
sluzba za varstvo pri delu ni dovolj
temeljito opravljala, saj nekateri de-
lavel niso. bili na preventivnem zdrav-
nigkem pregledu 2e pétnajst let ali celo
ved! '

Naloga in cilj mora biti v bodote
zato, da je boljfe poklicne in druge
bolezni prepredevati, kot pa jih zdravi-
ti, Tako bi zaradi boljsega zdravja de-
laveem zmanjsall delez delavcev, ki
bolujejo in so zaradi tega v bolnidkem
stalezu. To pa bl pomenilo tudi zmanj-
danje Stevila izgubljenih delovnih ur.

Za varnost prl delu §e nismo
dovol| storlli

8e nekaj je, na kar bi kazalo opozori-

T
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ti! Predpostavljeni delavei v temeljnih
organizacijah imajo zveéine negativen
ali podecenjujo¢ odnos do varstva pri
delu in do funkcionalnega izobraZeva-
nja o varstvu pri delu. Ne da bi se
spuscal v vse mozZne razlage za to, je
nedvomno za to kriva tudi nezadostna
uveljavitev samega varstva pri delu, ki
- Zal - ni vkljudeno v vse gospodarske
in druzbene sisteme organizacij zdru-
Zenega dela.

In &e si za konec zastavimo vprasa-
nje: kako prepredevati nezgode pri de-
lu in pogkodbe pri delu, je odgovor

nanj samo: z vedjo delovno disciplino,
z vedjo odgovornostjo predpostavlje-
nih, z boljdim izobraZevanjem delav-
cev o varstvu pri delu, z dosledno upo-
rabo osebnih zasé¢itnih sredstev ter z
denarnimi in disciplinskimi kaznimi,
S prikazano stopnjo varstva pri delu
pri nas ne smemo in ne moremo biti
zadovoljni vse dotlej, dokler v steklar-
ni $e vedno nastajajo prestevilne nez-
gode, telesne posdkodbe in zdravstvene

okvare delavcev, ki bi jih sicer lahko

prepreéili, a jih nismo poskusili pre-
prediti, Na&i samoupravni socialistiéni
druzbi tako potrebna in zaZelana ter

Po ustanovitvi sklada za intervencije v kmetijstvu

pri¢akovana visoka storilnost in pro-
duktivnost dela ne bo uresniéena pri
razmeroma nizki stopnji varnosti pri
delu. Se zlasti ne ob spoznanju, da po-
staja Ze tudi pri nas delavéevo osebno
zadovoljstvo polasi vendarle veéje
pla¢ilo kot denar in da so od tega zado-
voljstva najve¢ odvisni ne samo njego-
vi delovni rezultati ampak tudi rezul-
tat vsega zdruZenega dela!

Naloga nas vseh in #e zlasti- predpo-
stavljenih delavcev je, da s svojim de-
lom pripomoremo k ravnim delovnih
razmeram v steklarni!

ALBIN SRIMPF

Vec vzpodbud za kmetovalce...

Konec junija je bila ustanovna skupééina samoupravnega
sklada za intervencije v kmetijstvu obé&ine Smarje pri Jel$ah. Tako
so Izpeljana doloéila zakona o zagotavijanju In usmerjanju sred-
stev za posege v proizvodnji hrane v obdobju od leta 1982 do leta
1985, kar ob&inam omogota, da za naloge iz svojih srednjeroénih
planov uvedejo ustrezne obéinske davke Iz osebnih dohodkov. ..
Kakor ste Ze verjetno ugotovili, delavci v zdrufenem delu v nasi
obéini Ze platujemo prispevek za te namene v vi$ini 0,4% od svojih
~ bruto osebnih dohodkov. -

Sredstva se Ze stekajo...

Iz omenjenega vira naj bi se Ze v
letoSnjem letu nabralo kar 3,831,600
dinarjev, Ta denar se, skladno z zako-
nom o zagotavljanju in usmerjanju
sredstev za posege v proizvodnji hra-
ne, more uporabljati za premije, regre-
se in nadomestila v proizvodnji hrane
in za intervencije ali posege pri more-
bitni krepitvi gmotne osnove dela v
kmetijskih organizacijah zdruZenega
dela,

Samoupravni sklad, v katerem se
zbirajo ta sredstva iz nasih bruto oseb-
nih dohodkov, bo v obéini zagotavijal
le del sredstev za pospesevanje proiz-
vodnje in pridelave hrane, V vkljude-
vanje prizadevanj, da se uresni¢i spre-
jeto politiko, so pritegnjeni poleg re-
publiskega sklada tudi poslovne skup-
nostl in organizacije zdruZenega dela s
podrodja agrozivilstva vse nade repu-
blike,

. Iz zapisanega je razvidno, da smo
navsezadnje le spoznali, kako brez ir-
fe druzbene in usmerjene akeije ne bo
vedjih uspehov pri pridelovanju hrane
in oskrbovanju prebivalstva g hrano,
Kmetijstvo je bilo po vojni zaradi ob-
jektivnih okolis¢in potisnjeno v oza-
dje, saj je bila industrializacija in ob-
nova poruene domovine tiste éase res
najbolj pomembna. Zal pa smo kmetij-
stvo predolgo pustili zanemarjeno.

Miladi delavei so odhajali s kmetij, za-
¢elo se je nesmotrno pozidavanje ro-
dovitne zemlje, lastniki hribovskih
kmetij so take kmetije vse bolj opuséa-
li, zemljis¢a so postajala zanemarjena,
cene kmetijskih pridelkov sp bile vse-
skozi neusklajene, vse veé je bilo prav
maéehovskega odnosa do kmetijstva
in do kmetov, Sele stalno pomanjka-
nje nekaterih osnovnih prehranbenih
izdelkov nas je prisililo k postopni
streznitvi ter pripeljalo do spoznanja,
da je treba na kmetijstvo gledati dru-
gade, In to prav zadnji ¢as, kajti mnogi
strokovnjaki trdijo, da je prav kmetij-
stvo tista dejavnost, ki ima kompara-
tivne prednosti in vse moZnosti za veé-
jo proizvodnijo, za izvoz in za nadome-
#éanje uvoza hrane iz tufine, Hrana po-
staja v sedanjem prenaseljenem in fe
vedno laénem svetu prava strateska
surovina prvovrstnega pomena.

Zatorej je ustanovitev intervencij-
skega sklada najbrZ sele eden med pr-
vimi koraki k zavzetemu druZbenemu
podpiranju kmetijstva, :

Program za pospesevanje proizvod-
nje hrane v letu 1982 predvideva na-
slednjo porabo sredstev obéinskega
sklada: 4,040.000 dinarjev za pospefe-
vanje Zivinoreje z domaéo krmo in
5,143,000 dinarjev za delovanje kmetij-
ske pospefevalne sluzbe oziroma za
program pospesevalnih akeij,

Na podroéju pospesevanja Zivinore-
je gre predvem za premiranje poveéa-
nja staleZa osnovne ¢rede krav, za pre-
miranje staleZa telic in za premiranje
staleza telet za pitanje, Program po-
spefevalnih akcij se deli na akcije
kmetijskega kombinata Smarje, ki |
predvideva izdelavo preusmeritvenih
programov, pospefevanje poljedelske
in travniske proizvodnje, pospeseva-
nje. vinogradnistva ter jagoditevia,
analizo vlioZenih sredstev in spremlja-
nje proizvodnje na preumerjenih kme-
tijah, izobraZevanje, informiranje itn.
Drugi del pospesevalnih akelj pa naj
bi opravila veterinarska pospefevalna
sluzba z zatiranjem in zdravljenjem
nalezljivih bolezni pri Zivalih in v zvezi
s plodnostnimi naérti,

Zaenkrat so za vse navedene name-
ne zagotovljena le sredstva iz nasih
brufp osebnih dohodkov, ostala sred-
stva pa naj bi zbrali po Ze omenjenem
kljuéu,

Kmetijstvo je prednostna
gopodarska dejavnost v naél
obé&ini

O tem, da je kmetijstvo med nosilet
gospodarskega razvoja v na$i obéini,
ste najbrz ze seznanjeni, Zato naj v
llustracijo dodamo e nekaj statistic-
nih podatkov o kmetijstvu, ki smo jih
povzeli iz elaborata o i kme-
tijskih zemlisé v obéini Smarje pri Jel-
#ah, v kateri je skupaj 40.002 hektara
povréin, od tega kmetijskih 21,7256
hektarov!

V nas#i obéini je 8.815 davkoplateval-
cev od kmetijskih zemlisé, Med njimi
jih ima 6,700 me#ane kmetije in 2,115
¢iste kmetije, Za&itenih je 1,228 kme-

tij, programiranih pa je 341 kmetlj,

Povpreéna velikost kmetijskih povr-
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$in na kemta je 2,6 hektara, povpreé¢na
velikost kmetije pa je 3,7 hektara!

Glavna trzna proizvodnja s Smarske- .

ga predela so sedaj: mleko, Zivina ter
delno vino in sadje. Programiranih in
usmerjenih je bilo kaksnih 10% per-
spektivnih kmetij. V letu 1978 je bilo v
obéini odkupljenih kaké&nih 7,5 milijo-
na litrov mleka in 2900 glav pitane
Zivine,

0Od skupnih kmetijskih povrsin od-
pade na druZbeni sektor le 19,55% po-
vrsin, vendar je kar 15,21% teh povrsin
gozd.

Zaradi razdrobljenosti prozvodnje,

Po klasifikaciji je mogoce kmetijske
povréine razdeliti takole:

Kategorija zemljisca Povrsina v
ha
Vinogradi 1.398
Sadowvnjaki 518
Ravninski predeli 1.106
Ravninska vlazna
zemljisca 2.054
Blago razgiban svet 8.208
Strme, manj primerne {
lege 8.441
Skupaj 21.725

0d 31. julija letos veljajo zakonske spremembe

Novo v delovnih razmerijih...

Dva meseca je Ze preteklo, odkar so zacele veljati spremembe
zakona o delovnih razmerjih. Ker zadevajo slehernega med nami,
¢eprav ne spreminjajo temeljnih nadel zakona, svetujemo, da jih
dodobra spoznate. Zagotavljajo vecjo delovno disciplino, produk-
tivnejSe zaposiovanje ter u€inkovitejSe dolo¢anje in razporejanje
delovnega ¢asa. Vse v Zelji, da bi bilo delo delavcev v organizaci-
jah zdruZenega dela v bodo&e bolj u€inkovito in produktivnejsé!

Sprejem pripravnikov vsako
leto

Delavei v tozdu ali delovni skupno-
sti so dolZni v vsakem koledarskem
letu skleniti delovno razmerje z dolo-
¢enim Stevilom pripravnikov. To &te-
vile dolodijo v skladu s kadrovskim
nadrtom tozda ali delovne skupnosti
in s samoupravnim Sporazumom o us-
klajevanju letnih naértov zaposlovanja
v obéini vsako leto najpozneje do 31.
decembra.

Namen spremembe so vec¢je zaposli-
tvene moznosti mladih ter izboljsanje
izobrazbene sestave delavcev v temelj-
nih organizacijah in delovnih skupno-
stih!

SkrajSanje roka za prijavo na
oglas (javni razpis)

Zaradi hitrejie izvedbe razpisnega
postopka se je zakonski rok za prijavo
na oglas ali javni razpis za zasedbo
prostega delovnega mesta skrajsal od
najmanj 15 dni na najmanj 8 dni.

Razporeditev delavca v drug

kraj

Zakonska sprememba prepus¢a raz-
porejanje delavcev iz kraja dotedanje
zaposlitve v drug kraj samoupravne-
mu odloéanju, ki naj dolo¢i primere in
pogoje za novo razporeditev na delo
brez privolitve za razporeditev predvi-
denega delavcea.

Zakon le doloé¢a, da se s tako razpo-

reditvijo ne smejo bistveno poslabgati
zivljenjske razmere delavea in njegove
druzine.

Skienitev delovhega razmerja
brez oglasa (javnega razpisa)

Zakonska sprememba k Ze znanim
primerom dodaja nezaposlene invali-
dne osebe, udelezence usmerjenega
izobrazevanja in delavce, ki so sklenili
delovno razmerje za doloc¢en ¢as, de

ki ni trzno usmerjena, se z organizira-
njem druzbene proizvodnje obetajo le-
pe razvojne moznosti vinogradnistvu,
sadjarstvu in zlasti zivinoreji. Meliori-
rali naj bi precejsnje povrsine in pove-

. ¢ali proizvodnjo §Krobnih enot do leta

1990 za dvainpolkrat.

To je le nekaj podatkov! Ve¢ o kme-
tijstvu, o njegovih razvojnih mozno-
stih pa bomo predstavili v eni izmed
naslednjih izdaj nasega ¢asopisa. Ta-
krat jih bo razvil kdo izmed kmetijskih
strokovnjakov!

ZLATKO NOVAK

med trajanjem delovnega razmerja za
dolo¢en éas preneha delovno razmerje
nadorqeséenemu delaveu ali ée zaca-
sno povedani obseg dela ostane trajen.
Ti delavcei imajo v takih primerih pra-
vico skleniti delovno razmerje za ne-
doloc¢en ¢as. O sklenitvi delovnega ra-

. zmerja brez oglasa ali javnega razpisa

mora temeljna organizacija ali delovna
skupnost v roku 8 dni obvestiti pristoj-
no skupnost za zaposlovanje.

Razporeditev na delo zunaj
delovne organizacije

V primeru tehnlogkega presezka de-
lavcev predvideva novela zakona mo#-
nost za zagotovitev pravice dela z
druzbenimi sredstvi takim delavcem
tudi zunaj delovne organizacije, in si-
cer na podlagi sporazuma organov sa-

Od pravodasnega spravila pridelkov in od kakovostne jesenske setve bo v precejsnji meri
odvisen uspeh nasih prizadevanj za gospodarsko stabilizacijo - foto Z. Novak
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moupravljanja obeh organizacij zdru-
Zenega dela.

Zakonska sprememba daje delaveu
pravico, da na podlagi sporazuma or-
ganov samoupra‘]janja obeh organiza-
cij zdruzenega dela preide na delo v
drugo organizacijo zdruzenega dela
zunaj delovne organizacije tudi takrat,
kadar mu je tozd po zakonu dolZen
zagotoviti delo v okviru tozda ali de-
lovne organizacije, pa ni ustreznih del
in nalog, ki bi jih tak delavec lahko
opravljal.

Razporeditev v drugo temeljno
organizacijo za najveé Sest
mesecev

Sprememba zakona upodteva tudi
sedanje zaostrene gospodarske razme-
re, zaradi katerih prihaja do pomanj-
. kanja surovin in reprodukcijskega ma-
teriala, do zac¢asnga zmanjs$anja delov-
nih programov organizacij zdruzenega
dela in do podobnega. V takih prime-
rih, ko delavec lahko ostane brez dela,
ga njegov tozd lahko razporedi zaéa-
sno na delo v drug tozd, vendar najveé
za Sest mesecev.

Kdaj in v kaksnih pogojih se lahko
zacasno razporedi #lelavea, doloc¢a sa-
moupravni splosni akt po sporazumu
organov samoupravljanja obeh temelj-
nih organizacij.

Neenakomerna razporeditev
delovnega ¢asa

Zaradi uéinkovitega razporejanja
delovnega ¢asa doloéajo spremembe
zakona, da je lahko ¢as med letom nee-
nakomerno razporejen tudi takrat, ka-
dar to zahteva narava doloc¢enih del in
nalog zaradi organizacije dela, boljse
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izrabe delovnih sredstev, racionalnej-
Se izrabe delovnega ¢asa in v drugih
podobnih primerih, ki so dolodeni v
samoupravnih splo$nih aktih. V vseh
nastetih primerih se uposteva 42-urni
delovni teden kot povpreéna tedenska
delovna obveznost posameznega de-
‘lavca v obdobju najveé¢ do enega leta.
Delovni teden pa tudi v tem primeru
ne sme trajati manj kot pet delovnih
dni.

Z namenom, da se za&é¢iti dolodene
skupine delavcev, novi 67. b élen zako-
na dolo¢a smiselno uporabo doloéb o
delovnih razmerjih o prepovedi dela
prek polnega delovnega ¢asa tudi v
primerih ' prerazporejanja delovnega
¢asa; to pomeni, da mladina, noseé¢ni-
ce, matere z otroki do enega leta staro-
sti ter delavci, ki bi se jim po mnenju
pristojne zdravstvene organizacije za-
radi tega poslabsalo zdravstveno sta-
nje, ne smejo delati ve¢ kot 42 ur te-
densko.

ZmanjSanje Stevila dovoljenih
nadur

Zaradi zaostrénih pogojev pri oprav-
ljanju dela prek polnega delovnega éa-
sa novela zakona doloca, da ga delavci
ne smejo uvesti, ¢e ga je mogodce opra-

viti z ustrezno in smotrno organizacijo .

in delitvijo dela, z razporeditvijo de-
lovnega ¢asa itn. Ce pa druZbeni inte-
res in narava dejavnosti terjata uvedbo
delovnega ¢asa prek polnega delovne-
ga ¢asa, sme delavec v enem mesecu
opraviti najve¢ 30 ur.

Dodatno delo v drugi temeljni
organizaciji

Po novem zakon zaostruje tudi moz-

Idiliden prizor, vendar za sodobnejse kmetovanje zgolj $e zgodovina, kajti za ve¢ hrane
bomo morali tudi vanj ved vlagati! - foto Z. Novak

nost za dodatno zaposlitev do ene tret-
jine delovnega ¢asa v drugi temeljni
organizaciji ali delovni skupnosti s
temn, da morajo k dodatnemu delu de-
lavea dati soglasje organi samouprav-
ljanja obeh temeljnih organizacij. Ti
pa lahko dajo soglasje le, ¢e se na obja-
vo ne prijavijo nezaposlene ali delno
zaposlene osebe, ki po svoji strokovni
izobrazbi oziroma z delom pridobljeni
delovni zmoZnosti izpolnjujejo razpi-
san pogoje.

Taka dela morajo delavei vsakih 12
mesecev objaviti, dokler zanje ne skle-
nejo delovnega razmerja z nezaposle-
no ali delno zaposleno osebo,

Razmerja z udelezenci
usmerjenega izobrazevanja

Kot novosti uvaja zakonska spre-
memba, naj delavei v'tozdu ali v delov-
ni skupnosti s samoupravnim splos-
nim aktom doloéijo osnove za urejanje
medsebojnih razmeri} z udelezenci
usmerjenega izobrazevanja. Poleg pra-
vic, obveznosti in odgovornosti, ki jih
imajo udelezenci usmerjenega izobra-
zevanja pri opravljanju proizvodnega
dela oziroma delovne prakse in pri
praktiénem pouku v skladu z zako-
nom o usmerjenem izobrazevanju,
morajo delavei doloéiti v samouprav-
nem splosnem aktu tudi druge medse-
bojne pravice, obveznosti in odgovor-
nosti ter pogoje za njihovo uresniceva-
nje. Vsak udelezenec usmerjenega izo-
braZevanja bo moral s podpisom izja-
ve, da sprejema pravice, obveznosti in
odgovornosti, dolo¢ene v samouprav-
nem splosnem aktu, vzpostaviti med-
sebojno razmerje z delavei temeljne
organizacije ali delovne skupnosti.
Pristojni samoupravni organ tozda ali
delovne skupnosti pa bo moral odloéa-
ti o posameznih pravicah, obveznostih
in odgovornostih udelezencev usmer-
jenega izobraZzevanja.

Najdaljsi letni dopust 45 dni

Sprememba zakona skrajSuje naj-
daljsi letni dopust od sedanjih 60 na 45
delovnih dni .

Dopolnjen je tudi 91. élen zakona o
delovnih razmerjih. Pravico do podalj-
Sanega letnega dopusta najveé do 5
delovnih dni imajo delavei, ki jim je
priznana najmanj 60-odstotna telesna
okvara, delovni invalidi, ki imajo pra-
vico do skrajsanega delovnega ¢asa ter
delavei, ki varujejo in negujejo hudo
telesno ali zmerno, huje in hudo du-
Sevno prizadete osebe.

Novost je tudi mozZnost, da delavei v

‘samoupravnem splosnem aktu lahko

dolo¢ijo moznost za izrabo dopusta
ved kot 12 dni do konca februarja pri-
hodnjega leta. -

1
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Neopraviéen izostanek -
prenehanje delovnega
razmerja

Zaradi uskladitve z zakonom o zdru-
zenem delu in zaradi zaostrovanja de-
lovne discipline zakonske spremembe
doloéajo obveznost, da morajo delavei
v samoupravnem splo&nem aktu dolo-
¢iti Stevilo dni neopravi¢enega izo-
stanka z dela, ki ne sme biti manjse od
pet dni in ne vecje od sedem dni v
obdobju Sestih mesecev, za katerega
se mora izre¢i disciplinski ukrep pre-
nehanja delovnega razmeria,

Novela zakona dolo¢a $e druge pri-

mere hujsih kréitev delovnih obvezno- ~

sti, ki se jih dolo¢a v samoupravnem
sploénem aktu, zaradi katerih bo treba
izre¢i ukrep prenehanja delovnega ra-
zmerja, Pri opredelitvi v zakonu dolo-
¢enih primerov hujsih krsitev delov-
nih obveznosti pa bo treba upoétevati,
ali zaradi hujéih kréitev nastajajo mot-
nje v razmerjih pri opravljanju del in
nalog, predvsem pa ali je nastala vedja
materialna 8koda oziroma nevarnost
za nastanek take skode, hujsih posle-
dic za pravice delavcev do posledic ali
nevarnosti za njihovo Zivljenje in
zdravje ali do ve&jih motenj v samou-
pravnih odnosih.

Zacasna odstranitev delavca z
dela

Z zakonskimi spremembami je de-
lavea tudi v primeru neobvezne od-
stranitve z dela mogode razporediti na
katerakoli dela oziroma naloge v te-
meljni organizaciji ali delovni skupno-
sti, Do uveljavitve sprememb ga je bi-
lo mogoée razporediti le na dela in
naloge, ki so ustrezale delaveevi stro-
kovni izobrazbi oziroma z delom pri-
dobljenim delovnim zmozZnostim.

Objava del, ki jih opravija
delavec z izpoinjenimi pogoji

za poino osebno pokojnino

Zaradi zaposlovanja mladih strokov-
njakov in izboljsevanja izobrazbene

sestave delaveev v tozdih in delovnih
skupnostih je v zakonskih -spremem-

- bah doloé¢eno, da lahko pristojni organ

temeljne organizacije. ali delovne
skupnosti da soglasje, da delavec, ki
izpolnjuje pogoje za polno osebno po:
kojnino, nadaljuje delovno razmerje le
s pogojem, ¢e se na oglas ali javni raz-
pis del oziroma nalog, ki jih opravlja
tak delavec, ne prijavi kandidat, ki iz-
polnjuje razpisne pogoje. Oglas oziro-
ma razpis del in nalog je treba objaviti
tri mesece, preden delavec izpolni po-
goje za polno osebno pokojnino, ter ga
ponavljati vsako leto, dokler se ne pri-
javi ustrezen kandidat.

Pogodbeno delo

Da bi se zmanj8evale vse oblike po-
godbenega dela doloéajo zakonske
spremembe, naj se pogodbo z delav-
cem sklene le tedaj, &e je dano soglasje
temeljne organizacije ali delovne
skupnosti, kjer je delavec v delovnem
razmerju, razen ¢e gre za opravljanje
kratkotrajnih zac¢asnih ali obéasnih
del, ki trajajo najve¢ do 7 delovnih dni
v koledarskem letu,

Pogodbeno delo se lahko opravlja le
60 dni v koledarskem letu.

, Pogodbeno delo z upokojenci je no-
vela zakona omejila tako, da upoko-
jenci pogodbeno delo opravljajo le v
enakih pogojih kot delavci.

In kaj je treba storiti v zvezl z
zakonskimi spremembami?

Po noveli zakona o delovnih razmer-
jih je treba vsaki organizaciji zdruze-
nega dela uskladiti samoupravni
sploni akt ter urediti delovna razmer-
ja in delo po pogodbi o delu s spre-
membami in dopolnitvami zakona o
delovnih razmerjih do 31. decembra
letos. V prehodnih dolo¢bah zakon-
skih sprememb pa je dolo¢eno, katere
so posebnosti, ki odstopajo od naéela,
da je treba samoupravne splodne akte
uskladiti z zakonskimi spremembami
do 31. decembra letos.

Tako doloca 58. ¢élen, da je treba dela
in naloge, ki jih opravljajo delavei, ki
so0 Ze izpolnili pogoje za polno osebno
pokojnino, ter dela oziroma naloge, ki
jih opravljajo delavci, ki bodo i ili
pogoje za polno osebno pokojnino do
31. 12, 1982, objaviti do 31. oktobra
letos.

Kolikor se dela in naloge, ki jih ti
delavci opravljajo, ne objavi, pa tudi.v
primeru, da se na objavo oziroma na
javni razpis ne oglase ustrezni kandi-
dati ter pristojni organi ne dajo soglas-
ja za nadaljevanje delovnega razmerja,
takim delavcem preneha delovno ra-
zmerje z 31. 12, 1982,

Zato bi morali do konca septembra
dobiti tudi izjave delavk, ali Zelijo, da
se jim glede prenehanja delovnega ra-
zmerja Steje izpolnitev pogojev za pol-
no osebno pokojnino tako lgot delav-
cev, to je 40 let delovne dobe.

Dela in naloge, ki jih opravljajo de-
lavei, ki bodo izpolnili pogoje za polno
osebno pokojnino v prvih treh mese-
cih leta 1983, je treba objaviti tri mese-
ce pred izpolnitvijo pogojev za polno
osebno pokojnino.

V zvezi z zaostritvijo pogojev za
opravljanje nadurngga dela in dela po
pogodbi o delu novega zakona predvi-
deva posebno prehodno obdobje, to je
do 31, julija 1984, v katerem lahko dela
¢ez polni delovni ¢as nad 30 ur na me-
sec, toda ne veé kot 40 ur na mesec, in
delo po pogodbi o delu nad 60 dni,
toda ne veé kot 90 dni v posameznem
koledarskem letu, odobri pristojni or-
gan obéinske skupnosti za zaposlova-
nje v posebej upraviéenih primerih,
kakor to zahtevajo objektivne okoli-
sdéine,

Vse napisano, torej, narekuje vsake-
mu tozdu in vsaki delovni skupnosti,
da proudijo njegovi oziroma njeni de-
lavei potrebe po nadurnem delu nad
30 ur ter po pogodbenem delu nad 60
dni in da svoje potrebe sporodijo pri-
stojni skupnosti za zaposlovanije!
POVZETO PO »KRICACU«
LJUBLJANA

RTV

$portno sretanje steklarne, Steklarske Sole in steklarne Straza -

Straza prva

Za obdinski praznik je komisija za $port In rekreacijo nade ste-
- klarne organizirala $portno-rekreacijsko sreanje delavcev ste-
klarne »Borls Kidrig«, Steklarske $ole In steklarne StraZa iz Huma

na Sutil,

Tekmovanje je bilo dobro priprav-
ljeno, zato ko bill vil nastopajo¢i po

konéanih tekmah zadovoljni, ¢eprav je

bilo takéno srecanje prvi¢ organizira-

no. Na sklepni slovesnosti se je zbralo
kak#nih B0 tekmovalcev, ki so merili
svoje moéi v : malem nogometu, keg-
ljanju za Zenske in mogke, streljanju in
namiznem tenisu za Zenske in mogke
ter ribolovu,

V skupnem ocenjevanju je zmagalo
zastopstvo steklarne Straza, ki je zma-




STEKLAR

galo v kegljanju pri mo#kih, streljanju
pri moskih, namiznem tenisu pri mo-
skih in v ribolovu. Drugo je bilo za-
stopstvo steklarne »Boris Kidrié¢, ki je
zmagalo v malem nogometu in keglja-
nju za Zenske, Tretja je bila Steklarska
Sola z zmago v namiznem tenisu za
Z2enske,

Vse pokale za osvojena prva mesta
ter prehodni pokal zmagoviti vrsti in
diplome je izro¢il prejemnikom Stipe
Pesié, ki se je vsem sodelujoéim zah-
valil za Sportno sodelovanje ter izrazil
Zeljo, naj bi bilo v prihodnjem letu
spet taksno sre¢anje. Pripravila ga bo
Steklarska 8ola.

Tekmovalni rezultati

Mali nogomet: Steklarska Sola @ Ste-
klarna Straza 3:3, Steklarna Boris Ki.
dri¢ : Steklarska fola 3:3, Steklarna
Straza : Steklarna Boris Kidrié 1:3.

Kegljanje - moski: Steklarna Straza
404 podrti keglji, Steklarna Boris Ki-
dri¢ 377 in Steklarska $ola 359.

Kegljanje - zenske: Steklarna Boris
Kidri¢ 138 podrtih kegljev, Steklarna
Straza 135 in Steklarska #ola 131,

Streljanje - moski: Steklarna Straza
659 krogov, Steklarna Boris Kidric 621
in Steklarska sola 608.

Namizni tenis - moski: Steklarna

Rekreacija tudi v poletnih mesecih

Straza : Steklarria Boris Kidri¢ 54,
Steklarna Boris Kidrié¢ : Steklarska $o-
la 5:0, Steklarna Straza : Steklarska
Sola 5:0.

Namizni tenis - genske: Steklarska
Sola - Steklarna Boris Kidri¢ 3:2.

Ribolov - moski: Steklarna Straza
145 rib, Steklarna Boris Kidri¢ 102,
Steklarska Sola 96.

Pohvaliti velja nogometase, ki so se
borili $portno, disciplinirano in zaslu-
zeno osvojili prvo mesto, éeprav so
igrali proti mostvu steklarne Straza.
Razocarali pa so kegljavei in strelci, ki
bi lahko dosegli boljse izide,

STIPE PESIC

Sodelovalo 250 delavcev

Letos tudi v poletnih mesecih rekreacijska dejavnost delavcev
steklarne nl zamrla. Prej bi mogli reéi nasprotno: razliéna tekmova-
nja in razne prireditve so se vrstile kot na teko&em traku. Tako smo
Imell tekmovanje v ribolovu, plavanju In pikadu!

Ribolov

Tekmovanje v ribolovu, ki ga je or-
ganiziral obé¢inski svet Zveze sindika-
tov Smarje pri Jel$ah, je bilo 26. junija
na Vonarskem jezeru, Sodelovalo je
pet mostev in prav toliko delovnih or-
ganizacij. Zal pa so spet zatajili organi-
zatorji in sodniki, a so ribi¢i vseeno
tekmovanje uspesno izpeljali, Zmaga-
la je vrsta steklarne, medtem ko se
nase Zenske tekmovanja niso udele-
Kaksne rezultate so mostva dosegla,
kaZe tabela 1! .

Plavanje

V sredo, 9. julija, je bilo na kopali§éu
v Rogaski Slatini plavalno tekmovanje
v okviru trimske akcije. Vsi sodelujoci
so prejeli nalepke in znacke. Udelezba
je bila zadovoljiva.

Istega dne je bilo na kopaliséu v Ro-
gaski Slatini, tudi $tafetno plavanje
med ekipami v okviru sindikalnih
Sportnih iger. Sodelovali smo z mogko
in Zensko ekipo in v obeh konkuren-
cah zmagali. V mo&ki ekipi so plavali:
JoZe Majceni¢, Joze Coh, Rudi Fenko
in Zlatko Novak, v Zenski ekipi pa so

Tabela 1: Tekmovalni dosezki mostev v ribolovu za delavske Sportne igre obdine Smarje pri

Jelsah 1982
Moétvo delovne organizacije Skupaj ulovljenih rib Skupno
stevilo
Stevilo Kilogrami toék
1. Steklarna »Boris Kidri¢« 31 6,00 6.031
2. Steklarska sola 45 5,50 5.546
3. Postaja milice Smarije . 30 4,50 4,530
4, ‘Dom-biro 27 4,10 4.127
5. »Bohor« Mestinje 4 1,00 1,004

V' 2enski konkurenci je »Bohor« Me-
stinje ujel dve ribi v skupni tei 0,30 kg
in zbral s tem 302 todki,

Najboljsa je bila, torej, pri moskih
steklarna, Zal pa je v Zenski konkuren.
ci nastopila le ena vrsta.

Nasi fantje bodo na sreéanju pobra-
tenih obé¢in Hrvagke in Slovenije na-

stopili v Koprivnici in upajmo, da nji-"
1 5 hov nastop ne bo slab!

plavale Majda Drofenik, Zvezdana
Dangubi¢ in Dragica Pesié.

Pikado

Med malico smo v steklarni izvedli
tekmovanje v pikadu. UdeleZba je bila
kar zadovoljiva, pri ¢emer je med mo-
$kimi zmagal Bogdan Popovié s 143
to¢kami pred Dragom Stanéinom s

115 toékami, pri 2enskah pa je zmagala
Milena Struklec s 111 to¢kami pred
Zvezdano Dangubié s 74 toékami.

V modtveni konkurenci so tozdi
zbrali naslednje Stevilo to¢k in tudi
dolodene tocke za sodelovanje: 1. tozd
Servisne dejavnosti 479 skupnih to¢k
in 16 totk za sodelovanje, 2. tozd
Osnovna izdelava - struzenje 463 in
12,3, delovna skupnost skupnih sluzb
450 in 9, 4. tozd Dodelava 410 in 7, 5.
tozd Osnovna izdelava ~ pe¢ 403 in 6
ter 6. tozd Kristal 318 in 5 to¢k.

Pred nami so nova
tekmovanja...

Obéinsko sindikalno tekmovanje se
preveda v drugo polovico. Do sedaj
smo Ze sodelovali v vseh tekmovanjih
in zmagali v 8ahu, 2enskem kegljanju,
Zenskem namiznem tenisu, moskem
streljanju, mogkem ribolovu ter Zen-
skem in moskem plavanju. Préd nami
pa so 8e tekmovanja v viedenju vrvi,
rokometu, kosarki in odbojki in &e bo-
mo svoje sodelovanje nadaljevali, ka--
kor smo ga zadeli, nam v skupni uvr-
stitvi prvo mesto ne more uiti!

Rekreacija postaja vse bolj mnozic-
na. Za kopanje smo zagotovili veé kot
200 sezonskih kart. V dosedanjih tek-
movalnih disciplinah je sodelovalo
kaksnih 250 delaveev, od tega v 8ahu
12, v kegljanju 20, v namiznem tenisu
10, v streljanju 8, v malem nogometu
18, v ribolovu 15; v plavaniju 10, v pika-
du 70 in v vleéenju vrvi 56, medtem ko
se redno ukvarja z rekreacijo v zim-
skih mesecih 20 delavcev,

STIPE PESIC
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Nagradna krizanka §t. 98

Med reSevalce nagradne kriZanke &t. 98 bomo z Zrebom razdelili za 370 dinarjev nagrad in sicer prvo nagrado 150
dinarjev, drugo nagrado 120 dinarjev in tretjo nagrado 100 dinarjev. Prosimo pa vse resevalce, naj vsakdo odda le po eno
regitev.

Resitev nagradne kriZanke posljite na naslov: urednistvo éasopisa »Steklar,« steklarna »Boris Kidri¢«, 63250 Rogaska
Slatina, Ulica talcev 1 ali pa jo oddajte v nabiralnik za ¢asopis »Steklar« pri vhodu v steklarno. Pri tem ne pozabite pripisati
na pisemsko ovojnico z reditvijo: »ZA NAGRADNO KRIZANKO ST. 98«!

Pri Zrebanju bomo upostevali le pravilne resitve, ki bodo prispele na naslov urednistva ali ki bodo oddane v nabiralnik za
¢asopis »Steklar« najpozneje do 10. oktobra!

Za nagradno krizanko &t. 97, objavljeno v julij-avgustovski izdaji »Steklarja«, je Zreb namenil prvo nagrado 150 dinarjev
Ivanki Mik$a, drugo nagrado 120 dinarjev JoZetu Kovadiéu in tretjo nagrado 100 dinarjev Mariji Potoé¢nik. Vsem
nagrajencem ¢&estitamo!

Resitev nagradne krizanke &t. 97: Vodoravno: STEKLARSKA (SOLA ROGASKA), odsev, kos, TRZISCE, SO, S, Rio,
Nils, 1. takraj, Pind, da, enook, sok, oder, Kirk, Bali, ralo, los, pivo, Zalog, AN, méra, vadi, A, r, sila, zrno, BS, Nkomo, tlak,

lok, aklimatizacija. UREDNISTVO

Glasilo »Steklar« ureja uredniski odbor: Zvezdana Dangubi¢, Boris Firer, Anton Jost, Magda Kitak, Zlatko Novak,
Franc Vehovar in Franc Zupanié. Predsednik izdajateljskega sveta Alojz Juhart. Predsednik uredniskega odbora Boris
Firer. Glavni in odgovorni urednik Zlatko Novak. Tajnica urednistva Cita Novak - Likovna zasnova in oblikovanje
Aljosa Rebolj — Urednistvo »Steklarja«: Steklarna »Boris Kidri¢«, 63250 Rogaska Slatina. Ulica talcev 1, telefon (083)

811-611 - Glasilo izdajata steklarna »Boris Kidrié« in Steklarska $ola - Rokopisov in fotografij urednlitvo ne vraéa -
Naklada 1800 izvodov - Tiska CGP »Delo«, Ljubljana.




