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Na podstavi ¢lenov 2., 5. in 12. zakona o ureditvi
vrhovne drZavne uprave, ¢lena 12, uredbe o razdelitvi
predsednistva ministrskega sveta in ministrstev na od-
delke, ¢lena 12, uredbe o organizaciji ministrstva za
gozdove in rudnike in § 23., odst. 1., tocke 4., pravil bra-
tovske skladnice za zavarovanje delaveev in namestencev
pri rudarskih podjetjih v kraljevini Jugoslaviji, R. §t. 4826
z dne 29, decembra 1937. predpisujem tale

pravilnik
o usluzbeneih bratovskih skladnic za zavarovanje
delaveev in namesSéencev pri rudarskih podjetjih
v kraljevini Jugoslaviji.*

I. POGLAVJE,
Splesne dolocbe.

Sl
(*) Ta pravilnik ureja iz sluzbenega razmerja izvira-
jofe pravice in dolZnosti usluzbencev bratovskih skladnic
za zavarovanje rudarskih delaveev in nameséencev.

* »Sluzbene novine kraljevine Jugoslavije« z dne
19. novembra 1940., st. 267/XCI1/817. — Upostevani so
tudi popravki, objavljeni v »Sluzbenih novinah¢ z dne
28. novembra 1940., st. 275/ XCV1,/848, in z dne 29. no-
vembra 1940., 3t. 276, oz. z dne 3. decembra 1940., st.
280/XCVI11/855. — »Sluzbeni liste §t. 727/102 iz 1. 1940.

1



(*) Usluzbenee bratovske skladnice je, kdor se po
dolo¢bah tega pravilnika sprejme v sluibo glavne bra-
tovske skladnice ali krajevne bratovske skladnice

(®) Za pogodbene in honorarne usluzbence in dnev-
nicarje veljajo dolocbe XI. poglavja tega pravilnika,

T

Z nastopom sluzbe prizna vsak usluzbenec brafov-
ske skladnice tudi brez posebne izjave dolocbe tega pra-
vilnika.

Siho.

Za razvri¢enega usluzbenca bratovske skladnice sme
ne glede na spol biti postavljen, kdor:

1. je drzavljan kraljevine Jugoslavije in popolnoma
veS¢ drzavnemu jeziku;

2. je dovrsil 18 let starosti;

3. je telesno, umsko in nravno sposoben za sluZbo,
v katero se sprejema;

4. ima po pravilniku dolofeno izobrazbo za stroko,
v katero vstopa;

5. ima ob nedoletnosti odobritev roditeljev ali va-
ruha;

6. je po dovrienih 21 letih starosti odsluzil obvezni
rok v stalnem kadru, razen ¢e je po dolothah zakona ©
ustroju vojske in mornarice oproséen sluzbe v stalnem
kadru in zavezan placevanju vojnice in dokaze, da je
vojnico placal;

7. ni dovrsil 45 let starosti;

8. ni pod skrbstvom ali v stedaju ali ni nad njim
podaljSana ofetovska oblast;

9. ni bil s pravnomotno sodno sodbo obsojen na zgu-
bo Castnih pravie, dokler ta zadriek fraja;
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10. mu ni prenehala prej$nja sluzba po sodbi disci-
plinskega ali rednega sodisca;
11. ne uziva pokojnine po kateri koli osnovi,

II. POGLAVJE.

Razdelitev usluzbencev in sluizbe,

§ 4.

Usluzbenci bratovske skladnice so pripravniki in
stalni in se delijo na:

1. uradnike,

2. zvanicnike in

3. pomozne usluzbence.

§ b,

(*) Sluzba pri bratovski skladnici se deli na pet
sluzbenih kategorij po izobrazbi, ki se zahteva za posa-
mezne stroke, in sicer:

1. kategorija A: sluzba, za katero se zahteva popolna
fakultetna ali tej enaka izobrazba;

2. kategorija B: sluzba, za katero se zahteva popolna
srednjesolska ali tej enaka izobrazba;

3. kategorija C: sluZba, za katero se zahtevajo naj-
manj dovrSeni Stirje razredi srednje Sole z opravljenim
nizjim tefajnim izpitom ali tem enaka izobrazba;

4. kategorija C: sluzba, za katero se zahtevata naj-
manj dva razreda srednje Sole ali tema enzka izobrazba;

5. kategorija D: sluzba, za katero se zahteva naj-
potrebnejsa pismenost,

(*) Za odlo¢itev o vpraSanju, katere strokovne Sole
ustrezajo fakultetni ali popolni ali nepopolni srednje-
Solski izobrazbi, veljajo predpisi uredbe o Cinu stro-

1%
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kovnih Sol nasproti srednji Soli in fakultetam z vsem!
poznejsimi spremembami in dopolnitvami.

(*) Usluzbenci kategorij A, B in C so uradniki, usluz-
benci kategorije € so zvani¢niki, kategorije D pa po-
mozni usluzbenei.

(*) Brez popolne fakultetne izobrazbe se ne moreo
postavljati upravnik, pravni referent, zdravniki in lekar-
narji glavnih bratovskih skladnie.

(°) Kategorije se delijo na skupine, Vsaka kategorija
ima 12 skupin.

§ 6.

(*) Pri bratovskih skladnicah se dolocajo tale zvanja:

W 00 =1 O N 0O DD

. upravnik (za glavno bratovsko skladnico),

. poslovodja (za krajevno bratovsko skladnico),
. Sef odseka,

. Sef zdravnikov,

. zdravnik,

. pravni referent,

.ekarnar,
revizor,
knjigovodja,

. pomozni knjigovodja,
. likvidator,

. blagajnik,

. maticar,

. arhivar,

. arhivski uradnik,
. statistik,

. pisar,

. dentist,

. rentgenizator,

. ekonom,

. daktilograf-inja,



22. babica,

23. retaksator,

24. instrumentar-ka,

25. bolnicar-ka,

26. pomozni usluzbenec.

(*) Mesta pri bratovskih skladnicah sistemizira na-
knadno ministrstvo za gozdove in rudnike po predlogih
glavnih upravnih odborov.

111. POGLAVJE.

Sprejem v sluzbo in pripravljalna sluiba.

Sh7

(*) UsluZbenci se sprejemajo v sluzbo in izpraznjena
mesta se popolnjujejo z natecajem, ki ga razpise glavni
upravni odbor glavne bratovske skladnice, v &igar oko-
liSu naj se popolnijo potrebna mesta, to pa samo za
usluzbence kategorij A, B in C.

Usluibence kategorij € in D postavlja za glavne
bratovske skladnice glavni upravni odbor, za krajevne
bratovske skladnice pa glavni upravni odbor po pred-
logu krajevnega upravnega odbora.

(®) V objavi natecaja je treba navesti kategorijo,
stroko, poloiaj in prejemke, ki se dobé z mestom, za
katero se razpisuje natefaj, kakor tudi pogoje, ki jih
mora kandidat spolnjevati, Oglas je treba objaviti pri
prizadeti glavni oziroma pri krajevni bratovski skladniei
in vsaj v enem krajevnem dnevniku po izbiri glavnega
upravnega odbora,

(*) Kdor Zeli stopiti v sluibo bratovske skladnice,
mora napisati svojeroéno proSnjo in v njej navesti: ime
in priimek, kraj, dan, mesec in leto rojstva, narodnost,
dotedanji poklic, Solsko izobrazbo, jezike, ki jih govori
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in pise, zakonski stan, Stevilo otrok in leto njih roj-
stva. ProSnji mora priloziti tudi vse potrebne listine, ki
se zahtevajo po § 3. tega pravilnika.

(*) Od objave oglasa do dne, ko se koné¢a sprejemanie
prosenj, mora prete¢i najmanj 20 dni. Zakasnele prosnje
se ne upostevajo. Pri prejemu prosenj po posti velja za
dan prejema datum Ziga odpremne poste.

§ 8.

(*) Razvrscene usluzbence izbira in postavlja glavni
upravni odbor glavne bratovske skladnice na podstavi
predpisno predlozenih proSenj, in fo najve¢ dvakrat na
leto.

(*) Usluzbenci se postavijo 3ele, ko odobri rudarsko
oblastvo zapisniski sklep glavnega upravnega odbora.

(*) Za usluzbence krajevnih bratovskih skladnic je
potreben predlog krajevnega upravnega odbora.

§9.

(*) Za usluzbenca kake sluZbene kategorije sme bili
sprejet samo, kdor ima izobrazbo, ki se za to kategorijo
po § 5. tega pravilnika zahteva.

(3) Kdor ima izobrazbo za visjo kategorijo, se sme
sprejeti v nizjo kategorijo samo z njegovo privolitvijo
in ima v takem primeru samo tiste pravice, ki jih daje
ta pravilnik usluzbencem tiste kategorije, v katero je
vstopil.

§ 10,

Izpraznjena mesta se popolnjujejo predvsem izmed
razvrscenih usluZbencev bratovske skladnice, ki spolnju-
jejo pogoje za kategorijo in skupino, ¢e imajo povpreéno
oceno najmanj >prav dober«,



§ 11.

(*) Postavljeni usluZbenec se mora javiti na dolinost
najkasneje v 15 dneh od dne priobditve dekreta o posta-
vitvi; sicer velja, da se je sluZbi odpovedal, &e glavni
upravni odbor v opravid¢enem primeru tega roka ne
podaljsa,

(*) Prejemki zafno tedi z dnevom nastopa sluibe.

() Dekret o postavitvi izda in podpiSe predsednik
glavnega upravnega odbora glavne bratovske skladnice.

§ 12,

(*) Pripravljalna sluzba traja najmanj dve leti.

(*) Med pripravljalno sluzbo je treba dati priprav-
niku moZnost, da se uvede v vse vrste poslov, zlasti pa
v posle svoje stroke.

(*) Pripravnikom se rafuna v sluZbo tudi &as, prebit
na bolovanju, do Sestih tednov, kakor tudi ¢as na vo-
jaskih vajah.

(*) Glavni upravni odbor sme izjemoma posamezne
osebe potrebne stroke, ki so delale pri kaki drugi usta-
novi ali podjetju, sprejeti za stalne usluzbence in takoj
razvrstiti v ustrezno kategorijo in skupino po strokovni
izobrazbi in letih sluzbe.

(") Cas sluzbe sorodne stroke, prebit pri drugih
ustanovah ali podjetjih, sme priznati glavni upravni od-
bor ob razvrstitvi najve¢ z njegovo popolno dobo.

§ 13.

(*) Strokovne izpite opravljajo pripravniki kategorij
A, B in C pred komisijo, ki jo za vsako leto vnaprej
odredi glavni upravni odbor vsake glavne bratovske
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skladnice sporazumno s pristojnim rudarskim oblastvom
prve stopnje.

(*) Program in nadin opravljanja izpita predpise mi-
nister za gozdove in rudnike s posebno naredbo.

(*) Prijave za izpit se predlozijo glavnemu uprav-
nemu odboru glavne bratovske skladnice najkasneje do
1. junija vsakega leta.

(*) Pripravniku, ki napravi strokovni izpit zunaj
sluzbenega mesta, se prizna pravica do potnih stroskov,
¢e napravi izpit ob prvem opravljanju.

(®) Tiste osebe, ki so sprejete za stalne usluZbence
bratovske skladnice po § 12., odst. 4., tega pravilnika, ne
opravljajo strokovnega izpita.

8 14.

(*) Po dokonfanem prvem letu pripravljalne sluzbe
se sme dovoliti pripravniku opravljanje strokovnega
izpita.

(?) Ce napravi pripravnik izpit preden prefefeta
dve leti pripravljalne sluzbe, ostane Se dalje pripravnik,
dokler ne dovrsi dveh let pripravljalne sluZbe.

(*) Strokovni izpit se sme opravljati najve¢ trikrat v
petih letih. Pripravnik, ki ne napravi strokovnega izpita
ob tretjem opravljanju ali ga ne napravi v petih letih
pripravljalne sluzbe, mora biti odpuséen iz sluZbe.

(*) Razvrifeni usluzbenee zadobi stalnost, ¢e je po-
stal polnoleten in Ge je zadostil vojaski obveznosti.

(*) Po opravljenem strokovnem izpitu in po najmanj
dveh letih pripravljalne sluzbe se razvrsti usluzbenec
v najniZjo skupino svoje kategorije. Razvrita glavni
upravni odbor glavne bratovske skladnice. Dekret o raz-
vrstitvi podpise predsednik glavnega upravnega odbora.



(ad § 16.)

B. Stalni razvrscéeni usluzbenci:

Kategorija A Kategorija B Kategorija C Kategorija C Kategorija D
2|2 | 2 |zedele | 2 [328ale (5 (3iiaiE P o=l | onE o
2 |22l ¢ |&xEal B8] & |&gEa| ”E| ¢ |awFEal =B 2 |BFEe|PE| ¢ [HFsa
2 |z | B |852S|ge| B |852S|ne| f [BEESlaE s SR w5 0E 2
n a > |moam| & > lmomawn| & > |lmun-=m| a ol o > |MmwmAn
I. | 1.800f 2.100| 2.300 | 1.400| 1.625| 1.800 | 1.100{ 1.300| 1.450 900 | 1.075| 1.200 750 900 1.000
I, | 2.100| 2.450 | 2.675 | 1.600| 1.850| 2.050 | 1.225| 1.450| 1.625 | 1.000| 1.200( 1.350 825| 1.000| 1.125
1. | 2400 2.800| 3.050 | 1.800| 2.075| 2.300 | 1.350| 1.600| 1.800 | 1.100| 1.325| 1.500 900 | 1.100 | 1.250
V. | 2.700| 8.150| 3425 | 2.000| 2.300| 2550 | 1.475| 1.750| 1.975 | 1.225| 1.475| 1.675 | 1.000| 1.225| 1.400
V. | 8.000| 3500| 3.800 | 2.200.| 2.525| 2.800 | 1.625| 1.925| 2175 | 1.350| 1.625| 1.850 | 1.100| 1.350 | 1.550
VI. | 3.300( 3.850| 4.275 | 2.450| 2.800| 38.100 | 1.775| 2.100| 28756 | 1.4756| 1.776| 2.025 1.200 | 1475 | 1.700
VIL. | 3650 | 4.250| 4.700 | 2.700| 3.075| 3.400 | 1.925| 2.275| 2575 | 1.600| 1.925| 2.200 | 1.300| 1.600 | 1.850
VIIL | 4.000| 4650| 5.125 | 2.950| 3.350| 3.700 | 2.075| 2.450| 2.775 | 1.700| 2.060| 2.350 | 1.375| 1.700 | 1.975
IX. | 4350| 5.050| 5.550 | 3.200| 3.625| 4.000 | 2.200| 2.600| 2.950 | 1.800| 2.075| 2.500 | 1.450 | 1.800| 2.100
X. | 4700| 5.450| 5.975 | 3.400| 3.875| 4.275 | 2.300| 2.725| 3.100 | 1.875| 2.175| 2.6256 | 1.500| 1.875| 2.200
XI. | 5.000| 5.750| 6.350 | 3.600| 4.025| 4.500 | 2.400| 2.850 | 3.250 | 1.950| 2.275| 2.750 | 1.550| 1.950| 2.300
XIL. | 5.300] 6.100| 6.725 | 8.750| 4.250| 4.800 | 2.475| 2.950| 3.375 | 2.000| 2.350| 2.850 | 1.575| 2.000| 2.375







I'V. POGLAVJE.

Prejemki razvri€enih usluzbenceyv.
§ 15.

(*) Prejemki razvrS€enih usluZbencev so: redni in
izredni.

(*) Redni prejemki so: mesecna placa, poloZajna do-
klada in doklada za otroke.

(*) lzredni prejemki so: dnevnice, povracilo voznih
stroskov za sluzbena potovanja in povracilo selitvenih
stroskov

(*) Redni prejemki se izplacujejo v enakih mese&nih
obrokih vsakega 1 dne v mesecu vnaprej, izredni pa
po predlozitvi rednih racunov in priznanju njih pra-
vilnosti.

(*)) Draginjsko doklado sme dolo¢iti z odlokom mi-
nister za gozdove in rudnike na predlog glavnih uprav-
nih odborov glavnih bratovskih skladnic, kadar koli
pokaze splosni indeks cen Narodne banke nadaljnje zvi-
Sanje cen za 15%. Ce pokaZe splo3ni indeks cen znizanje
za 15%, se ta doklada zniza.

§ 16.

Usluzbenci bratovske skladnice prejemajo po letih
sluzbe in po kategoriji téle meseéne place:

A. Pripravniki:

pri podjetjih v mestih
1. kategorija A . . . . din 1.500-— din 1.800-—
2, i B asasSviatmpbl 2003 s 1.400-—
3 ¥ G sva: manmol. gyl 1000 —= 1,200 —

(Lestvico B glej vloieno prilogo!)
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§ 17.

Doklada za otroke gre za vsakega v zakonitem za-
konu rojenega ali pozakonjenega otroka.

§ 18.

Doklada znaSa za vsakega otroka v Beogradu, Ljub-
ljani, Sarajevu in Skoplju po 150 dinarjev, v vseh drugih
krajih pa po 100 dinarjev na mesec.

§ 19.

Doklada za otroka ne gre:

a) ko dovrsi otrok 18 let starosti;

b) de ima ofrok veé ko 200 dinarjev kakrsnega koli
Cistega dohodka na mesec;

c¢) Ce stopi otrok v trgovino, obrt ali v kako podjetje
kot ufenec in mu daje poslodavec potrebno vzdrzevanje;

¢) Ce dovrsi otrok Se pred polnoletnostjo Solanje.

§ 20.

Izjemoma gre doklada za otroka tudi Se po polno-
letnosti:

a) Ce je otrok telesno ali dusevno trajno nesposoben
za pridobivanje;

. b) Ge se 3ola otrok v drZavi na javni ali zasebni
Soli obénega ali strokovnega pouka, to pa samo za tisti
tas, ko ga vodi pristojna Solska uprava kot svojega red-
nega ucenca, najdalj pa do dovrienega 24, leta starosti,
razen ako se otrok pred tem ¢asom omozi ali oZeni ali
ako nastopi odsluZitev obveznega roka v vojski.
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§ 21.

(*) Ce sta ofe ali mati drzavni ali samoupravni
usluZbenec ali sta oba usluZzbenca bratovske skladnice,
gre doklada za otroka odetu. Ce Zivita narazen zaradi
razdruzbe zakonske skupnosti, se. mora izpladevati do-
klada materi, ako se otrok pri njej vzdrzuje.

(*) Ce je samo mati usluzbenka bratovske skladnice,
nima pravice do doklade za. otroka, razen ako je ofe
siromasnega stanja in nesposoben za pridobivanje.

(°) Ce Zivi zena, ki ni usluibenka bratovske sklad-
nice, narazen od moza usluZzbenca bratovske skladnice
zaradi razdruZbe zakonske skupnosti, se mora izpladevati
doklada za otroka Zeni, ako se otrok pri njej vzdrzuje.

§122
(*) Polozajna doklada kot sestavina rednih prejem-
kov, katere znesek je odvisen od vrste posla, gre samo
usluzbencem; in sicer:

UPLaynilku g ot © oo o s i ad I BN
Sefu odsela .vasuadisizn, siasinnsil. . B0O—
SellzdTaVilikey & . o i
pravnemu referentu . . . . . . , 4000—
sefu knjigovodstva . . . sd L buepsd e300l =

(?) V bolezni, med odsotstvom in med nadomestova-
njem gre ta doklada usluzbencem najve¢ za dva meseca.

(*) Odseki se ustanavljajo in ukinjajo po izkazani
poirebi z odlokom glavnega upravnega odbora.

(*) Glavni upravni odbor dolota podroje posamez-
nih odsekov ter postavlja in razresuje Sefe odsekov.

§ 23.

Izredne prejemke, kakor povraéilo voznih strofkov
za sluzbena potovanja, selitvene stroske in dnevnice
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predpiSe naknadno minister za gozdove in rudnike za
vse bratovske skladnice po poprejénjem zaslifanju glav-
nih upravnih odborov.

§ 24,

(*) Usluzbenec, ki se premesti po prodnji ali kazen-
sko, in odpusfeni usluzbenec nimata pravice do povra-
¢ila selitvenih stroskov.

(*) Usluzbenee, ki Sele vstopi v sluibo bratovske
skladnice kot razvrSfeni usluzbenee, nima pravice do
voznih in selitvenih strogkov,

§ 25.

SluZiteljem (sluzabniStvu) sme glavni upravni odbor
glavne bratovske skladnice nabaviti obleke in obutve
v vrednosti do najve¢ 1.200'— dinarjev na leto.

V. POGLAVJE.

Ocenjanje usluzbencev.

§ 26.

(*) Usluzbenci bratovske skladnice se ocenijo pri
vsaki glavni bratovski skladnici vsako leto, in sicer naj-
kasneje do konca meseca februarja za minulo leto.

() Ocenjajo se po komisiji za oceno, ki jo sestavljajo:
predsednik in podpredsednik glavnega upravnega od-
bora in upravnik glavne bratovske skladnice. Predsednik
glavnega upravnega odbora je predsednik komisije za
oceno,

(*) Upravnika glavne bratovske skladnice ocenjata
predsednik in podpredsednik glavnega upravnega odbora.

(*) Dolinost ¢lanov komisije je obvezna.
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(°) Ocenja se z glasovanjem, in sicer tako, da glasuje
sajprej upravnik, nato podpredsednik in naposled pred-
sednik glavnega upravnega odbora.

(") Komisija za oceno sklepa z vecino glasov.

§ 27,

Za ocenitev usluzbencev krajevnih bratovskih sklad-
nic mora komisija predhodno priskrbeti mnenje krajev-
nih upravnih odborov, za zdravnike pa tudi e mnenje
Sefa zdravnikov.

§ 28.

Pri glavnih bratovskih skladnicah mora upravnik,
pri krajevnih bratovskih skladnicah pa predsednik kra-
jevnega odbora napraviti staresinsko poroé¢ilo o vsakem
usluzbencu posebej s podatki, ki so potrebni za oceno.

§ 29.

Staresinsko poroc¢ilo mora navajati téle podatke:

1. o strokovni sposobnosti;

2. o vedenju v sluZbi in izven nje;

3. o marljivosti in zanesljivosti v sluzbi;

4. katere vrste poslov je opravljal usluZbenec v ¢asu,
za katerega se ocenja, in s kakim uspehom;

5. ali je usluzbenec iniciativen v delu in ali je spo-
soben samostojno voditi posle;

6. razne pripombe.

§ 30.

StareSinska poro¢ila za minulo leto se morajo pred-
loZiti glavnemu upravnemu odboru glavne bratovske
skladnice oziroma krajevnim upravnim odborom naj-
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kasneje do 10. januarja naslednjega leta; mnenja kra-
jevnih upravnih odborov pa se morajo predloziti glav-
nemu upravnemu odboru za ocenjevalno komisijo naj-
kasneje do konca meseca januarja naslednjega leta,

§ 31.

Ocene za ocenjanje usluzbencev so: »odlidens, »prav
dober¢, »dober¢ in »slabe,

§ 32.

(*) Ocena komisije se mora usluZzbencu najkasneje v
30 dneh od dne storjenega sklepa priob¢iti,

(%) Zoper sklep o oceni, ki ga je izdala ocenjevalna
komisija, se sme usluzbenec po krajevni oziroma glavni
bratovski skladnici v 15 dneh od dne priobéitve -pritoziti
na rudarsko oblastvo prve stopnje. Glavna bratovska
skladnica mora v 10 dneh po prejemu poslati pritoZbo
komisiji za oceno radi odgovora. Le-tA mora poslati v
enem mesecu zahtevani odgovor glavni bratovski sklad-
nici, ki ga poslje z ostalimi spisi vred rudarskemu
oblastvu prve stopnje v reSitev, Rudarsko oblastvo prve
stopnje odlo¢i o pritozbi v enem mesecu.

(*) Odloéba rudarskega oblastva prve stopnje je
pravnomod¢na in se mora priobé¢iti pritozitelju po bra-
tovski skladniei, pri kateri sluzbuje.

§ 33,

Pravnomoc¢ne ocene vpiSe glavna bratovska sklad-
nica v usluzbenski list v dvojniku. Duplikat se poslje
pristojni krajevni bratovski skladnici.
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VI. POGLAVJE.

Kretanje v sluzbi,

§ 34.

Po razvrstitvi v smislu § 14., odst. 4. in 5., tega pra-
vilnika more napredovati razvriteni usluzbenec bratov-
ske skladnice v sluzbi samo po dolotbah tega pravilnika.

§ 35.

Napredovanje usluzbencev bratovske skladnice je
trojno, in sicer:

1. avtomaticno,

2. odvisno od ocene in

3. po izprevidku.

§ 36.

(*) Napredovanje razvrstenih usluzbencev vseh ka-
tegorij iz treh najnizjih skupin (1., II. in IIL) je avto-
mati¢no, ¢e je prebil usluzbenec v vsaki teh skupin
popolna tri leta in ée ni ocenjen za to dobo z letno oceno
»slabg.

(*) Napredovanje usluzbencev naslednjih Sestih sku-
pin (iz 1V, V., VI, VIL, VIIL in IX.) je odvisno od
ocene, Za napredovanje iz skupine v skupino mora pre-
biti usluzbenec v eni skupini najmanj tri, najved pa
stiri leta, in sicer tako, da napredujejo usluzbenci, ka-
terih povprefna ocena za tri leta je »odlicen<, po treh
letih; tisti, katerih povprefna ocena je »prav doberg,
napredujejo po treh in pol letih, tisti pa, katerih pov-
pre¢na ocena je »dober«, po stirih letih.

(*) Napredovanje usluzbencev v poslednje tri naj-
visje skupine (X., XI1. in XII.) je po izprevidku in more
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biti pomaknjen v te skupine po izprevidnosti glavnega
upravnega odbora samo tisti usluzbenee, ki je prebil
v predhodni skupini najmanj tri leta, ima povprecno
oceno »odliten« in je pri delu pokazal posebno razume-
vanje poslov in popolno sposobnost za vodece poloZaje.
Napredovanje usluzbencev kategorije C v poslednje tri
najvigje skupine je odvisno od izprevidnosti glavnega
upravnega odbora oziroma od predloga krajevnega
upravnega odbora, a le ob pokazani marljivosti, vdanosti
in pridobljenem zaupanju v sluzbi.

(*) Glavni upravni odbori bratovskih skladnic smejo
uvrstiti posamezne usluzbence v neposredno visjo skupi-
no iste kategorije, ¢e to povsem zasluZijo po svoji sposob-
nosti za sploSno opravljanje poslov, znanju predpisov o
zavarovanju delaveev, sploSnem razvedu v socialni za-
konodaji, znanju in ustroju dela in po primernem obce-
vanju s strankami in usluzbeneci, in sicer enkrat za ves
¢as njih sluzbe.

(®) Usluzbenei, ki so se koristili z dolo¢bo odst. 4.
§ 32. pravilnika za usluzbence bratovskih skladnic I1. R.
§t. 4887/37 in so napredovali v neposredno vigjo katego-
rijo, se ne morejo koristiti z doloébo prednjega od-
stavka tega pravilnika.

§ 37.

(*) Leta, v katerih je usluZbenec ocenjen s »slabo¢
oceno, se ne Stejejo za napredovanje v sluzbi.

(?) Prav tako se ne Steje usluzbencu za napredova-
nje tisti ¢as, na katerega je obsojen s sodbo diseciplin-
skega sodiséa.

§ 38.

(*) S prehodno odstranitvijo (suspenzijo) se napre-
dovanje zacasno ustavi.
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() Ce se odstranitev, kateri ne sledi disciplinska
obsodba, ukine, se vrnejo usluibencu vse izgubljene
pravice.

(*) Ce se uvede zoper usluzbenca preiskava zaradi
zlocinstva ali kakega drugega necastnega dejanja, za ka-
tero je pristojno redno sodiste, se od dne uvedbe pre-
iskave zacasno ustavi njegovo napredovanje za ves cas,
ko trajata preiskava in sojenje. Ce sodiste takega uslui-
benca oprosti, se mu mora ractunati zadrZani cas na-
knadno za napredovanje. Neizplacani prejemki, zdruzeni
s tem napredovanjem, se mu morajo naknadno izplacati.

() Cas prestajanja kazni se ne more Steti za na-
predovanje.

§ 39.

(') Napredovanje usluzbenca se mora predlagati
glavnemu upravnemu odboru glavne bratovske skladnice
najkasneje v enem mesecu od dne, ko so pridobljeni
pogoji za napredovanje,

(*) Predlog za napredovanje usluzbenca glavne bra-
tovske skladnice poda predsednik glavnega upravnega
odbora, za usluzbence krajevnih bratovskih skladnic pa
pristojni predsednik krajevnega upravnega odbora.

(") Dekret o napredovanju izda in podpiSe pred-
sednik glavnega upravnega odbora glavne bratovske
skladnice.

§ 40.

Povisanemu usluzbencu teko prejemki skupine od
prvega prihodnjega meseca po dnevu, ko je zadobil
pravico do napredovanja,

§ 41.
Usluzbenci kategorij A, B, C in C se smejo izje-
moma uporabljati za delo v sorodnih strokah neposredno

2
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nizje kategorije. Tak usluzbeneec obdrZi vse pravice svoje
kategorije in se mu Steje pri takem delu prebiti ¢as
v rok za napredovanje v njegovi kategoriji.

§ 42.

(1) Glavni upravni odbor glavne bratovske skladnice
sme premeséati usluzbence:

1. po prosnji;

2. po sluzbeni potrebi;

3. kazensko.

() Za premestitev usluzbenca krajevne bratovske
skladnice je potrebno predhodno mnenje krajevnega
upravnega odbora.

(®) Dekret o premestitvi usluzbenca izda in podpise
predsednik glavnega upravnega odbora glavne bratovske
skladnice.

(*) Ob premestitvi mora biti usluzbenec razreSen
svoje dotedanje dolznosti najkasneje v 30 dneh. Na novo
dolZnost se mora javiti najkasneje v 10 dneh od dne
razresitve.

VIl. POGLAVJE.
Splosne pravice in dolZnosti usluzbencev.

§ 43,

() Ko stopi usluzbenec bratovske skladnice prvié v
sluibo, opravi pred predsednikom glavne ali krajevne
bratovske skladnice tole prisego:

»Jaz N. N. prisegam na Boga vsemogo¢nega, da bom
kralju in domovini zvest, da se bom pri delu ravnal po
veljavnih drZavnih zakonih, da bom dolZnosti svojega
zvanja natanéno opravljal, vselej koristi bratovske sklad-
nice in njenih zavarovancev zastopal, da se bom odred-
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bam svojih predstojnikov pokoraval, da bom sluZbeno
‘ajnost varoval, svojo sluzbo pa marljivo, vestno in totno
opravljal. Tako mi Bog pomagajl«

() Prisega se opravlja samo enkrat.

() O opravljeni prisegi se spiSe zapisnik, ki ga
podpise usluzbenee, ki je prisegel, overi pa predsednik
bratovske skladnice, pred katerim je prisegel.

§ 44.

Usluzbenec se mora pokoravati veljavnim zakonom,
dolznosti vestno, marljivo, nepristransko in nesebi¢no
opravljati, uvazevaje edino ob¢ne javne koristi in koristi
ustanove, pri kateri sluzbuje, in ogibaje se vsemu, kar bi
bilo na $kodo sluzbe, ki mu je poverjena.

§ 45,

(*) Usluzbenec mora izvrsevati naloge svojih pred-
stojnikov, ¢e so izdani v mejah zakona.

(?) Ce usluzbenec misli, da je njemu izdani nalog
nezakonit, ima pravico, podati zoper njega svoje pri-
pombe. V takem primeru sme zadrzati nalog od izvrsitve,
¢e ni stvar nujna. Ob ponovljenem nalogu po podanih
pripombah mora usluZbenec dobljeni pismeni nalog iz-
vrsiti brez odlasanja.

(*) Samo tega, kar je z zakoni kot kaznive dejanje
prepovedano ali kaznivo, ne sme usluzbenec nikoli iz-
vriti na zapoved vi§jih, marve¢ mora porocati svojemu
viSjemu nadzornemu oblastvu o tako prejetem nalogu.

§ 46.

(1) Usluzbenec mora varovati sluzbeno tajnost ne
glede na to, ali je v aktivni sluZbi ali ne.

9%
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(®) S sluZbeno tajnostjo se razume vse, kar usluZbe-
ne¢ v sluzbi in pri svojem uradnem delu zve in kar bi
moglo, ¢e bi se izdalo, onemogo¢iti uspeh sluzbe usta-
nove, pri kateri sluzbuje.

(*) V obéni prid ga sme glavni upravni odbor glavne
bratovske skladnice odvezati te dolZnosti.

§ 47.

(') UsluZbenec mora v sluzbi in izven nje varovati
svoj ugled in ugled svojih predstojnikov in se mora ogi-
bati vsemu, kar bi moglo Skodovati ugledu in zaupanju,
ki ju terja njegov polozaj. Prav tako mora usluzbenec v
pokoju uravnavati svoje vedenje po polozaju, ki ga je
imel.

(®)) V sluzbenem obc¢evanju s strankami mora biti
usluzbenec usluzen in vljuden.

§ 48.
Usluzbenec sme obcevati z nadrejenimi stareSinami
in nadzornim oblastvom samo po svojem neposrednem
stareSini, razen kadar zakon drugace doloca.

§ 49

Usluzbeneec ne sme opravljati poleg svoje redne
sluzbe nobenega drugega posla brez odobritve glavnega
upravnega odbora glavne bratovske skladnice. Imeti ne
sme nobenega polozaja, ki bi bil nasproten koristim
ustanove, pri kateri sluzbuje, ali bil protiven dostojan-
stvu njegovega zvanja ali ki bi ga oviral v izvrsevanju
njegovih stalnih sluzbenih dolZnosti.

§ 50.

UsluZbenec ne sme biti oviran v izvrSevanju drzav-
ljanskih pravie, ki so mu zajaméene z ustavo in zakoni.
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§ b1.

() Usluzbenec ne sme sprejeti za posle, ki jih sluz-
beno opravlja, ne posredno in ne neposredno, ne poprej
in ne naknadno, in v nobeni obliki od drugih oseb ali
ustanov nobeno naklonitev v denarju ali vrednosti niti
sicer kak dobifek, kateremu bi bil molée¢i ali izre¢ni
namen ta, da vpliva na njegovo sluzbeno opredelitev v
poslu.

(®) Usluzbenca, ki se ne ravna po prednjih pred-
pisih, mora mnaznaniti stareSina urada glavnemu uprav-
nemu odboru; ¢e tega ne stori, odgovarja kot soudele-
zZenec.

§ 52.

(1) Za $kodo, ki jo stori usluzbenec bratovske sklad-
nice drugim osebam z nezakonitim ali nepravilnim po-
slovanjem, odgovarja bratovska skladnica; glavni upravni
odbor pa sme skleniti, da se odskoduje od usluzbenca kot
storilca.

(2) Za 3kodo in za kazniva dejanja, storjene v slui-
beni dolznosti, je usluzbenec¢ materialno, kazensko in
diseiplinsko odgovoren.

§ 53.

Sorodniki v ravni ali stranski ¢érti do vstete detrte
stopnje, moz in Zena, sorodniki po svastvu do vstete
druge stopnje ne smejo biti v neposrednem sluzbenem
razmerju stareiine in podrejenca.

§ 54.

() Usluzbenci morajo biti v sluzbi ves das, ki je
doloten za delo, in se ne smejo oddaljevati od dela brez
dovolitve pristojnega staresSine.
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(*) Redni delovni ¢as ne sme znasati ve¢ ko 8 ur
na dan. Delovne ure razporeja predsednik glavne ozi-
roma krajevne bratovske skladnice.

(3) Ob sobotah popoldne, ob nedeljah ves dan in ob
praznikih, ko ne poslujejo drzavni uradi, imajo uslui-
benci odmor. Po potrebi, in sicer po predsednikovi
naredbi, se smejo ob teh dneh odrediti deZurni usluz-
benci.

() Po posebni potrebi sme predsednik glavne bra-
tovske skladnice, ¢e to zahtevajo sluzbeni oziri, odrediti,
da delajo usluzbenci ¢ez dolofeni ¢as, toda ne veé ko
30 ur brezplaénega dela na leto. Za daljSe prekodasno
delo po odredbi se mora dati usluzbencu primerna
nagrada,

§ 55,

Ce je usluzbenec iz kakrinega koli vzroka zadrzan
priti v sluzbo, mora to sporoditi takoj, najkasneje pa
v 24 urah svojemu neposrednemu staresini in opraviciti
svoj izostanek.

§ 56.

Usluzbenee, ki je zaradi bolezni zadrzan priti v
sluzbo za veé ko tri dni, mora predloziti nadrejenemu
staresini o obolelosti potrdilo zdravnika bratovske sklad-
nice ali drzavnega zdravnika, ¢e ni v kraju zdravnika
bratovske skladnice. Stareiina sme, ¢e se mu zdi to po-
trebno, odrediti, da-se oboleli usluzbenec po zdravnikih
bralovske skladnice ali po drzavnih zdravnikih pregleda.

§ 57.

() Ce usluzbenec oboli, sme biti na bolovanju Sest
mesecev, z odobritvijo glavnega upravnega odbora pa
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najved dvanajst mesecev; za ta ¢as ima pravico do popol-
nih prejemkov. Po preteku tega roka mu sluZba preneha.

(?) Usluzbenka, ki je na porodu, ima pravico do
odsotstva za ¢as, dokler je nesposobna za delo, toda ne
ve¢ ko Sest tednov pred porodom in Sest tednov po
porodu. Ta ¢as se ne Steje v bolovanje.

§ 58.

Pravice in dolznosti usluzbenca se za¢no z dnem
nastopa sluzbe.

§ 59,

Usluzbenec je dolzen prijaviti v 5 dneh svojemu ne-
posrednemu stare§ini vse spremembe svojih osebnih in
rodbinskih razmer, ki utegnejo vplivati na njegovo slui-
beno razmerje proti bratovski skladniei.

§ 60.

(1) UsluZbenei imajo vsako leto pravico do letnega
odmora. Letni odmor znaSa:

do pet let sluzbe . . Rl | DS REeRn Sdnjs
od bidoib¥letsluzberis o= . . 0L 21 dni,
nad 15 let sluzbe. . . . yBploran 680 dof

(3) Cas, ko more posamezni usluzbenec svoj letni
odmor izkoristiti, dolota predsednik glavnega oziroma
krajevnega upravnega odbora.

(3) Morebiti ne izkoriS¢eni letni odmor v enem kole-
darskem letu se ne more prenesti, da bi se izkoristil v
naslednjem letu.

() Ce je usluzbenec pred izkoris¢enim letnim odmo-
rom tri mesece boloval, mu sme glavni upravni odbor
glavne bratovske skladnice odrec¢i letni odmor v tistem
letu.
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§ 61.

(') Poleg rednega letnega odmora, do katerega ima
usluzbenec pravico po § 60. tega pravilnika, sme biti
usluzbenec na odsotstvu po svojih privatnih ali rodbin-
skih poslih v enem koledarskem letu najveé 10 dni.

(*) Odsotstvo po privatnih poslih dovoljuje predsed-
nik glavne bratovske skladnice, ob njegovi odsotnosti pa
upravnik glavne bratovske skladnice oziroma predsednik
krajevnega upravnega odbora.

§ 62.

(') Vse odlocbe, s katerimi se ustanavljajo ali spre-
minjajo sluzbena razmerja usluzbencev, kakor vstop v
sluzbo, razvrstitev, podelitev stalnosti, napredovanje,
premestitev, postavitev na razpolozenje, sprejem ostavke,
odpustitev itd., morajo biti potrjene z dekreti tistih orga-
nov, ki so po tem pravilniku pristojni o tem odloc¢ati.

(*) Ministrstvo za gozdove in rudnike predpiSe na
predlog glavnega upravnega cdbora glavne bratovske
skladnice enotno obliko in vsebino dekretov.

§ 63

(') Za vsakega usluzbenca bratovske skladnice se
osnuje in vedi v dvojniku usluzbenski list, katerega en
primerek mora biti pri glavni bratovski skladnici, drugi
pa pri krajevni bratovski skladnici, kjer usluzbenec
sluzbuje. Ce se usluzbenee premesti, se peglje usluzbenski
list tisti bratovski skladnici, kamor je premescen.

(®) Vse, kar se vpisuje v usluzbenski list, mora biti
enako vpisano v oba primerka. Glavna bratovska sklad-
nica opravi vsako leto e vpise v oba primerka.
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() Usluzbenski list se izpolnjuje samo na podstavi
izvirnih listin; teénost podatkov v obeh primerkih pa
overja predsednik glavnega upravnega odbora.

() Usluzbenski list mora navajati:

1. ime in priimek;

2. kraj, dan, mesec in leto rojstva;

3. narodnost in vero;

4. podatke o zakonskem stanu; ime in poklic zakon-
skega druga;

5. podatke o otrocih; koliko jih je, njih imena, datum
rojstva in njih poklie;

6. podatke o osebah, ki jih usluZbenec vzdriuje;

7. podatke o sluzbi v vojski in vojni;

8. podatke o sorodniSkih zvezah z osebami, ki slui-
bujejo pri bratovski skladnici;

9. podatke o Solski in posebni strokovni izobrazbi in
o znanju jezikov;

10. pedatke o poklicu pred vstopom v sluZbo;

11. podatke o kretanju v sluzbi (sprejem v sluzbo,
pridobitev stalnosti, napredovanja, premestitve, spre-
memba stroke, ostavka itd.);

12. podatke o odsotstvovanju in bolovanju;

13. podatke o letnih ocenah in

14. podatke o disciplinskih in drugih kaznih.

§ 64.

() Usluzbenceva stopnja se dolo¢a:

1. po kategoriji;

2. pri isti kategoriji po skupini;

3. pri isti skupini in kategoriji je vi§ji tisti, ki je
skupino prej dobil; ¢e je pa tudi to enako, odloca datum
- rojstva;
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4 pomoZnemu osebju kategorije D se doloca stepnja
v medsebojnem razmerju po skupini in dnevu napredo-
vanja.

(*) Upravnik oz. poslovodja kot staresina ima proti
podrejenim usluzbencem bratovske skladnice najvisjo
stopnjo.

§ 65.

(') Cas, ki ga prebije usluZbenec na vojaSkih vajah
ali v vojni, se mu vsteva v leta sluzbe za napredovanje;
vendar je dolZen placevati svoj del prispevkov za pokoj-
ninsko zavarovanje.

(®) V casu vojaskih vaj in vojne prejema usluZbe-
nec se nadalje svojo placo pri bratovski skladniei, ¢e ni
rezervni Gastnik; drugace prejema razliko place, ako je
ta vedja* od place pri bratovski skladnici. Ce je placa
rezervnega cCastnika veéja, ne prejema place pri bra-
tovski skladniei.

(*) Dokler sluzi obvezni rok v kadru, je treba uslui-
benca razreSiti dolZnosti pri bratovski skladnici; za la
¢as nima usiuzbenec pravice do place in se mu tudi ¢as,
prebit pri odsluzevanju obveznega vojaskega roka Vv
kadru, ne vsteva v leta sluzbe.

§ 66.

Usluibenec sme po odobritvi glavnega upravnega
odbora dobiti od bratovske skladnice ob osebni ali rod-
binski nujni potrebi predjem, toda najveé do zneska svo-
jih trimesec¢nih prejemkov, s 6% obresti in z odpladil-
nim rokom enega leta.

* Prav vsekakor: manjSa. — Op. ur.
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§ 67.

(*) Terjatve bratovske skladnice proti njenim usluz-
bencem, ki izvirajo iz sluzbenega razmerja, ugotavlja
administrativno bratovska skladnica sama.

(*) Za terjatev bratovske skladnice iz sluibenega
razmerja se sme administrativno postaviti prepoved
razvrséenim usluzbencem do 40% prejemkov.

§ 68.

Po smrti aktivnega usluzbenca dobi njegova rodbina
za pogrebne stroSke trimeseéno plado umrlega uslui-
benca. Ce umrli usluzbenee ni imel rodbine in so oskrbeli
pogreb drugi, se jim morajo povrniti dejansko nastali
stroski, toda najve¢ do zneska trimese¢ne place umrlega
usluzbenca.

§ 69.

(*) Ce se usluzbencu ukine zvanje, ki ga ima, se po-
stavi na razpolozenje, ako ga ni maéi uporabiti za drug
posel. Dokler je na razpoloZenju, prejema vse svoje pre-
jemke in se mu steje ¢éas za napredovanje.

(*) Usluzbenec na razpolozenju mora opravljati posle
svoje ali sorodne stroke, ki mu jih nalozi staresina. Ta-
kemu usluzbencu se mora dati prvo prazno mesto, ki je
enako njegovemu dotedanjemu ukinjenemu zvanju. Ce
ga ne sprejme ali ¢e se ne adzove pozivu na delo, velja
kakor da je podal ostavko na sluZbo.

§ 70

Bratovska skladnica placuje za svoje usluzbence vse
davke, drzavne in samoupravne doklade, dekretne in
ostale takse, ki obremenjajo njih prejemke.
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VIII. POGLAVJE.
Prestanek sluzbe.

81,
Sluzba preneha:
1. po sodbi rednega ali disciplinskega sodiséa;
2. administrativno;
3. po zelji usluzbenca samega;
4. z dovrsitvijo 65 let starosti;
5. z ustavitvijo ali redukcijo dela pri rudarskih in
topilniskih podjetjih;
6. s smrtjo.
§ 72.

(*) Po sodbi rednega sodiSéa preneha sluzba, ce je
usluzbenec obsojen na kasen, ki ima po kazenskem za-
konu za posledico zgubo sluzbe ali ¢astnih pravic.

(*) Po sodbi disciplinskega sodi$¢a preneha sluzba,
e je usluzbenec obsojen na kazen iz § 83., odst 1.,
totke 4., tega pravilnika.

§ 78.

(") Administrativno preneha sluzba:

1. ¢e postane usluZzbenec umsko ali telesno nespo-
soben za sluZbo. Nesposobnost se ugotovi na zahtevo
glavnega ali krajevnega upravnega odbora bratovske
skladnice ali usluzbenca samega po zdravniski komisiji
treh zdravnikov delavskega zavarovanja;

2. Ce nastopi primer iz §57., odst. 1., tega pravilnika;

3. de pride usluzbenec pod skrbstvo all v steca1 ali Ge
se nad njim podaljSa o¢etovska oblast;

4. ¢e izstopi usluzbenee iz drzavljanstva ali ga zgubi
usluzbenka z emozitvijo;
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5. ¢e je usluzbenec tri zaporedna leta ali Sestkrat v
lobi sluzbovanja ocenjen »slabo¢, oziroma e je priprav-
1ik ocenjen s »slabo« oceno;

6. ¢e se usluzbenec po odobrenem odmoru ali od-
sotstvu kakor tudi ob premestitvi neopravi¢eno ne javi
na dolznost v 10 dneh od dne, ko je to bil dolzen storiti.
To velja tudi za usluzbenca, ki brez vednosti in odobritve
neposrednega stareSine sluzbo zapusti in se ne javi na
dolznost v 10 dneh. Takim usluzbencem, ¢e bi se povrnili
v sluzbo, zapade prejSnji ¢as, prebit v sluzbi;

7. ¢e je usluzbenec obsojen s sodbo rednega sodiséa
zaradi zleCinstva ali neCastnega dejanja ali na zapor,
daljSi od enega leta;

8. e je usluzZbenec obsojen z izvrino sodbo disciplin-
skega sodiSCa zaradi krsitve poslovne tajnosti;

9. ¢e se izkaZe, da je pripravnik nezanesljiv, sla-
bega vedenja v sluzbi ali izven nje;

10. ¢e glavni upravni odbor spozna, da je usluZzbe-
nec, ki Se nima deset efektivnih let sluzbe pri bratovskih
skladnicah, nesposoben ali nepripraven za sluZbo, ali ¢e
to zahtevajo koristi sluzbe,

(*) Administrativno izda odlo¢bo o prestanku sluzbe,
najsi se z njo usluzbenec odpusti ali pa se mu sluiba
odpove, glavni upravni odbor glavne bratovske sklad-
nice na predlog predsednika glavnega oziroma krajev-
nega upravnega odbora.

(*) Zoper odlotbo glavnega upravnega odbora glavne
bratovske skladnice, s katero se usluzbenec odpuséa iz
sluzbe ali se mu sluzba odpoveduje, je dopustna pri-
tozba na pristojno drzavno rudarsko oblastvo prve stop-
nje v 15 dneh po vroéitvi odlotbe. Pritozba ne ustavi
izvrsitve odlecbe.



Zoper odlo¢bo rudarskega oblastva prve stopnje se
sme vloziti v 15 dneh tozba pri ministrstvu za gozdove
in rudnike; njegova odloéba je izvrna.

§ 74.

() Po Zelji usluibenca samega prencha sluzba, ce
poda usluzbenec pismeno ostavko na sluzbo pri bratov-
ski skladniei.

(*) Ostavka se mora sprejeti najkasneje v enem me-
secu. Z ostavko zgubi usluzbenee vse pravice usluzbenca;
¢e bi se pa pozneje vrnil v sluZzbo, se mu prizna prej v
sluzbi prebiti ¢as za napredovanje.

(®) Ce je uveden zoper usluibenca disciplinski po-
stopek, se s tem, da se ostavka sprejme, ustavi disciplin-
ski postopek in se vpiSe o tem pripomba v njegov uslui-
benski list. Ce se vrne v sluzbo, se disciplinski postopek
nadaljuje.

§ 75.

(*) Ob prestanku sluzbe ne sme usluzbenec sam za-
pustiti dolZnoest, dokler ni pristojno razresen. UsluZbenec
mora biti razreien v 10 dneh od dne izvrSnosti odloecbe,
po kateri je sluzba prenehala. Ce usluzbenca ni modi
redno razrediti v tem roku, se vzame za dan razreSitve
poslednji dan tega roka.

(?) Pravico do prejemkev razvridenega usluibenca
ima tak uslu’benec do konca meseca, v katerem je bil
razreSen ali je umrl, izvzem$i primer iz § 73, odst. 1,
tocke 6., tega pravilnika, ko preneha ta pravica z dnem,
ko je usluzbenec neopraviteno izostal ali se oddaljil iz
sluzbe.

§ 76.

Ob odpovedi sluzbe se uporabljajo dolotbe zakona

o obrtih.
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IX. POGLAVJE.
Socialne zavarovanje usluzbencev.

8§

() Razvrsfeni usluZzbenci bratovske skladnice, razen
pomoznega osebja, so zavarovani za onemoglost, starost
in smrt pri pokojninskem zavodu za namesSéence po do-
lotbah zakona o pokojninskem zavarovanju namescéencev.

(®)) Za bolezen in nezgodo pri delu morajo biti usiuz-
benei bratovske skladnice zavarovani pri svoji pristojni
bratovski skladnici; ¢e pa nimajo takega zavarovanja v
sluzbenem kraju, se lahko zavarujejo pri obfnem zava-
rovanju.

(*) Bolnisko in pokojninsko zavarovanje se plaZuje
po predpisih za to zavarovanje,

X. POGLAVJE.
Diseciplinski postopek.

§ 8.

() Usluzbenec bratovske skladnice, ki v sluzbi ali
izven nje prekrs$i svojo sluzbeno dolinost ali oskoduje
ugled svojega stanu, se kaznuje s kaznijo za nerednost
ali z disciplinsko kaznijo. Kazen za nerednost se izrece,
¢e ni prekrsitev dolznosti ali oskedba ugleda stanu pre-
koracdila obsega navadne nerednosti (disciplinski pre-
krsek). Ce pa je nerednost veéjega obsega ali je ponov-
ljena ali ¢e so oteZene obéne okolnosti, ob katerih se je
prekrsila sluzbena dolZnost ali o§kodoval stanovski ugled,
ali ¢e je nastala sSkoda ali nevarnost korlstlm sluzbe,
velja to za disciplinski prestopek.
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(?) Sojenje po kazenskem zakonu ne izkljucuje disci-
plinskega.
§ 79.

() Kazni za nerednost so téle:

a) pismeni opomin,

b) pismeni ukor in

¢) denarna kazen.

(?) Denarna kazen ne sme presegati v posameznem
primeru 20 %o usluZbencevih prejemkov v enem mesecu.

§ 80.

(1) Kazni za nerednost pod a) in b) prednjega para-
grafa izreka predsednik glavnega oziroma krajevnega
upravnega odbora bratovske skladnice, kazen pod ¢) pa
izreka glavni oziroma krajevni upravni odbor bratovske
skladnice.

() Kazen se ne sme izreci, preden se usluzbenec ne
zasli§i. Odlo¢ba o kazni z razlogi vred se mora priobditi
usluzbencu pismeno.

(*) Denarne kazni za nerednost se odtegujejo od
skupnih meseénih prejemkov in se stekajo v sklad bol-
niskega oddelka bratovske skladnice.

(Y) Kazen za nerednost se ne vpiSe v usluZbenski
list, kazen ukora in denarna kazen pa se priobéita pri-
stojni komisiji za oceno.

§ 81.

(1) Zoper odlodbo o kazni za nerednost, ¢e je pismeni
ukor ali denarna kazen, se sme usluzbenec v 5 dneh od
dne priobéitve pritoziti na driavno rudarsko oblastvo
prve stopnje, ¢igar odloc¢ba je pravnomocna.

(3) Upravnika glavne bratovske skladnice kaznuje za
nerednost glavni upravni odbor.
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(3) Nerednosti zastarajo v enem letu od dne, ko so
hile storjene.

§ 82.

Za hujSo prekrsitev sluzbene dolinosti ali hujSo
ofkodbo ugleda stroke se Stejejo zlasti tale dejanja:

1. pristransko, nevestno ali nemarno opravljanje
sluzbe;

2. iznujanje ali izsiljevanje kakrsne koli nagrade,
bodisi zase bodisi za drugega, neposredne od stranke ali
posredno, za posle, ki se opravljajo po sluzbeni dolZnosti;

3. sprejemanje podkupnine;

4, nemarno ali neredno prihajanje na sluzbo tudi Se
po izreCeni kazni za nerednost;

5. namerno netotno porofanje o sluzbenih stvareh;

6. preziranje sluzbenih naredb in odredb stareSine
in nadrejencev;

7. izdajanje sluZbene tajnosti;

8. nedostojno ali surovo obCevanje s strankami;

9. zanikrno izvrSevanje stareSinske oblasti nad pod-
rejenci;

10. nevljudno ali nedostojno vedenje podrejencev
proti nadrejencem ali poniZevanje njih ugleda;

11. napravljanje zmede ali prepira med usluZbenci
v sluzbi;

12, nemoralno ali nedostojno vedenje v Zivljenju;

13. lahkomiselno zadolZevanje;

14. opravljanje druge sluzbe brez dovolitve pri-
stojnega staredine ali sprejem polozaja in opravljanje
poslov, ki nasprotujejo dostojanstvu ali casti usluzben-
¢evega zvanja.

3
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§ 83.

(Y) Disciplinske kazni so:

1. ustavitev napredovanja v visjo skupino, in sicer
najmanj za pol, najve¢ pa za dve leti;

2. zmanjsba rednih prejemkov najve¢ do dveh let;
ta zmanjSba pa ne sme biti v posameznem mesecu vedja
od 20 prejemkov;

3. premestitev z zmanjSanim povradilom ali brez
povraédila potnih in selitvenih stroskov;

4. odpustitev iz sluzbe.

(®)) Kazen pod 1. se sme izre¢i sofasno s kaznijo
pod 2. prednjega odstavka, toda samo ob ponovitvi.

(*) Kazen odpustitve iz sluzbe ima za posledico zgubo
vseh v sluzbi pridobljenih pravie.

(*) Cas, zgubljen za napredovanje, se §teje lodeno od
¢asa, zgubljenega zaradi slabe ocene, najsi se ta das
krije ali ne.

() Denarne kazni po to¢ki 2. odstavka 1. tega para-
grafa se stekajo v bolniski oddelek bratovske skladnice.

§ 84.

Disciplinske kazni izrekajo samo pristojna disciplin-
ska sodiS¢a na podstavi pravilno opravljenega disciplin-
skega postopka.

§ 85.

(*) Diseiplinski sodiS¢i sta sodiste rudarskega zava-
rovanja in upravno sodisée na sedezu glavne bratovske
skladnice,

(®) Sodiste rudarskega zavarovanja je disciplinsko
sodisée prve stopnje, upravno sodi$ée pa diseiplinsko
sodis¢e druge stopnje.
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§ 86.

(1) Sodisdu rudarskega zavarovanja kot disciplin-
skemu sodis¢u bratovske skladnice se dodelita poleg nje-
sovega rednega sestava §e dva ¢lana in dva namestnika
izmed razvritenih usluzbencev bratovske skladnice, ki
ju izvolijo usluzbenei sami izmed sebe.

(3 Ce je ¢lan tega sodiS¢a izmed razvrséenih usiui-
bencev sam v diseiplinski preiskavi, ga nadomestuje
njegov namestnik.

§ 87.

Za ¢lana disciplinskega sodis¢a izmed razvrséenih
usluzbencev bratovske skladnice morejo biti izvoljeni
samo tisti, ki:
niso mlajsi od 30 let;
niso v disciplinski preiskavi;
niso kazensko ne disciplinsko kaznovani;
niso z obtozencem v sorcdstvu.

B 10

§ 88.

(1) Funkeija &lanov, izvoljenih izmed razvricenih
usluzbencev, traja prav toliko, kolikor traja funkeija
rednih ¢lanov sodiséa rudarskega zavarovanja.

(®) Predsednik sme razresiti c¢lana disciplinskeg.
sodisca, ¢e prepreCi zasedanje sodiSa z neopravicenim
izostankom dvakrat zapovrstjo. :

§ 89.

(1) Disciplinsko sodis¢e zaseda v prostorih sodisca
rudarskega zavarovanja.

(®) Arhiv disciplinskega sodis¢a s posebnim vloZnim
zapisnikom se hrani loéeno pri sodiséu rudarskega za-
varovanja kot disciplinskem sodis¢u bratovske skladnice.

3%



§ 90.

Predsednik in ¢lani sodiséa rudarskega zavarovanja
kot disciplinskega sodiSéa bratovske skladnice so v iz-
vrSevanju svoje disciplinsko-sodniske dolinosti neodvisni
in neodgovorni.

§ 91.

Izvoljeni ¢lani disciplinskega sodis¢a izmed razvrice-
nih usluzbencev opravijo pred predsednikom tega sodista
takole prisego:

»Jaz N. N. prisegam na Boga vsemogo¢nega, da bom
izvrseval dolZnost disciplinskega sodnika vestno, nepri-
stransko in po Eistem prepri¢anju. Kakor bom prav sodil,
tako mi Bog pomagajl«

§ 92.

() Pri vsakem sodiS¢u rudarskega zavarovanja kot
disciplinskem sodiS¢u bratovske skladnice posluje disci-
plinski toZilec, ki ga postavi glavni upravni odbor izmed
viSjih razvrséenih usluzbencev na tri leta; poleg svoje
redne dolZnosti mora toZilec po uradni dolznosti zastopati
lroristi bratovske skladnice glede pravilnega sluzbenega
in stanovskega vedenja usluzbencev.

(®)) Ce je zoper disciplinskega toZilca samega uveden
postopek, odredi glavni upravni odbor izmed usluzbencev
drugega za disciplinskega toZilca.

(*) Diseiplinsko sodiS¢e zaslisi disciplinskega toZilca
pred vsako resitvijo.

§ 93.

() Posvetovanje disciplinskega sodiS¢a je tajno; gla-
sovati pa zaéne po poloZaju najmlajsi sodnik, Predsednik
glasuje poslednji.

(®) Sklepa se z vedino glasov.
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§ 94.

(1) ObdolZzeni usluZbenec ima pravico do branilea od
zacetka disciplinskega postopka in na razpravi in ga sme
vzeti izmed usluzbencev bratovske skladnice ali pa iz-
med javnih pravnih zastopnikov.

(?) Ce si obdolzenec sam ne izbere branilea, mu ga
postavi predsednik sodi$¢a za razpravo izmed razvrsce-
nih usluzbencev glavne bratovske skladnice, ki se je dol-
zZen odzvati pozivu.

(®) Branilec je v obrambi svoboden in je zavezan
varovati tajnost, ki mu je zaupana, in to, kar je na raz-
pravi zvedel,

() Stroske zastopanja trpi obdolZenee, ¢e je bil ob-
sojen, ali pa bratovska skladnica, ¢e je bil obdolZenec
oproscen, in sicer v breme pokojninskega oddelka bra-
tovske skladnice z ®/3 in v breme nezgodnega oddelka
bratovske skladnice z '/s, v breme bolniSkega oddelka
bratovske skladnice pa, e gre za usluzbenca krajevne
bratovske skladnice.

§ 95,

() Sodniki so izkljufeni in se odklanjajo po pred-
pisih sodnega kazenskega postopnika.

(?) Také se more odkloniti sodnik najdalj tri dni
pred razpravo.

(*) Predsednika diseiplinskega sodi$¢a ni mo¢i od-
kloniti.

§ 96.

Disciplinsko sodiS¢e poizveduje in odlofa po pred-

pisih zakona o sodnem kazenskem postopku.

§ 97.

(*) Neposredni staresina opravi, ¢e zve za diseiplin-
ski prestopek podrejenega usluzbenca, predhodno kratke
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poizvedbe in odda nato spise predsedniku glavnega
oziroma krajevnega upravnega odbora, da jih izroéi pri-
stojnemu diseiplinskemu sodi$éu.

(3) Disciplinski postopek se zaine na zahtevo pred-
sednika glavnega oziroma krajevnega upravnega odbora
ali pa na zahtevo usluzbenca samega.

(®) Predsednik disciplinskega sodis¢a dolodi za vsak
disciplinski predmet porocevalca izmed ¢lanov sodisca,
ki porofa o stvari med vsem postopkom, razen na
razpravi.

§ 98.

(1) Disciplinsko sodis¢e odloci, ali naj se uvede
zoper obdolzenca disciplinski postopek ali ne. Pred to
" odlo¢bo lahko odredi predhodno popolnitev poizvedb.
Preden se odda stvar na sojenje, je treba dati obdol-
Zzencu priliko, da se zagovarja.

(?) Ce diseiplinsko sodisée odlo¢i, da se uvede zoper
obdolZenca disciplinski postopek, edredi disciplingko pre-
iskavo in obvesti o tem glavno bratovsko skladnico in
usluZzbenca. Taka odle¢ba je pravnomoc¢na.

(3) Ce disciplinsko sodiste odlodi, da se disciplinski
postopek ne uvede bodisi zato, ker ni dejanja, ali pa
zato, ker gre za dejanje, ki ni disciplinski prestopek,
vrne spise glavni bratovski skladnici za diseiplinskega
tozilea. Zoper tako odlo¢bo ni pritozbe.

§ 99.

(1) Ce se uvede zoper usluzbenca sodni kazenski po-
stopek, bodisi na tozbo drzave bodisi na toZbo zasebnika,
je dolznost njegovega neposrednega stareSine to takoj
naznaniti pristojnemu disciplinskemu sediséu.
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(*) Disciplinsko sodis¢e pocaka, da se kazensko-
sodni postopek dokonéa, nato pa odloéi, ali se zoper
usluzbenca uvede disciplinski postopek.

§ 100.

Ce disciplinsko sodiS¢e odlodi, da se uvede zoper
obdolZenca disciplinski postopek in odredi diseiplinsko
preiskavo, zahteva, naj glavna bratovska skladnica po-
stavi enega preiskovalca, bodisi pravnega referenta ali
pa izmed razvrséenih usluzbencev, ki preiskuje po pred-
pisih sodnega kazenskega postopnika.

§ 101.

(*) Dokler traja preiskava, sme predsednik disei-
plinskega sodis¢a dovoljevati, da se pokazejo obdolZencu
ali njegovemu branilcu preiskovalni spisi, de se s tem
preiskava ne ovira,.

(®) Po vrocitvi odloka, da se odreja razprava, se sme
obdolzencu ali njegovemu branileu dovoliti pregled vseh
spisov razen posvetovalnega zapisnika. Disciplinski tozi-
lec ima o vsakem ¢&asu pravico pregledati spise. Prepo-
vedano je vsebino spisov v celoti, v izpisku ali vobde
objavljati.

() Ko dokonéa disciplinski preiskovalec preiskavo,
odda vse spise disciplinskemu sodis¢u.

§ 102.

(1) Ce disciplingko sodis¢e spozna, da ni dejanja ali
da je dejanje navaden disciplinski prekrSek, ki se kaznu-
je s kaznijo za nerednost iz § 79. tega pravilnika, prekine
diseiplinski postopek in postopa po § 98., odst. 3., tega
pravilnika. Zoper tako odlotbo ima diseiplinski toZilec
pravico pritozbe na upravno sodi$ce.
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(®) Ce disciplinsko sodisCe spozna, da je dejanje ob-
dolZzenca kaznive dejanje, vrne spise glavni bratovski
skladnici v nadaljnji postopek.

§ 103.

() Ce sodisée spozna, da je predmet popolnoma pre-
iskan, odredi razpravo. Zoper tako odlo¢bo ni pritozbe.

() V odloku, s katerim se odreja razprava, je treba
navesti dejanje, ki ga je usluzbenec obdolzen, z razlogi
vred in vse, Cesar je treba za razpravo. ObdolZzenec in
tozilec imata, dokler ne mine najmanj 8 dni od dne pri-
obcitve odloka, s katerim se odreja razprava, pravico
predloziti diseiplinskemu sodis¢u svoje dokaze in zahteve.

Zoper odlecbo, s katero se njih zahteve zavracajo,
ni pritozbe.

§ 104.

(1) Ko mine osemdnevni rok od priobéitve odloka,
s katerim se odreja razprava, dolo¢i predsednik disci-
plinskega sodis¢a dan in uro razprave, pozove sodnike in
njih namestnike, zapisnikarja, tozilea, obtoZenca in nje-
govega branilea, pri¢e in izvedence in odredi vse drugo,
kar je potrebno za opravo razprave. ObtoZzenec je dolzen
priti na razpravo.

(?) Ce obtozenec ne pride na razpravo in ne opra-
vi¢i izostanka, se razprava opravi in sodba izrece tudi
brez njega vprito njegovega branilca.

§ 105.

Usluzbenei bratovske skladnice so dolzni pred disci-
plinskim sodiS¢em pricati in oddajati mnenja.
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§ 106.

Razprava je ustna in za usluZbenee bratovske sklad-
nice in morebitne predstavnike drzavnega rudarskega
oblastva javna, Razprava sme bitj tajna, ¢e sodisée spozna,
da to terjajo koristi bratovske skladnice, drzave ali javne
nravnosti, V tem primeru ima obtoZenec pravico, pripe-
ljati na razpravo tri usluzbence bratovske skladnice kot
svoje zaupnike.

§ 107.

() Razprava se pritne s tem, da se prebere odlok,
s katerim se je odredila razprava. Potem se zasliSijo
obtoZenec, pozvane prife in izvedenci, se preberejo spisi
o preiskavi in drugi vaZni spisi.

() Obtozenec in njegov branilec kakor tudi disei-
plinski tozilee imajo pravico, dajati izjave o vsakem
dokazu in po predsedniku disciplinskega sodi3¢a zastav-
ljati vpraSanja pri¢am in izvedencem.

(?) Po dovrSenem dokaznem postopku dobi besedo
disciplinski toZilec, za njim branilec, poslednjo besedo pa
ima obtoZenec.

§ 108.

(*) Na razpravi se piSe zapisnik, v katerega se za-
pisejo dan razprave, imena sodnikov, zapisnikarja, diseci-
plinskega toZilca, obtoZenca in njegovega branilea in tek
razprave v glavnih to¢kah.

(2) O posvetovanju in glasovanju, ki je tajno, se pise
zapisnik. Predsednik, vsi ¢lani sodis¢a in zapisnikar pod-
piSejo oba zapisnika.

§ 109.

Disciplinsko sodis¢e sodi po svobodnem prepric¢anju,
dobljenem na razpravi.
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§ 110.

S sodbo disciplinskega sodiséa se obtoZenec ali opro-
sti ali pa kaznuje zaradi disciplinskega prestopka.

§ 111,

Sodba mora obsegati tudi odlofbo o povradilu stro-
skov disciplinskega postopka. Ce se obtoZenec oprosti,
trpi stroske glavna bratovska skladnica, sicer pa obto-
Zenec.

§ 112.

Sodba se ustno razglasi na konecu razprave, pismeno
pa najkasneje v osmih dneh od dne razglasitve vrodi z
z obrazloZitvijo vred toZileu in obtoZencu. Po potrebi sme
sodisée odloZiti razglasitev sodbe za najveé 8 dni.

§ 113,

(1) Zoper sodbo disciplinskega sodiS¢a je dopustna
pritozba na upravno sodisée na sedeiu glavne bratovske
skladnice. S pritozbo se odlozi izvrSitev.

(2) Pritozba se vloZi v 15 dneh po prejemu pismene
sodbe pri disciplinskem sodiSéu, ki je izreklo sodbo: to
pa jo z vsemi spisi vred poélje upravnemu sodiséu, de je
bila vloZena o pravem d¢asu in jo je vlozila pristejna
oseba. Drugade jo sodisce zavrne. Sodbe upravnega sodi-
Sta so izvrsne.

§ 114.

Ko postane sodba pravnomoéna, jo poslje predsed-
nik disciplinskega sodisfa prve stopnje v overjenem
prepisu glavni bratovski skladnici, da jo izvrsi in kazen
vpiSe v usluzbenski list.



§ 115.

() Kazniva dejanja, ki imajo razen diseciplinske od-
govornosti ca posledico tudi Se kazensko odgovornost za
zlotinstvo ali prestopek iz koristoljubja, ne zastarajo
disciplinsko.

(?) Ostala disciplinska kazniva dejanja zastarajo ¢ez
tri leta, kar so bila storjena.

§ 116.

(*) Ce je disciplinski postopek prekinjen ali ¢e se
obtozenec oprosti, sme zahtevati disciplinski toZilec ob-
novo disciplinskega postopka, ¢e navede nove ¢injenice
in dokaze, ki sami po sebi ali v zvezi s prej$njimi dokazi
dokazujejo disciplinsko kaznivo dejanje, ki Se ni za-
staralo.

(?) Usluzbenee, ki je bil obsojen na disciplinsko ka-
zen, ki je postala pravnomodna, prav tako pa tudi njegovi
zakoniti nasledniki ali sozakonec, smejo tudi po izvrseni
kazni zahtevati obnovo disciplinskega postopka, e nave-
dejo nove ¢injenice in dokaze, ki utegnejo po sebi ali v
zvezi s prej$njimi dokazi potrditi njegovo nedolinost ali
vplivati na zmanjsbo kazni.

§ 117.

() O obnovi disciplinskega postopka odlo¢i brez
predhodne ustne razprave tisto disciplinsko sodlace ki je
sodilo na prvi stopnji.

(3) Odloc¢ba se vro¢i prosileu in disciplinskemu to-
Zileu. Zoper tako odlo¢bo je dopustna pritozba na uprav-
no sodiste kot diseiplinsko sodisée druge stopnje v 8
dneh od priobéitve odlocbe.



(®) Z odlotbo o obnovi disciplinskega postopka se
ustavi izvrSitev diseiplinske kazni, e ni Ze izvriena.

§ 118.

(*) Ce se usluzbenee, v ¢igar korist je bila dovoljena
obnova postopka, zopet obsodi, se ne sme izreéi nad njim
strozja kazen od prejSnje kazni. Izvrsena kazen se vselej
vsteje v novo kazen.

(®) Disciplinsko sodisfe sme, ¢e dovoli obnovo v
usluzbencevo korist, obtoZenca s pritrditvijo disciplin-
skega tozilea takoj brez ustne razprave oprostiti ali ob-
soditi na manjSo kazen.

(®) Ce se usluzbenec z novo sodbo oprosti ali obsodi
na manj$o kazen, se mu mora povrniti vse, kar in kolikor
ie po prvi sodbi ve& zgubil.

§ 119.

() Usluzbenca, zoper katerega se je zapocel kazen-
ski ali disciplinski postopek, sme disciplinsko sodisce
odstraniti od sluzbe (suspendirati), ¢e zahteva to vrsta
in teZa disciplinskega prestopka.

(3) Pravico, odstraniti usluizbenca od sluZbe, ima
disciplinsko sodiS¢e tudi tedaj, ¢e se zatne zoper uslui-
benca pred sodis¢em postopek, da bi se dejal ped skrb-
stvo ali v stecaj.

§ 120.

(") Ce dene redno sodiSée usluzbenca bratovske
skladnice v preiskovalni zapor ali e se postavi usluZbe-
nec pod obtoZbo zaradi zlo¢instva ali drugega necastnega
dejanja, mora odrediti predsednik glavne bratovske
skladnice takoj predhodno odstranitev tega usluibenca
od sluzbe.
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() Razen v prednjem primeru sme predsednik
glavne bratovske skladnice odrediti odstranitev od sluz-
be, kadar koli je usluibencev prestopek taksSen, da bi
bilo skodljivo koristim in ugledu sluZbe, e bi ostal Se
nadalje v sluzbi.

(®) Vsako predhodno odstranitev od sluzbe je treba
v 3 dneh sluzbeno sporoéiti pristojnemu disciplinskemu
sodis¢u, ki jo brez odlaSanja potrdi ali pa razveljavi.

§ 121.

() Usluzbencu, ki je po odloébi disciplinskega so-
diséa odstranjen od sluZbe, se ustavi pri¢ensi s prvim
naslednjim mesecem poloviea prejemkov.

(®) Ce se usluzbenec s sodbo sodiS¢a oprosti ali ob-
sodi na kazen po tockah 1. in 3. odstavka 1. § 83. tega
pravilnika, se mu ustavljeni prejemki vrnejo.

(®) Ce ima kazenska obsodba za posledico zgubo
sluzbe ali ¢e se usluzbenec disciplinsko kaznuje s kaznijo
po tocki 4. odstavka 1. § 83. tega pravilnika, zgubi pra-
vico do ustavljenih prejemkov.

(*) Ce nima kazenska obsodba za posledico zgube
sluzbe ali ¢e se usluzbenec disciplinsko kaznuje po tocki
2. odstavka 1. § 83. tega pravilnika, odlodi disciplinsko
sodisde, ali in kolike naj se mu vrnejo ustavljeni
prejemki.

§ 122

(') O odstranitvi od sluzbe odlo¢i disciplinsko sodi-
Ste prve stopnje brez ustne razprave.

(3) Zoper odloébo o odstranitvi od sluZzbe se smeta
pritoziti disciplinski tozilee in usluzbenec v 8 dneh na
pristojno upravno sodis¢e kot disciplinsko sodis¢ée druge
stopnje. Pritozba ne ustavi odstranitve od sluzbe.



§ 123.

Usluzbenec, za katerega se izda odlotba o odstra-
nitvi od sluzbe, ne sme oditi iz sluibenega kraja brez
dovolitve predsednika glavne oziroma krajevne bratov-
ske skladnice.

§ 124

Vsa drzavna in samoupravna oblastva so dolina po-
stopati po zahtevah disciplinskih sodis¢ bratovskih sklad-
nic in jih steti za nujne.

XI1. POGLAVJE.

Pogedbeni in honorarni usluzbenci in dnevniéarji.

§ 125.

() Razen usluzbencev, ki so podrejeni predpisom
tega pravilnika, sme glavni upravni odbor glavne bra-
tovske skladnice izjemoma sprejemati v sluzbo posamez-
ne osebe kot pogodbene usluzbence za upravnike, glavne
referente, zdravnike, lekarnarje, retaksatorje in knjigo-
vodje.

(3) Nagrada pogodbenih usluzbencev ne sme biti
vedja od maksimalnih prejemkov razvrs¢enih usluZben-
cev ustreznih kategorij.

§ 126.

() Za posle zacasnega znacaja sme glavni upravni
odbor glavne bratovske skladnice sprejemati v sluzbo
posamezne osebe kot honorarne usluzbence, ée spolnju-
jejo pogoje iz § 3. tega pravilnika, izvzem§i to¢ki 7. in 11.

(?) Nagrada honorarnih usluzbencev ne more biti
vecja od 3500 dinarjev na meseec.



§ 127.
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(Y) Glavni upravni odbor sme sprejemati na delo v
sluzbi bratovske skladnice posamezne osebe kot dnevni-
¢arje, ¢ée spolnjujejo pogoje iz § 3. tega pravilnika, iz-

vzemsi tod

ki 7. inid

() Maksimalne mesecne nagrade se dolotajo dnev-
nitarjem po Solski kvalifikaciji in po tejle razpredelnici:
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§ 128.
Za honorarne usluzbence in dnevnicarje veljajo do-

locbe §§ 324. do 339. zakona o obrtih.

XII. POGLAVJE.

Prehodne doloébe.

§ 129.

(") Usluzbenci dosedanjih kategorij A, B in C, ki se
na dan, ko stopi ta pravilnik v veljavo, Ze v sluibi bra-
tovske skladnice, obdrzijo svoje kategorije in skupine, ki
so jih imeli po dolo¢bah prejénjega pravilnika.
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(®) Usluzbenci dosedanje kategorije €, ki spolnju-
jejo s Solsko kvalifikacijo po dolotbah totke 4. odst. 1.
§ 5. tega pravilnika pogoje za kategorijo C, obdriijo Se
dalje to kategorijo in skupino po tem pravilniku.

(®) UsluZbenci dosedanje kategorije €, ki s Solsko
kvalifikacijo po dolo¢bah totke 5. odst. 1. § 5. tega pra-
vilnika ne spolnjujejo pogojev za usluzbence te katego-
rije, se prevedejo avtomati¢no v kategorijo in skupino
usluzbencev kategorije D po doloébah tega pravilnika.

§ 130.

(1) Vsem usluzbencem bratovske skladnice, ki so na
dan, ko stopi ta pravilnik v veljavo, Ze v sluzbi bratov-
ske skladnice, prilagedi glavni upravni odbor dosedanje
prejemke prejemkom, dolofenim v § 16. tega pravilnika.

(®) Prejemki iz §§ 16. in 17. tega pravilnika zaéno
-te¢i od prvega naslednjega meseca po dnevu, ko stopi ta
pravilnik v veljavo.

§ 131.

() Po tem pravilniku prevedenim usluZbencem se
mora izroc¢iti dekret glavnega upravnega odbora z na-
vedbo kvalifikacije in let sluzbe pri bratovski skladniei,
kategorije in skupine, v katere so prevedeni. Odloke o
prevedbi usluzbencev mora poslati glavni upravni odbor
pristojnemu rudarskemu oblastvu prve stopnje v odo-
britev.

(2) Zoper odlotbo o prevedbi, odobreno po rudar-
skem oblastvu, imajo usluzbenci pravico pritozbe v 30
dneh na ministrstvo za gozdove in rudnike. To pravico
ima tudi glavni upravni odbor, e rudarsko oblastvo
njegove odlocébe ne odobri. Odlo¢ba ministrstva za gozdo-
ve in rudnike je pravnomodna.
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§ 132.

(*) Usluzbenci kategorij A, B, C, € in D, ki so na
dan, ko stopi ta pravilnik v veljavo, Ze prejemali vi§je
prejemke nego jim gredo po tem pravilniku, obdrZijo
dotedanje prejemke, dokler ne dosezejo s poznejSim na-
predovanjem viSine teh prejemkov.

(?) Draginjska doklada se dolota po plaéi usluzben-
cev bratovske skladnice po tem pravilniku od dne, ko
stopi pravilnik v veljavo.

Za podlago dolocitvi draginjske doklade velja
splosni indeks cen Narcdne banke za mesec marec 1940.

(®) Place iz § 16., doklade iz §§ 17. in 22., honorarje
iz § 126. in dnevnice iz § 127. tega pravilnika sme mini-
ster za gozdove in rudnike zaradi spremenjenih razmer
na predlog glavnih upravnih odborov bratovskih sklad-
nic zviSati ali znizati.

§ 133.

Usluzbenci, ki so se koristili z dolotbo odst. 4. § 32.
prejSnjega pravilnika II. R. s§t. 4887/37 in dobili nepo-
sredno visjo kategorijo, jo obdrzijo Se dalje, toda ne
morejo biti veé delezni ugodnosti odst. 4. § 36. tega
pravilnika,

§ 134.

Sedanje pogodbeno osebje, ki ne ustreza pogojem
tega pravilnika, sme obdrzati glavni upravni odbor kot
pogodbeno osebje najdalj do 31. marca 1941. Ko pretece
ta rok, mora glavni upravni odbor take usluZbence ali
odpustiti iz sluzbe ali pa prevesti za honorarne usluZ-
bence po dolo¢bhah tega pravilnika.

§ 185.

(") Razliko v prispevkih za pokojninsko zavarovanje
usluzZbencev mora placati glavna bratovska skladnica za
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vse tiste usluZbence, ki so bili, preden je stopil v veljavo
pravilnik II. R. $t. 4887/37, zavarovani za onemoglost,
starost in smrt pri pokojninskem oddelku bratovske
skladnice in ki so na dan, ko stopi v veljavo ta pravil-
nik, v sluzbi bratovske skladnice, po tejle razpredelnici:

a) za usluZzbence s plado do vkljuéno 1500 din 90%
b) za usluzbence s plato do vklju¢no 2000 din 80%
¢) za usluzbence s placo do vkljuéno 2500 din 70%
¢) za usluzbence s placo do vkljuéno 3000 din 60%
d) za usluibence s plado do vkljuéno 3500 din 40%
- e) za usluzbence s plato od 4000 do 5500 din 20%

(2) Osebe, ki niso bile zavarovane pri pokojninskem
oddelku bratovske skladnice ali ki so bile zavarovane pri
drugih zavarovalnih druzbah, blagajnah, pokojninskih
zavodih in ustanovah, nimajo pravice do placila razlike
prispevkov za pokojninsko zavarovanje usluibencev po
bratovski skladnici za ta ¢as in tudi ne za ¢as naknadno
priznanih let sluzbe.

(3) UsluZbenci, za katere vplaca razliko v pokojnin-
sko zavarovanje usluibencev po prednji razpredelnici
glavna bratovska skladnica, so zavezani ostati v sluZbi
bratovske skladnice najmanj 5 let od dne, ko stopi fa
pravilnik v veljavo. Ce bi take osebe zapustile sluZbo
preden pretece rok petih let, morajo vrniti blagajni bra-
tovske skladnice vso zanje vpladano razliko prispevkov
za pokojninsko zavarovanje usluzbencev z ustreznimi
obrestmi. Vsi, za katere plada bratovska skladnica pred-
njo razliko, morajo dati o tem pismeno zavezo, potrjeno
pri pristojnih oblastvih. Bratovska skladnica ima pravico
izvriilne izterjave, ¢e se dane zaveze po teh usluzbencih
ne spolnjujejo.



§ 136.

Ta pravilnik tolmaci oddelek za vrhovni rudarski
nadzor pri ministrstvu za gozdove in rudnike; vse pa,
kar ni obravnavano v tem pravilniku, predpiSe minister
za gozdove in rudnike na vsako sproZeno vprasanje.

§ 137.

() Ko stopi ta pravilnik v veljavo, preneha veljati
vsemi spremembami in dopolnitvami., (»Sluzbeni list¢
St. 142/22 iz 1. 1938. in §t. 402/65 iz 1. 1940.)

() Ta pravilnik stopi v veljavo 1. dne naslednjega
meseca po razglasitvi v »Sluzbenih novinahe.

V Beogradu dne 13. novembra 1940.; I1. R. st. 4289.

Minister za gozdove in rudnike
dr. Kulenovié s. r.
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