LEKTIVA STEI

Hrastnik, 14, 5. 1973

Urejuje urednifki odbor: Rac-
ki Viktor, Bevec Justa, Pre-
mec JoZe, Korbar Heda, Mar-
cen Alojz, Gerhard JoZe, Str-
garfek Janko. Odgovorni ured-
nik Gerhard JoZe, Urednistvo
in uprava: Steklarna Hrastnik.
Izhaja wvsakega 5. v mesecu.
Naslov: »Steklar« glasilo kolek-
tiva Steklarne Hrastnik. tel.
814-622 — interno 63. Tisk in
kli%eji AERO kemiéna in gra-
fitna industrija Celje
Po mnenju Republiskega se-
kretariata za prosveto in kul-
turo Ljubljana, je ¢&asopis o-
proiéfen davka od prometa pro-
Kg:?)dov (5t. 421-2/72 z dne 3. 1.

REZULTATI POSLOVANJA ZA OBDOBJE JANUAR — MAREC 1973

S planom za letoinje leto smo predvideli, da bomo imeli 1.820 za-
poslenih. Povpreéno 3tevilo zaposlenih za obdobje porofanja znaSa
1.781. Ob koncu marca smo imeli 1.778 zaposlenih, od tega 911 moskih
in 867 Zena.

v obdob3u, na katerega se nanasa porodilo, je podjetje zapustilo
64 oseb, in sicer 44 mogkih in 20 Zensk. Na novo pa smo jih zaposhh
44, od tega 28 mogkih in 16 Zensk. Se vedno opazamo precej$njo fluk-
tuacijo predvsem pri pomoZnem osebju, delno pa se ta fluktuacija
v tem obdobju nana$a tudi na prihajanje in odhajanje v JLA.

Proizvodnja

S planom za leto 1973 smo predvideli, da bomo v obratu 301 pro-
izvedli 8,171.940 kg steklenih izdelkov. V obdobju poro¢anja smo pro-
izvedli 2,425.223 kg, to je 29,68 % od letnega plana in 16,47 % ve¢ kot
smo proizvedli v istem obdobju lanskega leta.

V obratu 302 smo z letnim planom predvideli, da bomo proizvedli
11,866.850 kg izdelkov, v obdobju prvih treh mesecev pa smo izdelali
2,188.641 kg izdelkov in tako letni plan dosegli z 18,44 %. Glede na
to, da smo imeli v remontu najveéjo talilno peé z avtomati, so fi rezul-
tati bili pri¢akovani. Na nivoju podjetja kot celote je letni plan do-
sezen s 23,02 %.

Za to obdobje so bolj primerljivi operativni plani, katere smo se-
stavljali na osnovi dejansko trenutno razpolozljivih kapacitet. Ope-
rativni plani so bili' dosezeni:

; PLANIRANO DOSEZENO %
JANUAR 1,063.117 kg 1,295.950 kg 121,9'0
FEBRUAR 1,140.486 kg 1,285.408 kg 112,71
‘MAREC 1,883.253 kg 2,032.506 kg 107,93
SKUPAJ 4,086.856 kg 4,613.864 kg 112,90
Prodaja

Z letnim planom smo predvideli, da bomo celotno proizvodnjo
tudi prodali, in sicer planirana prodaja iz obrata 301 je 8,171.940 kg,
dejansko pa smo v tem obdobju prodali 2,360.260 kg izdelkov ali. 28,88
odstotka od letnega plana. Iz obrata 302 pa zna$a planirana prodaja
11,866.850 kg, dejansko pa smo v prvih treh mesecih prodali 2,317.060
kilogramov izdelkov in letni plan dosegli z 19,53 %. Skupno smo iz
obeh obratov prodali 4,677.320 kg, kar je 23,34 % od letnega plana.

Prodaja v obdobju, na katerega se nanasa porocanje, je za 53.456
kilogramov vetja od proizvodnje, in sicer zaradi asortimana aviomat-
ske proizvodnje, katerega smo v tem ¢asu prodali iz zalog.

Podatki prodaje v kilogramih po operativnih planih so:

PLANIRANO DOSEZENO %o
JANUAR 1,271.102 1,328.062 104,48
FEBRUAR 1,407.711 1,399.596 99,42
MAREC 1,890.203 1,949.662 103,15
SKUPAJ 4,569.016 4,667.320 102,37

Neto prodajne cene za kg prodanega stekla

S planom 1973 smo predvidevali, da bomo za kg prodanega stekla
iz obrata 301 dobili 13,09 din, dejansko pa smo dosegli 11,52 din, iz
obrata 302 smo predvidevali, da bomo za kg prodanega stekla dobili
6.20 din, dejansko smo dosegli 6,06 din. Povpreéna neto prodajna cena
za kg prodanega stekla za asortiman obeh obratov je predvidena
z letnim planom v vi$ini 9,01 din, dosegli pa smo 8,81 dm, ali 97,83 %
od predvidene.

V primerjavi z operativnim plani pa so doseZene neto prodajne
cene za kg prodanega stekla naslednje:

PLANIRANO DOSEZENO 0y

_ V DIN/KG V DIN/KG g
JANUAR 9,47 9,64 101,86
FEBRUAR 9,34 9.07 97.07
MAREC 8,04 8,07 100,34
Skupaj povpre¢no 8,84 8,81 99,71

Izvoz

Z letnim planom smo predvidevali, da bomo izvozili 6,488.110 kg
steklenih izdelkov, v prvem trimeseéju pa smo izvozili 1,658.597 kg,
to je 25,56 % od letnega plana. Letni plan v dolarjih znaga 2,950.817,35,
v prvih treh mesecih pa smo izvozili za 924.291,79 dolarjev in z 31,32
odstotka dosegli letni plan. Izvoz po mesecih pa je bil doseZen: januar-
ja 276.163,53 dolarjev, februarja 313.319,41 in marca 334.808,85 dolar-
jev. V primerjavi z istim obdobjem v letu 1972 je to za 49,81 % ved.

Lastna cena za kilogram stekla

V letnem planu smo predvideli, da bo lastna cena proizvodnje
znasala 153,419.886,00 din, v prvem trimeseéju pa smo dosegli
34,566.086,47 din, to je 22,53 % od letnega plana; ¢e pa to primerjamo
z dosezenimi proizvodnimi rezultati, in sicer je proizvodnja doseZena
s 23,02 % letnega plana, potem lahko reéerno, da smo na podroéju
varcevanja naredili doloten premik naprej. Se bolj nazorno pa se to
vidi, ¢e pogledamo strukturo lastne cene:

Planirano Dosezeno %
Poslovni strogki na kg 4,66 din 4,25 din 91.27
Osebni dohodki na kg 2,99 din 3,14 din 104,88
Skupaj na kg 7,65 din 7,39 din 96,60

Na povisanje udelezbe osebnih dohodkov za obdobje poroéanja je
vplival remont 40-tonske peéi, saj je bilo opravljenih veliko nadur.

Tom v odstotkih na prestete kose

Za razliko od prejénjih let, ko smo vedno govorili o porastu od-
padka, pa nam rezultati prvih treh mesecev letoSnjega leta kazejo dru-
gacéno sliko. Prakti¢no v vseh skupinah je doseZzen nizji odstotek od-
padka, kot smo ga planirali.

Posebno je to pomembno za skupino RDBO in MDR, ki imata
ugodne prodajne cene in tudi najveé¢ proizvajata. Da je temu tako,
podajamo naslednje primerjalne podatke:

DOSEZENO DOSEZENO

SKUPINA i o PLAN 1973 e T
RDBO 25,42 21,34 21,28
RS 18,70 7,95 6.40
MP 4,28 7,74 6,18
MDK 5,61 5,52 4,10
MDW -— — 8,84
MDBO 44,43 —_ -
MDR 17,96 18,55 12,98
MP-Obeski et 18,03 11,09
MDA — IS 14,17 12,38 10,61

= 12,34 22,92 15,93

= 33,02 13,00 16,47

(Dalje na 2. strani)
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REZULTATI AVIOMATSKE PROIZVODNJE ZA MESEC MAREC 1973

Na stiskalnici P-12 smo proiz-pri 100 W zagéitnih steklih (16 %)
vajali za8¢itna stekla 100 W inin kozarcih (16,8 %).

V mesecu marcu so stroji (avto-
mati) delali skozi cel mesec. Re-
zultati proizvodnje po general-
nem remontu kaZejo, da je izred-
nega pomena, da so stroji brez-
hibni, kar je razvidno iz podat-
kov. Odpadek je Se pri nekaterih
bolj zahtevnih izdelkih veé&ji,
predvsem pri proizvodnji izdel-
kov na stroju IS-4 stroju-rjava in
pri kozarcih E 1039- 0{)3 na Hard-
fordu.

Tudi na stroju IS-2 so bili iz-
redni problemi pri prmzvodn_‘li
steklenic Refleks in pn miniatur-
kah 30 gr za konjak in vodko. Iz-
gleda, da bodo v mesecu aprilu
Ze boljsi rezultati in manjsi odpa-
dek. Skupni rezultati so pa sle-
dedi:

1S-1 je proizvajal steklenice za
Bronzin, Cokanéi¢ 100 gr in 50 gr.
Koli¢insko je bil plan doseZen s

106 % in po vrednosti s 105 %.
Skupni povpreéni odpadek je zna-
%al 15,1%. Najvecji odpadek je
bil pri steklenicah Cokanéié
100 gr (28,4 %0).

IS-2 je proizvajal steklenice
Refleks 70 gr, miniaturke 50 gr in
30 gr ter medicinske 30 gr.” Koli-
¢insko je bil plan doseZen s 109 %,
po vrednosti s 130 %. Povpreéni
odpadek je bil zelo visok in to
27,5%. Najvetji odpadek je bil
pri miniaturkah za vodko 30gr
(69,4°%) in miniaturkah konjak
30 gr (56 %).

IS-3 je proizvajal ves mesec
stekleni¢ke za penicilin 8 gr. Ko-
licinsko je bil plan doseZen s
118 % in po vrednosti 110 %, Pov-
pre¢ni odpadek je bil 5,9 %o.

IS-4 (rjava) je proizvajal stek-
lenice za kinin 50gr, za Ether
175 gr in Brion steklenice 30 gr.
Koli¢insko je bil plan doseZen s
116 %, po vrednosti s 66 %. Pov-
preéni odpadek je bil 14,3 %. Naj-

vecji odpadek pa je bil pri 30 gr

Brionkah (21,3 %).
Na sfroju H-28 smo proizvajali
kozarce E 1039 1decl in 0,051 za

domado in E 1039 1/81 za izvoz.
Koli¢dinsko je bil plan doseZen s
86 % in po vrednosti 79 %. Pov-
pre¢ni odpadek je bil 32,1 %. Naj-
vedji odpadek je bil pri kozarcih
0,051 (46,3 %) in pri kozarcih 1/81
(30 %0).

60 W, kakor tudi kozarce za ko-

Vsi stroji skupno so proizvedli

linsko 70gr. Koli¢insko je bill7,312.786 komadov ali 109 %. Po

plan doseZen s 109 % in po vred-vrednosti

pa 7,111.087,1 din ali

nosti' s 174 %. Povpreéni odpadeko %. Celokupen povpreéni odpa-
je bil 14,3 %. Vetji odpadek je bildek je bil 19,8 %.

'ODMEVINAKNJIGO , HRASTNIK SKOZI DESETLETJA”

. Komentarji med obéani Hrast-
nika o knjigi »Hrastnik skozi de-
setletja« so me wvzpodbudili, da
dam h knjigi Se nekatera pojasni-
la.

Na splofno je bila vsebina knji-
ge pri veliki veéini obéanov u-
godno sprejeta. To dokazujejo tu-
di Stevilna priznanja, ki sem jih
ob izdaji knjige do danes sprejel.
Posebno zadoSfenje pomeni za
mene dejstvo, da ta priznanja iz-
rekajo obéani iz vrst izobrazen-
cev, kakor tudi iz vrst preprostih
Ijudi. To pa pomeni, da je knjiga
pisana razumljivo, éeprav je v
njej tudi nekaj slovni¢nih in ti-
skarskih napak. S tem, da je knji-
ga razumljiva veéini, pa je tudi
doseZen glavni namen,

DolZnost pa mi je odgovoriti
redkim obéanom, ki mislijo, da je
v knjigi premalo opisane zgodovi-
ne. S tem se tudi sam strinjam,
vendar moram povedati resnico,
da sem ¢érpal podatke v glavnem
iz arhiva trboveljske premogo-
kopne druZbe, ki je bil leta 1945
zajet in deloma ohranjen. Na raz-
polago mi je bilo tudi samo manj-
i del zapisnikov stare obéine, do-
¢im so ves zgodovinski arhiv ste-
klarne in kemiéne tovarne takoj
po osvoboditvi leta 1945 unicili,
kar je bila za zgodovino velika
gkoda. Iz tega izvira tudi, da so
dogodki do leta 1945 za spodnji
Hrastnik opisani v knjigi manj
podrobno, kakor za podroéje rud-
nika.

Strinjam se tudi s kritiko, da so
v knjigi izpui¢ena imena mnogih
1judi, ki so aktivno ustvarjali zgo-
dovino Hrastnika ali kot borci za
delavske pravice v kapitalistiéni
Jugoslaviji ali pa ket borei in ak-
tivisti narodno osvobodilne borbe,
Teh pa je mnogo nad tiso¢, zato je
nemogoce opisovati vsakega po-
sebej. Tega sem se zavedal pre-
den sem zacel pisati.

Knjiga je bila v dveh tednih
(1000 kom.) razprodana, $e vedno
pa je po njej povpraSevanje. Za-
to se pripravlja druga izdaja, ki
bo iz§la v nekaj naslednjih mese-
cih. Razumljivo je, da bom v dru-
gi izdaji skusal odpraviti vse na-

pake in Se dodal ugotovljene po-
manjkljivosti in bo torej popol-
nejsa.

Tudi eventuelne stvarne pri-
pombe obéanov, ki jih Se rade vo-
lje sprejemam priblizno do kon-
ca junija letos, bom skusal upo-
Stevati pri naslednji- izdaji knji-
ge,

Vsem interesentom 2za knjigo
priporo¢am, da si zagotovijo po-
znejsi nakup v prednaroéilu pri
Temeljni kulturni skupnosti Hra-
stnik (ob kino dvorani na Rudni-
ku) ali pri razpetevalcu Rancin-
ger Ivanu, ali pa v knjigarni
»Blagovnici« trgovskega podjetja.

Avtor: Stanko BRECKO

ZAHVALA

Dobili smo obvestilo, da je Vas Odbor za poslovno politiko
sprejel sklep o dodelitvi finanéne pomo¢i v visini 2.000 din za
Studij v zvezi z zdravljenjem hrbtenice v Ameriki.

Za to pomo¢ se Vam najlepSe zahvaljujemo.

Klini¢ne bolnice — Ortopedska klinika

Ljubljana
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(Nadaljevanje s 1. strani)

bi. smeli izplacati 14,024.469,40 din za osebne dohodke,

realizirani del

Stalno opozarjanje, da so tu naSe notranje rezerve, je naletelo na
razumevanje! DoseZeni rezultati nas ne smejo uspavati, ampak na-
sprotno, sluZijo nam naj za Se boljSe rezultate na tem podrodju v ob-
dobju, ki je pred nami. Z doseZenimi rezultati nismo izérpali vseh
moznosti na tem podrod¢ju.

Formiranje in razdelitev celoinega dohodka po izdanih fakiurah

Plan Dosezeno %o

Realizacija stekla neto 180,534.497,00 41,228.843,61
Realizacija uslug 142.055,89
Realizacija trgovskega blaga 334.295.35
Realizacija mat. in odpadkov 448.955,70

Izredni dohodki 1,136.883,19
CELOTEN DOHODEK 180,534.497,00 43,291.033,74 23,98
Realizirani del:

— materialni stroski 76,258.450,00 15,950.062,65 20,92
— amortizacija 7,669.350,00 1,901.648,17 24,80
— nabavna vred. trg. blaga 281.227,65

— nabavna vred. prod. mat. in odp. 425.946,90

— izredni izdatki 2,317.317,44
Porabljena sred. skupaj 83.927.800,00 20,876.202,81 2487
Pogodbene obveznosti 3,762.000,00 909.861,67 24,19
Zakonske obveznosti 5,723.794,00 1,144.241,34 19,99
Celotni poslovni stroski 93,413.594,00 22,930.305,82 24,55
DOHODEK PODJETJA 87,120.903,00 20.360.727,92 23,37

Razdelitev ¢istega dohodka

Po delitvi, ki jo je ob sprejetju plana za leto 1973 sprejel delavski sv et,
odpade na osebne dohodke 68.88 % in na sklade 31,12 %. Po tej delitvi

osebnih dohodkov za prvo tromeseéje pa znafa 14,367.834,99 din, tako
da smo v tem obdobju preveé izpladali za 343.365,59 din osebnih do-
hodkov.

V obdobju poroéanja sme ustvarili 6,336.258,52 din bruto skladov,
po oblikovanju skupnega rezervnega sklada, rezervnega sklada podmt}'z
in posonla za nerazvita podrocja, ostane za neto sklade 4,828.215,01 din,
kar je 23,02 % letnega plana in 52,05 % veé kot v istem obdobju lan-
skega leta.

DoseZeni povpreéni meseéni neto osebni dohodek na zaposlenega
znasa 1.878.24 din, to je 100,78 % planiranega za leto 1973 in 113,78 %
v primerjavi z doseZenim v istem obdobju leta 1972.

Kljub temu da je realizirani del osebnih dohodkov viji kot po
veljavni delitvi, nismo presegli mase osebnh dohodkov, oblikovane po
merilih samoupravnega sporazuma.

Terjatve in zaloge

Stanje Stanje Stanje

31, 3. 1972 1. 1. 1973 31. 3. 1973
Terjatve od odjemalcev  41,405.858,66 38,550.145.67 47,894.403,22
Obveznosti do odjem. — 1,644.534,60 —1,115.206,03 — 5,205.683,28
Terjatve od dobaviteljev 1,307.163,52 3.492.846,91 2,597.063,57
Obveznosti do dobav: — 15,634.356,52 — 12,691.227,05 — 14,396.328,88
Zaloge surovin 2,893.660,75 3,515.448,20 4,177.735,90
Zaloge pomoZ. mat. 3,335.344,50 6,901.144,70 5,199.854,20
Zaloge drug. mat, 506.035,20 598.683.15 742.023,35
Zaloge nedov. proizv, 1,661.743,10 786.691,35 1,089.079,60
Zaloga gotov. izdelkov 8,467.878,12 9,803.893,09 9,793.942,49

Franjo Krsnik
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STAFETA MLADOSTI V HRASTNIKU

S temi besedami so se mladi in
ob&ani Hrastnika kakor vsako le-
to doslej pridruzili €estitkam, ki
jih pos$iljajo milijoni mladih in
vseh ljudi naSe domovine fovari-
$u Titu za njegov rojstni dan.
Stafeta mladosti ali Titova Sta-
feta, kot ji radi retemo, je prispe-
la v Hrastnik v soboto, 5. maja ob
pol sedmih zveéer. Na slovesno
okrasenem prostoru pri spomeni-
ku jo je doéakalo veliko &tevilo
pionirjev, mladincev in ostalih
obéanov. Na tribuni, kjer so bili
zbrani vsi predstavniki druzbeno-
politiénih organizacij in skup§éi-

ne obcine, je z govorom pricel
slovesnost tov. Viktor Malovrh,
predsednik OK SZDL Hrastnik.
Po tem uvodnem pozdravu so
¢lani recitatorskega krozka, pev-
ski zbor kulturnega drustva »Mla-
dost« na OSNH Rajka ter godba
na pihala Svobode II izvedli lep
kulturni program. SvecCanost je
dosegla svoj vrhunec, ko je ob
zvokih godbe pred tribuno pritek-
lo v slavnostnem defileju skoraj
sto mladincev iz Stevilnih aktivov
in drustev, obleéenih v kroje ali
delovne uniforme. Na celu defile-

V Hrastniku, 5. maja 1973.

ja je zvezno Stafeto s pozdravi
Titu nosil mladinec JoZe Senica,
za njim pa so mladinei iz delov-
nih organizacij in $ole nosili §ta-
fetne palice z vo§éili, ki so jih po-
prej preéitali v svojem delovnem
okolju. Pozdravno pismo, ki so ga
poslali mars$alu Titu mladina in
obéani Hrastnika, je prebrala
mladinka iz Steklarne, Vojka Gr-
éar.

Po konc¢ani slovesnosti so mla-
dinci ponesli Stafeto mladosti
proti Zagorju in Trbovljam, kjer
je prenocila.

Dragi tovariS Tito!

Zopet so ozeleneli gezdovi, zopet je priSla’ pomlad in z njo Tvoj
rojstni dan. Stafetna palica je prepotovala Ze na stotine kilometrov in
danes jo imamo éast sprejeti v naSem kraju, Z njo Zelimo izraziti to, kar
je z besedami tezko povedati — ljubezen, predanost, zahvalo...

Ne samo sedanjost, pred ofmi imamo tudi preteklost — hude ¢ase,
‘v katerih so jugoslovanski narodi sledili Tebi, ki si se Ze od vsega zacetka
zavzemal za svobodo in srefo vseh narodov, drZav in ras na svetu.

Po osvoboditvi smo stopili s Teboj v poruSena mesta — obnavljali
smo jih in gradili nova. Tovarne, ceste, Zeléznice..., vse je nastajalo iz
ni&, vse pod Tvojim okriljem. Zagnali smo se v vse ovire in jih s Tvojo
pomodjo premagali. Vsakomur je znano, da vse Tvoje Zivljenje preveva
skrb za napredek naSe domovine in vseh njenih ljudi, posebno mladine.
Mi mladi pa se zavedamo vseh nalog in dolZnesfi, ki nam jih nalaga
zivljenje. :

Dragi tovaris Tito! PridruZujemo se Tvojim Zeljam, da bi bilo Zivlje-
nje vseh nas sreénejSe, da bi sleherni delovni &lovek lahko Zivel od dela

- svojih rok v miru, blaginji, zadovoljstvu. Vsi delovni ljudje in mladina
iz Hrastnika Ti poSiljamo iskrene &estitke za Tvoj rojstni dan z Zeljo, da
bi zivel zdrav in srecen Se vrsto let med nami.

Miladina in obgani Hrasinika

Drugi dan, to je v nedeljo, pa
s0 jo zjutraj, nekaj €ez osmo uro,
prav tako slovesno priéakali pre-
bivalei Dola. Tudi tu so uéenci
osnovne fole z Dola izvedli kra-
tek, a lep kulturni program. Po-
zdravom tovarisu Titu so se tu
pridruzili tudi ufenci iz Sole na
Turju. .

Nekaj minut ¢ez pol sedmo so
mladinei OSNH Rajka oddelkov
Dol predali Stafeto mladosti na
Breznem mladincem iz obéine
Lagko.

e

Nekaj znaéilnosti

jugoslovanskega
pokojninskega
Zavarovanja

Problematiko pokojninskega in
invalidskega =zavarovanja ureja-
mo po novem v nasi drzavi s 17.
dokumenti: zvezni zakon, osem
republiskih oziroma pokrajinskih
zakonov in osem statutov repub-
liskih in pokrajinskih skupnosti
pokojninskega in invalidskega
zavarovanja.

Upokojenee Zivi zelo pogosto v
skromnih razmerah, vendar ga
lahko kljub temu smatramo za e-
nega najvecjih potrosnikov. Iz-
datki za pokojnine znasajo nam-
re¢ letno priblizno 14 milijard
dinarjev, to pa je kar 7,5% na-

rodnega dohodka jugoslovanskega
gospodarstva. :

Stevilo upokojencev se iz leta
v leto veca in s tem tudi izdatki
za pokojnine. Pred dvajsetimi le-
ti smo za pokojnine porabili pri-
blizno 2,5 % narodnega dohodka
jugoslovanskega gospodarstva,
medtem ko bomo za letoinje leto
morali po predvidevanjih izlogiti
za to ve¢ kot za narodno obram-
bo in priblizno toliko, kolikor iz-
damo za vse Solstvo od osnovne-
ga do univerzitetnega in Se za
razne oblike poklicnega izobra-
7evanja mladine in odraslih.

Po zadnjih statisti¢nih podat-
kih je v nadi drZavi nekaj nad mi-
lijon 200 tiso¢ upokojencev. Po-
leg naras¢ajocega Stevila upoko-
jencev lahko ugotavljamo hkrati
Se narascanje obsega njihovih
pridobljenih pravie. Na% sistem
doloéa npr. usklajevanje pokoj-
nin z osebnimi dohodki aktivnih
zavarovancev in njihové prilaga-
janje Zivljenjskim stro¥kom. Se
posebej je pomembno doloéilo
novega sistema, da lahko zavaro-
vanci (poleg osnovnih pravic iz

pokojninskega in invalidskega
zavarovanja, ki so regulirane na
zveznem in republi¥kem nivoju)
samoupravno tj. samostojno od-
loéajo o pogojih za pridobitev po-
kojnine.

Zvezni zakon je v bistvu plod
medrepubliskih dogovorov. Ta
doloéa osnovne pravice zavaro-
vancev, ki jih potem natanéneje
opredelijo $e republiski zakoni,
medtem ko se konéana vsebina, ki
kompleksno - zajema ves sistem,
odraza v statutih skupnosti po-
kojninskega in invalidskega za-
varovanja. Vsaka republika ima
svojo skupnost pokojninskega in
invalidskega zavarovanja. Zanje
pa je znaéilno, da jih upravljajo
zavarovanci in upokojenci sami.

Od 1. januarja letos so Ze v ve-
ljavi zvezni in vsi republiski ozi-
roma pokrajinski zakoni o pokoj-
ninskem in invalidskem zavaro-
vanju. Glede na to, da statuti Se
niso bili sprejeti v vseh republi-
kah, je tezko predvideti konéno
podobo novega sistema. Lahko pa
retemo, da bo jugoslovanski upo-
kojenec  oziroma = zavarovanec

vendar obogatil svoj status z no-
vo samoupravno vlogo, da bo sam
odlo¢al o pogojih za pridobitev
pokojnine.

Naj navedemo nekaj pomemb-
nih novosti, ki so po posameznih
republikah razliéno urejene:

Povsod so poostrili pogoje za
zaposlovanje upokojencev. Resit-
ve pa so razli¢ne, V glavnem gre
za to, da so jim med ponovno ali
dodatno zaposlitvijo omejene pra-
vice do pokojnine.

V Bosni in Hercegovini uvaja-
jo najenostavnejsi princip. Med
zaposlitvijo s pelnim ali nepol-
nim delovnim ¢asom preneha iz-
pladevanje pokojnin. To velja
prav tako za vse tiste, ki oprav-
ljajo samostojne dejavnosti in so
iz tega naslova socialno zavaro-
vani. Nova pravila so uveljavili
s 1. 4. letos. Prvo trimesetje so
vzeli za ‘nekaksno prehodno ob-
dobje za podjetja, da si poiscéejo
nove delavce za delovna mesta,
ki jih upokojenci zapui¢ajo; za
upokojence pa, da razmislijo, kaj
se jim bolj izplaca.

(Dalje na 4. strani)
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POPRAVEK K CLANKU » CLOVEK — CLOVEKU «

Na ¢lanek pod naslovom »Clo-

vek — cloveku« dajem nekatere

popravke in sicer:

S prispevkom so se akeiji pri-
kljuéili tudi nekateri moski: Gr-
¢ar Karli, PerSi¢ JoZe, Sihur
Zvonko, Zupan Rudi.

V koloni skladii¢e materiala so
vkljudene delavke »skladiice
kartonov« in sicer 5 delavk, ki so
prispevale 80,00 din.

Ker se nam je Klara Rus za na-
S0 pomo¢ osebno zahvalila, objav-
ljam vsebino pisma v celoti:

SPOSTOVANE ZENE —
STEKLARNE HRASTNIK!

Nisem se mogla zbrati in odlo-
¢iti, da Vam napiSem par vrstic,
mislim, da mi ne boste zamerile.

Ko sem se vrnila iz bolnice,
sem bila zelo presenefena, kajti
zagledala sem prekrasno vazo z
rozami, na mah so bile moje o¢i
polne ‘solz veselja. Nato so otroci
vsi kri¢ali in govorili: »Mama,
mama, saj to ni vse, v kuhinjski
gredenci ni veé¢ prazno, tudi tam
je vse polno prelepih stvari, ka-
terih e nismo videli.« Res je bila
gredenca polna prekrasnih reéi,
katerih Se tudi jaz nisem videla,
¢e mi verjamete, sem mislila, da
se mi vse to dozdeva ali sanja, ne,
bila je resnica.

Zato, drage Zene, mamice, mo-
gode Se kaksno dekle, prav od
sreca, res od srca se Vam lepo za-
hvalim za prekrasno darilo, ki
ste mi ga poklonile v mojih ne-
srec¢nih in sedaj sre¢nih urah. Ni
mogoce verjeti, kaj vse sem do-
zZivela v mesecu marcu, bridkega
in tudi veselega. Ce smem upora-
biti besede »élovek obracda, bog pa
obrne«, tudi to je res, velikokrat

sem mislila, kaj bo sedaj in glej-
te, spet se je obrnilo na bolje.
Vazno je sedaj moje zdravje, v
katero imam malo upanja, res so
me operirali in mi rekli, da ni nié
nevarnega, ali kaj bo Se iz tega.
Hodim vsak tretji dan na prevez
v Maribor in se mi zdi, da je ra-
na zelo gnojna, ne vem, ¢e bo to
dobro. Tudi slabost me muéi kot
Ze nikoli in brez apetita sem, sa-
mo Zeja me in spala bi vedno.

Malo sem Vam omenila, da bo-
ste vedele kako se pocéutim.

Sedaj pa Se tudi prav lepa hva-
la za denar, katerega mi je izro-
¢ila tov. Skrleteva,.. Torej ne
vem, katere besede bi uporabila,
da be se dovolj zahvalila. Lepo
Vas prosim, naj Vam =zadostuje
tiso¢krat hvala za vse prejeto! Za
katero ste morale velikokrat dela-
ti in ste darovale meni in mojim
sedmim otrokom, Zavedam se zelo
dobro, da nobenemu ne pride iz
neba nobeden dinar, namre¢ mo-
rajo biti njegove roke zuljave in
zgarane, ¢e hoce ziveti, sam ali Se
imeti povrhu druzino, od tega Se
odstopiti del éloveku, ki ga je nek-
do zavrgel in zapustil. Nikoli mi
ne boste iz spomina, pa ¢e Zivim
eno leto ali deset let. Mislim, da
tudi otroci ne bodo mogli pozabi-
ti, kajti videli bodo vsak dan re-
¢i, ki so jih dobili od dobrih lju-
di.

Sedaj pa Se enkrat sprejmite vsi
skupaj prav prisréne pozdrave od
matere in sedmih otrok, katerim
stojite ob strani dobri in odprtega
srca ljudje.

Ne zamerite pisavi,
prevec¢ Solana.

Vas pozdravlja Klara Rus!

V VaSem imenu sem ji odgovo-
rila:

ker nisem

SPOSTOVANA MATI KLARA!

V imenu Zena Steklarne Hrast-
nik, se Vam zahvalim za izraze
hva_leinos‘ti, ki ste jih napisala v
svojem pismu.

Vesele smo, ker smo Vas razve-
selile s kolekcijo nasih izdelkov,
ki Vam bodo koristili v domaéi
uporabi. Ko smo §le v akcijo za
zbiranje finanéne pomoéi, smo se
drzale starega reka: »Da kar da
tlovek z dobro voljo, mu nikoli
ne manjka.«

Zal mi je bilo, ko sem prila v
Va$ kraj dan prepozno in sem na-

$la le héerko pri Vasi prijateljici.
Prepri¢ana sem, da Vas bo naSe
posvetilo na spominski vazi spod-
bujalo, da morate Ziveti zaradi
svojih otrok, ¢eprav je VaSe Ziv-
ljenje trnjevo.

Zaupajte medicini in verujte v
prihodnost.

VaSe pismo bomo objavili v to-
varniSkem ¢asopisu, da ga bodo
tako lahko prebrale vse Zene.

Vse dobro Vam iskreno Zelijo
in Vas od srca pozdravljajo Zene
in dekleta iz Steklarne Hrastnik.

B. J.

Tovaris

Oglasam se vam tudi jaz ce-
prav sem 8ele drugi mesec zapo-
slena v wvaSem oziroma naSem
podjetju. Vzpodbudil me je ¢la-
nek o akeiji ob Dnevu Zena, ozi-
roma o akciji »Clovek — ¢love-
ku!l«.

Cestitam vodstvu akcije za us-
peSno opravljeno deld, saj sem
dobro sliSala, koliko oéitkov so
nade delavke izrekle na raéun ti-
stih, ki so »zbirale« prispevke.
Izgleda, da je malo takih tovari-
Sic, ki bi se res tovari$ko obnasa-
le do sotovarisic. Celo mene je za-
bolelo, ko sem za hrbtom najbolj
aktivnih v tej akeiji sli%ala, kako
malo humanosti premoremo Slo-
venke, seveda s hvalevrednimi iz-
jemami. Res ni prijetno sliati,
ko govore delavke, da gre tudi
njim slabo, da jih zanima. kam
bo ta denar Sel in podobno. Le
kako bi se kolegice pocutile, ée bi
bile vsaj en dan v koZi uboge
Klare Rus in njenih otrok. Ker

urednik

sem tudi sama lani ostala z dve-
ma otrokoma brez dohodkov sko-
raj tri mesece, se dobro zavedam
tezav, ki tarejo ubogo mater, saj
otrok ne razume, kaj pomeni be-
seda »ne morem« ali »nimam de-
narja«, otrok hoée jesti, Zeli biti
obleéen kot drugi, ho¢e igrace, kot
jih imajo drugi, ne vprasa pa,
¢e si sposoben to nabaviti in na
kak naéin.

Naj bo dovolj, morda se e kdaj
oglasim, Ce se e kdaj komu po-
rodi podobna humana ideja, pa jo
bom spet podprla.

Tovariski pozdrav!

Mikanovié Lojzka

PREKLIC

Spodaj podpisani TuSek Martin
se opravi¢ujem KaluZza Ivanu za
netovariSke odnose in neuteme-
ljene izjave, katere sem izrekel
na njegov racun. TuSek Martin

Nekaj znaéilnosti
jugoslovanskega
pokojninskega
zavarovanja

(Nadaljevanje s 3. strani)

Na Kosovem so pogoji izredno
ostri. Pokojnino odvzamejo vsem
upokojencem za ves ¢as trajanja
zaposlitve. Nekoliko ugodnejsi so
pogoji za tako imenovane svo-
bodne dejavnosti. Tem ljudem
preneha pokojnina Sele tedaj, c¢e
gre za edino ali glavno dejavnost.
Nove ukrepe so uveljavili na Ko-
sovem Ze z novim letom.

Slovenija je po razvitosti na
»nasprotni strani,« zato je tudi
status zaposlenih upokojencev
drugaée urejen. Se naprej bo o-
stala pokojnina neokrnjena, ce
skupaj z dodatnim dohodkom za-
poslenega upokojenca ne bo pre-
segala vsote dvakratnega pov-
prec¢ja osebnega dohodka v pre-
teklem letu. Ta je npr. lani zna-
4al 1.935 dinarjev, kar pomeni, da
je znesek 3.870 tista meja, od ka-
tere naprej se bo pokojnino po-
stopno zniZevalo, vendar najveé
za 50 9%. Lestvica tega zmanjse-
vanja je dolofena z druzbenim

.dogovorom. -

Na Hrvaskem je predwden re-

lativno podoben reZim, vendar ga._

..se njen uzivalec zaposli.

bodo uresniéevali Sele po 30. ju-
niju. Medtem pa pripravljajo
druzbeni dogovor, ki bo med dru-
gim doloé¢al tudi pogoje za po-
novno ali dodatno zaposlitev u-
pokojencev s polno pokojninsko
dobo. Tistim pa, ki imajo krajso
delovno dobo, invalidskim upoko-
jencem in druzinskim upokojen-
cem bodo med ponovno zaposlit-
vijo pokojnine ukinili.

Prav tako preneha med zapo-
slitvijo na obmoéju ozje Srbije
izplaéevanje pokojnin ne glede
na ¢as upokojitve: pred 1. januar-
jem letos ali po njem. Druzben
dogovor pa lahko naknadno do-
lo¢i izjemo za nekatere kategori-
je upokojencev, ki se zaposlijo
pod posebnimi pogoji, da jim v
tem ¢asu pripada zmanjsana ali
polna pokojnina. Enako velja za
pokrajino Vojvodino.

V Crni gori in Makedoniji so v
zakonskih predpisih sprejeli me-
rila socialnega znaéaja:

— ¢e se ¢rnogorski upokojenec
Zeli zaposliti, mora izbirati med
plaéo in pokojnino, vendar je re-
publiski skupnosti prepuséeno, da
s svojimi akti dolo¢i pogoje, pod
katerimi lahko izplaéujejo del
pokojnine, ne pa tudi pokojnine
v polnem obsegu. Vendar to do-
puséajo samo zadasnim invalid-
skim pokojnincem. Tudi starostni
upokojenci lahko delajo, ée nji-
hova pokojnina ne presega dolo-
¢ene visine. To pa mora 3ele do-
loé¢iti pokojninska skupnost; tudi
v Makedoniji predvidevajo izpla-
¢evanje samo dela pokojnine, ¢e
Vendar

ta pravica ne gre vsem enako.
Velja le za tiste s polno pokoj-
ninsko dobo in za tiste, ki jim je
pokojnina manjsa od povpreéne-
ga osebnega dohodka v republiki.
So pa Se druge pomembne raz-
like glede ureditve posameznih
vprasanj s podroéja pokojninskega
in invalidskega zavarovanja po
posameznih republikah. Vojvo-
dinska zakonodaja prizna na pri-
mer v delovno dobo ¢éas zaposlit-
ve v biv§ih kmetijskih delovnih
zadrugah, medtem ko ostale za-
konodaje tega ne priznajo. V Slo-
veniji je predvidena pod doloée-
nimi pogoji moZnost pokojnin-
skega =zavarovanja kmetov-ko-
operantov. Zakonodaja iz drugih
republik tega ne predvideva. Ali
npr. v Sloveniji se po statutu
pokojninskega in invalidskega
zavarovanja razvriéajo upoko-
jenci v posebne kvalifikacijske
skupine, pri katerih ima wvsaka
skupina dolo¢eno zgornjo in
spodnjo mejo pokojnine. To po-
meni, da pri odmeri pokojnine
tu ni vazna le viSina osebnega do-
hodka zavarovanca v dolofenem
obdobju, delovna doba itd., tem-
ved¢ tudi to, v kakS$no kvalifika-
cijsko skupino bo razvri¢en zava-
rovanee, ki gre v pokoj. V Bosni
in ‘Hercegovini pa imajo tu do-
lo¢en le splofen limit pokojnin-
skih osnov, s tem, da bolj po-
drobno to vpraéan;e uredijo z
druzbenim dogovorom.

Zakonodaja Bosne in Hercego-
vine, Hrvaske in Slovenije med
drugim predvideva, da tede de-

lavcem, ki so bili odpuSéeni z de- -

la »kot tehnoloski visek«, e na-
prej delovna doba tudi v ¢asu ne-
zaposlenosti, medtem ko ostale
republike in pokrajine tega ne
predvidevajo. Razliéno je ureje-
no tudi vprasanje izdatkov za
prispevke iz pokojninskega in in-
validskega zavarovanja. Po statu-
tu Slovenije je dolo¢eno, da kri-
jejo prispevke za pokojninsko za-
varovanje za to kategorijo neza-
poslenim delaveem delovne or-
ganizacije same, medtem ko sta
se Hrvaska in BiH odloéili, da
placajo omenjene prispevke zavo-
di za zaposlovanje. Srbija prizna-
va tudi dvojno pokojninsko de-
lovno dobo za vojna leta v voj-
nah leta 1912 in 1918, medtem ko
se to v drugih republikah ne priz-
na. Makedonija pa za razliko od
ostalih priznava v pokojninsko
delovno dobo tudi éas tistim, ki
so se udelezili povojne vstaje v
Gréiji.

Slovenija je edina uredila vpra-
Sanje pokojnin za tiste, ki so po
izpolnjeni 40 oziroma 35-letni po-
kojninski dobi %e naprej ostali v
delovnem razmerju s tem, da se
takim upokojencem za vsako na-
daljnje leto podaljSanja dela
prizna 1% poveéanja pokmmne,
vendar najveé za 5 %.

Ves nadaljnji razvoj tega po-
membnega podro¢ja socialne po-
litike bo — kot je Ze refeno —
odvisen Se od statutov posamez-
nih republik, predvsem pa od te-
ga, kako bodo predvidene samo-
upravne oblike zaZivele v praksi.

Marta Urbandéié
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Sonce je ob spremljavi rahlega
vetra tiho zaslo za goro. V deze-
lo pridnih rok in utrujenih teles
se je spustil vederni mrak. Vecer
na dezeli, vefer v mestu. Na tihi
kmetiji, na ulici mesta pod neon-
skimi luémi. Veéer delovnih lju-
di. Isti kot mnogi, da, kot drugi.

Predsednik Ob¢éinskega sindikal-
nega sveta ZIBRE ALBIN po-
zdravlja navzoce

Je mar res? Ne! S prihodom ve-
ternega mraka so zazareli kreso-
vi na bliznjih gri¢ih, na okoli-
gkih wvrhovih.

Da, danes je drugaden . veder.
Danes je predveéer praznika de-
la. Stroji v tovarnah bodo jutri sa-
mevali. Steklarske peéi bodo pu-

Potitek po naporni hoji se prileze

ste, V dolino ¢érnega bogastva se
ne bo spustila rudarjeva tezka
noga. Jutri je praznik. Praznik
vseh delovnih ljudi. No, vseh ne.
Tudi praznik dela ima svoje iz-
jeme. Nekateri bodo praznovali

kasneje. Toda praznovali bodo
vsi. Piloti v  visinah neba in
zdravniki v senci ¢uvarjev ljudi.

Vsak po svoje in vsak na svoj
naé¢in. Vendar vsi z istimi misli-
mi in Zeljami. Slavimo ga v druz-
bi prijateljev, sorodnikov in znan-
cev. V druzbi sotovarifev iz de-
lovnih mest in znancev z ulice. V
Zelji, da bi ga praznovali §e mno-
gokrat v miru, v svobodi, v lju-
bezni do soéloveka. Zivljenje ob
kresovih ostaja Se dale¢ tja v noé.

S svezim jutranjim zrakom pri-
haja praznik dela. Ob zvokih

glasbe se budimo v prazniéno ju-
tro.

Godba Svobode Il
program

Tako je Ze vrsto let. LetosSnje
prazniéno jutro pa je bilo Se bolj
prijetno. Ze mnogo let nazaj ni
bilo tako sonéno. Dan kakrsnega
si ¢lovek lahko samo zaZeli. Dan,
ki je kot nalasé za izlete v na-
ravo. Hrastni¢ani smo letosnji 1.
maj praznovali v Gorah. Ze dol-
go ni bilo toliko ljudi na tej pri-
ljubljeni izletniski toc¢ki. Kdo ne-

Godbeniki rudarske godbe

ki bi jih prestel. Da je bilo vzdus-
je se bolj prijetno, sta skrbeli dve
delavski godbi na pihala. Tudi
pevcev ni manjkalo. Kar trije
pevski zbori so se zvrstili v slav-
nostnem delu sporeda. Vsi smo
skupaj; steklarji, rudarji, delav-
ci, delavke kemiéne fovarne,
Godbi Svobode I in II, pevski
zbori iz Rudnika, Dola in Steklar-
ne. Zelje sindikatov se uresnitu-
jejo. Praznovanje praznika dela
naj bo enotno. Izmenoma na Ka-
lu in Gorah. Kako je prijetno in
veselo, Kamorkoli se ozres, pov-

Slavnostnega dela so se udelezili tudi ¢lani ZB in €lani lovske druzine

izvaja svoj_

sod nasmejani obrazi. Po slav-

nostnem delu programa je pre- -

skrbljeno tudi za urne pete. God-
bi se kar menjata. Preznojena te-
lesa pa ne odnehajo. Objem, stisk
rok, pozdrav je povsod prisoten.
Kakéna pisana drusé¢ina. Veselje
pa tako. Vonj po raznji¢ih, &e-
vap¢i¢ih in drugih specialitetah
na Zaru je povsod prisoten. Seve-
da, izgubljene Kkalorije je treba
nadoknaditi, Marsikomu se Ze

Zato je prav, da prisluhnemo tudi
tak$nim pogovorom, ki nas spo-.
minjajo na dneve, ko vsega tega
ni bilo, ko je v vrstah delavske-
ga razreda vladala lakota in be-
da. Prav je tudi zato, da se spom-
nimo, da je vse to treba ¢éuvati,
varovati. Moé¢ delavskega razre-
da mora biti sposobna ta dan ob-
drzati taksSnega, kot je sedaj.
Pa se zopet podajmo med ve-
sele nasmejane obraze, Sonce se

Skupni nastop godbe Svobede I. in Svobode II. ter pevskih zborov Svo-
boda L., Sveboda II. in Svoboda Dol za 1. maj 1973 v Gorah

tresejo kolena. Madonca, saj ga
je Zze dva deci ¢ez mero. Pa nié¢
zato. Komu je to mar. Saj danes
je  vendar praznik, praznik nas
vseh. Kar dajmo ga Se. Saj je
vendar tako prijetno. Na sveZem
planinskem zraku in ob lepem
sontnem vremenu. No, malo ga
veter lomi. Pa nié zato, nas vsaj
~~alo hladi ob vsem tem podcetju.

je Ze precej nagnilo ¢ez poldne.
Veselje pa je e vedno na visku.
Sele proti poznim popoldanskim
uram se planina pocasi prazni.
Doline in kotline se potasi miri-
jo. Vse nam je v zraku prijetne-
ga vonja in dima. Godbe so utih-
nile, glasovi uti$ali. Na planino,
dolino, vas in mesto se pocasi
spuiéa no¢. Sonce so zamenjale

Poleg ¢lanov kulturnih skupin se je izleta v Gore udeleZilo veliko Ste-
vilo hrastni§kih ob&anov, Take izmeni¢no proslavljamo 1. maj eno leto
na Kalu, drugo leto v Gorah.

Ob vsem tem se najde tudi
kaksen resen pogovor. Pogovor,
ki nas vrne precej. let nazaj. V
¢ase, ko je bil dana3nji dan sa-
mo lep sen vseh ljudi napredne-
ga delavskega razreda. Za ta dan
je preteklo mnogo trpljenja.
Padlo je mnogo Zrtev. Praznik
dela si je sam pisal zgodovino:

lu¢i. Utrujeni in zagorelih obra-
zov se pocasi odpravljamo k po-
¢itku. Za nami je ostal prijeten
dan, dan vseh nas, vseh ras in
vseh polti. Da, za nami ostaja
praznik vseh delovnih ljudi.

Oh, kmalu bi pozabil, prihod-
nje leto pa: »NASVIDENJE NA
KALU!« I A

POPRAVEK

V ¢élanku »Letna konferenca o-
snovne organizacije sindikalne
podruznice« je nastala neljuba
napaka, katero danes popravlja-

mo. Zadnji odstavek se toéno gla-
si:

»odprto pa je Se vedno vprasanje
VK steklarjev, ker imamo 80 bri-
gadirjev, Sole za VK v Jugosla-
viji pa zaenkrat ni«.
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Delavska kontrola

Delavska kontrola se mora

vkljuditi v druzbenoekonomske

odnose na eni strani, na drugi

strani pa tudi v odnose nadalj-

njega razvoja samoupravljanja,
ker le tako lahko nastopa kot sa-
moupravna delavska kontrola.
Samoupravna delavska kontrola
zaradi svoje funkcije kontrolira-
nja razvoja samoupravnih druzbe-
nih odnosov in spostovanja sa-
moupravnih aktov in zakonodaje
nasploh, na drugi strani pa kon-
trola racionalnega troSenja druz-
benega premozZenja, ki ga v tej
potrosnji 8¢iti, ne more biti pod-
rejena predstavnlﬁknn samo-
upravnim organom, niti jim nad-

rejena. V svojem sistemu konsti-

tuiranja se zaradi tega lahko iz-
voli le na osnovi neposrednih vo-
litev, to pomeni, da vsi zaposle-
ni volijo v delavsko kontrolo de-
legate na osnovi paritete, ki je

lahko postavljena z ozirom na '
- gleduje realizacijo sprejetih skle~
. samoupravnih

tehnoloski, organizacijski in osta-
li proces delovne organizacije.
Delavska kontrola dela v komisi-
ji, v katero so é&lani izvoljeni na

osnovi paritete. Vsaka organiza- -

cija izvoli veé delegatov, vendar
odvisno od podro¢ja dejavnosti
in materije, ki jo komisija obrav-
nava.

Taks$no delavsko kontrolo, or-
ganizirano v komisiji, vodi pred-
sednik komisije, ki ima svojega
namestnika. Volitve ¢lanov de-
lavske kontrole so neposredne,
mandat ¢lanov pa je enak man-
datu voljenih samoupravnih or-
ganov,

Delo delavske kontrole, organi-
zirano v komisijo, je javno. O
svojem delu je ta delavska kon-
trola dolZna obveséati kolektiv
oziroma tiste, ki so jih v delav-
sko kontrolo  izvolili. Pri izboru
kandidatov je potrebno zasledo-
vati taksno strukturo, da bo 2/3
¢lanov neposrednih pro:zvajalcev,
1/3 oziroma najved 1/3 pa pred-
stavnikov, voljenih ‘iz skupnih
sluzb. O zasedanjih delavske
kontrole se mora voditi obvezno
zapisnik, iz katerega je razvidno,
kaj naj bo predmet delavske kon-
trole.

Predmet delavske kontrole mo-
ra biti Ze v postopku sprejema-
nja in sestavljanja samoupravnih
aktov v podjetjih, od statuta do
ostalih samoupravnih aktov, ki o-
predeljujejo delo kolektivno-iz—
vrsilnih organov, centralnih sa-
moupravnih' organov, in ne na
“koncu tudi delo in pravice indi-
vidualno izvrSilnih organov.

Seveda, ¢e bo delavska kontro-
la sodelovala v procesu sestav-
ljanja, sprejemanja in oblikova-
nja samoupravnih aktov in s tem
pravie in dolZznosti vseh samo-
upravnih organov, potem bo lah-
ko tudi v procesu izvajanja poli-
tike in dejavnosti samoupravne-
ga druzbenega sistema kontroli-
rala njegovo uc¢inkovitost in spo-
Stovanje. Menimo, da mora biti
prioritetno predmet delavske kon-
trole nadin in sprejemanje skle-
pov individualno-izvrsilnih orga-
nov, kolektivno izvrsilnih orga-
nov in tudi centralnih samo-
upravnih organov delovnega ko-
lektiva. Zaradi tega je potrebno
kontrolirati, da vsi ti samouprav-
ni organi v predmet in naéin svo-
jega dela vnesejo eno od po-
membnih postavk na prvo me-
sto, to je pregled realizacije skle-
pov. Da ne bi prihajalo do pri-
lagCanja kompetenc posameznih
samoupravnih organov, ki so iz-

ven okvira samoupravnih pravic,
opredeljenih s samoupravnimi
akti, je delavska kontrola dolZna,
da z obdasnimi kontrolami pre-
gleda poslovanje posameznih in-
dividualnih izvrSilnih organov in
tudi centralnega delavskega sve-
ta, o vseh pripombah in ugoto-
vitvah obve§éa fe samoupravne
organe oziroma tudi centralni
delavski svet. Ker bo iniciativa za
takSen nacin kontroliranja izva-
janja politike samoupravljanja in

" pa politike razvoja druZbenih od-

nosov  ter razpolaganja s sredstvi
prihajala lahko s strani posamez-
nih ¢élanov delavske kontrole, po-
tem 'je jasno, da je iniciativa
prepudtena vsem ¢lanom: delav-

- ske kontrole, da sproZijo posto-
pek oziroma naéin in ¢as za pre-

gled oziroma za nadzor poslova-
nja‘-teh organov. Razumljivo fje,
da v procesu kontroliranja ta de-
lavska kontrola ugotavlja in za-

pov  posameznih
organov v praksi, njihovo sposto-

vanje v vsakodnevnem delu tudi
na delovnem mestu s strani ti-

stih, ki so neposredno obvezani za
realizacijo takih sklepov. Tu je
misljena vrsta stvari, ki se pri¢-
nejo s pravilnim izkoriséanjem
delovnega c¢asa, delovno discipli-
no, pravilnega postopka za spre-
jem nekaterih odloéditev, obveséa-
nja in zbiranje javnega mnenja
o vaznejsih odloéitvah, ki si jih
zastavi samoupravni organ. De-
lavska kontrola je v nenehnem
stiku z razvojem dogodkov, po-
maga tudi samoupravnim orga-
nom v obliki sugestij za spreje-
manje posameznih ukrepov, ki so
nujno potrebni v razreSevanju
notranjih samoupravnih ali dru-
gih odnosov.

Za sprejemanje in podajanje
iniciative je potrebno, da se élani
komisije delavske kontrole lahko
tudi zasditijo pred Sikaniranjem
zaradi kritike neustreznih samo-
upravnih odnosov s strani samo-
upravnih organov. na eni strani
ali pa tudi druZbenopolitiénih or-
ganizacij. Seveda morajo hiti
taksdni ¢lani s svojo kritiko nad
posamezniki ali nad skupinami
delaveev, ki krSijo samoupravne
odnose, konkretni. V nobenem
primeru ne smejo v svojem delu
s¢ititi  nediscipliniranih, lenih,
nesposobnih ali drugaénih ljudi v
zdruZzenem delu. Samoupravna
zas¢ita vseh delavecev mora biti
tudi predmet delavske kontrole,
predvsem pa mora biti to s strani
delavske kontrole nakazano, da
je to eno od najvaZnejsih statu-
tarnih doloéil.

Delavska kontrola je tudi eden
od” faktorjev, ki sproZa iniciativo
Vv centralnem samoupravnem or-
ganu in ga opozarja, da je dol-
zan kontrolirati delo in politiko
ter izvajanje sklepov in zaértano
politiko kolektivnih in individu-
alno-izvrsilnih samoupravnih or-
ganov. Delavska kontrola je dolz-
na, da pri analizi trofenja sred-
stev opozarja kolektivne izvriilne
organe in tudi centralni delavski
svet, da trosenje ni v skladu z za-
¢rtano ekonomsko politiko, ki jo
je sprejel najvi§ji samoupravni
organ podjetja, odnosno ni v nor-
mativnih okvirih, ki jih je za
takfen obseg proizvodnje in po-
slovne dejavnosti potrebno upo-
rabiti in jo je zaértal v svojem
planu trosenja tudi DS. Seveda
organu delavske kontrole, odnos-
no komisiji, v tem sistemu kon-

troliranja ne morejo biti naloZeni
operativni posli, zato so dolZni
samoupravni organi, da preko od-
govarjajo¢ih sluZzb in posameznih
delaveev zahtevajo analizo vseh
stroskov, odnosno gospodarjenja s
sredstvi v ¢asu, ko se izvaja pro-
ces druZbene reprodukeije, zaér-
tane s kratkoroénim, srednjeroé-
nim ali dolgoroénim planom.

Pri kontroliranju trosenja druz-
benih sredstev in pa za8éiti nad
druzbenim premoZenjem ima de-
lavska kontrola iniciativno pravi-
co obraéati se tudi na strokovno
pomo¢ na za to specializirane
sluzbe izven delovne organizacije,
kot: sluZba druZbenega knjigo-
vodstva, nadzorne, inSpekcijske,
upravne, davéne sluzbe. Delavska
kontrola naj &¢iti delavske inte-
rese na podroéju trofenja in u-
stvarjanja sredstev, na podroéju
zadtite dela, na podroéju zascite
Zena, 'mladoletnikov, na podroc¢ju
HTV sluzbe.

Kontrola je dolina, da kontroli-
ra tudi proces. informiranja ko-

- lektiva in samatudi informira o

svojem delu kolektiv, Zaradi tega
je dolZna opozarjati samoupravne
organe, da v svojem obsegu ma-
teriala, ki ga podajajo kot javne
informacije ¢lanom delovnega ko-
lektiva, dajejo premalo poudarka
pomembnej$im podatkom iz na-
slova normalnega poslovanja pod-
jetja, odnosno s podroéja troSenja
druzbenih sredstev. Ce DS, kot
centralni samoupravni organ, te
njihove iniciative ne uposteva, po-
tem je delavska kontrola dolZna
in ima pravico samoiniciativno
zahtevati od dolo¢enih strokovnih
sluzb ali pa kolektivno-izvriilnih
organov, da pripravijo tisti ob-
seg materije, za katero ona sma-
tra, da je potrebno z njo informi-
rati kolektiv.

Delavska kontrola ima pravico

“ do vseh podatkov, ki jo v pod-

jetju zanimajo. Zaradi tega pa
ima tudi obvezneost, da podatke,
ki imajo znadaj poslovne tajne,
drzi pod materialno in moralno
odgovornostjo za sebe. Ce delav-
ska kontrola ugotovi, da indivi-
dualni, < kolektivni ali centralni
samoupravni organ ne opravlja
svoje dejavnosti v okviru samo-
upravnih aktov, ne spostuje suge-
stije, ki mu jih je delavska kon-
trola dala za odpravljanje napak
Vv svoji dejavnosti, ki niso v skla-
du s pravicami in dolZnostmi ta-
kega samoupravnega organa, po-
tem ima delavska kontrola pra-
vico sproziti skupaj z druZbeno-
politiénimi organizacijami inicia-
tive za odpoklic takega individu-

alno-izvriilnega organa, kolektiv-
no-izvrsilnega organa, odnosno
tudi centralnega samoupravnega

organa. Kontrola je za svoje delo
odgovorna volilcem. Kolikor . se
pokaie, da s svojo iniciativo in s
svojimi posegi v delo posameznih
samoupravnih organov kvarno
vpliva na razvoj samouprave, od-
nosno rusi s kontroliranjem in
vplivanjem celovitost razvoja sa-
moupravnih druzbeno-ekonom-
skih odnosov na eni strani, na
drugi strani pa ekonomsko-teh-
nologkih, potem.so volilci' dolZni
na iniciative druZbenopolitiénih
organizacij taksno delavsko kon-
trolo odpoklicati in ji izreéi neza-
upnico. Kolikor posamezni ¢lani
komisije delavske kontrole ne ka-
7ejo dovolj iniciative in priprav-
ljenosti za stalno usposabljanje,
za stalno dopolnjevanje znanja in
za aktivno delo v tem kontrolnem
organu, potem so dolZni najprej
ostali élani, da jih preko druzbe-

nopolitiénih organizacij kritizira-

jo in jih predlagajo za odpoklic.

O §tevilu €lanov in o razmerju
med neposrednimi proizvajalei in
ostalimi v ¢lanstvu te delavske
kontrole, smo Ze uvodoma spre-
govorili. Povsem jasno je, da mo-
rajo v delavsko kontrolo priti
ljudje, ki so moralno-politi¢ni ne-
opore¢ni. V svojem dosedanjem
delu morajo pokazati pripadnost
sistemmu razvoja samoupravnih
druzbenih odnosov, morajo poka-
zati  pripravljenost spostovati
sprejete akte, in spostovati obsto-
jeto zakonodajo ter zaséititi sko-
zi to skupne druZbene interese.

V fazi iniciative priprav za for-
miranje delavske kontrole so
obvezno nosilci druzbenopolitiéne
organizacije, predvsem Zveza ko-
munistov, ki to iniciativo prene-
se na sindikat, ki pa mora pripra-
viti ves proces formiranja orga-
nov delavske kontrole v podjet-
jih do take faze, da se lahko pri-
stopi k organiziranemu kandidi-
ranju predstavnikov. Sindikat in
ZK sta dolZna vse predlagane
kandidate javno pred kolektivom
opisati zakaj jih predlagajo v de-
lavsko kontrolo. Opisati njihovo
dosedanjo dejavnost tako, da se
bodo lahko ti predlogi konfronti-
rali s predlogi zaposlenih v delov-
nem kolektivu. Nihée ne more
predlagati nekoga v delavsko kon-
trolo, ¢e za to ne opredeli njego-
vega predloga, in sicer bolj kon-
kretno in bolj jasno, z veéjimi po-
zitivnimi rezultati dosedanje de-
javnosti, kot nosilei predlagatelj-
ske akeije pa so druzbenopolitié-
ne organizacije.

Delavska kontrola je tudi me-
sto, preko katerega zaposleni
sprozajo iniciativo kritike, pred-
laganja sprememb, ki so po nji-
hovem miéljenju nujno potrebne
za izboljSanje pogojev dela, za iz-
boljSanje ekonomskega stanja
podjetja, skratka, za izboljSanje
vseh pogojev v procesu druzbene
reprodukeije. Delavska kontrola
naj se po enakem principu, kot je
tu omenjeno za delovne organi-
zacije, organizira tudi v druZbe-
nih sluzbah, v samoupravnih in-
teresnih skupnostih prek nadzor-
nih odborov, ki pa morajo dobiti
drugacden naziv in pa drugaden
obseg svoje dejavnosti in drugadé-
no vsebino dela. Ta vsebina dela
je tesno povezana s konceptom
dela delavske kontrole v delovnih
organizacijah.

Vprasanje delavske kontrole,
odnosno kontrole obéanov v de-
javnosti druZbeno-samoupravnih
organov, predvsem je tu misljena
obéinska skupsfina, je predmet
nadaljnje Studijske obdelave in je
v tem konkretnem predlogu za
formiranje delavske kontrole Se
ne moremo popolnoma jasno o-
predeliti.

Hrastnik, april 1973.
Komisija za ekonomske
odnose pri konferenci ZKS
' Komisija za samoupravlja-
nje pri obéinskem sindikal-
nem svetu
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RESOLUCIJA 0 DRUZBENOEKONOMSKI POLITIKI IN RAZVOU
OBCINE HRASTNIK TER NEPOSREDNIH NALOGAH V LETU 1973

Na podlagi temeljnih ciljev
srednjeroénega programa razvoja
obéine Hrastnik za razdobje 1971
—1975 ter potrebe po nadaljeva-
nju stabilizacije gospodarskih to-
kov in ekonomskih razmerij na
osnovi uveljavljanja samouprav-
nih odnosov kot sistema, ki vodi
k gospodarski in socialni stabilno-
sti, se sprejema resolucija o druz-
beno ekonomski politiki in razvo-
ju obéine ter njenih neposrednih
nalogah 'v letu 1973 kot delovni
dogovor o skupnih nalogah.

IZPOLNITEV CILJEV
RAZVOJNE POLITIKE V LETU
1972

Osnovno nacelo sprejete eko-
nomske politike za leto 1972 je
bilo, da je treba dosedi stabiliza-
" cijo gospodarskega gibanja in po-
¢asnejSo rast vseh oblik porabe
glede na rast druZbenega proizvo-
da.

Gospodarska gibanja na splo¥no
kaZejo, da so bili za leto 1972
sprejeti cilji in naloge doseZene
le deloma, predvsem zaradi ob-
éutnih odstopanj od sprejetih ci-
_ ljev in nalog na posameznih pod-
ro¢jih. Za oceno gospodarskega
poloZaja je Se vedno znaéilna go-
spodarska = nestabilnost, porast
cen, visoka stopnja inflacije ter
neuravnoveSeni denarni in bla-
govni fondi. Inflacijskih gibanj
torej Se nismo uspeli obvladati in
stabilizacijo nismo uresnicevali
tako, kot je bilo predvideno.

V obéini so se tezave z likvid-
nostjo nadaljevale tudi v letu
1972, saj je bilo Se vedno soraz-
merno precej obveznosti, ¢eprav
pa se je stanje v primerjavi z le-
tom 1971 nekoliko izboljsalo.

Kljub takSnim razmeram, ki so
znaéilne tudi za ostalo gospodar-
stvo v Sloveniji, so bili doseZeni
tudi pomembni rezultati v gradi-
tvi in izpolnjevanju politiénega
" in gospodarskega sistema z druz-
benim dogovarjanjem in samo-
upravnim sporazumevanjem, zla-
- sti na podroé¢ju usmerjanja deli-
tve dohodka in osebnih dohodkov.
Sprejet je bil tudi srednjeroéni
program razvoja obéine Hrastnik
1971—1975, s katerim so zaértane
osnovne smernice in cilji nadalj-
njega razvoja obéine na vseh pod-
roc¢jih.

Rezultati poslovanja delovnih
organizacij so koli¢insko, kakor
tudi kakovostno ugodni, saj so bi-
li dosezeni v vecjem % povisanja,
kakor smo jih v preteklem letu
predvideli in pridakovali. Celotni
dohodek je bil dosezen v viSini
505.839 tiso¢ din, kar pomeni
25,5 % povectanje glede na leto
1971. Dohodek se je v merilu ob-
¢ine povecal za 26,9 %, bruto o-
sebni dohodki pa za 24,6 %. Naj-
vecéja zasluga za taks$no povedanje
proizvodnih 'uspehov gre v prvi
vrsti industriji, ki je v na8i obéi-
ni e vedno prevladujota dejav-
nost, kar se kaze tudi v njenem
delezu v druzbenem proizvodu,
zaposlovanju, zunanji trgovini ter
dalje v investicijah. Druzbeni pro-
izvod industrijske dejavnosti je
bil doseZen v viSini 182.560 tisoé
din, to pa pomeni, da je udeleze-
na v druzbernem proizvodu celot-
nega gospodarstva obéines 79,1 %.

Tudi ostale panoge gospodar-
stva so dosegle dokaj ugodne re-
zultate, vendar je njihov delez v

druzbenem proizvodu toliko
manjsi, ker je poleg kazalcev u-
speSnosti poslovanja odlocilnega
pomena tudi velikost posamezne-
ga podjetja.

Izvoz naSega gospodarstva je
bil v letu 1972 zopet ugoden, bil
je doseZen v viSini 3.147 tiso& do-
larjev, kar pomeni 16 % poveta-
nje 's primerjalnim letom.

Zaposlenost v druZzbenem sek-

 torju gospodarstva se je v letu

1972 poveéala samo za 0,6 %. Ce-
prav je v tem letu pricel z obra-
tovanjem obrat otroske konfekei-
je Jutranjka na Dolu, se Stevilo
zaposlenih ni poveéalo kot je bilo
planirano v resoluciji za leto 1972,
to pa predvsem zaradi vse vecje-
ga upada zaposlenih pri obratu
rudnika Hrastnik.

Izpla¢ani osebni prejemki so se
v primerjavi z letom 1971 poveéali
za 26,7 %. Zaradi valorizacije po-
kojnin ter bistvenega poveéanja
otro8kih dodatkov so se poveéali
tudi socialni- prejemki prebival-
stva. Samoupravno sporazumeva-
nje je pokazalo vrsto pozitivnih
uspehov v gospodarskih in social-
nih gibanjih. Vplivalo je na od-
pravljanje prevelikih gospodar-
skih neutemeljenih razlik v OD
tako med panogami kot tudi zno-
traj dejavnosti med delovnimi
mesti in poklici.

Pozitivni rezultati na: podroé-
ju ‘'materialne proizvodnje so se
ugodno odrazili tudi v ‘osebnem
in druzbenem standardu, kakor
tudi v razvoju na posameznih
podroéjih druZbenih dejavnosti.

Iz tega kratkega pregleda o iz-
vrievanju druZbeno ekonomske
politike v letu 1972 je razvidno,
da nismo v tem letu uspeli reSiti
nekaterih osnovnih vpraSanj. Na

‘drugi strani pa so bili dosezeni

nekateri * pozitivni - rezultati  na
podrod¢ju gospodarskega in druz-
benega razvoja, med katerimi je
zlasti pomembno, da smo dosegli
Ze prve rezultate pri uresniéeva-
nju ustavnih dopolnil v organiza-
cijah zdruzenega dela in na po-
sameznih podroéjih - druzbenih
dejavnosti. Poraba se je gibala v
sprejetih okvirjih. Tako so se o-
sebni dohodki povetevali v skla-
du z ekonomsko politiko, pri ¢e-
mer je bila ‘rast realnih osebnih
dohodkov niZja od rasti delovne
storilnosti. Zgradili

prave za uveljavitev
davénega sistema.

novega

TEMELJNI CILJI IN POLITIEA
RAZVOJA V LETU 1793

Pismo predsednika Tita in iz-

vrinega biroja ter dejavnost za-
vestnih socialistiénih sil v Slove-

niji so prispevali k temu, da bo- -

mo leto 1973 zaédeli v bolj ugod-
nem politiénem razpoloZenju in
vecji pripravljenosti za uresnice-
vanje politicne, gospodarske in
socialne stabilizacije.

Glavna naloga ekonomske po-
litike v tem letu bo, da bomo s
celovitimi ukrepi ustwvarili pogoje
za stabilnejSa gospodarska giba-
nja in za tak$no stopnjo akumu-
lacije, ki bi lahko Ze v nasled-
njem letu prispevala k omilitvi
raznih oblik materialnega in fi-
nancénega neravnovesja in od-
pravljanju druzbenih protislovij.
To bi ustvarilo mozZnosti, da bo-
mo postopoma odpravili globalna

sSmo o0snove .
politike dohodka ter konéali pri-

strukturna in stro$kovna nesklad-
ja. Pritisk na cene bi zadel v taks-
nih okolis¢inah popus¢ati, éeprav
ne toliko, da bi se stopnja infla-
cije lahko bistveno zmanijsala.
Enako bi se lahko odloéneje rese-
val problem nelikvidnosti.

Leto 1973 bo torej odloéilno za
bistveni preobrat k stabilizaciji
gospodarskih gibanj, ponovni u-
veljavitvi nacel druZbene in go-
spodarske referme ter trzno plan-
skemu gospodarstvu. Od skupnih
prizadevanj in uspehov je odvisno
uresni¢evanje osnovne usmeritve
srednjeroénega plana razvoja ob-
¢ine ter ciljev te resolucije.

Naloge, ki se postavljajo pred
celotno druzbo kot tudi pred de-
lovne skupnosti v gospodarstvu in
druZbenimi dejavnostmi zahteva-
jo odloéna prizadevanja pa tudi
odrekanja, ker bomo le tako v na-
slednjih letih ustvarili ugednejse
pogoje za nadaljnji gospodarski
in druzbeni razvoj.

Cilji in naloge za leto 1973 iz-
hajajo Ze iz sprejetih razvojnih
usmeritev, upostevajo¢ Etevilne
pomembne dosezke in istoéasno
tudi naloge za nadaljnji razvoj

proizvajalnih sil ter za krepitev
polititno gospodarskega sistema
na nacelih samoupravljanja in so-
cialistiénih druzbenih odnosov.

Temeljni cilji druZzbenoekonom-
skega razvoja v letu 1973 bi bili
naslednji:

— krepitev socialistiénih samo-
upravnih odnosov in material-
ne osnove samoupravljanja,

— odlo#na usmeritev k politiki
stabilizacije, k bistvenemu iz-
boljanju ponudbe na trZiséu
in obvladovanja povpraseva-
nja na vseh podroéjih,

— s krepitvijo akumulacije bi-
stveno izboljSati likvidnost de-
lovnih organizacij in uresniéi-
ti politiko investicij predvide-
no s srednjero¢nim planom,

— uresnitevanje ciljev socialne
politike,

— izpolnitev prednostnih nalog v
razvoju izobraZevanja.

Glede na doseZene rezultate v
letu 1972 ter glede na predvide-
vanja srednjeroénega plana oce-
njujemo, da se bodo globalni ka-
zalei druZbenoekonomskega raz-
voja gibali v naslednji visini:

v 000 din
: Indeks
Elementi Leto 1971 Leto 1972 Leto 1973 7971 13 72
) Celotni dohodek 403.086 505.839 566539 1255 112
Porabljena sredstva 225.500 276.536 305.572 1226 110,5
Dohodek 159.410 202.263 238.670 126,9 118
Bruto OD 117.500  146.500 158.220 - 1246 108
Zaposleni 4.397 4,422 4514 1006 102,1
Izvoz v § 2782 3.147 3.808 116 121

Iz tabele je razviden bistven
preobrat v prizadevanjih za sta-
bilnejse ekonomske odnose v letu
1973, ki se kaZe predvsem. v pri-
merjavi porasta celotnega dohod-

. ka, dohodka in rasti sklada bruto

osebnih dohodkov.
' Druzbeni proizvod bo dosezen v

-wigini 270.680 tisoé din ter bo ra-
'stel hitreje kot vse oblike pora-

be. V delitvi druzbenega proizvo-
da je treba uresniéiti nacelo, da
mora biti celotna poraba manjsa
od ustvarjenega druZbenega pro-
izvoda, mominalni osebni dohodki
morajo rasti bistveno poc¢asneje
od predvidenega nominalnega do-
hodka, realni osebni dohodki pa
potasneje kot delovna storilnost.
Prav tako mora biti skupni nomi-
nalni porast sredstev za osebno,
splodno in skupno porabo manjsi
od nominalne rasti druZbenega
proizvoda.

Ob upostevanju in izpopolnje-
vanju smernic postavljenih s to
resolucijo pric¢akujemo, da se bo
celotni dohodek v obéini poveéal
za 12%. V tem bo zna$alo pove-
¢anje fiziénega obsega proizvod-
nje -ca. 9—11 %. Zaposlenost v
druZbenem sektorju bi se poveta-
la za 2,1%, produktivnost pa za
7 %. Izvoz blaga bi bil doseZen v
vigini 3.808 tiso¢ $, to je za 21 %
vet kot v letu 1972. Sklad bruto
OD naj bi rastel pocasneje, in si-
cer po stopnji 8%, v SRS pa
9.2 %,

V letu 1972 moramo Se vedno
radunati s sorazmerno visoko
stopnjo rasti cen. Splosna raven
cen bo predvidoma za okoli 11 %
vetja od poprecja v letu 1972, ra-

ven cen zivljenjskih potrebséin
pa predvidoma za okoli 12 %.

Za uresniéitev teh ciljev je tre-
ba vse napore usmeriti k ohrani-
tvi éim bolj dinamiéne rasti pro-
izvodnje. Potrebna bo veéja aktiv-
nost vseh subjektov gospodarje-
nja delovnih organizacij, ki bodo
za to, da doseZejo optimalno rast
proizvodnje, morale izkoristiti,
vse moZne notranje rezerve in Se
posebej teZiti k zmanjsanju vseh
stro$kov. Skrb za varéevanje, za
vedjo proizvodnjo, delovno sto-
rilnost in za veéjo akumulacijo
mora biti naloga vseh gospodar-
skih in druZbenih dejavnikov.

Za uresnifevanje razvojnih ci-
ljev je potrebno tudi na podroéju
druzbenih dejavnosti uveljaviti
druzbeno dogovarjanje in samo-
upravno sporazumevanje med ob-
tani in delavei na teh podroéjih
in s tem zagotoviti potrebna sred-
stva za uresniditev prioritetnih
nalog. V okviru takega dogovar-
janja je potrebno nadaljevati z iz-
polnjevanjem doslej sprejetih na-
log na podro¢ju zdravstvenega
varstva obéanov in akcijskega
programa za zmanjSanje socialnih
razlik.

V letu 1973 bo potrebno uresni-
tevati srednjeroéno programsko
usmeritev osnovnega Solstva in
otroskega varstva. V okviru ka-
drovske politike naj bi delovne in
druge organizacije zagotovile po-
spefeno izobraZevanje zaposlenih
delaveev. Izdelati je potrebno si-
stem stalnega izobraZevanja v o-
kviru delavske univerze in drugih
izobraZevalnih centrov in omogo-
¢iti delavecem z nedokonéano o-

(Dalje na 8. strani)
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(Nadaljevanje s 7. strani)

semletko njihovo poklicno Sola-
nje. )

Na podroc¢ju kulturne dejavno-
sti se naj zagotovi Se veéja kako-
vost pri razvijanju vseh oblik
kulturnih dejavnosti ter naj se
izdela program sistematiéne kul-
turne vzgoje mladine v obéini.

Na podroéju stanovanjskega go-
spodarstva je potrebno podpreti
prizadevanja za hitrejse vecanje
obsega stanovanjske gradnje. Za-
to. moramo podpreti usmerjeno

_-gradnjo, racionalizacijo gradnje
in ‘modernizacijo industrije grad-
benega materiala in opreme.

DruZbene dejavnosti, socialno
varstvo se bodo razvijale skladno
z razvojem gospodarstva v celoti

in skladno s politiko, ki se pred-
videva na podroéju zivljenjskega
standarda.
Vsa sredstva za splo$no in skup-
no porabo v letu 1973 bodo do-
segla globalno za 12,4 % poveéa-
nja v primerjavi z letom 1972, Sa-
moupravne interesne skupnosti
bodo zato morale zasnovati svoje
finan¢e programe v okviru kon-
kretnih prizadevanj za ¢imveédjo
racionalnost vseh oblik porabe, z
varcevanjem pri strogkih reZije in
odlaganjem nekaterih nalog, ki
jih je mozno odloziti brez bistve-
ne Skode za doseganje osnovnih
delovnih zadolzitev.

Skupno porabljena sredstva za
splo&no potrosnjo naj bi v letu
1973 znasala:

1972 1973 Indeks
Sl ATIS ; 5.080 5.703 112,3
— za skupnost otroikega varstva 680 T55 111,0
— za proracun 6.173 6.739 109,2

. — temeljna kulturna skupnost — 267 —_
11.933 13.464 112,8

1Skupn0

- ‘Pri razdelitvi sredstev szkupne

porabe je podan predlog, da se do-
loéijo izvirni dohodki v letodnjem
letu za nove ustanovljeno samo-
upravno interesno skupnost na
podro¢ju otroskega wvarstva in
_ kulturne dejavnosti.

Po teh predlogih bi v letosnjem
letu razpolagala temeljna izobra-
Zevalna skupnost z zneskom

5,703.000 din, kar predstavlja in-
deks 112.3. Pri tej interesni skup-
nosti je potrebno upostevati, da so
v letodnjem letu zmanjsana sred-
stva zaradi tega, ker je iz financi-
ranja izlo¢eno financiranje otro-
Skega varstva.

S temi sredstvi bi temeljna iz-
obrazevalna skupnost zagotavlja-
la financiranje zavodov tako, da

bodo vsi koristniki sredstev imeli
zagotovljena sredstva za osebne
dohodke v wvisini 100% samo-
upravnih sporazumov, za kritje
materialnih izdatkov, ki bodo po-
veCani za okrog 22 %, poleg tega
pa Se okrog 110 do 120.000 din za
razsirjeno dejavnost.

Indeks 112,3 je v primerjavi z
ostalimi indeksi nizji, to pa zaradi
tega, ker je iz sredstev TIS izlo-
¢enih priblizno 750.000 din, v ka-
terih
150.000 din, ki jih je TIS v lar'_l-
skem letu prispevala za regresi-
ranje prehrane in osebnih dohod-
kov tehni¢nega osebja v varstveni
ustanovi, v letofnjem letu pa bo
varstveni zavod dobil ta sredstva
preko prispevkov starSev v skla-
du z novimi kalkulacijami.

Skupnost otroskega varstva bo
v letofnjem letu imela na razpo-
lago priblizno 755.000 din, kar
predstavlja 0,48 % prispevkov iz
osebnih dohodkov iz delovnega
razmerja. V masi predstavlja to
povecanje sicer samo-11 %, ob u-
postevanju dejstva, da je v lan-
skem letu v realizaciji bilo zapo-

. padenih priblizno 150.000 din (za

OD tehni¢nega osebja in regres)
pa bi bil ta indeks znatno visji.
Potrosnikom v tej skupnosti se
zagotavljajo potrebna sredstva za
osebne izdatke v visini 100 % sa-
moupravnih = sporazumov, poleg
tega pa priblizno 160.000 din za
regresiranje hrane in ' varstva
otrok.

Temeljni kulturni skupnosti bi
po tem predlogu pripadlo 0,17 %

je upotevanih priblizno -

prispevkov iz osebnega dohodka

iz delovnega razmerja, kar pred-

stavlja priblizno 267.000 din.
Sredstva tej skupnosti se povi=-

‘$ujejo v vidini 95 % za redno de-

javnost, poleg tega pa se zago-
tavljajo Se sredstva za pladilo
prevzete anuitete za delavski
dom.

Prorac¢unska sredstva se povi-
fujejo za 13,6 % napram lanske-
mu letu in sicer predvsem iz raz-
loga, ker prevzema proraéun v le-
tosnjem letu nekatere nove ob-
veznosti, zlasti pa:

— stro8ki za izvedbo volitev,

— intervencije v gospodarstvu,
— pokojninsko in zdravstveno za-
varovanje kmetov,

— varstveni dodatek za kmete —
horce,

— vedje Stevilo zaposlenih v u-
pravi in medobcéinskih sluzbah.

Ob upostevanju teh novih ob-
veznosti bi bil indeks porasta pri-
blizno enak porastu na podroéju
vzgoje in izobrazevanja.

Zaradi izpolnjevanja smernic in
nalog postavljenih z resolucijo
ekonomskega razvoja obéine
Hrastnik in ki so bistvena za na-
daljnji razvoj naSega gospodar-
stva, so dolzni vsi nosilei druzbe-
ne in gospodarske aktivnosti, da
izpolnjujejo svoje akcijske pro-
grame, v kolikor jih Ze niso in
aktivno wuresni¢ujejo skupno do-
govorjene temeljne cilje.

Prikazani podatki sluzijo tudi
kot osnova za izrad¢un razpolozlji-
vih sredstev, ki bodo potrebna za
kritje splosne potrosnje 1. 1973.

Informacija poslovnih

uspehov gospodarskih

~organizacij v obini

~ Hrastnik za leto
1971

Ko ugotavljamo in analiziramo
poslovne rezultate, ki so jih do-
- ‘segle na%e delovne organizacije
v letu 1972, bi lahko v prvi vrsti
poudarili dejstvo, da so doseZeni
rezultati dokaj ugodni. Namen in-
formacije je ugotoviti doseZeno
stopnjo gospodarske dejavnosti v
obéini ter na podlagi nje ugoto-
viti, ali se izpolnjujejo smernice
postavljene s srednjero¢nim pro-
. gramom razvoja obc¢ine Hrastnik.

: Podatki zbrani iz zakljuénih ra-
~ ¢unov delovnih organizacij za le- .

~ to 1972 so priblizno prilagojeni te-
" ritorialnemu principu, vendar vse-
~ eno niso popolni, zaradi Rudnika,
katerega procentualni delez smo

jemali Ze vsa leta nazaj, je sedaj -

tudi Kmetijska zadruga Trbovlje
“-udelezena z dolodenim procentom
v skupnih pokazateljih poslovne-
ga uspeha.

.~ -1z podatkov je razvidno, da so
-gospodarske organizacije v obgi-

ni dosegle celotni dohodek v vigi- -

. ni- 507.627 tiso¢ din (vkljuéno =z
. -delezem Rudnika), kar pomeni, da
- se je v primerjavi z letom 1971
. povec¢al za 26,1°%. Na poveéanije
. celotnega dohodka je najbolj
vplivalo gibanje proizvodnje in

.. sicer.zasledimo najpomembneijie..

povedanje pri Steklarni, Tovarni
kemiénih izdelkov, »Sijaju«, KOP,
SGP in STP Hrastnik. Porablje-
na sredstva so bila dosezena (brez
Rudnika) v visini 256.105 tiso¢ din
ter je indeks v primerjavi z letom
1971 dosezen v vigini 127,6, ¢e pa
upostevamo 8Se delez Rudnika,
znafa indeks 126.9.

Amortizacija je bila doseZena v
visini 18,825.851 din, ¢e pa priste-
jemo Se deleZ Rudnika pa v vidini
28,491.577 din. Od posameznih de-
lovnih organizacij so obradunale
po predpisanih stopnjah amorti-
zacijo: KOP Hrastnik, Stanovanj-
sko. podjetje Hrastnik, Zdruzene
brivnice Hrastnik — Dol in Go-
stinsko podjetje »Jelka« Hrast-
nik, vsa ostala podjetja v nasi ob-
¢ini pa so obradunala amortiza-
cijo po visjih stopnjah, tako da
znada indeks med vplac¢ano amor-
tizacijo in amortizacijo obraéuna-
no po predpisanih stopnjah 131,5.

V letu 1972 so delovne organi-
zacije dosegle dohodek v visini
235.692 tisoé din, kar pomeni
26,0 % poveéanja nasproti lanske-

mu obdobju. Pri tem je predvsem '

razveseljivo dejstvo, da nobena od
delovnih organizacij ne izkazuje
izgube. :

Bruto osebni dohodki so. se po-

vecali (brez Rudnika) za 27,7 %,

ter so bili doseZeni v wvisini
06,742.143 din. Povpreéni neto o-
sebni dohodek na zaposlenega v
letu 1972 zna8a v obdini 1.923 din

in se je povedal v primerjavi z

letom 1971 za 26,9 %. Povpreéni
OD v Sloveniji pa je bil v letu
1972 1.935 din, kar pomeni, da
smo fe vedno za 0,6 % pod repub-
litkim  povprecjem.

Ostanek dohodka za sklade ie
bil doseZen v viSini 36,775.037 din,
indeks glede na leto 1971 pa je
158,9.

Da so se nafe gospodarske or-
ganizacije uspesno vkljuéile v sta-
bilizacijske ukrepe in v odprav-
ljanje nelikvidnosti nam dokazu-
jejo tudi podatki o izrad¢unu ob-
veznih trajnih obratnih sredstev
za kritje zalog., Iz teh podatkov
lahko ugotovimo, da samo dve
gospodarski organizaciji, to sta
»Sijaj« Hrastnik in STP Hrastnik
nimata po zakonu o zagotovitvi
trajnih obratnih sredstev dovolj
lastnih virov in kreditov za traj-
na obratna sredstva. Po tem za-
konu morajo organizacije zdruZe-
nega dela zagotoviti iz lastnih vi-

-rov in kreditov za trajna obratna
.¢ini izpolnjujejo smernice in nalo-

sredstva z vradilnim rokom nad
5 let najmanj

tolikSna trajna -
obratna sredstva, kot znaSa pov-

pre¢na vrednost zalog. Dokler ni-
ma organizacija zagotovljenih
trajnih obratnih sredstev, ne sme
vlagati lastnih sredstev v investi-
cije. Organizacije, ki niso imele
na dan uveljavitve tega zakona
dovolj obratnih sredstev, si jih
morajo zagotoviti do 31. 12. 1975.

Izvoz, v katerem so udelezeni
Steklarna Hrastnik, TKI, »Sijaj«
in KOP Hrastnik, je bil doseZen v
vigini = 3,047.749 dolarjev, kar
predstavlja 12,3 % povecéanja na-
sproti letu 1971. Kljub femu, da
je Steklarna dosegla v primerjavi
z letom 1971 za 13,5 % vedji izvoz,
pa planiran izvoz za leto 1972 ni
bil v celoti realiziran. V primer-
javi z postavljenim planom je bil
dosezen komaj v visini 89,16 %.

Iz vsega navedenega sledi, da so
gospodarske organizacije z uposte-
vanjem tezav, ki so jih imele v
poslovnem letu 1972 v zvezi z u-
resnicevanjem ekonomske politi-
ke, dosegle pozitivno stopnjo go-
spodarske rasti, kot materialnih
pogojev za dosego drugih bistve-
nih ciljev. Isto¢asno pa lahko tu-
di ugotavljamo, da skoraj vse go-
spodarske organizacije v nasi ob-

ge postavljene s srednjeroénim

.planom razvoja obéine Hrastnik.

Gosp. org. skupaj z Rud. Indeks

; Gosp. org. brez Rud. Indeks
el 1971 - 1972 72/71 1971 - 1972 72/71
Celotni dohodek - 310,851.483 398,705.380 128,2 = 402,452.129 507,626.538 126,1
Porabljena sredstva .- 200,685.134 -256,105.012 127,6  238,192.130 302,431.675 126,9
Od tega: amortizacija’ - 15,585.127 . 18,825.851 1207  23,313.405 28,491,577 122.2
Dohodek - 132,961.974 173,097.331 130,1 186,915.043 235,691.826 126
Bruto OD  75,746.338 96,742.134 127,7 121,061.333 148,346.882 1225
- Ostanek dohodka za sklade .~ 20,036.029 39,966.880 199.4 23,138.199 36,775.037 158,9
— rezervni sklad : 1,038.341 2,885.008 277.8 1,224,471 4,137.005 3378
—- del dohodka za potr, druz. sL - 687412 1,331.017 _193,6 1,081.409 1,809.503 167.3
— poslovni sklad 13,833.908 17,505.835 126,5 14,364.827 17,975.837 125,1
— sklad skupne porabe ... -un  AA476.368... 11,245000 2512 ... 6,467.492 . .12,852.692 ... 198,7..
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OBISKALI SO NAS SLUSATELJI POLITICNE SOLE PRI (K ZK SLOVENIJE

Pri obisku delovnih kolektivov
v revirjih so slu$atelji visje poli-
ti¢ne Sole izrazili Zeljo, da si o-
gledajo predelavo stekla, spozna-
jo tehnoloski proces in v drugem
delu tega obiska se pogovorijo s
predstavniki samoupravnih orga-
nov in druzbenopoliti¢nih organi-
zacij steklarne.

Vidovi¢ Franc je pozdravil goste
v imenu druzbenopoliti¢nih or-
ganizacij

Z zanimanjem so si ogledali
tehnolofki proces predelave stek-
la in isto¢asno izrazali mnenje,
da je steklarski poklic zelo zah-
teven, s tem so mislili na zelo
tezke delovne pogoje pri peteh in
isto¢asno kot poklic zanimiv.

V drugem delu obiska smo ime-
1i razgovor, v katerem so sodelo-
vali predsedniki DS, poslovnega
odbora, OO sindikata, ZM in se-
kretar aktiva neposrednih proiz-
vajalcev. obéine Hrastnik. Razgo-
vora se je udelezil tudi direktor
podjetja.

Slusatelji so v kratkem razgo-
voru postavljali vprasanja iz pod-
ro¢ja delovanja druzbenopolitié-
nih organizacij v steklarni, po-

sebno jih je zanimala organizaci-
ja samouprave v nagem kolektivu.

mo organizirati TOZD in do kje
smo organizacijsko pripravljeni
pri izvrSevanju delavskih ustav-
nih dopolnil.

Smatrali so, da je informira-
nje élanov delovne skupnosti prvi
pogoj za dobro samoupravo, bili
s0 zadovoljni z naSim naéinom
informiranja ¢lanov delovne
skupnosti.

Bilo so mnenja, da se informi-
ranje ¢lanstva s strani sindikata
in ostalih druZbenopolitiénih or-

Kako se piha steklo, je svojim
prijateljem pokazala njihova so-
Solka

Skupni posnetek sluSateljev politiéne Sole pri CK ZK Slovenije in
predstavnikov nase delovne organizacije

Ce gremo po vrstnem redu
vprafanj, so se zelo zanimali, ka-
ko resujemo vprasanje nocénega
dela Zena in mladine, pod kaksni-
mi pogoji delajo. Nadalje so se
zanimali, kako imamo decentrali-
zirano samoupravo v podjetju s
posebnim poudarkom kako misli-

ganizacij ne vr8i samo ob&asno,
ampak da ¢lani delovne skupnosti
dobivajo sveze informacije, po-
sebno ko se bodo vrsile razprave
0 organiziranju TOZD. Pozanima-
li so se, kako re$ujemo stanovanj-
sko problematiko zaposlenih, ka-
ko vriimo financiranje stanovanj-

. Zanimanje za slikanje na steklo je bilo veliko, veliko pa tudi vprasanj

ske izgradnje in koliko imamo
prosileev za nova stanovanja. Bili
so zelo preseneCeni nad stanjem,
posebno ko so ugotavljali, da je
Stevilo prosilecev tako visoko, da
nimamo reSeno vprasanje sam-
cev, kar je zelo problemati¢no za
naso delovno organizacijo.

Zelo jih je zanimalo, kako ima-
mo organizirano samoupravo V
delovnih enotah, kako deluje OO
sindikata, ZK in mladine. Izrazili
so migljenje, da bi morala ka-
drovska politika posebno glede
vprasanja novih élanov ZK biti
bolj aktivna pri kadrovanju novih
¢lanov posebno iz vrst neposred-
nih proizvajalcev in ¢lanov ZDM.

Na =zakljucku so se zanimali,
kako izpolnjujemo samoupravne
dogovore, kakSen je na$ najniZji
in najvi&ji osebni dohodek, kako
se nagrajuje no¢no delo, kako sti-

muliramo zelo tezko delo pihal-
cev, in na koncu so zelo pozitiv-
no ocenili delovanje nasih samo-
upravnih in politiénih organov.
Zahvalili so se nam za prijetno
in plodno popoldne, kolektivu in
politiénim organizacijam pa zaZe-
leli mnogo delovnih uspehov.

delo

Veliko je bilo vpraSanj, kako nastane stekleni izdelek

Tako nastane razsvetljavno telo na stroju LAJKA

Del tovarne, v ospredju stari del steklarskega naselja
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OSNOVE ZA SESTAVO POZARNEGA REDA V DELOVNI ORGANIZACLI

Pozarni red predstavlja samo-
upravni akt delovne organizacije,
ki je sestavljen na podlagi zakon-
skih predpisov in statuta delovne
organizacije. Namen poZarnega
reda je vkljuciti vse zaposlene v
izpolnjevanje doloéenih poZarno
varnostnih ukrepov za prepreéi-
tev poZara, v gaSenje in reSeva-
nje ljudi ter materialnih dobrin.
Za organizacijo zasc¢ite pred po-
Zarom so pristojni samoupravni
in drugi organi, ki so navedeni v
pra\rﬂniku

Ukrepe za zaStito pred poZarom
so dolzni izpolnjevati vsi zaposle-
ni in druge osebe, ki se zadrzuje-
jo v delovni organ-{zgciji. S pra-
vilnikom je treba urediti e dru-
ga vpraSanja, ki se nanaSajo na
dolZnost izpolnjevanja ukrepov
po organih samoupravljanja, po
direktorju in po drugih vodilnih
osebah in delaveih, vprasanje po-

Zarno varnostne komisije, formi-

‘ranja gasilske enote in dolZnosti
te enote, njeno tehni¢no oprem-
ljenost,  vpradanje kvalifikacij-
ske strukture in strokovne vzgo-

je zaposlenih, nadzora nad izpol- '
njevanjem poZarno - preventivnih

-ukrepov in' sankcije za neizpol-
njevanje  poZarno  varnostnih
predpisov ter alarmiranje v pri-
meru pozara.

V nadaljevanju sestavka Zelim
prikazati primer, katera poglav-
ja, predpoglavija in doloébe naj
bodo obravnavane v pravilniku,
ki pa seveda ne smejo biti Sablo-
nizirane, temveé se morajo nana-
Sati na specifi¢ne pogoje delovne
organizacije.

' Pri odrejanju pozZarnovarnost-
"nih ‘ukrepov se morajo le-ti na-
nasati na zakonske in tehniéne
predpisé, za fista vpraSanja pa,
ki niso urejena s predpisi, so pa
specifiéna za delovno organizaci-
jo, je treba upoStevati strokovno
mnenje strokovnjakov., To mne-
nje je treba strokovno prilagoditi
kot obvezno doloéilo.

Posameznih besedil odredb o-
ziroma tehniénih predpisov ni po-
trebno wvnaSati v poZarni red,
temveé jih je treba samo omemti
oziroma opozoriti na tak varnost-
ni ukrep.

Primer:
L v sploénih' doloébah
je treba navesti:

— namen poZarnega reda,

— ukrepe, ki so predvideni za
zaS¢ito ljudi in premoZenja pred
poZarom, izpolnjevanje poZarno-
varnostnih ukrepov za prepreée-
vanje pozarov in ob pozaru,

— pozarnovarnostni naért kot
sestavni del pozarnega reda,

— nadzor nad izpolnjevanjem
pozarnovarnostnih ukrepov.

II. DolZnosti erganov samouprav-
ljanja

a) Delavski svet obravnava in
potrdi nacrt zascite pred pozZa-
rom, obravnava in potrdi pozarni
red, obravnava poroéila o stanju
pozarnega varstva, sklepa o ukre-
pih za zaS¢ito pred poZarom, ime-
nuje poZarnovarnostno komisijo,
odredi delovno podroéje poZarno-
varnostni komisiji.

b) Poslovnni odbor realizira
sklepe delavskega sveta, obravna-
va porocila in sklepe o ukrepih
ter problematiki poZzarno varnost-
ne sluzbe, obravnava vprasania,
ki zadevajo organizacijo gasilske
sluzbe, strokovno vzgojo gasileev

1

in delavcev z gasilsko tematiko,
potrjuje finanéne naérte za po-
Zarno varnostno sluzbo, priprav-
1ja predloge za delavski svet o u-
krepih za veéje varstvo pred po-
zarom, obravnava poroé¢ila o
vzrokih nastanka poZarov in o o-
pravljenih intervencijah.

¢) Komisija za poZarno varnost
opravlja obéasne in izredne po-
Zarnovarnostne preglede objek-
tov, strojnih in instalacijskih na-
prav in v zvezi s temi izdaja po-
Zarno varnostne ukrepe, sestav-
lja naérte varstva pred poZzarom
in ustrezne pravilnike, predlaga
pozarno varnostne ukrepe za za-
i¢ito objektov pri projektiranju
in rekonstrukeiji objektov, se-
stavlja uéni program zaposlenih
in gasilcev, predlaga spremembe
in dopolnitve k poZarno varnost-
nemu naérfu in pozarnemu redu,
organizira posvetovanja z vodil-
nimi delavci glede izpolnjevanja
poZarnovarnostnih  ukrepov, o-
bravnava vzroke poZara in gasil-
ske intervencije,

III. DolZnosti' vedilnih delavcev
in delavcev na delovnih mestih

a) Generalni direktor odgovar-
ja za izpolnjevanje zakonskih in
tehniénih predpisov s podroéja
poZzarnega varstva, 'sklepov de-
lavskega sveta in upravnega od-
bora, opravlja sploSni nadzor nad
izpolnjevanjem poZarno varnost-
nih ukrepov, predlaga nove ukre-
pe za boljSo za¥¢ito pred poZa-
rom, ima pravico, da prekine o-
bratovanje, ée preti neposredna
nevarnost poZara, izvaja sankoije
proti delaveem, ki ne upo$tevajo
poZzarno varnostnih predpisov.

b) Direktorji posameznih sek-
torjev, tehniéni vodje in drugo
vodstveno tehni¢no osebje so od-
govorni za izpolnjevanje poZarno
varnostnih ukrepov, ki so znaéil-
ni za proizvodni proces, za kate-
rega so odgovorni.

¢) Delavei v proizvodnem pro-
cesu so dolZzni odpravljati pozar-
ne nevarnosti, gasiti poZzare in re-
Sevati ljudi ter premoZenje, upo-
Stevati morajo predpis reda na
delovnem mestu, opraviti morajo
dolZnosti po koncéanem delu, ta-
koj morajo prijaviti pomanjklji-
vosti na strojnih, elektriénih in
drugih mapravah, zaradi katerih
bi lahko nastal poZar; zagotovljen
jim je osebni dohodek, kadar ga-
sijo, reSujejo oziroma odstranju-
jejo posledice poZara.

IV. Splosni preventivni ukrepi

Pri odrejanju poZarno varnost-
nih ukrepov je treba upostevati
vse morebitne variante vzrokov
nastanka poZara, ki lahko nasta-
ne med delovnim procesom in ti-
ste, ki jih iz malomarnosti in ne-
previdnosti povzrocajo delavei. V
tem poglavju je treba navesti po-
Zzarno varnostne ukrepe, ki se na-
nasajo na:

— vgrajevanje in vzdrZevanje
raznih instalacij ter naprav (elek-
tro naprave, strelovodi, plinske
naprave za dovajanje tekoéih go-
riv idr.);
vskladi$éenje in wuporabo
vnetljivih tekoéin, plinov in dru-
gih nevarnih snovi v proizvod-
nih prostorih, ki jih sproti upo-
rabljajo v tehnoloskem procesu
v 8-urnem, 16-urnem ali 24-ur-
nem delovnem ¢asu;

— pretakanje, prenos ali pre-
Voz- pozarno nevarnih snovi,
vskladiséenje surovin, polizdel-

kov in gotovih izdelkov, posebno
pa lahko vnetljivih, vnetljivih in
eksplozivnih;

— ukrepe za prepreéevanje sa-
movzigov (na primer mastne kr-
pe in druge snovi, ki so nagnje-
ne k' samovzigu) v skladiséih in
na delovnih mestih;

— ukrepe v samem proizvod-
nem procesu, kjer lahko nastane
pozar ali eksplozija zaradi izhla-
pevanja vnetljivih tekoé¢in oziro-
ma kjer nastaja eksplozivna me-
$anica hlapov, plinov ali gorlji-
vega prahu;

— izbeolj$anje opozoril za pre-

poved kajenja, priZiganja ognja;

— varjenje na poZarno nevar-
nih mestih, uporabo elektriénih
kuhalnikov, -elektriénih peéic v
skladiséih gotove robe ali karto-
nov;

— postavljanje kurilnih naprav,
¢i¥¢enje ali pranje strojnih delov
ali drugo v prostorih itd;

— vzdrZzevanje rednih in zasil-

‘nih  izhodov ter vseh mest, Kjer

so postavljene gasilne naprave
(hidranti, roéni gasilni aparati,
pesek itd.);

— pristope do gasilnih in reSe-

'valnih naprav ter do izhodov in

zasilnih izhodov in do posamez-
nih objektov z najmanj dveh
strani z najtezjimi gasilnimi vo-
zili;

— kurilne in ogrevalne napra-
ve;

i promet na notranjem pro-
storu v delovni organizaciji.

V. Organizacija gasilske sluibe

Izpolnjevanje represivnih ukre-
pov — gasenje in reSevanje oseb
ter premozenja obsega:

— sistem zvez in naéin obve-
S¢anja v primeru pozara ali dru-
ge nesrele;

— nalogo gasilske enote za ga-
Senje in reSevanje v obmoéju de-
lovne organizacije ter zunaj nje,
kadar jo pokliée k intervenciji
pristojni organ;

— strokovno usposabljanje ¢la-
nov operativne gasilske enote in
delavcev;

— vzdrZevanje gasilskega orod-
ja, osebne in zaséitne opreme,
priro¢énih gasilnih naprav in avto-
matskih gasilnih naprav, nadzor-
stvo nad hidrantnim omreZjem in
nad dostopi do odvzemaliséa vo-
de.

Glede na obseg nalog je treba v
dolobah poZarnega reda predpi-

_ sati te dolZnosti.

Pomemben faktor operative je
tudi aktivizacija za primer poZa-
ra. Natanéneje morajo biti pred-
pisane dolZnosti, ki jih morajo u-
postevati vsi ¢lani kolektiva, in
sicer:

1. DolZznosti vodilnih delavcev,
obratovodij, oddelkovodij in de-
laveev ob nastanku pozara:

— izkljuéitev celotnega ali de-
la elektri¢nega omreZja za stroje
in razsvetljavo ter za druge ener-
getske vire;
zaustavitev obratovanja v
prizadetih objektih oziroma v ob-
jektih ki jih ogroZza pozar;

— evakuacija strojev in drugih
premié¢nin, ki jih ogroza pozar;

— redevanje oseb, ki so priza-
dete zaradi pozara;

— odstranitev tistih predmetov
in snovi, ki jih lahko vsak ¢as za-

. jame ogenj;

— preprecitev prepiha in zapi-
ranje vrat, da se poZar ne raz-
giri na druge prostore;

— izprazniti posode, ki so pod
pritiskom (jeklenke, kisik, butan,

vodik itd.), da prepreéimo eksplo-
zijo.

2. Obves€anje industrijske ga-
silske enote o nastanku poZara in
klicanje drugih gasilskih enot ter
refevalne sluzbe, ki so predvide-
ne v na¢rtu; obveSéanje vodilnih
delaveev podjetja in pristojnih
organov skupi¢ine o nastalem po-
Zaru. .

3. Pravice in dolznosti vodje in
¢élanov gasilske enote ob nastan-
ku pozara.

4, Pravice in dolZnosti gasilcev
industrijske gasilske enote, kadar
je le-ta poklicana k sodelovanju
zunaj delovne organizacije.

5. Pravice in dolZnosti éuvajske
in vratarske sluzbe ob nastanku
pozara.

6. Ugotavljanje
vzroku pozara
$kode.

podatkov o
in ugotavljanje

VI. Kazenske dolo¢be

V tem poglavju naj bodo pred-
pisane sankcije proti vsem kate-
gorijam, ki ne bi upostevali
predpisanih ukrepov.

Po izdaji gasilske zveze
Slovenije priredil
Rudi Kirhmajer

Viaganje dekoriranih izdelkov v
hladilno peé

OBVESTILO

V podjetju Ze wvrsto let
¢lani delovne skupnosti
plaé¢ujejo ustrezne prispev-
ke za samopomoé. Clani si
lahko iz tega naslova izpo-
sojajo za obdobje do 1 leta
denarna sredstva v predpi-
sani viSini kot posojilo, ki
ga potem vradajo ob izpla-
¢ilih  osebnega dohodka.
Obvei¢amo in seznanjamo
vse ¢lane delovne skupno-
sti, da postanejo élani vza-
jemne samopomodi, s tem,
da plaéajo pristojbino vsak
mesec v visini 5 din, ker
si lashko samo na podlagi
¢lanstva izposojajo sred-
stva od skupnih -sredstev.
Pri tem izrecno poudarja-
mo, da se mese¢na pristoj-
bina zbira kot sredstvo vsa-
kega posameznika, ki lahko
po doloéenem obdobju ta
sredstva dvigne brez zah-
tevka za kakrinokoli pov-
ratilo. To pomeni, ko po-
stane$ ¢lan in plaéujes me-
sefno 5 din, se ti ta sred-
stva zhirajo, poleg tega pa

lahko 8e dobis ustrezno
posojilo do visine 1.000 din.
Kdor zeli postati ¢€lan,

naj se vpise v oddelku za
obrad¢un osebnih dohodkov.
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GASILCI SO IMELI OBCNT ZBOR

Gasilsko drustvo Steklarne je
imelo dne 20. januarja 1973 svoj
redni letni obéni zbor. Poleg ¢&la-
nov drustva so se udelezili e za-
stopniki Obéinske gasilske zveze
in ostalih sosednih drustev, Zal
zastopnika uprave naSe tovarne
ni bilo. Iz porodil predsednika,
poveljnika, tajnika in nadzorne-
ga odbora je bilo razvidno, da je
drustvo delalo v redu in naloge,
ki so bile postavljene v pretek-
lem letu, zadovoljivo opravilo.
Razprava o poroéilih je bila zela
Zivahna in je pokazala Zivo zain-
teresiranost ¢élanov za veéjo po-
Zarno varnost v podjetju.

Iz poroédila poveljnika je raz-
vidno, da je drustvo imelo 15 vaj
in 6 predavanj, udelezba pa ni bi-
la ravno najboljsa, zato si je dru-
Stvo dalo nalogo, da se v tem le-
tu pobriga za kar najboljsi obisk
vaj in predavanj. Z gotovimi pri-
jemi je Ze uspelo tako, da jih se-
daj prisostvuje povpreéno 20 do
25 ¢lanov. Kritiéne pripombe so
bile glede pomlajevanja ¢lanstva
in so ¢lani dali konkretne pred-
loge, ki se Ze uresnidujejo.

Ker je mandatna doba funk-
cionarjem druStva potekla, so bi-
le izvréene volitve za nov odbor.
Vsi predlagani kandidati so bili
brez pripomb izvoljeni. Drustvo

si je za letoSnje leto zadalo wveé

nalog, in sicer poleg svojih red-
nih vaj in predavanj, bo organi-
ziralo Se predavanja in prikazo-
vanje gaSenja raznih pozarov ¢la-
nom kolektiva in dopisovanje v
glasilo STEKLAR pod posebno
rubriko POZARNA VARNOST
IN PREVENTIVNO OBRAVNA-
VANJE RAZNIH POMANJKLJI-
VOSTI V OBRATIH. Enako bo s
¢lanki obve&éalo élane kolektiva
o raznih nastopih proti zadetnim
pozarom.

Glede opreme na obénem zboru
ni bilo pripomb, z zadovoljstvom
danes ugotavljamo, da imamo dve
novi motorni brizgalni in eno sta-
ro. Ostala oprema je zadovoljiva,
nekaj opreme bo e potrebno do-
biti, in to aparate na prah za ga-
Senje teko¢ih goriv in plinov.

Na koncu je predstavnik Ob-
¢inske gasilske zveze pozdravil
obéni zbor in se zahvalil za tes-
no sodelovanje, ki ga drustvo i-
ma z zvezo in ostalimi drustvi,
také&no sodelovanje je zaZeleno Ze

'V naprej.

Predstavniki ostalih drustev so
enako pozdravili in obljubili vse-
stransko pomoé, v kolikor bo po-
trebna.

Drustvo si je zadalo nalogo v
letoSnjem letu izvesti dve sektor-
ski vaji na najbolj ogroZenih ob-
jektih tovarne in s tem pritegniti
vsa drustva iz obéine, da bi se
seznanili, kako gasiti, ée bi zago-
relo.

Drustvo Steje danes 40 opera-
tivnih ¢lanov, povpreéna starost

je 47 let. Zazeleno je, da bi ne-.

kaj mladih élanov kolektiva pri-
stopilo v é&lanstvo.

Vabimo miladince, ki una]o ve-
sel;e do gasilstva, naj se pn]aw—
jo.

Obéni zbor je zakljuéal p_ovel]-
nik Kirhmajer Rudi, ki je usta-
novnemu ¢lanu destital k 43. ob-
letnici €lanstva v drustvu in 80.
obletnici rojstva MATIJI KO-
RITNIKU.

Drustvo si je zadalo tezke na-
loge za izboljsanje poZarne var-
nosti v tovarni in v tem name-
ravamo ostati dosledni, so bhile
zadnje besede predsednika in po-
veljnika drustva ob zakljuéku
zbora.

R, K,

V ZELEZARNI NA JESENICAH

V petek 20. aprila smo si ogle-
dali Zelezarno na Jesenicah, s ka-
tero ima ftrboveljska ekonomska
%ola dobre odnose in zato organi-
zira vsako leto drugim razredom
ekskurzijo v Zelezarno.

Na Jesenice smo prispeli ob pol
devetih, vozili smo se torej dve
uri in pol, ker je bil odhod iz Tr-
bovelj ob gestih. Pred vratarjem
smo se morali ustaviti, da smo po-
¢akali na vodiéa, ki naj bi nas vo-
dil po livarni in razlagal cel teh-
nologki postopek.

Preden smo §li v livarno, smo si
morali na glavo povezniti celade
in izgledali smo kakor vojaki,
Enemu je bila ¢éelada prevelika,
drugemu pa zopet premajhna. Na-
to. smo se povzpeli po Zeleznih
stopnicah, si mimogrede pogleda-
li, kako gre praZena ruda po teko-
¢em traku, ki se ustavi pred plav-
zem. V tovarni imajo 2 enaka
plavza, ki nenehno gorita. Z vijo-
licastim steklom smo si . skozi
majhno odprtino ogledali, kako
padata koks in ruda v plavi, Po
tem ogledu in kratki razlagi smo
odsli v martinarno. Ker sem mo-
rala pisati referat, sem bila vse-
skozi blizu vodica.

V martinarni imajo 6 simens-
martinovih peci, od katerih S§tiri
vedno delujejo.: V teh peceh je vi-
soka temperatura: — 1700° C, kaj-
ti v njej vre jeklo. Ko smo dvig-
nili vrata, je tako moéno zazarelo,
da nismo mogli gledati v ogenj.
Ta obrat je v celotni Zelezarni

najbolj nevaren, ker je poln dvi-
gal in viliéarjev.

Poleg teh peéi pa imajo Se dve
elektri¢ni peéi. Ena je iz Ameri-
ke, druga pa iz Svedske. Mislila
sem, da je ameri$ka peé bolj av-
tomatizirana, vendar je Svedska
bolj izpopolnjena. Slisali smo tu-
di, kdaj je elektroda prisla v kon-
takt z Zelezom, kajti takrat je
motno zabobnelo in iz peéi so za-
¢eli izhajati obloéni plameni.

Zatem smo si ogledali Zebljar-
no, to je obrat, kjer delajo Zeblje.
Tukaj zaradi avtomatov moé¢no
bobni, da komaj slisi§ drug dru-
gega. V eni izmeni napravijo pri-
blizno 40 ton Zebljev (medtem ko
naredijo avtomati manjse zeblje
v 1 minuti 600 kom., vecje Zeblje
pa 400 kom). V tem obr atu delajo
tudi bodeco Zico.

Tukaj je bil prvi del obhoda v
zelezarni za nami. Pred drugim
delom . smo imeli nekaj odmora,
da smo se lahko malo spo¢ili, ker
je bil ta ogled kar utrudljiv, ker
zelezarna sploh ni majhna.

Ko smo se vsi zopet zbrali, pa
smo se odpeljali v drugi del Ze-
lezarne, ki stoji priblizno dva do
tri kilometre nizje.

Tam je valjarna. Sama hala,
kjer- wvaljajo. Zelezo, je dolga
607 m, to je skoraj trikrat wvecja
od nage steklarne. Ta valjarna ob-
stoja Sele nekaj let. Delo pa je ze-
lo nevarno, ker lahko pade kak-
gen drobec, ki odleti pri valjanju
Vv 0¢i.

V tem obratu valjajo Zelezo v
ploéevmo ali pa ga vledejo v tan-

ke 'zZice, katerih premer je od
0,1—15 mm.

Surovine, ki jih potrebujejo za
pridobivanje Zeleza, dobivajo iz
Amerike, koks iz Lukovca, staro
Zelezo iz vse Jugoslavije, pa tudi
iz Amerike.

Zelezarna prodaja svoje izdelke
vetjim podjetjem, ki jih potem
prodajajo naprej. Njihova trziséa
so po vecini v Ameriki, v Bosto-
nu, New Yorku, Philadelphiji.
V Ameriko izvaZajo najveé Zeb-
ljev. Zanimiv je tudi podatek, da

so v jeklovarni, ki si je nismo o- .

gledali, izdelali najveéji proizvod,

ki je tehtal okrog 73 ton, medtem

ko so njihovi najveéji izdelki na
sploSno tezki najveé 45 ton, to so
posebne posode in kotli.

V livarni sive litine pa izdelu-
jejo proizvode za lastne potrebe,
to je za razna kolesa v dvigalih,
leZaje, puSe. Véasih pa storijo tu-
di kaks$no uslugo drugim podjet-
jem.

Po ogledu Zelezarne smo se u-
stavili v Vrbi na Gorenjskem in
na Bledu, potem pa smo se pelja-
li naravnost domov.

Ekskurzija je bila zelo prijet-
na, pa tudi profesorici sta bili pri-
jetni in se nista jezili, saj smo bi-
li vsi dobre volje.

Milena Potufek

Objavljamo okroinico glede uporabe novega parkirnega
prostora za osebne avtomobile, ker posamezni ¢lani kljub ob-
_vestilu, objavljene »okroZnicex na oglasnih deskah v tovarni,
.njena dolocila krsijo in parkirajo svoje osebne avtomobile na
neprimernih mestih v neposredni bliZini tovarne.

STEKLARNA HRASTNIK .
‘Splosna sluzba

i

Hrastnik, dne 114, 1. 1973

Steklarna Hrastnik je na podlagi lokacijskega dovoljenja
.zgradila poseben parkirni prostor z namenom, da si pridobi pred
‘podjetjem prostor za nakladanje kamionov in zaradi urejenega
sparkiranja osebnih avtomobiloy ¢lanov delovne skupnosti izda-

OKROZNICO

-jam naslednjo

1. Vsi uporabniki osebnih avtomobilov, ki so v delovnem
ali pogodbenem razmerju s Steklarno Hrastnik, morajo svoje
avtomobile parkirati na novo zgrajenem parkirnem prostoru.

2. Ostali prostori, ki niso oznaceni kot parkiriSce, se lahko
vporabljajo za parkiranje osebnih avtomobilov samo v prime-
ru, da ne motijo rednega nakladanja, poleg tega pa se lahko
uporablja prostor pred gradom za parkiranje avtomobilov kup-
cev in ¢lanov delovne skupnosti, ki imajo svoje redno delovno
mesto v prostorih gradu ali ée so na sestanku.

3. Praviloma imajo prednostno pravico pri koris¢enju par-
kirnega prostora ¢lani delovne skupnosti in ostali, ki imajo svo-
je stalno bivalis¢e vsaj 2 kilometra oddaljeno od podjetja. Pri-
poroca se, da clani delovne skupnosti, ki stanujejo v blizini
podjetja, ne prihajajo na delo z osebnimi avtomobili.

4, Parkirni prostor nima svojega cuvaja, je trenutno brez-
placen, zato tudi vsak ¢lan, ki pusti na parkirnem prostoru svo-
je prevozno sredstvo, nosi in trpi vse stroSke v zvezi s poskodbo

avtomobila in mu podjelje ne nudi nobene varnosti,

nobene

odskodnine ali zagotovila za primer poskodovanja avtomobila.

5. Ce ¢lani delovne skupnosti ne bodo upostevali skupnega
parkirnega prostora in parkirali svoje osebne avtomobile na
dvoriséu ali njegovi blizini, nimajo nikakrsne pravice glede od-
gkodnine v primeru poskodovanja avtomobila ali v primeru, da
je potrebno avtomobile zaradi nakladanja ali druge manipula-
cije prevozna sredstva prestaviti,

6. Krsitelji dolotil te okroZnice bodo prijavljeni sodniku za
prekrike, ker se parkirni prostor Steje kot javni prostor.

7. Okroznica stopi v veljavo z razglasitvijo. Parku’m pro-
stor pa se uporablja z 19. IIL. 1973.

Direktor podjetja:
Maks Mrcina ,dipl. inz.

O e o S o e e e e e e e e e e B e e
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Gerbard JoZze ustanovitelj Ijud-
ske tehnike v Steklarni

Spomladi leta 1948 je Gerhard
Joze kot ¢lan SKOJ in kandidat
za sprejem. v Komunistiéno par-
tijo dobil nalogo, da s sotovarisi
ustanovi v Steklarni Hrastnik or-
ganizacijo Ljudske tehnike. Kma-
lu nato je Ze prislo do ustanovit-
ve. Obéni zbor je bil v sedanjih
prostorih Pevskega drustva »Svo-
bode II«. V okviru Ljudske teh-
nike so bile takrat formirane na-
slednje sekcije: krozek za varilce,
krozek za brusilce (deseniranje),
smucarska sekcija in Brodarsko
drustvo.

Prav v teh mesecih torej mine-
va ze 25 let, odkar so se zbrali
prvi¢ v Hrastniku ljubitelji bro-
darskega sporta. Poleg ostalih so

_je zarezal prve valove Save_péd

vodstvom hrastnigkih brodarjev.
Zacetek je bil skromen, skromni
in marljivi pa so $e danes.

V drustvo se je ze takoj vklju-
¢ilo precejSnje Stevilo mladih
delavcev Steklarne Hrastnik .in
tudi drugih. Poseben zgodovinski
pregled bo tezko pedati, ker ni
gradiva, vendar lahko trdimo, kar
je znano iz razgovorov, da se je
drustvo kaj kmalu uveljavilo.
Vodstvo kluba se v bistvu skoraj
25 let ni menjalo, saj Se danes
najdemo v krogu brodarjev du-
‘hovnega vodjo drustva Barié
Franc-Nanita, Zagar Rajkota, Ba-
ri¢ Adolfa in $e nekatere druge, ki
ves prosti ¢as posvecéajo in Zrtvu-
jejo za nadaljnji razvoj brodarst-
va v Hrastniku. V zadnjem ¢&asu
je vklju¢enih ve¢ mladih, iz ka-
terih pa seveda izstopa Barié

Frane II. Od takratnega doma iz-
delanega ¢olna je danes Ze pre-
cej$nja razlika, pa éeprav Se ved-
no tudi sedaj sami popravljajo
opremo in druge rekvizite. Zara-
di skromnih moznosti se kot tek-

BARIC FRANC-NANI na Muri
pri Radencih

movalci niso posebno uveljavili v
preteklih letih, izvzeti pa je se-

veda treba tista leta, ko je Nani

Tako so pristopili k prvemu doma izdelanemu motornemu ¢&olnu, z de-
lom so pric¢eli ZAGAR RAJKO v sredini, STOPINSEK DRAGO levi in

VEBER FRANC desni

v zafetku vodili in tudi aktivno
sodelovali v Brodarskem drustvu
naslednji: Vatovac JoZe, Zlindra
Oto, Zagar Rajko, Vradun Vili,
Bari¢ Franc-Nani, Javoriek Mar-
jan, Stopinsek Drago, Bari¢ Joze,
malo kasneje pa 8e Bari¢ Adolf
ter Se nekateri.

Kljub wvelikim materialnim in
drugim teZavam so takoj priceli s
konkretnim delom. Kmalu po u-
stanovitvi so dobili od Okrajne
ljudske tehnike Trbovlje vojaski
bencinski motor, katerega so
vgradili v doma izdelani coln, ki

dosegal posebne rezultate, in se-
veda zadnja leta, ko mladi pod
vodstvom Nanija kot trenerja po-

segajo Ze v jugoslovanske repre- -

zentantne vrste.

Brodarska dejavnost je velike-
ga pomena. Tu ne mislimo samo
na tekmovalne rezultate, ki ima-
jo tudi svo] pomen in so edina
nagrada tem mladim zanesenja-
kom, temve¢ tudi na druge prili-
ke. Brodarstvo v nasem kraju ima
velik pomen vsekakor pri poseb-
ni vzgoji mladega ¢loveka, kajti
zavedati se je treba, da je Sport,

kjer se kali vzdrzljivost, hrabrost,
tovaristvo, torej vse odlike, ki bi
jih zahtevale razmere, ¢e bi pri-
§lo do morebitnih naravih nesreé
in bi morali sodelovati brodarji.
Poseben poudarek pa bi vsekakor
morali dati tudi v primeru, ée bi
Slo za vseljudski odpor. Prav ta-
krat bomo potrebovali taksne 1ju-

Priprave za start, za prevoz Tito-
ve Stafete

di, verjetno pa tudi s takSnimi iz-
kusnjami, saj se moramo vsi za-
vedati, da so prav tisti, ki so s
¢olni preko raznih vodnih pre-
prek med zadnjo vojno prevazali
partizane, kurirje, ranjence in
drugo, odigrali precej pomembno
vlogo. Brodarstvo ima tako torej
poleg sportnega tudi veé drugih
pomenov, &esar pa se zal vsi vse
premalo zavedamo. Zaradi taks-
nega pomena bi brodarji morali
uZivati posebno mesto v sklopu
$portnih drustev v Hrastniku, ka-
kor tudi v sklopu organiziranega
vseljudskega odpora. Tega se me-
rodajni vse premalo zavedajo, kar
potrjuje ze dejstvo, da so se vsa
zadnja leta morali boriti za naj-
minimalnej$a sredstva za svoj
obstoj, za kar se borijo Se danes;
da imajo najve¢ dejansko.aktiv-
nih ¢lanov in da jim primanjku-
je Sportnih rekvizitov, manjka pa
jim seveda tudi vodstveni kader,
Taksno mnenje sli§imo na vsakem
koraku, ko tece beseda o brodar-
jih, torej je to javno mnenje, ki
pa se ne uposteva iz taks$nih ali
drugaénih razlogov.

V Brodarskem dru$tvu se verjet-
no edini lahko pohvalijo, da jim
ne manjka aktivnih é¢lanov. Nani
je v razgovoru dejal, da preje
zmanjka ¢olnov in druge opreme
kot interesentov in wvestnih ¢la-
nov drugtva, Ce vsepovsod drugod
ugotavljamo, da mladina ni zain-
teresirana za delo, pa tu lahko u-
gotovimo prav nasprotno. Zanimi-
vo je seveda vprasanje, kaj je ti-
sto, ki vlefe na desetine mladih
ljudi na valove Save, ali v mode-
larske delavnice, ¢eprav vedo, da
drustvo nima sredstev, da bi lah-
ko vsi tekmovali, da nima za vse
dovolj opreme. Pravijo, da je ta
magiéna toc¢ka prav tovaristve, ki
se rojeva v tem Sportu, ki mu vse
pogosteje pravimo Sport hrabrih
in neustragnih., Prav taksne ljudi
pa potrebuje na$a socialisti¢na
druzba.

V lanskem letu je $telo Brodar-
sko drustvo ¢ez 100 ¢lanov. Tek-
movalo jih je na raznih tekmova-
njih okrog 25, drugi pa so se Sele
pripravljali na tekmovanja, ali so
brodarstvo gojili v rekreativne
namene, ali pa so bili kako dru-
gade aktivno vkljuéeni v delova-
nje drustva. Tu velja posebej o-
meniti modelarje, pri katerih ve-
stno sodeluje Zagar Rajko, pojav-
ljajo se prvi zacetki potapljaske
sekeije, precej mladih pa je izra-
zilo Zeljo, da bi gojili motonavti-
ko in jadralstvo, za kar pa zaen-
krat ni sredstev in tudi ne kadrov.

V nadaljevanju Zelimo prika-
zati nekaj vidnej§ih uspehov
hrastniskih brodarjev na raznih
tekmovanjih.

V dobi, ko je Se nastopal Nani,
je vsekakor potrebno omeniti, da
je bil mladinski drZavni prvak v
kajaku na divjih vodah, potem
nekaj let niso dosegali pomemb-

nejsih rezultatov,

V zadnjih nekaj letih pa je Na-
ni z najve¢jim zanesenjasStvom in
velikimi prizadevanji skupaj s
svojimi prijatelji vzgojil precejs-
nje Stevilo mladih in odliénih
tekmovalcev, ki dosegajo po-
membne rezultate v republiskem,
drzavnem in mednarodnem meri-
lu,

V preteklem 1972. letu so mla-
dinci osvojili na republifkem pr-
venstvu v Tacnu med posamezni-
ki kajaka$i v slalomu osvojili 1.
mesto, v spustu pa drugo. Na dr-
Zavnem prvenstvu kajakaSev za
mladince na reki Ibar so v ekip-
ni konkurenci v spustu osvojili 2.
mesto, v slalomu pa so bili tretji.
Med posamezniki je na tem pr-
venstvu Nanijev sin v slalomu po-
stal drzavni mladinski prvak, v
spustu pa je dosegel odli¢éno 3.
mesto. Sodelovali so skoraj na
vseh republiskih tekmovanjih v
vseh kategorijah in so se tako v
letu 1972 udelezili 11 spust tekem
in 12 slalom tekem. Dvakrat so bi-

Republisko prvenstvo za mladin-
ce na Sodi

i tudi v Avstriji. V Spitalu na
predolimpijskem tekmovanju v
konkurenci najboljéih kajakasev
sveta je Barié Franc II zasedel
36. mesto, ¢eprav je Se mladinec,
na drugi strani pa lahko beleZi-
mo, da je bil na tem tekmovanju
najboljsi Slovenec — ¢lan Sele 44.
V Lofferju je med 40 nastopajo-
¢imi Bari¢ Franc II v spustu za-
vzel v ¢lanski mednarodni konku-
renci 3. mesto, v slalomu pa je
bil éetrti.

Precej lepih rezultatov so do-
segli tudi kanuisti, Na memorial-
nem tekmovanju »Poberaja« na
Soéi so ekipno zasedli 4. mesto,
Stoklasa Marjan pa je v kajaku
enosedu in v kombinaciji preko-
sil prav vse nasprotnike (op.:
kombinacija pomeni: voznja s ka-
jakom in tek oziroma kros, ali
voznja s kanujem in smuéanje).

V preteklem letu je bil Bari¢
Franc II pozvan v »B« reprezen-
tanco Jugoslavije. Po prihodu na
priprave in tekmovanje v Skopje
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BARIC FRANC-NANI,
vodja brodarjev

duhovni

pa so ga celo uvrstili v »A« repre-
zentanco Jugoslavije, kjer je na-
stopal skupaj z nasimi najboljsi-
mi jugoslovanskimi reprezentanti
— ¢lani (CiZman, Metakovi¢, Ba-
ric).

V nadaljevanju pa Zelimo pri-
kazati, kaj so dosegli Ze v letos-
njem jubilejnem letu in kaksni so
njihovi naérti za to leto.

Uspesni so bili Ze na zadetku le-
ta. Na novoletnem Zagrebskem
spustu je Gnjidi¢ Rado v élanski
konkurenei kajakaSev med 20 u-
deleZenci zasedel 3. mesto, v mla-
dinski konkurenci pa je bil prvi.

V marcu na tekmovanju v kom-
binaciji (spust—kros), kjer so so-
delovali kajakasi Slovenije, Hr-
vatske in iz Avstrije, je Nanijev
sin v mladinski konkurenci med
90 nastopajoc¢imi zasedel 2. mesto,
5. mesto pa je zasedel njegov
klubski kolega Kroslin Boris.

Zelo aktraktivna soteska v Av-
striji, katere se niso ustrasili nasi
kanujisti

Na tem tekmovanju so bili u-
spesni tudi kanuisti. V kanuju
dvosedu sta Halzer in Vovk v
¢lanski konkurenci zasedla 5. me-
sto, v mladinski konkurenci pa
sta bila tretja.

Nekaj dni kasneje so se na Tac-
nu ponovno srecali kajakasi. To-
krat so se tekme udelezili Sloven-
..ci, Hrvati in Bosanci. Bari¢ Franc

IT je med 30 nastopajoéimi v mla-
dinski konkurenci v spustu pre-
pri¢ljivo osvojil prvo mesto, ka-
nuista Vovk in Halzer pa sta za-
sedla 3. mesto. To je beZen pre-
gled vidnejsih uspehov do konea
marca 1973.

Sedaj pa Se nekaj o hrastnisSkih
reprezentantih in njihovi udelez-
bi na letoSnjem svetovnem prven-
stvu.

Kajakaska zveza Jugoslavije je
na priprave za »A« reprezentan-
co Jugoslavije poklicala Bari¢
Franca II (spust in slalom), v mla-
dinsko reprezentanco pa kajaka-
Sa Gnjidi¢ Radota. Oba sta bila

7ze na pripravah in tekmovanjih v

Skopju. V zacetku maja bosta Se
odpotovala na priprave in tekmo-
vanje na Kolpo pri Delnieah z o-
stalimi kandidati za reprezentan-
co, nekaj dni kasneje pa bosta so-
delovala Se na preglednem spustu
na Savi Bohinjki v Soteski pri
Bohinjski Beli. Clanska kajaka-
Ska reprezentanca Jugoslavije se
tako pripravlja na svetovno pr-
venstvo, ki bo v Svici, mladinska
reprezentanca, ki bo dolotena po
mednarodnem tekmovanju v Spi-
talu in po odprtem slovenskem
prvenstvu, ki bo v Hrastniku, pa
so nastopila na mladinskem sve-
tovnem prvenstvu na olimpijski
progi v Ausburgu v ZRN.

Ko smo se pogovarjali o realnih
moznostih nastopa hrastniskih
kajakaSev v reprezentanci Jugo-
slavije, so nam v vodstvu Brodar-
skega drustva Hrastnik ‘zagotav-
ljali, da skoraj ni preprek, da ne
bi v Svici na svetovnem prven-
stvu nastopil za »A« reprezentan-
co Jugoslavije Bari¢ Franc II, na
mladinskem svetovnem prvenst-
vu v Ausburgu pa bodo nastopili
najverjetneje kar 8§tirje: Barié
Franc II, Gnjidi¢ Rado, moZnosti
pa so tudi za Kroslina in Hudija.
Moznosti med kanuisti pa imata
tudi med dvosedi Halzer—Vovk,
ker sta dobila nov ¢oln in imata
precej bolje pogoje za priprave.

Ze samo dejstvo, da je toliko
hrastnigkih brodarjev kandidatov
za reprezentanco Jugoslavije in
za udelezbo na obeh svetovnih
prvenstvih, je nesporno najvedji
Sportni dosezek  hrastniSkega
Sporta vseh ¢asov. Upajmo, da se
jim bodo Zelje uresnicile, ¢eprav
Ze danes lahko trdimo, da to niso
samo Zelje, temveé so zelo blizu
stvarnosti. Ne delajo si radi utvar,
v izjavah pa, ko smo se pogovar-
jali v prej navedenem, so bili ze-
lo skromni. Zelja nas vseh je, da
bi dosegli ¢im boljSe rezultate, ka-
krsni pa¢ bodo, bodo wveliki, ce
vemo, v kaksnih pogojih delajo
in trenirajo. Tokrat bo verjetno
zanesenjastvo premagalo milijone
dinarjev!

Poleg 7e omenjenih tekmovanj
v letoSnjem letu pa se bodo ude-

leZevali $e drugih republidkih in

priloZnostnih tekem. Kot smo Ze
poroéali, so se lani uvrstili v no-
vo formirano zvezno kajakasSko
ligo, ki bo potekala po podroénih
tekmovanjih (na podroéju Make-
donije je bilo Ze prvo kolo), pa
iahko zabeleZimo, da se tega tek-
movanja najverjetneje ne bodo
udelezili, ker nimajo denarja, po-
leg tega pa bi morali preurediti
tudi progo za spust in slalom v
Hrastniku. Verjetno pa bo to le

preved %e za tolik3no mero entu-

zijazma. ¥
Na koncu je vsekakor potreb-
no omeniti $e nekaj besed o prob-

lematiki financiranja. Vsa leta so,

brodarji od druZzbe prejemali le
bore malo sredstev, tako da so
morali nekatere dele opreme ku-
povati tekmovalei sami, na ved-
dnevnih tekmovanjih so si kuhali
sami in podobno. Ali to v dana$-
njih razmerah ne presega Ze me-
jo entuzijazma? Od obéinske
zveze za telesno kulturo v Hrast-
niku so prejemali sredstva, ki so

tekmovalca, s &imer se moramo
prav vsi strinjati.

Glede na zgoraj navedena dej-
stva bodo glede financiranja mo-
rali vsekakor v éim bliznji bodoé-
nosti sesti za mizo predstavniki
Brodarskega druStva in wvseh ti-
stih hrastnigkih druzbenih dejav-
nikov, ki se naj Ze ob tem élanku
zamislijo, kaksna Kkrivica se je v

£

Mladostna zagnanost — Ziv je bil dan na Savi, precej pa jih je bilo
Zal samo opazovalcev, ker niso imeli ¢olnov

zadostovala le za zivotarjenje.
Vsi, vodstvo in tekmovalci, pa se
zahvaljujejo kolektivu Steklarne
Hrastnik, ki jim je priskoéil na
pomoé v najkritiénejsih trenut-
kih. Tako so dobili svo] »dom«
za Savo, prepotrebni kombi, pa
tudi nekaj sredstev.

Poseben problem je nabava o-
preme. Tovrstne opreme v Jugo-
slaviji ni. Colne, seveda rabljene,
so kupovali na mednarodnih tek-
movanjih od drugih tekmovalcev,
le malenkost novih pa so kupili
od nemskega izdelovalea in tovar-
narja tovrstne opreme. Navesti je
treba, da c¢oln za kajakaSe stane
pr eko 3.000 din, veslo preko 300
din, veékrat pa se zgodi, da &oln
zdrzi samo eno tekmo. V primeru
prevrnitve na kaksni posebno
tezki progi, pravi Nani, ¢eprav je
¢oln drag, je vaénege da re$im

preteklosti delala glede financira-
nja tem druzbenim in Sportnim
zanesenjakom, ne glede na to,
kaksna sredstva so odmerjena za
Sportno dejavnost v Hrastniku v
tem letu. Brodarji niso zahtevni!
Veseli so tudi vsakega priznanja
in diplom, veseli pa bodo tudi
vsakega dinarja, ki ga bodo nalo-
zili tako koristno, da bosta iz ene-
ga nastala kar dva ali e veé. Hu-
domusno, kajne, vendar popolno-
ma resni¢no. Prepriéajte se!

Ob zakljuéku cestitamo wvsem
¢lanom Brodarskega  drustva
Hrastnik ob njihovem jubileju z
zeljo, da bi Se naprej s tako pri-
zadevnostjo gojili ta atraktivni
sport in tako ponesli v svet Se
lepsi glas o hrastniSkih Sportni-
kih! Strgarsek Janez

Gostovanije v

V okviru priprav na Peteroboj
1973 in razvijanju tradicionalnih
dobrih poslovnih in drugih odno-
sov so Sportnice in Sportniki na-
Sega kolektiva gostovali pri nasih
sosedih, kolektivu zagrebike Ne-
ve. Gostovanje je bilo za nage
predstavnike zelo uspeno. V vseh
disciplinah so prepriéljivo pre-
magali svoje gostitelje.

Sretanje se je odvijalo v na-
slednjih panogah: kegljanju (6 X
100), Sahu, namiznem tenisu ter
streljanju Zenske in moske eki-
pe.

Kegljanje

Neva : Steklarna 2382 : 2593

V disciplini 6 X 100 luéajev so
bili na8i predstavniki Kolsek,
Drame, Vidmar, Mlakar, Per§i¢ in
Pufler mnogo boljsi ter zasluze-
no zmagali z visokim rezultatom.
Najboljsi rezultat sta dosegla Vid-
mar 470 in Kolsek s 463 podrtl—
mi keglil, 4 v iipen

Nevi Zagreb

Sah

Neva : Steklarna 0:5
Susin, Belak, Ci¢i¢, Vujsi¢ in
Zalokar so dosegli same zmage.

Namizni tenis

Neva : Steklarna 0:5

Zalaznik, Bo¢ko in Fisner so
zmagali brez vsakih tezav brez
izgubljenega seta.

Streljanje

Neva : Steklarna

zenske 221 : 422

moski 347 : 598

V na3i Zenski vrsti so nastopi-
le: Sustarjeva, Veradeva in Gro-
harjeva.

Pri moSkih pa so nastopili: Li-
sec, Brglez, Veraé in Ojstriek.

Po konc¢anem sretanju, katere-
ga so domacini zelo dobro orga-
nizirali, je sledil kratek tovariski
pogovor in kosilo. Predstavniki
so se dogovorili, da bo povratno

_.sretanje v Hrastpiku v jeseni. .,
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NADALJEVANJE PRVENSTEV
V SRL ZA ZENSKE IN V IPN LIGI

Slab start nasih predstavnikov

Medtem ko so kegljaci svoje
prvenstvo konéali, pa so rokome-
tasice Steklarja in nogometasi
Hrastnika Sele dobro zacéeli svo-
ja tekmovanja. Igralke Steklarja
so odigrale 3 kola, nogometasi pa
Ze §tiri.

Za oboje je znaéilno, da so sla-
bo startali. Izjema so mladi no-
gometasi Hrastnika, ki so v prvih
stirih kolih izgubili samo eno toé-
ko. 3

Grenko razocaranje so igralke
Steklarja pripravile svojim zve-
stim simpatizerjem na startu, ko
so doma izgubile srefanje z ekipo

Kopra., Ceprav so nastopile oslab-

ljene brez BratuSeve, pa vseeno
ne bi smele izgubiti srefanja, Ze
posebno, ker so nekaj minut pred
koncem vodile z dvema goloma
razlike. Rezultat je bil 14:15 v ko-
rist gostov iz Kopra.

V drugem kolu tekmovanja so
nasa dekleta gostovala v Ljublja-
ni, kjer so sredanje proti doma-
¢emu Slovanu izgubile s 7:9. Na
tej tekmi je igralke »Steklarja«
povsem zapustila Sportna sreéa,
pa tudi sodnik je prispeval svoje.
Sele v ftretji tekmi so igralke
Steklarja zaigrale v svojem stilu,
ko so w izredni igri dobesednio
pregazile svoje nasprotnice, igral-
ke Borea iz Ljubljana-Polje z re-
zultatom 17:6 ter se jim tako od-
dolzile za poraz na zimskem pr-
venstvu.

Tudi nogometasi so slabo star-
tali. V prvem kolu so gostili mo-
stvo Doba. V precej razirgani igri
so bili gostje boljsi ter zmagali
s 3:2, V predtekmi so mladinci
Hrastnika premagali svoje so-
vrstnike iz Doba s 3:2.

V drugem kolu so gostovali v
Grosupljem. Tudi to sreéanje so
nogometasi Hrastnika izgubili.
Rezultat 2:0 v korist domaéinov.

Mladinei Hrastnika pa so od-
pravili domaéine s 5 : 1.

Sele v tretjem srefanju so no-
gometasi dosegli prvi todki. Na
domacem igris¢u so premagali
moStvo Rakeka s 3:1. V okviru
mladinske lige pa so domaédi mla-
dinci premagali svoje nasprotni-
ke z rekordnim rezultatom 14:0.

V cetrtem kolu so nogometa&i
gostovali v Ihanu, kjer so ponov-
no zaigrali dobro ter zasluZeno
premagali domace mostvo z 2:1.
V srefanju miladinskih ekip pa
sta se nasprotnika razsla z neod-
loéenim izidom 1:1.

Po prvih odigranih tekmah so
tako rokometasice Steklarja na
drugem mestu v republiski ligi.

Nogometasi so se z dvema za-
porednima zmagama prerinili v
sredino lestvice, medtem ko mla-
dinska ekipa Hrastnika Se nada-

lje prepri¢ljivo vodi na lestvici

ljubljanske mladinske B lige.'

J. Premec

Lep uspeh kegljacev ,Bratstva”

Zakljueno je tekmovanje keg-
lja¢ev ~ v II. republiski ligi —
vzhod. Kegljaéi =»Bratstva« so

proti- priéakevanju zelo dobro
prestali ognjeni krst v ligaski
konkurenci.

V prvem delu tekmovanja je
dokaj slabo kazalo in so bile vse
moéi usmerjene le v boj za ob-
stanek v ligi kasneje pa so do-
segli nekaj odli¢nih zaporednih
rezultatov in se med dvanajstimi
ekipami ob koncu uvrstili na od-
liéno 6. mesto.

Ze v prejinji Stevilki smo pri- -

kazali, kaks$ne so propozicije tek-
movanja v tej ligi, zato Zelimo
tokrat prikazati nekaj drugih po-
datkov. Na prvi tekmi na keglji-
5¢u Konstruktorja v Mariboru so
zasedli 9. mesto in si tako »pri-
sluzili« 9 negativnih tock, na keg-
1ji¢u Ingrada v Celju so bili 7.
(7 negativnih to¢k), na kegljis¢u
v Zalcu so zasedli celo predzad-
nje 11. mesto (11 negativnih tock),
enako tudi na kegljiscu v Sloven]
Gradcu, tako da je po prvem de-
lu tekmovanja dokaj slabo kaza-
lo. Drugi del tekmovanja pa je
bil popolnoma drugaéen. Na keg-
ljig¢u Carde v Murski Soboti so
bili 5. (5 negativnih toék). na keg-
ljiséu v Diani v Murski Soboti 6.
(6 negativnih tock), na keglji¥du
Rudarja v Trbovljah odliéni 4.
(4 negativne tofke)-in na keglji-
§¢u na Rudniku v Hrastniku veé
kot odli¢ni 2. (2 negativni tocki).
Skupaj so tako zbrali le 55 nega-
tivnih toék, kar je prineslo v
skupnem sestevku 6. mesto.

Koncni vrstni red:

1. Hmeljar Zalec
2. Radenska Radenci

3. Lokomotiva Maribor
4, FuZinar Ravne
5. ZKK Maribor
6. BRATSTVO HRASTNIK
7. Slovenj Gradec
8. Aero Celje
9. Partizan Trbovlje
10. Partizan Sostanj
11. Kovinar Store
12. Carda Murska Sobota

Gled na to, da v ¢asu poroca-
nja nismo imeli uradnih rezulta-
tov, temvec¢ le agencijske, ne na-
vajamo §tevila podrtih kegljev
za posamezne ekipe, poleg tega
pa ni popolnoma tocno znano,
koliko negativnih tock ima po-
samezna ekipa, vrstni red, ki je
naveden, pa je tocen,

In kako so Kkegljali kegljaci
Bratstva. V nadaljevanju podaja-
mo podatke, ki smo jih prejeli
od tehni¢nega vodstva kluba. Po-
datki so navedeni po vrstnem re-
du kegljisé: Maribor, Celje, Za-
lec, Slovenj Gradec, Diana Mur-
ska Sobota, Trbovlje, Carda Mur-
ska Sobota in Hrastnik, nato je
skupni sesStevek podrtih kegljev
posameznika ter povpreéno 3te-
vilo podrtih kegljev, na koncu pa
S8e Stevilka, kolikokrat je posa-
meznik nastopil:

1. CAKIC LJUBO — 858, 938,

893, 877, 854, 840, 833, 910 = 7.003,

875 (8)

2. GNJIDIC MILE — 846, 878,
828, 854, 923, 914, 237, 886 = 6.966,
871 (8)

3, KOLSEK ZVONE — —, 886,
892, 836, 900, 884, 799, 843 = 6.040,
863 (7)

4, PERSIC ANTON — 853, 933,
877, 834, 840, 826, 820, 901 = 6.884,
861 (8)

5. LAZNIK DOLFI — 824, 812,
—, 916, 899, 837, 811, 868 = 5.967,
852 (7)

6. POKRAJAC POKO — 806,
842, 891, 820, 879, 846, 829, 825 =
6.738, 842 (8)

7. MLAKAR ANTON — 768, —,
870, 868, 862, —, 821, 810 = 4.999,

834 (6)

8. KORITNIK BOJAN — 776,
849, 822, — —, 793, —, 925 = 4.165,
833 (5)

9. PUFLAR ERNEST — 819,
855, 808, —, 813, 804, 836, —, =
4.935, 823 (6)

10. OCEPEK FRANC - nasto-
pil je 'samo v Slovenj Gradcu in

“‘podrl 811 kegljev.

Prepri¢ani smo, da Ze navedeni
podatki zgovorno kaZejo, kje je
iskati vzroke za uspehe, morda pa
celo za neuspehe. Prepri¢ani smo,
da so se prav vsi na vseh tekmah
prizadevali na vso mo¢, da bi do-
segali boljSe rezultate, vseeno pa
bo verjetno v bodoée potrebno
§e skrbneje sestaviti ekipo pred
tekmo in dejansko naj bi nasto-

pili le tisti, ki so trenutno naj-
boljsi.

Verjetno bi bilo kriviéno poh-
valiti samo posameznika, pohva-
la velja prav vsem, ki so tekmo-
vali, pa tudi tistim, ki so na ka-
krienkoli naéin pripomogli k
tak&nemu uspehu.

V prihodnje bo moralo vodstvo
kegljacev »Bratstva« vsekakor
razmisliti o tem, kako razsiriti
krog kandidatov za prvo osmer-
ko, povetati pozornost wvzgoji
mladih kadrov.

Ob vsem tem lahko seveda u-
gotavljamo, da je Sportni uspeh
ponovni dokaz, kako je potrebno,
da se zgradi tudi v tem delu
Hrastnika vetje kegljisce.

Prepri¢ani smo, da se bodo tudi
te sanje kegljaéev-tekmovalcev
in tistih ki kegljajo za rekreaci-
jo, uresnicile, za kar si prizadeva
gradbeni odbor, zato upamo na e
boljse ¢ase kegljadev »Bratstvas,
to je uvrstitev v I. slovensko li-
go.

Strgarsek Janez

Ekipa kegljadev »Bratstva«

STEKLARNA - ORGANIZATOR
SPORTNEGA DVOBOJA 1973

Letos je na vrsti Ze 6. tradicio-
nalni Sportni peteroboj gumar-
jev, Zelezarjev, kovinarjev in
steklarjev. NaSe podjetje je kot
iniciator te Sportne manifestacije
Ze drugié organizator. Pri nas je
bil namreé¢ prvi peteroboj leta
1968. Zatem so se kot organiza-
torji vrstili vsi udeleZenci. Leta
1969 Zelezarna Jesenice, 1970
Ferralit Zalec, 1971 Sava Kranj
in lansko leto Litostroj Ljublja-
na. Mi pricenjamo tako drugi
krog iger, ki so edinstvene, ée po-
gledamo sestavo podjetij, ki na-
stopajo. Poznamo namreé¢ stekla-
rijado, gumarijado, Sportne igre
gradbincev itd. Vsa ta tekmova-
nja so namre¢ precej draga. To
je bil tudi eden od vzrokov, da
je nase podjetje leta 1967 odsto-
pilo. od tekmovanj 'v . okviru
Sportnih iger proizvajalcev stekla
Jugoslavije. V okviru organizaci-
je letoinjega petercboja, ki bo,
kot receno, 13. maja v Hrastni-
ku, je bil ze ob koncu preteklega
leta ustanovljen organizacijski
odbor, ki ga sestavljajo:

Premec JoZe, Stihar Robert,
Maurer Oskar, Krsnik Franjo,
Moder Leopold, Kova¢ Franc, De-
belak Franjo, Razpotnik Mirko,
Haberl Adolf, Vidovié¢ Franc in
Mejaé Joze.

Odbor ima kar dosti dela, saj
je treba pri takih stvareh paziti
na vsako 'malenkost. Letosnji pe-
teroboj se bo odvijal v nasled-
njih panogah: streljanje z zrac¢no
pusko — moski in Zenske, namiz-
ni tenis — moski in Zenske, od-
bojka, kegljanje, rokomet, Sah in
orientacijski pohod. Poleg tega pa
bo izveden Se ekshibicijski pro-
gram brodarjev na Savi.

Program peteroboja bo potekal
takole: ;

ob 8. uri otvoritev peteroboja
1973 — Sportni center Steklarne
Za Savo

ob 8.30 ekshibicijski
brodarjev

ob 9.45 pricetek tekmovanj

— odbojka in rokomet — za Sa-
vo

— streljanje — strelis¢e na Di-
ermajerju

program

— %ah —  upravno poslopje
Steklarne

— namizni tenis — 3ola Hero-
ja Rajka

— kegljanje — kegljiste KK
Hrastnik

— orientacijski pohod — tabor-
niski dom

ob 18, uri zakljuéek peteroboja
— Dom TVD Partizan

BT
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Prisli v podjetje

Zidar Franc, odnasalec; Rodo-
g¢ek Majda, usluzbenka; Zupane
Slavko, IV. mnabiralec; Bajrani
Dzafer, odnaSalec; Rizvié Esad,
odnasalec; Pranji¢ Andro, odna-
Salec; Julari¢ Ilija, odnasSalec;
Baruk¢ié Tadlja, odnaSalec; Sto-
piniek Daniel, vzdrzevalec v 302;
Sinkovec Katarina, odna3alka;
Pocéué¢ Miodrag, II. roéni pihalec;
Burkeljc Metka, odnasalka; Ba-
ruk¢ié Ilija, odnasalec; Razpotnik
Franc II, dostavljalec stekla; Jo-
zi¢ Branko, odnasalec; Rama Di-
bran, pobiralec ¢repinj; Ili¢ Ra=-
divoj, odvaZalec zmesi; Baruké¢ié
Jozo, odnagalec; Seli¢ Marjan, IV,
nabiralec; Tosié Fatko, III. nabi-
ralec; Matanovié Milena, odna-
salka; Coli¢ Nenad, odnagalec;
Basi¢ Ismet, odnaSalec; Kodrié¢
Anton, odnasalec; Vovk Bogdan,
krogli¢ar; Jozié Drago, odnasalec;
Oblak Milan, odnasalec.

0dsli iz podjetja
Na lastno Zeljo

Lendero Alojz, pomoénik IS;
Predovnik Franc, odvaZalec zme-
si; Vengust Zvonimir, krogli¢ar.

Invalidsko upckojen

~ Bajda Franc, ¢uvaj kompresor-
jev.

Umrl

Kre¢a Mirko, dostavljalec mo-
delov, olja.

Samovoljno zapustili delo

Slenc Marija, izpihalka; Petri-
Sorevié¢ Krsto, menjalec modelov;
Mini¢ Radmila, odnaSalka.

Prirastek v druzini

Kolman Anton — sina, Rancin-
ger Venceslav — sina, Knez Ja-
kob — sina, Kapelari Stanislav —
héerko, Sakeliek Erika — héer-
ko, Trzen Ivan II. — sina, Gori-
ek Alojz — sina. i

Porocili so se

Sinkovec Stanka, odnaSalka in
Cigole Zvonko, vzdrzevalec v 302;
Majcenovié Ana, kontrolor stekla
in Halapir Stjepan; Zagozda Ve-
ra, kontrolor stekla in Senegad-
nik Stanislav, izmenski vodja v
302,

Pogovarjali smo se

DEBELAK STEFKA — pred-
delavka v skladiS¢éu gotovih izdel-
kov.

Prosim za nekaj osebnih podat-
kov?

Rojena 31. 12, 1926 v Hrastni-
ku. Osnovno Solo sem obiskovala
in dokondéala v Hrastniku. V stek-
larni sem se zaposlila jeseni leta
1945 kot pregledalka v bivsi ve-
zalnici. Po dveh letih sem bila
premes¢ena v skladiice gotovih
izdelkov, Leta 1950 sem zaposlitev
prekinila zaradi rojstva otroka.
Leta 1955 sem se pa ponovno za-
poslila na istemn delovnem mestu
kot preddelavka, kjer sem Se da-
nes.

Ze dolgo ste v podjetju, verjet-
no ste precej dobro seznanjeni s
problemi, ki nas farejo pri nasem
delu, Imate morda kakSne kon-
kretne pripombe?

Pri tem vprasanju se bom o-
mejila na probleme v skladis¢u
gotovih izdelkov, ki jih dobro po-
znam. Pri odpremi izdelkov ima-
mo precejinje tezave zaradi majh-
ne izbire. Zeljam in naroéilom tr-
goveev zaradi tega wveckrat ne
moremo ugoditi, kar povzroc¢a pri

kupcih nezadovoljstvo, predvsem
primanjkuje trgovske robe, kate-
tere bi lahko prodali mnogo ve¢,
¢e bi jo imeli na zalogi.

Ste ¢lanica predsedstva TOS.
Mislite, da sindikati odigravajo
taksno vlogo, kot bi jo morali v
odnosu do proizvajalcev in samo-
upravnih organov?

Delovanje naSe sindikalne orga-
nizacije je ¢utiti na vseh podroé¢-
jih. Premalo zavzetosti je edino le
pri reSevanju raznih socialnih
problemov posameznikov, ki so
veckrat prepuscéeni sami sebi.

Ste zaposleni v oddelku  skla-
diiéa, ki je zadolZen tudi za od-
prave nasih proizvodov. Ali imate
pri vasem delu kaksne posebne
probleme?

Tezave, ki nastopajo na oddel-
kih," kjer je zaposlenih veéina
Zensk mater, so sploino znane in
in jih tudi pri nas ne manjka. Ze-
ne, matere, posebno samohranil-

ke imajo vedkrat opravke, zaradi-

katerih je potrebna enodnevna
odsotnost z dela, zaradi omenje-
nega mislim, da je potrebna uvi-
devnost pri odobravanju teh eno-
dnevnih dopustov, te ugodnosti pa
se naj posluZujejo v res nujnih
primerih.

V vasSem oddelku je zaposlena
preteina vecina Zensk — mater.
Ali zaradi tega nastopajo kaksne
tezave. Znano nam je, da imajo
zaposlene matere marsikdaj kaks-
ne probleme. Tu mislim pred-
vsem na dom, druZino, bolezen
ofrek in podobno. Nam bi lahko
o tem kaj povedali, je zaposlena
Zenska, samohranilka dovolj za-
S¢itena v naSi druzbi in v podjet-
ju?

V naSem oddelku nimajo samo-
hranilne nobenih posebnih ugod-
nosti.

Osnutek TOZD je pripravljen.

Imate v vafem oddelku kakSne
posebne pripombe?

Z organizacijo TOZD pri¢akuje-
mo neposredni proizvajalci veé so-
odloéanja pri samoupravljanju,

V poplavi naraséanja cen in za-
mrznitvi osebnih dohodkev sliSi-
mo marsikaj. Kaj bi lahko vi po-
vedali? Kaksno je vase misljenje?

Narastanje cen Zivljenjskim
potrebi¢inam presega vse normal-
ne meje. Mislim, da bi lahko z
vedjo disciplino in éutom odgovor-
nosti ta pojav znatno ublazili.

S to Stevilko naSega glasila mi-
neva eno leto, odkar se je ured-
niStvo odlodilo za rubriko »Pogo-

IN MEMORIAM

V Celjski bolninici je
26. 4. 1973 preminil ¢lan
naSega kolektiva MIRKO
KRECA. Veé¢ kot Stirinajst
dni so se zdravniki zaman
borili za Mirkovo Zivljenje.
Mirko ni vzdrzal. Podlegel
je hudim telesnim poskod-
bam, ki jih je dobil pri
padeu z vlaka dne 9. 4. v
Zidanem mostu,

Mirko se je rodil 27. 9.
1939 v vasi Poljavnica pri
Prijedoru. V steklarni se je
zaposlil 20. 3. 1961 kot.od-
nasalec. S svojim marlji-
vim delom je kmalu na-
predoval do kroglji¢arja.
Zal dalje ni mogel. Zbolel

varjali smo se«. To je takorekod
intimni koti¢ek naSega glasila. Je
takina rubrika pe vaSem mnenju
poirebna v mnasem glasilu in &e
;mate mogode kakSen drug pred-
og.

Mislim, da je rubrika »Pogo-
varjali smo se« pametna odloéi-
tev. Predlagam, da bi k bododim
razgovorom pritegnili predvsem
tiste ¢lane kolektiva, ki se zaradi
svoje skromnosti ne pojavljajo v
ospredju, imajo pa svoja pojmo-
vanja na dogajanja v tovarni,

Hvala za pogovor. Zelim vam
mnego sreée v nadaljnjem Zivije-
nju.

Joze Premec

MIRKA KRECE

je in odSel na poklicno re-
habilitacijo. Kasneje se je
zaposlil kot strojnik na

‘KS-6 avtomatu. V éasu, ko

ga je doletela nesreta, je
delal kot dostavljalec mo-
delov.

Mirkova Zivljenjska pot
ni bila lahka. Kot otrok
velclanske druZine se je
podal s trebuhom za kru-

_hom. Ko je Ze kazalo, da
- bo zacel Ziveti
. svojega Zivljenja, pa se je

lepSe dni

pojavila zahrbtna bolezen.
Zaradi tega je bil vedkrat
zaprt sam vase. S svojim
mirnim in skromnim Ziv-
Ijenjem si je pridobil pre-
cejSnje Stevilo prijateljev.

Bil je poln razumevanja za
okolico, v kateri je Zivel.
Nesreca je zahtevala, da je

moral razmeroma zelo
mlad umreti. To je bila
njegova friintrideseta po-
mlad. Usoda je hotela, da
je njegov zadnji dom po-
stal grob na celjskem po-
kopali¢u. Na njegovi zad-
nji poti so ga pospremili
njegovi sodelavei iz avto-
matske proizvodnje, pred-
stavniki sindikata ter pev-
ci in godba Svobode II.
Mirko je tako naSel svoj
dom, mir in spokoj daleéd
od rodne vasi.

Naj mu bo lahka gruda,
v katero je moral tako
kmalu — prekmalu.

ZAHVALA

Ob tragic¢ni izgubi dragega sina, brata, strica in svaka

Mirka KrecCe

se iskreno zahvaljujemo kolektivu in sindikatu Steklarne Hrast-
nik za vso pomo¢, katero sta nam nudila ob nenadni izgubi
dragega Mirka. Hvala tudi za vence. — Delavcem v avtomatski
proizvodnji za venec in denarno pomo¢. Obema govornikoma,
ki sta tako lepo orisala zivljenjsko pot pokejnika, godbi in pev-
skemu zboru Svoboda II, ter stanovalcem samskega doma za
venec, ter vsem prijateljem in znancem, ki so ga spremljali na
njegovi zadnji poti na celjsko pokopalisce. Prav lepa hvala tudi
primariju dr. Jensterlu ter ostalemu osebju celjske bolnisnice,

Zalujogi:

mati, sestra Kosa, sestre Mi-
lica, Borka in Mirjana z dru-
zinami ter ostalo sorodstvo.
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Za pravilno reditev nagradne
krizanke razpisujemo 7 nagrad:

STARESINE
KASARNE HEROJA

V mesecu aprilu je SD INVALID
Hrastnik imelo nalogo organizira-

je in c¢etrto mesto si delita s 6
totkami ekipi Domzal in Hrastni-

%¢ nagrada 30 din RAJKA 1Z CELJA ti republigko izbirno tekmovanje Kka.
2. nagraqa 20 dll'.l S SEM v 8Sahu in streljanju. OrganizaC.i- v streljanju ie bila na'boljéa
3. do 7. nagrada 10 din NA OBISKU V NA ja tekmovanja je uspela. Na tek- J J

Izrezek z vpisano resitvijo pos-
ljite na naslov: Urednistvo »Stek-
larja«, Hrastnik. Pri Zrebanju bo-
mo upostevali vse pravilne resi-
tve, ki bodo v urednistvu do tor-
ka, 22. maja.

NAGRAJENI RESEVALCI

Za nagradno krizanko v april-
ski &tevilki »Steklarja« smo do
dolodenega roka prejeli 81 resitev,
Zreb je razdelil nagrade takole:

1. nagrada 30 din, Gorazd BE-
VEC; 2. nagrada 20 din, Avgust
JAGER: 3. do 7 nagrada po 10 din,
Janez KAVZAR, Vlado KONCEK,

KOLEKTIVU

V soboto 24. 3. 1973 so nas o-
biskali pripadniki JLA kasarne
narodnega heroja Rajka iz Celja.
Potem ko so imeli s predstavniki
samoupravnih organov in druZbe-
nopolitiénih organizacij nasSega
podjetja prost razgovor na temo
samoupravljanje in vodenje ter
organizacija podjetja, so si ogle-
dali tovarno. Na koncu obiska pa
so se pomerili s ¢lani naSega ko-
lektiva e na Sportnem podroc¢ju.

Sre¢anje se je odvijalo v na-
slednjih panogah:

movanje so se prijavile ekipe SD
Invalid Kranj, Domzale, Kamnik,
Trbovlje, Jesenice in Hrastnik.
Skupno je tekmovalo 70 tekmo-
valcev. Rezultati so bili:

V sahu je zmagala ekipa Jese-
nic z 12 toékami, druga je bila
ekipa Trbovelj z 11 toc¢kami, tret-

ekipa Trbovelj s 473 doseZenimi
krogi, druga Jesenice s 459 in fret-
ja ekipa Hrastnika s 442 krogi.

Med posameznimi invalidi iz
Hrastnika je bil najboljsi v ekipi
kategorije C, tov. Vavtar in tretji
v ekipi kategorije D nas Brglez
Vinko.

ZAHVALA
Ob bole¢i izgubi mojega moza, ofeta in starega oceta

JOZETA TAUCARJA

se iskreno zahvaljujem vsem, ki so ga spremili na njegovi zad-

Stanislav. KRIZAJ, Marjeta PE- Rokomet: g nji poti, Zahvaljujemo se vsem, ki so darovali krasne vence in
TAN, Karli GRCAR. St?quggglaét.‘ it it d njamp izrazili so%a{je. Posebno se zahvaljujemo kolektivu ste-
Steklarna ;i gostje 4:3 klarne za prekrasne vence, vsem trem govornikom, godbi in

PRAVILNA RESITEV Ke 1’an';3 : pevskemu zboru »Svoboda Il«, gasilskim druStvom Hrastnika,
PREJSNJE KRIZANKE gljan] zlasti se zahvaljujemo dr. Skerbcevi in ostalemu osebju, ki so

VODORAVNO: maslo, pokal,
pediker, urnik, larva, egalite, ste-
pa. Aztek, lik, éep, leZarina, Mi-
das, Ra, imenik, Radika, T. M.,
Nin, napitnina, Rora, Sibaris,
trans, oris, Mo, Ortnek, vajeti,
stot, Sarajevéan, Sar, pozar, tar,
ris, uk, ar, noj, Trst, tiraza, cici-
bani, otitis, rZ, anakonda, konak,
hleb, Lom, Tarn, Akaba, Goce.

Steklarna : gostje 427:315

Streljanje z vojasko pusko:
Steklarna : gostje ???7?

Rezultati tekmovanj sploh niso
vazni. VaZno je sodelovanje. Ce
je to na Sportnem polju, pa je e
toliko bolj priljubljeno. StareSine
in predstavniki vojske so se ob
koncu obiska lepo zahvalili ter
izrazili Zeljo, da bi se Se sreéali
z nami. P. J.

mu lajsali bolecine.

Vsem $e enkrat prav lepa hvala.

Zalujoéi:

7ena Anica, hcerka Minka,
sinovi Stanko, Bruno, Roman
in Tine z druZinami ter osta-
lo sorodstvo.




