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GLAVNI PROBLEMI

Politika nagrajevanja, modernizacija podjetja in nadaljnji razvoj,
stanovanjsko vprasanje ter strokovni kadri

Glavni direktor je imel 19. sep-
tembra s strokovnimi delavci pod-
jetja sestanek, na katerem je oce-
nil vodenje podjetja v petih me-
secih in nakazal glavne proble-
me in irenutne naloge, ki so pred
celotnim kolektivom.

V daljsem informiranju je bilo
sporoceno, da nam je uspelo sa-
nirati stanje z banko, to je, da
izpolnjujemo ustrezne pogoje. To
je bhilo vazno opravilo, saj so od
tega odvisne nabave, osebni do-
hodki in drugo. V zadnjem casu
nimamo osipa strokovnih kadrov
in se za kadre odpirajo vecje
moznosti. Tudi notranji odnosi in
spori so se umirili, tako da glav
ni direktor nima posebnih pro
blemov s sodelavei. Kadri ne sa
mo  ugotavljajo slabosti, temvec
jith ze odpravljajo, Pri izpolnje
vanju plana smo v proizvodniji
v zaostanku za 10 dni. Dosezeno
proizvodnjo smo opravili z manj
delovne sile in norma ur kot v
preteklem letu v enakem obdob
ju. Prodali smo za dve milijardi
vee kot v opreteklem letu v ena
lkem ¢asu, vendar nam denar od
prodanega blaga ne doteka nor
malno in redno. Del nasega de
narjia imamo pri kupeih, zato mo
ramo ustrezno ukrepati.

V nadaljnjem izvajanju je glav
ni direktor nakazal, kako naj bi
resevali nakazane probleme. De
jal je, da je v kolektiva ve pri
stasev, Ki podpirajo linearno po
vecanje osebnih dohodkov. Meni
pa, da ob sedanjih pogojih z 10
ali 15 % povecanjem osebnih do
hodkov ne bomo resili problema.

Parole «Ce kaj imamo, naj bi
delili vsem  enako« se moramo
znehiti, ker bi to pomenilo odpo
vedati se razvoju podjetja. V ko
lektiva moramo doseCi enotnost
in ¢im ved ljudi vkljuciti v na
grajevanje po rezultatih vlozene-
ga dela, Stimulirati moramo de
lavee, ki delajo po normah,
zmanjsati Stevilo rezijskih delav-
cev in ¢im vec strokovnih delav-
cev nagraditi po rezultatih dela.

Med strokovnimi kadri in admi-
nistrativnim osebjem moramo na-
praviti razliko v nagrajevanju.
Vse to ni lahko delo. Zato je
teznja, ki jo tudi delavski svet
podpira, da preidemo k postop-
nemu resevanju tega problema,
do konca tega leta pa naj bi pri-
sli na vrsto vsi oddelki. Za dose-
go tega cilja je potrebna v kolek
tivu enotnost gledanj na problem,
ki ni lahek, Ob tem je glavni di
rekitor poudaril, da moramo od-
praviti miselnost in pristop do
dela, kot da delamo v bogati hisi.
Minili so tisti ¢asi, ko ¢e ni bilo
denarja, je banka ali ozja druz
bena skupnost pomagala.

Glede nadaljnjega razvoja pod
jetjin podpira kateralkoli sodelova
nja s podjetjii na obali in tudi
izven nase republike, Zdruzeva
nja podjetii se moramo lotevati
z jusnimi racuni med seboj. Ob
tem gre za zdruzevanje kapitala
in sluzb, vse ostalo naj podjetja
vodijo samostojno. Omenil je tudi
razegovore o formiranju  skupne
organizacije flot ob istrski obal
Seznanil je strokovne kadre o ela
boratih, ki jih pripravijajo o de
litvi dela po posameznih obratih
in internem transportu ter skla
discih, ker trenutna neurejenost
tega povzroca ogromne

stroske

Za resitev stanovanjskega vpra
sanja, kjer gre za zivljenjske raz
mere nasih delaveev, so nam po
trebna sredstva, Sredstva mora
mo ustvariti. V prvi fazi pa bo-

mo  zaprosili Skupscino obéine
Izola, da nam dodeli dovolj veli-
ko povrsino stanovanjskih parcel,
kjer bi nasi delavci zaceli tudi
z individualno gradnjo. Ob tem
vprasanju bomo zelo vztrajni, je
poudaril glavni direktor, in se bo
kolektiv ostro spoprijel tudi z ur-
banisti, ¢e bi nasprotovali zamis-
lieni gradnji. Delavski svet je ze
nacelno odobril sredstva za izde-
lavo dokumentacije za stanovanj-
sko izgradnjo.

V zvezi s kadri je poudaril, da
brez njih ne homo zagotovili ko-
lektiva perspektive. Vsi moramo
spremeniti stalisée do strokovnih
ljudi in se zavedati, da so teh-
nicni in drugi kadri preve¢ obre-
menjeni, Omenil je izvedene raz-
glase v na&i in drugih republi-
kiah o potrebi strokovnih kadrov,
na katere je odziv motan. Ven-
dar se ze &irijo raznovrsine go-
vorice. S primerom, da se Nemci
ne bojijo tujih delaveev in ka
drov, je podkrepil, da so lahko
delavei in  sirokovni kadri od
kjerkoli, vazno je, da ustvarjajo
kolektiva rezultate.

CGlavni direktor je ob zakljucku
nakazal nekaj trenutnih nalog in

zadev, ki so v teku dela in raz
Prav,

Tudi v hodote bodo taki delov
ni sestanki, zato je udelezba ob

sna in si mora vsakdo prirediti
cdelo tako, da udelezi delovne
za pogovora, ker le tako so kadri
pznanjeni s celotno problemati-
ko podjetin in lahko jasno tol-
madijo probleme vsem, doe po
slednjega ¢lana kolektiva.

Ob proslavi 100-detnice

omenjeni manifestaciji.«

ZAHVALA ZA SODELOVANIE
tabora v
20, septembra, je sodelovalo tudi nase podjetje.

Predsednik SkupSéine obcine Koper Miro KOCJAN je
Kolektivau poslal zahvalo z naslednjo vsebino:

»V imenu skup$cine, druzbenih organizacij in odbora
za proslavo 100-letnice tabora v Kubedu
zahvaljujem za Vade Se kako dobrodoslo sodelovanje pri

Tovarisko Vas pozdravlja

kubedu, ki iL‘ hila

Vam najtopleje

Miro KOCJAN, s. 1.
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Bodoca stanovanjska politika

Delavski svet podpira tako politiko reSevanja stanovanjskih problemov

V Delamarisu je izmed 1300
zaposlenih 121  delavcev dalo
proénjo za stanovanje, sobe itd
Potreba po stanovanjih je izredno
velika in je podjetie v kratkem
¢asu ne more resiti na tak nacin,
kot je stanovanjsko problematiko
resevalo do sedaj.

Struktura prosilcev za stano-
vanja po kvalifikacijah je nasled-
nja:

VSI 3 delavci
ViSI 2 delavca
SSI 3 delavc
NSI 4 delavci
VK 4 delavci
KV 6 delavcev
PK, NK 99 delavcev
Skupaj: 121 delavcev

Dejstvo je, da je slanovanjski
problem v nasem podjetju Se tez-
ji. Gre za to, da mnogo delavcev
zaradi prepocasnega reSevanja
tega vprasanja sploh ni dalo pro-
Sen), Ceprav stanovanja potrebu-
jejo. Se ve¢, gre za to, da ne mo-
remo zaposliti strokovnjakov, ¢e
jim ze vnaprej ne nudimo stano-
vanja. Splosno je znano in tudi
v nasem podjetju velika vecina
zaposlenih meni, da samo z ob-
stojecimi visoko strokovnimi ka-
dri ne moremo podjetju zagotoviti
boljse perspektive. Tore) je sta-
novanjska problematika mnogo
bolj pereca, kot jo kazejo gornje
stevilke.

Resevanje tega vpraSanja je
torej pomembno za vse zaposle-
ne v podjetju, izredno mocno pa
vpliva tudi na perspektivni raz-
voj podjetja. Tako kot danes pod
jetje potrebuje strokovnjake, ta-
ko bo ze cez nekaj let potrebova-
lo manj kvalificirane delavce, ki
jih bo ¢ez nekaj let na obalnem
obmocju, e posebej za naso de-
javnost, prav gotovo primanjko-
valo. Prav zato ima bodote rede-
vanje stanovanjske problematike
ne le socialen pomen, ampak
predvsem podjetnisko ekonomsko
obelezje.

Doslej je podjetje resevalo sta-
novanjsko problematiko zaposle-
nih pretezno z nakupom stano-
vanj, ki so ostala last podjetja
Sele drugotnega pomena so bili
krediti za stanovanja, ki jih je
podjetie dajalo delavecem, ki so
gradili individualno. Na zadnjem
mestu pa je podjetje dajalo manj-
ge kredite za popravila starih
stanovanj

V zadnjih Sestih letih je pod-
jetje resilo 31 proSenj za stano
vanja, od tega je dodelilo 23 no-
vih stanovanj.

Pri nakupu novih stanovanj se
je podjetje pred leti posluzevalo
stanovanjskega kredita, v zad-
njem c¢asu pa je nova stanovanja
kupilo z gotovino. V letosnjem le-
tu je podjetje kupilo tri stanova-
nja s 30 % soudelezbo stanovanij-
skega podjetjia s tem, da so sta-
novanja last stanovanjskega pod-
jetja (razpolagalno pravico pa
ima Delamaris).

Letos je dalo podjetje tudi
90000 din kredita delavecem, ki
gradijo lastna stanovanja. Poleg
drugih razlogov, ki jih tu ne
omenjamo, je dosedanjo stano-
vanjsko politiko narekovala tudi
skoro nikakrsna akumulacija
podjetjia v zadnjih letih.

Bodoca stanovanjska politika
se bo naslonila predvsem na last-
na sredstva iz stanovanjskega
prispevka, lastna sredstva iz aku-
mulacije, na sredstva banke,
sredstva Zveze borcev, sredstva
stanovanjskega podjetja, v naj
vecji meri pa na prihranke zapo-
slenih delavcev v podjetju.

Pretekli mesec je podjetje vlo-
#zilo zahtevek pri stanovanjskem
skladu Zveze borcev obcine lzola
v znesku 1,500.000 din, da dokone-
no resi stanovanjska vprasanja
vseh borcev, clanov nasega ko-
lektiva. Zahtevka sklad Se ni ob-
ravnaval, pogodbo s skladom pa
bo moral kasneje potrditi delav-
ski svet.

V prihodnje namerava podjetje
moéno podpreti novogradnje (pri-
vaten nakup stanovanja ali grad-
nja hise). Istocasno pa bo podjet-
je v najnujnejsih primerih kredi-
tiralo popravila starih stanovanj
in v letu 1971/72 tudi kupilo sta-
novanja. S tako politiko reSeva-
nja stanovanjskega vprasanja bo-
sta sicer omogocena gradnja ali
nakup stanovanj zaposlenim z
vecjimi osebnimi dohodki oziroma
tistim zaposlenim, ki imajo pri-
hranke, Istoc¢asno pa bo taka po-
litika omogodila, da delavei, ki
te moznosti nimajo, dobe stano-
vanja, ki jih bodo drugi izpraz-
nili.

V ta namen bomo v naslednijih
letih z vsakoletnim planom pod-
jetjia odredili, koliko sredstev bo-
mo za stanovanja izlocili iz ¢&i-
stega dohodka. Del Ccistega do-
hodka, namenjen za stanovanja,
se bo dodatno povecal s sredstvi
stanovanjskega  prispevka, ki
znasa letno ca. 600.000 din.

Pri dodatnih kreditih bo podjet-
je upostevalo naslednje kriterije:

— lastno varcevanje (znesek, ki
ga je delavec Zze prihranil, ozi-
roma znesek, ki ga bo prihra-

nil v dolo¢enem ¢asu),

— ali interesent za kredit prejs-
nje stanovanje daje na razpo
lago podjetju,
visina kredita, ki ga bo inte-
resent zahteval,

- drugi pogoji.

Podjetie bo interesentom na-
kazalo kredit na poseben racun
pri banki, tako da bo interesent
lahko pri banki skupaj z lastni-
mi sredstvi vezal tudi to posojilo
in dobil pri banki nadaljnji sta-
novanjski kredit (po danasnjih
predpisih po 13 mesecih 60 %
kredita, po dveh letih 120 % kre-
dita).

Ker lahko pricakujemo, da se
bo najve¢ interesentov zanimalo
¢za individualno gradnjo, katere
stroski so nizji, ¢e n. pr. pri taki
gradnji lastnik aktivno sodeluje,
je nujno, da od obc¢inske skupséi-
ne Delamaris izposluje vecje
stavbno zemljisce. Svet za urba-
nizem se z dodelitvijo tega zem-
lji5¢a nacelno strinja.

Podjetje bo seveda s pomocjo
interesentov to zemljiSce, ki naj
bi krilo potrebe podjetja vsaj za
nadaljnjih deset let, tudi komu
nalno uredilo. Tak nacin skupne-
ga komunalnega urejanja, projek-
tiranja itd. bo seveda gradnjo
precej pocenil. Racunamo, da bo
ob¢inska skupséina na predlog
nasega podjetja dodelila zemljisce
letos jeseni. Takrat bomo spreje-
li tudi dokonéne kriterije za do-
deljevanje stanovanjskih posofil.
Gradbeno zemljis¢e bo tdko, da

bo mozna tuai gradnja manjsih
his, o katerih se je vsa leta do-
slej samo mnogo govorilo, grad-
nja pa ni bila mozna.

K_ur ie podjetje posebej zainte
resirano, da c¢lani kolektiva pri-
spevajo ¢im vec¢ lastnih sredstev,
bo za interno Stednjo razpisalo
posebne nagrade v obliki dodat-
nih kreditov oziroma kreditov z
ugodnejsimi pogoji. Gre za to,
da se interes za lastno varceva-
nje ¢imbolj poveca, kajti le tako
nam bo uspelo v krajsem ¢asu
resiti stanovanjsko vprasanje za-
poslenih, isto¢asno pa zaposliti
zadostno Stevilo visokostrokovnih

(Nadaljevanje na 3. str)
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Za uvajanje novega nacina nagrajevanja

Sedanji nacin nagrajevanja v
padjetju ima vrsto slabosti. Te
slabosti se odrazajo v tem, da so
osebni dohodki v podjetju dosti
nizji kot v drugih delovnih orga-
nizacijah in da so nekatera de-
lovna mesta tako nizko nagraje-
vana, da je to ze pod mejo se-
danjih zivljenjskih potreb.

Stevilna kljuéna delovna mesta
v proizvodnji in v strokovnih
sluzbah niso nagrajevana po
ucinku svojega dela oziroma ni-
majo moznosti, da bi dosegla ta-
ke zasluzke, ki bi ustrezali njiho-
vemu vlozenemu delu in doseze-
nim rezultatom.

Zato ze dalj casa obstajajo tez-
nje po odhodu kadrov iz podjetja
oziroma tezave pri pridobivanju
novih kadrov. Pooblastilo glavne-
mu direktorju, da se ob spreje-
manju novih strokovnih kadrov z
njimi dogovarja o visdini osebnih
dohodkov, je prav posledica take-
ga stanja in je lahko le zatasna
zasilna resitev.

Glede na vse to se pred pod-
jetie postavlja ena od osnovnih
nalog, da ¢imprej uvede nov si-
stem nagrajevanja, ki bo seda-
nje pomanijkljivosti odpravil in

BODOCA STANOVANJSKA
POLITIKA

(Nadaljevanje z 2. strani)

kadrov. S tem, ko bomo razpola-
gali z zadostnim Stevilom parcel,
jih bomo lahko dodeljevali tudi
zunanjim sodelavcem, ki so na-
Semu podjetju Se kako potrebni.

Za to stanovanjsko izgradnjo
namerava podjetje zainteresirati
¢imvec zaposlenih. Gre za to, da
se za gradnjo ali nakup stano-
vanj posamezniki ¢imprej odloci-
jo in zac¢no varcevati. Ze vnaprej
pa se predvidijo oziroma sklene-
jo pogodbe za posojilo podjetia v
naslednjih letih. Tako bomo Ze za
nekaj let naprej zaposlene anga-
zirali pri varéevanju, pri ureja-
nju zemljis¢ itd. Le z naporom
celotnega kolektiva bo mozno re-
siti sedanjo stanovanjsko stisko,
le tako bodo tudi tisti, ki sicer
niso vloZili prosenj, a potrebujejo
oziroma bodo potrebovali stano-
vanja, z gotovostjo v bliznjih ne-
kaj letih prisli do stanovanj.

DS je v tej zvezi sprejel na-
slednji sklep:

Pooblaséa se vodstvo podjetja,
da v ¢im krajsem ¢asu izposluje
pri ob¢inski skupiéini dodelitev
ustreznega zemljisca za stano-
vanjsko izgradnjo podjetja.

Podjetje v ta namen narodi
ustrezno dokumentacijo. Stroski
izdelave dokumentacije bremene
sklad skupne porabe.

zagotovil ¢€im vecCjemu Stevilu
clanov delovne skupnosti nagra-
jevanje na primerni visini in po
uc¢inku njihovega dela.

Tega rezultata pa ne moremo
dose¢i z enostavnim linearnim
povecanjem osebnih dohodkov,
ker sedanja dokaj nizka slopnja
rentabilnosti podjetja zahteva, da
istotasno z izboljsanjem metod
in visin nagrajevanja izboljsamo
tudi nacin nasega poslovanja in
s tem ustvarimo sredstva za krit-
je povecanih osebnih dohodkov.

Spremembo pravilnika o nagra-
jevanju tudi ne moremo uvesti
naenkrat za celo podjetje, temvec
postopoma od oddelka da oddel-
ka, od sluzbe do sluzbe, kajti ne
bi bilo umestno, da c¢akajo vsi
deli podjetja, da se predvidene
izboljsave poslovanja uvedejo
najprej v celotnem podjetju in da
sele nato sprejmemo tudi nov na-
cin nagrajevanja,

Pripominjam, da v podjetju in-
tenzivno delamo na tem, da s
pomoéjo Zavoda za organizacijo
do konca letosnjega leta uvede-
mo v podjetju novo organizacijo
in nove moderne metode dela in
vodenja in da lahko pricakujemo,
da bomo do konca letosnjega leta
priceli z obSirnej5im uvajanjem
mehanizacije.

Zato predlagam, da uvedemo
naslednji nacin uvajanja novega
nacina nagrajevanja v podjetju:

1. Nov nacin nagrajevanja mora-
mo uvajati postopno za
posamezni oddelek ali sluzbo,
brz ko bosta za tak oddelek
ali sluzbo izdelana predloga za
izboljsanje poslovanja in za na-
grajevanje po realnih in ne-
pristransko izbranih merilih.

2. Urejanja in usklajevanja oseb-
nih dohodkov po posameznih
delovnih mestih se ne smemo
lotiti izkljutno z racunskega
in brezosebnega stalis¢a, tem-
ve¢c moramo vsako delovno
mesto obravnavati tudi tako,
da slehernemu ¢lanu kolektiva
omogoCimo ustrezno visino
osebnega dohodka s tem, da
mu z organizacijo in pogoji
dela to omogocimo.

3. Osnovna skrb in dolznost za
izhiro ustreznih predlogov za
izboljsanje poslovanja in
ustreznih realnih meril za na-
grajevanje mora sloneti na sa-
mih oddelkih in sluzbah, ne pa
da za to zadolzimo manjso
skupino ljudi ali komisijo.
Dolznost strokovnih sluzb je,
da vsem oddelkom in sluzbam
pomagajo z nasveti, predlogi,
zbiranjem potrebne dokumen-
tacije in oblikovanjem konc¢ne-
ga predloga.

4. Uvedbo novega nacina nagra-

jevanja moramo dokoncati do
31. 12, 1970.
Z uvajanjem novega nacina na-
grajevanja moramo zaceti ta-
koj. V obravnavi so ze pred-
logi za nov nacin nagrajeva-
nja v oddelku za predelavo ri-
be in oddelku za prodajo na
domacem trziscu.

5. Za delovna mesta izrazito ad-
ministrativnega znacaja mo-
ramo uvesti enotna merila
ucinkovitosti, To bomo najla-
zje dosegli tako, da bomo s
pomocjo zunanjih strokovnja-
kov izvrsili testiranje delavcev,
ki delajo na teh delovnih me-
stih, in na osnovi tako ugotov-
lijenega znanja in delovne vne-
me nagrajevali te delavce po
njihovi uéinkovitosti.

6. Predlozeni na&in uvajanja no-

vega nagrajevanja moramo
uskladiti z doloc¢ili v nasih
splosnih aktih.

Posebna strokovna komisija,

sestavljena iz treh ¢lanov, bo
imela nalogo usmerjati uskla-
jevanje in presojo posameznih
predlogov nagrajevanja, Komi-
sija bo predloge, ki jih bo
ocenila za dovolj izdelane, pri-
porocila glavnemu direktorju,
ki jih bo predlozil delavskemu
svetu v obravnavo in sprejem.

Menim, da bome na ta nacin
najhitreje in najucinkoviteje re-
sili problematiko osebnih dohod-
kov v podjetju in ustvarili dobre
pogoje za ucinkovitejSe delo in
poslovanije.

V. d. glavnega direktorja
Andrej Verbic

Silvo Sik bo nadomescal sekre-
tarja OO ZK Marjana Miklosi-
¢a, ki je sporazumno od3el iz
podjetja na drugo odgovorno
mesto na obalni komitet ZK Ko-
per. Trenutno je bil Silve Sik
namestnik sekretarja.
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nb ribiskem prazniku dne 12
septembra je predsednik delav-
skega sveta naSega podietja Savo
Kapelj priredil sprejem za vse
ribice v delavski restavraciji ob-
rata Argo. Sprejema so se udele-
zili tudi predstavniki druzbeno-
politicnih  organizacij podjetja,
obcine in obale na ¢elu z nasim
glavnim direktorjem in predsed-
nikom skupécine obcine lzola. Ob
zakuski je v pozdravnem nagovo-
ru predsednik DS dejal:

Ob ribiskem prazniku vas naj-
topleje pozdravljam.

Veseli me, da v nasi sredi lah-
ko pozdravim tudi predstavnike
Skoljke iz Poreca, Mirne iz Ro-
vinja, predsednika obcinske skup-
scine Izola in druge goste.

Praznik ribicev postaja iz leta
v leto bolj ne le praznik samih
ribicev, ampak tudi praznik vse-
ga nasega podjetja in Se vetd —
obcinski praznik.

Ribistvo je bilo osnova za raz-
voj predelovalne industrije v Izo-
li ze v prejsnjem stoletju, ribistvo
je temelj tudi danasSnjega DELA-
MARISA in preprican sem, da bo
ostalo osnovna dejavnost naSega
podjetja tudi v bodoce.

Danes, kar nas je tukaj zbra-
nih, lahko ugotavljamo, da je ri-
bistvo na Jadranu v zadnjih 25
letih dozivljalo hitre vzpone in
dobo stagnacije. Temu so sledili
uspehi in neuspehi. Da se ribistvo
ni enakomerno razvijalo in mo-
derniziralo vzporedno z drugimi
panogami gospodarstva, je v pre-
cejsnji meri krivda celotne go-
pospodarske politike in odnosa
te politike do kmetijstva, kamor
spada tudi ribistvo, Bili so casi,
ko je skupnost priznavala velike
premije za izvoz ribjih izdelkov.
Takrat so se tudi v ribiStvo vla-
gala vecja finanéna sredstva za
medernizacijo ulova z namenom
vecjega finanénega in fizicnega
efekta. Kasneje se je taksna po-
litika spremenila in podjetja za
predelavo ribe so se znasla osam-
liena in v tezkih polozajih. To je
bil tudi eden od glavnih vzrokov,
da v naSem podjetju nismo posve-
cali vecje pozornosti moderniza
ciji nage flote.

V zadnjem ¢asu so se trzne raz-
mere in politika premiranja za
izvoz ribjih izdelkov bistveno
spremenile, tako da se v to de-
javnost ponovno izplaca vlagati
kapital za razvoj in za ¢imboljso
modernizacijo, da bi na tak na-
¢in 7z manjsimi stroski povecali
ulov, Kako bomo to zeljo dosegli,
je v veliki meri odvisno od spo-
sohne in elasticne poslovnosti or-
aanov  vodenja  in upravljanja
podjetja.

V nasem podjetju je pred ne
davn'm vzniknila zamisel o so
delovanin z drugimi flotami ob
istrski obali, da bi s tem izbolj
sali gospodarjenje. Nas delavski
svet je taksno zamisel podprl in
narocil izdelavo elaborata, na

Sprejem ribicev

osnovi katerega se bo ugotovilo,
ali je taksna zamisel v redu ali
ne.

Danes, ko se po sirnem svetu
zdruzujejo in sodelujejo turistic-
ne gospodarske organizacije, me-
nim, da tudi mi ne smemo biti
togi, ko gre za odlocitev o sir-
sem povezovanju in s tem za
boljso ekonomicno ter konkurenc-
no sposobnost.

Zadnje case so nas trzne raz-
mere naucile, da moramo pri vaz-
nejsih odlocitvah gledati v daljso
bodocnost in se zavzemati za go
spodarjenje, ki bo prineslo boljse

gospodarske uspehe in vecje oseb-
ne dohodke, oziroma vecji in bolj-
si zivljenjski standard. Le na taki
osnovi si lahko predstavlijamo
uspesno bodoco ribisko floto, ki
bo akumulativnejsa in perspek-
tivna enota nasega kolektiva ter
priviacna tudi za mlajsi kader,
ki danes na taksno floto, kot je,
zleda z nezaupanjem za jutrisnji
dan.

Znano je, da imajo nasi ribici
skromna sredstva za vzdrzevanje
plovnih objektov, zato jim gre za-
hvala za vzdrzevanje in za oprem-
ljienost ladij, saj je nasa flota med

1ZOLA, 12. SEPTEMBRA

DELAMARIS
KOMBINAT KONZERVNE INDUSTRLIE 1Z0LA

PODELJUJE

OB PRAZNOVANJU RIBISKEGA PRAZNIKA
12. SEPTEMBRA 1970

POHVALO

POSADKAM RIBISKIH LADLJ

Biser, Golobica, Sulec in Zarja
ZA DOSEZENE USPEHE V RIBOLOVU

1970

Predsednik delavskega sveta:

SAVO KAPELJ

Kapetan Gvido Radolovi¢ s ¢lani posadke, ki so prejeli pohvalo.
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ob ribiskem prazniku

boljsimi v drzavi. To je v prvi
vrsti zasluga visoke moralnosti
in discipline povelinikov ladij in
ostalih ribicev. Taksna morala
in disciplina morata vladati se
naprej, saj je to eden od vaznih
elementov dobrega gospodarjenija.

Ob tej priloznosti bi zelel spre
govoriti samo nekaj besedi o po-
daljSku ribistva, to je o predelavi
ribe, oziroma o poslovnosti pod-
jetia DELAMARIS. Tisti Delama
ris, ki je dosegel velik sloves v
domovini in SirSem svetu, se je
v zadnjih letih kopal v velikih
tezavah in brez kakrinekoli svet-
le prihodnosti. Znano je, da so ta-
ke tezave dozivljala tudi druga
podjetja, ki se ukvarjajo s prede-
lavo rib. Upamo, da so te osnov-
ne tezave v veliki meri za nami.

Predsednik SO Izola Jernej

Humar govori zbranim

Delamaris je v letosnjem letu
precej napredoval, saj nakopice-
ne probleme intenzivno resujemo
in so ze vidni nekateri uspehi.
Optimizem, ki je ze zavladal med
clani nasega kolektiva, je realen
in preprican sem, da ob tako za-
stavljenem delu lahko z zaupa-
njem gledamo v bodocCnost ribi-
Stva in celotnega podjetja.

Cestitam  vam Kk ribiskemu
prazniku.

Na te] slovesnosti so prejele
pohvalo posadke ladij GOLOBI-

CA, BISER, SULEC in ZARJA za
dosezene uspehe v ribolovu v pre-
teklem in letoinjem letu. Pohva-
lo so prevzeli kapetani posamez-
nih ladij ob burnem aplavzu
in zvokih godbe

vseh prisotnih
na pihala

ribi¢cem ob

ribifkem prazniku.

KDO JE STROKOVNI
DELAVEC?

To vprasanje se zelo pogosto
pojavlja tudi pri nas, zlasti ka-
dar se na primer odgovorni de-
javniki dogovarjajo, da je treba
nagraditi strokovne delavce. Kdo
so ti strokovni delavci, je vpra-
Sanje, ob katerem marsikatero
komisijo zaboli glava in si iz tez-
ke situacije ne zna in ne more
pomagati. Kajti pomen strokovni
delavec tolmacijo eni tako, drugi
spet drugace in nerazumevanje
je tu.

V reviii MODERNA ORGANI
ZACIJA, ki jo izdajata Visja Sola
za organizacijo dela v Kranju in
Visja Sola za organizacijo dela v
Novem Sadu, smo zasledili tudi
definicijo strokovnega delavca,
kot ga pojmujejo po zveznem za-
konu o delovnih razmerjih (Na-
tional Labor Relations Act-
NLRA) v Zdruzenih drzavah
Amerike,

Strokovni delavec je po NLRA:

a) vsak usluzbenec, ki
delo,

opravlja

ki je pretezno intelektual-
no, po naravi raznoliko, ta-
ko, da ni rutinsko, mental-
no, roétno, mehanicno ali fi-
zitno delo:

— ki zahteva stalno diskre-
cijsko odlo¢anje in presoja-
nje;

— ki je take narave, da rezul-
tat dela ne more biti stan-
dardiziran na c¢asovno eno-
10,
ki =zahteva visjo stopnjo
znanja na podrocju znano-
sti ali u¢enja, ki se obicaj-
no prideobi na podaljsanih
tecajih specializiranega po-
ucevanja v visokoSolskih
zavodih ali bolnicah in se
razlocuje od sploSne iz-
obrazbe ali vajenistva, ali
ucenja za rutinsko mentalni
rocni ali fiziéni proces.

b) vsak usluzbenec,

— ki je koncal tecaje speciali-
ziranega intelektualnega
ucenja in Studija, opisane-
ga v cetrti alinei tocke a)

in
— ki opravlja podobno delo
pod nadzorstvom strokov-

njaka, da bi se usposobil
za takega strokovnega de-
lavea, kot je definiran v
tocki a).
Iz revije
~Moderna organizacijas«

PO NESRECI

»Ne morem vam obvezati zlom-
liene noge, sem namreé zivino-
zdravnik. «

~No, saj jaz sem pa osel, ker
sem el pijan v avto.«
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Staliséa in predlogi 00 K SO

Sekretariat OO ZK Delamaris
in izvrini odbor sindikalne orga-
nizacije sta na skupni seji dne
23. 9. 1970 sprejela nekatera sta-
li5¢a o vprasanjih, ki so za kolek-
tiv zelo pomembna.

Podpiramo vsa prizadevanja
za poslovno-tehniéno sodelovanje
med podjetji, ki so omenjena v Ze
objavljenih gradivih. Prav tako
podpiramo nacela za uvajanje
novega nacina nagrajevanja, ki
ga je predlagal v. d. glavnega di-
rektorja tov. Andrej Verbic, do-
dajamo pa S5e naslednje misli in
pobude za sodelovanje nasih or-
ganizacij pri uresnicevanju ome-
njenih naértov.

1. Strinjamo se z oceno glavne-
ga direktorja, da osebnih dohod-
kov ne moremo povecati za vse
zaposlene naenkrat, temvec po-
stopno od oddelka do oddelka, Se
posebno, ko za osebne dohodke
lahko porabimo le tisto, kar spro-
ti prigospodarimo.

Zato je razumljivo, da se je tre-
ba najprej lotiti nagrajevanja ti-
stih oddelkov in sluzb, ki lahko
z bolje stimuliranim delom takoj
pokazejo uspehe in ustvarjajo
vedje moznosti za povecanje oseb-
nega dohodka tudi vsem drugim
oddelkom in sluzbam.

2. Ne samo druzbeno-politicne
organizacije, temvec¢ tudi vse
strokovne sluzbe in vodilni delav-
ci, do preddelavca, morajo sodelo-
vati pri pojasnjevanju po delov-
nih enotah, zaka) smo prisiljeni
na tak nacin urejati nagrajeva-
nje.

Neobhodno potrebno je, da so
vsi ¢clani kolektiva sproti sezna-
njeni z rezultati pri postopnem
uvajanju novega nacina nagraje-
vanja, pa tudi ¢im bolj je treba
omogociti njihovo sodelovanje pri
oblikovanju nacina nagrajevanja.

Posebno zahtevo postavljamo
pred vodilne delavce, predvsem
komuniste, da s predlogi za na-
grajevanje v delovnih enotah, ki
jiih vodijo, sodelujejo, vendar v
enotnem konceptu, nikakor pa ne
s prebijanjem razmerja med od-
delki.

Vse delovne enote morajo ve-
deti, kdaj bodo na vrsti v okviru
programa, v katerem je dolocen
rok 31. 12. 19870.

3. Posebno obravnavo bodo zah-
tevali vsi tisti, ki imajo najnizje
osebne dohodke, ne glede na to,
ali delajo na normative ali na
rezijo. Tudi reievanje teh je tre-
ba dati v ospredije oziroma ugo-
toviti vzroke za tako nizke za-
sluzke,

4. Opozarjamo na negativne

posledice, ki jih lahko povzrocijo
:zkrwl]&ni podatki oziroma infor-
macije. Zato je potrebno ¢im te-
snejse sodelovanje med druzbeno-
politiénimi organizacijami, sluz-
bami, ki delajo pri tem, vodstvom

podjetja ter
gani.

5. Podpiramo program za resi-
tev stanovanjskih vprasanj in vi-
dimo v njem poleg postopnega
in nacrtnega reSevanja zelo kri-
ticnih razmer $e zelo pomembno
akcijo za krepitev kolektivnosti
in pripadnosti podjetju. Preprica-
nje, da bomo gradili lastno veliko
naselje in pri tem zadovoljivo
resili neznosne razmere dokajs-
njega dela kolektiva, ima nepre
cenljivo vrednost. To krepi zau
panje v vodstvo, v perspektivo
podjetja in povecuje upanje, da
bo ob prizadevanju vseh ¢lanov
kolektiva nase podjetje $e hitreje
napredovalo. Ob tem predlaga-
mo, da je treba $e hitreje napre-
dovati pri akcijskem programu
za izgradnjo ter postavitvi nacel
za pridobitev pravic za gradnjo,
obenem pa jasneje poudariti
usmeritev tudi za vse tiste clane
kolektiva, ki nimajo denarja in si
ga tudi ne bodo mogli privarce-
vati.

6. Podpiramo vsako poslovno-
tehni¢no sodelovanje, ki je za
podjetje koristno. Opozarjamo le
na to, da so sedanje moznosti za
sodelovanje toliksne, da vsi ¢lani
kolektiva Se ne morejo dojeti ko-
risti vseh kombinacij. Da bi za
potrebne pogovore in izdelavo

samoupravnimi

elaboratov o poslovno-tehni¢nem
sodelovanju imeli pri kolektivu
c¢vrsto podporo, je treba predno-
sti sodelovanja Se pojasnjevali.
Te razgovore naj bi po oddelkih
vkljucili kar v razgovore o uva-
janju novega nacina nagrajeva-
nja.
7. Pozivamo vse clane kolektiva
k strpnosti ob uvajanju novega
nacina nagrajevanja, saj bo le
tako omogoceno vodstvu, samo-
upravnim organom in strokovnim
sluzbam izvajanja sestavljenih
programov, ki omogocajo napre-
dovanje podjetju. Zavedati se je
ireba, da nas kakrsnokoli nesa-
moupravno reagiranje na proble-
me v podjetju potisne v Se slabsi
polozaj, v kakrinem smo bili
pred meseci. Praksa je pokazala,
da gremo po dobri poti, vse ne-
jasne in na prvi pogled nepravil-
ne odloc¢itve po razdéis¢ujmo na
zborih delovnih enot ali na dru-
ge nacine, ne dopustajmo pa, da
nastajajo zaradi nesporazumov
materialne 3kode in izgubljene
delovne ure.
Sekretariat 00 ZK
Delamaris — Izola
in 10 sindikalne organizacije

Osnovna organizacija Zveze Ko-
munistov je na svoji seji dne 30.
septembra ta staliséa osvoiila.

Kaj je sistemizacija delovnih mest

Nova dolocba temelinega zako-
na o delovnih razmerjih (37 ¢len
novele Uradni list SFRJ 5t. 20/60)
odreja delovnim organizacijam
revizijo aktov o sistemizaciji de-
lovnih mest.

Rok, ki je s to odredbo dolocen,
je v nasem primeru prekoracen
zato, ker smo prav v tem d<asu
urejali temelje organizacije v pod-
jetiu. Glede na to, da poseduje-
mo zacasna akta o notranji orga-
nizaciji in sistemizaciji delovnih
mest, ki pa nista usklajena s
sprejetim organigramom podjet-
ja, se kaZze nujna potreba po iz-
delavi akta o sistemizaciji delov-
nih mest.

Kaj pomeni sistemizacija delov-
nih mest in na kakénih osnovah
jo gradimo?

Izhajajo¢ iz nacela 4. ¢lena te-
meljinega zakona o delovnih raz-
merjih, ki potrjuje, da nastajajo
delovna razmerja v organizira-
nem delu, v katerem ima vsak
delavec dolo¢eno delo oziroma
delovno mesto, lahko trdimo, da
je sistemizacija delovnih mest si-
stemalticno izdelan seznam oziro-
ma pregled del, ki predstavljajo
zaokrozeno celoto del ali opravil
celotnega delovnega procesa po
njegovih temeljnih delih. Sistemi-

zacija ima zaradi svoje organiza-
cijske funkcije pomembno vlogo
za delovna razmerja in kadrov-
sko politiko.

Sistemizacija omogoc¢a razpore
janje delavcev po strokovnosti in
sposobnostih, na podlagi smotrne
organizacije in delitve dela.

Zato pravimo, da sta osnova
sistemizacije delovnih mest de
lovni proces in organizacija dela.

Ce torej dobro poznamo zahte-
ve in pogoje delovnih procesov,

lahko na tej osnovi spoznamo
kadrovske potrebe, ki iz tega
sledijo.

Zato lahko trdimo, da je siste-
mizacija organizacijski pojem ozi-
roma instrument organizacije.

Akt o sistemizaciji ne sme biti
prilagojen trenutni zasedbi, ker
v tem primeru ne bi pokmla
objektivnih  oziroma dejanskih
potreb. Sistemizacija delovnih
mest mora biti izpeljana objektiv-
no, tako da iz nje razberemo raz-
liko med zahtevami in potrebami,
ki izhajajo iz delovnih procesov
in predvidenega razvoja, optimal-
nega obvladanja sodobne tehno-
logije, poslovanja in organizacije
dela na eni strani ter dejansko
kadrovsko zasedbo na drugi.

(Nadaljevanje na 8. strani)
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Osebni dohodki problem stevilka ena

Logicno je, da je povecanje
osebnih  dohodkov  zaposlenih
mozno le, ¢e bomo v naslednjem
razdobju povecali obseg proizvod-
nje na zaposlenega, ¢e bomo po-
vecali ekonomicnost in rentabil-
nost poslovanja; torej realno po-
ceniti izdelke, polizdelke ali sto-
ritve, doseci povecano stopnjo
ekonomicnosti poslovanja in in-
tenzivnost izkoris¢anja sredstev
za proizvodnjo, to so osnovni kva-
litetni pogoji za hitrejso rast ziv-
lienjske ravni delavcev naSega
kolektiva.

Ce smo si kolikor toliko enotni
v tem, da brez racionalnega go-
spodarjenja in brez aktivnega de-
la sodelavcev ni napredka, potem
moramo najprej vedeti, kateri
problemi sodijo v naslovno tema-
tiko.

Osnovna znacilnost sedanjega
sistema nagrajevanja v nasem
podjetju je ta, da so uvodna dolo-
cila pravilnika o delitvi sredstev
za osebne dohodke dokaj v redu,
ni jim kaj oporekati — zal pa
kaj hitro lahko ugotovimo, da so
ta nacela v precejsnji meri pre-
oblecena v tarifne postavke, ker
se velikemu &tevilu delavcev pod-
jetia osebni dohodek formira le
od zacetne osnove, ki mu je odre-
jena, in prebitega casa na delu.
V prvih 6 mesecih tega leta je
bilo komaj 32,5 % osebnih dohod-
kov izplacanih iz naslova =po
normi« in =akordu«, 57,1 % oseb-
nih dohodkov na osnovi prebite-
ga casa na delu, 10,4 % sredstev
pa odpade na nadomestila in dru-
ge dodatke na osebne dohodke.

In dalje, razmerje med izplaca-
nimi osebnimi dohodki po ¢asu in
uCinku znasa za prvo polletje te-
ga leta 1,8:1, v enakem razdobju
preteklega leta pa je to razmerije
znasalo 1,5:1. To se pravi, da na
1.8 Sdinarja izplacanih neto oseb-
nih dohodkov po ¢asu odpade ko-
maj | Sdinar izplacanih osebnih
dohodkov po uc¢inku — medtem
ko je bilo v prvem polletjiu pre-
teklega leta to razmerje — kot
je zgoraj navedeno, nekoliko bolj-
se. Torej dejstvo je, da sredstva
za osebne dohodke za delo
po uéinku rapidno padajo, med-
tem ko sredstva za osebne dohod-
ke za delo po ¢asu obcutno ra-
stejo. Teh nekaj Stevilk nam do-
volj prepricljivo ilustrira, da z
nasim sistemom nagrajevanja res
nekaj ni v redu. V redu ni to, da
se okrog 430 delavcem podjetja
formira osebni dohodek izkljuéno
po dejanskem c¢asu, prebitem na
delu, To so vsa vodilna in vod-
stvena delovna mesta, delovna
mesta organizatorjev proizvodne-
ga procesa, delovna mesta inte-
lektualnega in rutinskega znaca-
ja. Realno vzeto je slabost obsto-
jece delitve tudi ta, da »nagra-
jujemo« po ¢asu tudi tam, kjer
je mogote nagrajevati po dolo-

cenih  merljivih  kolicinah ali
vrednostih opravljenega dela. Za-
radi taksnih razmer bomo pac
morali poiskati in izdelati takSna
merila nagrajevanja, s katerimi
bomo lahko dejansko in realno
ugotavljali sorazmerni uspeh po-
sameznika ali dolocene skupine
in koliko ta delez posameznika ali
skupine pomeni v kompleksnem
delu oziroma uspehu. Merila mo-
rajo biti takéna, da bodo zaposle-
ne materialno zainteresirala za
racionalno gospodarjenje. Reci-
mo: vsako znizevanje zaposlenih
v posameznih delih podjetja ali
drugi prihranki morajo iti v
prid osebnih dohodkov skupine
ali ekonomski enoti.

Ce bodo vecinske vrste delav-
cev kombinata osvojile in dejan-
sko tudi izvajale program postop-
nega urejanja nagrajevanja po
zaokrozenih delih podjetja, si
upam trditi, da bomo celo z dose-
danjimi izkustvenimi normativi
dela in z dolotenimi izpopolnitva-
mi v kratkem razdobju dosegli
velike poslovne uspehe.

Vendar pa ne bi bilo prav, ce
bi vse te napovedi ocenjevali po-
vrino in enostransko — sprico
zaostrenih gospodarskih in trz-
nih razmer na domacem in na
tujem trziséu. Kajti povecati
druzbeni proizvod hitreje kot

njen fiziétni obseg proizvodnje,
ali hitreje vecati fizicni obseg
proizvodnje kot sStevilo zaposle-
nih, ali da bi hitreje narascal
druzbeni proizvod kakor vlaga-
nje sredstev za proizvodnjo — ni
enostavno in preprosto.

Zahtevni in zaostreni ekonom-
ski pogoji gospodarjenja ob nizki
produktivnosti dela in pri ne do-
volj ucinkoviti organizaciji dela,
zastareli tehnologiji proizvodnje
in vrh tega Se nedograjen sistem
nagrajevanja — nagrajevanje po
¢asu, so po mojem glavni vzrok
nizkih osebnih dohodkov v na-
sem kolektivu. Na drugi strani
pa ni ustvarjenih niti dovolj sred-
stev za nadaljnji razvoj, za raz-
sirjeno reprodukcijo, ki je za na-
5e razmere nujno potrebna. Za-
5li smo torej v povsem dolocen
polozaj — rekel bi v situacijo, v
kateri moramo te specifiéne pro-
bleme gospodarske in ¢loveske
narave tudi svojstveno resevati.

Ker celoten sklop problemov ni
nastal naenkrat, jih je tudi nemo-
goce vse naenkrat resiti in od-
praviti in prav to je po moji oce-
ni smisel programa za uvajanje
novega nacina nagrajevanja v
kombinatu Delamaris, katerega
je predlozil v razpravo nas v. d.
glavnega direktorja.

Franc Cehovin

Nasi novi izdelki

Srbski pasulj. Argo fondin in brodet razstavljeni na
zagrebskem velesejmu

Za naSe podjetje je zagrebski
velesejem  bholj propagandnega
znacaja, vendar smo tudi na ve-
lesejmu sklepali kupéije. Najvec
je bilo povprasevanja po artiklih,
ki jih na trziscu primanjkuje in
prav te so si zeleli kupci zagoto-
viti za letosnje in prihodnje leto.
Najve¢ zanimanja je bilo za rib-
je konzerve, ki so postale iskano
blago. Menda jih primanjkuje
tudi na svetovnem trziscu.

Nase podjetje je dalo najveciji
poudarek novim izdelkom: srbski

pasulj, ribji brodet in Argo mes-
ni fondin. Seveda so bili v pavi-
lionu okusno razstavljeni tudi
stari izdelki, kot so ribje konzer-
ve, juhe, kava in mesne konzer-
ve. Posebno priljublijena je bila
nasa kava, ki je vedno primanj-
kuje, ker je povpraSevanje po
njej zelo veliko, Na velesejmu je
bhil zelo dobro obiskan nas degu-
stacijski paviljon, kjer sta Sla naj-
bolj v promet ribji brodet in srb-
ski pasulj.

TRAGICNO IN PRERANO NAS JE ZAPUSTIL

JOZE MARC

INZENIR ZIVILSKE TEHNOLOGIJE

DELOVNI KOLEKTIV KOMBINATA -DELAMARIS« IZOLA
GA BO OHRANIL V TRAIJINEM SPOMINU.

IZOLA, 25. 9. 1970




Stran 8

»NAS GLAS«

St. 4 — oktober 1970

KAJ JE SISTEMIZACIJA
DELOVNIH MEST

(Nadaljevanje s 6. strani)

Zaradi takih osnov, ¢eprav je
sistemizacija organizacijski po-
jem, nam bo sistemizacija delov-
nih mest pomemben pripomodéek
pri oblikovanju in izvajanju ka-
drovske politike.

Sistemizacija prikazuje v svojih
podatkih vrsto pomembnih ele-
mentov, ki so potrebni delavcu
za zasedbo delovnega mesta. Med
vsemi temi elementi sta bistvena
predvsem dva:

— opis del in opravil (zaokroze-
no podrocje dela delovnega
mesta) in

— opis znanja, strokovnosti, de-
lovnih sposobnosti, ki so po-
trebne delaveem za opravlja-
nje dolocenega dela ali opra-
vil.

Sistemizacija prikazuje elemen-
te, ki so odlocilnega pomena za:
— izbiro delavcev,

— kadrovsko programiranje,

— organizacijo in  usmerjanje
strokovnega izpopolnjevanja,

— razporejanje delavcev,

torej lahko v veliki meri pripo-

more k odpravi vzrokov za mo

rebitne neustrezne razmere v

izobrazbenem in poklicnem se-

stavu v podjetju.

Izdelava sistemizacije ni samo
formalnost, temved zahtevno
opravilo s pomembno vsehino. V
nasem podjetju je bil v mesecu
avgustu formiran team petih
strokovnih delavcev, ki ze od 17.
8. 1970 pripravljajo akt o sistemi-
zaciji delovnih mest po vnaprej
izdelanem programu. Ta team v
sedanji fazi izdelave zbira bolj
grobe podatke predvsem v zvezi
z razmejitvijo podrocja dela, od
govornosti in drugo. Poleg teama
bodo sodelovali pri opisih delov-
nih mest v proizvodnii opisovalci
pn--:llllf»!l':'ih delovnih mest

lzdelava organizacijsko  teh
nicnih opisov delovnih mest v
T)I'h]‘}'\'tllillsi je poverjens ]I:!'fk

vsem tehnologom za posamezna
podrocia. V strokovnih sluzbah
bodo izdelali organizaciisko teh
nicne opise delovnih mest tako
opisovalel kot  posamezniki  za
svoja delovna mesta

Prva faza za izdelavo tega ak
ta bo predvidoma zakliu¢ena do
19. 10. 1970, medtem ko bo drugi
del do izpopolnitve akta predvi
doma zakljuéen do konca tega
leta

To je kratka informacija vsem
¢lanom kolektiva, usmerjena
predvsem na kratko razlago o
tem, kaj je pravzaprav sistemi
zacijn delovnih mest, ter na spo
rotilo o zacetku zadevnega dela

O samem poleku dela v teamu
in drugih sodelavcev ter organi
zacijskih spremembah, ki jih bo
izdelava tega akta prinasala, bo-
mo kolektivu se porocali.

Emil PUGELJ

Prosilci stanovanj, pozor!

V mesecu oktobru bo referent
za socialno delo in druzbeni stan-
dard ali drug delavec podjetja
po sklepu komisije za druzbeni
standard obiskal vse prosilce za
stanovanja, ki imajo v podjetju
vlozene prosnje.

Namen obiska je ugotoviti,
kaksna so stanovanja prosilcev.
Na kraju samem bo izpolnjen
vprasalnik, ki bo sluzil za bodo-
¢e obdelovanje podatkov in sesta-
vo prioritetne liste najpotrebnej-
sih prosilcev.

Zavedamo se, da stanovanjski
problem ni lahek ne za podjetje,
ki ga je dolzno resevali, Se manj
pa ~za Clana kolektiva, ki nima
stanovanja ali zivi v slabem sta-
novanju.

Prosimo vse prosilce za strp-
nost pri reSevanju tega problema
in nudite vso pomoc¢ ¢loveku, ki
vas bo obiskal.

Podjetie se ima namen inten
zivneje lotiti stanovanjskega pro

CLANI DELAVSKEGA SVETA
NA TZLET

Po sklepu ene od sej DS bo za
clane delavskega sveta dne 16.
in 17. oktobra organiziran izlet.
Menimo, da so si v triletni man-
datni dobi ob pomembnih zase-
danjih zasluzili dvodnevno raz
vedrilo po nasi lepi slovenski do
movini. Toéna marsruta Se ni do
locena, vendar bodo wvsi ¢lani o
njej pravocasno obveséeni,

Vse informacije daje in spre
jema prijave Davorin Re&cEic.

Organizacijo izleta vodi pred
sednik delavskega sveta Savo
Kapelj. Vsi Clani delavskepga sveta
naj poskrbijo, da bodo 16. okto
hra prosti oziroma nadomescani
na delovnih mestih, da bi ne tr
peel proces dela.

-

ZAHVALA

Ob prerani, tezki in nenado
mestijivi gubi drage zene
NERINE BEMBIC
se iskreno zahvaljujem vsem,
ki so jo pospremili v mnogo
prevant grob in ga obsuli s
cvetjem ter 2 menoj socustivo
vali. Zahvala gre predvsem
clanom oddelka juh, skupini
tezakov, sindikalni organizaci-
jii nasega podjetja in podjetjn
Delamaris ter vsem, ki so mi
v hudih trenutkih stali ob
strani in mi pomagali.

zalujoci: moz Darijo s sinom
Robertom.

blema — v okviru moznosti pac,
ki jih ima, zato mora najprej ugo-
toviti stanje. Do danes je bilo to
vprasanje nekoliko opusceno in
smo ga resevali sproti od prime-
ra do primera. Ne smemo si pa
sedaj predstavljati, da bo stano-
vanjski problem resen v kratkem
¢asu, toda bistveno je, da ga
zacnemo resevati in dobimo pra-
vi stik z vsemi prosilci.

KJE ZASEDANJA DS
IN DRUGI SESTANKI?

Slavnikov izobrazevalni center,
ki ima sedez v Pitonijevi ulici v
Izoli (bivéi hotel Zora, 1. nad-
stropjel), ima tudi okusno urejeno
sejno dvorano. Tu so razni se-
stanki, predavanja in drugo za
njihov kolektiv. Ker s podjetiem
»Slavnik« dobro sodelujemo, bo
tudi nase podjetje imelo razne se-
je v tej dvorani, kadar bo prosta.
Zadnje zasedanje DS in razgovor
glavnega direktorja s strokovni-
mi delavci je bil Zze tu. Vse, ki
prejmejo katerokoli vahilo, opo-
zarjamo, naj dobro pogledaio,
kie bo ta ali oni sestanek, da se
izognemo nepotrebnemu iskanju
po obratih.

ZAKAJ TAKO?

V mesecu avgustu in ponovno
28. sepiembra popoldne je v od-
delku hranil v prahu (pri kavi)
obrata Argo nastal pri prazilcu
kave pozar,

Ali bomo res se zmeraj cakali
na odpravo vzrokov pozarov ter
docakali trenutek, ko bo prislo
do vecje skode na premozenju?

Ta wzakaj tako« ne bi bil potre-
ben, ce bi bili ob prvem pozaru
aveusta kaj ukrenilit

Cuvajmo varnost ljudi in pre
mozenjal

VABILO

Kaj pu nosite to gor

jieco v sudno poslopje?s
Obtozenec: «V vabilu je vendar

isano, naj poskrbim za svojo

abrambao, -

Sad ke

PRI ZDRAVNIKU

Ugotoviti moramo, da je me
dicina v zadnjem casu zelo na
predovala,« priznava starejsa pa-
cienthka svojemu zdravniki, Ko
mi je bilo sedemnajst let, sem se
morala pri zdravniskem pregledu
popolnoma sleéi, danes pa samo
bluzo.=

#NAS GLASe izdaja kolektiv Kombi-
nata konzervne industrije sDelumarise«
lzola, — List urejuje uredniiki odbor
skladno z 229, dlenom statuta kombi-
nata Delamaris — Glavni in odgovor-
ni urednik Davonn RESCIC, — Tiska
tiskarna CZP Primorski tisk Koper.
List dobijo ¢lani kolektiva brezpladno.




