like so prav nafin medsebojne odvisnosti in razmerja, to se pa pri tleh
kvantitativno spremeni in zato ta sprememba kvantitete vpliva na viSje
oblike, in te zopet na vi§je in zadnje. Obratno pa zopet te spremenjene
vidje oblike vplivajo nazaj na niZje in najnizje. Tako pride do popolnoma
novega oblikovanja, kajti ni mogoca sprememba nizjih druzbenih oblik, ne
da bi bila potem nujna tudi sprememba vi§jih in potem obratno. Prav v
tem je bistvo vseh socialnih bojev in revolucij: ¢e se je nizja oblika vo-
Jumi¢no spremenila in se vi§ja oblika upira spremembi, tedaj mora priti
do sile (fr. revolucijo je mogoce vzeti za vzgled posledice volumnitnega
poveCanja, zadnja Spanska vojna vzgled posledice volumniénega zmanj-
Sanja).

Druga moZnost pa je, da se ne zvecajo vitalne potrebe in torej potem
vitalni volumen druZbe, ampak duhovni volumen: to je morebiti danes po-
sebno v Franciji in mogoce je bilo to v starem propadajotem Rimu; druzba
ni dobila izhoda v prenovitvi druzbene oblike v skladu z nastalimi po-
trebami, zato je prisla v stagnacijo. Sicer je pa Se vpraSanje, ¢e je stagna-
cija. degeneracija, propad druzbe povzroCen v glavnem od nemoZnosti te
prilagoditve. Je Se veliko drugih faktorjev, ki tu igrajo vlogo in katerih
vaznost je treba v zgodovini Sele analizirati. Tu se more sociologija opirati
v glavnem mna analizo zgodovinskih dogajanj. (Nadaljevanje sledi))

Nasi problemi

Tekstilna stavka leta 1936.

Mezdna borba tekstileev 1. 1936. je bila ena majveéjih sindikalnih borb v
zgodovini slovenskega delavsiva, tako po Stevilu delavstva, ki je sodelovalo v
mezdnem pokretu, kot po ostrih oblikah, ki jih je ta borba imela. Od 15.000 tek-
stilcev, ki so terjali izboljSanje svojega ekonomskega polozaja, jih je v stavki
sodelovalo okrog 10.000. Med delavstvom je mnogo takih, ki s svojim zasluzkom
vzdrzujejo poleg sebe Se druZine. Stevilo vseh, ki so bili na tem mezdnem pokretu
in na izboljSamju polozaja tekstilcev neposredno zainteresirani, moremo ceniti nad

~ 20.000. Leta in leta je tuji kapital, ki je z malimi izjemami popoln gospodar naSe

tekstilne industrije, izkori§¢al na¥ nezavedni kmecki proletariat. Tako je imela
ta mezdna borba, naperjena proti izkoris¢anju tujega kapitala, poleg svojega raz-
rednega Se posebno nacionalno, slovensko obelezje.

Posebnost tega pokreta je, da se je delavstvo posluzilo novega sredstva sindi-
kalne borbe, namre¢ stavke z zasedbo tovarn, ki se je je nekaj mescev prej

- uspeSno in ob podpori svoje vlade posluzilo francosko delastvo. Vsa dejstva iz te

velike sindikalne borbe kaZejo, da je slovensko delavstvo v obrambo svojih eko-
nomskih interesov nastopalo z veliko poZrtvovalnostjo in obZudovanja vredno

- disciplino. Ves ¢as stavke je slovensko delavstvo dokazalo zrelost in doraslost
-mnalogam, ki jih po svoji vlogi v bodofem razvoju druzbe ima.
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Velika gospodarska kriza po 1. 1929. je do temeljev ruinirala gospodarstva
posameznih drzav. Najbolj je prizadejala Siroke ljudske mnoZice, srednje sio}e
in delavstvo, med katerimi sta zavladala brezposelnost in obuboZanje. Te obubo-
Zane mase so vedno glasneje zahtevale kruha in pravie in se grozefe obratale in
organizirale proti nosilcem gospodarskega in politiénega sistema. Gospodarskim
krizam so sledile polititne. Tenka plast nosileev tega sistema, ki se je ¢utila
ogrozeno, je organizirala proti 1judstvu razna faSisti¢na in podobna gibanja in jih
podprla v borbi za polititno oblast. Tako je v Nemd¢iji zagospodaril fadizem, neka-
tere druge evropske drZave pa so prefle k avtoritativnim in polavtoritativnim ob-
likam rezimov, ki so z ukinitvijo politi¢nih svoboi¢in nasilno zadufili nevarno
vrenje mnoZzic.

Skoro povsod pa, kjer se reakciji ni posreéilo z nasiljem zatreti svobodno
politi¢no Zivljenje, so se organizirali bloki delavstva in srednjih slojev v ob-
rambo pred faSizmom in s programom socialnih in gospodarskih reform v korist
ljudstva. Leto 1956. je poteklo v znamenju tezkih socialnih napetosti, ki so se
odrazale v volilnih borbah med frontami ljudstva in reakcije. V teh bojih je de-
lovno ljudstvo doseglo dvoje velikih uspehov 16. februarja 1936, je v Spaniji
zmagala ,.Frente Popular”™ nad monarhisti¢no-kapitalisticnim blokom in je prisla
na oblast zmerna republikanska vlada. Nekaj mescev nato je francosko [judstvo
izreklo zaupanje programu ,Ljudske fronte”, ki je §la v volilni boj med drugim
z geslom borbe proti 200 privilegiranim druzinam. Junija je vzela krmilo Francije
v roko Blumova vlada.

Evropske reakcije se je polotil panifen sirah, ker je to ljudsko gibanje za
kruh in svobodo dobivalo vedno bolj revolucionarne oblike. Francosko delav-
stvo je v maju 1936. sproZilo val stavkovnih pokretov za izboljfanje svojega
polozaja. Francoske stavke so se lofile po svoji tehniki od vseh takratnih
delavskih mezdnih pokretov. Delavstvo si je zagotovilo izpolnitev postavljenih
zahtev s tem, da je v ¢asu stavke ostalo v tovarnah in podjetniku onemogoéilo,
da bi s stavkokazi nadaljeval delo.! S tem odvzemom produkeijskih sredstev
pravnemu lastniku je francosko delavsivo poseglo precej dale preko najsvetejie
norme obstojefega politi¢nega in pravnega reda, nedotakljivosti privatne lastnine.
Vlada je to .instalacijo delavsiva v tovarnah®, kakor je imenoval zasedbo tovarn
Leon Blum, vkljub velikemu ogoréenju podjetnikov tolerirala. Delavstvo je v teh
stavkah doseglo nekaj velikih pridobitev: vedje mezde, kolektivne pogodbe in 40
urni delovnik. Pozneje je te pridobitve Blumova vlada Se uzakonila.

Tudi reakcija ni drzala krizem rok. Julija se je dvignil v Maroku general
Franco in zalel svoj triletni pohod proti Madridu. Racun reakcije, ki je Francovo
vstajo pozdravila in jo podprla, je bil, s Francovo zmago prizadejati udarec proti
francoski levici. S tem bi bilo vsaj za nekaj €asa nevarno vrenje v Evropi od-
stranjeno. Ta ratun se je izkazal za pravilnega. Na Zpanskih frontah pa se je ma-
nifestirala solidarnost delovnega ljudstva vsega sveta.

Vsi ti dogodki v Evropi so psiholofko mo¢no vplivali tudi na slovensko de-
lavstvo, saj se je naSe Casopisje o njih temeljito razpisalo. Vzdu§je takih socialnih
napetosti, ki je lezalo nad Evropo, se je raz8irilo tudi na slovensko zemljo.

1 Po svetovni vojni je bila edini na videz podoben primer stavka italijanskega
delavstva 1. 1920. [talijanska zasedba se razlikuje od francoske po tem, da je delav-
stvo po vzgledu ruskih zasedb v ¢asu revolucije skuSalo nadaljevati s produkcijo
na svoj racun, v Franciji pa je delavstvo v tovarnah vzirajalo pasivno. O obeh
primerih stavke gl. Henri Prouteau ,Les occupations d’usines en Italie et en
France”, Paris 1938.
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. V letih 1935. in 1936. smo doZiveli tudi nekaj notranjepolitiénih sprememb.
~ V majskih volitvah je ogromna vefina kmetkega in delavskega ljudstva vkljub
velikemu pritisku izrekla nezaupanje predstavnikom Sestojanuarskega sistema. Z
izpremembo rezima, ki je nato sledila, so tudi pri nas zrasli upi na nekoliko veé
svobode in demokracije. To tembolj, ker so bile s strani vlade ponovno dane ob-
ljube, da se pripravljajo novi zakoni, ki bodo prinesli svobodo v notranjepoli-
tiénem Zivljenju. Tudi slovensko politiéno Zivljenje se je nekoliko bolj razgibalo.
Pri opozicijskih skupinah je bilo opaziti nekaj poizkusov politi¢ne organizacije po
francoskem vzoru. Tak primer je bil poizkus zdruzitve opozicijskih delavskih in
kmeckih skupin v .Zvezi delovmega ljudstva“. Dasi nobeden teh poizkusov ni kaj
prida uspel, so vendar po vetletnem mnasilnem zastoju mnaSega polititnega Ziv-
ljenja pomenili nekaj novega in za nekaj ¢asa razgibali duhove.

2,

Vse te kratko omenjene dogodke bi smeli imenovati psiholoske pobude, ki so
v vetji ali manj8i meri vplivale na pokret tekstilnega delavstva. Glavni in nepo-
sredni vzroki stavke pa so bili v delovnih odnosih, ki so vladali med delom in
kapitalom v tekstilni stroki.

Tekstilna industrija je spadala med najbolj favorizirane panoge jugoslo-
vanske industrije. Po svetovni vojni je zacel inozemski kapital, pravilno raéu-
najo¢, da mu bo gospodarsko nerazvita Jugoslavija nudila velike moZnosti uve-
ljavljanja, z veliko aktivnostjo graditi tekstilna podjetja. Ker domacega kapitala
ni bilo, oziroma ni kazal dovolj iniciativnosti, je drzava mapore inozemskega
kapitala podpirala v finanéni in gospodarski politiki. Izgradnja tekstilne industrije
je bila mogofa le pri izkljucitvi inozemske konkurence. Drzava je uvoz strojev
in surovin oprostila carine, visoko pa je s carinami zaS¢itila tekstilne izdelke in
sicer postopoma, kakor je v notranjosti doras¢ala tekstilna industrija.

Med leti 1926—1930 zaznamuje tekstilna podjetnost v Jugoslaviji velik vzpon.
Kriza jo zadene v letih 1930—1933 mnogo manj kot pa ostale industrijske panoge.
Brezposelnost v tekstilni industriji je bila v primeri s splofno brezposelnostjo
trikrat manj%a.2 Prava prosperiteta za tekstilno industrijo se je pa zatela Sele po
1. 1933, V Sloveniji, kjer se je od vseh pokrajin tekstilna panoga najbolj razvila,
je bilo 1. 1926. zaposlenih v tekstilnih podjetjih okrog 5000 oseb, . 1930. Ze okrog
9000. Za leto 1935. izkazujejo statistike v Sloveniji 225 obratov z okrog 15.000 de-
lavcev. Od teh 225 obratov je bilo 48 veéjih, ki so zaposlili 90% delavstva, ostali
so bili manjsi obrati (pletarne in podobno) z obrtnim znafajem. Pri mas se je
razvila tekstilna industrija v Mariboru in okolici in v gorenjskem kotu (Kranj,
Trzié, Skofja Loka, $t. Vid). Samo v teh centrih je bilo zaposlenih 70% vsega tek-
stilnega delavstva.

Za barierami zaS¢itnih carin in ob iniciativnosti tujega kapitala se je tek-
stilna industrija razvila do take popolnosti, da je 1. 1936. zalagala e 70% doma-
dega trga. Delovne razmere, ki so vladale v {ej industriji, so pa nudile zelo
Zalostno in temu razvoju nikakor ne ustrezajodo sliko. Delovni pogoji so se v
razmerju z razmahom industrije slabSali. V Sloveniji je vladala v tem pogledu
prava anarhija. Le v mekaj tovarnah so bila delovna razmerja urejena s kolek-
tivnimi pogodbami. Po ugotovitvah Delavske zbormice (D. Z) so znaSale mezde
v nekaterih tovarnah komaj 1 din in e manj na uro, drugod zopet niso bile pod

2 Po §tudiji dr. Leon Jerovec: ,Der Aufbau der jugoslawischen Textilin-
dustrie”. Wien 1934.
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350 din. Ve¢ kot 5000 delaveev je prejemalo mezde pod 3 din, od teh 580 pod
150 din. Prekocasno delo je bilo v tekstilnih tovarnah skoraj pravilo. V veé kot
polovici podjetij je bilo v veljavi nad S8urno delo, ponekod tudi 12urno, Socialna
zakonodaja se je grobo kriila, higienske razmere so bile slabe, varnostne naprave
v obratih v mnogih primerih nezadostne. Posebno poglavje je bilo razmerje nad-
zornega osebja, vetinoma inozemcev, do delavstva. Pritozbe delavstva na stro-
kovne organizacije kaZzejo zalostno sliko tega razmerja. Tekstilno delavstvo tvori
glede na socialno pripadnost kme¢ki proletariat, ki ga zemlja ne more prezivljati.
Ta mnoZica je po svojem socialnem bistvu nezavedna in jo je zelo tezko organi-
zirati, zato je bilo kapitalu lahko, toliko €asa jo izkoriséati.

Vzrok velike neenotnosti v pogledu mezd in delovnih pogojev je bil v med-
sebojnem konkurenénem trenju podjetij. Konkurenéno sposobnejSa pedjetja so se
trudila, da bi upostavila enotnost mezd za vse tekstilno delavstvo. Mariborski
tovarnar Hutter, ki je eden najmoénejsih, je poslal Ze v januarju 1936. banski
upravi predlog, naj se dolo®i minimalna urna mezda 3350 din z 10% poviikom
v krajih z 10.000 do 20.000 prebivalei in 20% v krajih z nad 20.000 prebivalci. To
so odklanjale konkurentno manj sposobna podjetja, ki bi §ih unificiranje mezd
na tako visoki osnovi uni¢ilo. Leta 1937. je banska uprava predpisala minimalne
mezde; za osnovo je vzela mnogo nizjo mezdo, kot je bila predlagana.

3.

D. Z. je jeseni 1935. zafela zbirati gradivo o mezdah in delovnih pogojih v
tekstilni industriji. Na anketi tekstilnega delavstva v Mariboru, septembra 1935,
so delavski delegati iz posameznih tovarn zahtevali, naj se takoj zacne s pripra-
vami za predloZitev pogodbe za vso tekstilno stroko. Iz predstavnikov delavskih
strokovnih organizacij (Jugoslovanske strokovne zveze, SploSne delavske strokovne
zveze in Narodne strokovne zveze) je bil sestavljen Centralni tarifni odbor
(C. T. O), ki je po posvetovanjih s svojimi krajevnimi in okroZnimi pododbori
izdelal osnutek kolektivne pogodbe.® 11. jul. 1936. je bil ta osnutek poslan podjet-
nikom in banovini s prosnjo, naj se razpiSejo ¢imprej pogajanja. Predlagana ko-
lektivna pogodba je bila v svojem splodnem in tarifnem delu zasnovana po vzoru
ZeSkoslovaskih kolektivnih pogodb v tekstilnih podjetjih.

14. avgusta 1936. se je vrdila na banski upravi prva razprava med zastop-
niki delavstva in industrije. Podjetniki sicer razprave o predloZenem delavskem
osnutku niso odklonili pa®é pa z raznimi ugovori ustvarili vtis, da hocejo poga-
janja zavladevati in da nikakor ne smatrajo za potrebno nujno in takojinjo
reditev. Do stvarnih pogajanj ma prvi razpravi sploh ni prislo. Med delavstvom je
zatelo vreti. Zlasti veliko razburjenje je vladalo v Kranju, kjer so nekateri
podjetniki v Casu, ko je delavstvo pripravljalo kolektivnho pogodbo, zafeli zni-
7evati akordne postavke in podaljdevati delovni Cas. Delavstvo je to smatralo za
negativen in izzivalen odgovor na svoje predloZene zahteve.

Da obveste delavsivo o stanju in industriji s pritiskom predofijo resnost
polozaja, so delavske organizacije sklicale za drugo polovico avgusta shode v
Kranju, Celju in Mariboru. Na kranjskem shodu 19. avgusta so ¢lani C. T. O. po-
rocali o zavlaevanju pogajanj. Vsi govorniki so nagladali zahtevo po takojnjih
pogajanjih, v Kranju pa naj se takoj upostavi mezdno stanje kot je vladalo pred

8 Ozji tarifni odbor, ki je vodil pogajanja in podpisal kolektivno }[);)ggdbzo,

so tvorili tajniki vseh treh strokovnih organizacij: Lovro Jakomin za S.
Peter Lombardo za J. S. Z. in Vekoslavy Bufar za N. S. Z.
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zaletkom mezdnega gibanja. Zborovanje je poteklo v velikem razburjenju in iz-
gvenelo v groinjo, da delavstvo ne bo izbiralo sredstev v obrambo svojih interesov.
Stavka sicer ni bila sklenjena, vendar se je pod vplivom razpoloZenja, ki je vla-
dalo na shodu, naslednjega dne ustavilo delo v vseh kranjskih tovarnah. De-
Javei so prevzeli kljuce tovarn, zasedli telefone in pisarne in postavili pri vseh
vhodih stavkovne straze. ki niso nikogar pustile v tovarne. Podjetnikom so izjavili,
da ne bodo prej zaceli z delom, dokler ne bodo podjetja zacela razpravljati o ko-
lektivni pogobi in upostavila mezdno stanje, kot je bilo, preden je delavstvo po-
stavilo svoje zahteve. Istega dne je na isti nac¢in izbruhnila stavka v Skofji Loki.

Kranjski podjetniki so hitro razumeli resnost poloZaja in brez pridrikov
pristali na obe totki delavskih zahtev. Obljubili so, da se bodo pogajanja pricela
29, avgusta, razliko pa, ki so jo delavei utrpeli zaradi zniZanja plaé, da bodo
nadoknadili. Zahtevali pa so, da mora delavstvo takoj priéeti z rednim delom.
C. T. O. je za delavstvo pristal na tak sporazum in je za 21. avgust zveder sklical
sredi Kranja delavsko zborovanje. Delavei so pa v bojazni, da bi bili izigrani,
sklenjeni sporazum odklonili in se pozivu niso odzvali. Sklenili so #e medtem
mimo svojega zastopstva (C. T. O.) stavko madaljevati. dokler podjetja ne bodo
pristopila k pogajanjem. V pisanem sporazumu ne vidijo nikake garancije, da
bodo podjetniki obljube tudi drzali. Vsi napori C. T. O., da bi delavstvo odslo iz
tovarn, so bili zaman. Vodstvo stavke za Kranj in okolico je preslo v roke kranj-
skega tarifnega odbora. 24. avgusta so se ustavile e tekstilne tovarne v 5t. Vidu
in Ljubljani, 26. avgusta v Trziéu. Odslej se je C. T. O. samo Se prizadeval, da
bi ostala stavka lokalizirana na gorenjski kot in da se ne bi spori e bolj za-
ostrili. Zato je na shodih v Mariboru in Celju sku%al pomirjevalno vplivati na
delavstvo.

28. avgusta bi se morala v Ljubljani nadaljevati pogajanja za kolektivno po-
godbo. Na sestanku pa so zastopniki industrije izjavili, da je zanje naéin stavke
z zasedbo tovarn nezakonit in da se prej ne bodo pogajali, dokler delavstvo ne
bo izpraznilo zasedenih tovarn. Medtem (23. in 24. avgusta) se je vrdila na Bledu
konferenca industrijskih organizacij in industrijeev iz cele drZave. Razpravljalo
se je med drugim tudi o kranjski zasedbi tovarn in so bile oblastem odposlane
brzojavke, .naj se takoj upostavi polno spoStovanje privatne lastnine in zako-
nitega stanja™. Vkljub banovim prizadevanjem, da bi se razgovori prihodnjega
dne nadaljevali, podjetniki niso odstopili od omenjene zahteve in do pogajanj
zopet ni priSlo. Precej o€ividno je bilo, da so imeli podjetniki namen, z zavlace-
vanjem pridobiti na Casu, ker je bilo gotovo, da oblast tega ne bo dolgo trpela.

To nepopustljive stalidte je izzvalo med delavstvom Ze veéje razburjenje.
Vkljub ponovnim apelom strokovnih organizacij, naj se stavka ne raz8iri, je 1. sep-
tembra stopilo v stavko Se delavstvo mariborskih tekstilnih tovarn. Med delav-
stvom se je razlirila vest, da so kranjski tovarnarji predali svoja narodila mari-
borskim, da bi na ta nafin dlje zdrZzali stavko. Mariborski tovarnarji so takoj
izjavili, da bodo vplivali na to, da se bodo pogajanja pricela. Mariborska stavka
naj bi bila samo dvodnevna in solidarnostna. Toda delavstvo je ta, Ze sklenjeni
sporazum odbilo in na skupnem shodu izglasovalo nadaljevanje stavke. Mariborsko
delavstvo se je postavilo na isto stalisée kot delavstvo v Kranju.t Istega dne je
stopilo v stavko Se delavstvo tekstilne tovarne v St. Pavlu pri Preboldu. S tem je
stavka zavzela najveéji obseg. C. T. O. je popolnoma izgubil vodstvo nad delav-
skimi mnozicami in bil dejansko pahnjen v poloZaj tretje stranke.

. * Na delo se je vrnilo le delavstvo tovarne Hutter, kjer so bile mezde naj-
- vifje. Hutter je delavstvu placal tudi dvodnevno solidarnostno stavko,
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Naslednjega dne so poslali podjetniki delavskim zastopnikom ponovno iz-
javo, da se ne bodo prej pogajali, dokler ne bo delavstvo izpraznile tovarn. V
vetini tovarn je delavsivo prejelo Zze kolekiivne odpuste. Ker je ves spor prefel
ma mrtvo totko je posegla vmes politiéna oblast. 5. septembra je ban dr. Natlagen
izdal naredbo o ,ofuvanju javnega miru in reda ob stavkah in mezdnih gi-
banjih®, kjer v tofki 2. in 3. uvrita med delikte, ki se kaznujejo uradno, ne
glede na sodno kazensko ravnanje, tudi ,omejevanje osebne svobode” in ,,omeje-
vanje ali preprefevanje prostega lasinikovega razpolaganja z zaprtimi kot z od-
prtimi obratnimi prostori in s predmeti, ki so v njih™. Obenem z naredbo je dal
ban delavstvu sporoditi, naj prostovoljno zapusti tovarne, sicer bo prisiljen, totki
2. in 3. uveljaviti s silo. Poudarjeno je bilo v tem sporo¢ilu, da ban ne odreka
delavstvu pravice do stavke in da bo skrbel, da bo kolektivna pogodba vsebovala
doloéilo, da ne more biti zaradi stavke nih¢e odpudcen. C. T. O. se je banu ob-
vezal vplivati na delavsivo, da bo zapustilo tovarne, ban pa naj posreduje, da
podjetja ne bodo najemala stavkokazov. Ban je to obljubil in doloé¢il rok iz-
praznitve do 14. septembra. Skoraj'povsod se je delavstvo vdalo in prostovoljno
zapustilo tovarnifke objekte. Le v kranjskih tovarnah je vztrajalo do 16. septem-
bra. Tega dne so orozniki in policija s silo izpraznili kranjske tovarne.

Stavka se je formalno nadaljevala izven tovarn, medtem pa so v Ljubljani
tekla pogajanja za kolektivno pogodbo. Po petih tednih pogajanj je bila pod-
pisana pogodba brez predhodnega posvetovanja z delavstvom, kot je to v navadi.
Situacija je bila v teku razgovorov veckrat tako mapeta, da je grozilo, da do po-
godbe sploh ne bo prislo. Podjetniki so lahko diktirali in zbili delavske zahteve
na najnizjo mero. Ko je delavstvo izvedelo za uspeh pogajanj, je bilo globoko pre-
pritano, da pomeni podpisana kolektivna pogodba poraz. Delegate D, Z. in C. T. O,
ki so prigli v Maribor, obvestit delavsivo o pogodbi, so mnoZice sprejele s ka-
menjem in jih iziviZgale. Se veéje je bilo razburjenje v Kranju, zato se delavski
funkecionarji tja sploh prikazali niso.

V sploSnem pomeni kolektivna pogodba glede na razmere, ki so vladale v
tekstilni industriji, v toliko napredek, ker so se delovni pogoji za vso tekstilno
industrijo poenotili; urejen je bil enoten mezdni sistem, ustanovljene minimalne
mezde in omejeno prekocasno delo. S pogodbo je bil postavljen temelj, na katerem
lahko slone vsi nadaljnji tekstilni pokreti. S tem pa seveda ni receno. da pomeni
pogodba kake vazne pridobitve za delavstvo, posebno ¢e pomislimo, kolikSna Zrtev
je bila zanj, da je vztrajalo blizu 4 tedne v stavki. Vse vaZne dolotbe, ki jih je
delavski predlog pogodbe vseboval, tako glede dopustov, priznanja strokovnih or-
ganizacij in delovnega sistema, so morale pod pritiskom podjetnikov odpasti.
Mezde so bile v sprejeti pogodbi mnogo nizje, kot jih je zahtevalo delastvo. Po-
zneje se je v praksi pokazalo, da vsebuje pogodba Se mnoge neto¢nosti, ki se dajo
razlagati dvoumno, in da je za mnogo vrst dela sploh neuporabljiva.

Med podjetniki in C. T. O. je bil ob koncu sklenjen dogovor, da podjetja
ne bodo zaradi stavke brez posebnega razloga nikogar odpudtala, foda s pridri-
kom, da podjetniki s tem formalnim zagotovilom ne prevzamejo nikake pravne
odgovornosti. V praksi se je potem ta totka sporazuma tako izvajala, da je bile
preko 350 obratnih zaupnikov in sindikalnih funkcionarjev postavljenih zarad
stavke na cesto, ne glede na to, ali so pri stavki sodelovali ali ne. S tem, da je
industrija vrgla najaktivnejSe borce za delavsko gibanje na cesto, je zadala stro-
kovnim organizacijam hud udarec. Delavstvo pa je sprio ogromnih Zrtev, ki jih
je doprineslo za izboljSanje svojega ekonomskega poloZaja, upraviteno Cutilo, da
je bilo izigrano.
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4.

¢/ Red in disciplina sta bila ves &as in povsod, kjer je trajala stavka, v vsakem
pogledu na vidku. Organizacija Zivljenja v posameznih tovarnah je bila v rokah
izvoljenih stavkovnih odborov. Ti odbori so izdajali za delavstvo to¢na navodila,
kako naj se ravna v stavki. NajstroZe je bilo prepovedano uporabljati imovino
podjetja ali povzrotiti kakrSno koli $kodo. Po vsem obratu razpostavljene stav-
kovne straZe so morale skrbeti, da se ni delala 8koda ali da ni nastal poZar. Stav-
kovni odbori so skrbeli za prehrano, organizirali nabiranje prispevkov za stavku-
jofe in drugo. Vsak dan je stavkovni odbor na zboru vsega obratnega delavstva
obravnaval pritozbe, dajal ukore in navedila in porotal o poloZaju. Med prostim
¢asom se je delavstvo zabavalo s petjem in godbo, s &itanjem in raznimi igrami.
Najstrozje je bilo prepovedano, izzivati nazorske ali politiéne prepire. V Kranju,
kjer je bila organizacija stavke najboljSa, so se vriile v tovarnidkih prostorih mase
za katoliSko Cutece delavstvo. Vsepovsod, kjer je bila stavka, je bila morala med
delavstvom visoka in so bili primeri nezadovoljnosti in nestrpnosti zelo redki.

Vpradanje, glede katerega se je najve¢ prepiralo in vefinoma po kriviei ob-
tozevalo delavstvo, je bilo vprasanje discipliniranosti delavstva glede na vodstvo.®
Omenili smo Ze, da je kmalu po pricetku mezdnega pokreta C. T. O. izgubil
vodstvo in da je stavko vodilo delavstvo samo, oziroma izvoljeni stavkovni odbori.
Prvi¢ je treba upoStevati, da je od vseh 15.000 tekstilcev bilo organiziranih v treh
svobodnih strokovnih organizacijah 1. 1936. le okrog 3500. Se vetina teh je vstopila
v organizacijo tik pred stavko. Vzrokov za to je treba iskati, poleg Ze omenjenih,
predvsem na strani podjetij, ki so z vso doslednostjo ovirala razvoj organizacij.
Drugi¢ pa so tezko napako zagreSila vodstva strokovnih organizacij, ki so delav-
stvo psiholofke mnogo premalo pripravila mna take velik sindikalni pokret. S tem
vpradanjem je povezano vprafanje sindikalnih voditeljev in njih zasidranosti med
delavskimi mnoZicami ter vprafanje sindikalne politike sploh. ObSirneje razprav-
ljanje o tem bi presegalo okvir tega Clanka. Zdi se potrebna le tale macelna in
splofna pripomba: Sindikalni voditelji, ki so z delavstvom in z Zivljenjem v tovar-
nah povezani, morajo uzivati zaupanje delavstva. sami pa bodo pravilno razumeli
potrebe delavstva in ubirali pravo sindikalno taktiko. V tem primeru se taktika
delavstva in vodstva ne moreta krizati. Jalovo pa je sklicevanje na diseiplino, &e
vodstvo ne uZiva potrebnega zaupanja.

Vse to so bili vzroki, da je delavstvo v tekstilni stavki podvzelo svojo taktiko,
vodstvo pa svojo, kar je imelo za posledico, da so stale v ognju prav za prav tri
stranke: na eni strani podjetniki, na sredi C. T. O, na drugi strani pa delavstvo.
Ta razcepljenost je morala imeti seveda negativne posledice za uspeh gibanja.

Krivda za meuspeh stavke se je potem z vel strani skuSala valiti na neke ne-
imenovane elemente, ki so vodili stavko v ozadju, kar je v sploSnem precej razum-
ljivo. Manj razumljivo pa je, &e isto ponavljajo tudi strokovne organizacije, ka-
terih naloga bi bila podteno pogledati vsem napakam v ofi in se iz njih utiti. Pre-
cejinja napaka je bila, pognati delavstvo v Kranju v stavko, ko sploh %e ni bilo
znano, koliko so podjetniki pripravljeni popustiti delavstvu. Druga napaka pa je
bila, spravljati delavstvo iz tovarn potem, ko je Ze podleglo revolucionarni psihozi
kranjskega shoda. Vkljub temu bi stavka morda ne bila obsojena na tak konec —
saj se je oblast dolgo ¢asa konfliktu z delavstvom izogibala in stavko z zasedbo
tovarn tolerirala, ¢e ne bi ostala toliko ¢asa lokalizirana na gorenjski kot. S tem,

o Zlasti v socialisiiéni S. D. S. Z. so se vodile glede tega vpraSanja ostre borbe,
ki so se konéale z izkljuéitvijo nekaterih krajevnih funkcionarjev in nekaj ¢lanov.
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da so mariborski tekstilei podprli kranjske Zele 10 dni po priéetku stavke, so pod-
jetniki ze toliko pridobili na Casu, da so s Stevilnimi intervencijami dosegli, da je
oblast izpraznila tovarne.

Glavni udarec je po stavki zadel strokovne organizacije. Delavstvo je bilo
po neuspehu demoralizirano in potrto, zanimanje za strokovne organizacije je
padlo, temu so se pridruzili §e spori v nekaterih organizacijah, najbolj aktivni
¢lani so bili odpus¢eni. Svoje polozaje med tekstilei je obdrzala le J. 8. Z., najbolj
so trpele organizacije S. D, S. Z., ki je izgubila okroglo 1000 ¢lanov. N. S. Z. ima
fe manj Clanstva.

NaSe dnevno Casopisje je vse do &asa, ko je izSla banova odredba, mnogo
in simpati¢no pisalo o pokretu tekstilecev. Po tej pa so izhajala le Se uradna poro-
¢ila. Simpatije velikega dela javnosti so bile na strani stavkujo¢ih. Nekatere or-
ganizacije so na lastno iniciativo stopile v stik s stavkovnimi odbori in jih podprle
z nabiranjem prispevkov in Zivil. Saj je vsakdo ¢util, da je vpraSanje tekstilcev
del nafega narodnega vpraSanja.

3.

Tako francoska kot nada stavka z zasedbo tovarn sta sprozili vrsto zanimivih
pravnih in socialnopolitiénih problemov, ki so bili %e dolgo ¢asa po stavki pred-
met diskusij, polemik in razprav.

S socialnopoliti¢nega vidika je stvar precej jasna. Stavka z zasedbo tovarn je
najbolj uspe$no sredstvo, ki se ga more delavstvo posluziti, e si hofe zagotoviti
izpolnitev postavljenih zahtev. Ce si sme podjetnik s sramotno nizkimi mezdami
prisvajati edino delavéevo lastnino, njegovo delovno silo, potem more biti edino
uspefen odgovor ta, da se delavstvo postavi na isto staliice.

Drugaéna pa je stvar s pravnega vidika. Ko se je delavstvo v Franciji 1. 1936,
posluzilo stavke z zasedbo tovarn, so podjetniki zahtevali od vlade za3¢ito pred
tem posegom v privatno lastnino. Blumova vlada ni proti stavkujoéim nifesar
ukrenila. Blum je sicer priznal, da pripadajo tovarne podjetnikom, priznal celo
podjetnikom pravico, da nadaljujejo z delom. Dodal pa je, da morajo biti drzavi
vaznejsi kolektivni kot pa individualni interesi. In kolektivni interesi zahtevajo,
da se ugodi delavskim zahtevam. Podjetniki so se na to obrnili na sodif¢a. Ta so
se opirala na veljavno pravo in razsodila, da je treba tovarne izprazniti. Izvrina,
t. j. politi¢na oblast pa je izvriitev sodne odlothe odklonila. Pri tem se je sklicevala
na neko razsodbo najvi§jega upravnega sodiséa iz 1. 1923., po kateri je politiénim
oblastem dovoljeno, odkloniti izvriitev kake sodne odlodbe, & bi bila s tem kr3ena
red in varnost. Delavstvo je na ta macin ostalo v tovarnah vkljub temu, da je vsak
priznaval protipravnost tega stanja.

S stalid¢a veljavnega individualisti¢nega prava, ki &¢iti nedotakljivost privatne
lastnine, so bile upravitene pritozbe podjetij, ¢e§ da so postavljena izven zakona.
To so priznali tudi pristasi stavkujotih, ki niso s stalita obstojetega prava niti
skugali braniti zasedbe tovarn. Individualistiéno pravo, so trdili, je pravo pretek-
losti, uveljaviti je treba novo kolektivisticno pravo, ki ne bo trpelo monopola
podjetnikov na produkeijskih sredstvih in ne nedotakljivosti privatne lastnine. 5
teh vidikov je imela francoska stavka poleg svojih ekonomskih e dolofene poli-
titne teznje, da utre pot novemu kolektivisti¢cnemu pravu.

Vse do uredbe o minimalnih mezdah z 1. 1937, se je pri nas delavstvu prizna-
vala pravica do ekonomske stavke, dasi ni bila ta pravica nikjer izrecno ome-
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njena. NaSe pravo prepoveduje le politicne stavke.® Dalje so prepovedane stavke
drzavnih uradnikov, prometnih, vodovodnih in podobnih javnih ustanov ki bi
imele za posledico kriitev javnega reda in miru. Stavka pa je veljala po naSem
pravu za opravi¢eno, ¢e je podjetnik krsil kolektivno pogodbo, ¢e ni vzdrzeval v
tovarni varnostnih in higienskih naprav, ali e je drugade krdil socialno zako-
nodajo.

Stavka z zasedbo obratov ni bila pri nas popolna novost. Trboveljski rudarji
so se v svojih mezdnih borbah vectkrat posluzevali te taktike, da so se odpravili v
rove in stradali. Vendar je bila stavka tam v prvi vrsti gladovna in je imela na-
gnen, s to demonstracijo izsiliti izpolnitev zahtev. V tekstilni stavki pa je §lo pred-
vsem za odvzem produkeijskih sredstev in prepreéitve dela. To dejanje je po
naSem pravu seveda protizakonito in more podjetnik delavstvo, ki zaseda tovarne.
takoj odpustiti, ne glede na zakoniti odpovedni rok.

Zanimiv je bil epilog, ki so ga imele stavke pred sodid¢em. Odpuséeni zaupniki
so tozili podjetja za od3kodnino, &e¥ da njihov odpust ni bil pravno veljaven. S
tem, da so zaupniki med stavko vztrajali v zasedenih tovarnah, ni nastopil pri-
mer, zaradi katerega bi bil podjetnik po zakonu upraviéen, zaupnika takoj od-
pustiti. Prvostopna sodista so razsodila vefinoma v prilog zaupnikov. Razsodbe
pravijo, da so podjetja z izrabljanjem delavstva stavko sama zakrivila, poloZaj
zaupnikov v stavki pa je bil tak, da tovarn niso mogli in ne smeli zapustiti, &e
so hoteli ohraniti zaupanje delavstva. Okrozna kot prizivna sodis¢a so te razsodbe
potrdila, kolikor ni zaupnik v stavki aktivno sodeloval pri zasedanju tovarn, tem-
ved se more njegovo ravnanje smatrati le kot izpolnjevanje zaupniskih dolZnosti.
Stol sedmorice pa se je v vseh primerih postavil na stalisée, da je vsaka zasedba
tovarn protipravno dejanje, ki ga ne opravituje dejstvo, da se je je kdo udeleZil
kot delavski zaupnik. Na§ pravni red ne dovoljuje v tem nobene dvoumnosti.

Kljub temu so oblasti zasedanje tovarn dolgo ¢asa trpele. Poleg tega, da so
se hotele izogniti konfliktu z delavstvom, kar bi povzrofilo najbr? tezke nerede,
je vzrok tudi v tem, da je ta nadin stavke za javni red in mir veliko bolj ugoden
kot stavka sicer. Ob stavkah skufajo podjetniki skoraj redno nadaljevati delo s
stavkokazi. To dovede do tezkih sporov in incidentov med delavstvom na eni in
oblastjo in stavkokazi na drugi strani. V tekstilni stavki ni bilo takih incidentov;:
vsepovsod je vladal vzoren red in mir in je bilo s stavko samo dano popolno jam-
stvo za miren potek spora.

6.

Kolektivna pogodba tekstilcev je bila veljavna do 31. decembra 1937. V teku
- dveh let so se v praksi pokazale vse slabosti in pomanjkljivosti pogodbe. Zaradi
naglice in pritiska, pod katerim je bila kolektivna pogodba sprejeta, je vsebovala
~ mnoge dvoumnosti, ki so jih podjetniki razlagali seveda v svoj prid. Upostevala ni
- mnogovrstnih del v tekstilni stroki in so za mnogo del sploh manjkale tarifne
postavke. Spremenile pa so se tudi razmere v sploénem, kakor tudi v tekstilni in-
- dustriji. Z veéjo draginjo se je zvidal eksistenéni minimum in mezde niso veé
- ustrezale. V industriji so bili uvedeni nove vrste stroji in nove vrste blaga, ki jih
- kolektivna pogodba ni predvidevala. Zato so med delavstvom in med podjetji na-

stajali zaradi tega spori. Po vprasalnih polah, ki jih je D. Z. razposlala v posamezna

_ 8 Med ekonomsko in polititno stavko ni mogoCe potegniti doloCene meje.
‘Stavka, ki ima namen izsiliti doloéene ekonomske zahteve, dovede &esto do po-
litiénih posledic ali objektivno skriva v sebi dolofene politi¢ne tendence. Obratno
- 80 vzroki politi¢nih stavk najvetkrat ekonomski. Na§ zakon razume pod politicno
'__'Bzivko tiste stavke, ki imajo za cilj nasilno izpremembo drZavnega in polititnega
reda,
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podjetja, je bilo soditi, da zahteva delavstvo novo kolektivno pogodbo ali pa vsaj
temeljito izboljSanje stare pogodbe.

Glede na vse to so delavske organizacije pokrenile jeseni 1. 1938. akcijo za
izboljsanje kolektivne pogodbe. V glavnem so strokovne organizacije postavile
sledefe zahteve, ki naj se vnesejo v kolektivno pogodbo; zviSanje vseh mezd za
15%, priznanje pla¢anih dopustov in izboljSanje kolektivne pogodbe z novimi ta-
rifnimi postavkami za stroje in vrste blaga, ki jih prej¥nja kolektivna pogodba ni
predvidevala. Poleg tega naj bi kolektivna pogodba dovolila moZnost prilagoditve
plaé draginjskim izpremembam. Te zahteve so bile poslane podjetnikom in bi se
morala Ze v oktobru vrditi pogajanja. 31. oktobra je bil namre¢ zadnji dan za
odpoved kolektivne pogodbe. Zaradi parlamentarnih volitev pa je bil odpovedni
rok podaljan do 31. decembra, pogajanja pa preloZena na €as po volitvah. Ker se
pogajanja tudi v decembru niso pricela, so strokovne organizacije predlagale, naj
se odpovedni rok Se enkrat podaljSa do 31. marca. Tako bi bilo dovolj ¢asa za
izmenjavo predlogov in pogajanja. Ker so pa industrijeci ta predlog odklonili, so
bile strokovne organizacije prisiljene kolektivno pogodbo odpovedati, sicer bi ta
vezala delavstvo do januarja 1940.

Pri pogajanjih, ki so se nato januarja 1939, pricela. so podjeiniki odbili vse
delavske zahteve ter celo zahtevali, da se pogodba izboljSa v njihov prid. Pozneje
so pristali na neznatno izbolj3anje nekaterih tarifnih postavk. Ker so delavske or-
ganizacije vztrajale na vseh svojih zahtevah, so se pogajanja razbila. 1. februarja
1939. je nastopilo v tekstilni industriji brezpogodbeno stanje.

Podjetniki se dosledno izmikajo sklenitvi nove kolektivne pogodhe. Kjer so
strokovne organizacije poizku8ale z lokalnimi pogodbami urediti delovna razmerja,
so bile odklonjene, ¢e§ da more samo zveza tekstilnih industrijeev sprejemati ob-
veze za podjetja tekstilne stroke. Ker je zveza izboljSano pogodbo odbila, je to
pomenilo odklonitev.

Po neuspelih pogajanjih seveda mi bilo misliti na kako mezdno akeijo. De-
lavske organizacije se 3e niso opomogle od udarcev, ki jim jih je prizadejala
stavka. Vkljub ponovnim pozivom delavstva pred in po napovedi pogodbe je bil
odziv za organizacijo minimalen. Psiholofko je to popolnoma razumljivo. Tekstil-
nega delavstva se je polotila trudnost in nezanimanje za organizacijo ter ga ni
mogoce spraviti v mezdno gibanje za nove pogodbo, ko ni imelo od pogodbe, za
katero je bilo toliko Zrtev, nikakih koristi.

Zadnje polititne in gospodarske izpremembe v Evropi so neugodno vplivale
ma proizvodnjo v na8i tekstilni industriji. Zaradi pomanjkanja deviz so nastale
tezave z uvozom surovin, ki jih dobiva tekstilna industrija ve¢inoma iz drZav, s
katerimi ima Jugoslavija devizni promet. Iz klirinskih drZzav, Nemdcije in ltalije,
odkoder uvaZa tekstilna industrija polfabrikate za nadaljnjo predelavo, pa je
uvoz padel, ker imajo te drZave zaradi pomanjkanja deviz prav tako tezave z
uvozom surovin. Te teZave v tekstilni industriji imajo meugodne posledice za
tekstilno delavstvo. Tako je bilo za veliko not reduciranih v Kranju in Skofji Loki
okrog 350 delaveev, mnogo tovarn dela z zmanjSanim obratom. Nekateri industrijei
se pefajo z mislijo, da bi del industrije sploh demontirali in prestavili v ugod-
nejSe kraje. Drugi se ukvarjajo z nacérti kako preurediti svoje obrate, da bi iz-
hajali brez surovin, ki jih kupujejo z devizami. Trenotno predstavlja vpraZanje
deviz Zivljenjsko vpraSanje nafe tekstilne industrije, od katere zavisi zaposlitev
in zasluZek velikega Stevila nasih ljudi.

7 Nekoliko je izboljSala v 1. 1938. svoje poloZaje med tekstilei JSZ, ki je iz-
vedla tudi nekaj uspelih posredovanj za zvisanje plaé Po stavki se je iz vrst
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Tekstilna stavka nam dokazuje, da delavstvo s samo ekonomsko borbo ozi-
s sindikalno borbo, pojmovano v prvotnem strogo ekonomskem smislu, ne

og(}d_b poravnavanju in razso{lmstvu (I. 1937) je z obveznim poravnavanjem
in arbitraZo omejila pravico do stavke in do svobodne delavske akcije. S tem
posegom drzave v odnose med delavstvom in podjetji se boj med delom in kapi-
talom prenaSa vedno bolj izrazito na politicno podroéje. Delavske organizacije do-
‘bivajo pri tem ¢isto drug pomen in nove naloge. Ylado Vodopivec.

Politi¢ni obzornik

Sredozemlje
Uvod.

_ Etnografski in klimatski pogoji ter z njimi v zvezi enoten razvoj trgo-
_yine in industrije, prometa in vojaSke tehnike so v novejsi dobi v politi¢ni geo-
grafiji povzroéili, da so poleg ustaljenih pojmov Kitajske, Indije, USA — ne
‘oziraje se na stare teritorialne meje posameznih drzav, slonete na dinastiénih,
religioznih in drugih osnovah — nastali novi geografski pojmi za cele pokrajine.
ako pozna nova polititna geografija pojem Srednje Evrope, donavskega bazena,
Jatinske Amerike itd. Eno takih politiénogeografskih enot pa tvori ravno na pod-
lagi zgodovinskega, zemljepisnega in klimatskega vidika tudi Sredozemlje.
' Sprito ugodne geografske lege, milega podnebja ter okolnosti, da je bil zaprt
pa vse strani, je postal ravno ta bazen zibelka vsej evropski kulturi in ecivili-
_igfa.ciji. Od prvih feni¢anskih naselbin do punskih vojn, od ,pax romanae” do
kasnej$ih vojnih pohodov Vandalov, Arabeev in Normanov, pa vse do ustvaritve
‘mocnega otomanskega imperija je imelo Sredozemlje v splodni, zlasti pa v zgo-
dovini zapadne civilizacije vodilno vlogo.
Po odkritju Amerike se je teZiSte trgovskih poti in svetovnega gospodarstva
icer preneslo na Atlantski ocean, z razvojem gospodarstva, zlasti z nastopom
erializma v razvoju gospodarstva kapitalistitno najbolj razvitih narodov pa je
edozemlje po otvoritvi Suefkega prekopa leta 1869. zadobilo zopet tak pomen,
lahko retemo, da je vsak dogodek v novejsi svetovni zgodovini ve¢ ali manj
povezan z dogodki, ki so se in ki se Se bodo odigrali v tem bazenu.
- Ker so vsi problemi svetovne politike tesno povezani z gospodarstvom, vi-
imo, da ima Sredozemlje v svetovnem gospodarstvu dvojen pomen. Prvi¢ pred-
avlja vrata k bogatim afriSkim in azijskim zakladom surovin, drugi¢ so pa tudi
alne zemlje bazena samega bogate z nekimi gospodarskimi produkti. Sredo-
mlje je danes zakladnica Evrope, saj si brez egiptskega bombaZa, maloazijskih
neralnih olj, ¥panskih rud, severnoafridkega Zita, superfosfatov in drugih
vin ne moremo zamisliti evropskega gospodarstva. Seveda niso vse obalne
je enako bogate; tako dajeta na primer AlZir in Tunis Franciji letno za

ov, izklju¢enih iz S. D. S. Z. organizirala podruzmca Saveza tekstilno-odeénih
dnikov 5amost0_]na tekstilna strokovna organizacija socialistiénega pravca. Ta je
gledu ¢lanstva in intervencij dosegla nekaj lepih uspehov. Na protest S. D. S. i
Je kakor S. T. O. R. ¢lanica U. R. S. S. ], je U. R. S. S. J. podruznici delovanje
epovedal. Organizaciji sta se nato fuzmmrah, vendar je €lanstvo zafelo kmalu
udéati S. D. S. Z.
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