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Čeprav so se začele priprave za izdelavo gospodarskega načrta 
za leto 1973 že relativno zgodaj, tj. v decembru 1972, se je njegovo 
sprejetje zavleklo do konca polovice tega leta. Vzrokov za to je 
bilo več kot dovolj, največje težave pa je povzročala nova zakono­
daja in nova oblika gospodarjenja v podjetju z ustanavljanjem in 
ustanovitvijo TOZD.

Formalno pri našem podjetju ni 
Mnogih sprememb, več pa je zato 
vsebinskih. V letošnjem letu, ki je 
Nekaka prehodna doba za polno vse­
binsko upravljanje v TOZD, mora­
jo vsaj nakazati bodoče operativne 
Ukrepe, in to vsaj delno vpliva tudi 

letošnji gospodarski načrt. Osno- 
plana so določena načelna in kon-

Plaketa 
za humanost

želena Žigon

Sna najbolj humanih akcij, ki so 
Vznikle kdajkoli med ljudmi, je 
*rVodajalstvo. Vse denarne zbiralne 
vkcije vsa udarništva in vse soli- 
®arnostne akcije ne pokažejo toliko 
^Spravljenosti nuditi pomoč člove- 

kot to stori krvodajalstvo. Denar 
°kfco daš takrat kadar ga imaš, 
Veliko pa tudi takrat, če ga imaš 
V}anj, vendar s tem ne rešuješ živ- 
l]er>ja ljudi temveč kvečjemu nje- 
9ovo življenjsko stisko. Kadar pa 
vč kri, veš, da boš s teni nekomu.

pomagal mu celo rešil življenje 
, mu nekai res svojega in kaj je 

°Sj tvoje kot kri?
Krvodajalcev ni nikoli dovolj in 

?at° so tisti ki jih imamo, toliko 
°ij dragoceni. Tudi v Gradisu ima- 

Z'° enega, oziroma eno, to je Helena 
kon­

kretna izhodišča, ki so bila sprejeta 
od samoupravnih in kolektivnih iz­
vršilnih organov v podjetji in na 
teh sloni celotni gospodarski načrt.

Načela, ki dajejo snovni ton pla­
niranim količinam, so naslednja:

1 Vse planske količine izvirajo iz 
danih kapacitet. To so izdelavne 
ure in razpoložljiva osnovna sred­
stva

2, Osebni dohodki morajo ostati 
na enaki realni višini, torej s pove­
čanjem OD moramo dohajati pove­
čanje življenjskih stroškov.

3 Rast OD mora biti za 4 °/p
manjša od rasti družbenega proiz­

voda (resolucija skunščine SRS).
4. Vrednost čiste proizvodnje 

predvideti v taki višini, da bo eko­
nomičnost poslovanja vsaj enaka 

. 70 %>. •
5 Vrednost planirane proizvodnje 

naj bo v skladu s pregledom anga­
žiranosti enot, tj. delitev med grad­
benimi in obrtniškimi deli je 
64 : 36 »/o.

Tako .smo prišli 4° vrednosti pro­
izvodnje ca. 1 milijardo novih di­
narjev.

Celotni gospodarski načrt je se­
stavljen iz 18 tabelaričnih pregle­
dov planiranih vrednosti in eko­
nomskih pokazateljev vse v primer­
javi z dosežkom v letu 1972. Tabe­
laričen del je za osem tabel pove­
čan, zmanjšan pa je dodatek detajl­
ne j šega pregleda plana vsake oziro­
ma vseh TOZD, ker so. vsi primer­
jalni elementi razvidni iz tabele.

Dve tabeli so planirani stroški in 
finančni uspeh po riirect-costing 
metodi, ki jo letos prvič uvajamo v 
plan in analizo, zaenkrat samo in­
formativno.

Naslednja sprememba pri planira­
nju je razčlemba dosedanje režije 
podjetja, ki je vsebovala režijske 
stroške splošnih služb, v kateri so 
se vključevali stroški obresti od 
kreditov in stroški bančnih storitev, 
režijske stroške centralnega skladi­
šča in SIP (Strojno inventarnega 
parka — stoječa mehanizacija). V 
letošnjem letu so ti stroški razčle­
njeni po posameznih stroškovriih 
mestih na osnovi evidentiranih po­
ri " ' ' ' * “

Kdaj ste začeli dajati kri?

Selnia še v strojno prometnem obra- 
l- Imam skupino O negativno in

To je bilo leta 1$49. Takrat sem

-oko lahko mojo kri porabijo pri
sakemu bolniku.

' Kolikokrat sle že dali kri?
~~ Ne vem. točno, menda pa že 

, kot petdesetkrat. Včasih sem da- 
Po 2 drl, včasih pol litra. Zgodilo 

,e ie že, da sem morala dajati kri 
lrektno bolniku

~~ Ste dobili že kaj priznanj za to 
voje krvodajalstvo?

, — Imam srebrno in zlato značko 
®r diplomo. Nazadnje sem dobila 
raketo ob proslavi dvajsetletnice 
,rodplačnega krvodajalstva. Ta pla- 
,efn je bila pohvala za moje osebno 
,rv°dajalstvo, obenem pa sem ciobi- 
p tydi plaketo za SPO in. KO ter za 
tentralo, ker sem bila tam zapo-
'Lena,
> tipamo, da bomo imeli v Gradisu 
£ kakšnega takega, kot je Helena 
J9°n, da bomo nanj lahko ponosni 

j? da bomo lahko rekli: tudi pri nas 
JUdje vedo, da naša kri rešuje živ- 
'eyja drugih.

Novost gospodarskega načrta je 
tudi v tem, da smo na osnovi več­
letnih pokazateljev planirali fizično 
in vrednostno potrebo po osnovnih 
materialih na osnovi evidence ma­
terialnega knjigovodstva. To bo v 
bodoče del osnove za finančni plan 
in plane potrebnih sredstev za ope­
rativno finančno vodenje podjetja.

Prav tako kot zgornje tabele bo 
služila tudi dinamika vseh vrst va­
riabilnih stroškov za čim boljši in 
realnejši Cnančni plan za prihodnje 
leto. V letošnjem letu nimajo posa­
mezne službe, predvsem GFS, po­
trebne evidence. Delni vzrok je v 
tem, ker delovna mesta niso dovolj 
zasedena, deloma pa v tem, ker se
(Nadaljevanje na 2. str.) Valter Masten

NAŠ DELEGAT NA IV. KONFERENCI ZKJ

e dajemo nezaupnice
iz nap^M ^ ^bSŽiS> d^M niza­
njem nastajale, uspehe, predvsem pa, da bi si začrtali nadaljnjo ... ....
pet in si zastavili naloge, ki jih bomo morali opraviti do naslednje 
konference. Med delegati na IV. konferenci je bil tudi član našega 
delovnega kolektiva Valter Masten, zaposlen v mariborskih kovin­
skih obratih.
— Radi bi, da bi nam kot udele­

ženec na konferenci v kratkem 
predstavili delo le-te in naloge, ki 
ste jih ob zaključku sprejeli.

— Razprava na konferenci se je 
sukala predvsem okrog dveh točk: 
poročila predsedstva in referata se­
kretarja izvršnega biroja Staneta 
Dolanca. Iz referata Staneta Dolan­
ca je izstopala velika enotnost vseh 
komunistov v sedanjem času, pa tu­
di razprava je to pokazala. V raz­
pravi je sodelovalo več kot 50 dele­
gatov, vendar se je njihova glavna 
misel ujemala z besedami Staneta 
Dolanca. Nekdo bi lahko mislil, da 
je bila zato razprava enolična in 
ponavljajoča, vendar moram pove­
dati, da ni -bilo tako. Mislim celo, 
da je tako. ujemanie zelo pozitivno.

Velik poudarek je konferenca da­
lo narlalinii usmeritvi delova­

nja ZKJ; ta je po drug konferenci 
in pismu maršala Tita pridobila to­
liko ugleda prav zaradi odločne 
usmeritve.

Sklepi konference so kratki in 
konkretni. Naj omenim samo neka­
tere: nadaljnje idejnopolitično, or­
ganizacijsko, kadrovsko in akcijsko 
usposabljanje zveze komunistov; ak­
tivna in organizirana udeležba 
članstva ZK in vseh delovnih ljudi 
v razpravi o novi ustavi, široko za­
snovano delo za reševanje vseh 
vprašanj, od katerih je odvisno 
učinkovito uresničevanje družbeno­
političnega bistva ZK; še odločnejše 
delovanje za večji sprejem delavcev 
v ZK; boljša organizira' ost ZK na 
vseh ravneh za uspešnejše uresni­
čevanje vodilne vloge ZK; brezkom­
promisen boj proti nazadnjaškim in 
oportumstmrrim poiavnm; razvija-

Nadgradnja hotela Slon v Ljubljani — Posnetek je z Metalke

vsebinsko ideološko delo, ki naj za 
jame vse članstvo; popolnejše in an­
gažirano obveščanje delovnih ljudi 
o vseh bistvenih družbenih zadevah.

— Na konferenci ste v razpravi 
tudi vi sodelovali. Kateri problem 
ste obdelali?

— Spregovoril sem o delavski 
kontroli. Z amandmaji smo izpopol­
nili samoupravni sistem in prenesli 
vrsto odločitev neposredno na ko­
lektiv. Jasno pa je, da o vsem ne 
moremo vsi odločati. Mora nam pa 
biti zagotovljena pravica neposred­
no ali pa posredno sodelovati pri 
oblikovanju odločitev. Moramo stre-, 
meti za tem, da samoupravni proces 
približamo delavcem v neposredni 
proizvodnji. Treba je vsakomur nu­
diti objektivno možnost sodelovanja 
pri oblikovanju odločitev v zvezi s 
pridobivanem in deVtvijo dohodka. 
Mislim, da je ed»u od elementov 
takšnega procesa tudi uvajanje de­
lavske kontrole v našo vsakdanjo 
samoupravno prakso. Odločno za­
vračam trditve, da. z uvajanjem de­
lavske kontrole dajemo nezaupnico 
samoupravi. Teea ne delamo, želimo 
le zagotoviti, da bo samoupravljanje 
objektivna možnost, vseh delovnih 
ljudi. Delavska kontrola se mora po- 
javliati prav na vseh področjih dela 
v delovni organizaciji Tu se mo­
ram dotakniti še informiranja; ta je 
le sestavni del celotnega procesa 
delavske kontrole. Informiranje naj 
bo le začetek procesa, delavske kon­
trole k' se mora nujno nadaljevati 
z zbiranjem reakcij, ki jih ie dana 
reakcija v kolektivu sprožila, in 
oceniti, kakšne so te reakcije, pozi­
tivne ali negativne Pri uvajanju 
delavske kontrole pa opažamo, da se 
ta vse preveč postavlja pod okrilje 
delavskih svetov, namesto da posta­
ne del življenia in dela celotnega 
kolektiva, predvsem pa delavcev.

— Ali lahko sedai navežete nalo­
ge, ki ste jih sprejeli na IV. konfe­
renci, na konkretne zadolžitve, ki 
jih imajo komunisti v Gradisu?

— Zvezo komunistov v Gradisu 
moramo organizirati tako. da bodo 
komunisti delovali čim enotneje^in 
da bodo ti rezultati. vidni ..najširše­
mu krogu delovnih ljudi To je po­
sebno pomembno sedaj, ko imamo 
TOZD, da se temu primerno organi­
zirajo tudi komunisti. Organiziranost 
komunistov v nodieDih. kot ie naše, 
ie bilo že določeno. Na te sklepe, se 
moramo nasloniti, predvsem kar se 
tiče povezovanja -n,a ravni podjetja. 
V Mariboru smo se o tem že pogo­
varjali: vsaka TOZD naj bi imela 
(Nadaljevanje na 3. str.)
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Vrednost letošnje proizvodnje naj bi bila okrog milijarde novih dinarjev — Oseb­
ni dohodki naj bi os*tali na enaki realni višini, se pravi, da bi šli vzporedno z 
draginjo



ii&ktuadno

Nezaželeni zavezniki, 
takrat v drugi Inči

V Delu 7. junija 1973 je Vlado Jarc objavil pod naslovom »Ne­
zaželeni zavezniki« članek, ki je povzročil v kolektivu in še po­
sebno med vodilnimi kadri vrsto negodovanj in nezadovoljstva.

Velika večina članov kolektiva je smatrala članek kot napad 
na vodilne kadre v podjetju, zlasti če upoštevamo, da nekateri 
podatki ne ustrezajo naši stvarnosti in napredku na področju sa­
moupravljanja.

V zvezi s tem se je 18. junija 1973 sestal sekretariat stalne 
konference ZK GIF Gradis. Člani sekretariata so ugotovili, da 
način pisanja ni v prid Gradisa. Dejstva, ki jih pisec ugotavlja, 
ne morejo veljati za Gradis, v uvodu pa je navedeno naše podjetje. 
Dalje je ugotovljeno, da je članek v osnovi vplival negativno, 
ko ravno v dobi uresničevanja ustavnih dopolnil pri organiziranju 
TOZD povsem nepreverjeno poudarja, da gre pri tem le za dolo­
čene špekulacije in nekakšno prevzemanje oblasti s strani tehno­
kratskih struktur na nivoju uprav TOZD Gradisa se poslužuje 
za primer, ko že uvodoma v članku piše, kaj se je pri Gradisu 
zgodilo pred štirimi leti in kako sedaj teče bitka za nadoblast, ko 
se ustanavljajo TOZD. Z raznimi besedami, da si tehnokratske 
strukture obetajo od oblikovanja TOZD večji dobiček, namesto, 
da bi to dobili delavci, to se pravi, oblast in razpolaganje z dohod­
kom. Neupravičeno blati zlasti vodilne kadre v TOZD ki jim 
kaj takega nikakor ni mogoče dokazati.

V Gradisu so dne 17. 5. 1973 predstavniki TOZD podpisali sa­
moupravni sporazum o združitvi v GIF Gradis. Predno je bil spo­
razum podpisan, so bile obširne razprave v celotnem kolektivu in 
to od novembra 1971 dalje. Razprave so se vodile prek organiza­
cije ZK in sindikata ter na zborih na posameznih deloviščih. Naj­
prej je bila napravljena koncepcija in načrt za organizacijo TOZD, 
nato v tezah pripravljeno besedilo sporazuma o združitvi, hkrati 
pa izdelane analize in izračun za prenos sredstev, katere so pre­
vzele v upravljanje TOZD.

Poleg sredstev so TOZD prevzele tudi obveznosti in tako so 
bili postavljeni temelji, na katerih je mogoče uresničiti ustavna 
dopolnila o neodtujljivi pravici delavcev pri oblikovanju in delitvi 
dohodka v združenem delu.

Sredstva, ki so se doslej vodila na nivoju podjetja, to je, del 
dohodka ustvarjenega v enotah za namene razširjene reproduk­
cije. so prenesena v neposredno razpolaganje posameznih TOZD, 
kjer so bila tudi ustvarjena. Da bo dosežen skladen razvoj vseh 
TOZD in s tem podjetja kot celote, je s sporazumom TOZD v GIF 
Gradis sprejeta obveznost, da bodo TOZD združevale sredstva za 
skupno vlaganje za namene, ki jih bodo tudi skupno določili.

Vložena sredstva se bodo vrnila v TOZD nazaj, ko bodo opra­
vila svojo nalogo, to je, pomagala razvoju. Da ne bi prišlo do 
neopravičenega prelivanja sredstev, so TOZD sklenile osnovati 
takoimenovano interno banko, ki jo vodi poseben odbor, sestav­
ljen iz delegatov vseh TOZD.

Za dosego skupnih ciljev so TOZD soglasno sprejele, da bodo 
skupne službe pri centrali izvrševale strokovna dela, ki jih glede 
na zahtevnost ni mogoče opravljati v vsaki TOZD posebej, ker 
bi bilo tudi zelo neracionalno.

Poglabljanje samoupravljanja v podjetju je bilo prisotno skozi 
celotno obdobje našega samoupravnega sistema. Uspehi, ki so bili 
pri tem doseženi, niso ostali nezapaženi. Poleg številnih pohval 
posameznikom je bilo podeljenih tudi več priznanj za dosežke na 
področju samo-jo-aviianja, največje priznanje pa je bilo podeljeno 
letos januarja slavnemu direktorju, ko je prejel Kraigherjevo 
nagrado za uspešno vodenje podjetja in uresničevanje samouprav­
ljanja.. Priznanje pa je orejelo tudi podjetje za uspešno gospodar­
jenje in razvijanje samoupravnih odnosov.

IV. konferenca ZSS: učinkoviteje
Kongres zveze sindikatov Slovenije je bil že dvakrat odložen, 

prvič zaradi lastnih političnih ocen in zaradi kadrovskih sprememb 
in drugič na pobudo ZSJ zaradi koncentracij kongresov v tem letu, 
zaradi pomembnih nalog ob javni razpravi o ustavnih spremembah 
in pripravah na volitve ter končno zato, ker naj bi deseti kongres 
ZKJ postavil stališča o položaju družbenopolitičnih organizacij v 
našem političnem sistemu. Končno je bil kongres sklican za 18. 
junij.
Uvodno besedo na tej IV. konfe­

renci ZSS je prevzel podpredsednik 
republiškega sveta zveze sindikatov 
Slovenije Jože Globa "nik. Dejal je, 
da smo za uresničevanje ustavnih 
dopolnil načelno sprejeli dobre skle­
pe. 2e ob začetku akcije pa smo 
ostali premalo kritični do vzrokov 
za počasno spreminjanje obstoječih 
odnosov. Močno je bilo prisotno pri­
čakovanje, da se bo mogoče izogni- 
niti odprtemu spopadu z nosilci li­
beralističnih in nesamoupravnih te­
ženj. Organizacijo je to skupaj z dru­
gimi subjektivnimi silami v naši 
družbi v mnogočem onesposabljalo 
za resno družbeno akcijo. Enotni 
smo si bili v oceni, da je slaba toč­
ka našega delovanja šibka akcijska 
sposobnost. Prve razprave so že po­
kazale, da je treba v nadaljnjih 
pripravah na kongres razmisliti in 
pripraviti nekatere nove elemente 
za bodočo organiziranost sindikatov.

Posredniška vloga sindikalne or­
ganizacije med podjetniškim ali ka­
terimkoli centrom gospodarske moči 
in med delavci je praviloma pre­
mo sorazmerna z močjo takih eko­
nomskih centrov povsod tam, kjer 
so se sprijaznili z njihovim obsto­
jem. Normalna povezanost vodstva 
sindikalne organizacije z njenimi 
člani zamenjujejo dogovori med ta­
ko imenovanimi izbranci v imenu 
članov. Bitko za resnično oblast de­
lavcev nad dohodkom je v takem 
primeru zamenjal interes za slogo 
na vrhu.

Takšni odnosi prej ali slej pripe­
ljejo do negativnih posledic.

Z ustavnimi dopolnili in z družbe­
no akcijo vztrajamo, da mora biti 
dohodek pod oblastjo in kontrolo de­
lavcev. Sedaj so znane resnične in 
izmišljene dileme o tem, kako to 
storiti. Potrebno je znanje in po­
trebni so argumenti, kar vse je do­
sti težje, kot pa se postaviti na pozi­
cijo družbene sile, ki drugim po­
stavlja ali trga lastniku kapitala 
večji ali manjši košček profita.

Naj večje ovire za hitrejše uresni­
čevanje ustavnih dopolnil so veliko­
krat tudi zunaj sindikalne organiza­
cije. V zavesti ljudi in tudi v vsak­

danji praksi je še vedno močno pri­
sotno staro, klasično podjetje, v 
katerem se vse njegove funkcije in 
s tem tudi vsa sredstva združujejo 
v enem samem centru, mimo odlo­
čanja delavcev.

Gre za težnjo, da bi sredstva zdru­
ževali na nesamoupravnih osnovah. 
Pogosti pa so tudi drugi vzroki. Na 
primer, odpor centrov gospodarske 
moči v delovnih organizacijah proti 
usklajevanju družbenoekonomskih 
odnosov z ustavnimi dopolnili, ki so 
vse manj odkriti, vendar pa se po­
javljajo v najbolj prefinjenih nači­
nih iskanja zavezništva z delavci. 
Ustanavljanje TOZD na primer po­
vezujejo z ogroženo socialno var­
nostjo delavcev, češ da bodo delavci 
v razdrobljeni delovni organizaciji 
ostali brez dohodka.

Z uvajanjem samoupravljanja v 
Jugoslaviji smo se srečali tudi z 
razpravami o novi vlogi sindikatov. 
Stališča so bila zelo različna. Trdi­
tev, da so z uvedbo samoupravlja­
nja postali sindikati odveč, ni vzdr­

žala najpomembnejšega preizkusa: 
praksa kot merilo resničnosti je to 
izhodišče zavrgla. Nova ustavna 
ureditev naj bo odločilen korak k 
nadaljnjemu razvoju samoupravlja­
nja. S tem pa dobijo tudi sindikati 
svojo pravo razredno vsebino. Zara­
di tega se bodo uvajale spremembe 
v organizaciji sindikatov, da bi se 
ta nova vsebina lahko čim bolj ures­
ničila.

Delegati delavcev bodo na primer 
odločali o skupnih družbenih pro­
blemih v krajevnih skupnostih, ob­
čini, republiki in zvezi, kjer sedaj 
odločajo predstavniški organi. Nove 
naloge zahtevajo tudi drugačno ka­
drovsko politiko v sindikatih. Po­
trebno bo usposabljati vse člane za 
tako odločilno vlogo.

Razprave na IV. konferenci ZSS 
se je udeležilo več kot 40 diskutan- 
tov. Med svojimi problemi, ki so jih 
navajali, so vsi poudarjali, da mo­
ramo paziti na posledice neenotnih 
meril, neresnega vrednotenja rezul­
tatov dela, nedoslednega uresniče­
vanja sprejetih sporazumov za hi­
trejšo rast produktivnosti.

Zato je po njihovem mnenju ena 
osrednjih nalog sindikatov še ust var- 
jalnejše delo na samoupravnem do­
grajevanju in izpolnjevanju sistema 
delitve po delu. Uresničevanje sta­
bilizacije je v osnovi razredni inte­
res delavcev in zato osrednja nalo­
ga sindikatov v njihovem vsakda­
njem delu.

IV. konferenca zveze sindikatov Slovenije

NADALJEVANJE S PRVE STRANI — NADALJEVANJE S PRVE STRANI —

Zato se ne moremo strinjati z ugotovitvami pisca, da gre pri 
Gradisu za prenos oblasti iz Centrale na enote, in da se pojav­
ljajo tam neomejeni vladarji, kralji na Betajnovi, dostikrat hujši, 
kot pa so bili na Centrali podjetja.

PraX.tako je neutemeljeno za primer Gradisa, da bi bili naši 
direktorji TOZD imperatorji, to je vladarji najvišje stopnje.

... P£i®aku^cmo' da bo pisec članka v eni izmed prihodnjih šte- 
"ela s«upno z nami popravil take pisanje, ki ni sprejeai- 

lrJ1iVt<*a ,ad*s’ niti ni v skladu s pozitivnimi hotenji celotnega 
Kolektiva m doslej razviti stopnji samoupravljanja v podjetju.

'

m

Razveseljivi podatki
Podaki o osebnih dohodkih so vedno zanimivi. Razveseljivo pa 

je tudi dejstvo, da smo v primerjavi s 1972, 1973 od 1. 1. do 1. 4. 
1973 vseskozi nad povprečjem slovenskega gradbeništva. Tako 
Masa indeks za Gradis nasproti gradbeništvu SRS indeks 120 
Dobro so se odrezali tudi naši projektivni biroji, saj znaša indeks 
za isto obdobje 104 '/», za mesec april pa kar 119 V«.

Podrobnosti o izplačilu OD bomo objavili v prihodnji številki.
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Gospodarski načrt 157'
avtomatska obdelava podatkov šele 
uvaja.

Odbor za načrtovanje in delitev 
dohodka je tudi zaht val, da se kot 
poseben plan uvede pregled tekočih 
in investicijskih popravil, da se tu­
di v tem pogledu razjasni prepo­
trebni detajl režijskih stroškov in o 
tem izdela potrebna evidenca.

V bistvu se gospodarski načrt deli 
v dva dela. Prvi del je predvideno 
ustvarjanje realizacije in dohodka 
oziroma planira pot do ustvarjanja 
planiranega PCD (povečanega či­
stega dohodka) z vsemi vmesnimi 
pokazatelji, ki omogočajo pregled 
poslovanja po predvideni trasi do 
zastavljenega cilja. Drugi del pa je 
delitev ustvarjenega PCD.

prvi pogled je jasno, da je pr 
del pogoj za drugega: najprej neki 
ustvariti, da bo kaj deliti.

Drugi del obsega tudi merila za 
delitev dohodka oziroma PCD, ki 
bazira na že dolgoletni uporabi de­
lilnih črt, ki jih predvideva tudi 
samoupravni sporazum za leto 1972. 
kakor tudi popravljeni sporazum za 
leto 1973, ki pa še ne velja. Delitve­
ne črte v našem planu bazirajo na 
predlogu samoupravnega sporazuma, 
o katerem pa lahko trdimo, da so 
linije delitve — statično gledano 
— blažje od lanskega sporazuma, to 
se pravi, da daje pri enakem PCD/h 
Več za OD kot za sklade. Seveda so 
tu še drugi vplivi, ki dajejo delitve­
nemu razmerju v konkretnem pri­
meru dokončno obliko.

Drugo merilo pri delitvi PCD so 
merila za organizatorje proizvodnje, 
ki pa so enaka kot lani: pri dose­
ženem planiranem PCD/h je v pov­
prečju nagrada 25 %.

Tretje merilo je obrazec za naj­
višje OD v TOZD, ki pa je glede 
na lanski sporazum nekoliko dru­
gačen, ker je preračunan na upora­
bo v TOZD. Čeprav smo tudi lanski 
obrazec uporabili za naše PE, je to 
zbujalo odpor in z lanskimi izkuš­
njami, ki so bile za nekatere PE ozi­
roma organizatorje proizvodnje bo­
leče, se tudi letošnji predlog o tem 
ne sprejema z uvidevnostjo. Lahko 
bi celo rekli, da c njem diskutira­
mo z določenim odporom.

Ta odpor pa ima svojo utemelji­
tev v naslednjih treh osnovnih sta­
liščih:

1. Obrazec je sploh neuporaben, 
ker daje nesmiselno visoke NOD za 
določene enote oziroma TOZD.

2. Obrazec lahko velja za določe­
na podjetja, ne pa za TOZD v naši 
obliki, ki ima »okrnjeno« dejavnost 
in ne nastopajo kot popolne podjet­
ja.

3. Obrazec odreja organizatorjem 
proizvodnje v skupnih službah višjo 
mejo kot pa posameznim organiza­
torjem v TOZD.

Preden preidemo na razčlembo 
teh treh argumentov, naj ugo­
tovimo, da je že samo omejeva­
nje NOD nekakšen bav-bav za ne­
katere naše organizatorje. V tem, re­
cimo, strahu pripisujej"o tej formuli 
večjo moč, kot jo ima in ki jo sploh 
more imeti. Odtod množica protiar­
gumentov in vehementnost odpora 
nekaterih.

Načelo nagrajevanja je in naj bi 
vedno veljalo, da naj bo masa pri­
padajočega OD pravično, tj. po re­
zultatih dela, razdeljena od najniž­
jega do naj višjega delovnega mesta.

Ta princip pa ima — zaradi ak­
tualnosti in politične akcije — pred­

vsem politično formo, v bistvu pa 
ima najgloblji ekonomski pomen. In 
vsa ta omejevanja tudi naj višjih OD 
vse preradi gledamo kot politično 
»linijo«, na ekonomsko jedro pa pri 
tem enostavno pozabljamo, namesto 
da bi bilo obratno res: vsi bi morali 
v tem gledati predvsem ekonomsko 
jedro tega problema, politično akci- 
jo pa kot pomoč za njegovo uredi' 
tev.

Ekonomsko jedro pravilne delitvo 
je hotenje, da se vsakdo na svojem 
delovnem mestu potrudi, da bo prek 
rezultatov dela prišel do večjega za­
služka.

Principi in samo formula tvori ze­
lo grobo »mrežo«, lahko bi jo ime­
novali mrežo III. reda. Saj dovolju­
je 60 °/o vseh enot najvišje OD p° 
sporazumu glede na planirane re­
zultate in velikost enote.

V principu smo že postavili go­
stejšo »mrežo« (II. reda) ocenjeva­
nja in nagrajevanja po delu, tj. 5 
postopnim uvajanjem vrednotenja 
uspešnosti TOZD z vrednotenjem 
P-E-R-L-A kriterijev (produktiv- 
nost-ekonomičnost-rentabilnost -lik' 
vidnost-akumulativnost).

Se gostejša »mreža« (I. reda) pa j® 
določilo že veljavnega pravilnika 0 
petih kriterijih individualne ocenit' 
ve organizatorja proizvodnje, ki m 
morali — in to je tudi zahteva g°' 
spodarskega načrta kakor tudi ak­
cijskega programa stabilizacije.

Se o argumentih proti obrazcu:
Ad 1. — Nesmiselno visoki NO D 

so omejeni s 7500 din povprečni*1 
mesečnih dohodkov. Nobene formul® 
ni, ki bi lahko definirala točno m®' 
jo razen z določeno zgornjo mej0, 
To samo dokazuje, da je »mreža8 
zadosti »redka« in uporabljiva za vs® 
mogoče vrste in oblike TOZD.

Ad 2. — Prav tako formula ni ta­
ko »natančna«, da bi predpisoval® 
obseg in obliko za naj večjo in naj'



šilil šil

Maša »uttetota danita«
S samoupravnim sporazumom o združitvi v GIP Gradis so se 

naše temeljne organizacije združenega dela (TOZD) dogovorile, da 
bodo imele en žiro račun in s tem tudi koncentrirana prosta denarna 
sredstva, čeprav je upravljanje nad temi sredstvi neposredno pover­
jeno delavcem TOZD, Ker pride lahko pri vsaki koncentraciji sred­
stev do nezaželenih posamičnih vplivov nad razpolaganjem s kon­
centriranimi sredstvi, tj. da se koristijo brez zavestnega pristanka 
delavcev TOZD, ki so svoja sredstva združile in pride pri tem kaj 
hitro tudi do odtujevanja v TOZD ustvarjenega dohodka, je bilo 
potrebno osnovati določen notranji mehanizem, ki naj bi preprečil 
takšne in podobne težnje po odtujevanju. Temu so delavci TOZD 
dali ime »interna banka«. V bistvu ni v kakšni zvezi z bankami, ki 
jih poznamo Naloge interne banke so:

— da sredstva TOZD vodi na internih žiro računih, na posebnem 
računu pa združena sredstva z vsemi pregledi o plasiranju, finan­
ciranju in vračanju;

— da vodi evidenco stanja in sprememb sredstev na način, ki 
omogoča vsakodnevni vpogled v stanje sredstev zaradi sprejemanja 
poslovnih odločitev;

— da vodi interni in eksterni plačilni promet, kreditna razmerja 
in službo anuitet v notranjem poslovanju in pa kredite, najete zunaj 
podjetja;

— da brez odlašanja poravnava obveznosti TOZD, če je aktivna 
na internem žiro računu.

Da bi bile naštete naloge uspešno opravljene, bodo potrebne še 
dodatne evidence in pripraviti bo potrebno še oblike sprotnega obve­
ščanja o gibanju in plasiranju sredstev, kajti to je ravno tisto, kar bo 
omogočalo, da bodo obvestila služila poslovnim odločitvam odgo­
vornih delavcev pri TOZD in v skupnih službah, da se bodo pravilno 
odločali in predlagali organom upravljanja rešitve, ki bodo dale ugod­
ne poslovne rezultate.

Za zagotovitev neposrednega upravljanja nad krožečimi denar­
nimi sredstvi in nad sredstvi, ki so jih združili delavci TOZD za po­
sebne skupne namene, je po samoupravnem sporazumu o združitvi v 
GIP Gradis predviden poseben odbor »interne banke«, sestavljen iz 
delegatov vsake TOZD, ki je sredstva združila v »interno banko«.

Pravice in dolžnosti tega odbora so:
— odloča o plasiranju prostih denarnih sredstev na žiro računu 

podjetja v skladu z gospodarskim načrtom in finančnim načrtom, ki 
ga je sprejel delavski svet podjetja po predhodni obravnavi vseh 
TOZD;

— ureja kreditna razmerja med posameznimi TOZD;
— odloča o vrstnem redu financiranja investicijskih nabav in 

drugih obveznosti, ki so bile sprejete v TOZD oziroma na seji delav­
skega sveta podjetja iz združenih sredstev;

— predlaga TOZD najemanje kreditov za naložbe, ki so skupnega 
pomena za vse TOZD.

Kot je že v uvodu omenjeno, predstavlja »interna banka« pripo­
moček, s katerim se preprečuje odtujevanje v TOZD usi varjenih sred­
stev. Ekonomsko je upravičeno, da so sredstva skoncentrirana, kajti 
koncentrirana sredstva na enem žiro računu omogočajo hitrejše obra­
čanje denarja in se s tem krepi finančna moč. V našem primeru je 
uvedba koncentracije sredstev še bolj upravičena, ker se s tem doseže 
veliko večja varnost v finančnem smislu za vsako TOZD in ne na­
stopijo takoj neugodne posledice, če v določenem obdobju katera od 
TOZD ne bi bila sposobna pravočasno preskrbeti denarja za oprav­
ljeno in zaračunano delo in bi tako postala nelikvidna, medtem ko pa 
je še vedno likvidno podjetje kot celota, tj skupnost TOZD, ki so 
prosta sredstva združile v tako imenovani »interni banki«.

V temeljnih organizacijah združenega dela, organiziranih in zdru­
ženih v GIP Gradis, je zagotovljeno oblikovanje, ugotavljanje in raz­

porejanje doseženega dohodka, kakor tudi neposredno upravljanje nad 
sredstvi, s katerimi so delavci TOZD dosegli dohodek. S tem je ures­
ničeno ustavno načelo o neodtujljivosti pravice delavcev v TOZD, da 
odločajo o rezultatih dela in o drugih pravicah v združenem delu. 
Tako bo mogoče doseči večjo učinkovitost samoupravljanja na tržnih 
osnovah. V našem sistemu notranje organizacije, ki smo jo oblikovali 
ob konstituiranju TOZD in ob razporeditvi sredstev na vsako TOZD, 
kar smo potrdili s samoupravnim sporazumom o združitvi, smo za­
gotovili. da ne bodo delavci v TOZD razpolagali samo s tistim delom 
ustvarjenega dohodka, ki ga namenijo za osebno ali skupno potrošnjo, 
drugi del pa bj kot akumulacijo za financiranje razvojnih nalog pre­
pustili drugemu, višjemu nivoju v organizacijski strukturi.

Hkrati z uveljavljanjem pravic o neposrednem upravljanju nad 
vsemi sredstvi v TOZD prevzemajo nase delavci odgovornost za odlo­
čitve, katere sprejemajo v zvezi s poslovanjem. Večjo odgovornost pa 
bo mogoče doseči z izboljšanjem strokovnosti, bodisi z rednim šola­
njem ali sistematično vpeljanim izobraževanjem na delovnem mestu.

Z organiziranjem TOZD nastopa vodenje na več ravneh, tj. v 
vsaki temeljni organizaciji združenega dela. Pri tem nastopajo več­
krat različni interesi in različna gledišča na to, kakšna naj bo pri­
pravljenost za sprejemanje skupnih nalog, ki še zlasti nastopajo red­
no pri izpolnjevanju postavljenih dolgoročnih ciljev v združenem 
delu skupnosti TOZD.

Nastopi ena pomembnih nalog, to je, da moramo zagotoviti dolgo­
ročnejšo usmerjenost, da bo dosežena ekonomska stabilnost vsake 
TOZD in s tem tudi podjetja v celoti, čeprav nujno nastopajo posa­
mični interesi. Gre za usklajevanje interesov sleherne TOZD z inte­
resi ostalih delov podjetja, osnovanih kot TOZD, ter družbe. Pri tem 
pa moramo izpolniti enega od bistvenih pogojev, to je da so cilji jasno 
postavljeni in da bo tako tudi poslovna politika razumljiva delavcem 
TOZD kajti le tako je mogoče pričakovati, da bodo vzbujeni inte­
resi za skupne akcije, kar bo šele v prihodnosti pomenilo ugodne re­
zultate in s tem neposredno korist slehernega delavca.

Politika podjetja je ustvarjalno odločanje o temeljnih ciljih in je 
pri tem vedno prisotno vprašanje, kaj so cilji in kako naj si jih po­
stavimo. Pri tem je nujno potrebna dolgoročnejša usmerjenost in z 
njo povezano vlaganje sredstev v razvoj in nenehno rast podjetja, 
skladno z dobro pripravljenimi srednjeročnimi in tudi dolgoročnimi 
programi

V programiranju nastopajo izredne težave, kajti največja ovira 
je zelo nejasna perspektiva o obsegu gradnje in v kakšno smer naj 
se podjetje usmerja glede na to, kakšne bodo možnosti financiranja 
določene vrste gradnje (ali bo šlo za industrijsko gradnjo, stanovanj­
sko ali za ceste in podobno). Nastopa namreč vedno nek strah pred 
vlaganjem v strojno opremo. Ravno pri tem pa lahko nastane še več­
ja nevarnost, da obstoječa strojna oprema zastari, ko se pa odprejo 
nova dela, zanje ni primerne strojne opreme. Za delno ublažitev tega 
bo nujno potrebno zbirati vsaj denarna sredstva, s katerimi bi bilo 
ob nastali potrebi mogoče manjkajoče stroje nabaviti. To pa ne bo 
mogoče, če bomo probleme reševali kratkoročno.

Temu, da smo denarna sredstva skoncentrirali, pripisujemo velik 
pomen. Ne smemo misliti, da bo s tem že vse samo po sebi rešeno. 
Potrebno bo spremeniti način, kako se sprejemajo poslovne odločitve, 
ki morajo temeljiti na zbranih informacijah. V tej zvezi nastajajo po- 
nove težave, ko iz velikega števila podatkov ne znamo ločiti bistve­
nega od nebistvenega. Tako se pojavljajo poslovne informacije, ki nam 
niso potrebne, ne pojavljajo pa se tiste, ki jih nujno potrebujemo.

Če bo hkrati z izpeljavo mehanizma notranjega kroženja finanč­
nih sredstev, tj. »interno banko«, uveden še mehanizem informacij, 
lahko pričakujemo izboljšanje rezultatov in preprečevanje zunanjih 
vplivov, ki so zelo veliki. Z. R.
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NADALJEVANJE Z DRUGE IN S PRVE STRANI — NA

(Nadaljevanje z 2. strani) 
manjšo TOZD, ki je mogoča v slo­
venskem gradbeništvu. Dokazovanje, 
da TOZD v gradbeništvu še ne eksi­
stira, da so to zaenkrat le še posa­
mezna podjetja, je določeno posplo­
ševanje, ki pa ne vpliva na upo­
rabnost formule. Dokazano je, da je 
uporabljiva tudi za naše razmere,

Ad 3. — V letošnjem gospodar­
skem načrtu je predlog, da se skup­
ne službe obravnavajo s povpreč­
jem uspehov vseh TOZD in obrav­
nava skupne službe kot posamezne 
TOZD. S tem bi bile dosedanje raz­
like izenačene.

No, zaenkrat je rešitev ta, da je 
izdelana variantna rešitev, ki obsta­
ja v tem, da veljajo merila za de­
litev po samoupravnem sporazumu 
o osnovah in merilih za delitev do­
hodka in OD v gradbeništvu za pod­
jetje kot celoto, za posamezne 
TOZD pa veljajo interna določila 
veljavnih pravilnikov in delilna 
razmerja, katera sprejemamo z go­
spodarskim načrtom. Eventualne 
prekoračitve sporazuma bodo po 
tem obravnavane le iz gledišča pod­
jetja s tem, da se bodo sorazmerno 
zmanjšali rezultati za posamezno 
TOZD. Pred nami je še veliko dela, 
dejstvo je, da je s pričujočim go­
spodarskim načrtom nakazana celot­
na problematika, tj. kako ustvarjati 
čim večji čisti dohodek in kako ga 
potem v tem smislu stimulativno 
razdeljevati.

inž. Vasle, APS

(Nadaljevanje s 1. str.) 
svojo organizacijo ZK. Nadaljnja 
naloga komunistov je tudi aktivna 
in organizirana razprava o osnutku 
ustave — vodili pa naj bi jo komu­
nisti. Zavzemati se moramo tudi za 
uresničevanje ekonomske politike in 
za stabilizacijo v podjetju ter raz­
vojno politiko. Komunisti so pri teh 
razpravah premalo prisotni. Treba 
se je tudi pripraviti na 10. kongres 
ZKJ; komunisti v Gradisu bi mo­
rali posvetiti več pozornosti takim 
Problemom, kot so na primer: spre­
jem več delavcev v ZK, boljša or­
ganiziranost komunistov v TOZD in 
v Podjetju itd. N. G.

Posledice nesreč —

izgubljene ure

Sievilo nesreč se veča vzporedno s hi­
trim razvojem industrije in strojne opre­
me. Posledice nesreč so Izgubljene delov­
ne ure, trajna invalidnost ali pa celo 
smrt. Namen tega pculia je, da seznani 
delavce in vajence z varstvenimi ukrepi 
pri delu, ki naj zmanjšajo število nesreč 
in invalidnosti.

Splošno mnenje o tem pa <e:

— oseba na delu mora opravljati delo 
z vso pazljivostjo da ne ogroža svojega 
In ne tujega življenja.

— če grozi osebi na delu kakšna nevar­
nost za življenje zato, ker niso izvedeni 
določeni varstveni ukrepi, ima pravico 
delo odkloniti, dokler ne zmanjšajo ne­
varnosti Pri stroju za izdelavo cevi, gro­
zi delavcu nevarnost in posledice so lah­
ko hude — delavcu lahko poškoduje pr­
ste ali pa mu celo odtrga roko. Ista ne­
varnost grozi delavcu, ki dela pri stroju 
za mešanje betona. Pri dviganju mode­
lov za količke lahko delavcu po nesreči 
ali nepazljivosti model stisne prste alt 
roko. Pri napenjanju žice. se lahko žica 
na drugi strani odpne in udari nepazlji­
vega delavca po glavi, Pri zlaganju zi­
dakov je lahko voznik nepazljiv in potis­
ne zidake preveč naprej in nesreča je tu. 
Vsak mojster ali delovodja pove delavcu, 
preden vstopi v podjetje, kakšna je za­
ščita njegove kože. Mora imeti delovne 
čevlje, delovno obleko, očala, rokavice 
pri dviganju pa obvezno čelado.

ŠE NA DOPUSTU!

Mož in žena sta šla na morje, a 
vreme je bilo precej hladno. Prvo 
noč je ženo tako zeblo, da ni skoraj 
nič spala. Zjutraj je rekla možu: 

»Veš, če me bo tudi nocoj tako 
zeblo, se bom prišla kar k tebi po­
gret!«

Mož jo pogleda in pravi:
»Jaz imam dopust!«

'' j' q

Franjo Vojsk, Mile Zrnič in Sičo Jovičevie so bili naši predstavniki na 
IV. srečanju mladih gradbincev v Skopju

Med potovanjem po Makedoniji smo si ogledali tudi hidroelektrarno 
Mavrovo

Mladi
piinci
v Skopili

Konec maja je bilo v Skopju če­
trto srečanje mladih gradbincev. 
Udeležilo se ga je približno 250 de­
legatov iz vse Jugoslavije, med njimi 
tudi predstavniki mladinske organi­
zacije našega podjetja. Delovni pro­
gram srečanja je vseboval poleg 
konference tudi ogled naj večjih 
gradbišč. Prav gotovo je bila naj­
bolj zanimiv del srečanja sama kon­
ferenca, na kateri smo mladi grad­
binci razpravljali o svojih proble­
mih, ki so obenem tudi problemi 
vsega našega gradbeništva. Največ­
ja odlika razprav je bila odkritost, 
prava kritičnost in poštenost pri 
ocenjevanju dosedanjega dela. Ker 
je premalo prostora, bomo tu govo­
rili le o sklepih, ki smo jih sprejeli 
ob koncu srečanja in katere moramo 
čimprej uresničiti:

— sklenili smo, da se moramo 
bolj vključiti v delo družbenopolitič­
nih organizacij in samoupravnih or­
ganov, ker bomo le tako. lahko bolj 
učinkovito reševali probleme mla­
dih;

— mladinske organizacije morajo 
skupaj z ZK zgraditi lastne progra­
me marksističnega in idejno politič­
nega izobraževanja. Ta del izobra­
ževanja mora poslati sestavni del v 
izobraževalnem sistemu. Mladinske 
organizacije si morajo prizadevati, 
da bo marksistično in idejno politič­
no izobraževanje dostopno vsakemu 
mlademu gradbincu, in to z neore- 
stanim vključevanjem čim večjega 
števila mladih delavcev v šole mla­
dih delavcev-samoupravljavcev. s 
seminarji. marksističnimi krožki, tri­
bunami itd. Istočasno mora mladin­
ska organizacija spremljati delo vsa­
kega člana MO in nato dati pred­
log 007,K za sprejem v ZKJ;

— Z M mora skupaj z ZK in ZS v 
podjetju z večio odgovornostjo uvr­
stiti v program vprašanja, vezana na 
izobraževanje delavskega podmlad­
ka;

— mladi gradbinci zahtevajo ko­
renito spremembo statutov šol za 
kvalificirane delavce;

— nujno je, da se izboljšajo mate­
rialne razmere, kadrovska in peda­
goška opremljenost, da pa se tudi 
spremenijo učni načrti in programi 
v šolah za KV delavce;

— rešiti in uskladiti je treba sta­
tus šol za KV in VK delavce, dolžino 
šolanja in seveda tudi sodelovanje 
teh šol;

— v skladu z razvojem tehnologije 
se pojavlja potreba po dodatnem šo­
lanju mladih delavcev in je zato po­
trebno, da vsaka mladinska organi­
zacija v gradbenih podjetjih uvrsti 
v program tudi dodatno izobraževa­
nje;

— potrebno je, da mladinska orga­
nizacija skupaj z drugimi družbeno­
političnimi organizacijami v kolek­
tivih vzpostavi tesno zvezo med šo­
lami in fakultetami;

— temeljito ie treba proučiti ka­
pacitete šol za KV in VKV delavce 
in programe teh prilagoditi proble­
mom in potrebam gospodarstva:

— MO mora imeti možnost, da v 
podjetju vpliva na kadrovsko poli­
tiko;

— prizadevati si moramo, da mla­
dim kvalificiranim delavcem omogo­
čimo, da takoj po končani šoli lahko 
polagajo sprejemni izpit za vpis v 
višje šole in fakultete, ne pa da ča­
kajo nekaj let kot sedaj;

— da se najboljšim mladim delav­
cem omogoči nadaljnje šolanje;

— MO v delovnih organizacijah si 
mora prizadevati, da se mladim de­
lavcem iz proizvodnje in sploh tistim 
z nizkimi dohodki omogoči nadaljnje 
šolanje in da se mu šolanje plača;

— posebno pozornost moramo po­
svetiti šolanju mladih delavcev na 
terenu;

— MO si mora skupaj z drugimi 
družbenopolitičnimi organizacijami 
v podjetju prizadevati za uresniče­
vanje ustavnih amandmajev in pis­
ma tovariša Tita.

To so glavni zaključki IV. srečanja 
mladih gradbincev. Da bodo vsaj do 
neke mere realizirani do naslednjega 
srečanja (ki bo v Zagrebu), si mo­
ramo prizadevati vsi, pa ne samo 
mladinska organizacija, ampak vsi 
zaposleni, saj so to problemi, ki ti­
ščijo celotno gradbeništvo.

N. G.

Gradisov vestnik
»Gradisov vestnik« Izdaja delavski 
svet podjetja Gradis Ureja ga 
uredniški odbor. Odgovorni urednik 
Lojze Cepuš. Tiska tiskarna »To­
neta Tomšiča« v Ljubljani. — Izhaja 

mesečno
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aribora do Ljubljane
Želeli smo, da bi prek časopisa spoznali delavce 

strojno prometnega obrata in v načrtu smo imeli, da 
vam bi jih predstavili tam, kjer pač delajo. Tako smo 
hoteli na primer šoferje naših tovornjakov pobarati 
kar na cesti, kako jim gre in kakšen je njihov delovni 
dan. Pa nismo imeli sreče. Pri vseh tolikih vozilih, ki 
jih ima SPO, nismo na cesti od Ljubljane do Mari­
bora srečali niti enega! Skoraj smo že verjeli, da so 
si šoferji vzeli prost dan. Prve tovornjake rdeče barve 
smo srečali šele ria Pobrežju. Pa smo dejali: Sedaj naj 
pa onj malo počakajo! In smo se zapodili najprej v 
pisarne, kjer smo srečali tovariša Pečarja. Ta nam je 
povedal o mariborski enoti SPO naslednje:

»Vsakdanjih problemov imamo dosti. Čeprav sku­
šamo skrbeti čim bolje za delavce, še vedno storimo 
premalo. Iz vseh teh težav izhaja potem večkrat manjši 
efekt dela, čeprav organizacija dela ne bi smela trpeti. 
Obljubljeno nam je sicer nekaj nove mehanizacije. 
Sedaj imamo večino voznega parka na spodnji meji 
amortizacije, nekaj pa ga je že amortiziranega. Menda 
bomo kmalu dobili težki kamion kipper, nov demper 
in en vlačilec za prevoz daljših tovorov. No, mislim, 
da je položaj z drugo mehanizacijo zadovoljiv.

Med ljudmi kakšnih posebnih problemov ni. Malo 
nezadovoljstva povzročajo prenizke znižane dnevnice. 
Za nadurno delo pa velja, naj bi se ga čim manj po- 
sluzevali, sama narava dela pa zahteva, da so nekateri 
ljudje na delu tudi po 12 in 14 ur. Kako potem uskla­
diti principe in resničnost? Pri vsem tem moramo 
omeniti, da z disciplino pri obravnavanju nadur ni­
mamo težav.

V tem času s precejšnjim zanimanjem čakamo, 
kako se bo obnesla nova sprememba. Na zadnjem de­
lavskem svetu je bilo namreč sklenjeno, da vodijo 
poslovni uspeh naše poslovne enote v Mariboru na 
posebnih evidenčnih karticah.

Na Pobrežju nas je zaposlenih približno 75. To je 
ze kar precejšen kolektiv, zato imamo tudi vse take 
skrbi kot v drugih enotah. Na zadnjem sestanku sin­
dikalnega pododbora smo, recimo, razpravljali o do­
datku za dopust, otroških dodatkih, podpori šibkim 
otrokom, o obiskih v bolnišnicah. Tudi stanovanjske 
probleme imamo. V našem kolektivu so zaenkrat štirje, 
ki bi nujno potrebovali stanovanje. Preseliti se mora­
jo iz barak Tehnogradenj. ki so predvidene za ruše­
nje (trije prosilci), Razmišljali smo o tem, da je med 
nami najbrž še nekaj takih, ki bi potrebovali boljše 
stanovanje, na tudi kakšen novinec bo še prišel, ki bo 
vrsto za stanovanje podaljšal. Tako smo prišli na ide­
jo, da bi skupaj s kovinskimi obrati v Mariboru za­
čeli graditi manjši stanovanjski blok. Mi bi nudili vsa 
zemeljska dela in mehanizacijo. Mogoče bomo tako le 
prišli do stanovanj za naše delavce, vsaj za prvo silo.

Na Pobrežju imamo trenutno kar precej mehani­
zacije: okoli 25 lažjih in težjih kamionov, 3 buldožerje,
3 bagerje. dva težja nakladača, težki bager — nakla- 
deiec itd. Vsi so sedaj polno zaposleni. Moram povedati, 
da imamo svojo servisno službo, ki oskrbuje stroje, 
jih popravlja in podobno.

Tak je torej naš obrat na Pobrežju. Za konec bi 
rad povedal, da se pridružujemo željam za večje de­
lovne uspehe, kar bomo dosegli le s povezanostjo in 
tesnejšim sodelovanjem.«

Od tovariša Pečarja smo se odpravili na separa­
cijo v bližini. Od daleč smo opazili velik bager — na- 
kladač, izpod katerega so vedno znova odhajali polni 
tovornjaki. Sicer pa smo tovornjake spoznali samo po 
ropotu, drugače jih je pa zakrival velik oblak prahu. 
Na separaciji smo srečali štiri SPO-jevee in ko je bilo 
okoli nakladača najmanj prometa, smo stopili zraven 
in malo poklepetali. Povedali so nam naslednje:

Konrad Razni c, Franc Herbl in Karel Marinič, dva 
strojnika in en šofer.

»Naše delo ni tako težko, da ga ne bi zmogli. Res 
pa je, da smo vedno v prahu ker se na takem de­
lovnem mestu precej kadi Sicer pa, delati se mora, 
pa kjerkoli si že. Drugače pa se nad Gradisom kot 
podjetjem ne moremo pritoževati, Plače bi že lahko 
bile malo višje, pa kaj, ko bi si to želeli tudi drugod, 
saj človek ni nikoli zadovoljen Veliko nam pomeni to, 
da se iahko čisto zanesemo, da bomo vsakega prvega v 
mesecu odšli z dela z denarjem v žepu Menda se še ni 
zgodilo v vseh teh desetletjih nazaj, da prvega ne bi 
dobili plače. Sedaj so nekaj povpraševali o tem, ali že­
limo plačo kar na hranilno knjižico, To za nas še ni 
primeren način in upamo, da v našem podjetju tega 
ne borno uvedli, Smo pač terenci in si s hranilno knji­
žico kje v kakšni vasi ne bomo dosti pomagali.«

Na Pobrežju smo spregovorili nekaj besed še s 
temi možmi:

Slavko Kuplen — Pravite, koliko časa da sem že 
v Gradisu? »Samo« sedemnajst let. V teh letih sem že 
»dal marsikaj skozi«, pa sem še vedno tukaj. Pri Gra­
disu mi je všeč Sicer pa — če mj ne bi bilo, bi jo že 
zdavnaj popihal kam drugam. Trenutno delam pred­
vsem v mariborski okolici. To mi pride kar prav, saj 
sem doma iz Maribora.

Jože Miklošič — Tudi jaz sem že precej let pri 
Gradisu. Nekaj let sem bil, še preden so se Tehno- 
gradnje odcepile — no potem sem se preselil k njim, 
sedaj sem pa spet prišel nazaj v Gradis. Največ delam 
na avtocesti — prevažam težke stroje. Nad delom se 
nimam kaj pritoževati, saj je najbolj pomembno to, da 
imam sploh kaj delati. To zimo sem delal skoraj tako 
kot v glavni poletni sezoni, včasih pa ni bilo tako. 
Trenutno imam tovornjak s prikolico zmogljivosti 20 
ton. Mislim, da je edini te vrste tod okoli.

Strojnik Janez Vnuk je prav tako prišel v Gradis 
*z_ Tehnogradenj in danes pravi, da mu je tukaj bolj 
všeč kot v prejšnjem podjetju: »Razlika med obema 
podjetjema se pozna tudi pri plači. Res mj je tu boljše. 
Sedaj vozim na separacijo, drugače pa me je bilo dosti 
že na vseh slovenskih cestah. Delal sem tudi v Po­
stojni na avtocesti. Po poklicu sem strojnik. Kvalifi­
kacijo sem si pridobil že prej, preden sem postal Gra­
disov. Sicer pa delam v gradbeništvu menda že kar 
23 let.«

Te SPO-jevce smo našli torej na Pobrežju. Vendar 
se nam je zdelo, da le ni bilo prav sklepati o njihovem 
delu samo po teh nekaj stavkih, ampak da moramo 
zato poiskati še koga. ki dela v malo drugačnih raz­
merah. Želeli smo obiskati še nekaj ljudi na avtocesti, 
v tistem času pa so se nagrmadili precej temni oblaki 
in grozil je močan nalivček. Tik pred njim smo prispeli 
v Prelog.in že mislili, da smo mu ušli, ko se je ulilo.

Pravzaprav pa. nam je ta dež pomagal, da smo 
lahko od dela, ki je v času nevihte nekoliko zamrlo, 
odtrgali Stanka Štumbergerja:

»Ze petnajst let sem pri Gradisu in nimam kaj 
reči, nimam kaj kritizirati. Če imamo kakšne proble­
me, jih sami rešimo, če pa se ne da. rešimo problem s 
svojimi predpostavljenimi. Naše delo je sicer precej 
naporno, včasih pa ne bi zamenjal za nič na svetu. 
Tukaj smo na terenu, trenutno na avtocesti in včasih 
je delo bolj prijetno kot odmor kje v mestu, saj smo na 
svežem zraku. Danes je sicer dež, ampak drugače je tu 
zelo lepo.

V svojem službovanju pri Gradisu sem bil po vsej 
Sloveniji, na vseh gradbiščih. Že sedem let delnm na 
istem stroju. No, nekaj bi pa le rad pripomnil: Zdi 
se mi, da so prevelike razlike v ceni hrane in stano­
vanja med nami in ostalimi Gradisovci na gradbišču. 
Nas tretirajo kot nekakšne goste, v resnici pa jemo iz 
ene sklede — iz enega podjetja. Saj drugače se ne čuti 
razlik, med seboj se razumemo.«

Dežja je bilo konec in tudi našega obiska na Vrho- 
lah. Odpravil smo se naprej proti Ljubljani, mimo­
grede pa smo skočili še v Žiče Tam že rastejo prvi 
temelji za velik viadukt in seveda je dosti tudi tam 
mehanizacije in SPO-jevcev. Najprej smo se zapletli v 
pogovor z Ivanom Novakom■ in tako nam je povedal, 
kaj si misli o svojem delu pri nas:

»Sem strojnik. Kvalifikacijo sem dobil pri Gra­
disu in tako mimogrede — tukaj sem že kar 19. leto. 
Prav Gradisu se moram zahvaliti, da sem kvalificiran; 
tukaj sem se izšolal in mogoče bom dočakal tudi po­
koj. Tega ne bo treba dolgo časa čakati, ker bom naj­
brž invalidsko upokojen. Kaj bi še pripomnil? Pri 
Gradisu nam res ne gre slabo, delati je pač treba.«

V Žičah smo srečali še dva zadovoljneža. Kar nista 
mogla stran od svojega tovornjaka in ta se sveti, kot 
da vozi samo po asfaltu. To sta šoferja Franc Erjavec 
iz Idrije in Stane Huško iz Zagorja:

»Komaj tri mesece je, odkar sva dobila novi to­
vornjak. Je lep, ne? Z njim se sedaj vsak dan voziva 
iz Ljubljane na gradbišče tu v Žičah. S tem vozilcem 
sva res zadovoljna. Večinoma delava tukaj na avto­
cesti. Kakšnih problemov nimamo — ne z delom, 
ne med seboj. Dela je dovolj in če le ne bo drugače in 
če dela ne bo zmanjkalo, bo kar v redu,«

Tako smo se torej srečevali z SPO-jevci, malo po­
klepetali z njimi in tako marsikaj izvedeli. Dan je 
hitro minil in treba se je bilo kar hitro odpraviti v 
Ljubljano. No, tudi v Ljubljani smo obiskali SPO, in 
sicer le toliko, da smo mimogrede pobarali, kaj dela 
komisija za sprejem in odpust, O delu te so nam ta­
kole povedali:

»Letos smo imeli v časopisu dvakrat razpis za 
šoferje, strojnike in žeriaviste, Te zadnje zelo težko 
dobimo, ker morajo imeti poleg poklicne šole še tečaj 
za žerjaviste, Tako so bile od 137 ponudb le 4 za žerja- 
viste. Največ se je prijavilo šoferjev — približno 100 
in še več Ta poklic je zadnje čase zelo priljubljen in 
razširjen mogoče tudi zato, ker šola ni zahtevna. No, 
izmed vseh teh smo sprejeli 13 strojnikov, 4 žerja­
viste itd., v tem času pa je nekaj ljudi tudi odšlo iz 
podjetja: 8 strojnikov. 1 šofer in 2 uslužbenca.

Pri zaposlovanju imamo tudi probleme — stroj­
niki za lažjo mehanizacijo. To so predvsem mladi 
ljudje, starejše težko dobimo, ker imajo tj že kakšen 
poklic, z lahko mehanizacijo pa se nočejo ukvarjati.«

Predstavili smo vam tako SPO, pravzaprav njego­
ve ljudi. Kaj delajo in kako, si boste najbrž veliko 
boljše predstavljali po njihovih besedah kot pa, če bi 
nanizali nekaj desetin številk in drugih suhoparnih 
podatkov.

Lorain — nakladač med delom v separaciji na Pobrežju

Konrad Raznic, Franc Herbl in Karel Marinič

Betonarna na Vrholah služi dobro svojemu namenu

Slavko Kuplen

Franc Erjavec in Stane Huško Jože Miklošič Janez Vnuk Ivan Novak
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Ankaran-oaza zelenja
Ankaran, čudovit kr"j — zelena 

oaza miru, vročega sonca, ter edini 
večji košček Gradisove zemlje, kjer 
lahko, razen upravnika, kuhinjskega 
in strežnega osebja, vsak prebije 10 
dni prijetnega dopusta.

Lep je pogled z ankaranske veran­
de, kjer se skozi odtenke bujnega 
zelenja blešči modro (?) morje. Po­
gled se nehote ustavi na Kopru, 
kjer v medli silhueti zagledaš obrise 
velikih prekooceanskih ladij, dalje 
prek Semedele, Žusterne, vse do Pi­
rana. Rahlo valovijo morski valovi, 
kot bi hoteli reči: Gradisovci, čuvaj­
te svoj lepi dom v Ankaranu.

Da, čuvali ga bomo, to so bile 
besede našega novega upravnika, 
sicer pa starega gradisovca, Bruna 
Wabra, ko sva se nedavno tega 
srečala v Ankaranu,

® Všeč mi je strežba

Neva Metlika — letos že drugo le­
to strežem našim gostom v Anka­
ranu. Pozimi si je pridobila kar dve 
polkvalifikaciji — kuharice in na­
takarice.

Kaj vas torej bolj veseli, kuhinja 
ali strežba?

»Veliko rajši strežem, ker imam 
goste zelo rada. Posebno pa mi je 
všeč, če so tudi gosti zadovoljni. 
Trenutno imam zelo veliko dela, ali 
bolje rečeno, premalo nas je. — Ta­
ko sem morala prve dni delati kar 
15 ur na dan. Upam, da bo po 25. 
bolje, ko bom dobila pomoč.

Res, večkrat sem bil v Poreču in 
vedno sem bil zadovoljen. Letos pa 
letujem v Ankaranu predvsem, za­
radi male vnučke. V Ankaranu je 
več zelenja, večji mir in mnogo 
prostora za bližnje sprehode. Ko sem 
danes prvi dan mojega dopusta 
opazoval okolico, lahko trdim, da 
so sredstva, ki smo jih letos nalo­
žili za ureditev Ankarana, bila ko­
ristno naložena. To velja tako za 
notranjo in še posebej za zunanjo 
ureditev. Ankaran je zopet tak, kot 
je bil pred leti, in to je lahko v po­
nos vsem gradisovcem.

In hrana, stanovame?
Stanovanje je v redu, pa tudi da­

našnje kosilo nam je kar dobro šlo _ .
v slast, kaj več vam bom lahko po- Janez Kralj prvi vtisi so dobri
vedal po 10 dnevih, čeprav sem pre­
pričan, da je celotno osebje v redu 
in da se bom teh nekaj dr.i kar pri­
jetno počutil.

Upravnik poč. doma v Ankaranu 
Bruno Wabra

»Kako se počutiš na novem delov­
nem mestu,« sem ga pobaral.

»Kar dobro, Na probleme sem ra­
čunal, ko sem to mesto prevzel. Si­
cer mi pa vodenje doma ne bo de­
lalo preglavic, za sabo imam bogato 
prakso na tem področju.«

Mi mu verjamemo, saj je bil tov, 
Bruno več let šef komunale v Ljub­
ljani. Zenici, na avtocesti Ljublja­
na -Zagreb, v Kopru, Titogradu in 
drugod.

»Kakšen je bil začetek in kako te­
če preskrba — problemi?«

»Za začetek smo vsi pošteno plju­
nili v roke. Tudi kramp, lopata in 
metla so imeli posebno vlogo. Da­
nes je seveda vse lepo očiščeno in 
pripravljeno za' sprejem gostov,

Glede prehrane (razer mesa) 
upam, da ne bo večjih problemov. 
Navezal sem stdee s koprskimi pod­
jetji, konkretno z .Jestvino’ Koper, 
in moram reči vse nam .klapa’. Ze­
lenjave pa dobim dovolj pri bliž­
njih prebivalcih,

Večjih problemov torej ni, Zbrani 
smo iz vseh vetrov in počasi bomo 
že našli skupen jezik. Velika škoda 
je le, da klet ni urejena, katera bi 
nam koristno služila za zelenjavo. 
Tudi cenik ni v skladu z današnjim 
časom, še posebno mi ne odgovarja­
jo cene za inozemske goste. Veliko 
časa porabim za pot v Koper, pa tu­
di z administracijo imam vse preveč 
dela.

Nadvse pa bi želel, da bi bili gost­
je, ki letujejo v našem počitniškem 
domu v Ankaranu, nadvse zado­
voljni.«

O Za kopanje skoraj ni 
časa

Irena Skrabar bo letos končala 
gimnazijo. Je pridna študentka z 
lepo perspektivo, študij bo namreč 
nadaljevala na fakulteti za matema­
tiko in fiziko, teh pa danes ni pre­
več,

Čeprav stalno stanuje v Ankara­
nu, je v službi pri nas že tretje leto 
(seveda samo v počitnicah). In kaj 
mi je dejala?

Vse je v redu, zadovoljna sem, le 
premalo prostega časa je, komaj si 
utrgamo dobro urico za kopanje in 
že sc je potrebno vrniti na delo.

@ Okusna hrana — pogoj 
za dobro razpoloženje

Marija Dragar: Pravijo, da gre 
ljubezen skozi ž.elodec, jaz pa trdim, 
da se tudi razpoloženje gostov meri 
skozi želodec, Okusna hrana je vse­
kakor pogoj za dobro razpoloženje. 
V kuhinji se trudimo, da bi bilo vse 
kar najboljše.

Moram priznati, kuhinja je res 
vzorno in funkcionalno urejena, le 
premalo nas je, da bi teklo vse po 
»žnjuri«. V Ankaranu sem že tretje 
leto. Trenutno je dela preveč, toda 
v Kratkem pride pomoč, in stvari se 
bodo izboljšale. Letos se bo v po­
čitnicah zaposlila v Ankaranu tudi 
moja hčerka Marija in tako bom 
osebno še bolj zadovoljna.

5$ Prvič v Ankaranu

Janez Kralj: Prvi vtisi so zelo 
dobri. Letos namreč prvikrat letu­
jem na morju. Dosedaj ni bilo niko­
li časa pa tudi ne denarja. Prej sem 
bil zaposlen pri bivših Tehnograd- 
njah in moram reči, da Gradis še 
kar skrbi za svoje ljudi.

Ankaran je zelo lep in prihodnje 
leto bom gotovo zopet šel sem na 
dopust.

Kaj pa morje?

Voda je sicer še mrzla, zato se v 
kakšne globine z ženo še nisva spu­
stila, zato pa je bolj živ najin sinko, 
ki nikakor noče iz vode.

Prepričan sem, da bomo imeli lepo 
vreme in tako nam bo teh 10 dni 
kar prehitro minilo.

H Letos veliko več prijav

Ob zaključku smo vprašali še Jer­
neja Jeršana, na kakšne probleme je 
naletel pri razporejanju kandidatov 
za počitnišk domove.

Letos je veliko več prijav kot v 
prejšnjih letih, je začel pripovedo­
vati tov. Jeršan. Za Poreč in Anka­
ran smo prejeli kar 590 prijav, ali 
skupaj 1685 oseb. Največ prim v je 
za Poreč (315), za Pohorje 24, vse 
ostalo pa odpade na Ankaran Pri­
hajajo pa še vedno dodatne prijave.

Ce upoštevamo, da bi imeli deset 
izmen, bi kapacitete domov zadošča­
le za celotno število prijavljencev, 
vendar so se skoraj vse prijave 
glasile za mesec julij ir avgust, kar 
pa seveda ni bilo mogoče vsem 
ustreči. Tako se je npr. v prvi iz­
meni za mesec julij javilo kar 187 
oseb, torej skoraj dvakrat več, kot 
pa dopuščajo kapacitete doma.

Odbor za standard in rekreacijo 
je imel veliko dela, saj je moral 
usklajevati prijave, določiti kriteri­
je, predvsem pa je upošteval tiste 
družine, ki imajo šoloobvezne otro­
ke, ali pa je dopust vezan na delov­
no mesto.

Zato je bil del prošenj zavrnjenih 
oziroma jih je odbor v glavnem spo­
razumno s kadrovikl TOZD preu­
smeril za čas zunaj glavne sezone.

Največ prijav je bilo iz Maribora, 
Jesenic, sledijo: kovinski obrati,
OGP in centrala.

Nič ne zavidamo tov. Jeršanu za 
njegovo delo in razporejanje, ven­
dar smo prepričani, da bodo vsi ti 
mali ali večji problemi rešeni v 
zadovoljstvo vseh.

C.

Dopust naj bo res
prijeten

Koristno naložena 
sredstva

Ana Lukež — iskreno želim, da 
bi se vsi delavci, ki bodo letos le­
tovali pri nas, res prijetno počutili. 
Vsi, posebno pa delavci neposredne 
proizvodnje, so res potrebni počitka, 
torej naša naloga je, da jim v teh 
10 dnevih nudimo vse, kar je v na­
ših močeh. Iz Ankarana morajo od­
nesti najlepše in najboljše vtise. 
Rada imam, če se delavci tudi po­
zneje na svojih delovnih mestih ra­
di spominjajo prijetnega bivanja v 
Ankaranu.

Glede ureditve doma, prostorov, 
kuhinje, sploh nimam pripomb. Vse 
je na svojem mestu, manjka mi le 
priključek za mešanje testa, ker bi 
tako lahko nudila gostom čimveč 
domačega peciva.

Anita, Neva in Irena vam bodo postregle po vaši želji

Marija, Anita, Marica in Darinka pa vam bodo kuhale

Ankaran, oaza zelenja

Prav razveselil sem se, ko sem 
med gosti zagledal tudi našega di­
rektorja gospodarsko finančne služ­
be Ika Ravnikarja.

Kaj pa je vas prineslo v Ankaran, 
sem ga vprašal.

Dopust — 10 dni počitka v krogu 
svoje družine se mi b' kar prileglo. 
Delo je naporno in od časa do ča­
sa mora človek malo izpreči. Sicer 
še vedno mislim na delo in vsak dan 
me sproti obveščajo o vseh dogaja­
njih na področju gospodarsko fi­
nančne službe. Končno pa je po­
trebno držati stalno vezo, da ne iz­
gubiš kontinuitete.

Direktor GFS Iko Ravnikar na počitnicah v Ankaranu

Kolikor vem, ste bili običajno na 
dopustu v Poreču?
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Zmanjšajmo
boleznine

Preteklega leta je bilo zaradi odsotnosti z dela v naši 
državi izgubljenih približno 50 milijonov delovnih ur. 
Velik del teh odpade na boleznine, precej pa tudi na ne­
opravičene izostanke. Za bolezenske izostanke, ki trajajo 
več kot 30 dni, je bil izplačan nadomestek približno za 280 
milijonov novih dinarjev, oziroma 52 milijonov novih 
dinarjev več kot v letu 1971. Strokovnjaki so izračunali, 
da bi se sredstva za zdravstveno varstvo povečala za 50 
milijonov novih dinarjev, če bi se stopnja bolezenskih 
izostankov zmanjšala samo za 0,3 "/o.

Največ izostankov zaradi bolezni je takih, ki trajajo 
manj kot 30 dni. To pa plača delovna organizacija sama. 
To^ se pravi, da pomeni vsaka odsotnost z dela zaradi 
poškodb in bolezni precej stroškov za podjetje in po­
sredno za vse zaposlene. Torej je v interesu (oziroma bi 

vsakega zaposlenega, da je čimmanj na bol­
niški in da čimbolj pazi pri delu, da ne poškoduje sebe

ali drugega. Poglejmo, kako je bilo v našem podjetju 
v lanskem letu.

Največ delovnih dni so požrla respiratorna obolenja, 
in sicer kar 12051 dni. Največ teh obolenj je bilo v de­
cembru, najmanj pa v maju. Na drugem mestu so po­
škodbe, in sicer se je poškodovalo 889 ljudi, za bolniško 
pa so porabili 8432 dni. Tudi poškodb je največ v de­
cembru. Če pogledamo še tretjo skupino, bomo videli, 
da je bilo 5920 bolniških dni na račun lokomotornega si­
stema in vezivnega tkiva. Vseh kategorij bolezni ne bomo 
omenjali, pozornosti vredna pa so prebavna obolenja, saj 
so zasegla 4260 delovnih dni in so, ker se tega tiče, precej 
pri vrhu. Največ prebavnih obolenj je v LIO Škofja Loka.

Poglejmo gibanje bolezni in poškodb z bolniško dobo 
do 30 dni po poslovnih enotah v lanskem letu. Če vza­
memo povprečje, so bili najdlje bolni ljudje na OGP (po 
17,78 dni) in v Celju (po 17,59 dni), najmanj pa v biroju 
za projektiranje (3,55 dni) in v kovinskih obratih v Mari­
boru (6,8 dni).

Gibanje poškodb in bolezni z odsotnostjo več kot 30 
dni pokaže nekoliko drugačno sliko: največ takih bolezen­
skih dni na enega zaposlenega pride v upravi stanovanj­
skih hiš in stanovanj (kar 17,67 dni), najmanj pa v ljub­
ljanskih kovinskih obratih (le 0,10 dni).

Prav je, da pogledamo tudi gibanje boleznin po me­
secih glede na kvalifikacijo obolelega. Največ bolezenskih 
dni imajo nekvalificirani delavci (19,68 dni na enega za­
poslenega), s stopnjo izobrazbe pa se tudi niža število dni

bolniške. Tako imajo delovodje ter višje in visoko izobra­
ženi kadri le 7,8 dni boleznin na enega zaposlenega. Iz 
teh podatkov pa ne smemo delati napačnih zaključkov. 
Ti namreč še ne pomenijo, da s stopnjo izobrazbe raste 
tudi delavnost, oziroma, da so visoko izobraženi delavci 
toliko disciplinirani, da ne iščejo bolniške za vsako figo, 
da ne simulirajo itd. Za kakšne zaključke bi potrebovali 
temeljitejšo raziskavo in ne le te skope podatke, saj lah­
ko med drugim ugotovimo, da imajo nekvalificirani in 
polkvalificirani delavci težje delovne pogoje, so bolj iz­
postavljeni vremenskim spremembam in nesrečam pri 
delu itd., sicer pa tako in tako vemo, da fizično delo, 
posebno na prostem, zahteva večje napore, ki so kasneje 
tudi vzrok različnim boleznim in poškodbam.

Nanizali smo le nekaj podatkov. Za vsakršno sklepa­
nje je to premalo, lahko pa povemo še en podatek in se 
nad njim zamislimo: na boleznine je odpadlo 78.898 dni. 
Te boleznine smo morali plačati; če pa pogledamo samo 
vrednost izgubljenih dni. ta naraste na več kot 600 mili­
jonov starih dinarjev (za povprečje smo vzeli vrednost 
ure 1000 starih dinarjev). Koliko stanovanj bi bilo za ta 
denar! Treba bo nekaj storiti. Posamezniki bodo morali 
malo bolj paziti na zdravje (kar najbrž delajo), večino 
odgovornosti pa bo moralo prevzeti podjetje. Poskrbeti 
bo moralo za dobro, toplo in redno prehrano zaposlenih, 
za primerne stanovanjske razmere, za še večjo varnost pri 
delu, predvsem pa za boljše delovne pogoje. Vsak bo mo­
ral prispevati največ po svojih močeh, saj smo končno mi 
sami podjetje.

Železokrivci pri svojem delu na strehi ekonomskega šolskega centra 
v Slovenj Gradcu

Vlado Cigan

Lani so se v nekaterih naših enotah otepali z delom, nekatere 
pa ga niso imeli niti toliko, da bi izpolnile svoj plan, ki so si ga za­
stavile ob začetku leta, Eno tako — železokrivnico smo obiskali in 
se tam pogovarjali z direktorjem ing. Janezom Kohnetom.

— Koliko ste naredili v lanskem 
letu?

— Lahko rečem, da je ' ilo lani le­
to krize. Dela nam je primanjko­
valo in tako nismo mogli narediti 
toliko, kot smo želeli. Naša povpreč­
na proizvodna zmogljivost je pri­
bližno taka: 4500 ton železa l-bko 
skrivimo, 1500 ton pa položimo. Sli­
ka naše lanske proizvodnje pa je 
precej drugačna. Skrivili smo samo

delkov. S tem obratom, pa z grad­
benim vodstvom Ljubljana in cen­
tralnim skladiščem trenutno asfal­
tiramo cesto do tehtnice.

— Kako pa gre z letošnjim pla­
nom in proizvodnjo v prvem pollet­
ju?

— Kot sem že omenil, nam je lani 
zmanjkovalo dela, pa ne samo zara­

di naših notranjih razmer. V celot­
nem gradbeništvu je bilo precej 
pretresanja — investicije so bile 
omejene in s tem je bilo tudi manj 
dela. Pri nas je lani bilo v gradbe­
nih enotah dovolj dela, vendar ga je 
za nas zmanjkovalo. Objekti, ki smo 
jih gradili, so bili nekako skoraj vsi 
v zaključni fazi in tako mi tam ni­
smo imeli več kaj početi. Tudi na 
našem največjem delovišču — avto­
cesti so šla dela h koncu, pri za­
ključnih delih te vrste pa za nas ni 
kruha. Če pogledamo letošnje leto, 
pa mirne vesti lahko rečem, da je 
precej bolje kot lani. Do 15 maja 
smo imeli skrivljenega že 2000 ton 
železa. Kaže. da bo do konca leta 
ta številka narasla nekako tam do 
5000 ton.

2800 ton železa, položili pa približno 
1000 ton. Razumljivo, da le bil tudi 
finančen uspeh proizvodnje temu 
primeren, imeli smo namreč nega­
tivno bilanco,

— Z novo organizacijo podjetja 
ste tudi vi prešli v samostojno te­
meljno organizacije združenega de­
la. Kaj se bo pri vas konkretno 
spremenilo?

— Za pretekla leta bi lahko deja­
li, da je bil položaj železokrivnice 
v primerjavi z drugimi enotami za­
postavljen. Odnosi med enotami in 
železokrivnico so bili nekoliko ne­
razčiščeni. Sedaj na le prehajamo 
iz statusa nekakšnega servisa do 
enot v samostojno organizacijo 
združenega dela, pridobivamo vedno 
več pravic in resnično samouprav­
ljamo.

Kot taki smo že v zadnji fazi raz­
voja, Naredili smo osnutek poslov­
nika. V njem bo odnos med enota­
mi in železokrivnico razčiščen.

— Ali ste s prehodom v TOZD za­
čeli spreminjati tudi samo organi­
zme" o dela?

— Že dalj časa želimo modernizi­
rati obrat s sodobnimi stroji, ki bi 
nam zmanjšali delež ročnega dela. 
Najbrž je odveč, če pripomnim, da 
bi tako občutno zmanjšali izdeloval­
ne stroške pri armaturi. Pri vsej tej 
modernizaciji pa želimo izboljšati 
tudi same delovne pogoje delavcev. 
Prav sedaj zbiramo podatke o cenah 
centralne kurjave, ki jo želimo na­
pe" ' v proizvodne nrostore. S pri­
ključkom na toplarno našim delav­
cem ne bo treb" več zmrzovat' med 
delom, tako pa si tudi lahko obeta­
mo boljše delovne uspehe. Zač-li 
smo graditi tudi nove sanitarije. 
Garderobe in umivalnice bomo imeli 
skupaj z obratom gradbenih poliz­

Kadar hodimo tako po ulicah, ki goji v vrtu rože ali tistemu s so- 
lahko občudujemo čudovite vrtove lato. Najbrž bo temu zadnjemu, 
nekaterih hiš, lepo urejene trate, Pa ni samo pri privatnikih tako. 
rože vseh vrst, tudi sadno drevje. Pri marsikateri ustanovi je bil vča- 
Drugod spet vidimo poln vrt solate, sih lep vrtec, ki ga je ponavadi ob- 
korenja in druge zelenjave. Mimo- deloval hišnik za svoje potrebe, če 
grede pomislimo, komu bo konec pa tega nj bilo, pa nihče. Pri nas v 
meseca ostalo več v žepu — tistemu, Gradisu pa imamo primer, ki iz vseh

Solate ni nikoli dovolj, zato je treba na vsako izpraznjeno gredico takoj 
posaditi novo

Najbrž bom 
ostal tukaj

Polkvalificirani železokrivec Vlado 
Cigan je v našem podjetju komaj 
deset mesecev, k nam pa je prišel 
iz Banja Luke.

Popravek
Na opozorilo soproge pok. Bolteja 

Horvata — Valčke Horvat smo ugo­
tovili, da smo v majski številki Gra­
disovega vestnika pomotoma obja­
vili napačno fotografijo pokojnega. 
Prosimo vse, posebno pa svojce 
umrlega, da nam to napako oprosti­
jo, v današnji številki časopisa pa 
objavljamo pravo sliko Bolteja Hor­
vata.

Uredništvo

Bolte Horvat

teh navedenih precej izstopa. Poleg 
mariborskega samskega doma je bil 
nekoč majhen kos zemlje, na kate­
rem je raslo nekoliko zelenjave: Če 
pridete danes tja in si ogledate vrt, 
boste videli, da je tam nastala kar 
lepa njivica, na kateri rastejo vse 
vrste zelenjave. Največ je solate, 
dosti pa je tudi zelja, paprike, para­
dižnika itd. Vsega tega je dovolj za 
vse leto. Čeprav imajo vsak dan 
približno 400 kosil, je za vse vedno 
dovolj solate in ravno zato, ker jed­
ci vedo, da raste na njihovem vrtu, 
večkrat zahtevajo dvojno porcijo.

Jedilnik prilagajajo temu, kar se 
na trgu dobi. Ker niso ravno v cen­
tru Maribora, so res precej odvisni 
od svojega vrta.

Pa ni samo zelenjava tista, kar 
raste okoli samskega doma. Tam so 
»pognali« tudi prašiči. V enem kotu 
vrta so si namreč uredili svinjak in 
v njih gojijo svinje. Če bi jih peljali 
na kakšno sejemsko razstavo, bi naj­
brž s svojo velikostjo in debelostjo 
vzbujali precej pozornosti. Ob vsem 
tem pomanjkanju mesa, ki je danes, 
pride še kako prav vsake toliko časa 
nekaj deset kile svinjine.

Tako so si uredili v samskem do­
mu v Mariboru. Najbrž bi se tako 
dalo tudi kje drugje, celo kje drugje 
v Gradisu, če bi bilo za to seveda 
kaj več interesa. Lahko si mislite, 
koliko cenejša jim pride prehrana 
in končno — tudi boljša je, če zraste 
na lastnem vrtu.

— Tako malo časa ste tukaj, pa 
vseeno najbrž razmišljate ali boste 
ostali pri nas ali ne?

— Ja, včasih sem že mislil na to. 
Zaenkrat mi je všeč in najbrž mi 
ne bo treba iskati druge službe.

— Kje pa ste dobili polkvalifika- 
cijo?

— Prinesel sem jo že iz Banja Lu­
ke. Če bo možnost pa bi se rad tu še 
izpopolnil in pridobil kvalifikacijo. 
Izobrazbe ni nikoli preveč.

— Kje stanujete v Ljubljani?
— Bivam v našem naselju v To­

mačevem.
— Kako pa je urejena prehrana?
— V službi dobivamo malico, dru­

gače pa si mora za kosilo poskrbeti 
vsak sam. To ni preveč prijetno, ker 
je vse skupaj precej zamudno in tudi 
slabe hrane je precej.

— Kako ste se pa znašli v delov­
nem kolektivu7

.— Kar dobro. S sodelavci se do­
bro razumemo in res nimam kakšnih 
problemov.

Informacija 
e izplačevanju 
OD preko 
hranilnih
■ “ ■ v »knuzic

Zadnji podatki kažejo, da se je 
do sedaj vključilo v način izplače­
vanja osebnih dohodkov prek hra­
nilnih knjižic v KB Maribor 59 de­
lovnih organizacij iz raznih panog 
gospodarske dejavnosti z več kot 
20.000 zaposlenimi. Povprečni saldo 
na teh hranilnih knjižicah znaša 
skoraj 30 milijonov N dinarjev. Ne­
dvomno predstavlja ta znesek po­
memben dodatni kreditni potencial 
za banko. Na ta način mobilizirana 
finančna sredstva pa so na razpo­
lago samo tistim delovnim organiza­
cijam, katere so pokazale dovolj po­
sluha in ustrezno reagirale na pobu­
do Kreditne banke Maribor glede 
predloga za novi način izplačevanja 
osebnih dohodkov.

Poleg izplačevanja osebnih dohod­
kov prek hranilnih knjižic je mož­
na še druga oblika, ko se osebni 
dohodki ne izplačujejo v gotovini, 
ampak jih delovne organizacije na­
kazujejo na tekoče račune občanov 
in lahko njihovi lastniki s čekom 
dvigujejo pri naši banki pa tudi pri 
ostalih poslovnih bankah v državi 
gotovino ali pa s pomočjo čeka pla­
čujejo kupljeno blago in koriščene 
usluge, poravnajo pa tudi davke in 
prispevke.

Kreditna banka Maribor ne zara­
čunava za poslovanje s tekočimi ra­
čuni nobenih manipulativnih stro­
škov, razen za čeke in čekovno kar­
to, za katere zahteva povračilo 
stvarnih stroškov.

Izplačevanje osebnih dohodkov 
prek hranilne knjižice KB Maribor 
in pa uvajanje tekočega računa pre­
bivalstva ne pomenita novih banč­
nih poslov, ki so nastali iz nekih 
modnih aspektov, ampak kot nujna 
potreba po racionalnejšem in smo­
trnejšem gospodarjenju posameznika 
in delovne organizacije, v kateri je 
ta zaposlen, ne nazadnje pa tudi po­
slovne banke.
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Javorniku že raste nov blok s 60 stanovanji

• -.71

Takoj po osvoboditvi je bilo v naši deželi dela dovolj in pred­
vsem gradbena podjetja niso imela problemov z iskanjem zaposlit­
ve. Povsod, kamorkoli so pogledali, je bilo treba odstraniti ruševi­
ne, popravljati mostove, delati nove, pa tudi tovarn je bilo malo in 
še te so bile precej uničene. Počasi se je začelo vse to obnavljati, 
ruševin ni bilo več in življenje je teklo normalno dalje. S tem pa 
smo prišli tudi v gospodarjenje, kjer niso več važne samo številne 
roke, ampak tudi dobro opravljeno delo. Začeli so veljati pač tržni 
zakoni, ki uravnavajo vsako gospodarstvo.

Dela je sicer še bilo, vendar za 
'■ste, ki ga znajo opravljati hitro in 
Poceni, na prvem mestu pa je seve- 
^a kakovost, Tako se je pojavila z 
ysemi drugimi tudi konkurenca, ki 
■k večkrat rezala debelino kosov 
‘kruha« našim gradbenikom.

Ta mesec smo obiskali tudi naš 
Gradisa v Ravnah na Koroškem 

i11 tam so povedali, da prav zadnje 
čase precej občutijo delovanje kon­
kurence. Na Koroškem je namreč 
Precej gradbenih podjetij. Za ves 
Usti okoliš pa je pravzaprav samo 

velik investitor — Železarna v 
usvnah, Gradbena podjetja na Ko­
lškem so sprva posegala le po 
tanjših gradbenih delih, po različ­
nih adaptacijah in podobno, sedaj 
Pa so si že pridobila precej izkušenj 
ln še več poguma ter konkurirajo s 
Sv°jimi ponudbami tudi za večja 
Samostojna dela. Investitorjem se 
Pravzaprav tudi ni lahko odločati, 
kortiu bodo oddali gradnjo. Po eni 
^trani morajo gledati na kvalitet- 
n°st in cenenost del, po drugi strani 
na tudi varovati interes domačih 
Sradbenih podjetji, ki bi v nasprot- 
j eju prav težko živela, Pri takih od- 
°canjih v zadnjem času tudi mi od­
remo krajši konec, saj smo kljub 
ernu, da že 27 let delamo v Ravnah

in imamo tam tudi svoj stalni se­
dež, še vedno »prišleci«, ki niso ta­
ko koroški kot so ostala gradbena 
podjetja tam.

No, vseeno bo šlo. Zadnje čase 
imamo precej velikih del na Koro­
škem, Se vedno delamo v železarni. 
Prisotnost naših delavcev tam lahko 
merimo že kar na desetletja Sedaj 
delamo pripravo proizvodnje z ra­
čunskim centrom ali po domače — 
upravno zgradbo Na drugi strani 
železarniške ograje smo končali z 
gradnjo hal industrijskih nožev, 
uredili smo tudi okolico hal,

Če bi kdo prišel v Ravne in začel 
povpraševati za posamezne objekte 
v mestu, kdo jih je gradil, bi lahko 
poslušal vedno eno in isto: Gradis, 
Gradis... Tako je na primer celo 
stanovanjsko naselje na Čečovju de­
lo rok naših delavcev in sedaj de­
lamo na nasprotnem krilu prav tako 
st.anovanisko naselje. To naj bi bda 
nekakšna zrcalna podoba Čečovja, 
vendar le po namembnosti objektov, 
sama oblika teh pa je precej dru­
gačna, modernejša. Stolpnice (ali 
bloki?) so podobni novim gradnjam 
v Ljubljani, le malo so bolj prijet­
nejši na pogled, saj so svetle barve. 
Dve tretjini stavbe je bilo predano 
v roke januarja, ena tretjina pa

pred štirinajstimi dnevi. Skupno so 
tako oddali 63 stanovanj. Na Javor­
niku bo zrasel še en stanovanjski 
blok s 60 stanovanji (ga že zida­
mo), eden pa je tik pred začetkom 
gradnje.

V Prevaljah imamo polne roke 
dela v tovarni rezalnega orodja. 
Tam smo postavili halo Gradisovega 
tipa, začeli pa bomo delati tudi skla­
diščne prostore.

Na Gradisovi zemlji v Dobji vasi 
že pripravljamo gradnjo bloka sta­
novanj za naše ljudi Tako bomo po­
skrbeli. da bo stanovanjski problem 
skoraj rešen, prav gotovo pa za vse 
tiste zelo kritične primere.

Naša ravenska enota pa ne dela 
samo na Koroškem, precej je anga­
žirana tudi na Štajerskem. Tako smo 
kar precej okupirali Slovenj Gra­
dec, Tam gradimo ekonomski šolski 
center (ki bo imel tudi svoj pokrit 
bazen), končali pa smo halo v tovar­
ni usnja,

Skupina 50 ljudi končuje obrat 
titanovega dioksida v celjski cinkar­
ni, ostala so jim le še komunalna 
dela.

Tudi na avtocesti Hoče—Levec so 
prisotni, gradijo namreč dva via­
dukta.

Za letošnje leto so si postavili plan 
del v vrednosti 7 milijard starih 
dinarjev. Ravenčani pravijo, da bo 
prav gotovo realiziran. Dela poteka­
jo zaenkrat povsod normalno, po 
terminskih planih. Z investitorji 
tudi nimajo kakšnih posebnih pro­
blemov, Trenutno imajo dovolj dela, 
kljub temu pa so sklenili, da bodo 
bolj pazili na pravočasno zagotav­
ljanje nove angažiranosti, saj izgle- 
da, da bo na Koroškem v bodoče 
ostra borba za delo, Treba . bo pre­
vzemati tudi manjša dela. Vsi v ko­
lektivu si bodo morali prizadevati na 
različne načine, da bodo svoje pozi­
cije na območju obdržali in še po­
večali. Treba bo povečati angažira­
nost v družbenopolitičnih organiza­
cijah, v predstavniških telesih in 
sploh v družbenem življenju.

To je nekaj o poslovnih uspehih, 
in težavah, kaj pa skrb za delavski 
standard? Pogovarjali smo se o tem 
s predsednikom sindikalne organiza­
cije v ravenski enoti. Povedal je, da 
sindikat dobiva vedno večjo vlogo, 
vedno bolj je pomemben in vedno 
bolj se uveljavlja na širšem področ­
ju, Kakšne naloge so si postavili? 
Urediti morajo kompletno prehrano 
zaposlenih, rešiti stanovanjsko pro­
blematiko, zasledovati stabilizacij­
ske probleme in jih reševati, poskr­
beti za večjo aktivnost mladih v 
mladiki organizaciji itd. Prehrana 
je zaenkrat, urejena kolikor toliko; 
vsi ljudje dobivajo tople malice. S 
kosilom so preskrbljeni na gradbi­
ščih v železarni, na Javorniku, v 
Ceni. in Slovenj Gradcu. Prehrana 
(predvsem malice) urejujejo kar z 
dogovorom s tistim podjetjem, kjer 
gradijo in tako malico dobivajo v 
njihovi menzi. Stroške prehrane 
enota regresira, in sicer 2.35 din za 
obrok, ostalo pa plačajo sami zapo­
sleni, Enkrat bodo morali poskrbeti 
za hrano z menzo ali kako drugače, 
saj pridejo stroški iz lastne menze 
veliko nižji kot kupovanje obrokov 
drugod.

S kadrom imajo probleme^ tako 
kot povsod drugod. Zaradi odmak­
njenosti kraja je strokovni kader 
težko dobiti. Tudi .valificiranih lju­
di ni na pretek. Iz okoliških krajev 
dobivajo ljudi na osnovi poznanstev, 
prek že zaposlenih. Precej primanj­
kuje tesarjev in zidarjev. Nekaj jih 
dobijo s tečaji iz lastnih vrst. to je 
pravzaprav edini vir za pridobitev 
kvalificirane delovne sile. Nekaj je 
sicer tudi vajencev, vendar se ti po­
navadi ne vračajo nazaj v podjetje, 
ko odslužijo vojaški rok.

N. Gašpir

na Javorniku je bila končana v prejšnjem mesecu

Ob železarni Ravne raste računski center in upravna zgradba

Mnenje drugi n trenutnem 
jugoslovanskem razvoju

Ker Jugoslavija ni obravnavana v 
gornjem članku navadam podobno 
analizo Finantial Time — najugled­
nejšega gosp. tednika v svetu gle­
de gospodarske situacije pri nas, 
objavljenega aprila; Svež zagon za 
rešitev kroničnih gospodarrkih pro­
blemov: varčevanje, solidarnost in 
stabilizacija ...

Potem ko je Jugoslavija rešila 
enega svojih najhujših problemov —

revaljah delamo halo v tovarni rezalnih orodij Tudi hala v tovarni usnja v Slovenj Gradcu je že gotova

pasivno plačilno bilanco, ki je po­
stala aktivna v letu 1972, so se vrgli 
na delo na notranjem področju, kjer 
je nelikvidnost ena osnovnih ran (1 
milijarda Lstg neplačanih računov). 
Seveda pa si država prizadeva zni­
žati tudi izredno visoko inflacijsko 
stopnjo in eden izmed ukrepov je 
zamrznitev cen ter osebnih dohod­
kov ...

Potem navaja pozitivne rezultate 
o industrijski proizvodnji v letu 
1972, ki se je povečala za 7,7 % — 
predvideno le 5,5 °/o, ter v letošnjih 
prvih dveh mesecih rast 8,5 %> — 
več kot 6 % predvidenih ...

LENDVAI navaja: Svetit slika za 
zunanjo trgovino Jugoslavije... k
pomembnemu izboljšanju gospodar­
skega stanja so pripomogli nekoliko 
tudi tuji krediti, katere je prejela 
Jugoslavija v letu 1972: 300 mio mark 
od ZR Nemčije, 540 mio dolarjev od 
Sovjetske zveze, 30 mio dolarjev od 
Japonske, 36 mio dolarjev od 
EXIM banke in 110 mio dolarjev od 
Svet. banke. Zadolžitve v tujini 
znašajo 3,6 milijard dolarjev za od­
plačilo katerih porabi 16 °/o letnega 
deviznega priliva, Jugoslavija se je 
začela močneje zavzemati za pove­
čanje trgovine s SEV in z deželami 
v razvoju kot z EGS na drugi stra­
ni.

Ob zaključku pravi: le dejanski 
napredek v smeri gospodarske sta­
bilizacije lahko zagotovi trajno os­
novo za preprečitev plačilnega pri­
manjkljaja s tujino ter pritegne pri­
liv zelo potrebnega tujega kapitala.
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Borba za dala postaja ostrejša



49. L e k t i o n
Wir lernen Deutsch

MODALVERBA (pomožni glagoli načina)
»wollen« driickt den VVunsch oder die Absicht aus. (hoteti) 
»konnen« driickt die Fahigkeit oder die Moglichkeit aus (moči) 
»diirfen« driickt die Erlaubnis (negativ cin Verbot). Man ge- 

braucht es auch als hofliche Frage oder Bitte, (smeti)
»mussen« driickt die Notwendigkeit oder den Zvvang aus. 

(morati)
»mogen« Driickt den VVillen oder Unwillen aus. (marati) 
»sollcn« driick ebenfalls die Notwendigkcit oder den Befehl 

aus. (V slovenščini opisujemo ta glagol z besedico »naj«)
wol!en: konnen: diirfen:
ich will kann darf
du vvillst kannst darfst
er will kann darf
wir woI!en konnen diirfen
ihr wollt konnt diirft
sie wollen konnen diirfen

mussen: mogen: sollen:
muss mag soli
musst magst solist
muss mag soli
miissen mogen sollen
miisst mogt solit
mussen mogen

Prateritum:
sollen

ich vvollte konnte durfte musste mochte solite
Perfekt:

ich babe gevvollt gekonnt gedurft gemusst gemocht gesollt
Futur:

ich werde tvoilen konnen diirfen miissen mogen sollen
Erganzen Sie die fehlenden modalen verben:
1. VVer nicht schwimmen —, — nicht in die Abteilung fiir 

Schwimmer gehen; er — bei den Niclitschwimmern bleiben. 2. 
Kinder sind oft nicht vorsichtig, sie sehen ihre Freunde schvvim- 
men und spielen und — dorthin gehen. 3. Ihre Eltern sagen ilinen, 
sie — es nicht, tun, aber sie — nicht gehorchen. 4. Ein gutes Kind 
— aber immer gehorchen, sonst — es leicht in die grosste Gefahr 
kommen. 5. Mein Vater schreibt mir, ich — sofort meine Deutsch- 
priifung machen. 6. Aber meine Lehrer sagen, ich — sie jetzt noch 
nicht bestehen. 7. Ich fiihle selbst, ich — mich jetzt noch nicht 
zur Priifung melden. 8. Ich — noch ein halbes Jahr vvarten. 9. In 
diesen Monaten — ich tiichtig arbeiten, auch vvenn ich manch- 
mal lieber bummeln —. 10. Nach einem halben Jahr — ich die 
Priifung versnchen.

Gehrauchen Sie die Modalen Verben in folgenden Satzen:
1. Es ist eine Notrvendigkeit. dass man die Kinder mit Liebe 

erzieht. 2. Die innere Stimme sagt, dass der Mensch jedem zu hel- 
fen bat, der in Not ist. 3. Den kleinen Kindern ist es verboten, 
allein liber die Strasse zu gehen. 4. Jeder hat die Moglichkeit, in
dlesem Garten spazieren zu gehen. 5. Jeder hat den VVunsch, in
diesem Garten spazieren zu gehen. 6. Jeder hat die Erlaubnis, in
diesem Garten spazieren zu gehen. 7. Jeder hat die Pflicht, zum
Nn<-»n seiner Gesundheit redit oft in diesem Garten spazieren 
zu fehen, 8 .Ich sage im VVarenhaus: »ich — ein Paar Handschuhe 
(haben).« 9. Die Verkauferin fragt: »— es Stoff oder Lederhand- 
sehuhe, schwarze oder farbige sein?« 10. — ich Ihnem meinen 
Freund vorstellen?

Mit dem Modalverb »sollen« driickt man auch den Befehl 
oder den VVunsch einer dritten Person aus. Z. B. Der Lehrer sagt 
zu den Schiilern: »Geht jetzt nach Ilaus!« Die Schiller SOLLEN 
jetzt nach Haus gehen. Der Arzt sagte zu mir: »Rauchen Sie nicht 
so vici!« Ich SOLL nicht so viel rauchen. Gehen Sie zum Arzt 
und sagen Sie ihm, er SOLL schnell kommen.

Imperativ: Rasieren Sie sich elektrisch! Sie sollen sich elektrisch 
rasiercn, Verspatet euch nicht! Ihr solit euch nicht verspaten!

Hi)f deincm Freund! D« solist deinem Freund helfen! Fangt 
jetzt mit eurer Arbeit an! Ihr solit jetzt mit eurer Arbeit anfan- 
gen! Laden Sie auch Ihre Freunde ein! Sie sollen auch Ihre Freunde 
eirdaden! Setzt euch! Ihr solit euch setzen! Freue dich nicht zu 
friih! Du solist dich nicht zu friih freuen! Lernt immer die Artikel! 
Ihr solit immer die Artikel lernen!

Das nachste Mal woIIen wir von der NEBENBEDEUTUNG der 
Modalverba sprechen.

VVorter — besede
e Absicht — namen 
r VVunsch — želja 
e Fiihigkeit — sposobnost 
e Moglichkeit — možnost 
e Erlaubnis — dovoljenje 
s Verbot — prepoved 
e hijfliche Frage — vljudno vprašanje 
e Notvvendigkeit — potreba, nujnost 
r Zwang — sila 
r Umvillen — nevolja 
r Nichtschvvimmer — neplavalec 
vorsichtig — previden 
unvorsichtig — nepreviden 
gehorchen — ubogati 
eine Priifung bestehen (a, a) 
tiichtig — čvrst, zmožen 
bummeln — pohajkovati 
erziehen (o, o) — vzgojiti 
innere — notranji 
verbieten (o, o) — prepovedati

— položiti, opraviti izpit 
e Erlaubnis — dovoljenje 
s VVarenhaus — trgovska hiša 
vorstellen — predstaviti 
ausdriicken — izraziti 
sich verspaten — zakasniti

TOZD Ljubljana uspešna pri nadzidavi hotela Slon — Najsodobnejša oprema v 
sobah — Adaptacija obstoječih nadstropij že končana

Jeseni 1971 so se delavci TOZD Ljubljana ponovno »naselili« 
v samem centru Ljubljane. Že nekaj časa smo jih tu kar pogrešali. 
Delo je bilo pač drugje. Zelena zaščitna ograja okoli hotela Slon z 
našim znakom na sredini nas je opozorila, da so zopet tu. Dela 
se že bližajo kraju, nekaj pa je že gotovega. Adaptacija je oprav­
ljena, nadzidava še ni. Rok za izgradnjo je sicer 15. september, 
toda kakšne malenkosti bodo še ostale. Kako je z deli na tem ob­
jektu in o pridobitvah z nadzidavo, smo se pogovarjali z vodjem 
gradbišča ing. Vilijem Štukljem in direktorjem upravno tehnič­
nega sektorja hotela Slon Bogom Kajinom.

ze
P]
ki
di
Pr
se
lej

Najprej nas je ing. Štukelj sezna­
nil s samim potekom gradnje, o sa­
mi konstrukciji in problemih pri iz­
gradnji.

— Ali nam lahko poveste nekaj 
osnovnih podatkov o delih na ho­
telu Slon?

— Poudariti moram, da gre tu 
predvsem za dve vrsti del. Adapta­
cijo že obstoječega dela hotela 
vključno od drugega do četrtega 
nadstropja in pa nadzidavo dveh 
nadstropij. Adaptacijo, ki je že sko­
raj povsem končana, smo začeli na 
željo investitorja pred nadzidavo, 
kar sicer ni običajno. Za tak vrstni 
red gradnje se je investitor odločil 
predvsem zaradi lastnih sredstev, ki 
jih je takrat imel. Tudi pri nadzi­
davi je bil gradbeniški vrstni red 
porušen. Najprej smo morali napra-

strukcije in obodnih sten smo lahko 
odkrili in porušili del strešne kon­
strukcije. Seveda pri tem nismo 
smeli poškodovati hidroizolacije, saj 
je bilo tudi v 4. nadstropju precej 
gostov. Nad obstoječimi deli smo za­
to napravili začasno hidroizolacijo, 
medtem ko smo v sidrišča jeklene 
konstrukcije postavili posebno izola­
cijo, Ves odstranjeni beton nad hi­
droizolacijo in odvečni balast v 
skupni teži 861 ton smo morali spra­
viti s strehe s samokolnicami in kon- 
zolnim dvigalom, saj nam žerjav ni 
mogel več pomagati, ker je bila je­
klena konstrukcija gotova. Omeniti 
velja, da smo za vse stene izbirali 
predvsem lahke materiale. Zato so 
tako obodne kot predelne stene iz 
siporex, ve!ox in combi plošč. Prav 
tako tudi stropi.

toi
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tudi eden od vzrokov, da na tem 
traktu nekoliko kasnimo.

— In kdaj bo hotel v novem delu 
sprejel prve goste?

— Po planu naj bi sredi septem­
bra končali z gradbenimi deli, kate­
rih vrednost po predračunu je za 
adaptacijo 8 mio din in za nadzida­
vo 13 mio din. Na traktu v Nazor­
jevi gre vse po planu, medtem ko bo 
na traktu na Titovi nekoliko zamu­
de. Hotelske sobe bodo sicer konča­
ne, le na pomožnih prostorih se bo­
do dela verjetno nekoliko zavlekla.

Poleg že -nenjenega vzroka, da 
ni bilo starega projekta, so k temu 
prispevali še dolgi dobavni roki ma­
teriala iz uvoza (dvigala itd.).

O povečanju kapacitet in kaj bo 
s tem pridobil hotel Slon pa smo se 
pogovarjali z direktorjem upravno 
tehničnega sektorja Bogom Kaji- tu: 
nom, ki je med drugim dejal: rni

O povečanju hotela, razširitvi in ke 
preureditvi smo začeli razmišljati že "s- 
mnogo prej, izvajati pa začeli leta *et 
1968 z adaptacijo pritličja. Za tem Pr' 
smo se odločili za adaptacijo že ob­
stoječega objekta zaradi dokajšnjih ^ 
last. :h sredstev, šele nato pa za nad­
zidavo. Po vseh končanih delih bo 
hotel postal »A« kategorije.

Za to pregrupacijo pa moram na­
vesti nekaj podatkov, ki so bistve­
nega pomena, Z nadzidavo in adap­
tacijo se bo povečalo število ležišč 
od 181 na 307, to je kar za 69,5 °/o- 
Seveda lahko k temu dodamo še 33 
dodatnih ležišč, ki niso vračunana v 
zgornje številke. V sami nadzidavi 
bomo pridobili 49 sob s skupaj 95 
ležišči. Posebno pozornost pa smo 
posvetili opremi. Ne samo, da ima 
vsaka soba lakirani parket, priključ­
ke za TV in radio, telefon, stene in 
strop prevlečene s tauetami. umet­
niške slike (Bernik. Jemc, Krašou- 
čeva, Pogačnik), ampak je tudi dru­
gače naisodobneje opremljena. Vsa 
oprema je izdelana po naročilu. Po­
sebna zanimivost pa so okna s ka­
terimi zmanjšamo hrup na borih 35 
fonov. Dvojnozastekljena okna s pr­
vo šipo debeline 4 mm in drugo de­
beline 6 mm z vmesnim prostorom 
14 mm, dajejo ob dobrem tesnjeni3 «o 
zares odlično zvočno izolacijo, šs 
enkrat moram poudariti, da smo prj.j

med najnovejšim* | --opremi izbirali
dosežki 1A kvalitete. Prenovljeni . 
hotel Slon bo po opremi prekašal • 
celo nekatere hotele »A« kategorije 
de luxe. Da se nam ,ie to izplačalo c 
govori že nodatek. da je bila zased'' ® 
nost hotela v lanskih prvih štirih 
mesecih 51.3 % medtem ko je za isto 
obdobje letošnjega leta kliub grad- 
rdi ta odstotek nrecej višji, in sicer es 
65.6%! Če upoštevamo še ocene go- >.®v 
stov, ki so vpr leot odlične, potem je lfl 
naš cilj dosežen.

— In za konec bi vas prosili še za 0 
kratko izjavo kot predstavnika in' t Si 
vestitorja, kako ste zadovoljni z iZ' [udj 
vajalcem? ki

— Vsekakor smo z izvajalcem za- 'edl 
dovoijni. Probleme, ki nastajajo, re- y 
širno tekoče. Pri tako zahtevni grad' lfi]$r 
nji bi težko zmogli brez dobrega so' Sv0j 
delovanja. Določeni problemi so bili; $eV| 
Ko smo jih vsestransko osvetlil' 
smo vedno našli snrejemljivo reši' ) SJ 
tev za oba partnerja. Pričakujemo- tlju 
da bo ob zaključku investicije ta iz' člatl 
java potrjena z deiansko doseženimi il;er 
rezultati, tako v časovnem pogledu tya 
kot tudi glede kvalitete in sodelova' ^6s' 
nja. Prepričan sem, da bo tudi konč- $e ^ 
na ocena prav dobra. $tan

mk tiče-

Nadgradnja hotela Slon — detajl z gradbišča — varilec

Iz centra za izobraževanje — mladih kadrov ni nikoli preveč 
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viti strešno konstrukcijo, šele nato 
smo se lahko lotili drugih del. Nad­
zidava objekta je izvedena na obeh 
traktih. V Nazorjevi ulici v velikosti 
46,62 m X12,30 m, na Titovi pa v ve­
likosti 20,36 m X 28,20 m, s to razli­
ko, da je na tem delu le eno nad­
stropje kot podaljšek fasade, med­
tem ko je drugo nadzidano nad­
stropje zamaknjeno.

— Pri nadzidavi ste uporabili ne­
običajen sistem gradnje. Nam ga 
lahko malo podrobneje opišete?

— Kot sem že omenil, je bil grad­
beniški vrstni red zidave porušen. 
V to nas je vodilo več razlogov. Vse­
kakor je eden glavnih ta, da je ho­
tel ves čas gradnje obratoval in to­
rej nismo smeli motiti hotelskih go­
stov. Prav zato smo morali postaviti 
najprej jekleno konstrukcijo, ki je 
skelet celotne nadzidave. Pri izde­
lavi skeleta smo bili zadolženi za 
prevoz materiala in pa dvig jeklene 
konstrukcije, medtem ko je samo 
montažo izvedel IMICO — Ljublja­
na. Šele po montaži jeklene kon-

— In ostali problemi med grad­
njo?

— Vsekakor je večina problemov 
vezana na samo lokacijo objekta. 
Hotel Sion je namreč ob treh naj­
bolj prometnih ulicah Ljubljane — 
Nazorjevi, Titovi in Čopovi. Ker je 
bilo potrebno dobro zavarovat: grad­
bišče in ne ogrožati javne a prome­
ta smo se znašli pred novim proble­
mom. Predvsem pri postavitvi odrov 
za obnovitev fasade od prvega nad­
stropja navzgor. Problem smo rešili 
predvsem zaradi dobrega sodelova­
nja z našo pripravo dela. Zaradi ne- 
nosilnih strešnih konstrukcij raznih 
dozidanih objektov v pritličju, smo 
morali del odrov sidrati v stene. 
Pri tem pa smo morali paziti še na 
razpored vertikal in horizontal, da 
le-te ne bi motile hotelskih gostov 
in jim zastirale pogled skozi okna. 
Vsekakor nam je to zelo dobro uspe­
lo. Da je bila situacija še težja, za 
trakt ob Titovi cesti ni bilo več sta­
rega projekta. Zato se je veliko stva­
ri reševalo na licu mesta. To pa je

DROBNE VESTI
JESENICE — Delavski svet je n3 \ 

poziv občinske konference zvez6 $ 
mladine na Jesenicah odobril, da se , 
na delovno akcijo Kozjansko 73 pO~' t, 
Ije en mladinec, kj ga izbere ml3' j, 
dinski aktiv. ž

JESENICE — Gradisova enota ie f| 
namenila planinskemu društvu Je' 
senice denarni prispevek za podp°' t 
ro alpinističnemu odseku v znesk3 s] 
500 din. Denar bodo dali v obliki re' 
klame. Ob tem so sklenili, da bod° V. 
v bodoče namenili v sklad skup"6 b: 
porabe določena sredstva, ki bod3 V 
služila namensko za razne podpofe' 'z

KOVINSKI OBRATI LJUBLJA' l 
NA — io sindikalne osnovne org3' ^ 
nizacije je skupno s kadrovsko služ' j.’ 
bo predlagal zdravljenje in okrev3' ^ 
nje petih članov kolektiva. Polovic3 ^ 
oskrbe bo plačal mestni sindikat3 ^ 
svet, polovico pa sindikalna organi' 
zacija enote.



;egljamje

' majski številki našega glasila 
pisali o občnem zboru keglja­

la kluba in se ozrli v njegovo 
aUšo preteklost. Tokrat pa bi rad 

tetoisai nekaj o tem, kar je keglja- 
,1 klub dosegel na domačih in tujih 

devetiiščih v zadnjih dveh mesecih.
f samo na grobo ocenim to kratko 

eiV -ie’ ni neskromno, če trdim, da 
a(-e .našj tekmovalci in tekmovalke 
, nekaj zelo lepih uspehov in z 
idfiv zaser|čiU tudi nekaj slabših 
z0,rstitev.
0 t vsak športni kolektiv je vselej 
m® 0 Pomembno, kakšno ima zaledje. 
nčari tem mislim na mlad naraščaj,
b? s svojimi dosežki klubu napove- 

njegovo prihodnost. In moramo 
, "bznati, našemu kegljaškemu klubu 
en1*' sodeč po teh rezultatih, obeta 
HirPa prihodnost.
^ izredno lepo presenečenje sta

1 ,,rat poskrbela mladinec Stojan
0 ‘,s?n in mladinka Lojzka Lešnik. 
-Viii°,an na težkem kegljišču Sa- 
.al ftiusa v Ljubljani v spopadu s 37

adinci iz vse države podrl največ
1 tg®iev (924 v 200 lučajih) in tako 
ti v°jil naslov državnega prvaka za 
let10 1973, Lojzka pa je na državnem 
te1* ebstvu za mladinke, bilo je v 
ot

njjč 
laf

Tršan — peti v Evropi
pŽ.,

zasedla četrto mesto. S tako 
jetLj uvrstitvijo sta se seveda oba 
asi'iQ Predstavnika uvrstila v držav- 
,iiiw r^Pnezentaneo za mladince in 
ga!ja v Pšerofu v ČSSR. Tudi
=dG tem tekmovanju sta se odlično 
'irWz ?la: st°ian Tršan je kot posa­
dk zasedel peto mesto, za našo
ry71ec« reprezentanco pa urugu
:’c%v ? v Evropi, Lojzka Lešnik pa je 
»jih 6*a v Evropi; reprezentanca na- 

n 'igj.^^sdink, v njej je bila Lojzka 
;n„ jša, pa je osvojila odlično če- 

e t ° 'Pesto.
™tjy?Veda ob tem ne smemo prezreti 
1 $j s°dlično uvrstitev naših mladink, 

0 na državnem prvenstvu za- 
Hied 13 ekipami peto mesto.

(i V i
6rn obdobju so zaključile svoje 

/vnanje tudi članice, ki so letos 
bii“r-Vf.rl Vrsto močno, močno pomladile, 
■tlil^kov 0(* niše nismo mogli pri- 
e,:A Stn a*-i prodora v republiški vrh, 

z doseženimi rezultati lahko 
t-emu zadovoljni. Vrsta naših 

ti^erti hila najmlajša na republi- 
gd^lgis.Prvenstvu (pet tekmovalk je 

a6lestn h° 23 let) in je zasedla 10. 
,{i^6 i]Qj. .Uvrstitev bi bila sicer lahko
iV^stn^-ko 23 let) in je zasedla 10. 

‘ie j) ®
Jsa, če ne bi botrovala bolezen 

iK ‘i^eve r^ne tekmovalke tov. Klemen- 
pica v- V zadnjem kolu pa si je Da- 
'top0^ePda zvila nogo tik pred na- 
Afrn *p vrsta je nastopila močno 

3' Omeniti velja da je naša 
ot* valka panj Remec bila v ce- 

e|Ntih rePubIiškem prvenstvu po 
TOea^Psstopih druga najboljša ude- 
L No ■
% (j zdaj pa še nekaj besed o na- 
,3^ aPih. Ti imajo za seboj največ 

’ f rer.V?nt- °d mestnih do državnih.
jre*3li Ph>liškj ligi so naši člani za- 

3 i?3 lira ^g0 mesto. komaj štiri točke 
njskim Triglavom in kar osem 

11 16 Z9gp®d mariborskim Branikom, ki 
Jštlj v. del tretje mesto, pa čeravno 

i r6kor,j topa tudi svetovni prvak in 
y W*rMir° Steržaj.
^lsu*eSa ^°vrazburljiv je bil potek mi- 

Vr,*ržavnega prvenstva za član- 
m'Vo ‘te, na katerem bi naše zastop- 

th 'sreee lahko doseglo še
aka°rr?a celo naslov državnega 

>i dveh' tekmovanje je potekalo 
o! z vSeh delih. Najprej je 24 moštev 

diSci republik nastopilo dvakrat 
^L^boi,,-5 6 X 200 lučajev, in sicer 
f.k.šsj i m m Zenici, V Doboju so bili

jcif,? bik ®reča obrnila hrbet in tako 
'if,V6h n s®le peti, oziroma četrti po 
j'e tezu), opih. Za prvih osem ekip 

ta‘ iz Dobo j a in Zenice štel

.le rn°vvalci drugi, v Ženici pa

tudi za finalno tekmovanje, ki je 
bilo ondan na novem štiristeznem 
kegljišču v Bosanski Gradiški. Steze 
na tem kegljišču so bile grob za 
mnoge odlične tekmovalce: svetovni 
prvak Dragaš (Zagreb) je v dveh 
nastopih podrl 802 in 767 kegljev, 
Prijon (Kranj) 739 kegljev, Ambro­
žič (Kranj) 753 in 834, kar pa je bil 
najboljši rezultat vsega tekmovanja. 
Nobeno moštvo ni doseglo povpreč- 
ka 800 kegljev na moža.

Majhen spodrsljaj našega moštva 
na predtekmovanju v Zenici se je 
vlekel za njim v finale, pa čeravno 
je premagal enkrat celo kranjskega 
Triglava, ki je osvojil naslov držav­
nega prvaka, pa potem tudi drugo­
uvrščenega Medveščaka iz Zagreba, 
ter tretjeuvrščenega splitskega Po­
štarja. Te lepe in nepričakovane 
zmage nam niso zadostovale za kaj 
več kot četrto mesto. Toda tudi to 
je za naše kegljače velik dosežek v 
tako močni konkurenci.

Se ena zanimivost z minulega dr­
žavnega prvenstva za člane: naša 
poslednja dvojica Česen in .Janša je 
bila najboljša v celotnem državnem 
prvenstvu, še posebno pa v finalu, 
kjer sta edina v dveh zaporednih

Lojzka Lešnik — deveta v Evropi

nastopih dosegla povpreček nad 800 
podrtih kegljev (Česen 828 in 832, 
Janša pa 810 in 821).

Česen se je po vsem tem uvrstil v 
državno reprezentanco, ki je pred 
kratkim gostovala v Romuniji, na 
dvoboju z Vzhodno Nemčijo pa bo 
poleg njega v naši izbrani vrsti tudi 
Janša. Zaradi bolečin v kolenu je 
do nadaljnjega negotovo sodelovanje 
našega tekmovalca Jožeta Farkaša v 
državni reprezentanci, v kateri je 
bil v minulih desetih letih nepogreš­
ljiv.

Tako torej, v dveh mesecih ko­
pica lepih uspehov. V tako kratkem 
času toliko lepih trofej naše tekmo­
valke in tekmovalci še niso dosegli, 
pa čeravno naš kegljaški klub pri­
hodnje leto praznuje četrt stoletja 
svojega delovanja in je v tem času 
osvojil že veliko najvišiih trofej, bo­
disi na mestih, republiških, državnih 
in celo svetovnih prvenstvih.

Konec minule tekmovalne sezo­
ne se zdaj steka v novo sezono, ki 
se je te dni začela s tekmovanji v 
podzveznem merilu za posameznike. 
Začetek obeta veliko, saj štirje naši 
tekmovalci (česen, Janša, Belcijan 
in Tršan) že zanesljivo vodijo in bo­
do te štiri mesta tudi obdržali.

Naše uspehe ni mogel prezreti tu­
di zvezni kapetan, ki je med kandi­
date za prihodnje svetovno prven­
stvo, kj bo leta 1974 v Zahodni Nem­
čiji, uvrstil tudi Fani Remec, Anto­
na Česna. Vinka Janšo in Jožeta 
Farkaša, če bo njegova poškodba 
pozdravljena.

Veseli bi bili, če bi lahko že v pri­
hodnji številki našega glasila pisali 
o novih tekmovalnih uspehih naših 
tekmovalk in tekmovalcev, mlajših 
in starejših, doma in drugje.

Pavel Satler

Pismo iz vmske
Sem na odsluženiu vojaškega roka 

in od tu pošiljam celotnemu kolek­
tivu Gradisa lepe pozdrave.

Semso Omerovič 
V. P. 7892 Lukare 
Priština

§§i|Sl 
v *8||§
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Predelava opaža za nosilec viadukta

O mariborskih kovinskih obratih smo pisali že v eni izmed 

prejšnjih številk, dve ali tri nazaj. Takrat so nam pripovedovali 

o svojih načrtih za letošnje leto. Sedaj smo že prvo polovico dali 
skozi in treba je torej pogledati, koliko je bilo narejenega. Ko smo 

tako obiskali Kovinske obrate že drugič v kratkem času, smo pri­

čakovali, da se ni veliko spremenilo v tem času. Pa vam lahko po­

vemo, da se je.

6 Kaj je torej novega?
S prvo novostjo smo se srečali že 

na dvorišču. Dobili so namreč novo 
telefonsko centralo, ki jim je bila 
res nujno potrebna. Tudi druga no­
vost je vidna takoj, ko vstopimo na 
»ozemlje« Kovinskih obratov. Tam 
so namreč razstavljene nove karose­
rije za tovorna vozila. S »Karoseri- 
stom« so sklenili pogodbo o koope­
raciji in tako lahko v eni izmed de­
lavnic v obratu vidimo, kako se lah­
ko delo najde tudi drugod, če ga je 
doma premalo. Lažjih del jim je pri­
manjkovalo, ker gradbeno vodstvo 
v Mariboru nima toliko svojih naro­
čil, da bi cel obrat zaposlilo. Naj­
večja novost Kovinskih obratov, na 
katero so tudi zelo ponosni, je nov 
tip stroja, ki ga v gradbeništvu da­
nes zelo potrebujejo: asfaltna baza z 
oznako B4—40. To so torej novosti.

Nekaj pa je kljub velikem priza­
devanju kolektiva še vedno enako: 
stiska s prostorom. Hale. kjer se od­
vija proizvodnja, so natrpane, ni 
prostora za uvedbo normalnih de­
lovnih pogojev, kaj šele za moderni­
zacijo proizvodnega procesa, ki je 
tudi potrebna. Ze nekaj tet imajo v 
svojem razvojnem načrtu zapisano 
tudi gradnjo novih dodatnih prosto­
rov in prenovitev že obstoječih. Pa 
gre vse le počasi naprej. Težave jim 
dela tudi denar, kot se to ponavadi 
povsod zgodi Ker pa so novi pro­
stori nujno potrebni, so v obratu 
sprožili akcijo, ki se imenuje 100 ur. 
Vsak član kolektiva naj bi delal 100 
ur dela na svojem delovnem mestu, 
kjer pač največ lahko koristi. To 
naj bi bilo nekakšno posojilo svoji 
delovni organizaciji. Komisija, ki bo 
to akcijo strokovno pripravila in 
kasneje tudi vodila, je že izbrana. 
Če bo akcija stekla po načrtu, bo to 
pomenilo, da imajo preskrbljenih že 
eno četrtino sredstev pri sami grad­
nji. Delovni kolektiv to akcijo pod­
pira in torej ni bojazni, da ne bo 
uspela, ko bo potrebno.

© Letošnji uspehi
Če hočemo vedeti, kako jim pro­

izvodnja uspeva v letošnjem prvem 
polletju, moramo pogledati tudi ne­
kaj številk. Plan je dosežen; lansko­
letni dohodek v tem času je prese­
žen za 12 "/o (sam plan je za 8,5 "/e 
večji od lanskega v prvem polletju). 
Čisti dohodek na uro je dosežen ta­
ko, kot so planirali, le ostanek do­
hodka je nekoliko nižji. Brez številk 
pa lahko na kratko starte predsta­
vimo takole: plan je dosežen, ven­
dar so uspehi manjši, kot so jih pri­
čakovali. Treba se je bilo boriti za 
delo, delovni prostori pa so nepri­
merni. Ob vsem tem produktivnost 
ne more rasti, ampak stagnira. Če 
bi delali v normalnih razmerah, bi 
lahko pričakovali in zahtevali, da

produktivnost sorazmerno raste, kot 
je to običajno pri vsakem delu, ta­
ko pa so se morali sprijazniti s ta­
kim stanjem, kot je sedaj, dokler ne 
bodo zgrajeni novi prostori.

• Premalo ljudi hodi na 
sestanke

Tako kot drugod so tudi v kovin­
skih obratih obravnavali akcijski 
program podjetja. Pri tem so ugoto­
vili, da je vse nadaljnje delo odvis­
no od dobre informiranosti kolekti­
va. Informiranost pa se mora naj­
prej pokazati pri organizatorjih pro­
izvodnje. Tako so na sestanek o teh 
problemih bili vabljeni člani izvrš­
nega odbora sindikata, zveze komu­
nistov, upravnega odbora in delav­
skega sveta. Skoraj polovica povab­
ljenih se sestanka ni udeležila. Vzro­
ke za to lahko iščemo na več kra­
jih, eden med njimi pa je prav go­
tovo to, da so sestanki skoraj vedno 
po delovnem času. se pravi popol­
dne. Vsi tisti, ki raje odhitijo domov 
kot na sestarrek (ki ni vsak dan), bi 
se morali zavedati, da bi z uvedbo 
sestankov med delovnim časom ško­
dili sami sebi, saj bi na račun se­
stankov sami sebi odžirali dragocene 
delovne ure in s tem zaslužek.

Akcijski program podjetja so ob­
ravnavali v tistih točkah, ki se tiče­
jo tudi njihovega obrata. Tako tudi 
pri njih pride v poštev varčevanje 
s produkcijskim materialom, s stro­
ški režiie, zmanjševanje stroškov za 
reprezentanco, za dnevnice, kilome­
trine in honorarje, pa zmanjševanje 
sodnih stroškov ob zaostritvi odgo­
vornosti. spodbujajnje racionaliza- 
torstva in novatorstva itd.

Sklenili so, da je potrebna večja 
seznanjenost kolpvtjva z dogajanjem 
v podjetju Delo bo notekalo v redu 
samo takrat, kadar bo med zaposle­
nimi dovolj velika in dobra infor­
miranost. Naj man' vsake tri mese­
ce imajo macovni sestanek, po po­
trebi pa tudi več. Če gre za po­
membnejšo akcijo, so taki sestanki v 
samem obratu in med njihovimi 
ljudmi na Pobrežju.

© Uvedli bodo izplačeva­
nje OD na hranilno
knjižico

Ker so Kovinski obrati manjši de­
lovni kolektiv, so po nekajkratnih 
razpravah sklenili, da bodo tudi pri 
njih poskusili z izplačevanjem oseb­
nih dohodkov na hranilne knjižice. 
Čeprav spadajo v gradbeno podjetje, 
nimajo svojih ljudi toliko raztrese­
nih po terenu kot ostale gradbene 
enote. Zato so se tudi odločili za no­
vo obliko izplačevanja OD. Vsi za­
posleni so bili s tem prehodom se­
znanjeni.

© Tudi rekreacijo ne 
zapostavljajo

Na Dalj njem vzhodu so uvedli 
med delovnim časom kratke odmore, 
med katerimi se zaposleni pod stro­
kovnim vodstvom razgibajo in tako 
bolj sveži pripravijo za naslednjih 
nekaj ur dela. Pokazalo se je, da je 
delovni učinek večji po takih vajah. 
Pri nas tega še nismo uvedli, čeprav 
najbrž ne bi bilo odveč, zato pa se 
čedalje bolj ogrevamo za TRIM ak­
cije, vsaj ob koncu tedna, če že ne 
tudi ob delavnikih. V te akcije so 
se vključili tudi v Kovinskih obra­
tih in sedaj imajo že 35 resnih čla­
nov. Norme za sodelovanje so zelo 
poostrene, saj je treba delovati naj­
manj v petih panogah. Naši so si iz­
brali take panoge, ki so tudi finanč­
no najbolj dosegljive: kegljanje,
streljanje, planinarstvo, plavanje, 
hoja in pa kolesarjenje. Imeli so že 
hojo na 10 km in dosegli so že kar 
dober rezultat. V jeseni bodo teden­
sko rezervirali bazen za plavanje. 
Zadnja akcija jim je bila pohod na 
Peco (2126 m). Vsi sodelujoči so 
mnenja, da so te akcije v okviru 
TRIM zelo zdrave, poglabljajo pa 
tudi prijateljske vezi in nasploh 
družabnost. Stroške, ki nastanejo 
pri teh akcijah, poravna sindikalna 
organizacija obrata.

m a RAVNE NA KOROŠKEM
--t- — Delavski svet te TOZD je
Ul sklenil, da bodo kupili tri dru­
gi žinska stanovanja na Javorni- 
Hil ku za skupno ceno 432.460,00
== din.

gl ■ KO LJUBLJANA — V
1= letu 1973 bodo dobili stanova- 

nje 4 zaposleni, krediti za in- 
dividualno -rac.njo pa so bili 
odobreni sedmim zaposlenim, 

= v tej TOZD. Za prihodnje leto 
1= so naročili še dve enoinpol- 
gi sobni stanovanji.

HI ■ KO LJUBLJANA — De­
ll! lavski svet je obravnaval po-
=§ ziv republiškega odbora za

postavitev spomenika v Kum- 
r — '■ovcu in skleni' da sindikalna
- r-rganizaciia zvede akcijo in
§= proda odpadno staro železo,
^ znesek pa nameni za dom —
Ig spomenik v Kumrovcu

■ SPO LJUBLJANA — Za-
gp radi slabe udeležbe na sejah

delavskega sveta SPO so skle- 
=jj .rdi da se morajo člani, ki so
- ~ 'oljeni v. organe samouprav-

V 'jama. udeležiti vseh sej, ker
!H so bili voljeni in zastopajo vse
tFFtt člane združenega dela SPO.
gH Vsi člani upravljanja so se s

kandidaturo ob volitvah stri­
gi uali vendar svoje funkcije ne 
!H izvršujejo dovolj rr "o Če se 
= nje ne bo izboljšalo, bo tre- 
!H ba take odpoklicati
U' H UPRAVA STANOVANJ- 
= SKIH HIŠ — Za letošnje le- 

to so planirali investicijsko 
== vzdrževanje hiš v višini
s 358.093,30 din.
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Humoreska

(Nadaljevanje)
Načeloma smo v prvem razprav­

ljanju o DC-metodi zahtevali, da 
zasledovanju poslovnih rezultatov 
omogočimo jasen vpogled v vse faze 
analitičnega dela, tj. od predkalku- 
lacij, kalkulacij do začasnega obra­
čuna investitorjev zaračunanih iz­
vršenih del.

Ugotovili smo, da je potreben za 
pravilen vpogled v proces analitič­
nega zasledovanja proizvodnje si­
stem kalkulacij, ki omogoča pri­
merjavo kalkulacijskih postavk in 
knjigovodstveno kontiranih stroškov. 
Za tako primerjavo pa je nujno, da 
uporabimo že poprej dobro preteh­
tan interni kontni plan, ki bazira na 
jasni opredelitvi stroškov in struk­
turi cene.

Predno pristopimo k opredeljeva­
nju sroškov, moramo že v okviru 
podjetja ločiti poedine dejavnosti, ki 
se po delu med seboj bistveno raz­
likujejo. To vpliva na strukturo ce­
ne izdelanega elementa in pa na 
opredeljevanje stroškov. Npr. pro­
jekt nekega objekta, ki ga dela pro­
jektivni biro, zahteva monogo poto­
vanj na lokacijo in pogovore z in­
vestitorjem, Dnevnice za ta potova­
nja, zaradi tega objekta, so direktni 
strošek, ker je ta obiekt individual­
na, enkratna storitev. — Izdelava 
betonskega mešalca kovinskega 
obrata zahteva npr. eno ali več po­
tovanj zaradi preskrbe odgo ar.iajo- 
čega materiala. Dnevnice za ta po­
tovanja nimajo z izdelavo prav te­
ga mešalca tako ozke povezave, da 
bi jih lahko ooredelili kot direktne 
stroške: na tem potovanji ni bilo 
npr govora samo o tem materialu in 
za ta mešalec potrebni količini, 
temveč za več materialov in večje 
kn>;x:ne Material sam in čisto do­
ločena vkalkiV'>ana količina je di­
rektni stročpV dnevnice na indirekt­
ni '"ežitskii strošek. Montaža kon­
kretnega mešalca ali betonarne v 
net-em kraiu pa zahteva tudi dolo­
čene notne stroške in dnevnice, Pri 
tem mnr-a^o razlikovati dve ceni: 
ceno mešalca tki je enotna za vse 
mešalce npr. frco skladišče) in ceno 
ostalih snremltajočih stroškov 

prevoza, razkladanja, montaže in 
stroškov delavcev z dnevnicami 
vred Te »spremljajoče stroške« ne 
smemo opredeliti enostavno kot di­
rektne stroške in jih pomešati z di­
rektnimi sroški mešalca (ure delav­
ca ko dela mešalec in ure delavca, 
ko montira mešalec): S tem bi za­
meglili sliko, koliko nas stane meša­
lec in kobke prevoz in montaže za 
x-n a''oblika fnpr, v Liubljani ali v 
Skopiti) Potrebno je odpreti nov DN 
(deiovrv nalog) z isto stroškovno šte­
vilko. ki pa se mora ločiti od prve­
ga 'zdelava b«t mnSy1caX da ni po­
moč si stališča stroškovnega mesta 
(d e’.a'-•pice. obrv •'ur :ke- enote) sta ti 
dve vrsti st roško" ra rlični: stroški 
za izdelavo mešptee - neposredni 
direktnt stroški, za montažo — di­
rektni posredni stroški S stališča 
poslovne enote (TOZD) pa sta obe 
vrsti stroškov — direktni stroški. 
Ka'"' ’ih knitžirno konti.amn)?

Tako, la si tem zah*e"am pri­
merno pripravimo interni kontni 
plan, ki bo lasno ločil poedine vrste 
stroškov in ijh Vv^cij-
skl m osnovam

Prav isto velja tudi za gradbeno 
operptivo z? vpre^elitev »priprav­
ljalnih do1, ki so hi!a obravnavana 
v orvem delu razprave pod pogiav-

Vedno ima laka delitev namen, 
ločiti poedine, za poslovanje in za 
bodoče poslovne odločitve važne 
grupe del. jih analitično obdelati in 
si ustvariti jasno sliko o dejanskem 
stanju: kako smo tako grupo del 
tehnološko pripravili, kako smo jo 
ovrednotili, tj. zaračunali investi­
torju in koliko smo za to grupo del 
dejansko potrošili sredstev oz. ko­
lik je finančni rezultat obravnava­
nega dela.

Seveda pa moramo vedno imeti 
pred očmi določen cilj, ker nobena 
analiza ni sama sebi namen. Vedeti 
moramo, kje je meja za kvaliteto 
analize: ne smemo se spuščati v de­
tajle, ki bistveno ne pripomorejo k 
jasnosti slike. Vsaka analiza nam 
mora dati nap^-e za zboljšanje po­
slovanja: najprej analiziramo in od­
pravljamo grobe nejasnosti in ne­
pravilnosti, kasneje so na vrsti 
manjše, vedno pa je cilj isti: — pri­
hranek, štednja, finančni uspeh.

Interni kontni plan, ki ga mora 
imeti vsaka grupa TOZD (gradbena 
operativa svojega, obrati svojega in 
projektiva svojega) je sistem opre­
deljevanja stroškov v dotični de­

javnosti in mora biti, kakor smo se 
že dogovorili, uglašen s kaikulacij- 
skim sistemom tako. da sta med se­
boj primerljiva. Zato je pravilno 
opredeljevanje stroškov temeljni po­
goj celotne analitike.

GRUPA I. — 
OPERATIVA

GRADBENA

1. DIREKTNI STROŠKI
Stroškovno mesto: sektor — ob­

jekt, OE
Stroškovni nosilec: objekt
Prenos: neposredna obremenitev z 

direktnimi stroški, fiksne prenašamo 
s ključi

1,1 — NEPOSREDNI:
1.10 — Izdelavni material na ob­

jektu (KTO 400'0)
1.11 — Proizvodne storitve drugih 

(KTO 401)
— Stroški montaže in demontaže 

(strojev) 401/10
— Prevozne storitve — 401/20
— Najemnina TM — 401/13
— Najeta del. sila med TOZD — 

401/14
— Najeta del. sila zunaj OZD — 

401/15
— Druge proizvodne storitve — 

401 '90
1.12 — Neproizvodne storitve — 

KTO 402 (NASTOPAJO TAKO 
REDKOKDAJ. DA DAMO VSE POD 
TA SKUPNI KTO)

1.13 — Proizvodne storitve zaseb­
nikov (KTO 411)

(ANALOGNO KOT KTO 401)
1.14 — Amortizacija grupe stro­

jev in objektov po spisku, ki je ne­
posredno angažirana na stroškov­
nem mestu ob poglavju, da je vkal- 
kulirana v predračunskih postavkah 
— drugače ni neposredni direktni 
strošek,

— Minimalna (KTO 420)
— Pospešena (KTO 421)
1.15 — Vkalkulirani osebni dohod­

ki (KTO 455)
— Izdelavni OD (KTO 455/0) — 

BREZ GIBLJIVEGA DELA
— Dopolnilno delo (KTO 455/4) za 

izdelavo
— Izdel. OD iz civ.-pravnega 

razm. (KTO 456/0)

V te stroške se šteje tudi pripada­
joči del stroškov skupnih služb in 
SIP-a, participacija pa je določena s 
prispevkom od ur in amortizacije. 
Načeloma so vsi indirektni stroški 
istočasno tudi fiksni stroški. Poseb­
no pozornost moramo posvetiti 
amortizaciji na vseli nivojih: meri­
lo in opredelitev diktira način kal- 
kuliranja, Če je celotna masa vkal- 
kulirana s faktorjem, potem tudi 
amortizacija tistih osnovnih sred­
stev, ki bi bila lahko neposredni di­
rektni strošek (glej tč, 1,14 zgoraj), 
spada pod indirektne stroške.

GRUPA II. — OBRATI
Analogno kot za gradbeno opera- 

tivo služi kontni plan podjetja za 
osnovo razporejanja stroškov. Zara­

di poenostavitve bomo skušali defi­
nirati samo direktne stroške, ker so 
vsi ostali stroški indirektni razpore­
jeni po kontnem planu. Kakor pri 
gradbeni operativi za pripravljalna 
(in zaključna) dela, bomo tudi pri 
obratih skušali večstopenjsko razčle­
niti direktne stroške z istim name­
nom: ne združevati neposredne in 
posredne direktne stroške, temveč 
jih voditi ločeno in jih posamezne 
primerjati s kalkulacijo, kar je cilj 
DC-METODE.

Stroškovna mesta pri obratih so 
obračunske enote — delavnice, vsa­
ka s svojim planom vrednosti proiz­
vodnje in predvidenimi stroški. No­
silec stroškov je izdelek, usluga.

Prenos: neposredno knjiženje di­
rektnih stroškov, fiksnih s ključi

St. KTO Direktni stroški KO LIO OGP SPO
TM AP

1. 400/00 v izdelku (uslugi) vkalkuliran 
in porabljen material

/01 potrošena energija (števci po 
str, mestih)

/02 gorivo in mazivo za stroje, ki 
neposredno proizvajajo (žerjavi, 
dvigala, stružnice, mešalci, ža­
ge, obdelov. stroji, TM, AP itd.

/03 odpisi avtogum 
opažev

/04 vkalkulirani kalo, razsip, kvar, 
lom

/05 kurjava
/06 voda

2 401/0 izdelavne storitve drugih (deli 
strojev za kompletacijo, usluge 
za določen izdelek itd.)

/1 stroški montaže in demontaže 
strojev

/2 prevozne storitve (trans, mate­
riala pod 400/00)

/4 stroški tekočih popravil vozil

401/12 nakl. prevoz in razkl. proizvo­
dov

/13 najemnina TM (separacije, av- 
todvigalo)

/14 najeta del. sila med TOZD (po­
moč) izjemno

/15 najeta del. sila zunaj OZD — 
iz j emna

/19 druge proizv. storitve-izjemo- 
ma
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Iz zadnjega srečanja štipendistov

Op. — V grafičnem prikazu DC- 
metode v prejšnji razravi je na 

abscisi »prag rentabilnosti« označen 
kot iznos, smiselno pa je p. r. toč­
ka prehoda iz cone izgube, v cono 
rentabilnosti.
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3. 402/00 najemnina in zakupnina

4. 41V0 proizvodne storitve zasebnikov 
/1 stroški montaže in demontaže

strojev
/2 prevozi zasebnikov (SPO npr. 

del stroja)

5. 412/00 najemnine plačane zasebnikom 
/10 intelektualne storitve zasebni­

kov (prevodi)
/90 druge neproizvodne storitve za­

sebnikov

6. 417/0 avtorski honorarji (izjemoma) 
npr. opis nove tehnologije ipd.

7. 418/0 drugi mater, stroški (zasebni­
kov)

8. 420 amortizacija — predpisana

9. 421 amortizacija — pospešena
porabljen pisarniški in tehnični ma- jq 455/0 vkalk. 0s. dohodki za izdelavo 
tenal itd. ... /4 vkalk. OD iz dopoln. dela

Zaenkrat pa se vsi ti stroški knji­
žijo na skupnih kontih in se delijo 11. 456/0 vkalk. os. prejemki iz civ.-prav. 
po dogovorjenem ključu. razm.

1,2 — POSREDNI: Analogno kot za 
neposredne stroške objekta, velja 

isti kontni plan tudi za pripravljal­
na in zaključna dela.

2. INDIREKTNI STROŠKI
Stroškovno mesto: sektor — ob­

jekt, OE — uprava TOZD
Stroškovni nosilec: objekt, pre­

nos-neposreden (iz obrat, knjigovod­
stva)

— posreden (stroški uprave TOZD, 
s ključem)

Vsi ti stroški se knjižijo na upra­
vi TOZD in ob vzpostavljenem obra- 
tovnem knjigovodstvu, bi določene 
stroške lahko direktno knjižili na 
poedine sektorje (OE): OD (rež. oseb­
ja) naročene usluge delavnic, teko­
ča popravila, kilometrine, dnevnice, 
ter. dodatke in znižane dnevnice,

x
X

X

X

X
X

X

X

X
X

potovanje
V pisarno prepolno poslovnega vr­

veža in intimne kavarniške atmo­
sfere (zasičene z vonjem kave, sala­
me in bureka) nenadoma vstopi se­
kretarka Lela.

— Tovariši, šef nareja, da določite 
enega izmed vas za službeno poto­
vanje. Izberite, pravi on, sporazum­
no.. . je izčivkala Lena in odfrfo- j 
tala.

Vsi uslužbenci pisarne, to je Žar- j 
ko, Rado in Mi to, vzamejo sporočilo ; 
na znanje, Lelin odhod pa dopolnijo 
z globokim vzdihom. Takoj zatem j 
nastane grobna tišina, to je lažna 
koncentracija.

Prvi se oglasi Žarko.
— A tako! Zopet ta službena pot! 

Ponovno se bom moral prekladati po 
avtobusih, jesti v tretjerazrednih re­
stavracijah, neprespan, odtrgan od 
žene, da ...

Tedaj mu skoči v besedo Rado:
— Kdo to pravi? Tukaj smo, ali 

ne, da pomagamo eden drugemu. 
Žarko, pristanem da grem namesto j 
tebe'

— Zakaj Rado bi se ti mučil! — se’ 
zboji Žarko. — Kaj morem, žrtvoval 
se bom za interes kolektiva'

— Ne, jaz bom' Ne dovolim, da 
se ti žrtvuješ! zopet začne Rado, toda 
njega prekine Mito, ki skoči in 
in vzklikne'

— Tovariši, bodimo objektivni! 
Kaj govorite o žrtvovanju, ko je 
povsem jasno, da gre v glavnem za 
»izlet« in dnevnice. Mirno se pogo- 
vorimo. Kdo je bil, tovariši, zadnji 
na službeni poti? Jaz, tovariši, jaz!

— Seveda si bil ti, toda kje? Celo 
na Japonskem! zavpije Žarko.

— Vseeno kje! odgovori Mito —; 
Glavno je, da je sedaj vrsta na meni 
da grem.

— Pa še kako je važno, tovariS 
moj. In kje sem bil jaz, tovariši, kje? 
Nisem mrdnil dalj od nosa ... — re­
če žalostno Žarko.

— Blagor tebi, če je tvoj nos celo 
v Franciji! — ga ironično zafrkne 
Rado.

— Ni važno, kje je moj, raje pazi 
kje imaš svoj nos! — vzkipi ZarkO' 

— Oho, tovariš preti, če se ne mo­
tim! — se zresni Rado in nadaljuje' 
— A jaz? Res je, da sem bil za kra­
tek čas že trikrat, toda kje’ Bogo 
za hrbtom, v eni običajni Opatiji!

— Seveda, Rado, si tam poslušat 
povsem slučajno, ali ne, tako mimo­
grede, »neki festival«! — ga zbode 
Žarko.

— Nisem kriv, če imam boljši sluh 
kot vidva! — se znajde Rado

— No vidiš, ker za to potovanje ni 
potreben sluh, ni, hočem reči neob- 
hodno potreben dober sluh, bom šel 
jaz, ker sploh ne slišim dobro! 
se zopet vmeša Žarko,

— Toda kako veš. da ne bo po­
treben sluh? — vztraja Rado

— Kaj se čudiš? Si pozabil de 
ima tovariš nos' On to občuti! 
pripomni Mito.

— Občutim pa še kako: Občutit" 
in zavoham jaz marsikaj kar ie tu­
kaj. Izvohal sem. na primer, tud’ 
tisto v zvezi s teboj in tisto ^ 
začne Žarko.

— To se tebe ne tiče! — blekn6 
Mito.

— Mogoče se tiče šefa. a? — na­
migne Žarko.

Tedaj skoči Mito v Žarka in P 
vleče za kravato, Priskoči še Rad" 
in nastane glasna »debata«. Končn" 
se umirijo.

— Tovariši, to ne vodi nikamor 
To stvar je potrebno rešiti mirn°; 
zelo mirno in inteligentno! — izjav1 
Mito.

Tedaj se dvigne Žarko iz tal, 56 
približa svoji mizi in izvleče iz p"e' 
dala igralne karte.

— Torej, kot običajno ... — rete 
on.

Sreča je bila na strani Rada.
— Zal mi je, tovariši moji1 — reč" 

zmagoslavno in se napoti v pisarn" 
sekretarke Lele.

Potrka na vrata, pazljivo odpr" 
In...

— Tukaj sem Lela' Vlekli si" 
karte. Imel sem srečo. Dajte mi Pot' 
ni nalog. Potujem z ladjo, avtom fll 
avionom?

Tedaj Lela skoraj brezdušno reč" 
— Tramvajem!
Rado prebledi.
— Tra ... tram . . . tra . . Kaj? A^ 

grem na službeno pot ali ne? — 
jeclja zmešano Rado.

— Seveda. Greste službeno do 
šega poslovnega partnerja, ki se "a' 
haja... tu v mestu, na drugem ko" 
cu mesta! — odgovori Lela s povsei" 
nedolžnim nasmehom.

Sava Kostit 
prevedel M.



še vedno je dosti birokratov Varnost pri del« vedno aktualna
Miroslav Milkovič pripoveduje

Naš stari Gradisovec Miroslav Mil­
kovič, sedal že upokojen, je v svo­
jem življenju marsikaj skusil in 
Pretrpel in mogoče ga je ravno to 
spodbudilo, da je začel pisati svojo 
biografijo. V njej je prikazal svoje 
življenje in delo, na katerega bi bil 
lahko vsakdo izmed nas ponosen, 
Ker je v svojih 80 letih doživel mar- 
sikaj, je temu primerno dolga tudi 
Njegova biografija in v celoti je res 
Oe bi mogli objaviti, zato pa boste 
spoznali nekaj odlomkov, ki vam 
bodo vsaj nekoliko predstavili na­
šega Miroslava Milkoviča. Takole 
Piše

»Rodil sem se v Kragujevcu, oče 
je bil mizar. Pravzaprav me je 

živela in vzgajala teta. ker mi je 
tnati že zgodaj umrla. Imel sem še 
dve sestri in enega brata, Ko sem 
končal osnovno šolo. so me dali v 
uk za ključavničarja. Najprej sem 
bil pri enem manjšem privatniku, 
vendar mi tam ni bilo všeč, zato sem 
odšel vT Beograd, kjer sem želel po­
stati član godbe kraljeve garde. Te­
ta mi to ni dovolila in tako sem 
Pristal v tovarni Godjevac. Tam smo 
se nekateri kmalu organizirali v rde­
či sindikat. Kupoval' smo delavske 
knjige, časopise, brošure, dajali de­
nar za progres, za ponesrečene, štraj- 
kaše; tudi sami smo večkrat štraj- 
kali. Takrat smo tudi praznovali 
Prvi maj, vendar že 18. aprila,

Do balkanske vojne sem bil v Beo- 
Sradu, nato na sem odšel v K ragu- 
ievac, vendar le za nekaj časa Od 
tam sem prišel nazaj v Beograd, na 
začetku prve svetovne vojne pa sem 
Se preselil v Kragujevac kjer sem 
Se zaposlil v tovarni orožja. Tam 
Sem tudi dočakal interniranje; pre­
bijali so nas proti Madžarski in 
Deški in tako sem v logorju doča­
kal konec vojne. Nekaj časa sem bil 
v Kragujevcu, nato pa sem se zopet 
Podal za kruhom. V Nišu sem tako 
delal tudi ha železnici in tam smo se 
Pridružili splošnemu štraiku železni­
čarjev, Čeprav je nastala nova dr­
žava. država nas Slovanov, ta ni 
°Pravičila pričakovanja. Sovražili. 
srao staro Jugoslavijo in našega kra- 
tja Aleksandra: bil je grabežljiv, vse 
tTlu je bilo premajhno. Ropal je na- 
rod in čeprav najbolj siromašni 
Princ, je bil hkrati tudi najbogatejši 
kralj Evrope.

1921. leta sem prišel v Ljubljano, 
kjer sem še danes. Delal sem pri 
Različnih gradbenih podjetjih. Kadar 
le dela bilo, smo pač živeli, toda 
?koli leta 1935 je bilo strašno slabo. 
Bil sem brezposeln, ljudi so lovili 
Po cestah in jih zapirali. Tudi mene 
s°- skupaj z drugimi, zaprli in od­
peljali proti Kragujevcu.

Tam so me spustili in prišel sem 
Pazaj v Ljubljano. Težko je bilo in 
Potem je spet prišla vojna Takoj na 
začetku vojne sem se povezal z osvo­
bodilno fronto Ko bj moral začeti 
s Pravim aktivističnim delom, so me 
?aPrlj pod izgovorom, da se ukvar­
ja*11 s sovražno propagando Sojenje 
bi moralo biti 18 septembra 1943, 8.

septembra pa je Italija kapitulirala 
in bili smo vsaj takrat rešeni. Od 
Italijanov so nas prevzeli Nemci. 
Ko sem prišel iz zapora, sem pri 
svojem odboru osvobodilne fronte 
zahteval, da me pošljejo v partizane, 
vendar je bilo to takrat nemogoče.

Do konca vojne sem delal še na 
raznih gradbiščih, največ na progi 
pri Borovnici, Po vojni sem še na­
dalje delal tam in takrat je nastal 
tudi Gradis, Čeprav smo bili že v 
svobodi, so večkrat nastale stvari, 
ki v ta čas niso sodile M;"""'kdni se 
je zgodila krivica etudi meni na pri­
mer) Tega je bila kriva birokracija, 
ki io je bilo takrat povsod dosti. 
Večkrat so proglasili za udarnike 
Mudi. ki to niso zaslužili in jasno je, 
da sem se na take odločitve pritožil 
ob podpori sodelavcev, Bil sem tudi 
sam nekajkrat udarnik.

Konec leta 1947 sem prišel v Gra­
dis — v Litostroj. Delal sem na raz­
ličnih gradbiščih in moram reči, da 
sem se trudil in bil dober delavec. 
Tisti, ki so sovražili zabvšante, le­
nuhe, so me imeli radi. Kljub temu, 
da sem bil dober delavec se mi je 
marsikdaj zgodila krivica.

Leta 1963 sem bil upokojen, če­
prav ne delam več, rad večkrat 
grem mimo gradbišč in gledam, ka­
ko gradijo naši mladi. Meni je to v 
ponos, da gledam in občudujem 
uspehe naše dežele.«

To je le zelo kratka slika dolgega 
življenja Miroslava Milkoviča, ker 
je pač časopis premajhen, da bi ob­
javili o njem vse kar je naš delavec 
v svojem življenju doživel. Sicer pa 
o tem veliko vedo vsi tisti ki so z 
njim delali ta leta po vojni in še 
prej.

Vedo,, da je eden izmed tistih, ki 
so naredili veliko za socializem, ve­
liko udarniških ur in nasploh veliko 
dobrega za to našo ureditev. Prav 
bi bilo, da bi se ga zato večkrat 
spomnili in mu priznali tisto, kar 
mu gre.

Adolf Hanže

Čeprav je mesec varnosti pri delu 
že minil, še vedno dobivamo pri­
spevke naših zaposlenih o tej temi. 
Mislimo, da je tako tudi prav, saj 
skrb za varnost pri delu ne sme 
prenehati po mesecu varnosti, am­
pak mora biti prisotna vse leto.

Vrhovec Janez, Ljublj ana-ckolica:

© Predavanja so bila 
dobra

Na predavanjih, ki smo jih imeli 
v mesecu varnosti pri delu, so bili 
v glavnem podani statistični podat­
ki poškodb v Gradisu. Videli smo, 
kako je in kdo je pri nesrečah di­
rektno in indirektno oškodovan, za­
čenši od ponesrečenca in njegove

dodatek 
ie potrebno 
urediti

Visoko kvalificirani tesar Adolf 
Hanže je doma iz Dravograda, za­
poslen pa je v naši ravenski enoti. 
Vsak dan se vozi z avtobusom na 
delo; tako je že od leta 1962, ko se 
je zaposlil v našem podjetju.

— Enajsto leto teče, odkar ste pri 
nas. Pomeni to, da ste zadovoljni v 
podjetju?

— Mislim, da je kar v redu v 
Gradisu. Saj pa, če ne bi bilo, bi že 
zdavnaj odšel stran.

— Kje pa ste si pridobili kvali­
fikacijo?

— Za tesarja sem se izučil že prej, 
preden sem postal Gradisov

— Sedaj delate na gradbišču v 
ravenski železarni. Kje pa imate 
preskrbljeno hrano?

— Malicamo kar skupaj z železar- 
ji v njihovi menzi. S kosilom je pa 
drugače •— kadar delamo normalni 
delovni čas, jem doma, ko pridem iz 
službe, če pa so kakšne nadure, 
potem tudi kosim v železarniški 
menzi.

— Imate stanovanje?
— Dobil sem v podjetju posojilo 

in si naredil hišo.
— Ponavadi se pogovori v službi 

največkrat vrtijo okoli plač. Kaj pa 
vi mislite o njih?

— Plače so povprečne, le teren­
ski dodatki so slabi, oziroma slabo 
urejeni eni imajo to izrac- a na 
koledarske dneve, eni pa r, bite.

— Kaj pa drugače, imate ' šne 
posebne želje?

— Želim le da bi bilo vedni dosti 
dela in temu primerne tudi plače

družine pa tja do enote, podjetja in 
končno družbe. Sedeč po udeležbi in 
pozornosti ter kasnejšemu komenti­
ranju predavanj menim, da je pre­
davanje bilo uspešno in koristno. 
Škoda le, da predavatelji niso pri­
kazali kakšen konkretni primer, da 
bi udeleženci imeli jasnejšo sliko o 
nesrečah.

Marjan Gosar, Škofja Loka

© Upoštevajmo varnostne 
predpise

Z mehanizacijo strojev se pojav­
ljajo tudi nesreče pri delu. Nesreče 
so naj pogostejše tam, kjer stroji 
niso zavarovani po predpisih, ki jih 
določa varstvo pri delu. Torej je na­
loga varstva pri delu, da preprečuje 
nevarnosti, ki se pripetijo na delov­
nih mestih. Na delovnem mestu 
lahko dela le strokovno usposoblje­
na oseba, ki pozna nevarnosti, da se 
lahko zaščiti pred niimi. Varnostni 
ukreni se izvajalo, da bi zmanjšali 
nevarnost pri delu in popolnoma 
preprečili nezgode. Oseba mora biti 
na delovnem mestu zbrana, poznati 
mora stroj, na katerem dela. Vsak 
izmed nas na ima dolžnost paziti na 
svoiega soseda Da nevarnost zmanj­
šamo m orenreoimo, moramo uoo- 
števati varnostne nrednise in ukre­
ne. za e>p'o se moramo zanimati, ra- 
znmoti “ moramo s kolesri in in- 
štru^+oriem. Co teh prerini so v ne 
upoštevamo, se lahko zeo-h nesreča, 
le-teb pa ie v n?e; poslovni enoti 
nrnvee. V naši aoiaynie| so skorai 
vsi stroii onrem14eni —o varnostnih 
nrednis;b in tudi z inštruktorji se 
dnKro raznmomo. egi niso ne strogi, 
niti nreve- biasj Onozar'=io nas na 
nevarnosti, ki so nri ra.zn’h stroiih. 
Pokažeio nam. kako sp ravna s no- 
sameznim strpipm in orodiem. ven­
dar na se m’ velikokrat n° ravnamo 
no nasvetih inšt~”’-+oripv -"n po var­
nostnih nrpdoisih Tarad’ tnera ie tu­
di v naši enoti tolikšno število ne­
sreč Nesreče pg se dozataio tudi 
zaradi nerada v delavnim ^onesre­
čimo se lahko zaradi odnadlih desk 
in letev, ki ležiio nametano no de­
lavnici. Vse te nesreče zmanjšujemo 
z večjo pazljivostjo, zbranostjo in z 
upoštevanjem varnostnih predpisov.

Colovini Bruno: železokrivnica

© Več takih akcij
Pri izvedbi programa v mesecu 

varnosti pri delu je bil dan pouda­
rek na osebni zaščiti delavca, film­
ska priloga pa je dovolj nazorno pri­
kazala, do kakšnih posledic lahko 
pride ob neupoštevanju zaščitnih 
mer in neuporabi zaščitnih sredstev. 
Velika večina delavcev je proaram 
sprejela z odobravanjem Izrazili pa 
so željo, da bi v prihodnjih akcijah 
bilo predavanje v srbohrvatskem 
jeziku, prav tako pa tudi komentar 
k filmu. Mnenja smo. da ie izvedba 
programa nozitivno vplivala na upo­
rabo zaščitnih sredstev pri delavcih. 
Morda bi bilo umestno, da bi po­
dobne akcije bile dvakrat letno.

Franc Senjur- GV Maribor:
© Tudi v samskem domu 

predavanja
Program predavanj je bil zelo za­

nimiv, teme poučne. Potrebno bi bi­
lo, da bi ta predavanja slišal sleher­
ni član našega kolektiva. Delavci so 
bili s predavanjem strašno zado­
voljni. Pripombe so imeli le zaradi 
predolgega trajanja celotnega pro­
grama. Mnenja so, da bi podobna 
predavanja lahko bila večkrat na le­
to in temu primerno seveda krajša.

Ing. Niko Burnik, Ljurbljana- oko­
lica:
9 Nesreča ne počiva

Predavanja ali programi, ne glede 
v kakšni obliki so, so vedno koristni, 
morali pa bi biti še pogostejši. Vse 
češče se namreč dogaja, da iz kakr­
šnega koii vzroka, pa naj bo to po­
manjkanje časa ali malomarnost ali 
varljivo zanašanje na srečo, pozablja­
mo na varnost Bolje preprečiti kot 
zdraviti. Tega pregovora bi se mora­
li vedno zavedati, saj nam tisti pri­
meri, kadar do nezgode pridejo, do­
kazujejo, kakšne daljnosežne posle­
dice 'lahko nastanejo. Dolgotrajna ali 
stalna nesposobnost za delo priza­
dene / prvi vrsti poškodovanega^ de­
lavca samega in njegovo družino, 
sproži pa se tud’ mučen postopek 
ugotavljanja odgovornosti prizade­
tih.
Jože Zrimšek. GV Ljubljana:
© Vsaj enkrat letno

predavanja
Izvedli smo manjšo anketo med 

delavci, Večina jih je bila zelo za­
dovoljnih. Taka predavanja bi bila 
koristna vsak čas, ne samo sedaj, ko 
ie bil mesec varnosti pri delu. Glede 
dolžine predavanja je moje mnenje, 
da ni predolgo, saj je snovi za pre­
delavo ze'o veliko in se v tako str­
njeni obliki in kratkem času ne da 
kaj več povedati.

Oton Roškar, GV Maribor:
© Bi! je zanimiv program

Program predavanja je bil dobro 
sestavljen in zanimiv. Izbira filmov 
pa naj bi bila v bodoče takšna, da 
bi obravnavala več snovi neposredno 
iz varstva v gradbeništvu. Pregled 
in analiza nezgod je koristna za vse 
zaposlene. Splošna ocena delavcev in 
moja ocena je pozitivna. Predlaga­
mo pa, da se taka predavanja orga­
nizirajo v bodoče vsako leto in to v 
času januar-marec po skupinah v 
rednem delovnem času, kajti le tako 
bomo uspeli zajeti vse zaposlene. 
Vzrok slabe udeležbe je predvsem v 
tem, da delovodje in sektorski vodje 
niti sami niso pokazali dovolj in­
teresa. da bi se takega predavanja 
udeležili.
Janez Bolha. Ljubljana-okolica:
© Spoštujmo svoje 

zdravje!
Na predavanjih o varstvu pri de­

lu je bila za vse prisotne zelo zani­
miva razlaga o škodi, ki jo povzro­
čajo nesreče pri delu in o dajatvah, 
ki jih mora za to dajati delovna or­
ganizacija, oziroma družba kot celo­
ta, ne nazadnje pa tudi prizadeti 
sam. Sodeč po izrazu in raznih kas­
nejših debatah prisotnih, menim, 
da je predavanje zelo uspelo in pri­
kazalo delavcem resnično vrednost 
spoštovanja predpisov iz varstva pri 
delu. Taka predavanja bi morali or­
ganizirati večkrat na leto.

Kadirič Sajid. I. letnik vajenec, 
Ljubi jana-okoiica:

© Na primerih se učimo
Vsi bi morali vedeti, da se pra­

vilnika o varstvu pri delu res mora­
mo držati, obenem pa moramo upo­
števati tudi vsa navodila vodilnih na 
gradbiščih. Tako bo vedno manj 
ljudi na bolniški in vedno manj ne­
sreč. Mislim, da ie program bil ko­
risten tudi za valence. ’ i so tako iz­
vedel; nekohko o tem. kaj sme­
jo in r* smejo na gradbiščih in kako 
se zavarujem. Predavanja so bila za­
nimiva nredvsem zato, ker smo vi­
deli nazorne primere poškodovanih 
in pohablienih,
Janez Jagodic, LIO Škof a Loka:
© Kdo so oovzročitelji 

nezpod?
So nesreče, ki iih zakrivimo sami 

in ki jih bi z lahkoto preprečili sa­
mi. Povzročijo iih hitrica, zamišlje­
nost, nered neupoštevanje varnost­
nih predpisov. Razne vbod i, padce, 
udarce in podobno bi lahko večkrat 
preprečili. Na mnogih krajih vidi­
mo na tleh ležati deske, letve, ki 
imajo zabite žičnike in konice, obr­
njene navzgor. To se ne vidi samo 
na gradbišču, ampak tudi po delav­
nicah. Neurejeno delovno mesto je 
pogosto povzročitelj delovnih nez­
god.

Nezgode
V mesecu maju 1973 se je pri delu poškodovalo 26 delavcev 

®li vsak 206 zaposleni, odsotnost zaradi poškodbe pa je povprečno 
bajala 198 dni. Na poti na delo in z dela sta se poškodovala dva 
delavca. Skupaj je izgubljenih zaradi bolezni in poškodb 6403 dni.

iizarisji
NIZKE GRADNJE MARIBOR VI

CELJE
—v JOVIČ Luka, KV tesar. Pri 

®®2an.iu je gibljivi del stojke popu- 
in si je pri izvlečenju poškodo- 
palec na desni roki.

— MESANOVIČ Habil, KV tesar.
J~° je zabijal ------ -de se je s kladi-

0lTl udaril po palcu desne roke.
Jesenice
7~ DOBIŽLJEVIČ Radomir, PU 

^dar. Pri mešanju malte z mešal- 
je prišlo do prekinitve el. toka. 

ued tem časom je hotel očistiti me- 
alec znotraj. Stroja ni izklopil in 

ob ponovni vključitvi toka le-ta 
,^el obratovati, lopatica ga je zgra- 

ua za nadlaket desne roke ter mu 
p°skodovala mišico. 
s, ~~ TUBlC Omer. VK tesar — 
^Kdpinovodja S sodelavcem je pre- 

azal na japanerju opažni 
p1Ip 100 X 250 cm po javni

srečevanju z nasproti vozečim 
mionom je z elementom zadel v 

Prednje koio, element ga je udaril 
želodec.

t ' MUHAREMOVIC Semso, PU 
sar sj je sodelavec TUBIČA 
skodovai prsni koš.
Koper

doi tem mesecu ni bilo zabeleženih 
°vnih nezgod.

Ljubljana okolica
dci *ern mesecu ni bilo zabeleženih 

elovnih nezgod.

element, 
cesti.

MARIBOR
— KRANJC Franc, NK delavec. 

Peljal se je z mopedom iz službe, 
ter je trčil v parkirani osebni avto­
mobil.

— RODES Stjepan, NK tesar. Pri 
montaži hale je drknil iz ležišča 
nosilec, pokrit z betonskimi kadu- 
njami in ga poškodoval.

— Furjan Ivan — železokrivec. 
Pri montaži bale je zdrknil iz ležišča 
nosilec, pokrit z betonskimi kadu- 
njami. Imenovani je vezal dodatno 
armaturo nad nosilcem in pri po­
rušitvi z njim vred padel v globino.

— VERSlČ Franc, železokrivec. 
Pri i. intaži hale je zdrknil iz ležišča 
nosilec, pokrit z betonskimi kadu- 
njami, Imenovani je vezal dodatno 
armaturo nad nosilcem in pri poru­
šitvi z njim vred padel v globino.

— VLAH Stjepan. KV tesar. Pri 
montaži hale je zdrknil iz ležišča 
nosilec, pokrit z betonskimi kadu- 
njami in ga poškodoval.

— KOST Jože. KV zidar Pri mon­
taži hale je zdrknil iz ležišča be­
tonski nosilec, pokrit z betonskimi 
kadunjami in ga poškodoval.

RAVNE NA KOROŠKEM
— FUŠKO Salko, NK delavec. Pri 

dviganju posode z malto si je po­
škodoval desno ramo.

V tem mesecu ni bilo zabeleženih 
delovnih nezgod.

KOVINSKI OBRATI
LJUBLJANA
V tem mesecu ni bilo zabeležnih 

delovnih nezgod.

KOVINSKI JBRATI MARIBOR
— STRAMSAK Franc, strojni 

ključavničar. Pri popravilu mešalca 
PM500 si je pri jermenici močno po­
škodoval palec desne roke.

LIO ŠKOFJA LOKA
— KASTELIC Ivan, PK delavec. 

Pri valjenju hlodov na verižni trans­
porter mu je hlod iz transporterja 
padel na tla in mu poškodoval no­
go.

— NOSE Franc, NK delavec. Pri 
čiščenju stroja se je udaril ob stroj.

— DEBELJAK Franc, VK tesar. 
Pri potiskanju desk iz vagoneta na 
kotaljke k skobelnemu stroju mu 
je spodrsnilo in se je udaril na des­
no roko.

OGP LJUBLJANA
— STRGAR Darko, voznik viličar­

ja, Ko se je peljal z viličarjem mi­
mo varilca, mu je priletel v levo 
oko drobec od varjenja.

— SINKOVIČ Jože, KV ključav­
ničar. Pri čiščenju drobilca si je po­
škodoval mezinec na desni roki.

— GREGORC Andrej, KV elek- 
tromehanik. Ko je šel mimo kupa 
gramoza, kateri se je v tem času 
ogreval s Kercherjem, mu je para 
oparila desno nogo do podkolena.

VIHER Ivan, KV tesar. Pri mon­
taži hale je zdrknil iz ležišča nosilec 
pokrit z betonskimi kadunjami in 
ga težje poškodoval.

— JOSIPOVlC Pero, NK delavec. 
Iz rok mu je zdrsnil kovinski model 
in ga udaril po stopalu desne noge.

— ALTBAVER Anton, KV mizar. 
Pri delu na brusilnem stroju si je 
posnel kožo na kazalcu leve roke.

SPO LJUBLJANA
V tem mesecu ni bilo zabeleženih 

delovnih nezgod.
ŽELEZOKRIVNICA
V tem mesecu ni bilo zabeleženih 

delovnih nezgod.
Ugotovitve pri pregledu delovnih 

nezgod kažejo glede na vrsto vzro­
kov, da sodi med poglavitne vzroke 
še vedno nesmotrn in nezanesljiv 
način dela. Sledijo delovne nezgode, 
khso se pripetile zaradi neupošteva­
nja predpisov o varstvu pri delu, 
nepoučenosti in nepoznavanju ne­
varnosti, pomanjkljivosti delovnega 
okolja in naprav ter delovnih in 
drugih pripomočkov, nezgode zaradi 
neustrezne oziroma pomanjkljive 
organizacije dela in pomanjkanje 
poklicnih izkušenj.

Gibanje števila delovnih nezgod 
pa je potrebno obravnavati kom­
pleksno v zvezi z gibanjem števila 
aktivnih delavcev, obsegom ustvar­
jene- proizvodnje in storilnosti, tudi 
glede na zahtevnost gradbišč oziro­
ma 'tekočega dela, ter na obseg fi­
nančnih sredstev, ki jih za prepre­
čevanje delovnih nezgod vlagamo.

Bojan Bambič

■GRADISOV VESTNIK- * Stran 11



(Ljudska modrost)

2. Podjetje—zdravnik—bolnik
Imamo analize o boleznih, tako v 

Gradisu kot tudi v nekaterih drugih 
podjetjih. Obstaja tudi posebna ana­
liza s predlogi, ki jo je izdelal mest­
ni odbor sindikata gradbincev v 
Ljubljani.

Navedene analize in še drugo gra­
divo ( s posvetovanja o medicini de­
la v gradbeništvu v Velenju) je ne- 
obhodno potrebno za kar najbolj 
učinkovito delo in za sam začetek. 
Začeti je namreč treba tam, kjer pri­
čakujemo najprej rezultate. To po­
meni, da bi bilo treba začeti odprav­
ljati že ugotovljene vzroke v vseh ti­
stih primerih, kjer je pogostnost bo­
lezni in poškodb največja, bodisi gle­
de na njihovo vrsto bodisi na njihovo 
mesto (kraj, enota)

Najožja vsestranska povezanost 
podjetja z zdravniki in zdravnikov 
s člani kolektiva bi morala pri nji­
hovem delu odpravljati nekatere po­
znane nepravilnosti. Delavec ozdravi 
nemalokrat ravno pred iztekom 30 
dni, potem je krajši čas »zdrav«, da 
b. spet zbolel v breme podjetja. Ali 
pretiran strah zdravnikov pred si- 
mulanti. še posebej če gre le za ne­
kajdnevno bolniško odsotnost (za do­
mača dela na primer); stran pred. 
možnostjo, da je delavec res. bolan. 
Po drugi strani pa nemalokrat ne­
prizadet odnos zdravnika pri resnej­
ših bolnikih. onemoglih starejših de­
lavcih, psihično utrujenih ljudeh, ki 
jim že lepa beseda lahko od pomaga.

Take vrste nepravilnosti in njim 
slične je moč zmanjšati na najmanjšo

možno mero z dobro organizirano po 
možnosti lastno zdravstveno službo, 
z lastnimi ambulantami, skrbno iz­
delano in izpopolnjevano kartoteko 
bolnikov, ki služi tudi zdravstvenim 
analitikom, kontrolorjem (teh sko­
rajda nimamo!) in seve predvsem 
zdravnikom.

Še zdaj nimamo izdelanih (kljub 
skiepom) skrbno opisanih delovnih 
mest, ki so v zvezi s kakršnokoli po­
sebnostjo, kar zadeva psihofizične 
lastnosti delavca na takem delovnem 
mestu, pa naj gre za obveznost perio­
dičnih zdravstvenih pregledov (oseb­
je v menzah npr,) ali za nezmožnost 
epileptičnih bolnikov (monter žerja­
vov npr.) ali kaj drugega,

3. Zdravje in minulo delo
Poseben problem, ki zahteva veliko

časa in veliko znanja, je predčasna 
onemoglost gradbenih delavcev in 
plačilo za minulo delo le-teh. Če je 
problem velik, ne sme to pomeniti, 
da ni smiselno lotiti se ga. Obratno, 
v okviru akcije, to je naloge za 
zmanjšanje boleznin, bomo morali se­
staviti vsaj načrt za razrešitev gmot­
nega vprašanja stotine naših delav­
cev, ki so pred invalidsko upokojitvi­
jo ali pa bodo jutri, ker že danes 
težko premikajo roke in noge; doma 
pa čakajo kruha in znanja lačni ter 
denarja potrebni otroci,

4, Zdravstvena zaščita ni enaka 
tehnični zaščiti

Nadalje smo prišli pri omejevanju 
poškodb zaradi organizirane službe 
varstva pri delu. Velik delež imajo 
tudi predpisi, za to področje. S tem v 
zvezi , tudi preverjajo znanja.

Včasih $ii 
čela li z rokami 
in kanji

Eden redkih Slovencev, ki se lah­
ko pohvali z več kot dvemi otroki, 
je naš visoko kvalificirani zidar Mi­
lan Grobelnik iz Sel prj Slovenjem 
Gradcu — ima jih namreč kar pet. 
Zaposlen je v Gradisovi enoti na 
Ravnah in to ne malo let — od 1951. 
leta dalje

— Na katerih gradbiščih ste v teh 
letih delali9

— Nekaj časa sem delal na Jese­
nicah, večinoma pa sem uil v Rav­
nah Tako nisem bil dosti na terenu. 
Sicer bi pa tudi težko hodil okoli, 
saj imam doma dosti družine. Ce je 
pri hiši .no1 tT"P slrrbi dosti.

Milan Grobelnik

— Dosti časa ste že v podjetju. 
Mislite, da je dobro, če človek ne 
menja službe?

— Mislim, da je bolje, če si dlje 
časa pri enem podjetju. Poznaš ljudi, 
poznaš podjetje, v vse si dobro vpe­
ljan in tako je lahko delati.

— Kaj pa vi mislite o terenskem 
dodatku?

— Mislim, da je bil terenski do­
datek, računan na uro, boljši. S pla­
čami je pa tako: so v redu, lahko bi 
bile pa še boljše.

— Kje boste pa počakali na po­
koj?

— Če bo dela dovolj, bom počakal 
kar pri Gradisu, sem se že tako 
navadil, da bi težko šel drugam. Če 
se samo spomnim malo nazaj, kako 
je bilo včasih: vse je bilo treba na­
rediti z rokami, najtežja dela pa s 
konji. Opeko smo metali z loparji v 
nadstropje, ker dvigal ni bilo. Danes 
je delo res olajšano.

Stipo Anušič .

Šel bom poskusit 
loj kruh

Na gradbišču v ravenski železarni 
smo našli mladega Stipa Anušiča. 
Pred petimi meseci je prišel k nam 
kot polkvalificiran zidar iz Bosne iz 
Kotar Varoša.

— Sedaj imaš kvalifikacijo: ali bi 
se želel izobraziti tudi še naprej?

— Seveda bi, če bi lahko.
— Kako pa se počutiš v Gradisu?
— Zaenkrat kar dobro, sicer pa 

bom le še eno leto tukaj, ker grem 
potem k vojakom.

— Kam pa potem — po odsluže- 
nju vojaškega roka?

— Šel bom v Nemčijo.
— Se ti zdi, da bo tam bolje? Po­

navadi je tako, da je treba tam bolj 
delati kot pri nas.

— Vem, delal bom bolj, zato bom 
pa tudi plačo imel boljšo, Sem še 
sam in tako lahko ostanem zunaj. 
Šel bom v tisti kraj, kjer je delala 
tudi moja mama.

— Kako si pa zadovoljen s hrano 
in stanovanjem tukaj?

— Stanovanje se mi zdi v redu, 
v sobi smo štirje. S hrano je pa ta­
ko: malico imam tu v železarni, 
ostale obroke si mora pa vsak sam 
preskrbeti.

Jaz se hranim pri zasebnikih — 
pri eni gospe, ki ima poleg mene 
še deset Gradisovcev na hrani: je 
kar v redu hrana, za kosilo in ve­
čerjo plačam 36.000 S din na mesec. 
To res ni drago in tako lahko vsak 
mesec kaj prihranim. Na uro sem 
plačan s 743 dinarji, 70,00 din dam 
za stanovanje in prav toliko za ma­
lico. Ostalo mi ostane.

— Kot sam vidiš, ti ne gre slabo, 
pa boš vseeno odšel ven po voja­
ščini?

— Za nekaj časa bom šel. Sicer 
bom pa še videl, kako bo.

Vnesimo v program tudi najnuj­
nejšo tematiko s področja zdravstva 
in higiene, s področja, ki ga strokov­
no imenujemo — medicina dela. Naj 
delavec spozna nevarnosti prepiha, 
da bo zahteval zaščito. Naj delavec 
spozna nevarnost mrzle pijače pri 
toplem telesu, da ne bo toliko pre­
hladov; kar velja še v večji meri za 
mrzle ali mokre noge1 Naj se dela­
vec seznani s pozitivnimi (pa tudi 
negativnimi) učinki cepljenja, da ne 
bo toliko izmikanj. Toliko je treba 
vedeti, da je res škoda, da že prej 
nismo te tematike priključili v te­
matiko o tehničnem varstvu, to je, 
na kakšni višini že moramo postaviti 
oder, v kakšni globini razpora, kdaj 
nositi čelado, očala in tako naprej,

5. Rekreacija predraga — dobesed­
no

Vsi poznamo delavce, ki so stari 40 
in več let, pa še nikoli niso bili na 
počitnicah, na pravem dopustu. Ti­
soč razlogov imajo, samo enega ne 
spoznajo. Namreč ne vedo, da vsak 
dan rekreativnega oddiha v delovni 
dob: človeka, lahko podaljša življe­
nje človeka za desetkrat toliko dni.

Vsi poznamo tudi življenjsko res­
nico, da imamo v mladosti zdravje, 
pa denarja ne, ko se bliža pa starost 
se pa stvar obrne, če smo uspeli z 
denarjem.

Rekli smo, da bi morali in da tudi 
bodo vzeli zdravstveno zaščito v ro­
ke strokovnjaki in sindikat. Tedaj 
bomo morali še veliko delavcev eno­
stavno prisiliti k oddihu in jim ga 
seveda tudi denarno omogočiti.

K temu poglavju sodi tudi večja 
denarna pomoč podjetja delavcem, 
ki so potrebni okrevanja po težji bo­
lezni (pozavarovanje) ali delavcem, 
katerih bolezen zahteva zdraviliščno 
zdravljenj e.

Končno gre tudi za vse socialno 
šibke delavce, pa tudi njihove druži­
ne, da jim omogočimo letovanje s 
pomočjo regresa, ki ga prispevajo 
(25 do 30 din na dan) mestni sindikati 
v Ljubljani. Treba je samo aktivira­
ti sindikalne organizacije v enotah.

Glede dnevne rekreacije med de­
lom se zdravstveni strokovnjaki za­
vzemajo, da bi 30 minutni odmor de­
lili na dva dela. Bolj zgodaj dopoldne 
(med 8. in 9. uro) bi imeli 20 minut­
ni odmor s toplim obrokom, dve do 
tri ure pred zaključkom pa še krajši 
odmor za oddih. Že zdavnaj je do­
kazano, da več krajših odmorov bolj 
obnovi delovne moči človeka kot en 
daljši. Poleg tega veliko število na­
ših delavcev zjutraj ne zajtrkuje. Vsi 
ti delavci potrebujejo prej (kot slej) 
izdatnejši obrok.

6. Ko se konča zdravje, se začne 
boj za obstanek

Podjetje ima večkratno izgubo, ko 
je delavec bolan. Se bolj pa je pri­
zadet delavec, razen v primerih, ko 
gre za izsiljen »bolniški« dopust za 
nekaj dni.

Delavec na bolniškem dopustu do­
bi 80 %> od lanskih OD. Če označimo 
nivo lanskih OD s 100. tedaj dobi tak 
delavec 80. Letošnji OD se računajo 
(po planu, tudi zaradi dviga življenj­
skih stroškov) z nivojem 115. Razli­
ka med prejemki delavca, ki dela 
(115) in delavca na bolniškem do­
pustu (80) znaša 35 ali 44°/o več v 
prid delavca, ki dela.

V primeru, da ima tak delavec še 
številno družino, si je zelo težko 
predstavljati njihovo življenje proti 
koncu meseca. Njihov gmotni polo­
žaj je pri daljši bolezni nevzdržen, 
četudi gre za kvalificiranega delavca.

Ali poznamo in obravnavamo teko­
če take primere v podjetju in ali jih 
pomagamo reševati z denarno in dru­
go pomočjo? Če je »naš« delavec, 
Gradisovec. potem smo dolžni poma­
gati iz socialnih, pa tudi iz ekonom­
skih razlogov — gledano" malo dlje 
čez plot. Kdo pa ni »naš« delavec? 
Teh ni veliko, pa vendarle so. Ptice 
selivke so prav gotovo med njimi 
Vešč pogled v delovno knjižico naj­
večkrat zadošča izvedenemu očesu 
strokovnjaka, da ugotovi ali menja 
taka selivka službe bolj pogosto kot 
obleke.

Sindikati se že dališi čas prizade­
vajo, da bi spremenili sedanje plači­
lo za bolezenski dopust, tako v pod­
jetjih za tistega do 30 dni kot pri so­
cialnem zavarovanju za daljše bolo- 
vanje. Spremenilo naj bi se določilo, 
po katerem naj bi se osnova določala 
po poprečnem OD zadnjih treh mese­
cev, v primeru, ko pa bi vztrajali 
(morda zaradi praktičnosti) na po­
prečnem osebnem dohodku pretekle­
ga leta, pa le-tega ne bi zmanjševali 
za 20 °/o.

Uveljavimo ta predlog sindikata v 
Gradisu!

7. Zdravstveni delavci — združite 
sel

V večjih mestjh, zlasti v Ljubljarr 
je bila s strani mestnega sindika‘s 
gradbincev že sprožena pobuda za 
ustanovitev interesne, skupnosti za 
zdravstveno zaščito gradbenih delav­
cev Ljubljane.

Naši učenci na Dunaju

Začetni razgovori so tekli z zdrav­
nikom Ravnikarjem (sedanjim po­
močnikom zveznega sekretarja za 
zdravstvo). Osrednji pomen v taki 
skupnosti bi imela enotna ambulan­
ta za vsa gradbena podjetja v Ljub­
ljani in okolici (podobno kot imajo 
svojo ambulanto na primer železni­
čarji). Poleg tega, da bi se sredstva 
za. zdravstveno varstvo potem steka­
la na eno mesto, je v taki zamisli 
iskati koristi zlasti v stroko\mem de­
lovanju zdravnikov, specializiranih 
za poklicne in najbolj pogostne bo­
lezni gradbenih delavcev. V preobre­
menjenosti obstoječih (občinskih) 
zdravstvenih domov, bi le-ti podprli 
tako akcijo.

8. Tudi zdravstveno zaščito mora­
mo načrtovati

Omenili smo le nekaj nalog za iz­
boljšanje zdravstvenega stanja naših

delavčev;"‘to je za zmanjšanje bole­
zenskih izostankov,

To pisanje je po slogu in vsebini 
vse prej kot strokovni prispevek k 
reševanju tega problema; je članek v 
našem časopisu, ki naj. bi v mesecu 
prizadevanj za izboljšanje delovnih 
in življenskin pogojev delavcev v 
podjetju; vzpodbudil odgovorne in 
strokovne delavce na tem področju 
in tudi sindikat, da čimprej narav­
najo del svoje aktivnosti tudi na 
področje zdravstvenega varstva:

Predvem pa se morajo strokovni 
delavci .takoj lotiti . kompleksnčgg. 
programa razvoja te dejavnosti, ki bo 
nato predstavljal .del, celotnega pro­
grama razvoja podjetja — tja do le­
ta 1980

Stane Uhan

Temeljna organizacija 
združenega dela

političnem sistemu
• Osrednji družbenoekonomski cilji organizira­

nja delavcev v TOZD
• Organizacija dela in upravljanje v OZD
• Družbenoekonomski položaj delavcev skupnih 

služb
Prešli smo že na obliko organizacije podjetja, ki ga sestavljajo 

TOZD, prav pa je, da se s temi vsaj v osnovi seznanimo tudi 
z družbeno-pravnega stališča.

TOZD V DRUŽBENOEKONOMSKEM 
IN DRUŽBENOPOLITIČNEM SISTEMU

1. TOZD je temeljna organizacija združenega dela — združe­
vanja dela na proizvajalnih sredstvih v družbeni lasti

2. Delavci, organzirani v TOZD, so temeljni družbenoekonom­
ski subjekt ustvarjanja in odločanja o dohodku

3. TOZD je temeljna socialna celica. Odnosi med delavci v 
TOZD ne temeljijo na istih načelih kot odnosi med TOZD

4. TOZD je temeljni družbeno organizacijski (ekonomski, 
pravni) subjekt upravljanja — temeljna celica (baza) družbeno­
ekonomskega sistema

5. TOZD je tudi temeljna samoupravna skupnost v družbeno­
političnem sistemu

OSREDNJI DRUŽBENOEKONOMSKI CILJI ORGANIZIRANJA 
DELAVCEV V TOZD

1. TOZD je oblika in način organiziranja delavčev za prese­
ganje lastninskih in drugih tendenc pri upravljanju s proizvajal­
nimi sredstvi v družbeni lasti, z drugimi pogoji dela in dohodkom

2. TOZD je oblika in način neposrednega samoupravnega ure­
janja medsebojnih razmerij v združenem delu, določanje ter odlo­
čanje o pravicah in dolžnostih in medsebojnih razmerij v združe­
nem delu

3. TOZD je način samoupravnega organiziranja delavcev za 
neposredno in demokratično usklajevanje različnih interesov v 
procesu reprodukcije

4. TOZD je sredstvo preseganja klasične organizacije dela in 
upravljanja v podjetju

ORGANIZACIJA DELA IN UPRAVLJANJE V OZD
1. V samoupravno organiziranem združenem delu ni mogoče 

nekritično uveljavljati organizacijskih modelov, nastalih v dru­
gačnih družbenoekonomskih sistemih

2. Organizacija dela mora upoštevati enovito osebnost delavca 
samoupravljalca, ta ne dopušča klasične funkcije vodenja

3. V samoupravni organizaciji dela delavci ne smejo biti odri­
njeni v položaj pasivnih in podrejenih izvrševalcev Vodenje v 
samoupravni) organiziranem združenemu delu je razvijanje metod 
in možnosti za organizirano sodelovanje vseh

4. Sem sodi tud' organizacija poslovnih funkcij, upravljanje, 
vodenje in izvrševanje kadrovske funkcije

5. Združevanje upravljanja in izvrševanja kadrovske funkcije 
v delovno organizacijo poteka tako, kot v skupnost TOZD in v se­
stavljeno organizacijo združenega dela.

DRUŽBENOEKONOMSKI POLOŽAJ DELAVCEV 
SKUPNIH SLUŽB

1. Dani morajo biti pogoji za organiziranje delavcev, ki oprav­
ljajo strokovne naloge za izvrševanje skupnih poslovnih funkcij, 
važen pa je tudi značaj njihovega dela ter kriteriji in merila za 
njegovo vrednotenje

2. Kot oblika združevanja delavcev je tudi samoupravna de­
lovna skupnost, če ni pogojev za organiziranje v TOZD


