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Vrednost letosnje proizvodnje naj bi bila okrog milijarde novih dinarjev — Oseb-
- Ni dohodki naj bi ostali na enaki realni visini, se pravi, da bi 3li vzporedno z

. draginjo

. Ceprav so se zacele priprave za izdelavo gospodarskega natrta

. "za leto 1973 Ze relativno zgodaj, tj. v decembru 1872, se je njegovo
|....sprejetje zavleklo do konca ‘polovice tega leta. Vzrokov za to je
" bilo ve¢ kot dovolj, najveje teiave pa je povzrofala nova zakono-
daja in nova oblika gospodarjenja v podjetju z ustanavljanjem in

ust_anovi'tvijo TOZD.

" Formalno pri nasem . podjetju ni
_Mnogih sprememb, veé¢ pa je zato
Vsebinskih. V letosnjem letu, ki je
DNekaka prehodna Zoba za polno vse-

insko upravljanje v TOZD, mora-
Mo vsaj nakazati ‘bodote operativne

repe, in to vsaj delno vpliva tudi
Na jeto3nji gospodarski naért. Osno-
Va plana so dolodena nadelna in kon-
——

Plaketa

humanos

Heleng Zigon

*Ena najbolj humanih akcij, ki so
P2nikle kdajkoli med ljudmi, je
Todajalstvo. Vse denarne zbiralne

cije. vsa udarniStva in vse soli-
Urngstne akcije me pokaZejo toliko
Mipravljenosti nuditi pomoé élove-
lnu" kot to stori krvodajalstvo. Denar
hko' dai takrat. kadar ga imas,
Yeliko pa tudi takrat, ¢e ga imad
?}“T‘j. vendar s tem ne reSuje§ Ziv-
lenjo ljudi  temwed kvedjemu nje-
90v0 gipljenisko stisko, Kadar pa
zgf kri, ve§. da bof s tem mekom

0 pomagal mu celo re§il Zivlienje.
¥ ‘mu mekai res svojega in kaj je
Oli tvoje kot kri?

Rrvodaialeen ni nikoli dovolj in
Qo 5o fisti ki jih imamo, toliko
Olj drqgoceni. Tudi v Gradisu ima-
2.0 enega, aziroma eno, to je Helena
igon: ‘
- = Kdaj ste zaceli dajati kri?
To je bilo leta 1949, Takrat sem

a fe v strojno prometnem obra-

tzic I'mam skupina O negativno in
Ako lahlko wmojo kri porabijo pri
Stkemy bolniku.

= Kolikokrat ste ¥e dali kri?
‘= Ne pem tofno, menda pa Ze

?eé kot petdesetkrat. Véasih sem da-

voe—

delq)

? je fe, da sem morala dajati kri
rektno holnilku
',gv""_ Ste dobili %e kaj priznanj za to
Oje krvodajalstro?
te; Imam srebrno in zlato znatko
ping Hiblomo.  Nazadnje sem dobila
,ak"f(' ob proslavi dvajsetletnice
.eezmﬂ-f?‘n.ega krvodajalstva. Ta pla-
weta je hila pohwala za moje osebno
Yodajals{vo, obenem pa sem dobi-
C'gtudi plaketo za SPO in KO ter za
slotralo, ker sem bila tam zapo-
Sténg,

Ubamo, da bomo imeli v Gradisu

Zei kakinega takega, kot je Helena
ing"n, da bomo manj lahko ponosni

!jud'-l bomo lahko rekli: tudi pri nas
j dje vedo, da nasa kri resuje Zv-
®nja drugih.

-nomi¢nost poslovanja vsaj

4 po 2del, véasih pol litra. Zgodilo.

kretna izhodis¢a, ki so bila sprejeta
od samoupravnih in kolektivnih iz-
vr§ilnih organov v podjetji in na
te: sloni celotni 'gospodarski nacrt.

Nacela, ki dajejo snovni ton pla-
niranim koli¢inam, so naslzdnja:

1. Vse planske kolié¢ine izvirajo iz
danih kapacitet. To so izdelavne
ure in razpolozljiva osnovna sred-
stva

2. Osebni ‘dohodki morajo ostati
na enaki realni visini, torej s pove-
¢anjem OD moramo dohajati pove-
¢anje zivljeniskih stroikov.

3. Rast OD mora biti za 4%

manjda od rasti druzbenega proiz-
voda (resolucija skunitine SRS).

4. Vrednost  ¢iste  proizvodnje
predvideti v taki visini, da bo eko-
enaka
lanskemu dosezku, tj. 70 %.

5. Vrednost planirane proizvodnje
naj bo v skladu s pregledom anga-
Ziranosti enot, tj. delitev med grad-
benimi in obrtniskimi deli je
64 : 36 °/o. :

Tako smo prisli do vrednosti pro-
izvodnje ca. 1 milijardo novih di-
narjev,

Celotni gospodarski naért je se-
stavljen iz 18 tabelari¢nih pregle-
dov planiranih vrednosti in eko-
nomskih pokazateljev vse v primer-
javi z dose’kom v letu 1972. Tabe-
laricen del je za osem tabel pove-
&an, zmanjsan pa je dodatek détgjl-—
nejéega pregleda plana vsake 0ziro-
ma vseh TOZD, ker so vsi primer-
jalni elementi razvidni iz tabele.

Dve tabeli so planirani stroski in
finanéni uspeh po - Adirect-costing
metodi, ki jo letos prvié uvajamo v -
plan in analizo, zaenkrat samo in-
formativno,

Naslednja sprememba pri planira-
nju je razélemba dosedanje rezije
podjetja, ki je vsebovala rezijske
stroike splodnih sluzb, v kateri so
se vkljutevali strodki obresti- od
kreditov in strogki banénih storitev,
rezijske stroske . centralnege skladi~
gta in SIP (strojno  inventarnega-
parka — stoje¢a mehanizacija). vV
letognjem letu so ti stroskirazéle=
njeni po posameznih = strogkovnib .
mestih na osnovi evidentiranih po-
datkov iz preteklih let." g .

Novost gospodarskega natrta je
tudi v tem, da smo na osnovi veé-
letnih pokazateljev planirali fizi¢no
in vrednostno potrebo po osnovnih
materialih na osnovi evidence ma-
terialnega knjigovodstva. To bo v
bodote del osnove za finan¢ni plan
in plane potrebnih sredstev za ope-
rativno finanéno vodenje podjetja.

Prav tako kot zgornje tabele bo
sluzila tudi dinamika wvseh vrst va-
riabilnih - stroSkov za &im boljsi in
realnejdi Z‘nanéni plan za prihodnje
leto. V letosnjem letu nimajo posa-
mezne sluzbe, predvsem GFS, po-
trebne evidence. Delni vzrok je v
tem, ker delovna mesta niso dovolj
zasedena, deloma pa v tem, ker se

(Nadaljevanje na 2. str.)

Valter Masten

NAS DELEGAT NA IV. KONFERENCI ZKJ

~ Cetrta konferenca

iz vse Jugoslavije, da. bi pretresli dosedanje delo, napake, ki so ob
njem nastajale, uspehe, predvsem pa, da bi si zacrtali nadaljnjo
pct in si zastavili naloge, ki jih bomo morali opraviti do naslednje
konference. Med delegati na IV. konferenci je bil tudi €lan nasega
delovnega kolektiva Valter Masten, zaposlen v mariborskih kovin-

skih obratih.

— Radi bi, da-bi nam kot udele-
Jenec na konferenci v kratkem
predstavili delo le-te in naloge, Ki
ste jih ob zakljuéku sprejeli.

— Razprava na konferenci se je

‘sukala predvsem okrog dveh totk:

porotila predsedstva in referata se-
kretarja- izvrinega - biroja Staneta
Dolanca. Iz referata Stanzta Dolan-
ca je izstopala velika enotnost vseh

komunistov v sedanjem ?asu, pa tu-

di razprava je to pokazala. V raz-
pravi je sodelovalo ve¢ kot 50 dele-
gatov, vendar se je niihova glavna
misel ujemala z besedami Staneta
Dolanca. Nekdo bi lahko mislil, da
je bila zato ragprava enoliéna. in
ponavljajoca, vendar moram. pove-

dati, da_ ni bilo tako. Mislim celo, .

da je: tako. ujemanie’zelo pozitivno.
. _Velik poudarek je konferenca da-
la: tudi nadalinji usmeritvi delova-

Nadgradnja hotela Slon v Ljubljani — Posnetek je z Metalke

nja ZKJ; ta je po drug konferenci
in ‘pismu margala Tita pridobila to-

liko ugleda prav zaradi odloéne
usmeritve.
Sklepi konference so kratki in

konkretni. Naj omenim samo nelea-
tere: nadaljnje idejnopoliti¢no, or-
ganizacijsko, kadrovsko in akcijsko
usposabljanje zveze komunistov; ak-
tivna in organizirana udelezba
¢lanstva ZK in vseh delovnih ljudi
v razpravi o novi ustavi, $iroko za-
snovano delo za reSevanje vseb
vpraSanj, od katerih je odvisno
ucinkovito uresnitevanje druZbeno-
politiénega bistva ZK; 3e odlognejSe
delovanje za veéji sprejem delavcev
v ZK; boljsa organizira-ost ZK na
vseh . ravneh za uspcinej$e uresni-
¢evanje vedilne vloge ZK; brezkom-
promisen boj proti nazadnjadkim in
oportu"r’cﬂf“‘n‘-n poiavom; razvija-

dajemo nezaupnice

je za nami. Na njej so se zbrali delegati

nje sisticne misli-in kritike ter
ustvarjalnosti; bolj organizirano in
vsebinsko -ideolosko delo,- ki naj za-
jame vse flanstvo; popolnejse in an-
gazirano obve3tanje delovnih ljudi
o vseh bistvenih druzbenih zadevah.

— Na konferenci ste v razpravi
tudi vi sodelovali. Kateri problem
ste obdelali? 1

— Spregovoril sem o delavski
kontreli. Z amandmaji smo izpopol-
nili samoupravni sistem in prenesli
vrsto odlotitev neposredno na ko-
lektiv. Jasno pa je, da o0 vsem ne
moremo vsi odlo?ati. Mora nam pa
biti zagotovljena pravica nepo_sn’;ed—
no ali pa posredno sodelovati ri
oblikovanju odlotitev. Maramo stre-
meti za tem, da samoupravni proces
priblizamo de'avcem v neposredni
proizvodnji. Treba je vsakomur nu-
diti ohjektivno mo#nnst sodelovanja
pri oblikovaniu odlo&itev v zvezi s
pridobivan‘em in del‘tvijo dohodka.
Mislim, da- je eder od  elementov
takinega procesa tudi uvajanje de-

lavske kontrole v nago  vsakdanjo
‘samoupravno prakso,

Odlotno za-
vradam trditve, da z uvajanjem de-
lavske kontrole dajemo nezaupnico
samoupravi. Tega ne dalamo, Zelimo
le zagotoviti, da bo samoupravljanje
objektivna maZnost vseh delovnih
ljudi. Delavska kontrola se mora po-
javliati prav na vseh podroé&iih dela
v delovni organizaciji. Tu se mo-
ram dotakniti $e informiran;a; ta je
le sestavni del celotnega procesa
delavske kontrole. Informiranje naj
bo le zaletek procesa delavske kon-
trole k' se mora nujno nadaljevati
z zbiranjem reakcii, ki jih je dana
reakcija v kolektivu - sproZila, in
oceniti, kakine so te reakcije, pozi-
tivne ali negativne. Pri uvajanju
delavske kontrole pa opazamo. da se
ta vse preveé postavlja pod okrilie
delavskih svetov, namesto da posta-
ne del Zivljenia in dela celotnega
kolektiva, predvsem pa delavcev.

— Ali lahko sedai naveZete nalo-
ge, ki ste jih soreieli na IV. konfe-
renci, na konkretne zadolZitve, ki
jih imajo komunisti v Gradisu?

— Zvezo komunistov v Gradisu
moramo organizirati tako. da bodo
komunisti delovali ¢im enotneje in
da bodo ti rezultati vidni naifirSe-
mu krogu delovnih liudi. To je po-
sebno pomembno sedaj, ko imamo
TOZD, da se temu nrimerno organi-
zirajo tudi komunisti. Organiziranost
komunistov v nedietiih, kot ie nafe,
je bilo Ze dolofeno. Na te sklepe se
moramo nasloniti, nredvsem kar se
ti%e povezovania na ravni podietia.
V Maviboru smo se o tem Ze TOgZO-
varjali: vsaka TOZD naj bi imela
(Nadaljevanje na 3. str.)



Nezazeleni zavezniki,
tokrat v drugi luci

V Delu 7. junija 1973 je Vlade Jarc ebjavil poed naslovom »Ne-
zaZeleni zavezniki«x €lanek, ki je povzroéil v kolekiiva in Se po-
sebno med vodilnimi kadri vrsto negodovanj in nezadovoljstva.

Velika vecina ¢lanov kolektiva je smatrala ¢lanek kot napad
na vodilne kadre v podjetju, zlasti ¢e upostevamo, da nekateri
podatki ne ustrezajo nasi stvarnosti in napredku na podroéju sa-
moupravljanja.

V zvezi s tem se je 18. jumija 1973 sestal sekretariat stalne
konference ZK GIP Gradis. Clani sekretariata so ugotovili, da
na¢in pisanja ni v prid Gradisa. Dejstva, ki jih pisec ugotavlja,
ne morejo veljati za Gradis, v uvodu pa je navedeno naSe podjetje.
Dalje je ugotovljeno, da je ¢lanek v osnovi vplival negativne,
ko ravno v dobi uresni¢evanja ustavnih dopolnil pri organiziranju
TOZD povsem nepreverjeno poudarja, da gre pri tem le za dolo-
¢ene Spekulacije in nekakSno prevzemanje oblasti s strani tehno-
kratskih struktur na nivoju uprav TOZD Gradisa se posluZuje
za primer, ko Ze uvodoma v &lanku piSe, kaj se je pri Gradisu
zgodilo pred Stirimi leti in kako sedaj teée bitka za nadoblast, ko
se ustanavljajo TOZD. Z raznimi besedami, da si tehnokratske
strukfure obetajo od oblikovanja TOZD ve&ji dobifek, namesto,
da bi to dobili delavei, to se pravi, oblast in razpolaganje z dohod-
kom. Neupraviceno blati zlasti vodilne kadre v TOZD ki jim
kaj takega nikakor ni mogodée dokazati.

V Gradisu so dne 17. 5. 1973 predstavniki TOZD podpisali sa-
moupravni sporazum o zdruZitvi v GIP Gradis. Predno je bil spo-
razum podpisan, so bile obSirne razprave v celotnem kolektivu in
to od novembra 1971 dalje. Razprave so se vodile prek organiza-
cije ZK in sindikata ter na zborih na posameznih deloviiéih. Naj-
prej je bila napravljena koncepcija in naért za organizacijo TOZD,
nato v tezah pripravljeno besedilo sporazuma o zdruzitvi, hkrati
pa izdelane analize in izra¢un Za prenos sredstev, katere so pre-
vzele v upravljanje TOZD.

Poleg sredstev so TOZD prevzele tudi obveznoesti in tako so
bili postavljeni temelji, na katerih je mogoée uresni¢iti ustavna
dopolnila o neodtujljivi pravici delavcev pri oblikovanju in delitvi
dohedka v zdruZenem delu.

Sredstva, ki so se doslej vodila na nivoju podjetja, to je, del
dohodka ustvarjenega v enotah za namene razSirjene reproduk-
cije. so preneSena v neposredno razpolaganje posameznih TOZD,
kjer so bila tudi usivarjena. Da bo doseZien skladen razvoj vseh
TOCZD in s tem podjetja kot celote, je s sporazumom TOZD v GIP
Gradis sprejeta obveznost, da bodo TOZD zdruZevale sredstva za
skupne viaganje za namene, ki jih bodo tudi skupno doloéili.

VloZena sredsiva se bodo vrnila v TOZD nazaj, ko bodo opra-
vila svojeo nalogo, to je, pomagala razvoju. Da ne bi prisle do
neopraviéenega prelivanja sredstev, so TOZD sklenile osnovati
takoimenovano interno banke, ki jo vodi poseben odbor, sestav-
ljen iz delegatov vseh TOZD.

Za dosego skupnih ciljev so TOZD soglasno sprejele, da bodo
skupne sluZbe pri centrali izvrSevale strokovna dela, ki jih glede
na zahtevnest ni mogoée opravljati v vsaki TOZD posebej, ker
bi bilo tudi zelo neracionalno.

Poglabljanje samoupravljanja v podjetju je bilo prisotno skozi
eelotno obdobje na%ega sameupravnega sistema, Uspehi, ki so bili
pri tem doseZeni. niso ostali nezapaZeni. Poleg Stevilnih pehval
posameznikom je bile podeljenih tudi veé priznanj za doseike na
podrocju samoueravlianja, naiveéie priznanje pa je bilo podelieno
letos januarja elavnemm direktorju, ko je prejel Kraigherjeveo
nagrado za uspesno vodenje podjetia in uresnitevanje samouprav-
Ljanja. Priznanje pa je orejelo tudi podjetje za uspesno gospedar-
jenje in razvijanie samoupravnih odnosov.

Zato se ne merema strinjati z ugeiovitvami pisca, da gre pri
Gradisu za prenos coblasti iz Centrale na enote, in da se pejav-
ljajo tam neomejeni vladarji. kralji na Betajnovi, dostikrat hujsi,
kot pa so bili na Centrali podjetja.

; Prav_ tako je neutemeljeno za primer Gradisa, da bi bili nasi
direktorji TOZD imperatorji, to je viadarji najviSje stopnje.

__ Pri¢akujemo, da bo pisec élanka v eni izmed prihodnjih Ste-
vilk Dela skupne z nami popravil take pisanje. ki ni sprejem-
1jive za G.uradis, niti ni v skladu s pozitivnimi hetenji celoinega
kolektiva in doslej razviti stopnji sameupravijanja v podjetju.

C.

Razveseljivi podatki

Podaki o osebnih dohodkih so vedne zanimivi. Razveseljive pa
je tudi dejstvo, da sme v primerjavi s 1972, 1973 od 1. 1. do 1. 4.
1973 vseskozi nad povpreéjem slovenskega gradbenistva. Tako
znasa indeks za Gradis nasproti gradbeniStvu SRS indeks 120.
Dobre so se odrerali tudi nasi projektivni bireji. saj znasa indeks
za isto obdobje 104 's, za mesee april pa kar 119%.

Podrobnosti o izplaéilu OD beme objavili v prihodnji Stevilki.

POVPREENI  OD 1 INDPERS 572 -73
[ LADBEMIETVO SRS qeamis
anesek indalks inesel indaks
SLUPAT 1-wv 73 2.02% 43,4 2029 20,0
w73 2. 132 | bk 1223 H56
I |
OPERATIVA i-v 73 4. 695 | b 4 1865 20,0
w73 1.008 I o5 8 | loas ME3
T T
HoWTAZA M RV |~ 73 2.225 43,7 ! 2275 4190
(oBRATI) 1
v 73 13% 1058 | 2458 A2
PROTELTIVA 1~ 73 Bhok dot, 3700 oy
v 73 3.335 24 . 3804 4430

Stran 2 % »GRADISOV VESTNIK-

Kongres zveze sindikatov Slovenije je bil Ze dvakrat odloZen,
prvi¢ zaradi lastnih politiénih ocen in zaradi kadrovskih sprememb
in drugié na pobudo ZSJ zaradi koncentracij kongresov v tem letu,
zaradi pomembnih nalog ob javni razpravi o ustavnih spremembah
in pripravah na volitve ter konéno zato, ker naj bi deseti kongres
ZKJ postavil stalis¢a o polozaju druzbenopoliticnih organizacij v
nasem politicnem sistemu. Konéno je bil kongres sklican za 18.

junij.

Uvodno besedo na tej IV. konfe-
renci ZSS je prevzel podpredsednik
republiskega sveta zveze sindikatov
Slovenije Joze Globz nik. Dejal je,
da smo za uresnitevanje ustavnih
dopolnil nacelno sprejeli dobre skle-
pe. Ze ob zatetku akeije pa smo
ostali premalo kriticni do vzrokov
za pocasno spreminjanje obstojecih
odnesov. Moéno je bilo prisotno pri-
cakovanje, da se bo mogoce izogni-
niti odprtemu spopadu z nosilei li-
beralistinih in nesamoupravnih te-
Zenj. Organizacijo je to skupaj z dru-
gimi subjektivnimi silami v nasi
druzbi v mnogoéem onesposabljalo
za resno druzbeno akcijo. Enotni
smo si bili v oceni, da je slaba toé-
ka nafega delovanja Sibka akcijska
sposobnost. Prve razprave so e po-
ka!zale. da je treba v nadaljnjih
pripravah na kongres razmisliti in
pripraviti nekatere nove elemente
za bodoto organiziranost sindikatov.

Posredniska vloga sindikalne or-
ganizacije med podjetniskim ali ka-
terimkoli centrom gospodarske moéi
in med delavei je praviloma pre-
mo sorazmerna z moc¢jo takih eko-
nomskih centrov povsod tam, kjer
S0 se sprijaznili z njihovim obsto-
jem. Normalna povezanost vodstva
sindikalne organizacije z njenimi
¢lani zamenjujejo dogovori med ta-
ko imenovanimi izbranci v imenu
clanov. Bitko za resni¢no oblast de-
lavcev nad dohodkom je v takem
primeru zamenjal interes za slogo
na vrhu.

Taksni cdnosi prej ali slej pripe-
ljejo do negativnih posledic.

Z ustavnimi dopolnili in z druZbe-
no akcijo vztrajamo, da mora biti
dohodek pod oblastjo in kontrolo de-
lavcev. Sedaj so znane resni¢ne in
izmisljene dileme o tem, kako to
storiti, Potrebno je znanje in po-
trebni so argumenti, kar vse je do-
sti teZje, kot pa se postaviti na pozi-
cijo druzbene sile, ki drugim po-
stavlja ali trga lastniku kapitala
vetji ali manjsi kodtek profita.

Najveéje ovire za hitrejSe uresni-
¢evanje ustavnih dopolnil so veliko-
krat fudi zunaj sindikalne organiza-
cije. V zavesti ljudi in tudi v vsak-

danji praksi je Se vedno moc¢no pri-
sotno staro, klasicno podjetje, v
katerem se vse njegove funkcije in
s tem tudi vsa sredstva zdruzujejo
v enem samem centru, mimo odlo-
tanja delavcev.

Gre za teZnjo, da bi sredstva zdru-
zevali na nmesamoupravnih osnovah.
Pogosti pa so tudi drugi vzroki. Na
primer, odpor centrov gospodarske
mo¢i v delovnih organizacijah proti
usklajevanju druZbenoekonomskih
odnosov z ustavnimi dopolnili, ki so
vse manj odkriti, vendar pa se po-
javljajo v najbolj prefinjenih nadéi-
nih iskanja zavezni¥tva z delavci.
Ustanavljanje TOZD na primer po-
vezujejo z ogroZeno socialno var-
nostjo delavcev, ¢e$ da bodo delavci
v razdrobljeni delovni organizaciji
ostali brez dohodka.

Z uvajanjem samoupravljanja v
Jugoslaviji smo se sretali tudi z
razpravami o novi vlogi sindikatov.
Stalis¢a so bila zelo razli¢na. Trdi-
tev, da so z uvedbo samoupravlja-
nja postali sindikati odveé, ni vzdr-

zala najpomembnejSega preizkusa:
praksa kot merilo resni¢nosti je to
izhodiS¢e zavrgla. Nova ustavna
ureditev naj bo odlo¢ilen korak k
nadaljnjemu razvoju samoupravlja-
nja. S tem pa dobijo tudi sindikati
svojo pravo razredno vsebino, Zara-
di tega se bodo uvajale spremembe
v organizaciji sindikatov, da bi se
ta nova vsebina lahko ém bolj ures-
nicila.

Delegati delavcev bodo na primer
odlocali o skupnih druzbenih pro-
blemih v krajevnih skupnostih, ob-
¢ini, republiki in zvezi, kjer sedaj
odlocajo predstavniski organi. Nove
naloge zahtevajo tudi drugaéno ka-
drovsko politiko v sindikatih. Po-
trebno bo usposabljati vse ¢lane za
tako odloéilno vlogo.

Razprave na IV. konforenci ZSS
se je udelezilo ve¢ kot 40 diskutan-
tov. Med svojimi problemi, ki so jih
navajali, so vsi poudarjali, da mo-
ramo paziti na posledice neenotnih
meril, neresnega vrednotenja rezul-
tatov dela, nedoslednega uresnice-
vanja sprejetih sporazumov za hi-
trejso rast produktivnosti.

Zato je po njihovem mnenju ena
osrednjih nalog sindikatov $e ustvar-
jalnejse delo na samoupravnem do-
grajevanju in izpolnjevanju sistema
delitve po delu. Uresni¢evanje sta-
bilizacije je v osnovi razredni inte-
res delavcev in zato osrednja nalo-
ga sindikatov v njihovem wvsakda-
njem delu.

IV. konferenca zveze sindikatov Slovenije
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ospodarski né

aviomatska obdelava podatkev Zele
uvaja.

Odbor za naértevanje in delitey
dehedka je tudi zaht val, da se kot
peseben plan uvede pregled tekoéih
in investicijskih popravil, da se tu-
di v tem pogledu razjasni prepo-
trebqi detajl reZijskih strogkov in o
tem izdela potrebna evidenca.

V bistvu se gespodarski naért deli
v dva_de}a. Prvi del je predvideno
ustvarjanje realizacije in dohodka
oziroma planira pot do ustvarjanja
planiranega PCD (povedanega &i-
stega dol")pdka) Z vsemi vmesnimi
pokazatel}l, ki omogocajo pregled
pesiovanja po predvideni trasi do
zastavljenega cilja. Drugi del pa je
delitev ustvarienega PCD.

Na pr\{i pogled je jasno, da je prvi
de] Pogoj za drugega: najprej nekaj
ustvariti, da bo kaj deliti.

Drugi del obsega tudi merila za
delitev dohodka oziroma PCD, ki
bazira na Ze dolgoletni uporabi de-
lilnih ért, ki jih predvideva tudi
samoupravni sporazum za leto 1972,
kakor tudi popravljeni sporazum za
leto 1973, ki pa %e ne velja. Delitve-
ne érte v nafem planu bazirajo na
predlogu samoupravnega sporazuma,
o l;aterem pa lahko trdimo, da so
linije delitve — stati¢no gledano
— blazZje od lanskega Sporazuma, to
se pravi, da daje pri enakem PCD/h
veé‘ za OD kot za sklade. Seveda so
tu Se drugi vplivi, ki dajejo delitve-
hemu razmerju v konkretnem pri-
meru dokon&no obliko.

Drugo merilo pri delitvi PCD so
merila za organizatorje proizvodnije,
ki pa so enaka kot lani: pri dose-
Zenem planiranem PCD/h je v pov-
pre¢ju nagrada 25 %.
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Tretje merilo je cbrazee za naj-
visje OD v TOZD, ki pa je glede
na lanski sporazum nekoliko dru-
gaten, ker je preratunan na upora-
bo v TOZD. Ceprav smo tudi lanski
obrazec uporabili za nase PE, je to
zbujalo odpor in z lanskimi izkus-
njami, ki so bile za nekatere PE ozi-
roma organizatorje proizvodnje bo-
lece,s se tudi leto$nji predlog o tem
ne sprejema - z uvidevnostjo. Lahko
bi celo rekli, da o njem diskutira-
mo z dolo¢enim odporom.

Ta odpor pa ima svojo utemelji-
tev v naslednjih treh osnovnih sta-
liséih:

1. Obrazec je sploh neuporaben,
ker daje nesmiselno visoke NOD za
dolotene enote. oziroma TOZD.

2. Obrazec lahko velja za dolote-
na podjetja, ne pa za TOZD v nasi
obliki, ki ima »okrnjeno« dejavnost
in ne nastopajo kot popoln:z podjet-
ja.

3. Obrazec odreja organizatorjem
proizvodnje v skupnih sluzbah visjo
mejo kot pa poseameznim organiza-
torjem v TOZD.

Preden preidemo na razclembo
teh treh argumentov, naj ugo-
tovimo, da je Ze samo omejeva-
nje NOD nekak$en bav-bav za ne-
katere nase organizatorje. V tem, re-
cimo, strahu pripisujejo tej fermuli
veéjo moé, kot jo ima in ki jo sploh
more imeti. Odtod mnoZica protiar-
gumentov in vehementnost odpora
nekaterih.

Nactelo nagrajevanja je in naj bi
vedno veljalo, da naj bo masa pri-
padajofega OD praviéno, tj. po re-
zultatih dela, razdeljena od najniz-
jega do najviijega delovnega mesta.

Ta princip pa ima — zaradi ak-
tualnosti in politi¢éne akcije — pred-

vsem polititno formo, v bistvu pa

~-ima najgloblji ekonomski pomen. In

vsa ta omejevanja tudi najvi&jih OD
vse preradi gledamo kot politiéno
»linijo«, na ekonomsko jedro pa pri
tem enostavno pozabljamo, namesto
da bi bilo obratno res: vsi bi mer

v tem gledati predvsem ekonomsk®
jedro tega problema, politiéne akci-
jo pa kot pemeé za njegove uredi-
tev.

Ekonomsko jedro pravilne delitve
je hotenje, da se vsakdo na.svojem
delovnem mestu potrudi, da bo pre#
rezultatov dela prigel do vecjega za~
sluzka. - ; i . 1

Principi in samo formula tvori ze-
lo grobo »mreio«, lahko bi jo ime-
novali mreZo III. reda. Saj dovolju~
je 60% vseh enot najvigje OD po
sporazumu glede na planirane re”
zultate in velikost enote.

V principu smo #e postavili g0”
stejSo »mreZo« (II. reda) ocenjeva“
nja in nagrajevanja po delu, tj. ®
postopnim uvajanjem vrednotenj?
uspeSnosti TOZD =z vrednotenjem
P-E-R-L-A kriterijev (produktiv-
nost-ekonomiénost-rentabilnost -lik-
vidnost-akumulativnost).

Se gostej$a »mresa« (I. reda) pa jé
dolot¢ilo Ze veljavnega pravilnika ©
petih kriterijih individualne ocenit”
ve organizatorja proizvodnje, ki P
morali — in to je tudi zahteva g0~
spodarskega naérta kakor tudi ak”
cijskega pregrama stabilizacije.

Se o argumentih proti obrazcu:

Ad 1. — Nesmiselno visoki NOP
so omejeni s 7500 din povprecni
meseénih dohodkov. Nobene formulé
ni, ki bi lahko definirala totno mé€”
jo razen z doloteno zgornjo mej%
To samo dockazuje, da je »mreZa*
zadosti »redka« in uporahljiva za V€
mogoée vrste in oblike TOZD.

Ad 2. — Prav tako formula ni 12~
ko »natantna«, da bi predpisoval?
obseg in obliko za najveéjo in nal”



Naia »interna bankac

S samoupravnim sporazumom o zdruzitvi v GIP Gradis so se
naSe temeljne organizacije zdruzenega dela (TOZD) dogovorile, da
bodo imele en Ziro racun in s tem tudi koncentrirana prosta denarna
sredstva, ¢eprav je upravljanje nad temi sredstvi neposredno pover-
jeno delaveem TOZD. Ker pride lahko pri vsaki koncentraciji sred-
stev do nezazelenih posami¢nih vplivov nad razpolaganjem s kon-
ceniriranimi sredstvi, tj. da se koristijo brez zavestnega pristanka
delavcev TOZD, ki so svoja sredstva zdruzile in pride pri tem kaj
hitro tudi do odtujevanja v TOZD ustvarjenega dohodka, je bilo
potrebno osnovati dolofen notranji mehanizem, ki naj bi prepredil
taksne in podobne teZnje po odtujevanju. Temu so delavei TOZD
dali ime »interna bankac¢. V bistvu ni v kak3ni zvezi z bankami, ki
jih poznamo. Naloge interne banke so:

— da sredstva TOZD vodi na internih Ziro ra¢unih, na posebnem
ratunu pa zdruZena sredstva z vsemi pregledi o plasiranju, finan-
ciranju in vratanju;

— da vodi evidenco stanja in sprememb sredstev na naéin, ki
omogota vsakodnevni vpogled v stanje sredstev zaradi sprejemanja
poslovnih odloditev;

— da vodi interni in eksterni plagilni promet, kreditna razmerja
in slubo anuitet v notranjem poslovanju in pa Kkredite, najete zunaj
podjetja;

— da brez odlasanja poravnava obveznosti TOZD, ¢e je aktivna
na internem Ziro ratunu,

Da bi bile nastete naloge uspe¥no opravljene, bodo potrebne Se
dodatne evidence in pripraviti bo potrebno $e oblike sprotnega obve-
S¢anja o gibanju in plasiranju sredstev, kajti to je ravno tisto, kar bo
omogotalo, da bodo obvestila sluZila poslovnim odlotitvam odgo-
vornih delavcev pri TOZD in v skupnih sluzbah, da se bodo pravilno
odlogali in predlagalj organom upravljanja resitve, ki bodo dale ugod-
ne poslovne rezultate.

Za zagolovitev neposrednega upravljanja nad kroZzetimi denar-
nimi sredsivi in nad sredstvi, ki so jih zdruzili delavei TOZD za po-
sebne skupne namene, je po samoupravnem sporazumu o zdruZitvi v
GIP Gradis predviden poseben odbor »interne banke«, sestavljen iz
delegatov vsake TOZD, ki je sredsiva zdruzila v »interno banko«.

Pravice in dolinosti tega odbora so:

— odlofa o plasiranju prostih denarnih sredslev na Ziro ratunu
podjetja v skladu z gogpodarskim na&rtom in finan&nim naértom, ki
ga je sprejel delavski svet podjetja po predhodni obravnavi vseh
TOZD;

— ureja kreditna razmerja med posameznimi TOZD;

— odlota o vrstnem redu financiranja investicijskih nabav in
drugih obveznosti, ki so bile sprejete v TOZD oziroma na seji delav-
skega sveta podjetja iz zdruzenih sredstev;

— predlaga TOZD najemanje kreditov za naloZbe, ki so skupnega
pomena za vse TOZD.

Kot je Ze v uvodu omenjeno, predstavlja »interna banka« pripo-
mocek, s kalerim se preprecuje odtujevanje v TOZD ustvarjenih sred-
stev. Ekonomsko je upraviteno, da so sredsiva skoncentrirana, kajti
koncentrirana sredstva na enem Ziro ra¢unu omogo¢ajo hitrejSe obra-
¢anje denarja in se s tem krepi finanéna mo¢. V nasem primeru je
uvedba kencentracije sredstev $e bolj upravi¢ena, ker se s tem doseZe
veliko ve¢ja varnost v finantnem smislu za vsako TOZD in ne na-
stopijo takoj neugodne posledice, ée v doloéenem obdobju katera od
TOZD ne bi bila sposobna pravotasno preskrbeti denarja za oprav-
lieno in zaraé¢unano delo in bi tako postala nelikvidna, medtem ko pa

Im je %e vedno likvidno podjetje kot celota, tj. skupnost TOZD, ki so
prosia sredsiva zdruZile v tako imenovani »interni banki«.

i

V temeljnih organizacijah zdruZenega dela, organiziranih in zdru-
zenih v GIP Gradis, je zagotovljeno oblikovanje, ugotavljanje in raz-
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(Nadaljevanje z 2. strani)

manjse TOZD, ki je mogota v clo-
venskem gradbeniitvu. Dokazovanije,
da TOZD v gradbenidtvu Se ne eksi-
stira, da so to zaenkrat le Se posa-
mezna podjetja, je dolotenoc posplo-
Sevanje, ki pa ne vpliva na upo-
rabnost forinule. Dokazano je, da je
uporabljiva tudi za naSe razmere.

Ad 3. V letoSnjem gospodar-
skem naértu je predlog, da se skup-
ne sluzbe obravnavajo s povpred-
jem uspehov vseh TOZD in obrav-
hava skupne sluzbe kot posamezne
TOZD. S tem bi bile dosedanje raz-
like izenacene.

No, zaenkrat je reditev ta, da je
izdelana variantna regitev, ki obsta-
ja v tem, da veljajo merila za de-
litev po samoupravn-m sporazumu
0 osnovah in merilih za delitev do-
hodka in OD v gradbenistvu za pod-
Jetje kot celoto, za posamezne
TOZD pa veljajo interna dolotila
veljavnih pravilnikov in delilna
razmerja, katera sprejemamo z go-
Spodarskim naértom. Eventualrz
brekoracitve sporazuma bodo po
tem obravnavane le iz gledi¢a pod-
jetja s tem, da se bodo sorazmerno
zmanjsali rezultati za posamezno
TOZD. Pred nami je Se veliko dela,
dejstvo je, da je s pridujodim go-
Spodarskim natrtom nakazana celot-
na problematika, tj. kako ustvarjati
¢im vecji ¢isti dohodek in kako ga
potem v tem smislu stimulativno
razdeljevati.

inZ. Vasle, APS

(Nadaljevanje s 1. str)

Svojo organizacijo ZK. Nadaljnja
naloga komunistov je tudi aktivna
In organizirana razprava o osnutku
ustave — vodili pa naj bi jo komu-
nisti, Zavzemati se moramo tudi za
uresnicevanje ekonomske politike in
za stabilizacijo v podjetju ter raz-
Vojno politiko. Komunisti so pri teh
Tazpravah premalo prisotni. Treba
Se je tudi pripraviti na 10. kongres
ZKJ; komunisti v Gradisu bi mo-
rali posvetiti veé pozornosti takim
bProblemom, kot so na primer: spre-
Jem ver delavcev v ZK, boljfa or-
Eaniziranest komunistov v TOZD in
V podjetju itd. N. G.

Posledice nesre¢ —

izgubljene ure

Stevilo nesre¢ se veta vzporedno s hi-
irim razvojem indastrije in strojne opre-
me. Posledice nesre¢ so {zgubljene delov-
ne ure, lrajna invalidnost ali pa celo
smrt. Namen tega pcuksa je, da seznani
delavee in vajence z varsivenimi ukrepi
pri delu, ki naj zmanjSajo Stevilo nesred
in invalidnosti.

Sploino mnenje o tem pa se:

— oseba na delu mora opravijati delo
z vso pazljivostjo da ne ogroza svojega
in ne tujega Zivljenja.

— &g grozi osebi na delu kaksna nevar-
nost za Zivijenje zato, ker niso izvedeni
dolo¢eni varstveni ukrepi, ima pravico
delo odkloniti, dokler ne zmanjsajo ne-
varnosti, Pri stroju za izdelavo cevi, gro-
zi delaveu nevarnost in posledice so lah-
ko hude — delavcu lahko poskoduje pr-
ste ali pa mu celo odtrga roko, Ista ne-
varnost grozi delaveu. ki dela pri stroju
za meSsanje betona. Pri dviganju mode-
lov za kolitke lahko delaveu po nesredi
ali nepazljivosti model stisne prste ali
roko. Pri napenjanju Zice, se lahko Zica
na drugi strani odpne in udari nepazlji-
vega delavea po glavi. Pri zlaganju zi-
dakov je lahko voznik nepazljiv in potis-
ne zidake preveé naprej in nesreda je tu.
Vsak mojster ali delovodja pove delaveu,
preden vstopi v podjetje, kak3na je za-
5¢ita njegove koZe, Mora imeti delovne
Cevlje, delovno obleko, o&ala, rokavice
pri dviganju pa obvezno &elado.

SE NA DOPUSTU!

Moz in Zena sta §la na morje, a
vreme je bilo precej hladno. Prvo
noé¢ je Zeno tako zeblo, da ni skoraj
ni¢ spala. Zjutraj je rekla mozZu:

»Ve§, ¢e me bo tudi nocoj tako
zeblo, se bom pri¢la kar k tebi po-
gretl«

MoZ jo pogleda in pravi:
»Jaz imam dopust!«

porejanje dosezenega dohodka, kakor tudi neposredno upravljanje nad
sredstivi, s katerimi so delavei TOZD dosegli dohodek. S tem je ures-
ni¢eno ustavno nacelo o neodtujljivosti pravice delavcev v TOZD, da
odlot¢ajo o rezultatih dela in o drugih pravicah v zdruZzenem delu.
Tako bo mogo¢e dosedi veéjo uéinkovitost samoupravljanja na trznih
osnovah. V nasem sistemu notranje organizacije, ki smo jo oblikovali
ob konstituiranju TOZD in ob razporeditvi sredstev na vsako TOZD,
kar smo potrdili s samoupravnim sporazumom o zdruzitvi,- smo za-
gotovili, da ne bodo delavci v TOZD razpolagali samo s tistim delom
ustvarjenega dohodka, ki ga namenijo za osebno ali skupno potrosnjo,
drugi del pa bi kot akumulacijo za financiranje razvojnih nalog pre-
pustili drugemu, vi§jemu nivoju v organizacijski strukturi,

Hkrati z uveljavljanjem pravic o neposrednem upravljanju nad
vsemj sredstvi v TOZD prevzemajo nase delavei odgovornost za odlo-
¢itve, katere sprejemajo v zvezi s poslovanjem. Vetjo odgovornost pa
bo mogote doseéi z izboljSanjem strokovnosti, bodisi z rednim Sola-
njem ali sistematiéno vpeljanim izobraZevanjem na delovmem mestu.

Z organiziranjem TOZD nastopa vodenje na ve¢ ravneh, tj. v
vsaki temeljnj organizaciji zdruZenega dela. Pri tem nastopajo vet-
krat razlieni interesi in razliéna gledi$éa na to, kakina naj bo pri-
pravljenost za sprejemanje skupnih nalog, ki 3e zlasti nastopajo red-
no pri izpolnjevanju postavljenih dolgoro¢nih ciljev v zdruZenem
delu skupnosti TOZD.

Nastopi ena pomembnih nalog, to je, da moramo zagotoviti dolgo-
roénejio usmerjenost, da bo dosezena ekonomska stabilnost vsake
TOZD in s tem tudi podjetja v celoti, ¢eprav nujno nastopajo posa-
miéni interesi. Gre za usklajevanje interesov sleherne TOZD z inte-
resi ostalih delov podjetja, osnovanih kot TOZD, ter druZbe. Pri tem
pa moramo izpolniti enega od bistvenih pogojev, to je da so cilji jasno
postavljeni in da bo tako tudi poslovna politika razumljiva delavcem
TOZD, kajti le tako je mogote pritakovati, da bodo vzbujeni inte-
resi za skupne akcije, kar bo %ele v prihednosti pomenilo ugodne re-
zultate in s tem neposredno korist slehernega delavca

Politika podjetja je ustvarjalno odlofanje o temeljnih ciljih in je
pri tem vedno prisotno vprasanje, kaj so cilji in kako naj si jih po-
stavimo. Pri tem je nujno potrebna dolgoroénejda usmerjenost in z
njo povezano vlaganje sredstev v razvoj in nenehno rast podjetja,
skladno z dobro pripravljenimi srednjeroénimi in tudi dolgoro€nimi
programi

V programiranju nastopajo izredne teZave, kajti najvetja ovira
je zelo nejasna perspektiva o obsegu gradnje in v kak$no smer naj
se podjetje usmerja glede na to, kaksne bodo moZnosti financiranja
dolotene vrste gradnje (ali bo §lo za industrijsko gradnjo, stanovanj-
sko ali za ceste in pedobno). Nastopa namre¢ vedno nek strah pred
vlaganjem v strojno opremo. Ravno pri tem pa lahko nastane 3e veé-
ja nevarnost, da obstojeca sirojna oprema zastari, ko se pa odprejo
nova dela, zanje ni primerne strojne opreme. Za delno ublazitev tega
bo nujno potrebno zbiratj vsaj denarna sredstva, s katerimi bi bilo
ob nastali potrebi mogode manjkajote stroje nabaviti. To pa ne bo
mogode, ¢e bomo probleme reevali kratkorogno.

Temu, da smo denarna sredstva skoncentrirali, pripisujemo velik
pomen. Ne smemo misliti, da bo s tem Ze vse samo po sebi reseno.
Potrebno bo spremenitj nadin, kako se sprejemajo poslovne odlogitve,
ki morajo temeljiti na zbranih informacijah. V tej zvezi nastajajo po-
nove tezave, ko iz velikega $tevila podatkov ne znamo lotiti bistve-
nega od nebistvenega. Tako se pojavljajo poslovne informacije, ki nam
niso potrebne, ne pojavljajo pa se tiste, ki jih nujno potrebujemo.

Ce bo hkrati z izpeljavo mehanizma notranjega kroZenja finant-
nih sredstev, tj. »interno banko«, uveden 3e mehanizem informacij,
lahko pri¢akujemo izboljSanje rezultatov in prepre¢evanje zunanjih
vplivov, ki so zelo veliki. d Z. R.;. .

Franjo Vojsk, Mile Zrni¢ in Sice Jovicevi¢ so bili nasi predstavniki
1IV. srefanju mladih gradbincev v Skopju

Med potovanjem po Makedoniji smo si ogledali tudi hidroelektrarno
Mavrovo
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gradbinci
v Skopiu

Konec maja je bilo v Skopju &e-
trto sretanje mladih gradbincev.
Udelezilo se ga je priblizno 250 de-
legatov iz vse Jugoslavije, med njimi
tudi predstavniki mladinske organi-
zacije nasega podjetja. Delovni pro-
gram sreCanja je vseboval poleg
konference tudi ogled najvetjih
gradbi$¢. Prav gotovo je bila naj-
bolj zanimiv del sre¢anja sama kon-
ferenca, na kateri smo mladi grad-
binci razpravljalj o svojih proble-
mih, ki so obenem tudi problemi
vsega naSega gradbeniStva. Najveé-
ja odlika razprav je bila odkritost,
prava kriti¢nost in poStenost pri
ocenjevanju dosedanjega dela. Ker
je premalo prostora, bomo tu govo-
rili le o sklepih, ki smo jih sprejeli
ob koncu sre¢anja in katere moramo
timprej uresniciti:

— sklenili smo, da se moramo
bolj vkljugiti v delo druZbenopolitic-
nih organizacij in samoupravnih or-
ganov, ker bomo le tako lahko bolj
u¢inkovito refevali probleme mla-
dih;

— mladinske organizacije morajo
skupaj z ZK zgraditi lastne progra-
me marksistiénega in idejno politié-
nega izobrazevanja. Ta del izobra-
Zevanja mora poslati sestavni del v
izobrazevalnem sistemu. Mladinske
organizaciie si morajo prizadevati,
da bo marksistiéno in idejno politié-
no izobraZevanije dosiopno vsakemu
mlademu gradbincu, in to z neore-
stanim vkliutevanjem 2&im veéiega
itevila mladih delavcev v $ole mla-
dih delavcev-samoupravljavcev, s
seminarii. marksisti¢nimi krozki. tri-
bunami itd. Istofasnn mora mladin-
ska oreanijzacija spremljati delo vsa-
kega ¢lana MO in nato dati pred-
log OOZK za sprejem v ZKJ;

— ZM mora skupai z ZK in ZS v
podjetju z vedin odgovornostjo uvr-
stiti v program vprasanja, vezana na
Eebraievanje delavskega podmlad-

a;

— mladi gradbinci zahtevajo ko-
renito spremembo statutov Sol za
kvalificirane delavce;

— nujno je, da se izbolj$ajo mate-
rialne razmere, kadrovska in peda-
goska opremljenost, da pa se tudi
spremenijo uéni naértj in programi
v Solah za KV delavce;

— rediti in uskladiti je treba sta-
tus %ol za KV in VK delavce, dolZino
Solanja in seveda tudi sodelovanje
teh Sol;

— v skladu z razvojem tehnologije
se pojavlja potreba po dodatnem %o-
lanju mladih delavcev in je zato po-
trebno, da vsaka mladinska organi-
zacija v gradbenih podjetjih uvrsti
v program tudi dodatno izobraZeva-
nje;

— potrebno je, da mladinska orga-
nizacija skupaj z drugimi druZbeno-
politiénimi organizacijami v kolek-
tivih vzpostavi tesno zvezo med So-
lami in fakultetami:

— temeljito je treba prouciti ka-
pacitete %ol za KV in VKV delavce
in programe teh prilagoditi proble-
mom in potrebam gospodarstva:

— MO mora imeti moznost, da v
podjetiu vpliva na kadrovsko poli-
tiko;

— prizadevati si moramo, da mla-
dim kvalificiranim delavcem omogo-
¢imo, da takoj po konéani 3oli lahkas
polagajo sprejemni izpit za vpis v
visje 3ole in fakuliete. ne pa da ¢a-
kajo nekaj let kot sedaj;

— da se najboljim mladim delav-
cem omogoti nadaljnje Solanje:

— MO v delovnih organizacijah si
mora prizadevati, da se mladim de-
lavcem iz proizvodnje in sploh tistim
z nizkimi dohodkj omogo¢i nadalinje
Solanje in da se mu 3olanje plaéa;

— posebne pozornost moramo po-
svetiti Solanju mladih delavcev na
terenu;

— MO si mora skupaj z drugimi
druzbenopolitiénimi  organizacijami
v podjetju prizadevali za uresnile-
vanje ustavnih amandmajev in pis-
ma tovarisa Tita.

To so glavni zakljutki IV. sretanja
mladih gradbincev. Da bodo vsaj do
neke mere realizirani do naslednjega
sretanja (ki bo v Zagrebu), si mo-
ramo jFrizadevati vsi, pa ne samo
mladinska organizacija, ampak vsi
zaposleni, saj so to problemi, ki ti-
5¢ijo celotno gradbenistvo.

N.G.

Gradisov vesinik

oGradisov vestniks lzdaja delavski

svet podjetja Gradis Ureja ga

uredniski odbor. Odgovorni urednik

Lojze Cepud. Tiska tiskarna +To-

neta Tom$iéa« v Ljubljanl. — Izhaja
mesefno
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Zeleli smo, da bi prek ¢asopisa spoznali delavce
strojno prometnega obrata in v na&rtu smo imeli, da
vam bi jih predstavili tam, kjer pa¢ delajo. Tako smo
hoteli na primer Soferje na3ih tovornjakov pobarati
kar na cesti. kako jim gre in kaksen je njihov delovni
dan. Pa nismo imelj sre¢e. Pri vseh tolikih vozilih, ki
jih ima SPO, nismo na cesti od Ljubljane do Mari-
bora sretali niti enega! Skoraj smo Ze verjeli, da so
si Soferji vzeli prost dan. Prve tovornjake rdeée barve
smo srecali Sele na PobreZju. Pa smo dejali: Sedaj naj
pa oni malo pocakajo! In smo se zapodili najprej v
pisarne, kjer smo sreéali tovariga Petarja. Ta nam je
povedal o mariborski enoti SPO naslednje:

»Vsakdanjih problemov imamo dosti. Ceprav sku-
Samo skrbetj ¢im bolje za delavce, fe vedno storimo
premalo. Iz vseh teh teZav izhaja potem vetkrat manjsi
efekt dela, éeprav organizacija dela ne bj smela trpeti.
Obljubljeno nam je sicer nekaj nove mehanizacije.
Sedaj imamo veéino voznega parka na spodnji meji
amortizacije, nekaj pa ga je fe amortiziranega. Menda
bomo kmalu dobili tefki kamion kipper, nov demper
in en vlagilec za prevoz daljiih tovorov. No, mislim,
da je poloZaj z drugo mehanizacijo zadovoljiv.

Med ljudmi kakinih posebnih problemov ni. Malo
nezadovoljstva povzrodajo prenizke zniZane dnevnice.
Za nadurno delo pa velja, naj bi se ga &im manj po-
sluZevali, sama narava dela pa zahteva, da so nekateri
ljudje na delu tudi po 12 in 14 ur, Kako potem uskla-
diti principe in resni¢nost? Pri vsem tem moramo
omeniti, da z disciplino pri obravnavanju nadur ni-
mamo teZav. "

V tem ¢&asu s precejinjim zanimanjem Cakamo,
kako se bo obnesla nova sprememba; Na zadnjem de-
lavskem svetu je bilo namred sklenjeno, da vodijo
poslovni uspeh na$e poslovne enote v Mariboru na
posebnih evidenénih karticah.

Na Pobrezju nas je zaposlenih pribliZno 75. To je
Ze kar precejSen kolektiv, zato imamo tudi vse take
skrbi kot v drugih enotah. Na zadnjem sestanku sin-
dikalnega pododbora smo, recimo, razpravljali o do-
datku za dopust, otrogkih dodatkih, podpori ibkim
otrokom, o obiskih v bolnisnicah. Tudj stanovanjske
probleme imamo. V nasem kolektivu so zaenkrat itirje,
ki bi nujno potrebovali stanovanje. Preseliti se mora-
jo iz barak Tehnogradenj, ki so predvidene za ruge-
aje (trije prosilei), Razmisljali smo o tem, da je med
nami najbrz Se nekaj takih, ki bi potrebovali boljge
stanovanje, ra tudi kaks$en novinec bo $e prisel, ki bo
visto za stanovanje podalj$al. Tako smo prisli na ide-
jo, da bi skupaj s kovinskimi obrati v Mariboru za-
teli graditi manjsi stanovanjski blok. Mj bi nudili vsa
zemeljska dela in mehanizacijo. Mogote bomo tako le
prisli do stanovanj za naSe delavce, vsaj za prvo silo.

Na PobreZju imamo trenutno kar precej mehani-
zacije: okoli 25 lazjib in teZjih kamionov, 3 buldoZerie,
3 bagerje. dva tezja nakladada, tezki bager — nakla-
delec itd. Vsi so sedaj polno zaposleni, Moram povedati,
da imamo svojo servisno slufbo, ki oskrbuje stroje,
jih popravlja in podobno.

Tak je torej na& obrat na Pobrezju. Za konec bi
rad povedal, da se pridrufujemo Zeljam za vetje de-
lovne uspehe, kar bomo dosegli le s povezanostjo in
tesnej$im sodelovanjem.«

Od tovarisa Pefarja smo se odpravili na separa-
cijo v blizini. Od daleé smo opazilj velik bager — na-
klada¢: izpod katerega so vedno znova odhajali polni
tovornjaki, Sicer pa smo tovornjake spoznali samo po
ropotu, drugace jih je pa zakrival velik oblak prahu.
Na separaciji smo srecalj $tiri SPO-jevee in ko je bilo
okoli naklada¢a najman] prometa. smo stopili zraven
in male poklepetali. Povedalj so nam naslednje:

Konrad Raznic, Franc Herbl in Karel Marini¢, dva
strojnika in en Sofer:

»Nade delo ni tako tezko, da ga ne bi zmogli. Res
pa je, da smo vednu v prahu, ker se na takem de-
lovnem mestu precej kadi. Sicer pa, delati se mora,
pa kjerkoli si Ze. Drugale pa se nad Gradisom kot
podjetjem ne moremo pritoZzevati, Place bj 7e lahko
bile malo visje, pa kaj, ko bi si to zeleli tudj drugod,
saj ¢lovek ni nikoli zadovoljen. Veliko num pomeni to,
da se lahko €isto zanesemo, da homo vsakega prvega v
mesecu od$li z dela z denarjem v Zepu. Menda se Se ni
zgodilo v vseh teh desetletjih nazaj, da prvega ne bi
dobili plate. Sedaj so nekaj povprasevali o tem, ali Ze-
limo plago kar na hranilno knjizico, To za nas Se ni
primeren nadin in upamo, da v pagem podjetju tega
ne bomo uvedli, Smo paé¢ terenci in si s hranilno knji-
Zico kje v kaksni vasi ne bomo dosti pomagali.«

Na Pobrezju smo spregovorili nekaj besed Se s
temi mozmi:

Slavko Kuplen — Pravite, koliko ¢asa da sem Ze
v Gradisu? »Samo« sedemnajst let, V teh letih sem Ze
»dal marsikaj skozi«, pa sem &e vedno tukaj. Pri Gra-
disu mi je vie¢. Sicer pa — &e mj ne bi bilo, bi jo Ze
zdavnaj popihal kam drugam, Trenutno delam pred-
vsem v mariborski okolici. To mi pride kar prav, saj
sem doma iz Maribora.

Franc Erjavec in Stane Husko
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ariborad

podatkov.

Joie Miklogié

Ljubljane

JoZe Miklodi¢ — Tudi jaz sem e precej lei pri
Gradisu. Nekaj let sem bil, §&¢ preden so se Tehno-
gradnje odcepile — no potem sem se preselil k njim,
sedaj sem pa spet pridel nazaj v Gradis. Najve¢ delam
na avtocesti — prevazam teike stroje. Nad delom se
nimam kaj pritoZevati, saj je najbolj pomembno to, da
imam sploh kaj delati. To zimo sem delal skoraj tako
kot v glavni poletni sezoni, véasih pa ni bilo tako.
Trenutno imam tovernjak s prikolico zmogljivosti 20
ton. Mislim, da je edinji te vrste tod okoli.

Strojnik Janez Vnuk je prav tako prisel v Gradis
iz Tehnogradenj in danes pravi, da mu je tukaj holj
viet¢ kot v prejinjem podjetju: sRazlika med obema
podjetjema se pozna tudi pri pla¢i. Res mj je tu boljde.
Sedaj vozim na separacijo, drugafe pa me je bilo dosti
Ze na vseh slovenskih cestah. Delal sem tudi v Po-
stojni na avtocesti. Po poklicu sem strojnik. Kvalifi-
kacijo sem sj pridobil Ze prej, preden sem postal Gra-
disov. Sicer pa delam v gradbenistvu menda e kar
23 let.« :

Te SPO-jevce smo nasli torej na PobreZju. Vendar
se nam je zdelo, da le ni bilo prav sklepati o nithovem
delu samo po teh nekaj stavkih, ampak da moramo
zato poiskati Se koza. ki dela v malo drusaénih raz-
merah. Zeleli smo obiskati fe nekaj ljudi na avtocesti,
v tistem casu pa so se nagrmadili precej temni ohlaki
in grozil je motan nalivéek. Tik pred niim smo prispeli
v Prelog in Ze mislili, da smo mu uli, ko se je ulilo.

Pravzaprav pa nam je ta de? pomagal, da smo
lahko od dela, ki je v &asu nevihte nekoliko zamrlo,
odtrgali Stanka Stumbergeria:

»Ze petnajst let sem pri Gradisu in nimam kaj
refi, nimam kaj kritizirati, Ce imamo kaksne proble-
me, jih samj resimo, ¢e pa se ne da. red§imo problem s
svojimi predpostavljenimi. Nase delo je sicer precej
naporno, véasih pa ne bi zamenjal za ni¢ na svetu.
Tukaj smo na terenu, trenuino na avtecesti in véasih
je delo bolj prijetno kot odmor kie v mestu, saj smo na
svezem zraku, Danes je sicer deZ, ampak drugate je tu
zelo lepo.

V svojem sluzbovanju pri Gradisu sem bil po vsej
Sloveniji, na vseh gradbii¢ih. Ze sedem let delnm na
istem stroju. No, nekaj bi pa le rad pripomnil: Zdi
se mi, da so prevelike razlike v ceni hrane in stano-
vanja med namj in ostalimi Gradisovei na gradbiiéu.
Nas tretirajo kot nekaksne goste, v resnici pa jemo iz
ene sklede — iz enega podjetja. Saj drugate se ne tuti
razlik, med seboj se razumemo.«

Dezja je bilo konec in tudi naega obiska na Vrho-
lah. Odpravli smo se naprej proti Ljubljani, mimo-
grede pa smo skoé¢ili e v Zife. Tam Ze rastejo prvi
temeljj za velik viadukt in seveda je dosti tudi tam
mehanizacije in SPO-jevcev. Najprej smo se zapletli v
pogovor z Ivanom Novakom in tako nam je povedal,
kaj sj misli o svojem delu pri nas:

»Sem strojnik, Kvalifikacijo sem dobil pri Gra-
disu in tako mimogrede — tukaj sem Ze kar 19. leto.
Prav Gradisu se moram zahvaliti, da sem kvalificiran;
tukaj sem se izSolal in mogote bom dotakal tudi po-
koj. Tega ne bo treba dolgo ¢asa ¢akati, ker bom naj-
brz invalidsko upokojen. Kaj bi $e pripomnil? Pri
Gradisu nam res ne gre slabo, delati je pa¢ treba.«

V Zi¢ah smo sredali $e dva zadovoljneZa. Kar nista
mogla stran od svojega tovornjaka in ta se sveti, kot
da vozi samo po asfaltu. To sta Soferja Franc Erjavec
iz Idrije in Stane Huko iz Zagorja:

»Komaj tri mesece je, odkar sva dobila novi to-
vornjak. Je lep, ne? Z njim se sedaj vsak dan voziva
iz Ljubljane na gradbis¢e tu v Zitah. S tem vozilcem
sva res zadovoljna, Vetinoma delava tukaj na avto-
cesti. Kaksnih problemov nimamo — ne z delom,
ne med seboj, Dela je dovolj in ¢e le ne bo drugate in
¢e dela ne bo zmanjkalo, bo kar v redu.«

Tako smo se torej srecevali z SPO-jevci, malo po-
klepetali z njimi in tako marsikaj izvedeli. Dan je
hitre minil in treba se je bilo kar hitro odpraviti v
Ljubljano. No, tudi v Ljubljani smo obiskali SPO. in
sicer le toliko, da smo mimogrede pobarali, kaj dela
komisija za sprejem in odpust. O delu te so nam ta-
kole povedali:

»Letos smo imeli v Casopisu dvakrat razpis za
Soferje, strojnike in Zerjaviste. Te zadnje zelo teZko
dobimo, ker moerajc imeti poleg poklicne Sole e tetaj
za zerjaviste, Tako so bile od 137 ponudb le 4 za Zerja-
viste. Najvet se je prijavilo Soferjev — priblizno 100
in Se veé Ta poklic je zadnje ¢ase zelo priljubljen in
raz§irjen, mogote tudi zato, ker Sola nj zahtevna. No,
izmed vseh teh smo sprejeli 13 strojnikov, 4 Zerja-
viste itd., v tem ¢asu pa je nekaj ljudi tudi odilo iz
podjetja: 8 strojnikov, 1 Sofer in 2 usluZbenca.

Pri zaposlovanju imamo tudi probleme — stroj-
niki za lazjo mehanizacijo. To so predvsem mladi
ljudje, starejse tezko dobimo, ker imajo ti Ze kakgen
poklic, z lahko mehanizacijo pa se nofejo ukvarjati.«

Predstavili smo vam take SPO, pravzaprav njego-
ve ljudi. Kaj delajo in kako, si boste najbrz veliko
boljse predstavljali po njihovih besedah kot pa, ¢e bi
nanizali nekaj desetin Stevilk in drugih suhoparnih

Janez Vnuk

Lorain — naklada¢ med delom v separaciji na Pobreiju

Konrad Raznie, Frane Herbl in Karel Marinié

en

Ivan Novak



Ankaran, ¢udovit kroj — zelena
oaza miru, vrocega sonca, ter edini
velji kostek Gradisove zemlje, kjer
lahko, razen upravnika, kuhinjskega
in streZnega osebja, vsak prebije 10
dni prijetnega dopusta.

Lep je pogled z ankaranske veran-
de, kjer se skozi odienke bujnega
zelenja bles¢i modro (?) morje. Po-
gled se nehote ustavi na Kopruy,
kijer v medli silhueti zagledas obrise
velikih prekooceanskih ladij, dalje
prek Semedele, Zusterne, vse do Pi-
rana. Rahlo valoviio morski valovi,
kot bi hoteli refi: Gradisovci, cuvaj-
te svoj lepi dom v Ankaranu.

Da, fuvali ga bomo, to so bile
besede naSega novega upravnika,
sicer pa starega gradisovca, Bruna
Wabra, ko sva se nedavno tega
sretala v Ankaranu.

Upravnik poé. doma v Ankaranu
Brune Wabra

»Kako se poc¢utid na novem delov-
nem mestu,« sem ga pobaral.

»Kar dobro. Na probleme sem ra-
tunal, ko sem to mesto prevzel. Si-
cer mi pa vodenje doma ne bo de-
lalo preglavie, za sabo imam bogato
prakso na tem podroéju.«

MI mu verjamemo, saj je bil tov,
Bruno vet let $ef komunale v Ljub-
ljani. Zenici, na avtocesti Ljublja-
_Zagreb, v Kopru, Titogradu in

n je bil zadetek in kako te-
— problemi?«

posteno plju-
mp.. lopata in
neli nosebno vlego. Da-
je seveds vse lepo ofifeno in
Pripravljeno za sprejem gostov,

Glede prehrane (razer mesa)
Upam, da ne bo veéjih problemov,
Navezal sem stike s koprstimi pod-
Jetji, konkretno z ,Jestvino’ Koper,
in moram reé¢i vse nam .klapa’. Ze-
lenjave pa dobim dovolj pri bliz-
njih prebivaicih,

Veriih problemov torei ni, Zbrani
smo iz vseh vetrov in pocasi bomo
Ze nagli skupen jezik. Velika skoda
je le, da klet ni urejena, katera bi
nam koristno sluZila za zelenjavo..
Tudi cenik ni v skladu z danasnjim
§asonn. ge posecbno mi ne ndgovarja-
jo cene za inozemske goste. Veliko
Casa porabim za pot v Koper, pa tu-
di z administracijo imam vse preve¢
dela, p
_ Nadvse pa bi Zelel, da bi bili gost-
Je, ki letujejo v nasem potitniskem
domu v Ankaranu, nadvse zado-
voljni.«

Ankaran, oaza zelenja
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-0aza zelemja

@ Dopust naj bo res
prijeten

Ana Lukez — iskreno Zelim, da
bi se vsi delavei, ki bodo letos le-
tovali pri nas, res prijetno pocutili.
Vsi, posebno pa delavei neposredne
proizvodnje, so res potrebni potitka,
torej nasa naloga je, da jim v teh
10 dnevih nudimo vse, kar je v na-
gih moéeh. Iz Ankarana morajo od-
nesti najlepe in najboljse vtise.
Rada imam, ¢e se delavei tudi po-
zneje na svojih delovnih mestih ra-
di spominjajo prijetnega bivanja v
Ankaranu.

Glede ureditve doma, prostorov,
kuhinje, sploh nimam pripomb. Vse
je na svojem mestu, manjka mi le
prikljuéek za me$anje testa, ker bi
tako lahko nudila gostom ¢&imveé
domacega peciva.

® VseC mi je strezba

Neva Metlika — letos Ze drugo le-
to strezem nasim gostom v Anka-
ranu. Pozimi si je pridobila kar dve
polkvalifikaciji — kuharice in na-
takarice.

Kaj vas torej bolj veseli, kuhinja
ali strezba?

»Veliko rajéi streZem, ker imam
goste’ zelo rada. Posebno pa mi je
vieé, ¢e so tudi gosti zadovoljni.
Trenutno imam zelo veliko dela, ali
bolje re¢eno, premalo nas je. — Ta-
ko sem morala prve dni delati kar
15 ur na dan. Upam, da bo po 25.
bolje, ko bom dobila pomoc.

@ Za kopanje skoraj ni
¢asa

Irena Skrabar bo letos koncala
gimnazijo. Je pridna Studentka z
lepo perspektivo, studij bo namreé
nadaljevala na fakultet! za matema-
tiko in fiziko, teh pa danes ni pre-
ved,

Ceprav stalno stanuje v Ankara-
nu, je v sluzbi pri nas Ze tretje leto
(seveda samo v potitnicah). In kaj
mi je dejala?

Vse je v redu, zadovoljna sem, le
premalo prostega ¢asa je, komaj si
utrgamo dobro urico za kopanje in
Ze sc je potrebno vrniti na delo.

@ Okusna hrana — pogoj
za dobro razpoloZenje

Marija Dragar: Pravijo, da gre
ljubezen skozi Zelodec, jaz pa trdim,
da se tudi razpoloZenje gostov meri
skozi zelodec, Ohusna hrana je vse-
kakor pogoj za dobro razpoloZenje.
V kuhinji se trudimo, da bi bilo vse
kar najboljse.

Moram priznati, kuhinja je res
vzorno in funkcionalno urejena, le
premalo nas je, da bi teklo vse po
»#njurie, V. Ankaranu sem Ze tretje
leto. Trenutno je dela preveg, toda
v xratkem pride pomog, in stvarise
bode izbolisale. Letos se bo v po-
Gitnicah zaposlila v Ankaranu tudi
moja heerka Marija in tako bom
osebno $e bolj zadovoljna.

@ Koristno naloZena
sredstva

Prav razveselil sem se¢, ko sem
med gosti zagledal tudi naSega di-
rektorja gospodarsko finanfne sluz-
be Ika Ravnikarja.

Kaj pa je vas prineslo v Ankaran,
sem ga vprasal,

Dopust — 10 dni potitka v krogu
svoje druZine se mi b kar prileglo.
Delo je naporno in od ¢asa do Ca-
sa mora ¢lovek malo izpre¢i. Sicer
ge vedno mislim na delo in vsak dan
me sproti obveitajo o vseh dogaja-
niih na podro&ju gospodarsko fi-
nanéne sluzbe, Kon¢éno pa je po-
trebno drzati stalno vezo, da ne iz-
gubis kontinuitete.

Kolikor vem, ste bili obitajno na
dopustu v Porec¢u?

Res, veckrat sem bil v Poredu in
vedno sem bil zadovoljen. Letos pa
letujem v Ankaranu predvsem, za-
radi male vnucke, V Ankaranu je
ved zelenja, ve€ji mir in mnogo
prostora za bliznje sprehode. Ko sem
danes prvi dan mojega dopusta
opazoval okolico, lahko trdim, da
so sredstva, ki smo jih letos nalo-
7ili za ureditev Ankarana, bila ko-
ristno naloZena. To velja take za
notranje in $e posebc, za zunanjo
ureditev. Ankaran je zopet tak, kot
je bil pred leti, in to je lahko v po-
nos vsem gradisoveem.

In hrana, stanovanie?

Stanovanje je v redu, pa tudi da- ¢

nasnje kosilo nam je kar dobro Slo
v slast, kaj ve¢ vam bom lahko po-
vedal po 10 dnevih, Ceprav sem pre-
pri¢an, da je celotno osebje v redu
in da se bom teh nekaj dri kar pri-
jetno pocutil.

@® Prvié v Ankaranu

Janez Kralj: Prvi vtisi so zelo
dobri. Letos namre¢ prvikrat letu-
jem na morju. Dosedaj ni bilo niko-
1i éasa pa tudi ne ienarja. Prej sem
bil zaposlen pri biv§ih Tehnograd-
njah in moram re¢i, da Gradis 8e
kar skrbi za svoje ljudi.

Ankaran je zelo lep in prihcdnje
leto bom gotovo zopet Sel sem na
dopust,

Kaj pa morje?

Voda je sicer Se mrzla, zato se V
kaksne globine z Zeno Se nisva spu-
stila, zato pa je bolj Ziv najin sinko,
ki nikakor noée iz vode.

Prepri¢an sem, da bomo imeli lepo
vreme in tako nam bo teh 10 dni
kar prehitro minilo.

'@ Letos veliko veé prijav

Ch zakljutku smo vprasali se Jer-
neja Jersana, na kaksne probleme je
naletel pri razporejanju kandidatov
za pocitnisk domove.

Letos je veliko ved prijav kot v
preisnjih letih, je zacel pripovedo-
vati tov. Jerian. Za Pore¢ in Anka-
ran smo prejeli kar 590 prijav, ali
skupaj 1685 oseb. Najveé prifav je
za Poret (315), za Pohorje 24, vse
ostalo pa odpade na Ankaran. Pri-
hajajo pa Se vedno dodatne prijave.

(e upoitevamo, da bi imeli deset
izmen, bi kapacitete domov zado3ta-
le za celotno &tevilo prijavljencev,
vendar so se skoraj vse prijave
glasile za mesec julij ir avgust, kar
pa seveda ni bilo mogofe vsem
ustredi. Tako se je npr. v prvi iz-
meni za mesec julij javilo kar 187
oseb, torej skoraj dvakrat veg, kot
pa dopuiéajo kapacitete doma.

Odbor za standard in rekreacijo
je imel veliko dela, saj je moral
usklajevati prijave, dolo¢iti kriteri-
je, predvsem pa je uposteval tiste
druzine, ki imajo Soloobvezne otro-
ke, ali pa je dopust vezan na delov-
no mesto.

Zato je bil del prosenj zavrnjenih
oziroma jih je odbor v glavnem spo-
razumno s kadroviki TOZD preu-
smeril za ¢as zunaj glavne sezone.

Najveg prijav je bilo iz Maribora,
Jesenic, sledijo: kovinski obrati,
OGP in centrala.

Ni¢ ne zavidamo tov. JerSanu za
njegovo delo in razporejanje, ven=
dar smo prepri¢ani, da bodo vsi ti
mali ali vetji problemi reseni v
zadovoljstvo vseh. d

Direktor GFS Iko Ravnikar na pocitnicah v Ankaranu

Janez Kralj — prvi vtisi so dobri

Marija, Anita, Marica in Darinka pa vam bodo kuhale

yvor s BEMARZER
EATATEIR Y o
Kpor LR 7Y NIPM'
#4 BoHA ¢ LAVORIU..,




[manjSajmo
ioleznine

Preteklega leta je bilo zaradi odsotnosti z dela v nadi
drzavi izgubljenih pribliZzno 50 milijonov delovnih ur.
Velik del teh odpade na boleznine, precej pa tudi na ne-
opravitene izostanke, Za bolezenske izostanke, ki trajajo
ve¢ kot 30 dni, je bil izpladan nadomestek priblizno za 280
milijonov novih dinarjev, oziroma 52 milijonov novih
dinarjev ve¢ kot v lelu 1971, Strokovnjaki so izracunali,
da bi se sredstva za zdravstveno varstvo povedala za 50
milijonov novih dinarjev, ¢e bi se stopnja bolezenskih
izostankov zmanjsala samo za 0,3 %. i

Najve¢ izostankov zaradi bolezni je takih, ki trajajo
manj kot 30.dni. To pa plata delovna organizacija sama.
To se pravi, da pomeni vsaka odsotnost z ‘dela zaradi
poskodb in bolezni. precej stroskov za podjetje in po-
sredno za vse zaposlene. Torej je v interesu (oziroma bi
mpralo biti) vsakega zaposlenega, da je &émmanj na bol-
niski in da’éimbolj pazi pri delu, da ne poikoduje sebhe

ali ‘drugega. Poglejmo, kako je bilo v nagem podjetju :

v lanskem letu. !

Najveé delovnih dni so pozria rESpii‘atorha obolenja,

in sicer kar 12051 dni. Najve¢ teh obolenj je bilo v de-"

cembru, najmanj pa v maju. Na drugem mestu so po-
Skodbe, in sicer se je poSkodovalo 889 ljudi, za bolnigko"
pa so porabili 8432 dni. Tudi poskodb je najvet¢ v de-
cembru. Ce pogledamo %e tretjo skupino, bomo videli,
da je bilo 5920 bolnikih dni na rafun lokomotornega si-
stema in vezivnega tkiva. Vseh kategorij boleznj ne bomo
omenjali, pozornosti vredna pa so prebavna obolenja, saj
so zasegla 4260 delovnih dnj in so, ker se tega tite, precej
pri vrhu. Najvet prebavnih obolenj je v LIO Skofja Loka.

Poglejmo gibanje bolezni in poskodl z bolnisko dobo
do 30 dni po poslovnih enotah v lanskem letu. Ce vza-
memo povprecje, so bili najdlje bolni ljudje na OGP (po
17,78 dni) in v Celju (po 17,59 dni), najmanj pa v biroju
za projektiranje (3,55 dni) in v kovinskih obratih v Mari-
boru (6,8 dni).

Gibanje poskodb in bolezni z odsotnostjo ve¢ kot 30
dni pokaZe nekoliko drugaéno sliko: najvet takih bolezen-
skih dni na enega zaposlenega pride v upravi stanovanj-
skih hi§ in stanovanj (kar 17,67 dni), najmanj pa v ljub-
ljanskih kovinskih obratih (le 0,10 dni).

Prav je, da pogledamo tudi gibanje boleznin po me-
secih glede na kvalifikacijo obolelega. Najve¢ bolezenskih
dni imajo nekvalificirani delavci (19,68 dni na enega za-
poslenega), s stopnjo izobrazbe pa se tudi niZa 3tevilo dni

bolniske, Tako imajo delovodje ter vidje in visoko izobra-
Zenj kadri le 7,8 dni boleznin na enega zaposlenega. Iz
teh podatkov pa ne smemo delati napadnih zakljuékov.
Ti namre¢ Se ne pomenijo, da s stopnjo izobrazbe raste
tudi delavnost, oziroma, da so visoko izobraZeni delavei
toliko disciplinirani, da ne is¢ejo bolniske za vsako figo,
da ne simulirajo itd. Za kaksne zakljutke bi potrebovali
temeljilejSo raziskavo in ne le te skope podatke, saj lah-
ko med drugim ugotovimo, da imajo nekvalificirani in
polkvalificirani delavei teZje delovne pogoje, so bolj iz-
postavljeni vremenskim spremembam in nesreéam pri
delu itd., sicer pa tako in tako vemo, da fiziéno delo,
posebno na prostem, zahteva vegje napore, ki so kasneje
tudi vzrok razliénim boleznim in poskodbam.

Nanizali smo le nekaj podatkov. Za vsakrsno sklepa-
nje je to premalo, lahko pa povemo $e en podatek in se
nad njim zamislimo: na boleznine je odpadlo 78.898 dni.
Te boleznine smo morali pladati; ¢e pa pogledamo samo
vrednost izgubljenih dni. ta naraste na ve¢ kot 600 mili-
jonov starih dinarjev (za povpreéje smo vzeli vrednost
ure 1000 starih dinarjev). Koliko stanovanj bi bilo za ta
denar! Treba bo nekaj storiti. Posamezniki bodo morali
malo bolj paziti na zdravie (kar najbrz delajo), vetino
odgovornosti pa bo moralo prevzeti podjetje. Poskrbeti
bo moralo za dobro, toplo in redno prehrano zaposlenih,
za primerne stanovanjske razmere, za Se vetjo varnost pri
delu, predvsem pa za boljSe delovne pogoje. Vsak bo mo-
ral prispevati najve¢ po svojih moéeh, saj smo kontno mi
sami podjetje.

Zelezokrivei pri svejem delu na strehi ekonomskega Solskega cenira

v Slovenj Gradcu

Letos holje

kot lani

Lani so se v nekaterih naSih enotah otepali z delom, nekatere
pa ga niso imeli niti toliko, da bi izpolnile svoj plan, ki so si ga za-
stavile ob zaeiku leta. Eno tiko — Zelezokrivnico smo obiskali in
se tam pogovarjali z direktorjem ing. Janezom Kohnetom.

— Koliko ste naredili v lanskem
letu?

— Lahko redem, da je " ilo lani le-
to krize. Dela nam je primanjko-
valo in tako nismo mogli narediti
toliko, kot smo Zeleli. Nasa povprec-
na proizvodna zmogljivost je pri-
bliZno taka: 4500 ton Zeleza l-h%o
skrivimo, 1500 ton pa ooloZimo. Sli-
ka nase lanske proizvodnje pa je
precej drugaéna. Skrivili smo samo
2800 ton Zeleza, poloZili pa pribliZno
1000 ton. Razumljivo. da ie bil tudi
finanéen uspeh proizvodnje temu
primeren, imeli smo namre?¢ nega-
tivno hilanco.

— Z novo organizacijo podjetja
ste tudi vi presli v samostojno te-
meljno organizaciic zdruZenega de-
la. Kaj se bo pri vas konkretno
spremenilo?

— Za pretekla leta bi lahko deja-
li, da je bil poloZaj Zelezokrivnice
v primerjavi z drugimi enotami za-
postavljen. Odnosi med enotami in
zelezokrivnico so bili nekoliko ne-
razéiSéeni. Sedaj na le prehajamo
iz statusa nekakSnega servisa - do
enot v samostojno organizacijo
zdruZenega dela. pridobivamo vedno
ved¢ pravic in resniéno samouprav-
ljamo.

Kot taki smo Ze v zadnji fazi raz-
voja. Naredili smo osnutek poslov-
nika. V njem bo odnos med enota-
mi in Zelezokrivnice razdigcen.

— Ali ste s prehodom v TOZD za-
Celi spreminjati tudi samo organi-
=g 0 dela?

— Ze dalj ¢asa Zelimo modernizi-
rati obrat s sodcbnimi stroji, ki bi
nam zmanj$ali deleZ rofnega dela:
Najbrz je odveé, ¢e pripomnim, da
bi tako obéutno zmanigali izdeloval-
ne stroske pri armatari. Pri- vsej tej
modernizaciji pa Zelimo
tudi same delovne pogcje delavcev.
Prav sedaj zbiramo podatke o cenah
centralne kurjave, ki jo Zelimo na-
pc’ ° v proizvodne nrostore. S pri-
kljutkom na toplarno naiim delav-
cem ne ho trel:-~ ved zmrzovat’ med
delom, tako pa si tudi lahko obeta-
mo boljie delovne uspehe. Za?-li
smo graditi tudi nove sanitarije.
Garderobe in umivalnice bomo imeli
skupaj z obratom gradbenih poliz-

izboljsati -

delkov. S tem obratom, pa z grad-
benim vodstvom Ljubljana in cen-
tralnim skladif¢em trenutnc asfal-
tiramo cesto do tehtnice.

— Kako pa gre z letosnjim pla-
{m;n in proizvodnjo v prvem pollet-
ju?

— Kot sem Ze omenil, ram je lani
zmanjkovalo dela, pa ne samo zara-

£ voljo je v

Kadar hodimo tako po ulicah,
lahko obéudujemo ¢éudovite vrtove
nekaterih hi§, lepo urejene trate,
roZze vseh vrst, tudi sadno drevje.
Drugod spet vidimo poln vrt solate,
korenja in druge zelenjave. Mimo-
grede pomislimo, komu bo konec
meseca ostalo ve¢ v Zepu — tistemu,

Viado Cigan

di naSih notranjih razmer. V celot-
nem gradbenistvu je bilo precej
pretresanja — investicije so bile
omejene in s tem je bilo tudi manj
dela. Pri nas je lani bilo v gradbe-
nih enotah dovolj dela, vendar ga je
za nas zmanjkovalo. Objekti, ki smo
jih gradili, so bili nekako skoraj vsi
v zaklju¢ni fazi in tako mi tam ni-
smo imeli ve¢ kaj poceti. Tudi na
nagem najveéjem deloviséu — avio-
cesti so §la dela h koncu, pri za-
kljuc¢nih delih te vrste pa za nas ni
kruha. Ce pogledamo letosnje leto,
pa mirne vesti lahko re¢em, da. je
precej bolje kot lani. Do 15 maja
smo imeli skrivljenega Ze 2000 ton
7eleza. Kaze, da bo do konca leta
ta &tevilka narasla nekako tam do
5000 ton.

Se mogoce

ki goji v vrtu roze alj tistemu s so-
lato. Najbrz bo temu zadnjemu.

Pa ni samo pri privatnikih tako.
Pri marsikateri ustanovi je bil véa-
sih lep vrtec, ki ga je ponavadi ob-
deloval hiSnik za svoje potirebe, ¢e
pa tega ni bilo, pa nih¢e. Pri nas v
Gradisu pa imamo primer, ki iz vseh

Solate ni nikoli dovolj, zato je treba na vsako izpraznjeno gredico takoj
posaditi novo e

Najbrz bom
ostal tuka

Polkvalificirani zelezokrivec Vlado
Cigan je v nafem podjetju komaj
deset mesecev, k nam pa je prisel
iz Banja Luke.

Popravek

Na opozorilo soproge pok. Bolteja
Horvata — Valcke Horvat smo ugo-
tovili, da smo v majski Stevilki Gra-
disovega vestnika pomotoma obja-
vili napaino fotografijo pokojnega.
Prosimo - vse, - posebno. pa svojce
umriega, da nam to napako oprosti-
jo, v danaSnji Stevilki casopisa pa
objavljamo pravo siiko Bolteja Hor-
vata.

Urednistvo

Bolte Horvat

teh navedenih: precej izstopa. Poleg
mariborskega samskega doma je bil
neko¢ majhen -kos zemlje, na kate-
rem je raslo ‘nekoliko zelenjave. Ce
pridete danes tja'in si. ogledate vrt,
boste videli, ‘da:je tam nastala kar
lepa njivica, na kateri rastejo vse
vrste zelenjave. Najve¢ je solate,
dosti pa je tudi zelja, paprike, para-
diznika itd. Vsega tega je dovolj za
vse leto. Ceprav imajo wvsak dan
priblizno 400 kosil, je za vse vedno
dovolj solate in ravno zato, ker jed-

ci vedo, da raste na njihovem vrtu,

vetkrat zahtevajo dvojno porcijo.

Jedilnik prilagajajo temu, kar se
na trgu dobi. Ker niso ravno v cen-
tru Maribora, so res precej odvisni
od svojega vrta.

Pa ni samo zelenjava tista, kar
raste okoli samskega doma. Tam so
»pognali« tudi pragi¢i. V enem kotu
vrta so si namre¢ uredili svinjak in
v njih gojijo svinje. Ce bi jih peljali
na kaksno sejemsko razstavo, bi naj-
brz s svojo velikostjo in debelostjo
vzbujalj precej pozornosti. Ob vsem
tem pomanjkanju mesa, ki je danes,
pride e kako prav vsake toliko ¢asa
nekaj deset kilc svinjine. .

Tako sc si uredili v samskem do-
mu v Mariboru. Najbrz bi se tako
dalo tudi kje drugje, celo kje drugje
v Gradisu, ¢e bi bilo za to seveda
kaj vet interesa. Lahko sj mislite,
koliko cenej$a jim pride prehrana
in konéno — tudi bolj3a je, ¢e zraste
na lastnem vrtu.

— Tako malo ¢asa ste tukaj, pa
vseeno najbrz razmisljate ali boste
ostali pri nas ali ne?

— Ja, véasih sem Ze mislil na to.
Zaenkrat mi je vSe¢ in najbrz mi
ne bo treba iskati druge sluzbe.

— Kje pa ste dobili polkvalifika-
cijo?

— Prinesel sem jo Ze iz Banja Lu-
ke. Ce bo moZnost pa bi se rad tu se
izpopolnil in pridobil kvalifikacijo.
Izobrazbe ni nikoli preveé.

— Kje stanujete v Ljubljani?

= Bivam v nagem naselju v To-
macevem.

— Kako pa je urejena prehrana?

— V sluzbi dobivamo malico, dru-
gace pa si mora za kosilo poskrbeti
ysak sam. To ni preve¢ prijetno, ker
Je vse skupaj precej zamudno in tudi
slabe hrane je preceij.

— Kako ste se pa znasli v delov-
nem kolektivu?

— Kar dobro. S sodelavei se do-
bro razumemeo in res nimam kakinih
problemov.
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Zadnji - podatki kazZejo, da se je
dosedaj vkljuéilo v nacin izplace-
vanja osebnih dohodkov prek hra-
nilnih knjizic v KB Maribor 59 de=-
lovnih organizacij iz raznih panocg
gospodarske dejavnosti z wveé " kot
20.000 zaposlenimi. Povpreéni saldo
na teh hranilnih  knjizicah znaSa
skoraj 30 milijonov N dinarjev. Ne-
dvomno predstavlja ta znesek po-
memben dodatni kreditni potencial
za banko. Na ta na¢in mobilizirana
finanéna sredstva pa so na razpo-
lago samo tistim delovnim organiza-
cijam, katere so pokazale dovolj po-
sluha in ustrezno reagirale na pobu-
do Kreditne banke Maribor glede
predloga za novi naéin izplaievanja
osebnih dohodkov.

Poleg izplatevanja osebnih dohod-
kov prek hranilnih knjiZic je moz-
na Se druga oblika, ko se osebni
dohodki ne izpladujejo v gotovini,
ampak jih delovne organizacije na-
kazujejo na tekofe ratune obéanov
in lahko njihovi lastniki s ¢ekom
dvigujejo pri nasi banki pa tudi pri
ostalih poslovnih bankah v drzavi
gotovino ali pa s pomoéjo ¢eka pla-
tujejo kupljeno blago in koriitene
usluge, poravnajo pa tudi davke in
prispevke.

Kreditna banka Maribor ne zara-
¢unava za poslovanje s tekod¢imi ra-
¢uni nobenih manipulativnih stro-
§kov, razen za &eke in ¢ekovno kar-

to, za Kkatere =zahteva povracilo
stvarnih strogkov.

Izplatevanje osebnih dohodkov
prek hranilne knjizice KB Maribor
in pa uvajanje tekofega ratuna pre=-
bivalstva ne pomenita novih bané-
nih poslov. ki so nastali iz nekih
modnih aspektov, ampak kot nujna
poireba po racionalnejSem in smo=-
trnejSem gospodarienju posameznika
in delovne organizacije. v kateri je
ta zaposlen, ne nazadnje pa tudi po-
slovne banke.

»GRADISOV VESTNIK- & Stran
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Borba za delo postaja ostrejSa

Takoj po osvoboditvi je bile v nasi deZeli dela dovolj in pred-
vsem gradbena podjetja niso imela problemov z iskanjem zaposlit-
ve. Povsod, kamorkoli so pogledali, je bilo treba odstraniti ruSevi-
ne, popravljati mostove, delati nove, pa tudi tovarn je bilo malo in
Se te so bile precej unicene. Pocasi se je zacelo vse to obnavljati,
Tusevin ni bilo ve¢ in Zivijenje je teklo normalno dalje. S tem pa
Smo prisli tudi v gospodarjenje, kjer niso ve¢ vaine samo Stevilne
roke, ampak tudi dobro opravljeno delo. Zaceli so veljati pat trini
zakoni, ki uravnavajo vsako gospodarstvo.

.Dela je sicer se bilo, vendar za
tiste, ki ga znajo opravljati hitro in
Poceni, na prvem meslu pa je seve-
da kakovost, Tako se je pojavila z
Ysemi drugimi tudi konkurenca, ki
1 vegkrat rezala debeling kosov
*kruha« nagim gradbenikom.,

Ta mesec smo obiskali tudi nas
jOS Gradisa v Ravnah na Koroskem
0 tam so povedali, da prav zadnje
ase precej obcutijo delovanje kon-
Urence. Na KoroSkem je namred
ti?rey:ej gradbenih podjetij. Za ves
15ti okoli§ pa je pravzaprav samo
0 velik investitor — Zelezarna v
ra“Vnah. Gradbena podjetja na Ko-
O%kem so sprva posegala le po
Manjsih gradbenih delih, po razli¢-
Nh adaptacijah in podobno, sedaj
ia so si e pridobila precej izkuSen]
sn Se vet poguma ter konkurirajo s
‘fUJImi ponudbami tudi za vecja
Samostojna dela. Investitorjem se
Pravzaprav tudi ni lahko odloati,
stor-nu- bodo oddali gradnjo. Po eni
n"dn} morajo gledati na kvalitet-
Ost in cenenost del, po drugi strani
Pa tudi varovati interes domacih
iradbenih podjetji, ki bi v nasprot-
Joa? Prav tezko Zivela. Pri takih od-
necanjlh v zadniem ¢asu tudi mi od-
ESEmo krajsi konec, saj smo kljub

mu, da 7e 27 let delamo v Ravnah

p ;
Yevaljah delamo halo v

in imamo tam tudi svoj stalni se-
dez, Se vedno »pri$leci«, ki niso ta-
ko koroski kot so ostala gradbena
podjetja tam.

No, vseeno bo $lo. Zadnje ¢ase
imamo precej velikih del na Koro-
gkem. Se vedno delamo v Zelezarni.
Prisotnost nasih delavcev tam lahko
merimo Ze kar na desetletja. Sedaj
delamo pripravo proizvodnje z ra-
¢unskim centrom ali po domacde —
upravno zgradbo. Na drugi strani
zelezarniSke ograje smo 'oncali z
gradnjo hal industrijskih nozev,
uredili smo tudi okolico hal.

Ce bi kdo prigel v Ravne in zacei
povprasevati za posamezne objekte
v mestu, kdo jih je gradil, bi lahko
poslugal vedno eno in isto: Gradis,
Gradis... Tako je na primer celo
stanovanjsko naselje na Cecovju de-
lo rok nagih delavcev in sedaj de-
lamo na nasprotnem krilu prav tako
stanovanisko naselje. To naj bi bila
nekaksna zrcalna podoba Cetovia,
vendar le po namembnosti objektov,
sama oblika teh pa je precej dru-
gadna, modernejsa. Stolpnice (ali
bloki?) so podobni novim gradnjam
v Ljubljani. le malo so bolj prijet-
nejii na pogled. saj so svetle barve.
Dve tretjini stavbe je bilo predano
v roke januarja, ena tretjina pa

ovanji
S

tovarni rezalnih orodij

pred $tirinajstimi dnevi. Skupno so
tako oddali 63 stanovanj. Na Javor-
niku bo zrasel Se en stanovanjski
blok s 60 stanovanji (ga Ze zida-
mo), eden pa je tik pred zacetkom
gradnje.

V Prevaljah imamo polne roke
dela v tovarni rezalnega orodja.
Tam smo postavili halo Gradisovega
tipa, zaéeli pa bomo delati tudi skla-
diitne prostore.

Na Gradisovi zemlji v Dobji vasi
7e pripravljamo gradnjo bloka sta-
novanj za nase ljudi. Tako bomo po-
skrbeli. da bo stanovanjski problem
skoraj reSen, prav gotovo pa za vse
tiste zelo kritiéne primere.

Nasa ravenska enota pa ne dela
samo na Koroikem. precej je anga-
zirana tudi na Stajerskem. Tako smo
kar precej okupirali Slovenj Gra-
dec. Tam gradimo ekonomski Solski
center (ki bo imel tudi svoj pokrit
bazen), konéali pa smo halo v tovar-
ni usnja.

Skupina 50 ljudi kontuje obrat
titanovega dioksida v celjski cinkar-
ni. ostala so jim le Se komunalna
dela.

'Tudi na avtocesti Hofte—Levec so
prisotni, gradijo namre¢ dva via-
dukta

Za letosnje leto so si postavili plan
del v vrednosti 7 milijard starih
dinarjev. Ravendéani pravijo, da bo
prav gotovo realiziran, Dela poteka-
jo zaenkrat povsod normalno, po
terminskih planih. Z  investitorji
tudi nimajo kakénih. posebnih pro-
blemov. Trenutnn imajo dovolj dela,
kliuh temu pa-so sklenili; da bodo
bolj pazili na pravotasno zagotav-
lianie nove angaZiranosti, saj izgle-
da, da bo na Koroikem v bodoce
ostra borba za delo. Treba bo pre-
vzemati tudi manjsa dela. Vsi v ko-
lektivu si bodo morali prizadevati na
razlitne nagine. da bodo svoje pozi-
cije na obmodju obdrzali in Se po-
vecali. Treba bo poveéati angaZzira-
nost v druZbenopoliti¢nih organiza-
cijah, v predstavnifkih. telesih - in
sploch v druzbenem zivljenju.

To je nekaj o poslovnih uspehil
in tefavah, kaj pa skrb za delavski
standard? Pogovarjali smo se o tem
s predsednikom sindikalne organiza=
cije v ravenski enoti. Povedal je, da
sindikat dobiva vedno vetjo vlogo,
vedno bolj je pomemben in vedno
bolj se uveljavlia na Sirfem podroc-
ju. Kaksne naloge so si postavili?
Urediti morajo kompletno prehrano
zaposlenih, resiti stanovanjsko pro-
blematiko, zasledovati stabilizacij-
ske probleme in jih reievati, poskr-
beti za vegjo aktivnost mladih Vv
mladincki organizaciji itd. Prehrana
je zaenlrat urejena kolikor toliko:
vsi livdje dobivajo tople malice. S
kosilomm so preskrbljeni na gradbi-
§ih v #elezarni, na Javorniku, Vv
Ceunit. in Sloveni Gradcu. Prehrana
(predvsem malice) urejujejo kar 2
dogovorom s tistim podjetjem, kjer
gradijo in tako malico dobivajo Vv
njihovi menzi. Stroike prehrane
enota regresira, in sicer 2.35din za
obrok, ostalo pa platajo sami zapo-
sleni. Enkrat bodo morali poskrbeti
za hrano z menzo ali kako drugace,
saj prideio stroski iz lastne menze
veliko nizji kot kupovanje obrokov
drugod.

S kadrom imajo probleme tako
kot povsod drugod. Zaradi odmak-
njenosti kraja je strokovni kader
tesko dobiti. Tudi “wvalificiranih lju-
di ni na pretek. Iz okolidkih krajev
dobivaio 1judi na osnovi poznanstev,
prek Ze zaposlenih. Precej primanj-
kuje tesarjev in zidarjev. Nekaj jih
dobijo s tetaji iz lastnih vrst. to je
pravzapra: edini vir za pridobitev
kvalificirane delovne sile. Nekaj je
sicer tudi vajencev, vendar se ti po-
navadi ne vra¢ajo nazaj v podjetje,
ko cdsluZijo vojaski rok.

N. Gaspir

¥

Stainmiea na Javerniku je bila koncana v prejSnjem mesecu

Ob Zelezarni Ravne raste ratunski center in upravna zgradba

Muenje drugh o trenuinem
jugosiovanskem razvoju

Ker Jugoslavija ni obravhavana v
gornjem ¢lanku navaiam podobno
analizo Finantial Time — najugled-
nejega gosp. tednika v svetu gle-
de gospodarske situacije pri nas,
objavljenega aprila: SveZ zagon za
regitev kroni¢nih gospodarckih pro-
blemov: varéevanje, solidarnest in
stabilizacija...

Potem ko je Jugoslavija resila
enega svojih najhujsih problemov —

Tudi hala v tovarni usnja v Sloven] Gradcu je Ze gotova

pasivno plac¢ilno bilanco, ki je po-
stala aktivna v letu 1972, so se vrgli
na delo na notranjem podroc¢ju, kjer
je nelikvidnost ena osnovnik ran (1
milijarda Lstg nepla¢anih racunov).
Seveda pa si drzava prizadeva zni-
Zati tudi izredno visoko inflacijsko
stopnjo in eden izmed ukrepov je
zamrznitev cen ter osebnih dohod-
kov...

Potem navaja pozitivne rezultate
o industrijski proizvodnji v letu
1972, ki se je povecala za T,7% —
predvideno le 5,5%, ter v letodnjih
prvih dveh mesecih rast 8,5% —
vet kot 6% predvidenih ...

LENDVAI navaja: Svetle slika za
zunanjo trgovino Jugoslavije... k
pomemknemu izboljsanju gospodar-
skega stanja so pripomogli nekoliko
tudi tuji krediti, katere je prejela
Jugoslavija v letu 1972: 300 mio mark
od ZR Nem¢ije, 540 mio dolarjev od
Sovijetske zveze, 30 mio dolarjev od
Japonske, 36 mio dolarjev od
EXIM banke in 110 mio dolarjev od
Svet. banke. ZadolZitve v tujini
zna$ajo 3,6 milijard dolarjev za od-
pladilo katerih porabi 169/ letnega
deviznega priliva. Jugoslavija se je
zatela molneje zavzemati za pove-
¢anje trgovine s SEV in z deZelami
v razvoju kot z EGS na drugi stra-
ni.

Ob zakljutku pravi: le dejanski
napredek v smeri gospodarske sta-
bilizacije lahko zagotovi trajno os-
novo za prepretitev placilnega pri-
manjkljaja s tujino ter pritegne pri=-
liv zelo potrebnega tujega kapitala.

»GRADISOV VESTNIK+« % Stran '



Ucimo se nemski

49, Lektiion
Wir lernen Deutsch

MODALVERBA (pomozni glagoli naéina)

»wollen« driickt den Wunsch oder die Absicht aus. (hoteti)

»konnen« driickt die Fihigkeit oder die Moglichkeit aus (moéi)

»diirfen« driickt die Erlaubnis (negativ ein Verbot). Man ge-
braucht es auch als hifliche Frage oder Bitte, (smeti)

»mussen« driickt die Notwendigkeit oder den Zwang aus.
(morati)

»migen« Driickt den Willen oder Unwillen aus. (marati)

»sollen« driick ebenfalls die Notwendigkeit oder den Befehl
aus. (V slovenséini opisujemo ta glagol z besedico »naj«)

wollen: konnen: diirfen:
ich will kann darf
du willst kannst darfst
er will kann darf
wir wollen kinnen diirfen
ihr wollt konnt diirft
sie wollen kinnen diirfen
miissen: moigen: sollen:
muss mag soll
musst magst sollst
muss mag soll
miissen migen sollen
miisst mogt solit
miissen mogen sollen
Priteritum:
ich wollte konnte durfte musste mochte sollte
Perfekt:
ich habe gewollt gekonnt gedurft gemusst gemocht gesolit
Futur:
ich werde wollen konnen diirfen miissen mbgzen sollen
Ergiinzen Sie die fehlenden modalen verben:
1. Wer nicht schwimmen —, — nicht in die Abteilung fiir
Schwimmer gehen; er — bei den Nichischwimmern bleiben. 2.

Kinder sind oft nicht vorsichtig, sie sehen ihre Freunde schwim-
men und spielen und — dorthin gehen. 3. Thre Eltern sagen ilnen,
sie — es nicht, tun, aber sie — nicht gehorchen, 4. Ein gutes Kind
— aber immer gehorchen, sonst — es leicht in die grosste Gefahr
kommen. 5. Mein Vater schreibt mir, ich — sofort meine Deutsch-
priifung machen. 6. Aber meine Lehrer sagen, ich — sie jetzt noch
nicht bestehen. 7. Ich fiihle selbst, ich — mich jetzt noch nicht
zur Priifung melden. 8. Tech — noch ein halbes Jahr warten. 9. In
diesen Monaten — ich tiichtig arbeiten, auch wenn ich manch-
mal lieber bummeln —. 10. Nach einem halben Jahr — ich die
Priifung versuchen.

Gebrauchen Sie die Modalen Verben in folgenden Sitzen:

1. Es ist eine Notwendigkeit, dass man die Kinder mit Liebe
erzieht. 2. Die innere Stimme sagt, dass der Mensch jedem zu hel-
fen hat, der in Not ist. 3. Den kleinen Kindern ist es verboten,
allein iiber die Strasse zu gehen. 4. Jeder hat die Moglichkeit, in
diesem Garten spazieren zm gehen. 5. Jeder hat den Wunsch, in
dicsem Garten spazieren zu gehen. 6. Jeder hat die Erlaubnis, in
diesem Garten spazieren zu gehen. 7. Jeder hat die Pflicht, zum
Motron seiner Gesundheit recht oft in diesem Garten spazieren
zu fehen, 8 Jch sage im Warenhaus: »ich — ein Paar Handschuhe
(haben).« 9. Die Verkiduferin fragt: »— es Stoff oder Lederhand-
schuhe, schwarze oder farbige sein?« 10. — ich IThnem meinen
Freund vorstellen?

it dem Modalverb »sollen« driickt man auch den Befehl
cder den Wunsch einer dritten Person aus. Z. B. Der Lehrer sagt
zn den Schiilern: »Geht jetzt nach Haus!« Die Schiiler SOLLEN
jetzt nach Haus gehen. Der Arzt sagte zu mir: sRauchen Sie nicht
so vielle Ich SOLL nicht so viel rauchen. Gehen Sie zum Arzt
und sagen Sie ihm, er SOLL schnell kommen,

Imverativ: Rasieren Sie sich elektrisch! Sie sollen sich elektrisch
rasieren. Verspiitet euch nicht! Thr sollt euch nicht verspiten!

Hilf deinem Freund! Du sollst deinem Freund helfen! Fangt
jeizt mit eurer Avbeit an! Ihr sollt jetzi mit eurer Arbeit anfan-
gen! Laden Sie auch Thre Freunde ein! Sie sollen auch Thre Freunde
eir'aden! Seizt euch! Thr sollt euch setzen! Freue dich nicht zu
friith! Du sollst dich nicht zu friih freuen! Lernt immer die Artikel!
Ihr sollt immer die Artikel lernen!

Das nichste Mal wollen wir von der NEBENBEDEUTUNG der
Modalverba sprechen.

Worter — besede
e Absichi — namen
r Wunsch — Zzelja
e Fiihigkeit — sposobnost
e Diiiglichkeit — moZnost
e Erlaubnis — dovoljenje
s Verbot — prepoved
e hifliche Frage — vljudno vprasanje
e Notwendigkeit — potreba, nujnost
r Zwang — sila
r Unwillen — nevolja
r Nichtschwimmer — neplavalec
vorsichtig — previden
unversichtig — nepreviden
gehorchen — ubogati
eine Priifung bestehen (a,
tiichtig — ¢vrst, zmozZen
bummeln — pohajkovati
erziehen (0, 0) — vzgojiti
innere — notranji
verbieten (o, 0) — prepovedati

a) — poloziti, opraviti izpit

e Erlaubnis — dovoljenje

s Warenhaus — trgovska hisa
vorstellen — predstaviti
ausdriicken — izraziti

sich verspiten — zakasniti

Iz centra za izobraZevanje — miadih kadrov ni nikoli preved
Stran 8 % »GRADISOV VESTNIK«

Hotel Slon A kategorije

TOZD Ljubljana uspe3na pri nadzidavi hotela Sion — NajsodobnejSa oprema v

sobah — Adaptacija obstojecih nadstropij Ze kon¢ana

Jeseni 1971 so se delavei TOZD Ljubljana ponovno -naselili«

v samem centru Ljubljane. Ze nekaj €asa smo jih tu kar pogresali.

Delo je bilo paé drugje. Zelena za3Citna ograja okoli hotela Slon z

nasim znakom na sredini nas je opozorila, da so zopet tu. Dela

se Ze bliZajo kraju, nekaj pa je Ze gotovega. Adaptacija je oprav-

ljena, nadzidava Se mni. Rok za izgradnjo je sicer 15. september,

toda kakSne malenkosti bodo Se ostale. Kako je z deli na tem ob-

jektu in o pridobitvah z nadzidave, smo se pogovarjali z vodjem

gradbiiéa ing. Vilijem Stukljem in direktorjem upravno tehnié-

nega sektorja hotela Slon Bogom Kajinom.

Najprej nas je ing. Stukelj sezna-
nil s samim potekom gradnje, o sa-
mi konstrukeiji in problemih pri iz-
gradnji.

— Ali nam lahko poveste nekaj
osnovnih podatkov o delih na ho-
telu Slon?

— Poudariti moram, da gre tu
predvsem za dve vrsti del. Adapta-
cijo Ze obstojetega dela hotela
vkljutno od drugega do ¢Cetrtega
nadstropja in pa nadzidavo dveh
nadstropij. Adaptacijo, ki je Ze sko-
raj povsem konc¢ana, smo zadeli na
Zeljo investitorja pred nadzidavo,
kar sicer ni oblca}no Za tak vrstni
red gradnje se je investitor odlodil
predvsem zaradi lastnih sredstev, ki
jih je takrat imel. Tudi pri nadzi-
davi je bil gradbenidki vrstni red
porusen. Najprej smo morali napra-

strukcije in obodnih sten smo lahko
odkrili in porusili del streSne kon-
strukcije. Seveda pri tem nismo
smeli poskodovati hidroizolacije, saj
je bilo tudi v 4. nadstropju precej
gostov. Nad obstojeé¢imi deli smo za-
to napravili zacasno hidroizolacijo,
medtem ko smo v sidrista jeklene
konstrukcije postavili posebno izola-
cijo. Ves odstranjeni beton nad hi-
droizolacijo in odve¢ni balast v
skupni teZi 861 ton smo morali spra-
viti s strehe s samokolnicami in kon-
zolnim dvigalom, saj nam Zerjav ni
mogel ve¢ pomagati, ker je bila je-
klena konstrukcija gotova, Omeniti
velja, da smo za vse stene izbirali
predvsem lahke materiale. Zato so
tako obodne kot predelne stene iz
siporex, velox in combi plos¢. Prav
tako tudi stropi.

Nadgradnja hotela Slon — detajl z gradbiSéa — varilec

viti stre$no konstruikcijo, Sele nato

7 smo se lahko lotili drugih del. Nad-

zidava objekta je izvedena na obeh
traktih, V Nazorjevi ulici v velikosti
46,62 m X12,30 m, na Titovi pa v ve-
likosti 20,36 m X 28,20 m, s to razli-
ko, da je na tem delu le eno nad-
stropje kot podaljsek fasade, med-
tem ko je drugo nadzidano nad-
stropje zamaknjeno.

— Pri nadzidavi ste uporabili ne-
obitajen sistem gradnje. Nam ga
lahko malo podrobneje opisete?

— Kot sem Ze omenil, je bil grad-
beniski vrstni red zidave porusen.
V to nas je vodilo ve¢ razlogov. Vse-
kakor je eden glavnih ta, da je ho-
tel ves ¢as gradnje obratoval in to-
rej nismo smeli motiti hotelskih go-
stov. Prav zato smo morali postaviti
najprej jekleno konstrukecijo, ki je
skelet celotne nadzidave. Pri izde-
lavi skeleta smo hili zadol’eni za
prevoz materiala in pa dvig jeklene
konstrukecije, medtem ko je samo
montazo izvedel IMKO — Ljublja-
na.’ Sele po montazi jeklene kon-

— In ostali problemi med grad-
njo?

— Vsekakor je vecina problemov
vezana na samo lokacijo objekta.
Hotel Slon je namre¢ ob treh naj-
bolj prometnih ulicah Ljubljane —
Nazorjevi, Titovi in Copovi. Ker je
bilo potrebno dobro zavarovat: grad-
bis¢e in ne ogroZati javnc a prome-
ta smo se zna3li pred novim proble-
mom. Predvsem pri postavitvi odrov
za obnovitev fasade od prvega nad-
stropja navzgor. Problem smo. redili
predvsem zaradi dobrega sodelova-
nja z naso pripravo dela. Zaradi ne-
nosilnih streinih konstrukecij raznih
dozidanih objektov v pritli¢ju, smo
morali' del odrov sidrati v stene.
Pri tem pa smo morali paziti $e na
razpored vertikal in horizontal, da
le-te ne bi motile hotelskih gostov
in jim zastirale pogled skozi okna.
Vsekakor nam je to zelo dobro uspe-
lo. Da je bila situacija $e teZja, za
trakt ob Titovi cesti ni bilo veé sta-
rega projekta. Zato se je veliko stva-
ri refevalo na licu mesta. To pa je
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tudi eden od vzrokov, da na tem
traktu nekoliko kasnimo.

— In kdaj bo hotel v novem delu
sprejel prve goste?

— Po planu naj bi sredi septem-
bra koncali z gradbenimi deli, kate-
rih vrednost po predracunu je za
adaptacijo 8 mio din in za nadzida-
vo 13 mio din. Na traktu v Nazor-
jevi gre vse po planu, medtem ko bo
na traktu na Titovi nekoliko zamu- 2
de. Hotelske sobe bodo sicer konéa- P
ne, le na pomo?nih prostorih se bo- kij
do dela verjetno nekoliko zavlekla.

Poleg Ze menjenega vzroka, da D
ni bilo starega projekta, so k temu Se
prispevali $e dolgi dobavni roki ma- le
teriala iz uvoza (dvigala itd.).

O povefanju kapacitet in kaj bo tg
s tem pridobil hotel Slon pa smo se Tj
pogovarjali z direktorjem upravno St
tehni¢nega sektorja Bogom Kaji- iy
nom, ki je med drugim dejal: m]

O povefanju hotela, razsiritvi in ke
preureditvi smo zaceli razmisljati ze %8
mnogo prej, izvajati pa zadeli leta let
1968 z adaptacijo pritli¢ja. Za tem Pr
smo se odloéili za adaptacijo Ze ob-
stojefega objekta zaradi dokajinjih
last “h sredstev, $ele nato pa za nad-
zidavo. Po vseh kon¢anih delih bo
hotel postal »A« kategorije.

Za to pregrupacijo pa moram na- j8
vesti nekaj podatkov, ki so bistve-[§s
nega pomena. Z nadzidavo in adap-
tacijo se bo povedalo Stevilo lezist
od 181 na 307. to je kar za 69,5
Seveda lahko k temu dodamo %e 33
dodatnih lezis¢, ki niso vracunana Vi§
zgornje stevilke. V sami nadzidavi g
bomo pridobili 49 sob s skupai 99

"""" Posebno pozornost pa smo
posvetlh opremi. Ne samo, da ima|gs
vsaka soba lakirani parket, prikljuc-|g8
ke za TV in radio, telefon, stene in{g
strop prevletene s tapetami. umet-|{§s8
niske slike (Bernik, Jemec, KraSou- ~
¢eva, Pogalnik), ampak je tudi dru-
gate najsodobneje opremljena, Vsa
oprema je izdelana po naroéilu. Po-
sebna zanimivost pa so okna s ka-
terimi zmanjSamo hrup na borih 33
fonov, Dvoinozastekljena okna s pr-
vo §ipo debeline 4 mm in drugo de-
beline 6 mm z vmesnim prostorom
14 mm, dajejo ob dobrem tesnjeni
zares odlitno zvotno izolacijo. Se
enkrat moram poudariti, da smo Ul'l l 1
opremi izbirali med mnajnov qm
dosezki 1A kvalitete. Prenovlje
hotel Slon bo po oprmm prek 5
celo nekatere rr tele »A« kategorile ml;

1

de luxe. Da se nam je to izpla C\f‘n
govori e nodatek, da je bila zasede- 03‘
nost hotela v lansk’h prvih S&tirit I‘nr
mesecih 51.3 %s medtem ko je za isto &
ohdobje letoinjega leta kliub grad- ]
nii ta odstotek precej v:e_u in sicer
65.6 %! Ce upo¥tevamo % ocene g0- §.
stov, ki so ver kot odliéne, potem jé ;
nas cilj doseen.

— In za konee bi vas prosili e z8
kratko izjavo kot predstavnika in- 8
vestitorja. kako ste zadovoljni z iz tug
vajalcem? ki

— Vsekakor smo z izvajalcem za- ted]
dovolini. Probleme, ki nastajajo, re- vy
8imo tekoce. Pri tako zahtevni grad- lg,
nji bi tezko zmogli brez dobrega so- Evoj
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. delovanja. Dolo¢eni problemi so bill

Ko smo jih vsestransko osvetlill fak‘
smo vedno nasli sorejemliivo redi- i .
tev za oba partnerja. Pricakujemo: kij,
da bo ob zakljufku investicije ta iZ- fla,
java potriena z deiansko dosezenimi tkey
rezultati, tako v &asovnem pogledt lhla
kot tudi glede kvalitete in sodelova” heg
nja, Prepritan sem, da bo tudi kon¢- 5e k

na ocena prav dobra. s gtgg
L ﬁigr?
DROBKE VESTI = :

JESENICE — Delavski svet je 08 an
poziv ob&inske konference zvezf
mladine na Jesenicah odobril, da 55 z:'dll

na delovno akcijo Kozjansko 73 pO toék
lje en mladinec, ki ga izbere ml3” o k
dinski aktiv. ‘an?

JESENICE — Gradisova enota §¢ "tk
namenila planinskemu drustvu J&
senice denarni prispevek za podp?”
ro alpinistiénemu odseku v znes
500 din. Denar bodo dali v oblikj I'®
klame. Ob tem so sklenili, da bod® ¥
v bodoe namenilj v sklad skupn®
porabe dolotena sredstva, ki bod®V g
sluzila namensko za razne podpor® !

KOVINSKI OBRATI LJUBLJA-, Ui
NA — IO sindikalne osnovne org?”
nizacije je skupno s kadrovsko sluZ’ Jim
bo predlagal zdravljenje in okrev'il
nje petih ¢lanov kolektiva. Polovi
oskrbe bo plagal mestni sindik afd]
svet, polovico pa sindikalna orga
zacija enote,



EGLJANJE
L

v majski Stevilki naSega glasila
ﬁlo pisali o ob&énem zboru keglja-
“%a kluba in se ozrli v njegovo
fiSo preteklost. Tokrat pa bi rad
tt’.ﬁPlSal nekaj o tem, kar je keglja-
l}flub dosegel na domaéih in tujih
delBliissin v zadnjih dveh mesecih.
" Samo na grobo ocenim to kratko
Obje, ni neskromno, ¢e trdim. da
 has tekmovalei in fekmovalke
¥ &li nekaj zelo lepih uspehov in z
zasencili tudi nekaj slabsih
I'Stiiev_
0 h]Za vsak Sportni kolektiv je vselej
m"e_° bPomembno, kaksne ima zaledje.
néll tem mislim na mlad naradéaj,
b8 S syojimi doseiki klubu napove-
ke njegove prihodnest. In moramo
‘ Nati, nasemu kegljaskemu klubu
el Sode¢ po teh rezultatih, obeta
M4 prihodnost.

_ h}if izredno lepo preseneenje sta
Iﬁ-gat poskrbela mladinee Stojan
09580 jn mladinka Lojzka Lesnik.
E'ia Jan je na tezkem kegljis®u Sa-
a] l‘m!sa v Ljubljani v spopadu s 37

aeill'l(:i iz vse drzave podrl najveé
i islev (924 v 200 ludajih) in tako
i 2'0Jil naslov drzavnega prvaka za
160 1973, 1.0jzka pa je na drZavnem
te''enstyy za mladinke, bilo je v

10 ;
:ﬂ; toj‘n TrSan — peti v Evropi

;ﬁ?fialc‘l, zasedla Cetrto mesto. S tako
jhag, uvrstitvijo sta se seveda oba
ath, . Predstavnika uvrstila v drzav-
rin), Teprezentanco za mladince in

4, ke v Pgerofu v CSSR. Tudi

b oM tekmovanju sta se odli¢no

i1 EEZ.ala: Stojan TrSan je kot posa-

is'n] Nk zagedel petc mesto, za naso
rﬂd‘e Insko reprezentance pa drugo
it 2 V Evropi, Lojzka Lesnik pa je

2%y 2 v Evropi; reprezentanca na-

n]lajbml_adink. v njej je bila Lojzka
rio OliSa, pa je osvojila odlitno Ee-

2 ! 3 Mestq,

i -uafved? ob tem ne smemo prezreti
e li¢no uvrstitev nagih mladink,
?edle na driavnem prvenstvu za-

¢ Med 13 ekipami peto mesto.

.;;1& tem gbdobju so zakljudile svoje
‘sq@vqjon"anje tudi élanice, ki so letos
bi]‘»se\redvrsto moéno. moéno pomladile,
fifaky 2 0d njih e nismo mogli pri-
] smai prodora v republi§ki vrh,
Z dosefenimi rezultati lahko
temu zadovoljni. Vrsta nagih
1i!1‘!ke' Je bila najmlaj$a na republi-
edtls:.. Prvenstvu (pet tekmovalk je
vifege 0 Ko 23 let) in je zasedla 10.
1€ By’ e vrstitev bi bila sicer lahko
'1and3“av ¢e ne bi botrovala bolezen
!iﬁe‘,:rdﬂe tekmovalke tov. Klemen-
I::V zadnjem kolu pa si je Da-
ﬂﬂpn enda zvila nogo tik pred na-
“m kpn.’r' in yrsta je nastopila mo¢no
ey Jen,
ly

K g

q

Mg 4. Omeniti velja, da je nasa

ther 21ka Fani Remec bila v ce-
§Esti republifkem prvensivu po

[ leienk:astopih druga najboljsa ude-

i %I Zdaj pa %e nekaj besed o na-
ngi;k ag“h: Ti imajo za seboj najveé
’e‘g ep anj. od mestnih do drzavnih.
heqy; “Ublidki ligi so nadi &lani za-
e ar}lgo mesto. komaj Stiri tocke
ds.}ﬁék DEJSkim Triglavom in kar osem
% ks ed mariborskim Branikom. ki
“ang ®de] tretje mesto, pa Geravno
'j“‘ekardas‘mpa tudi svetovni prvak in

1 are €r Miro Sterraj.
Ipmlllegfnovrazburljiv ie bil potek mi-
M8k s driavnega prvenstva za élan-
€, na katerem bi nase zasiop-
. - Malp sre¢e lahko doseglo 3e
pﬂﬁl‘vakaul‘da celo naslov driavnega
oﬁeﬁ dveh' TO‘ tekmovanje je potekalo
0 : Vsep delih. Najprej je 24 moitev
08 discim_t'e_mlblik nastopilo dvakrat
ain, I)Pb()j 1ni 6 X 200 luéajev, in sicer
ui‘n?,f‘ te U in Zenici, V Doboju so bili
T T Ovalei drugi, v Zenici pa
o Dili gog 0 Obrnila hrbet in tako
eEh naEE peti, oziroma é&etrti po
o 'ezlxlt Pih. Za prvih osem ekip
At iz Doboja in Zenice itel

" Farkasa,

iro, miado zaledje

tudi za finalno tekmovanje, ki je i

bilo ondan na novem §tiristeznem
kegljis¢u v Bosanski Gradiski, Steze
na tem Kkegljis¢éu so bile grob za
mnoge odli¢ne tekmovalce: svetovni
prvak Dragas (Zagreb) je v dveh
nastopih podrl 802 in 767 kegljev,
Prijon (Kranj) 739 kegljev, Ambro-
2i¢ (Kranj) 753 in 834, kar pa je bil
najboljsi rezultat vsega tekmovanja.
Nobeno mostvo ni doseglo povpreé-
ka 800 kegljev na moZa.

Majhen spodrsljaj nasega mostva
na predtekmovanju v Zenici se je
vlekel za njim v finale, pa éeravno
je premagal enkrat celo kranjskega
Triglava, ki je osvojil naslov driav
nega prvaka, pa potem tudi drugo-
uvriéenega Medvestaka iz Zagreba,
ter tretjeuvritenega splitskega Po-
starja. Te lepe in nepritakovane
zmage nam niso zadostovale za kaj
vet kot Cetrto mesto. Teda tudi to
je za naSe kegljate velik doseiek v
tako moéni konkurenci.

Se ena zanimivost z minulega dr-
7avnega prvenstva za c¢lane: nasa
poslednja dvojica Cesen in Jan$a je
bila. najboljsa v celotnem drzavnem
prvenstvu, Se posebno pa v finalu,
kjer sta edina v dveh =zaporednih

Lojzka LeZnik — deveta v Evropi

nastopih dosegla povprec¢ek nad 800
podrtih kegljev (Cesen 828 in 832,
Jan%a pa 810 in 821).

Cesen se je po vsem tem uvrstil v
drzavno reprezentanco, ki je pred
kratkim gostovala v Romuniji, na
dvoboju z Vzhodno Nemétijo pa bo
poleg njega v nasi izbrani vrsti tudi
Jansa. Zaradj bole¢in v kolenu je
do nadaljnjega negotovo sodelovanje
nafega tekmovalca JoZeta Farka$a v
drzavni reprezentanci, v Kkateri je
bil v minulih desetih letih nepcgres-
1ljiv.

Tako torej, v dveh mesecik ko-
pica lepih uspehov. V tako kratkem
&asu toliko lepih trofej nade tekmo-
valke in tekmovalci $e niso dosegli,
pa ¢éeravno nas kegljadki klub pri-
hodnje letoc praznuje ¢etrt stoletja
svojega delovanja in je v tem ¢asu
disi na mestih, republiskih. drzavnih
in celo svetovnih prvenstvih,

Konec minule tekmovalne sezo-
ne se zdaj steka v novo sezono. ki
se je te dni zadela s tekmovanji v
podzveznem merilu za posameznike.
Zatetek obeta veliko. saj §tirje nasi
tekmovalei (Cesen. Jan$a, Belcijan
in Tr$an) Ze zanesljivo vodijo in bo-
do te $tiri mesta tudi obdrzali.

Nase uspehe ni mogel prezreti tu-
di zvezni kapetan, ki je med kandi-
date za prihodnje svetovno prven-
stvo, ki bo leta 1974 v Zahodnj Nem-
¢iji, uvrstil tudi Fani Remec, Anto-
na Cesna, Vinka Jango in Jozeta
¢e bo njegova poskodba
pozdravljena.

Veseli bi bili, ¢e bi lahko Ze v pri-
hodnji Stevilki naSega glasila pisali
o novih tekmovalnih uspehih nasih
tekmovalk in tekmovalcev, mlajsih
in starej§ih, doma in drugje.

Pavel Satler

Pismo iz voiske

Sem na odsluZenju vojaskega roka
in od tu pogiljam celotnemu kolek-
tivu Gradisa lepe pozdrave.

Semso Omerovié
V.P. 7852 Lukare
Pristina

Predelava opaZa za nosilec viadukta

O mariborskih kovinskih obratih smo pisali Ze v eni izmed

prejénjih Stevilk, dve ali tri nazaj. Takrat so nam pripovedovali

o svojih naértih za letoinje leto. Sedaj smo Ze prve polovico dali

skozi in treba je torej pogledati, koliko je bilo narejenega. Ko smo

tako obiskali Kovinske obrate Ze drugi¢ v kratkem &€asu, smo pri-

¢akovali, da se ni veliko spremenilo v tem Casu. Pa vam lahko po-

vemo, da se je.

® Kaj je torej novega?

S prvo novostjo smo se srec¢ali Ze
na dvoriséu. Dobili so namre¢ novo
telefonsko centralo, ki jim je bila
res nujno potrebna. Tudi druga no-
vost je vidna takoj, ko vstopimo na
sozemlje« Kovinskih obratov. Tam
so namre¢ razstavljene nove karose-
rije za tovorna vozila. S »Karoseri-
stom« so sklenili pogodbo o koope-
raciji in tako lahko v eni izmed de-
lavnic v obratu vidimo, kako se lah-
ko delo najde tudi drugod, e ga je
doma premalo. LaZjih del jim je pri-
manjkovalo, ker gradbeno vodstvo
v Mariboru nima toliko svojih naro-
¢il, da bi cel obrat zaposlilo. Naj-
vetja novost Kovinskih obratov, na
katero so tudi zelo ponosni, je nov
tip stroja. I:i ga v gradbenistvu da-
nes zelo potrebujejo: asfaltna baza z
oznako B4—40. To so torej novosti.

Nekaj pa je kljub velikem priza-
devanju kolektiva 3e vedno enako:
stiska s prostorom. Hale. kjer se od-
vija proizvednja, so natrpane, ni
prostora za uvedbo normalnih de-
lovnih pogejev. kaj $ele za moderni-
zacijo proizvednega procesa, ki je
tudi potrebna. Ze nekaj let imajo v
svojem razvojnem nadrtu zapisano
tudi gradnjo novik dodatnih prosto-
rov in prenovitev Ze obstojetih. Pa
gre vse le pocasi naprej. Tezave jim
dela tudi denar. kot se to ponavadi
povsod zgodi. Ker pa so novi pro-
stori nujno potrebni, so v obratu
sprozili akeijo, ki se imenuje 100 ur,
Vsak ¢lan kolektiva naj bi delal 100
ur dela na svojem delovnem mestu,
kjer pa¢ najve¢ lahko koristi. To
naj bi bilo nekak3no posojilo svoji
delovni organizaciji. Komisija. ki bo
to akecijo strokovno pripravila in
kasneje tudi vodila, je Ze izbrana.
Ce bo akecija stekla po naértu, bo to
pomenilo, da imajo preskrbljenih Ze
eno cetrtino sredstev pri sami grad-
nji. Delovni kolektiv to akecijo pod-
pira in torej ni bojazni, da ne ho
uspela, ko bo potrebno.

® Letodnji uspehi

Ce hodemo vedeti, kako jim pro-
izvodnja uspeva v letoinjem prvem
polletju, moramo pogledati tudi ne-
kaj stevilk. Plan je doseZen; lansko-
letni dohodek v tem ¢asu je prese-
Zen za 12% (sam plan je za 8,5%
vetji od lanskega v prvem polletju).
Cisti dohodek na uro je doseZen ta-
ko, kot so planirali. le ostanek do-
hodka je nekoliko nizji. Brez §tevilk
pa lahko na kratko stonie predsta-
vimo takole: plan je doseZen, ven-
dar so uspehi manj&i. kot so jih pri-
¢akovali. Treba se je bilo boriti za
delo, delovni prostori pa so nepri-
merni. Ob vsem tem produktivnost
ne more rasti, ampak stagnira. Ce
bi delali v normalnih razmerah, bi
lahko pri¢akovali in zahtevali, da

produktivnost serazmerno raste, kot
je to obicajno pri vsakem delu, ta-
ko pa so se morali sprijazniti s ta-
kim stanjem, kot je sedaj, dokler ne
bodo zgrajeni novi prostori.

@® Premalo ljudi hodi na
sestanke

Tako kot drugod so tudi v kovin-
skih obratih obravnavali akecijski
program podjetja. Pri tem so ugoto-
vili, da je vse nadaljnje delo odvis-
no od dobre informiranosti kolekti-
va. Informiranest pa se mora naj-
prej pokazati pri organizatorjih pro-
izvodnje. Tako so na sestanek o teh
problemih bili vabljeni élani izvrs-
nega odbora sindikata, zveze komu-
nistov, upravnega odbora in delav-
skega sveta. Skoraj polovica povab-
ljenih se sestanka ni udeleZila. Vzro-
ke za to lahko i%femo na veé kra-
jih, eden med njimi pa je prav go-
tovo to, da so sestanki skoraj vedno
po delovnem ¢asu, se pravi popol-
dne. Vsi tisti, ki raje odhitijo domov
ket na sestanek (ki ni vsak dan), bi
se morali zavedati, da bi z uvedbo
sestankov med delovnim ¢asom £ko-
dili sami sebi, saj bi na racun se-
stankov sami sebi odzirali dragocene
delovne ure in s tem zasluZek.

Akcijski program podjetja so ob-
ravnavali v tistih tockah, ki se tite-
jo tudi njihovega obrata. Tako tudi
pri njih pride v postev varCevanje
s produkeijskim materialom. s stro-
§ki reZiie, zmanjSevanje stroSkov za
reprezentanco, za dnevnice, kilome-
trine in honorarje. pa zmanj$evanje
sodnih stroskov ob zaostritvi odgo-
vornosti, spodbujajnje racionaliza-
torstva in novatorstva itd.

Sklenili so. da je potrebna vetja
seznanjenost kolel-tiva z dogajanjem
v podietju. Delo bo potekalo v redu
samo takrat, kadar bo med zaposle-
nimi dovoli velika in dobra infor-
miranost, Naiman* vsake tri mese-
ce imajo macovni sestanek, po po-
trebi pa tudi ve¢. Ce gre za po-
membnejso akcijo, so taki sestanki v
samem obratu in med njihcvimi
ljudmi na PobreZju.

® Uvedli bodo izplaceva-
nje OD na hranilno
knjizico
Ker so Kovinski obrati manjsi de-
lovni kolektiv, s¢ pe nekajkratnih
razpravah sklenili. da bodo tudi pri
njih poskusili z izplafevanjem oseb-
nib dohodkov na hranilne knjiZice.
Ceprav spadajo v gradbeno podietje,
nimajo svojih ljudi toliko razirese-
nih po terenu kot ostale gradbene
enote. Zato so se tudi odloéili za no-
vo oblike izpla¢evanja OD. Vsi za-

posleni so bili s tem prehodom se-
znanjeni.

Borha za nove proizvodne prostor

@ Tudi rekreacijo ne
zapostavljajo

Na Daljnjem vzhodu so uvedli
med delovnim ¢asom kratke odmore,
med katerimi se zaposleni pod stro-
kovnim vodstvom razgibajo in tako
belj svezi pripravijo za naslednjih
nekaj ur dela. Pokazalo se je, da je
delovni udinek veéji po takih vajah.
Pri nas tega Se nismo uvedli, éeprav
najbrz ne bi bilo edveé, zato pa se
¢edalje bolj ogrevame za TRIM ak-
cije, vsaj ob koncu tedna, ¢e Ze ne
tudi ob delavnikih. V te akcije so
se vkljuéili tudi v Kovinskih obra-
tih in sedaj imajo Ze 35 resnih cla-
nov. Norme za sodelovanje so zelo
poostrene, saj je treba delovati naj-
manj v petih panogah. Nasi so si iz=-
brali take panoge, ki so tudi financ¢-
no najbolj dosegljive: kegljanje,
streljanje, planinarstvo, plavanje,
hoja in pa kolesarjenje. Imeli so Ze
hojo na 10km in dosegli so Ze kar
dober rezultat. V jeseni bodo teden-
sko rezervirali bazen za plavanje.
Zadnja akcija jim je bila pohod na
Peco (2126 m). Vsi sodelujoéi so
mnenja, da so te akcije v okviru
TRIM zelo zdrave, poglabljajo pa
tudi prijateljske vezi in mnasploh
druZabnost. Stroske, ki nastanejo
pri teh akcijah, poravna sindikalna
organizacija obrata.

& RAVNE NA KOROSKEM
— Delavski svet te TOZD je
sklenil, da bodo kupili tri dru-
Zinska stanovanja na Javorni-
ku za skupno ceno 432.460,00
din.

& KO LJUBLJANA — V
letu 1973 bodo dobili stanova-
nje 4 zaposleni, krediti za in-
dividualno -~racnjo pa so bili
odobreni sedmim zaposlenim,
v tej TOZD. Za prihodnje leto
so narodili e dve enoinpol-
sobni stanovaniji.

8 KO LJUBLJANA — De-
lavski svet je obravnaval po-
ziv republifkega odbora za
postavitev spomenika v Kum-
rgveu in skleni' da sindikalna
rrganizaciia zvede akcijo in
proda odpadno stare Zelezo,
znesek pa nameni za dom —
spomenik v Kumroveu.

® SPO LIYUBLJANA — Za-
radi slabe udeleZhe na sejah
deiavekega sveta SPO so skle-
aili. da se morajo. ¢lani, ki so
roljeni v organe samouprav-
jania. udeleziti vseh sej, ker
so bili voljeni in zastopajo vse
¢lane zdruZenega dela: SPO. .
Usi &lani uprevljanja so se s
tandidaturo ab volitvah stri-
:jali. vendar svoje funkcije ne
izvréujejo dovoli rr mo Ce se
-+ ‘nje ne bo izho.j&alo, bo tre-
ha take odpoklicati

8 UPRAVA STANOVANJ-
SKIH YIS — Za letosnje le-
to so planirali investicijsko
vzdrzevanje hi¥ v  vidini
358:093;30 din.
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(Nadaljevanje)

Nateloma smo v prvem razprav=-
ljanju o DC-metodi zahtevali, da
zasledovanju poslovnih rezultatov
omogodimo jasen vpogled v vse faze
analiti¢nega dela, tj. od predkalku-
lacij, kalkulacij do zac¢asnega ohra-
¢una inves‘itorjev zarafunanih iz-
vrienih del.

Ugotovili smo, da je potreben za
pravilen vpogled v proces analiti¢-
nega zasledovanja proizvodnje si-
stem kalkulacij, ki omogocta pri-
merjavo kalkulacijskih postavk in
knjigovodstveno kontiranih stroikov,
Za tako primerjavo pa je nujno, da
uporabimo Ze poprej dobro preteh-
tan interni kontni plan, ki bazira na
jasni opredelitvi stroSkov in struk-
turi cene.

Predno pristopimo k opredeljeva-
nju sroskov, moramo Ze v okviru
podjetja loc¢iti poedine dejavnosti, ki
se po delu med scboj bistveno raz-
likujejo. To vpliva na strukturo ce-
ne izdelanega elementa in pa na
opredelievanje stroikov. Npr, pro-
jekt nekega obhiekla, ki ga dela pro-
jektivni biro, zahteva monogo poto-
vanj na lokacijo in pogovore z in-
vestitorijem. Dnevnice za ta potova-
nja, zaradi tega objekta, so direkint
strosek. ker je ta nbiekt individual-
na, enkratna storitev. — Izdelava
betonskega mesalca  kovinskega
obrata zahteva npr. eno ali ve¢ po-
tovani zaradi nreskrbe odgo ariajo-
dega materiala. Dnevnice za ta po-
tovanja nimaio z izdelavo prav te-
ga mesalca tako ozke povezave, da
bi jih lahko ooredelili kot direktne
strofke: na tem w»otovanjt ni bilo
npr. govora samo o tem materialu in
za ta medalec potrebni koli¢ini,
temved za vei materialov in velje
knl®ne WMaterial sam in ¢icto do-
lotens vkalkniirana kolidina je di-
rekini strotelz Arevnice va indirekt-
ni ‘reZiiskid strofek. MontaZa kon-
kretneza mefalca ali betonarne v
net-em kraju pa zahteva tudi dolo-
gene potne siroike in dnevnice, Pri
tem maovamp yazlikorati dve ceni:
cenn mesalea (ki je enotna za vse
mafalee npr. frco skladigte) in ceno
ostalik enremliajodih strodkov-

prevoza, razkladania, montaZe in
strn*kny  delavecev z dnevnicami
vred. Te s»spremljajofe stroske« ne
smemeo ooradeliti enostavno kot di-
rektne strofke in jih pomesati z di-
rektnimi sro%ki mesalca (ure delav-
ca. ko dels mesalec in ure delavca,
ko montira mesSalec): S tem bi za-
meealiti sliko, koliko nas stane mesa-
lec in knlike rrevoz in montaZs za
X-narn*nika mpr. v Liubljani ali v
Skoniuy Potrebno je odnreti nov DN
(de'avmi nalog) z isto stroikovno Ste-
vilkn, %i ps se mora loditi od prve-
ga ‘T7elava hnt da ni po-
me* = sialiten sfrotkovnega mesta
(dalavnice. ohra”ur ske. enote) sta fti
dve stratlar rarlieni: stroski
za izdelava neposredni
direkini stro¥ki, za m-ntajo — di-
relztni npsredni stro¥ki < stalii¢a

mnXalea)

vrsti

maialen

pos'avne enote (TOZDY pa sta obe
vrati strotkov — direktni stroski.
Kal>n iih knii%imn (kontizamn)?

Take, s si tem zzhtevam pri-
mernn  oripravimo  interni kontni
plan. ki ho iasno lo¢il poedine vrste
strotkoy in ith nrilagndi? Lallselg ii-
skim nenovam :

Prav isto velja fudi zu gradbeno
operativa, za oredelitev »priprav=-
lia'nih An's ki so hila obravnavana
v orvem deluy raznrave pod poslav-
jem windicaletni (fraxtc

Vedno ima -taka : delitev ‘namen,

lotiti poedine, za poslovanje in za
bedode . poslovne odlotitve  vaine
grupe del. jih analiti®*ho obdelati in
si wstvariti jasno sliko o dejanskem
stanju: kake smo tako grupe del
tehnoloske nrioravili. kako smo -jo
ovrednotili, tj. zaratunali investi-
torju in koliko smo za to grupo del
dejansko potrosili sredstev oz. ko-
lik je finanéni rezultat obravnava-
nega dela.

Seveda pa moramo vedno imeti
pred némi dolofen cilj, ker nobena
analiza ni sama sebi namen, Vedeti
moramo, kje je meja za kvaliteto
analize: ne smemo se spuitati v de-
tajle, ki bistveno ne pripomorejo k
jasnosti slike. Vsaka analiza nam
mora dati nap~*"-n za zbolj%anje po-
slovanja: najprej analiziramo in od-
pravljamo grobe nejasnosti in ne-
pravilnosti, kasneje so na vrsti
manjde, vedno pa je cilj isti: — pri-
hranek, 3tednija. finan&ni uspeh.

Interni kontni plan, ki ga mora
imeti vsaka grupa TOZD (gradbena
operativa svojega, obrati svojega in
projektiva svojega) je sistem opre-
deljevanja strofkov v dotiéni de-

Op. — V grafi¢nem prikazu DC-
metode v prej$nji razravi je na
abscisi »prag rentabilnosti« oznaden
kot iznos, smiselno pa je p. r. to&-
ka prehoda iz cone izgube, v cono
rentabilnosti.
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javnosti in mora biti, kakor smo se
#e dogovorili, uglasen s kalkulacij-
skim sistemom tako. da sta med se-
boj primerljiva. Zato je pravilno
opredeljevanje stroskov temeljni po-
goj celotne analitike.

GRUPA I. — GRALBENA
OPERATIVA

1. DIREKTNI STROSKI

Stroskovno mesto: sektor — ob-
jekt, OE

Stroskovni nesilec: objekt

Prenos: neposredna obremenitev z
direktnimi stroski, fiksne prenaSamo

s kljuéi
1,1 — NEPOSREDNI:
1,10 — Izdelavni material na ob-

jektu (KTO 400/0)

1,11 — Proizvodne storitve drugih
(KTO 401)

— Strodki montaZe in demontaZe
(strojev) 401/10

— Prevozne storitve — 401/20

— Najemnina TM — 401/13

— Najeta del. sila med TOZD —
401/14

— Najeta del. sila zunaj OZD —
401/15

— Druge proizvodne storitve —
401/90

1,12 — Nepreizvedne storilve —
KTO 402 (NASTOPAJO TAKO
REDKOKDAJ. DA DAMO VSE POD
TA SKUPNI KTO)

1,13 — Proizvodne storitve zaseb-
nikoev (KTO 411)

(ANALOGNO KOT KTO 401)

1,14 — Amortizacija grupe stro-
jev in objektov po spisku, ki je ne-
posredno angaZirana na stroSkov-
nem mestu ob poglaviu, da je vkal-
kulirana v predratunskih postavkah
— drngade ni neposredni direkini
strosek.

— Minimalna (KTO 420)

— Pospesena (KTO 421)

1,15 — Vkalkulirani osebni dohod-
ki (KTO 455)

— Izdelavni OD (KTO 455/0) —
LREZ GIBLJIVEGA DELA

— Dopolnilno delo (KTO 455/4) za
izdelavo

— Izdel.

OD iz civ.-pravnega

razm. (KTO 456/0)

Iz zadnjega srecanja Stipendistov

1,2 — POSREDNI: Analogno kot za
neposredne strodke objekta, vglJa
isti kontni plan tudi za pripravljal-
na in zaklju¢na dela.

2. INDIREKTNI STROSKI

Strodkovno mesto: sektor — ob-
jekt, OE — uprava TOZD

Stroskovni nosilec: objekt, pre-
nos-neposreden (iz obrat. knjigovod-
stva)

— posreden (stroski uprave TOZD,
s kljufem)

Vsi ti strogki se knjiZije na upra-
vi TOZD in ob vzpostavljenem obra-
tovnem knjigovodstvu, bi doloCene
stroske lahko direktno knjiZili na
poedine sektorje (OE): OD (reZ. oseb-
ja) naro¢ene usluge delavnic, teko-
éa popravila, kilometrine, dnevnice,
ter. dodatke in zniZane dnevnice,
porabljen pisarnigki in tehni¢ni ma-
terial itd.

Zaenkrat pa se vsi ti stroéki- knji-

#ijo na skupnih kontih in se delijo
po dogovorjenem kljudu.

V te stroike se steje tudi pripada-
joti del stroikov skupnih sluzb in
SIP-a, participacija pa je dologena s
prispevkom od ur in amortizacije.
Nateloma so vsi indirekini stroski
istoéasno tudi fiksni stroSki. Poseb-
no pozornost moramo posvetiti
amortizaciji na vseh mnivojih: meri-
lo in opredelitev diktira nac¢in kal-
kuliranja. Ce je celotna masa vkal-
kulirana s faktorjem, potem tudi
amortizacija tistih osnovnih sred-
stev, ki bi bila lahko neposredni di-
rektni strodek (glej t&. 1,14 zgeraj),
spada pod indirektne stroike.

GRUPA II. — OBRATI

Analogno kot za gradbeno opera-
tivo sluzi kontni plan podjetja za
osnovo razporejanja stroSkov. Zara-

vgradbeniStvu (1)

di poenostavitve bomo skusali defi-
nirati samo direktne stroske, ker so
vsi ostali stroski indirektni razpore-
jeni po kontnem planu. Kakor pri
gradbeni operativi za pripravljalna
(in zakljufna) dela, bomo tudi pri
obratih skuali vedstopenjsko razcle-
niti direktne stroske z istim name-
nom: ne zdruZevati neposredne in
posredne direktne stroske, temvet
jih voditi lo¢eno in jih posamezne
primerjati s kalkulacijo, kar je cilj
DC-METODE.

StroSkovna mesta pri obratih so
obratunske enote — delavnice, vsa-
ka s svojim planom vrednosti proiz-
vodnje in predvidenimi stroski. No-
silec stroSkov je izdelek, usluga.

Prenos: neposredno knjiZzenje di-
rektnih stroskov, fiksnih s kljuéi

St. KTO Dirvektni stroSki KO LIO OGP TMSPOAP
1. 400/00 v izdelku (uslugi) vkalkuliran
in porabljen material
/01 potrosena energija (Stevci po
str, mestih) X aia a0
/02 gorivo in mazivo za stroje, ki
neposredno proizvajajo (Zerjavi,
dvigala, struZnice, mesalci, Za-
ge, obdelov. stroji, TM, AP itd. o x x x .
/03 odpisi avtogum y X x
opazev X
/04 vkalkulirani kalo, razsip, kvar,
lom X b4 b.4
/05 kurjava
/06 voda
2. 401/0 izdelavne storitve drugih (deli
strojev za kompletacijo, usluge
za doloc¢en izdelek itd.) x o
/1 stroiki montaze in demontaZe
strojev
/2 prevozne storitve (trans. mate-
riala pod 400/00) b4 X vt 2 b4
/4 stroski tekozih popravil vozil X x
401/12 nakl. prevoz in razkl. proizvo-
dov X b4
/13 najemnina TM (separacije, av-
todvigalo) X X
/14 najeta del. sila med TOZD (po-

mo¢) izjemno

/15 najeta del. sila zunaj OZD —

izjemna

/19 druge proizv. storitve-izjemo-

ma

3. 402/00 najemnina in zakupnina

4. 4110
/1 stroski
strojev
/2 prevozi zasebnikov

del stroja)

5. 412/00
/10

kov (prevodi)

/90
sebnikov

6. 417/0

avtorski honorarji

proizvodne storitve zasebnikov
montaze in demontaZe

(SPQ npr.
pajemnine plagane zasebnikom X
intelektualne storitve zasebni-

druge neproizvodne storitve za-

(izjemoma)

npr. opis nove tehnologije ipd. % 23 o

7. 418/0 drugi mater. stroski

kov)
8. 420
9, 421 amortizacija — pospefena

10. 455/0 vkalk. os. dohodki
/4 - vkalk. OD iz dopoln. dela

11. 456/0
. razm.

amortizacija — predpisana

za izdelavo

(zasebni-

Bl
S
MM
MM M M
MM oM M

vkalk, os. prejemki iz civ.-prav.

Humoreska

Sluzhieno
potovanje

V pisarno prepolno poslovnega vr=
veza in intimne kavarniske atmo-
sfere (zasitene z vonjem kave, sala-
me in bureka) nenadoma vstopi se-
kretarka Lela.

— Tovarisi, §ef nareja, da dolotite |
enega izmed vas za sluzbeno poto- |
vanje. Izberite, pravi on, sporazum-
no. . je izéivkala Lena in odfrfo-
tala. |

Vsi usluzbenci pisarne, to je Zar-
ko, Rado in Mito, vzamejo sporo¢ilo |
na znanje, Lelin odhod pa dopolnijo
z globokim vzdihom. Takoj zatem !
nastane grobna tiina, to je laina
koncentracija.

Prvi se oglasi Zarko.

— A tako! Zopel ta sluzbena pot!
Ponovno se bom moral prekladati po
avtobusih, jesti v tretjerazrednih re-
stavracijah, neprespan, odtrgan od
Zene, da...

Tedaj mu sko¢i v besedo Rado: l

— Kdo to pravi? Tukaj smo, ali|
ne, da pomagamo eden drugemu.|
Zarko, pristanem da grem namesio
tebe!

— Zakaj Rado bi se ti muéil! — sé|
zboji Zarko, — Kaj morem, Zrtvoval
se bom za interes kolektiva!

— Ne, jaz bom' Ne dovolim, da
se ti Zrtvuje§! zopetl zatne Rado, toda|

njega prekine Mito, ki sko& in,
in vzklikne*

— Tovari$i, bodimo objektivni!
Kaj govorite o #rtvovanju, ko je

povsem jasno, da gre v glavnem zad
»izlet« in dnevnice. Mirno se pogo-
vorimo. Kdo je bil, tovaridi, zadnjl
na sluzbeni poti? Jaz, tovarisi, jaz!

— Seveda si bil ti, toda kje? Celo
na Japonskem! zavpije Zarko.

— Vseeno kje! odgovori Mito. —
Glavno je, da je sedaj vrsta na menl|
da grem, |

— Pa %e kako je vaZno, tovari|
moj. In kije sem bil jaz, tovaridi, kie?
Nisem mrdnil dalj od nosa ... — re-
&e zalostno Zarko.

— Blagor tebi, ¢e je tvoj nos celo
v Franciji! — ga ironi¢no zafrkné

7 Rado.

— Ni vazno, kie je moj, raje paz
kje ima§ svoj nos! — vzkipi Zarko

— Oho, tovari$ preti, ¢e se ne mo-
tim! — se zresni Rado in nadaljujé
— A jaz? Res je, da sem bil za kra-
tek ¢as Ze trikrat, toda kje? Bogt
za hrbtom, v eni obi¢ajni Opatiji!

— Seveda, Rado, si tam poslusal
povsem sluéajno, ali ne, tako mimo-
grede, »neki festival«! — ga zbodé
Zarko.

— Nisem kriv, ¢e imam boljsi slub
kot vidva! — se znajde Rado y

— No vidis, ker za to potovanje p!
potreben sluh, ni, hoéem re¢j neob”
hodno potreben dober sluh, bom 3él
jaz, ker sploh ne slifim dobro! =
se zopet vmesa Zarko.

— Toda kaka ve$, da ne bo po°
treben sluh? — vztraja Rado

— Kaj se tudi§? Si pozabil, d?
ima tovari§ nos! On to obéuti! —
pripomni Mito

— Obégutim, pa se kako! Obéuti?
in zavoham jaz marsikaj, kar je tu’

kaj. Izvohal sem. na primer, tu
tisto v zvezi s teboj in tisto... =
zatne Zarko.

— To se tebe ne. tite! — blekn®
Mito.

— Mogote se tide Sefa, a? — n&

migne Zarko.

Tedaj sko& Mito v Zarka in &
vleée za kravato. Priskodj e Rad
in nastane glasna »debatac Konén?
se umirijo.

— Tovarisi, to ne vodi nikamaF
To stvar je potrebno resiti mirn®
zelo mirno in inteligentno! — izja?
Mito.

Tedaj se dvigne Zarko iz tal,
pribliza svoji mizi in izvleée iz pré’
dala igralne karte.

— Torej, kot obitajno... — reé
on.

Srefa je bila na stranj Rada.

— Zal mi je, tovarigi moji! — ret

zmagoslavno in se napoti v pism‘“o
sekretarke Lele. A

Potrka na vrata, pazljivo odp’
o g A
— Tukaj sem Lela' Vlekli Sf“o‘
karte. Imel sem sre¢o. Dajte mi Dotli
nj nalog. Potujem z ladjo, avtom 2
avionom? |

Tedaj Lela skoraj brezdusno ret®

— Tramvajem!

Rado prebledi. n

=OPrEiD, tradel | ‘tre. SKaEjt A'
grem na sluzbeno pot zli ne? — 73
jeclja zmeSano Rado.

— Seveda. Greste sluzbeno do P?°
gega poslovnega partnerja, ki se 04’
haja... tu v mestu, na drugem ko?
cu mesta! — odgovorj Lela s povseé
nedolZnim nasmehom.

Sava Kostit
prevedel M. K
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Se vedno je dosti birokratov Varnost pri delu vedno aktualna

Miroslav Milkovié pripoveduje

Nas stari Gradisovec Miroslav Mil-
kovi¢, sedaj Ze upokojen, je v svo-
Jem Zivljenju marsikaj skusil in
bretrpel in mogode ga je ravno to
Spodbudilo, da je zacel pisati svojo
?}‘logra[ijo, V njej je prikazal svoje
Zivljenje in delo, na katerega bi bil
lahko vsakdo izmed nas ponosen.
Ker je v svoiih 80 letih dozivel mar-
Sikaj, je temu primerno dolga tudi
Njegova biografija in v celoti je res
he bi mogli objaviti, zato pa boste
Spoznali nekaj odlomkov, ki vam
odo vsaj nekoliko predstavili na-
Sega Miroslava Milkoviga. Takole
pige

»Rodil sem se v Kragujevcu, oge
Mmj je bil mizar. Pravzaprav me je
Zlvela in vzgajala tela, ker mi je
Mmati ze zgodaj umrla. Imel sem Se
dve sestri in enega brata, Ko sem
konéal osnovno %olo. so me dali v
u!; za kljucavnicarja. Najprej sem
bil pri enem manjsem privatniku,
Vendar mi tam ni bilo vieé, zato sem
0dsel v Beograd, kjer sem Zelel po-
stati élan godbe kraljeve garde. Te-
t"i'mi to ni dovolila in tako sem
Pristal v tovarni Godjevac. Tam smo
§? nekateri kmalu organizirali v rde-
€1 sindikat. Kupovali smo “elavske
njige, ¢asopise, brodure, dajali de-
har za progres, za ponesretene. Straj-
ase; tudi sami smo veckrat Straj-
ali. Takrat smo tudi praznovali
Prvi maj, vendar e 18. aprila.

Do balkanske vojne sem bil v Beo-
gradu, nato pa sem odsel v Kragu-
levac, vendar le za nekaj éasa. Od
am sem prise] nazaj v Beograd. na
Zacetku prve svetovne vojne pa sem
Se preselil v Kragujevac, kier sem
Se zaposlil v fovarni arozja. Tam
Sem tudi do¢akal interniranje: pre-
Peljali so nas proti Madsarski in

eSki in tako sem v logoriu dota-
al konec voine, Nekaj éasa sem bil
V Kragujeveu, nato pa sem se zopet
Podal za kruhom. V Nisu sem tako
d@]al tudi na zeleznici in fam smo se
bridruzili splosnemu $traiku zelezni-
Carjev. Ceprav je nastala nova dr-
2ava, drzava nas Slovanov, ta ni
OPraviéila pricakovanja
SMo staro Jugoslavijo in naega kra-
Ja Aleksandra: bil je grabe?liiv, vse
Mu je bilo premajhno. Ropal je na-
Yod in geprav najbolj siromasni
Princ, je bil hkrati tudj najbogatejsi
ralj Evrope.

1921, leta sem pri%el v Ljubljano,
kjer sem Ze danes. Delal sem pri
Tazlienih gradbenih podjetjih. Kadar
J& dela bilo, smo pa¢ Ziveli, toda
%koli leta 1935 je bilo stragno slabo.

il sem brezposeln, ljudi so lovili
Do cestah in jih zapirali. Tudi mene
80, skupaj z drugimi, zaprli in od-
Peljalj proti Kragujevcu.

Tam so me spusiili in prigel sem
Nazaj v Ljubljanc. Tezko je bilo in
Dotem je spet pridla vojna. Takoj na
zaégtku vojne sem se povezal 7 osvo-
= dilno fronto. Ko bj moral zaleti

Pravim aktivisti¢tnim delom, so me
Zaprli pod izgovorom, da se ukvar-
Am s sovrazno propagando. Sojenje
I moralo bili 18 septembra 1943, 8.

Sovrazili.

septembra pa je [talija kapitulirala
in bili smo wvsaj takrat reseni. Od
Italijanov so nas prevzeli Nemci.
Ko sem prisel iz zapora, sem pri
svojem odboru osvobodilne fronte
zahteval, da me posljejo v partizane,
vendar je bilo to tskrat nemogoce.

Do konca vojne sem delal $e na
raznih gradbiséih, najve¢ na progi
pri Borovnici, Po vojni sem $§e na-
dalie delal tam in takrat je nastal
tudi Gradis, Ceprav sma hili 7e v
svobondi, so veckrat nastale stvari,
ki v ta ¢as nisc sodile. M:ar-ikdai se
je zgodila krivica ftudi meni na pri-
mer). Tega je hila kriva birokracija,
ki jo je bilo takrat povsod dosti.
Veckrat so proglasili za udarnike
liudi, ki to niso zasluzili in jasno je,
da sem se na take odloéitve pritozil
ob podpori sodelavcev. Bil sem tudi
sam nekajkrat udarnik.

Konec leta 1947 sem prigel v Gra-
dis — v Litostroj. Delal sem na raz-
liénih gradbisfih in moram reéi, da
sem se trudil in bil dober delavec.
Tisti, ki so sovrazili zabi$ante, le-
nuhe, so me imeli radi. Kljub temu,
da sem bil doher delavec, se mj je
marsikdaj zgodila krivica.

Leta 1983 sem bil upntnjen. Ce-
prav ne delam veé, rad vefkrat
grem mimo gradbii¢ in gledam, ka-
ko gradijo na& mladi. Meni je to v
roncs, da gledam in ob&udujem
uspehe nase dezele.«

To je le zelo kratka slika dolgega
zivljenja Miroslava Mill-ovida, ker
je pa¢ Ctasopis premajhen, da bi ob-
javili o njem vse kar je nas delavec
v svojem Zivljenju doZivel Sicer pa
o tem veliko vedo wvsi tisti ki so z
njim delali ta leta po voini in $e
prej.

Vedo,. da je eden izmed tistih, ki
so naredili veliko za socializem, ve-
liko vdarnifkib ur in nasploh veliko
dobrega za to na%o ureditev. Prav
bi bilo, da bi se ga =zato velkrat
spomnili in mu priznali tisto, kar
mu gre.

Adolf Hanie

Ceprav je mesec varnosti pri delu
7e minil, Se vedno dobivamo pri-
spevke nasih zaposlenih o tej temi.
Mislimo, da je tako tudi prav, saj
skrb za varnost pri delu ne sme
prenehati po mesecu varnosti, am-
pak mora biti prisotna vse leto.

Vrhovee Janez, Ljubljana-ckolica:

@ Predavanja so bila
dobra

Na predavanjih, ki smo jih imeli
v mesecu varnosti pri delu, so bili
v glavnem podani statistiéni podat-
ki poskodb v Gradisu. Videli smo,
kako je in kdo je pri nesretah di-
rektno in indirekino oskodovan, za-
¢ensi od ponesreCenca in njegove

Terenski
odatek

e potrebno
urediti

Visoko kvalificirani tesar Adolf
HanZe je doma iz Dravograda, za-
poslen pa je v nadi ravenski enoti.
Vsak dan se vozj z avtobusom na
delon; tako je Ze od leta 1962, ko se
je zaposlil v nasem podjetju.

— Enajsto leto tete, odkar ste pri
nas. Pomeni to, da ste zadovoljni v
podietju?

— Mislim, da je kar v redu v
Gradisu. Saj pa, ¢e ne bi bilo, bi Ze
zdavnai odSel stran.

— Kje pa ste si pridobili kvali-
fikacijo?

— Za tesarja sem se izudil Ze prej,
preden sem postal Gradisov

— Sedaj delate na gradbis¢u v
ravenski Zelezarni. Kje pa imate
preskrbljeno hrano?

— Malicamo kar skupaj z Zelezar-
ji v njihovi menzi. S kosilom je pa
drugate — kadar delamo normalni
delovni ¢as, jem doma, ko pridem iz
sluzbe, e pa so kakSne nadure,
potem tudi kosim v Zelezarniski
menzi.

— Imate stanovanje?

— Dobil sem v podjetju posojilo
in si naredil hiSo.

— Ponavadi se pogovori v sluZbi
najveékrat vrtijo okeli pla¢é. Kaj pa
vi mislite o njih?

— Plate so povpreéne, le teren-
ski dodatki so slabi, oziroma slabo
=9 na

ureieni. enj imajo to izrad }
koledarske dneve, eni pa re ‘hite.
— Kaj pa drugace, imafe “ine

posebne zZelje?

— Zelim le. da bj bilo vednc dosti
dela in temu primerne tudi place

druZine pa tja do enote, podjetja in
konéno druzbe. Scde¢ po udelezbi in
pozornosti ter kasnej$emu komenti-
ranju predavanj menim, da je pre-
davanje bilo uspeSno in koristno.
Skoda le, da predavatelji niso pri-
kazali kakSen konkretni primer, da
bi udeleZenci imeli jasnej$o sliko o
nesrecah.

Marjan Gosar, Skofja Loka

@ Upostevajmo varnostne
predpise

Z mehanizacijo strojev se pojav-
ljajo tudi nesrede pri delu. Nesrece
so najpogostejSe tam, kjer stroji
niso zavarovani po predpisih, ki jih
dolo¢a varstvo pri delu. Torej je na-
loga varstva pri delu, da prepreéuje
nevarnosti. ki se pripetijo na delov-
nih mestih. Na delovnem mestu
lahko dela le strokovno usposoblje-
na oseba, ki pozna nevarnosti, da se
lahko za$¢iti pred niimi. Varnostni
ukreni se izvajaio. da bi zmanijsali
nevarnost pri delu in popolnoma
prenrecili nezgode. Oseba mora biti
na delovnem mestu zbrana. poznati
mora stroj. na kafterem dela. Vsak
izmed nas pa ima dolZnost paziti na
svoiega soseda Da nevarnost zmani-
in nreprefdimn. moramo 1DO-
gtevati wornnctne mredpise in ukre-
ne. 72 deln se morameo ranimati. ra-
7zumeti ca meramn 5 knlegi in in-
trot-tariem. (e teh obrednisov ne
unoitevamn, se lahko zendi nesreéa.
le-teh pa e v na¥ mnoslovni enoti
nrayed. V. nndi Aalayniei <o skorai
vei ctrnii onrem'eni =n warnostnih
rrednisth in tndi 7z indtruktorii se
dora razrremn. =ai nisn ne strogi,
niti nreve® hlagi. Onozariaio nac na
nevarnnsti. ki sn nri raznik stroiih.
PokaZeio nam. kakn ge ravna s DO-
sameznim strpiem in narodiem. ven-
dar pa se mi wvelil-akrat na ravnamo
vo nasvetih in&-n-tgriev in po var-
nnstnih nrednicih Zarad: tesa je tu-
di v nasi enoti tolikénn &tevilo ne-
srel TWesre® pa se dooaiaio tudi
7zaradi nereda v delayvniri ™nnesre-
t#imo se lahko zaradi odradlib desk
in letev. ki leZiio nametane. no de-
lavnici. Vse te necrede zmanifujemo
z vetjo pazljivostio. zbranostin in z
upostevanjem varnostnih predpisov.

Samn

Colovini Bruno: Zelezokrivnica

® Veé takih akcij

Pri izvedbi programa v mesecu
varnosti pri delu je bil dan pouda-
rek na osebni zaZé¢iti delavea, film-
ska priloga pa je dovolj nazorno pri-
kazala, do kakZ#nih posledic lahko
pride ob neupo$tevanju zaStitnih
mer in neuporabi zastitnih sredstev.
Velika vetina delavcev je program
sprejela z odobravaniem. Izrazili pa
so Zeljo, da bi v prihodniih akcijah
bilo predavanje v srbohrvatskem
jeziku, prav tako pa tudi komentar
k filmu. Mnenja smo. da je izvedba
programa pozitivno vplivala na upo-
rabo zai¢itnib sredstev pri delavceih.
Morda bi bilo umestno. da bi po-
dobne akcije bile Advakrat Irtno.

V mesecu maju

1973 se je pri delu poskedovalo 26 delavcev

:lj ‘Vsak 206 zaposleni, odsotnost zaradi poskodbe pa je povprecno
Tajala 198 dni. Na petj na delo in z dela sta se poskedovala dva
elavea. Skupaj je izgubljenib zaradi bolezni in poskedb 6403 dni.

CELJE PR
i J(_)V{C Luka, KV tesar. Pri
sga{anju je gibljivi del stojke popu-

i1 in si je pri izvladenju poskodo-

Palec na desni roki.

K""_ MESANOVIC Habil, KV tesar.
0 je zabijal »~~~~de se je s kladi-
om udaril po paleu desne roke.
JESENICE
.~ DOBIZLJEVIC Radomir, PU

e ar: Pri me$anju malte z meS$al-
™M je prislo do prekinitve el. toka.
a?d tem &asom je hotel oéistiti me-

+“€C znotraj. Stroja ni izklopil in

re0P Ponovni vkljuditvi toka le-ta
atel pbratovati, lopatica ga je zgra-

Doﬁa};za nadlaket desne rokc ter mu

odovala migico.

Sk‘h TUBIC Omer. VK tesar —

& Upinovodja, S sodelaveerr je pre-

42al na japanerju opazni element,

lrr.n- 100 X 250 cm po javni cesti.
ka] Srefavanju z -asproti vozedim

1’“io'rmrn je z elementom zadel v
Tednje kolo, element ga je udaril
elodec,

te\ MUHAREMOVIC Semso, PU

DOS?T‘. si je kot sodelavec TUBICA

Skodova) prsni kod.

gowzn

de] tem mesecu ni bilo zabeleZenih
Ovnih nezgod.

LIUBLJANA OKOLICA

de) tem mesecu ni bilo zabeleZenih
Ovnih nezgod.

MARIBOR

— KRANJC Frane, NK delavec.
Peljal se je z mopedomr iz sluZbe,
ter je tréil v parkirani osebni avto-
mobil.

— RODES Stjepan, NK tesar. Pri
montazi hale je - -drknil iz leZii¢a
nosilec, pokrit z betorskimi kadu-
njami in ga poikodoval.

— Furjan Ivan Zelezokrivec.
Pri montazi hale je zdrknil iz leziséa
nosilec, pokrit z betonskimi kadu-
njami. Imenovani je vezal dodatno
armaturc nad nosilcem in pri po-
rusitvi z njim vred padel v globino,

— VERSIC Frare, Zzelezokrivec.
Pri 1. 1ntazi hale je zdrknil iz lezi§Ca
nosilec, pokrit z betonskimi kadu-
njami. Imenovani je vezal dodatno
armaturo nad nosilcem in pri poru-
§itvi z njim vred padel v globino.

— VLAH Stjepan. KV tesar. Pri
montazi hale je zdrknil iz leZiica
nosilec, pokrit z betonskimi kadu-
njami in ga poskodoval.

— KOSI Joze. KV zidar Pri mon-
tazi hale je zdrknil iz leZiita be-
tonski nosilec, pokrit z betonskimi
kadunjami in ga potkodrval.

RAVNE NA KOROSKEM

— FUSKO Salko, NK delavec. Pri
dviganju posode z malto si je po-
S§kodoval desno ramo.

e

NIZKE GRADNJE M

V tem mesecu ni bilo
dclovnih nezgod.

EKOVINSKI OBRATI
LJUBLJANA

V tem mesecu ni bile zabeleznih
delovnih nezgod.

KOVINSKI )BRATI MARIBOR

— STRAMSAK Franc, strojni
klju¢avni¢ar. Pri popravilu meé&alca
PM500 si je pri jermenici moéno po-
skodoval palec desne roke,

LIO SKOFJA LOKA

— KASTELIC Ivan, PK delavec.
Pri valjenju hlodov na veriini trans-
porter mu je hlod iz transporterja
padel na tla in mu poskodoval no-
go.
— NOSE Franc, NK delavec. Pri
¢is¢enju stroja se je udaril ob stroj.

— DEBELJAK Franc, VK tesar.
Pri potiskanju desk iz vagoneta na
kotaljke k skobelnemu stroju mu
je spodrsnilo in se je udaril na des-
no roko.

OGP LJUBLJANA

— STRGAR Darko, voznik vili¢ar-
ja. Ko se je peljal z vilicarjem mi-
mo varilca, mu je priletel v levo
oko drobec od varjenja.

— SINKOVIC Joze, KV kljucav-

zabelezenih

Skodoval mezinec na desni roki.
— GREGORC Andrej, KV elek-
tromehanik. Ko je 8el mimo kupa
gramoza, kateri se je v tem Casu
ogreval s Kercherjem, mu je para
oparila desno nogo do podkolena.

VIHER Ivan, KV tesar. Pri mon-
tazi hale je zdrknil iz lezis¢a nesilec

pokrit z betonskimi . kadunjami.  in .

gu tezje poskodoval.

— JOSIPOVIC Pero, NK delavee.
Iz rok mu je zdrsnil kovinski model
in ga udaril po stopalu desne noge:

— ALTBAVER Anton, KV mizar.
Pri delu na brusilnem stroju si je
posnel koZo na kazalcu leve roke.

SPO LJUBLJANA
V tem mesecu ni bilo zabeleZenih
delovnih nezgod.

ZELEZOKRIVNICA

V tem mesecu ni bilo zabeleZzenih

delovnih nezgod.

Ugotovitve pri pregledu delovnih
nezgod kaZejo glede na vrsto vzro-
kov, da sodi med poglavitne vzroke
ge’ vedno nesmotirn in nezanesljiv
nacéin dela. Sledijo delovne nezgode,
kiiso se pripetile zaradi neurosteva-
nja: predpisov o varstvu pri delu,
nepoudenosti in nepoznavanju ne-
varnosti, pomanijkljivosti delovnega
okoljia in naprav ter delovnih in
drugih pripomoé¢kov, nezgode zaradi
neustrezne oziroma pomanjkljive
organizacije dela in pomanjkanje
poklicnih izkusSenj.

Gibanje $tevila delovnih nezgod
pa -je potrebno obravnavati kom-
pleksno v zvezi z gibanjem Stevila
aktivnih delavcev. obsegom ustvar-
jene- proizvodnje in storilnosti, tudi
glede na zahtevnost gradbiSé oziro-
ma tekotega dela, ter na obseg fi-
nané¢nih sredstev, ki jih za prepre-
¢evanje delovnih nezgod vlagamo.

Bojan Bambit¢

Franc Senjur- GV Maribor:
® Tudi v samskem domu

predavanja

Program predavanj je hil zelo za-
nimiv, teme poucne. Potrebno bi bi-
lo, da bi ta predavanja slisal sleher-
ni ¢lan nasega kolektiva. Delavcei so
bili s predavanjem strasno zado-
voljni. Pripombe so imeli le zaradi
vredolgega trajanja celotnega pro-
grama. Mnenja so, da bi podobna
predavanja lahko bila veckrat na le-
to in temu primerno seveda krajsa.

Ing. Niko Burnik, Ljurbljana- oko-
lica: st
D Nesreca ne pociva

Predavanja ali programi, ne glede
v kak&ni obliki so, so vedno koristni,
morali pa bi biti $e pogostejsi. Vse
¢eite se namret dogaja, da iz kakr-
énega koli vzroka, pa naj bo to po-
manjkanje ¢asa ali malomarnost ali
varljivo zanasanje na sreco, pozablja-
mo na varnost. Belje prepreéiti kot
zdraviti. Tega pregovora bi se mora-
li vedno zavedati, saj nam tisti pri-
meri, kadar do nezgode pridejo, do-
kazujejo, kakine daljnoseZne posle-
dice lahko nastanejo. Dolgotrajna ali
stalna nesposobnost za delo priza-
dene v prvi vrsti pofkodovanega de-
lavea samesa in njegovo druZino,
sprozi pa se tudi muéen postopek
ugotavljanja odgovornosti prizade-
tih.

Joze Zriméek, GV Ljubljana:
® Vsaj enkrat letno

predavania

Tzvedli smo manjfo anketo med
delavei. Vedina jih je bila zelo za-
dovoljnih Taka predavanja bi bila
koristna vsak ¢as, ne samo sedaj, ko
ie bil mesec varnosti pri delu. Glede
dol#ine predavanja ie moje mnenje,
da ni predolgo. saj je snovi za pre-
delavo ze'o veliko in se v tako str-
njeni obliki in kratkem ¢asu ne da
kaj ve¢ povedati.

Oton Roskar, GV Maribor:
@ Bil je zanimiv program

Program predavanja je bil dobro
sestavljen in zanimiv. Izbira filmov
pa naj bi bila v bodote takina, da
bi obravnavala ve¢ snovi neposredno
iz varstva v gradbenitvu. Pregled
in analiza nezgod je koristna za vse
zaposlene. Sploina ocena delavcev in
moja ocena je pozitivna. Predlaga-
mo pa, da se taka predavanja orga-
nizirajo v bodote vsako leto in to v
¢asu januar-marec po skupinah v
rednem delovnem ¢asu, kajti le tako
bomo uspeli zajeti vse =zaposlene.
Vzrok slabe udelezbe je predvsem v
tem. da delovodje in sektorski vodje
niti sami niso pokazali dovolj in-
teresa, da bi se takega predavanja
udeleZili.

Janez Bolha, Ljubljana-okolica:
@ Spostujmo svoje
zdravje!

Na predavanjih o varstvu pri de-
lu je bila za vse prisotne zelo zani-
miva razlaga o Skodi, ki jo povzro-
¢ajo nesrece pri delu in o dajatvah,
ki jih mora za to dajati delovna or-
ganizacija. oziroma druzba kot celo-
ta. ne nazadnje pa tudi prizadeti
sam. Sode¢ po izrazu in raznih kas-
nejsih debatah prisotnih, menim,
da je predavanje zelo uspelo in pri-
kazale delavcem vesniéno vrednost
spodtovanja predpisov iz varstva pri
delu. Taka predavanja bi morali or-
ganizirati -veékrat na leto. o

Kadiri¢ Sajid. 1. letnik vajenec,
Ljubljana-okolica: - %
9 Na primerih se uéim
Vsi bi morali vedeti, da se pra-
vilnika o varstvu pri delu res mora-
mo drZati, obenem pa moramo upo-
ftevati tudi vsa navodila vodilnih na
gradbis¢ih. Tako bo vedno !'nanj
{judi na bolnigki in vedno manj ne-
sre¢. Mislim, da je program bil ko-
risten tudi za vaienee, i so tako iz-
vedel! gg2i nekaliko o tem. kaj sme-
jo in 1™ smeijo na gradbii¢ih in kako
se zavaruieio. Predavania so bila za-
nimiva predvsem zato, ker smo Vvi-
deli nazorne primere poikedovanih
in pohablienih,

Janez Jagodic, LIO Skof‘a Loka:
@ Kdo so vovzrocitelji

nezoed?

So nesrete. ki iih zakrivimo sami
in ki ijih bi z lahkoto prepreé¢ili sa-
mi. Povzrodijo jih hitrica, zamislje-
neet. nered, nennoétevanje varnost-
nih predpisov. Razrne vhoc 2, padce,
udarce in podobno bi lahko veckrat
prepredili. Na mnosih kraijih vidi-
mo na tleh leiati deske letve, ki
imajo zabite Ziépnike in konice, obr=-
niene navzgor. Tc se ne vidi samo
na gradbiitu, ampak tudi pe delav-
nicah. Neurejeno delovno mesto je
pogosto povzrocitelj delovnih nez-
god.
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Ziravim je vse zdravo

2. Podjetje—zdravnik—bolnik

Imamo analize o boleznih, tako v
Gradisu kot tudi v nekaterih drugib
podjetjih. Ohsfaja tudi poscbna ana-
liza s predlogi, ki jo je izdelal mest-
ni odbor sindikata gradbincev
Ljubljani.

Navedene analize in $e drugo gra-
divo ( s posvetovanja o medicini de-
la v gradbeniitvu v Velenju) je ne-
obhodno potrebne za kar najbolj
u¢inkovito delp in za sam =zaletek.
Zaceti je namret treba tam, kjer pri-
¢akujemo najprej rezultate. To po-
meni, da bi bilo treba zaceti odprav-
Ijati Ze ugotovljene vzroke v vseh ti-
stih primerih. kjer je pogostnost bo-
lezni in pogkodh naivedja, bodisi gle-
de na njihovn vrsto hodisi na njihovo
mesto (kraj, encta)

Najozja vsestranska povezanost
podjetja z zdravniki in zdravnikov
s-¢lani’ kolektiva bi morala pri nji-
hovem delu odpravljati nekatere po-
znane nepravilnosti. Delavee .ozdravi:
nemalokrat ravno pred iztekom 30
dni, potem je krajsi ¢as »zdrave, da
bi.spet zbolel ¢ hreme.podjetja. Al
pretiran strah =zdravnikov pred si-
mulanti, e posebej ¢e gre le.za ne-
kajdnevno bolniskn ordsotnost (za do-
mada dela ny primer); strah pred
mozZnostjo, da je delavee res bolan
Po drugi- strani pa nemalokrat ne-
prizadet odnos zdravnika pri resnej-
3ih bolnikih. onemoglih starejsib de-
laveih, psihiéne utruienih ljudeh, ki
jim 7e lepa heseda lahko odpomaga.

Take vrste nepravilnosti in njim
sli¢ne je moé zmanidati na najmanijso

(Ljudska modrost)

mozno mero z dobro organizirano po
moznosti lastno zdravstveno sluzbo.
z lastnimi ambulantami, skrbno iz-
delano in izpopolnjevano kartoteko
bolnikov, ki sluzi tudi zdravstvenim
analitikom, kontrolorjem (teh sko-
rajda animamo!) in seve predvsem
zdravnikom. .

Se zdaj nimamo izdelanih (kljub
sklepom} skrbno opisanih delovnih
mest, ki so v zvezi s kakrinokoli po-
sebnostjo. kar =zadeva psihofizi¢ne
lastnosti delavea ng takem delovnem
mestu, pa naj gre za obveznost perio-
di¢nih zdravstvenih pregledov (oseb-
je v menzah npr.) ali za nezmoznost
epileptiénih bolnikov (monter Zerja-
vov npr.) ali kaj drugega.

3. Zdravje in minulo delo

Poseben problem, ki zahteva veliko
¢asa in veliko znanja, je pred¢asna
onemoglost gradbenih delaveey In
pladilo za minulo delo le-teh. Ce je
problem velik, ne sme to pomeniti,
da ni smiselno lotiti se ga. Obratno,
v okviru akcije, to je naloge za
zmanj3anje boleznin, bomo morali se-
staviti vsaj na&rt za razresitev gmot-
nega vprasanja stotine nasih dolav-
cev, ki so pred invalidsko upokojitvi-
jo ali pa bodo jutri. ker Ze danes
te#ko premikajo roke in noge; doma
pa ¢akajo kruha in znanja laéni ter
denarja potrebni otrozi,

4, Zdravstvena zaSfita
tebnicni zasciti

Nadalje smo prisli pri omejevanju
poskodb =zaradi organizirane sluzbe
varstva pri delu. Velik delez imajo
tudi predpisi-za to podrotgje. S tem v
zvezi.tudi preverjajo znanja.

ni enaka
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Fden redkih Slovencev, ki se lah-
ko pohvalj z ve¢ kot dvemi otroki,
je nas visoko kvalificirani zidar Mi-
lan Grobelnik iz Sel pri Slovenjem
Gradcu — ima jih namreé kar pet.
Zaposlen je v Gradisovi enotji na
Ravnah in to ne malo let — od 1951.
leta dalje

— Na katerih gradbiséih ste v teh
letih delali?

— Neékaj ¢asa sem delal na Jese-
nicah, vetinoma pa sem pil v Rav-
nah Tako nisem bil dosti na terenu.
Sicer bi pa tudi tezko hodil okoli,

saj imam doma dosti druZine. Ce je
pri hi&i net ~tvenle o teedi clerbi dosti,

Milan Grobelnik

— Dosti ¢asa ste Ze v podjetju.
Mislite, da je dobro, ¢e ¢lovek ne
menja sluzbe?

— Mislim, da je bolje, ¢e si dlje
¢asa pri enem podjetju. Pozna$ ljudi,
pozna$ podjetje, v vse si dobro vpe-
Ijan in tako je lahko delati.

— Kaj pa vi mislite o terenskem
dodatku?

— Mislim, da je bil terenski do-
datek, ratunan na uro, boljsi. S pla-
¢ami je pa tako: so v redu, lahko bi
bile pa 3e boljse.

— Kje boste pa pocakali na po-
koj?

— Ce bo dela dovolj, bom pogakal
kar pri Gradisu, sem se ze tako
navadil, da bi tezko $el drugam. Ce
se samo spomnim malo nazaj, kako
je bilo v&asih: vse je bilo treba na-
rediti z rokami, najteZja dela pa s
konji. Opeko smo metali z loparji v
nadstropje, ker dvigal nj bilo. Danes
je delo res olajsano.

Stipo Anusic

Sel linm “poskusit

Na gradbiséu v ravenski Zelezarni
smo nadli mladega Stipa Anusiéa.
Pred' petimi meseci je prisel k nam
kot polkvalificiran zidar iz Bosne iz
Kotar Varosa,

. — Sedaj ima$ kvalifikacijo: ali bi
se zelel izobraziti tudi Se naprej?
. — Seveda bi, ¢e bj lahko.

— Kako pa se potuti§ v Gradisu?

— Zaenkrat kar dobro, sicer pa
bom le $e-eno leto tukaj, ker grem
potem k vojakom.

— Kam pa potem — po odsluZe-
nju vojaskega roka?

— Sel . bom' v Nemdéijo.

— Se ti-zdi; da bo tam bolje? Po-
navadi je tako, da je treba tam bolj
delati kot pri nas. -

— Vem, delal bom bolj, zato bom
pa tudi plado imel bolj$o, Sem Se
sam in tako lahko ostanem zunaj.
Sel hom v tisti kraj, kjer je delala
tudi moja mama,

— Kako si pa zadovoljen s hrano
in stanovanjem tukaj?

— Stanovanje se mi zdi v redu,
v sobi smo &tirje. S hrano je pa ta-
ko: malico imam tu v Zelezarni,
ostale obroke si mora pa vsak sam
preskrbeti.

Jaz se hranim pri zasebnikih —
pri eni gospe, ki ima poleg mene
Se deset Gradisovcev na hrani; je
kar v redu hrana, za kosilo in ve-
terjo platam 36.000 S din na mesec.
To res ni drago in tako lahko vsak
mesec kaj prihranim. Na uro sem
placan s 743 dinarji, 70,00din dam
za stanovanje in prav toliko za ma-
lico. Ostalo mi ostane.

— Kot sam vidi§, ti ne gre slabo,
pa bos vseeno od3el ven po voja-
§¢ini?

— Za nekaj ¢asa kom Sel. Sicer
bom pa Se videl, kako bo.

Vnesimo v program tudi najnuj-
nejso tematiko s podroc¢ja zdravstva
in higiene, s podrodja, ki ga strokov-
no imenujemo — medicina dela. Naj
delavec spozna nevarnosti prepiha,
da bho zahteval zas¢itn. Naj delavee
spozna nevarnost mrzle pijate pri
toplem telesu, da ne ho toliko pre-
hladov; kar velja e v veéji meri za
mrzle ali mokre noge'! Naj se dela-
vec seznani s pozitivaimi (pa tudi
negativnimi) uéinki cepljenja, da ne
bo toliko izmikanj. Toliko je treba
vedeti, da je res 3koda, da Ze prej
nismo te tematike priklju¢ili v te-
matiko o tehni¢nem varstvu, to je,
na kaksni visini Ze moramo postaviti
oder, v kakini globini razpora, kdaj
nositi éelado, ofala'in tako naprej. -

5. Rekreacija predraga — dobesed-
no

Vsi poznamo delavee, ki so stari 40
in vet let, pa $e nikoli niso bili na
pocitnicah, na pravem dopustu, Ti*
so¢ razlogov imajo, samo enega ne
spoznajo. Namre¢ ne vedo, da vsak
dan rekreativnega oddiha v delovni
dobi cloveka, lahko podaljsa zivlje-
nje ¢loveka za desetkrat toliko dni.

Vsi poznamo tudi %ivljenjsko res-
nico, da imamo v mladosti zdravije,
pa denarja ne, ko se bliza pa starost
se pa stvar obrne, ¢e smo uspeli z
denarjem, 3

Rekli smo, da bi morali in da tudi
bodo vzeli zdravstveno zastito v ro-
ke strokovnjaki in sindikat. Tedaj
homo morali §e veliko delaveev eno-
stavno prisiliti k oddihu in jim ga
seveda tudi denarno omogogiti,

K temu poglavju sodi tudi vetja
denarna pomo¢ podjetja delavcem,
ki sO potrebni okrevanja po tezji bo-
lezni (pozavarovanje) ali delavcem,
katerih bolezen zahteva zdraviliséno
zdrayljenje.

Konéno gre tudi za vse socialno
Sibke delavce, pa tudi njihove druZi-
ne, da jim omogod¢imo letovanje s
pomocjo regresa, ki ga prispevajo
(25 do 30 din na dan) mestni sindikati
v Ljubljani. Treba je samo aktivira-
ti sindikalne organizacije v .enotah.

Glede dnevne rekreacije med de-
lom se zdravstveni strokovnjaki za-
vzemajo, da bi 30 minutni odmor de-
lili na dva dela. Bolj zgodaj dopoldne
(med 8. in 9. uro) bi imeli 20 minut-
ni odmor s toplim obrokom, dve do
tri ure pred zakljuékom pa e krajsi
odmor za oddih. Ze zdavnaj je do-
kazano, da ve¢ krajiih odmorov bolj
obnovi delovne moé&j ¢loveka kot en
daljsi. Poleg tega veliko $tevilo na-
§ih delavecev zjutraj ne zajtrkuje. Vsi
ti delavci potrebujejo prej (kot slej)
izdatnejsi obrok.

6. Ko se konda zdravje, se zaéne
boj za obstanek

Podjetje ima vedkratno izgubo, ko
je delavec bolan. Se bolj pa je pri-
zadet delavee, razen v primerih, ko
gre za izsiljen =»bolnigki« dopust za
nekaj dni.

Delavec na bolniskem dopustu do-
bi 80 % od lanskih OD. Ce oznaé¢imo
nivo lanskih OD s 100. tedaj dobi tak
delavec 80. Leto3nji OD se ratunajo
(po planu, tudi zaradi dviga zivljenj-
skih stroSkov) z nivojem 115. Razli-
ka med -prejemki. delavca, ki dela
(115) in delavea na bolniskem do-
pustu (80) zna%a 35 ali 449 ved v
prid delavea, ki dela.

V primeru. da ima tak delavec Se-

Stevilno druZino, si je zelo tezko
predstavljati njihovo Zivljenje proti
koncu meseca. Njihov gmotni polo-
Zzaj je pri daljsi bolezni nevzdrzen,

¢etudi gre za kvalificiranega delavea. -

Ali poznamo in obravnavamo teko-
te take primere v podjetju in ali jib
pomagamo resevati z denarno in dru-
go pomodjo? je =»nas« delavec,
Gradisovec, potem smo dolZni poma-
gati iz socialnih, pa tudi iz ekonom-
skih razlogov — gledano malo dlje

¢ez plot. Kdo pa ni -na« delavec?

Teh ni veliko, pa vendarle so. Ptice
selivke so prav gotovo med njimi.
Vest pogled v delovno knjiZzico naj-
vedkrat zado3éa izvedenemu ofesu
strokovnjaka, da ugotovi ali menja
taka selivka sluzbe bolj pogosto kot
obleke.

Sindikati se ze dalii éas prizade-
vajo, da bi spremenili sedanje plaéi-
lc za bolezenski dopust. tako v pod-
jetjih za tistega do 30 dni kot pri so-
cialnem zavarovanju za daljSe holo-
vanje. Spremenilo naj bi se doloédilo,
po katerem naj bi se osnova doloala
po poprednem OD zadnjih treh mese-
cev, v primeru, ko pa bi vztrajali
(morda zaradi prakti¢nosti) na po-
preénem osebnem dohodku pretekle-
ga leta, pa le-tega ne bi zmaniSevalj
za 20 %,

Uveljavimo ta predlog sindikata v
Gradisu!

7. Zdravstveni delavei — zdruZite
se!

V vedjih mestih, zlasti v Ljubljan
je bila s strani mestnega sindika's
gradbincev Ze sproiena pobuda z3
ustanovitey interesne <kupnosti za
zdravstveno za3¢ito gradbenih delav-
cev Ljubljane.

Nasi ucenci na Dunaju

Zatetni razgovori so tekli z zdrav-
nikom Ravnikarjem (sedanjim po-
mot¢nikom zveznega sekretarja za
zdravstvo). Osrednji pomen v taki
skupnosti bi imela enotna ambulan-
ta za vsa gradbena podjetja v Ljub-
ljani in okolici (podobno kot imajo
svojo ambulahto na primer Zelezni-

tarji). Poleg tega, da bi se sredstva

za zdravstveno varstvo potem steka-
la na eno mesto, je v taki zamisli
iskati koristi zlasti v strokovnem de-
lovanju zdravnikov, specializiranih
za_poklicne in najbolj pogostne ho-
leznj gradbenih delaveev. V preobre-
menjenosti  obstojeéibh  (ob&inskih)
zdravstvenih domov, bi:le-ti podprli
tako akeijo.

delavéev, 'to je za zmanjsanje bole-
zenskih izostankov.

To pisanje je po slogu in vsebini
vse prej kot strokovni prispevek k
reSevanju tega problema; je ¢lanek v
nasem ¢asopisu; ki- naj bi v mesecu
prizadevanj . za izboljsanje delovnih
in: Zivljenskin- pogojev -delavcev v
pedjetju;- vzpodbudil odgovorne .ip
strokovne delavee na ‘em podrogju
in tudi sindikat, da ¢imprej narav-
najo- del’ svoje aktivnosti tudi na
podroéje zdravstvenegs “varstval :

Predvem pa se morajo strokovni
delavei ..takoj lotiti...kompleksnega
programa razvoja te dejavnosti, ki bo
nato. predstavljal del. celotnega pro-

8. Tudi zdravstveno za$?ito mora-
mo nacrtovati

grama razvoja podjetjs — tja do le-
ta 1980 .

Omenili smo le nekaj nalog za iz-

boljSanje zdravstvenega stanja nagih
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Stane Uhan

Temelina organizacija
Jdruzenega dela
Jn_Kadrquska funkcija

ZD v druzbenoekonomskem in druzbeno-
politi€nem sistemu
® Osrednji druzbenoekonomski cilji organizira-
nja delavcev v TOZD
@ Organizacija dela in upravijanje v OZD

@® Druzbenoekonomski poloZaj delavcev skupnih
sluzb

Presli smo Ze na obliko organizacije podjetja, ki ga sestavljajo
TOZD, prav pa je, da se s temi vsaj v osnovi seznanimo tudi
z druzbeno-pravnega stalisca,

TOZD V DRUZBENOEKONOMSKEM
. IN DRUZBENOPOLITICNEM SISTEMU

1. TOZD je temeljna organizacija zdruZenega dela — zdruze-
vanja dela na proizvajalnih sredstvih v druZbeni lasti

2. Delavei, organzirani v TOZD, so temeljni druzbenoekonom-
ski subjekt ustvarjanja in odloéanja o dohodku

3. TOZD je temeljna socialna celica. Odnosi med delavei Vv
TOZD ne temeljijo na istih nacelih kot odnosi med TOZD >

4. TOZD je temeljni druibeno organizacijski (ekonomski,
pravni) subjekt upravljanja — temeljna celica (baza) druZbeno-
ekonomskega sistema : y

5. TOZD je tudi temeljna samoupravna skupnost v druzbeno-
politicnem sistemu

OSREDNJI DRUZBENOEKONOMSKI CILJI ORGANIZIRANJA -
DELAVCEV V TOZD : s2v ile

1. TOZD je oblika in naéin organiziranja delavcev za prese-
ganje lastninskih in drugih tendenc pri upravljanju s proizvajal-,
nimi sredstvi v druzbeni lasti, z drugimi pogoji dela in dohodkom

2. TOZD je oblika in naéin neposrednega samoupravnega ure-
janja medsebojnih razmerij v zdruZenem delu, dolo&anjc ter odle-
¢anje o pravicah in dolZnostih in medsebojnih razmerij v zdruze-’
nem delu ;

3. TOZD je madin samoupravnega organiziranja delavcev zZa3
neposredno in demokraticne uskiajevanje razliénih interesov V
procesu reprodukcije

4. TOZD je sredstvo preseganja klasiéne organizacije dela in
upravljanja v podjetju ST

ORGANIZACIJA DELA IN UPRAVLJANJE V OZD

1. V samoupravne organiziranem zdruZenem delu ni mogoée
nekriticno uveljavljati organizacijskih modelov, nastalih v dru-
gacénih druzbenoekonomskih sistemih

2, Organizacija dela mora upoStevati enovito osebnost delavca
samoupravljalea, ta ne dopuSéa klasiéne funkeije vodenja ;

3. V samoupravni organizaciji dela delavei ne smejo biti odri-
njeni v poloZaj pasivnih in podrejenih izvrsSevalcev. Vodenje V
samoupravns organiziranem zdruZenemu delu je razvijanje meted
in moZnosti za organizirano sodelovanje vseh -

4. Sem sodi tud’ organizacija peslovnih funkeij, upravljanje
vodenje in izvrSevanje kadrovske funkecije __

5. Zdruievanje upravlianja in izvrievanja kadrovske funkcije
v delovno organizacijo poteka tako, kot v skupnost TOZD in v se-
stavljeno organizacijo zdruenega dela.

DRUZBENOEKONOMSKI POLOZAJ DELAVCEY
SKUPNIH SLUZB

1. Dani morajo biti pogoji za organiziranje delavcev, ki eprav-
ljajo strokovne naloge za izvrSevanje skupnih poeslovnih funkeil,
vaZen pa je tudi znaéaj njihovega dela ter kriteriji in merila 72
njegovo vrednotenje

2. Kot oblika zdruievanja delaveev je tudi samoupravna de-
lovna skupnost, ¢e ni pogojev za organiziranje v TOZD



