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Kako bomo naprej

Zakljucni ratun za leto 1973

V letu 1973 nismo najbolje
poslovali, kot bo razvidno iz
bilanénih podatkov. Ze bilan-
ca za prvo trimesecje je poka-
zala, da ne dosegamo plana ni-
ti v proizvodnji niti pri pro-
daji, 5S¢ manj pa planirani do-
bicek. V stroske smo vkalku-
lirali pospeSeno amortizacijo v
visini planirane, to je 15 mili-
jonov novih din. Vzrok, da
smo to planirali, je bil na eni
strani zelja, lahko bi rekli ve-
like potrebe po investicijah,
na drugi strani pa predvidena
izvozna premija, kot smo jo
prejeli v letu 1972, Premijo za
izvoz smo prejemali iz prora-
cuna federacije. V letu 1973
so nastale spremembe in bi
morali prejeti 50 odstotkov
premije od federacije, 50 od-
stotkov od republike. Del pre-
mije od federacije smo ze pre
jeli, za del od republike pa
nismo prejeli ustrezne zagoto
vitve in tako nismo imeli os-
nove, da bi jo vkalkulirali v
dohodek. Tako smo opravice-
vali izgubo vsako trimesecje
s premijo, ki je e nismo pre-
jeli, in rac¢unali na dobic¢ek,
kadar bo premija. Medtem ko
smo racunali na premijo, pa
so strodki nezadrino narasca-
li, naras¢ali so osebni dohod-
ki, nada realizacija pa je osta-
jala na zamrznjenih cenah in
tudi kolicinsko je zaostajala,
posebno na domadéem trgu. V
takem gibanju je potekalo ce-
lo leto, tako da smo morali ze
v bilanci za tretje trimesecje
znizati amortizacijo na 10 mi-
lijonov Ndin. Ko smo v zacet-
ku februarja t. 1. potegnili iz
knjigovodstva prve grobe po-
datke o celotnem poslovanju
leta 1973, smo ugotovili, da
bomo morali stornirati celo-
ten znesek pospeSene amorti-
zacije, za pozitiven rezultat

bilance pa bi morali vkalkuli-
rati tudi dvomljivi del premi-
je, ki znasa priblizno 8 tiso¢
din. Moram povedati, da so
naSe strokovne sluzbe posve-
tile veliko ¢asa in korakov te
mu, da bi izposlovale odobri-
tev dokumentov za dodatno
premijo, vendar tega nismo
prejeli do roka; tako smo bi-
lanco zakljucili z izgubo 2.477
tiso¢ din.

Rekla sem v zacetku, da smo
izgubo opraviéevali s premijo
in napravili veliko korakov za
njeno zagotovitev. V tem je
smisel, da nismo tako inten
zivno pogledali v notranje po-
slovanje in ugotovili, kje hi
lahko vsaj delno nadomestili
to, kar smo izgubljali zaradi
zunanjih pritiskov, kot je na-
raS¢anje cen, povecanije zakon-
skih obveznosti in zamrznitev
cen nasih proizvodov. V no-
tranjem poslovanju smo pove-
cali osebne dohodke, c&eprav
nismo spremenili pravilnika,
povecali so se rezijski stroski
poslovanja in zaloge materia-
la pri enaki ali celo zmanjsa-
ni proizvodnji. Povetane zalo-
ge so vezale veliko likvidnih

OPIS Plan
1973

Realizacija domadi trg 162.224
Izvoz na zahod 72.167
Izvoz na vzhod 15.410
Sveza riba 32.700
Druga realizacija 4.500
Interna realizacija 24,080
CELOTNI DOHODEK 311.081
Materialni stroski 242.296
Amortizacija 10,000
Izredni izdatki —
SKUPAJ STROSKI 257.296
DOHODEK 53.784
Delitev dohodka:
Pogodbene obveznosti 3.150
Zakonske obveznosti 4.310
Bruto OD 39.000
Dohodek za sk_l_adg 7325
1ZGUBA

sredstev, ki smo jih nadome-
scali iz kreditov pri banki in
plagevali drage obresti. Pri iz-
placilu osebnih dohodkov smo
vezani tudi na samoupravni
sporazum, ki smo ga podpisali
v okviru zivilske in tobaéne
industrije SRS. Po sporazumu
bi se morali osebni dohodki
gibati v okviru kalkulativne-
ga osebnega dohodka, doloce-
nega za posamezne kvalifika-
cije. Povecanje pa bi morali
kriti iz stimulacije, ki bi jo
dosegli z ostankom dohodka.
Take stimulacije v letu 1973
nismo dosegli ali zelo malo,
zato smo izplacali osebne do-
hodke preko meril samoup-
ravnega sporazuma. Posledi-
ca tega je placilo davka po ze-
lo strogi progresivni lestvici.
O tem, ali smo bili upraviceni
povecati osebne dohodke, ali
bomo davek plac¢ali ali ne, bo
odlo¢ala komisija za samoup-
ravno sporazumevanje zivil-
ske in tobac¢ne industrije SRS.
Ce bomo davek placali, bo bre-
menil dohodek leta 1974.

Podatki iz bilance za leto
1973 v primerjavi s planom in
letom 1972:

DoseZzeno DoseZeno %  Ind.
1973 1972 plana 72/73
155.998 116.577 96,16 134
62.499 72.086 87 87
23,511 13810 152 170
39.360 29.157 120 135

8.572 5600 190 153
20.237 28275 84 72
310177 265.302 99 117
244 811 193.883 101 126
4.501 8.000 43 56
2.828 4370 64
252.140 206.253 98 122
58.037 59.059 108 23
6.557 5.045 208 130
4982 3102 116 158
48.974 41.077 126 119
9182
2477

(Nadaljevanje na 2. strani)
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Ob vsakem =zakljuénem ra-
¢unu smo obravnavali izgubo
in iskali, kje so vzroki, ki pri-
vedejo do izgube. Sprejeli smo
razne ukrepe, vendar izgleda,
da rado vse skupaj pade na
neplodna tla.

Ce pogledamo proizvodnijo,
vidimo, da ni bila toliko ne
gativna. Morda je bil tudi plan
visoko postavljen, saj so na

Kar se ti¢e rentabilnosti iz-
delkov, bo potrebno vse 5¢ en
krat pregledati in izboljsati
poslovanje. Ceprav so bili lan-
sko leto osebni dohodki preko-
raceni, jih ne moremo znizeva-
ti, ampak samo stremeti za
tem, da se uskladijo, da ne bo
prihajalo do raznih trenj. Po-
nekod so taka neskladja, da
se ¢utijo strokovni delavci pri-
zadete, zato moramo res na-
praviti analizo nasih kadrov,
da bomo ugotovili, kje so ka-
dri, ki jih res nujno potrebu-
jemo, in kje taki, ki jih je po-
trebno razporediti na druga
delovna mesta.

In %e nekaj bi Zelel poudari-
ti. V nasi prodaji morajo biti
sposobni ljudje, saj moramo
gledati, da bomo ¢imbolj osvo-
jili domaci trg, Sele nato bi
se lotili izvoza. Tudi ni vseeno,
kako je z ljudmi na terenu,
saj je prodaja v Beogradu
manjsa od prodaje v Celju. Se-
le ko bomo uredili tako, da bo-
mo uvedli odgovornost in red
v vseh sluzbah, bomo lahko
govorili o nadaljnjem delu, o
ukrepih, ki jih je potrebno
storiti za boljse poslovanje. Do-
kler pa sklepov ne bomo iz-
vrsevali, vse do tedaj ne bomo
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Glavni direktor o izqubi

mogli govoriti o izboljsanju
proizvodnje, prodaje in delov-
ne discipline. Ce so sklepi spre-
jeti, veljajo za vse enako, ne
pa samo za nekatere,

V zadnjih letih je bilo v De-
lamarisu izvrsenih vrsta re-
organizacij, ustanavljali smo
ekonomske enote, delovne eno-
te in sedaj smo ustanovili
TOZD. 7 ustanovitvijo TOZD
smo napravili velik premik
tako glede odgovornosti kot
glede odloanja. Zato je nuj-
no, da temu premiku sledi
organizacija podjetja. Od no-
ve organizacije, ki bo prilago-
jena TOZD ne moremo priéa-
kovati, da bo samodejno iz-
boljsala rezultate poslovanija.
Zal kazejo podatki, da doseda-
nje organizacije niso dosegle
zazeljenih ciljev. V zadnjih de-
setih letih Delamaris ni po-
vecal niti fiziénega obsega pro-
izvodnje, ampak je celo zmanj-
sal akumulativnost in osebne
dohodke,

Doslej v podjelju 3e nismo
ugotavljali, da je bila postav-
liena organizacija vzrok za ne-
uspehe in prav gotovo tudi ni
bila. Krivda za inertnost De-
lamarisa ni torej organizacija
ampak neizvajanje konsek-
venc za neopravljeno ali slabo
opravljeno delo.

Lahko je nasteti samo nekaj
poznanih zadev, ki so bile bist-
vene za poslovanje podjetja, pa
niso bile opravljene, ali so bi-
le slabo opravljene, oziroma
so bile opravljene z zamudo:

Kako bomo naprej

(Nanadljevanje s 1. strani)

Od celotnega  dohodka
310.177 din ostane po odbitku
materialnih stroskov dohodek
v znesku 58.037 din,- kar ne
pokriva vkalkuliranega do-
hodka, ki je sestavljen iz za-
konskih, pogodbenih obvezno-
sti in osebnih dohodkov ter
zna$Sa 60.513 din. Tako je na-
stala izguba iz nedosezenega
dohodka v znesku 2.477 din.
Po zakonskih predpisih lahko
pokrivamo izgubo iz odpisanih
terjatev s prekorac¢enim za-
konskim rokom, iz rezervne-

ga sklada in iz sklada skupne
porabe. Podjetje, ki teh virov
nima, gre v sanacijo. Pri nas
bomo izgubo iz leta 1973 po-
krivali iz terjatev v znesku
815.370 din in iz sredstev re-
zerv v znesku 1.661.362,53 din.

Zakljuéili smo leto 1973 in
porabili odpisane terjatve in
rezervna sredstva. Nehote se
vsili vprasanje, kako bomo za-
kljucili leto 1974. Premija ali
ne, izguba -— sanacija, ali
boljse poslovanje in vsestran-
sko varcevanje.

Marija Kenda

plan in perspektivni plan pod-
ietja, perspektivni plan Argo,
gradnja hale v Irisu, nabava
opreme za Iris in kontaktno
zmrzovanje, prezidavanje biv-
Se proizvodne hale v Argu, na-
mescanje vodilnih delavcev,
viski in manjki v skladisc¢ih,
delitev osebnih dohodkov, itd.
Vse to in e vrsta drugih mor-
da e bolj vaznih nalog, ki niso
bile ali so bile slabo opravlje-
ne, ni imelo toznika in ne sod
nika. Vzrok za tako stanje je
bila in je familiarnost na vseh
nivojih. Na tem podroé¢ju tudi
druzbeno-politi¢ne organizaci-
je v podjetju niso napravile
vsega in jih to delo vsekakor
Se caka.

Z. ustanovitvijo TOZD nam
mora biti jasno (lahko bi nam
bilo ze preje), da vsakdo v
podjetju odgovarja za svoje
delo. Kaj je delo vsakega de-
lavea pa je tudi dobro pozna-
no, éeprav nimamo 3e spreje-
te sistemizacije delovnih mest
in ne statuta. Glavni direktor
je za celotno poslovanje pod-
jetja odgovoren centralnemu
DS, direktorji sektorjev in
TOZD pa so odgovorni glav-
nemu direktorju in organom
upravljanja, in to wvsak za
opredeljeno podrodje.

IVO HAJSEK — vodja na-
bave

Toliko govorimo o izgubi, o
sprejetih ukrepih, o nesposto-
vanju sklepov samoupravnih
organov, vendar se nihée ne
vprasa, kdo bo prizadet, ¢e bo-
mo slabo poslovali. Prizadeti
bomo mi, vsi mi, ki danes tu-
kaj sedimo in so nas delavci
izbrali, da sprejemamo vazne
ukrepe, ki bodo tudi njim po-
magali, da bodo z veéjim ve-
seljem in zaupanjem gledali
na tovarno in vodilne delavce.

Ugotovili smo, da so nekate-
ri dobili ve& sredstev, kot
je bilo predvideno, vendar se
tukaj ne pogovarjamo o tem,
da bi koga poklicali na odgo-
vornost. Za slabo poslovanje
nismo odgovorni le kolektivu,
ampak tudi girsi druzbeno-po-
litiéni skupnosti.

In ¢e govorimo o analizi, po-
tem naj bo ta analiza oprav-
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ljena na vseh podro¢jih, ne
pa samo pri vodilnih ljudeh.

Ce pa se za nekaj dogovori-
mo, ¢e sprejmemo program de-
la, proizvodnje, nabave itd.,, se
tega programa tudi drzimo,
ne pa da ga spreminjamo, ker
je delo posameznih sluzb s
tem otezkoceno.

BOGOMIR COTIC — vodja
razvoja

Tehnologija se spreminja, a
nase misljenje ostaja vedno
enako. Ce hotemo dobro po-
slovati, moramo imeti pred se-
boj jasne cilje, trdno postavlje-
ne, ne pa vsak dan drugadéne.
Pa tudi to: sedaj je prepozno
ugotavljati nase napake, ko
smo ze v zacetku leta 1974,
ko si moramo prizadevati, da
bomo letos boljse poslovali,
zato naj se rezultati ugotav-
ljajo meseéno, ne pa trimesec-
no ali na koncu leta. Takoj
je potrebno ugotoviti, kje so
tiste vrzeli, ki nam onemogo-
cajo poslovanje, ki smo si ga
zastavili.

MIRO PETELIN — delavec
v Argu

Tudi ¢e ne bi vedno ponav-
ljali, kaj moramo delati, bi to
ze morali vedeti, saj je povsod
napisano, kaj so nase delovne
dolznosti in pravice. Vendar
izgleda, da o dolznostih le ne-
radi govorimo. Res bi bilo po-
trebno vsak mesec porocilo o
opravljenih nalogah, da se po-
tem na koncu leta ne sprasu-
jemo, zakaj je tako slab re-
zultat, zakaj smo prekoraéili
plan izplac¢ila dohodkov, ugo-
tavljamo, da je preveé nad-
ur itd.

ROBERT PRIMOZIC — v. d.
vodja TOZD PLOCEVINKA

Najprej moramo poostriti
odgovornost v nasi tovarni,
ker brez tega ne bomo nika-
mor prisli. Takoj za odgovor-
nostjo pa je spostovanje samo-
upravnih aktov. Ni dovolj, da
akte sprejmemo, ampak jih
moramo tudi spo&tovati.

Plan bi morali kontrolirati,
da je enotno postavljen. Sedaj
smo v zacetku meseca marca,
pa S nimamo plana in ravno
tako tudi ne druge sluzbe,

Kontrolirati bi morali izpla-
¢ila osebnih dohodkov in dru-
gih izdatkov — wvseskozi, ne
samo na koncu leta.
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Zgodi se, da o dolo¢enih
stvareh nismo seznanjeni, za-
to bi morala biti informiranost
vecja, ker po toé¢i zvoniti je
prepozno.

TANE JELIC — vodja FRS

Izguba je rezultat spreme-
njenih pogojev dela ter nerege-
nih zunanjih in notranjih pro-
blemov v letu 1873. Ti proble
mi so Se vedno prisotni in bo-
do vplivali tudi na rezultate
v letu 1974.

Izvozna premija za leto 1973
v skladu z zakenom o ugotav-
ljanju in obra¢unavanju ce-
lotnega dohodka temeljnih or-
ganizacij zdruzenega dela ni
mogla biti vkalkulirana v do-
hodek, ker do dneva zaklju-
¢itve bilance nismo dobili no-
benega dokumenta, niti ni bi-
la odobrena do tega ¢asa od
zveznih organov. Zakon je tre-
ba spostovati. Ce bi premija
bila vkalkulirana v dohodek
za leto 1973, bi v Delamarisu
ostali nespremenjeni finanéni
problemi, kot so primanjkljaj
trajnih virov obratnih sred-
stev ter nepokrite investicije,
le bilanca ne bi prikazovala
izgube.

Torej ni razlogov za ustvar-
janje kakrinekoli panike v
podjetju, so pa ti razlogi taki,
ki morajo pozitivnho vplivati
na spremembo metode dose-
danjega dela v podjetju, na
spremembe odnosov ljudi do
dela in delovnih sredstev, ter
na spremembo odnosov tudi
med ljudmi.

Potrebno je vedeti, kdo je
kaj v podjetju, kdo za kaj od-
govarja. To pa je treba potem
tudi spostovati. Ni dovolj, da
nekateri opravljajo svoje delo
v redu in to¢no, ampak mora-
jo to delo ovrednotiti tudi dru-
gi sodelavci. Spostovanje od-
govornosti je nujno potrebno
in je zelo pomemben ¢&initelj.
Kar pa se ti¢e trenutnih pro-
blemov, kaj je potrebno ukre-
niti zaradi negativne bilance,
mislim, da so stvari dovolj
jasne, saj je bilo to ze vecCkrat
receno na raznih sestankih.

Potrebno je probleme anali-
zirati, ugotoviti vzroke ter
predlagati ukrepe za resitev.
Program stabilizacijskih ukre-
pov, ¢e ga lahko tako imenu-
jemo, ima 8&irsi obseg dejavno-
sti v podjetju: od surovinske
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osnove, postavljanja normati-
va optimalnega angaziranja
obratnih sredstev, zakljuceva-
nja investicij in njihovega
vkljuCevanja v proces proiz-
vodnje, do urejanja osebnih
dohodkov in sistema nagraje-
vanja ter krepitve in preori-
entacije prodaje, zlasti na do-
macem trgu.

Na danasnji stopnji renta
bilnosti nam je potrebna me-
secna prodaja okrog 3 milijar-
de Sdin, da bi z njimi krili
fiksne stroske. Tudi na drugih
podroc¢jih ostaja 5e vedno do-
volj rezerv in nepotrebnih
stroskov.

Ta pogram je potrebno izde-
lati v kratkem casu. Clani CDS
so ob obravnavi zakljuénega
ra¢una dolo¢ili rok 31. 3. 1974.

S tem programom bomo laz
je zagotovili kritje primanjk-
liala trajnih virov obratnih
sredstev. Tako bomo lahko na-
daljevali zacCete investicije. Pri
sestavi tega programa morajo
sodelovati vse odgovorne ose-
be v podjetju, zlasti vodilne in
strokovne.

Sklep centralnega delavskega
sveta

Na podlagi razprave o za-
kljuénem racunu za leto 1973,
ki prikazuje negativni finané-
ni rezultat, CDS nalaga glav-
nemu direktorju, da skupaj s
strokovnimi sluzbami izdela
in predlozi CDS do 31. marca
1974 program ukrepov za zbo-
ljsanje obstojecega stanja.

Program ukrepov naj zaja-
me naslednja nereSena vpra-
Sanja:

— uskladitev osebnih dohod-
kov

— ureditev organizacije pod-
jetja in izdelava sistemati-
zacije delovnih mest

— izvesti vrednostno analizo
izdelkov in dolo¢iti per-
spektivni razvoj za nasled-
njih 5 let

— zaostriti odgovornost pri iz-
vajanju planskih dolznosti

— analiza angaziranosti vseh
kadrov

— angaziranje mlajsih ka-
drov v teko¢o problemati-
ko

— zaostritev delovne discipli-
ne

— ureditev  odnosov  med
TOZD in strokovnimi sluz-
bami.
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Seminar za novo sprejete komuniste

Tri dni smo vsi novospreje-
ti komunisti obiskovali semi-
nar, ki ga je priredila Obalna
delavska univerza v soglasju
z Obalnim komitejem.

Program je bil tako obsezen,
da smo sele po konéanem se-
minarju urejali vse vtise in
besede, ki so bile izrecene na
seminariju.

Kaj vse je zajemalo preda
vanje?

S prvim predavanjem smo
posegli v »Pomen znanja, zna-
nosti in kulture za razvoj sa-
moupravne skupnosti«, nada-
lie »Osnove marksizma: prak
sa kot izhodisce marksizmas«
ter Se ostale zanimive teme,
ki so segale na podrocje sta
tuta ZKS in ZKJ — Vloga ZK
v sedanjih razmerah, Metode
dela v ZK ter $e na ostala po-
drocia.

Ze takoj v zacetku je bilo
omenjeno, da je bil ¢as skrom-
no odmerjen, da bi lahko po-
stavili vsa vpradanja, ki so nas

NE VEM, CE JE VEDNO
PRAV TAKO

Priznajmo si nekaj. Vcasih
mi gresimo, ker zjutraj zamu-
dimo 5 ali 10 minut sluzbe, ali
med sluzbo gremo tudi na ne-
sluzbene opravke.

Cutimo se krive, ker pa ni
nobenega pravilnika, ki bi re-
kel: »Ce zamudis 5 minut, bos
dobil eno uro manj pla¢ano«,
gremo mimo tega in pozabimo
na 5 zamujenih minut, ¢eprav
nas vratarji malo hudo pogle-
dajo. Je pac¢ njihova dolznost,
da pri vratih skrbijo za disci-
plino.

Zgodi pa se tudi, da je kak-
§en vratar prav brezobziren in
si ne da dopovedati niti naj-
manjse stvari. Ne vem, ¢e pri
vseh enako, a nam se je pad
nekoé¢ to zgodilo.

Uhogali smo in se spraseva-
li »zakaj« tako. Tudi besed je
vet vrst.

-Naj glas- izdaja kolektiv kombinata
konzervne industrije -Delamaris« Tzo-
la. List wurejuje uredniski odbor
skladno s predpisi. Odgovorna ured-
nica Albina Skapin. Tiska tiskarna
CZP Primorski tisk, Koper — 1674
List dobijo ¢lani kolektiva brezplac-
no,

zanimala pri vsaki temi. Ven-
dar je bilo tako postavljeno,
da je predavatelj najprej pre
daval, nato pa smo si mi pri-
pravili vprasanja po tej temi.

V Izoli je obiskovalo semi-
nar 20 ljudi. Od tega nas je bi-
lo iz Delamarisa kar 11. Zadniji
dan pa smo se dobili se s tisti-
mi, ki so obiskovali seminar
v Kopru in vsi skupaj smo se
pogovarjali o nalogah mladih
komunistov v zvezi s sklepi I11.
konference ZKJ, o vkljuceva-
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nju ¢lanov ZK v delo OO ter
organov ZK in drugih aktual-
nih problemih.

Na koncu smo vsi, ki smo
obiskovali seminar izrazili ze-
ljo, da bi se ¢imprej dobili na
nadaljevalnem seminarju, kjer
bi obravnavali bolj zahtevne
teme in se pripravljali na na-
loge, ki jih bomo imeli kot ¢la-
ni ZK.

Na koncu bi se radi zahva-
lili sekretarju nase osnovne
organizacije Marjanu Mleku
zu, ki nam je omogocil obisko-
vanje seminarja, ter ostalim

vodilnim, Skupina s seminarja

Strelci hi spet radi streljali

V Delamarisu smo pred le
t1 imeli skupino, ki je bila na-
vduden pristas enega zelo le-
pih in zahtevnih Sportov —
strelstva.

Zaradi pomanjkanja prosto-
rov, finanénih sredstev in dru-
gih tezav, ki so se pojavljale
ena za drugo, se je strelstvo
ne samo v Delamarisu, ampak
v vsej obcini Izola umaknilo
nekam v pozabo.

Pred nekaj meseci je imel
ustanovni obéni zbor »Darko
Marugi¢«, to je strelska druzi-
na v ob¢ini Izola. Strelske sek-
cije, so se zatele nato formi-
rati tudi po vseh podjetjih. Ta-
ko je zaZivela strelska druzi-
na v Mehanotehniki, Opremi,
v sredo pa ima ustanovni obé&ni
zbor nasa strelska druzina.

Iniciativni odbor, ki je bil
zadolzen za izpeljavo te akcije,
je dozivel ogromen uspeh. Pri-
javljenih je vec¢ kot 60 ljudi.
Iz teh prijavljenih se bo dalo
v dolotenem ¢&asu izuriti strel-
ce, ki nas bodo lahko zastopa-
li v podjetju in tudi izven po-
djetja, tako kot je neko¢ Ze bi-
lo.

Za zaletek bo nabavljenih
toliko pusk, da bodo lahko va-
dili samo nekateri ali v izme-
nah, pozneje pa naj bi se do-
bilo toliko pudk, da bi jih ve¢
vadilo. Prav tako je bil doloéen
clovek, ki bo skrbel, da se bo
orozje v redu spravljalo, ¢isti-
lo in izrocalo samo tistim, ki
bodo z njim vadili.

Dolo¢iti bo potrebno tudi

cloveka, ki bo pomagal mla-
dim strelcem, da se bodo pri-

vadili na streljanje, da ne bho
prihajalo do nereda ali celo
do kaksne nesrece.
Torej strelci le pogum in do
bro voljo.
Iniciativni odbor

Izreéeni disciplinski ukrepi
v letu 1973

Iz evidence je razvidno, da
je komisija za varstvo delov-
nega reda v preteklem letu iz-
rekla 52 disciplinskih ukrepov,
in sicer:

15 zaradi samovaoljnih zapusti-
tev dela

6 zadnjih javnih opominov

11 javnih opominov

20 opominov.

V ostalih primerih pa je
med disciplinskim postopkom
prijavitelj odstopil od prijave
ali je prislo zaradi upravice-
nih razlogov do =zastarelosti
postopka ali pa zaradi tega,
ker ni bilo za dolo¢ena dela
pismenih navodil, komisija ni
mogla izrec¢i ukrepa.

Ce primerjamo navedene re-
zultate z letom 1972, vidimo,
da je bilo v letu 1972 izrece-
nih:

10 kazni zaradi
zapustitve dela
zadnja opomina
javnih opominov
opominov

oprostitev

zastarelosti postopka.

V 6 primerih pa je med di-
sciplinskim postopkom prija-
vitelj odstopil od prijave.

Metka Radovanovic

samovoljne
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