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PREDSTAVLJAMO PREDSEDNIKE SKUPSCIN IN IZVRSNIH ODBOROV SIS

® SAMOUPRAVNA INTERESNA SKUPNOST
ZA VZGO0JO IN IZOBRAZEVANJE

SLAVKO PUS, predsednik skup-
i¢ine SIS za vzgojo in izobraZevanje
se je rodil leta 1928 v Ljubliani. Se-
daj stanuje na ZaloZki c. 83, kot
vodja kadrovske sluibe je zaposlen v
Zit, V svojem podjetju je znan
druibenopoliticni delavec, saj je bil
med drugim predsednik delavskega
sveta in upravnega odbora, dve man-
datni dobi sekretar ZK podjetja in
€lan raznih komisg. ki jih zahteva
politiéno delo v podjetju.

Kot je polititno deloval tudi na
ob&inskem nivoju, in je bil &lan ka
drovske komisije ZK pri obéinskem
komiteju, v pretekli mandatni dobi
E%( i tlan obcinske konference

Moste-Polje.

— Ali ste kot druZbenopoliticni
delavec Ze delali na podrodju izobra-
Zevanja?

wNarava mojega dela v podjetju
je, da ob kadrovanju gledam tudi na
izobrazbo, ki naj jo ima naj bodoéi
delavec. Istodasno pa se moram
vprasati, kaj je bilo stogjeno, da je
kandidat do te izobrazbe prisel in
kaj nam %e manjka, da bo izobrazba
dostopna vsakomur in da bo tudi
hcliéa. V podjetju imamo program
izobraZevanja, ki je zaradi speci-
fiénih potreb povezan z raznimi zu-
nanjimi institucijami.

Na ob&inskem nivoju se sreda
vamo z mnogo SirSimi problemi, ki
pa v&asih 3¢ niso usklajeni To bo
potrebno urediti tu, nato pa 3e na
republifki ravni. Mislim, da bomo
morali tudi tu pripraviti naért in

rek informacij obéanom povedati,
akini problemi so na podroéju iz-
obraZevanja. Teh niti ni tako malo,"

Ini. EDO ULCAKAR je predsed-
nik izvrinega odbom SIS za vzpojo
in_izobrazevanje. Rojen je bil L
1937 na Vevéah in tam tudi sedaj
stanuje, Za:r_oslen je v Papirnici Vev-
ge kot vodja premaznega oddelka,
Do sedsj je bil med drugim tudi
predsednik delavskega sveta, pred-
sednik komisije za uveljavitev ustav-
nih dolodil, predsednik planinskega
druitva, &lan sekretariata ZK v Pa-

pimici itd.
Zaradi specifiCnosti svojega dela v
Papirnici Vevée — saj je infenir ke-

‘mije in dela v operativi — do sedaj ni

imel opravka z delom, ki ga &aka v
SIS za vzgojo in iznbraZevanje, kijub
temu pa je kot drufbenopolitiéni
delavec sprejel funkcijo predsednika
izvrinega odbora te SIS.

— Po vaiem dosedanjem delova-
nju sodeé, fe niste seznanjeni z de-
lom, ki vas ¢aka kot predsednika iz-
vrinega odbora SIS za vzgojo in iz-
obmZevanje. Kiako boste opravljali
to funkcijo?

..Res do sedaj nisem delal na tem
podro&ju, poznam pa naéin organi-
ziranosti takih institucij, saj Ze veé
let delam kot politiéni delavec v
podjetju. Se pa pri vsakem zacetku
pojavijo tezave — predvsem organi-
zacijske — a teh ne manjka ne pri
nas ne pri katerikoli SI15."

— In kakino delo vas Eaka?

,JPredvsem bomo morali uskladiti
potrebe posameznih KS Ze na ob-
cinski ravni. Tu se pojavijajo raz-
litne zahteve, ki pa so prav gotovo
odraz stanja v posamezni KS. Te

bomo morali najprej uskladiti, 3ele
nato moramo nale obginske potrebe
uskladiti z republiskimi. To ne bo
lahko, saj $0 razhajanja glede na
vedjo raznolikost potreb Je vedja
kot v ob&ini. Ne vem, kako bomo to
uskladili z naértom izobraZevanja,
ki pa je za vso Slovenijo enak. Tudi
matenala, ki bi nas seznanjal s tem,
ne dobimo ali pa ga dobimo pre
kasno in vse delamo na vrat na nos
Res je, da smo Sele na zadetku uve-
liavljanja sistema, ki smo ga lansko
leto izglasovali in sprejeli, toda zdi
se mi, da smo bili vendarle premalo
pripravljeni nanj. Dejstvo pa je, da
delo v izobraievalni skupnosti ne bo
lahko, saj povsod primanjkuje iz-
obrazevalnih zavodov in delaveev v
tej veji dela zaradi nizkih osebnih
prejemkov Ze sedaj primanjkuje."

® SAMOUPRAVNA INTERESNA SKUPNOST
ZA OTROSKO VARSTVO

BOGDAN FAJON je predsednik
skupééine za otrosko yarstvo. Rodil

v Po
urednik na RTV Ljubjjana.

Poleg svojega poklica, ki je Ze
tako druZbenopolitiéno iran,
je Se nasel Cas za polititno delovanje
zunaj svojega kolektiva. O otroskem
varstvi v obé&ini Moste-Polje pa je
dejal:

~Malo prekratka je Se moja man-
datna doba, da bi v potankosti po-
dal podobo stanja na podroéju otro-
Skega varstva, Dejstvo pa je, da se od
vieh lubljanskih ob&in najbolj Siri
nada. V okviru ljubljanske regije smo
zaceli resevati stanovanjsko proble-
matiko in ugotovili, da je za naseli-
tev. najbolj prikladna prav nasa obdi-
na zaradi e dosedanje in planirane
indusirije. Zato smo §li v solidarno
mdniu velikega Stevila stanovanj,

npt. v Stepanjskem naselju, No-
vih Jarfah in drugod, kar de pri-
pravijajo. To se pravi, da se v nafo
obéino mnoziéno Oprlse]jujeju ljiudje
iz drugih ob&in, Ob tem pa nismo
solidarni, da so problemi, ki se po-
javljajo s prihodom novih ljudi, tudi

- Deln EOF novise 200000,

skupni in ne samo stvar nafe obé&ine.
Popolnoma smo ob teh

¥nemar npr.

Tako smo se glede tega znasli do-
mala na zadetku.

Problem je tudi v tem, da smo s
samoprispevkom, za katerega so gla-

Nas pogovor
ZENSKA ROKA ZAKONA

Nekateri poklici so dolga leta
veljali za izrecno mogke, danes
pa se ta domena moskih v posa-
meznih poklich wvse bolj iz-
gublja. Kar z nezaupanjem smo
sedli v prvi avtobus, ki ga je vo-
zila zenska, pa smo se navadili
na to in postalo nam je nekaj
samo po sebi umewnega, vsak-
danjega. Z velikim zagudenjem
smo opazovali prvo Zensko mi-
liénico; no, danes pa jirt;"]ie vse
ve¢. Tudi na postaji milice v
Mostah sedaj dela pet mladih
deklet in z dvema izmed njih
smo se pogovarjali 0 tem morda
e vedno ne dovolj cenjenem
poklicu. . Ljudje e vedno vidijo
v mili¢niku ¢loveka, ki kaznuje,
ne pa varuha reda in mira. Mo-
ramo povedati, da tudi mi raje
opozarjamo, kot Kaznujemo in
se v celot drzimo nacela: bolje
prepretiti, kot zdraviti. sta po-
vedali Darinka in Marija, ko
smo s pogovarjali 2z njima,
Obe. Darinka Mojzer iz Ptuja

Marija Biro iz Smarij—Sapa sta
se skoraj brez pomislekov prija-
vili na razpis za sprejem kandi-
dat - mili¢nic.

,.2elo razgiban poklic in Zelja
po pomodi drugim naju je pre-
vzela, pa sva se odlogili. Prej se
nisva poznali, ziveli sva dale¢
druga od druge, danes pa sva
najboljsi prijateljici,” menita.

Darinka se je ukvarjala s pa-
dalstvom v areoklubu Ptuj.
Mama ji je vedno govorila, naj
s¢ ukvarja z bolj ,Zenskimi
stvarmi*, ona pa je hotela po-
stati pilot. No, za 1o mora vsaj
sto ur prebjti v jadralnem le-
talu. Darinka pravi, da bo uspe-
la, vendar sedaj tudi milice ne
misli zapustiti.

Marija pravi. da je to zredno
razgibane, aktivine in atraktiviio
delo. kjer nikoli ne ves, kaj bo§
delal naslednji dan. Tudi dveh
podobnih primerov ne resujejo
vendar povsem-enako. ampak je
vedno vec razliénih nacinov,

radnjah pu-

sovali tudi v nadj obé&ini, zagotavljali
urcdiiev_otm&'lmgawgrsh:a. Na tej
je o i pristal na sa-
?\mk, E!e bi vedel, da bo
tak?-i kot je sedaj — ali bi glasoval
Tu se pojavija tudi politiéni mo-
ment, ki ga bo treba upodtevati
Potrebna je enotna akcija v okvi-
ru Ljubljane, kajti breme novih na-
sglitev ni mogoce prenesti le na
obéino Moste-Polje. Medtem ko po-
nekod Ze uvajajo celodnevno olo, v
nasi obéini pa niti v dveh izmenah
ne bomo mogli zagotoviti osnovne

ole, Ze po doslej znanih podatkih
bo za pn"i:uoljinoﬂeflﬂﬂ otrok na nasi

obéini primanjkovalo prostora,

Zaradi porasta §tevila prebivalcey
so podobni problemi tudj v otro-
gkem varstvu in v vzgoji nasploh, ki
je prav gotovo eno od kfjuénih vpra-
Sanj v nafi ob&ini

To so problemi, s katerimi se so-
o&a tudi nasa SIS in so gotovo med
kljuénimi problemi nafe obéine. Se
enkrat pa poudarjam: brez solidar-
nostne akcije tako nasih ob&anov
kot mesta v celoti ne bomo mu{h’
rediti problemov, ki sem jih naftel."

~Zjutraj nas seznanijo z no-
vostmi in z nalogami. Naloge
nam seveda dolodijo samo
okvirno, kajti naSega dela ni
mo¢ natantno programirati.
Moram reéi, da imam tako ve-
selje do svojega dela, da mi ¢as
tisto ni¢ ne pomeni."

To cisto drzi. Ko sem se z
Marijo prvi¢ sregal, bi morala
biti ze zdavnaj doma, pa je osta-
la kar v sluzbi, naslednji dan pa
je bila ze nekaj ur pred nasto-
pom sluzbe na postaji.

Mnogi menijo, da zahteva nji-
hovo delo celega cloveka in da
je celo modkim veckrat zelo
tezko. Marija in Darinka pa pra-
vita. da tudi kasneje. ko st hosta
ustvarili druzino. ne bho (ézav.

~Znati si moras razporediti
cas. Uskladiti je treba delo in

prosti Cas. pa de da” pravi Da- -'

rinka

Sicer pa proslega cusa v pra-
verm  pomenu besede nimata
Obe sta se namrec po puhodu

Predsednik izviinega odboda SIS
za otrodko varstvo je 29Jetni ALES
GOLJA, doma iz Most, sicer pa pro-
fesor na VI, gimnaziji v Mostah.

Do sedaj je politicno deloval
predvsern pri miadinskih organiza-
cijah, Od leta 1964, ko je postal
¢lan ZK, pa je bil med drugim tudi
sekretar osnovne organizacije ZK na
gimnaziji, kjer dela.

— Kako in kaj dela vad izvrini
odbor in kaj ima v nacrtu?

woedaj smo v fazi izdelave akdyy-
skih programov za leto 1975, Pripra-
viti pa s¢ moramo tudi na srednje-
roéni in dolgoro&ni program, ki ga
nujno trebujemo, &e hodemo
sploh kaj delati Izvrini odbor se bo
zavzel za to, da bo otrodko varstvo
vsaj v ljubljanski regiji enotno. V na-
sprotnem primeru bo prislo do ne-
soglasij, kijih bodo ta nasprotja nuj-
no pogojevala. Kljub temu, da ima
vsaka SIS velike pristojnosti, ne
smemo dopustiti, da se te drobijo na
interese posameznih SIS,

V zvezi § tem moramo biti soli-

@ SAMOUPRAVNA

MARIJA MILORADOVIC, pred-
sednica skupicine SIS za zdravstvo,
je bila rojena leta 1933 v Domzalah,
nata obéanka je od leta 1952. Po
izobrazvibi vifja medicinska sestra je
zaposlena kot samostojna svetovalka
za kadrovske zadeve pri republifki
komisiji za zdravstvo in socialno var-
stvo. Vse od prihoda v Moste aktiv-
no drugbenopolitiéno sodeluje, po-
sebno odkar se je leta 1956 zaposlila
v zdravstvenem domu Moste, Med
drugim je bila tudi poslanka social-
no-zdravstvenega zbora SRS, 10 let
je bila predsednica druitev medicin-
skih sester Slovenije. Veliko je de-
lala v drustvih RK in je za svoje delo
prejela veé priznanj. V obéinskem
merilu pa je bila ¢lanica komiteja
ZK in drugih mganizacdij.

— Po vafem dosedanjem delu,
tako strokovnem kot tudi politié-
nem, bi lahko sodili, da poznate svo-
je delo in tudi delo, ki vas &aka Kot
predsednico skupiéine SIS za zdrav-
stvo.,

wMislim, da vem, kaj caka wvse
skupicing SIS. Na zaéefljiu 50 pred-

" omganizacijske teZave. je

dami z drugimi ob&inami. Prav za-
radj tega se zavzemamo tudi za usta-
novitev mestne skupicine otroskega
varstva.™

— Kateri so najvedji problemi
otroskega varstva v nadi ob&ini?

o~ uvedbo samoprispevka je go-
tovo omiljen najvedji, tj. prostorski
problem; ni pa Se reden. V posamez-
nih oddelkih otrodkih vrtcev je pre-
ved otrok in premalo vzgojiteljic.

Poskrbeti bo treba za bolife mate-
rialne pogoje vzgojiteliev — wvedii
0D, stanovanja, druibeno priznanje
njihovega dela itd.

Skupzk teh problemov je tudi
premajhen vpis mladine v vzgoji-
teljske sole in preveliko zapuscanje
tega poklica,

Sreujemo se tudi s tako imeno-
vanim Crnim vZgajanjem, to je z
vzgojo na domu za veliko pladilo pa
s slabo nego, da vzgoje ¢loveka v so-
cialistiéni druZbi sploh ne omenjam.

Z vsemi temi problemi se sreéava
poleg nase skupicine Ze tudi na$ iz-
vrini odbor in treba bo nekaj ukre-
niti, da bo kljub samoprispevku
otrofko varstvo kar hitrejle zboli-
Sano. Ob vsem tem moramo radu-
nati tudi na izredno povecanje Ste-
vila prebivakev nafe obéine in temu
primerno ukrepati*

INTERESNA SKUPNOST ZA ZDRAVSTVO

povsem razumljive, saj prihajamo iz
nekega sistema, ki je bil ustaljen in
s0 ga bili ljudje navajeni Sedaj pa je

kar kupéek nove terminologije, ki
bega obfane. Prav gotovo pa se
bomo tudi tega privadili, TeZave vse-
binske narave pa bodo ostale in tem

se je treba povsem posvetiti Nafa
skupi¢ina ima dokaj olajiano delo s
tem, da je strokovno sluZbo nase
SIS sprejela skupnost zdravstvenega
zavarovanja, ki nam ie pr zatetku
veliko koristi
Do sedaj smo imeli dve seji, ki sta
bili bo}j ali manj konstituirani. lzvo-
lili smo vse organe, potrebne za ne-
moteno delo skupiine. Sprejeli pa
smo tudi samoupravni sporazum od
obginske pre regionalne do repub-
lizke zdravstvene skupnosti Nasled-
nje seje bodo gotove bolj delovne in
pri tem nas ¢aka veliko dela, saj so
zdravstveni domovi, predvsem v Mo-
stah problem, ki ga bomo morali re-
siti kar v najkrajSem éasu. Enako je
z otrotkim dispanzefjem. Stevilo
nasih ob&anov se je izredno pove-
¢alo.” zdravstvo pa je zaostalo in
nasa osnovna skrb bo, kKako wvsem
tem ljudem zagotoviti dobro zdmav-
stveno slufbo. Tu bodo nastajali
El‘obh-,mi. za katere fe nihée ne ve,
gko jih uspesno rediti Zato je de-
lavnost skupséine SIS za zdravstvo
zredno vaina, saj navsezadnje odlo-
&amo o zdravju nas vseh.'*

MARIJA CEGNAR bo naslednjo
mandatno dobo predsednica izvrine
ga odbora SIS za zdrav:tvo. Rojena
Jje bila leta 1942, zaposlena pa je kot
vodja komercialnega oddelka v SAP.
Clanica ZK je od leta 1960 in do
pred kratkim ni bila kaj bolj druibe
nopolitiéno angaZirana. Sedaj pa je
Elanica mesine konference ZK in
Elanica revizijske komisije mestne
konference Z{(_ Na obéinskem ni-
voju pa je Elanica komisije za drug-
benoekonomske odnose pri komi-
teju ZK.

Delo v novem politi€nem sistemu
je tudi za tovarifico Cegnarjevo
novo, saj je zdruzeno z novim naci-
nom- dela in odloéanja. Izvrini od-
bor za zdravstvo Se ni imel samo-
stojne seje. Kljub temu pa je sama
seznanjena z delom, ki naj ga

Ljubljano vkljuéili v visto orpéa:
nizacij, kjer pridno delata.
zlasti se ukvarjata s Sportom,

24 naju je prosti éas §port
in rekreacija, ne pa polezavanje
ali posedanje v zakajenih gostil-
Tl'dh.“

Marija je ¢&lanica delowne
skupnosti in élanica splodne de-
legacije, obe pabosta v kratkem
sprejeti v ZK.

Kako pa bi nadim bralcem
najpreprosteje opisali svoj de-
lovni dan? Recimo, da pride do
prometne nesrece. Kkaj mora
storiti miliénik?

»S tovariSfem greva na Kraj
nesrece. Ce pride do kake teles-
ne pofkodbe, nudiva prvo po-
maod, Se prej pa pokliceva rede-
valce. Potem zbirava podatke in
pregledava dokumente, e pa
sumiva, da je kdo od udelezen-
cev v nesreci vinjen, odrediva
alkotest in pregled krvi. Potem
se priéno meritve. Tudi na ra-
dovedneZe morava paziti, saj se
lahko zgodi, da obstaja nevar-
nost, ¢e se, recimo, previne to-
vomnjak-cisterna, ki prevaZa go-
rivo ali eksplozivno snov. Sploh
pa morava reci, da nas obéani
sedaj gledajo povsem drugace

opravlia SIS za zdravstvo, saj dobi
vsa potrebna gradiva od predsednice
skupi€ine tovaritice Miloradoviteve.
Zaenkrat gre — po njenem mnenju
— delo % od zgomaj navzdol, na-
mesto  obratno. Temu botrujejo
organizaciiske pomanjkljivosti, ki
bodo séasoma gotovo odstranjene.

— Tovarifica Cegnarjeva, prosili
bi vas, da nadim obéanom poveste
razliko med delom izvrinega organa
SIS in skupiéino SIS!

lzvrini organ SIS ima nalogo, da
ves material zhl‘:i!e ins.kuredé in ;;
Eis¢enega posreduje skupiini ;
Tam ga tug'i] tolmati in po potrebi
zagovarja. Prav tako pa mom na
skupidini SIS sprejete sklepe reali-
zirati, lzviini odbor je izvrdilni
organ skupifine SIS.*

kot v zagetku, Malce so se nava-
dili, pa tudi me smo se Ze toliko
izkazale, da nam vedno bolj za-
upajo. Tu pa tam pa $e vedno
pade kaka opazka.**

Ko sem se prpravljal, da bi
ju slikal, sem prosil, da bi se
ogmili pelerini, ker so mi, pri-
znati moram, kar vie¢. Pa sta
povedali, da so sicer pelerine res
prikupne, da pa so zelo ne-
prakti¢ne.

Kar predstavljajte si, kako
je, ée moramo na krizii¢e, Ve-
liko bolj prakticen je plas¢, in v
kratkem jih bomo dobile.*

Morda je katera izmed nasih
bralk zainteresirana, da bi po-
stala milicnica. Kaj jim svetu-
jete?

lmeti mora veselje do po-
klica, pa naj se kar oglasi na naj-
blizji postaji milice. Pogoj je le,
da ima srednjo ali srednjo stro-
kovno izobrazbo in da ni mlajga
od sedemnajst let.

Na$ pogovor bi se najbrz se
nadaljeval, pa smo se morali
raziti. Cakalo ju je delo, mi pa
ju nismo hotelt ovirati: Prav pri-
jetno je bilo kramljati 2 njima
Zazelimo jima veliko uspehov
pri delu in pa seveda vse naj-
boljse ob 8. marcu.
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