Stran 2.

»UCITELJSKI TOVARIS.«

Stev, 41,

" }5' Vedenje: Vzolednega in uglednega ve-
cnja.,
6. Povpreéna ocena: Odli¢no (5). :
Naslednje Solsko leto je delo istéga uéi-
teljs nadzoroval drug »olski preglednika ter
ga ocenil takole: 15 '

II. Drugi primer sluZbene ocene:

l. Uéne delo (uspeh) in strokovna spo-
sobnost: Uspeh deloma dober, sposobnost
prav dobra.

2, Zamimanje za sluibo: Je wmarljiv n
vnelt ugitelj, a nezdrave razmere na Soli mu
ubijajo voljo do dela.

3. Vedenje v sluZbi in izven Sole: Prav
dobro.

4 Delovanje za narodno prosvedivanje:
Se udejstvuje literarno. Pise v mladinski list
»sA« (imena listov ne citiram!), v pedadodki
|if‘.)t »Be in stanovski list »C«, Indal je knjigo
o] Yu,

5. Drugo delo; — — —

6. Svojstva kot: a) vzeojiteli. Pouk mriev
in brez Zivljenja, otroci ne kaZejo prav nika-
kega zanimanja za pouk in jih ne zna priteg-
niti k sodelovanju. b) Uradnik in drZavljan:
Neoporeden, zaveden Jugoslovan,

7. Ovire pri delu: Nesporazum med udi-
telistvom na Soli.

Konéna sploSna ocena: Dabro (4),

Tretje leto je istega uditelja nadzoroval
m]]:;l:rdr“ n30lski preglednike« ter oa ocenil
ta .

I11. Tretji primer sluzbene ocene:

1. U¢no delo, metoda, udni uspeh: Ulno
delo smotreno, metoda Ze precej ustaljena,
uspehi zadovol jivi,

2. Strokovna izobrazba: Strokovno vse-
strinski izobraZen, stremi za nadaljnjo izpo-
wl:nitvi%o.

3. Zanimanje za sluZbo: Je marljiv in
wnet uéitelj.

4. Vedenje v shuZbi in izven sluZbe:
Prav dobro,

5. Delo na narodnem prosvedivanju: Clan
odbora drustva A, povelinik drudtva B, reZi-
ser, pevovodia, se udejstvuje knjiZevno,

6. Ostale eventudlne delovanje in Svoj-
stva, ki ga oznadujejo kot wvigojitelja in dr-
Zavljana: Zaveden drzavljan.

7. Eventualni nepovoljni wplive, ki so ovi-
rali vzgojo in uéno dele v Soli: Spor z vero-
uéitel jem.

8. Konéna splodna ocena: Prav dobro (4Y,

Omenjam, da je preglednik pod 111, ostal
v srezu kot madzornik ter je isteda uéitelja
ocenil tudi prihodnje 't j. Eetrto leto. Spoznal
je razmere v kraju, srezu, spoinal tudi osch-
nost in delo cit. uéitelja, saj je bil z njim v
kontaktu zdai Ze dve leti. Preditajte spodnjo
oceno, ki se je porodila iz tega medseboinega
spoznanja in uvideli boste, kolitke vaZnosti
e objéktivino spoznanje uéitelieve osebnosti
pri presoji in ocenjevanju,

IV. Cetrtj primer sluZbene ocene:

1. Uéno delo, metoda, uéni uspeh: Uéno
delo smotreno, metoda ustaljena, uéni uspehi
s¢ — po dosedanjih neurejenih Solskih raz-
merah Ze pricenjajo dvigati

2. Strokovna izobrazba: [nteligenten I
strokovno prav maobraZen,

3. Zanimanje za shizbo: Izredno vesten i
kot ugiteli i kot upravitelj.

4 Vedenje v shluzbi in fzven sluzbe: V
vsakem oziru neoporedno.

5. Delo na narodnem prosvedivanju: Vnet
javni delavee. vodi vse javmo delo v svojem
okolisu. S¢ udejstvuje knjiZevno,

6. Ostalo eventualno delovanje i svoj-
stva ulitelin, ki ga oznafujejo kot vzgojite-
lia in drZavljana: V vsakem oziru odli¢en na
mestu. Zaveden driavijan.

7. Ev. nepovalini wvplivi itd.: — — —

8. Konéna splodna ocena: Odliéno (3).

Primerjajmo zdaj vse Stiri ocene in pri-
8li bomo do zakljudka, da se je ucitelju zigo-
dila krivica v drugem in tretjem letw, Bozja
previdnost je hotela, da je bil »30lski pre-
glednike ¥ prvem letu inteligeniten ¢lowek, ki
je #nal pravilno oceniti delo uéiteljevo tako
v tternem $olskem kakor tudi izvenSolskem
udejstvovanju. Primerjajod prvi in éetrti pri-
mer ocene pridemo do zakljudka, da sta si le
ti dve sorodni in praviéni, im sta drugi in
tretji primer ocene zagreSena v temelju. Dve
leti je torei porabil uditeli. da je prepridal
ocenjevalce, da je v fetrtem letu najmanj Se
vedno tako dober vzgojiteli, kakor je bil v
prvem.

Iz nastetih primerov ocen je wed kolt jas-

no, da bo uéiteljievo delo le tedaj praviéro in
pravilnoe - ocenjeno, kadwr ga bo madzoroval
clovek, ki je vreden imena »Soldki svetovalees
in ki ‘ni odbran na sbrzu rukue, temveé je ne
svojem polofaju delj &asa, da ima prifike
spoznati tazmere in oseébnost podrejenega
wéiteljstva. Podrejenega namreé v onem smi-
slu, ki ¢a zahteva razmerje, ki ie blagohotno
in dobronamerno t. j, »svetovalskoe, )
Kakréna je pravica pri ocenjeviniju,
takéno je delo, ki mu sledi. In &e imajo ocene
z& wience vzgojni namen, ne more nihde reéi,
da ga nimajo tudi za uditelistvo, In konéno:
po ocenah nas tisti, ki nas ne vidijo, sodijo.
Vsako delo pa je vredno sviojega pravié-
nega pladila! Lojze Zupanc

Sokolstvo in uiltelistvo

V svojem zakljufnem govoru na letodnji
dglavni skupséini Saveza Sokola kraljevime Ju-
goslavije je v nedeljo, dne 12, maja t. 1., pred
zastopnikom Nj. Vel Kralja, pred zastopniki
kraljevske vlade, oblasti, organizacij in pred
delegati inozemskih sokolskih odposlancev in
domadih sokolskih Zup izrekel med drugim
prvi namestnik staroste Saveza SKJ brat En-
gelbert Gangl nastopno laskave priznanje o
udejstvovanju uditeljstva v sokolskem delu:

Dirugo je, kar zelim ob tej priliki pouda-
riti, in to je prav izdatna in mestoma nenado-
mestna podpora, ki jo je nase vzgoino delo-
vanje deleno od strani naSega zavednega
uéiteljstva. (Klici: Tako je!) Pripadniki tega
stanu zavzemajo po premnogih nadih edini-

ceh v upravnih, tehniskih ali prosvetnih pa-
nogdth vodilna mesta, in niso redki primeri,
kjer uéitelj in uditeljica Sokolstvu posvelata
izven Solskega dela ves svoj svobodni as.
To je tako lep zgled naciomalne zavedmosti,
da ga moramo drugim stanovom postaviti za
zgled. Dogaja se, da je mmogokateremu l;;ri—
padniku tega stanu delo v Sokolu v osebno
Fkodo, a velic temu opazamo rastoée zanima-
nje do sokolskega dela. éeprav odklanjamo
vsako silo, ki bi hotela, da se mora véitelj ali
uéiteljica aktivno vdelezevati dela med nami.
Takega primoranja neéemo, temved samo Ze-
limo, da se onemu, ki sam hoée in ima za to
voljo in sposobnost, da prilika, da pride tja
in ostane tam, kjer je mo#nost in potrcba za
sokolsko delovanje. (Klici: Tako jel)

Vprasanie nadzorniSkega izpita

Nad deazi tovaris Gustav Silih je napisal
v asbUigiteljskem tovarSue« od 16. majas t. |
zelo zanimiv ¢lanek pod gornjm nastovom.
Prikazal je wéitelijstvu »Pravila o polaganiju
drzavnega izpita za sreskega Solskega nad-
zornikae« z namenom, da bi se ta pravila iz-
popolnila tako, da bi na njihovi osnovi
bili ¢im boljSe nadzornike. Za vzdled je na-
vedel belgijski primer izpita za nadzornike in
pa misljenje francosko-Svicarskeda pedagoga
Dottreusa, Neke stvan sedanjih nasih pravil
s0 piscu ¢lanka ugajale, druge so ga zopet
razodarale. Ker ima wvsaka stvar dve plati
sprednjo in zadnjo in nam je tov. Silih wiri-
kazal z najbolidim namenom ono drudo, ne
bo napadéno, ako spregovorimo nekolike be-
sed tudi o spredniji strani tega voraSanja.

Pravila, bilo o izpitih ali o ¢em drugem,
ki zadevajo narodno Solstve se predpisujejo
na osnovi zakona o narodnih 3olah. S pravili
se zakon ne more menjati, nedo sama razla-

gati in odrediti- one, kar paé zakom oredpi-

suje. Za razlaganje zakonskih predpmsov je

dovoljeno in mogode posluZiti se izkustev v
tujih drZavah; ali, kadar se to razlaganje uza-
konjuje, se mora ¢ledati na nase prilike in
na to, da ono najprimerneje posluZilo raz-
voju naSeda stanja na katerem koli polju.

Paragraf 116, zakona o narednih Solah
predpisuje, da imaio pravo na polaganje iz-
pita za sreskega 5olskesca nadzomnika:

1. Oni wditelii, ki so s predpisanim di-
plomskim izpitom ‘kondali filozofsko peda-
wofko skupino predmetov na univerzi ali pa
visii teéaj vidje pedagodke Sole in imajo naj-
manj 10 let efektivae sluzbe v narodni ahi
meséanski soli.

2, Oni uéitelii, ki imajo niZii tefaj vidje
vedagodke Sole in d'plomski izpit in najmani
12 let efektivne uciteliske shuibe.

3. Utitelii, ki majo redno uditelisko
usposobljenje, najmanj 13 Jet efektivne sluz-

be v narodni Soli, ki so se odlikovali s pro-
svetnim delom med narodom in v pedagodki
kn i in ki so ocenjevani najmanj z
prav dobro oceno.

Tudi sedanjim Solskim nadzornikom je
mogote polagati nadzommidki izpit, ako Zelijo
biti deleZni beneficij. ki wh ta izpit daje, se-
veda le, ako izpolnjujejo te pogaie.

Ako primeriamo to izobrazbo nadzorni-
gkih kandidatov z ono, ki jo zahtevajo bel-
gijska pravila — oziroms Dottreus. nas ne
more hiti stam, bad nasprotno, predpogoii so
pri mas stroZii.

Tu izpit zaéenja. Komu naj se dovoli po-
laganje? Zakonodavec vidi dovolino garan-
cije za dobrega nadzomika v tem, da ima

Najlepse novosti

za poletne obleke

v pralnih tkaninah, kakor v
svili, krepu, platnu ali cefirju,
modernih barv in krasnih
vzorcev finega okusa dobite
pri obée znani solidni tvrdki
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Ogromna izbiral

Utiteljstvu popust! — Vzorci na zahtevo!

i::&dirdn.t diplomk;ﬁ‘r::‘itt ;ﬂgﬁ&m
ozZirOmE na v v
fmpjrhn 10 le&;luthea:-li(m. da ima nizjj

vidje peda € zopet dowoljng
predizobrazba) plus 12 let sluzbe in konénp,
ali naj zumerimo zakonodaveu, sko tudi onim
uliteljem narodnih 3ol dovoljuic polagati iz-
pit. ki imajo Ze 15 let sluzbe in ki so se v
-p:-da_gnikj_ knjizevnosti odlikovali?!
moZje najmanj od 35 let, ki morajo doka-
zati, da so prvovistni javni in pedagodki
delavei.

Misljenja sem. da je zakon dovolj loéil
sonie od pleve, kakor to Zeli nas tovaris.
Ako pa bi se tudi med onimi, ki jim prevdar-
na izpitna komisija dovoli polaganje izpita,
5¢ nahajale »pleve«, treba <a jih sama izpitna
komisija iztrebi in ne pravils. '

Izpit pa ni maimanj take cnostaven in
tako nepedagodki, kakor se mekomu vidi.

Zakonodavec v istem 116, paragrafu zah-
teva, naj bododi Solski nadzorniki poloie
jolsko administrativen izpit. Na prvi podled
je: to- zelo ozko obrtano, ali pojem nadzorni-
kove sSolske administracije je mnogo &irsi ne-
€0 neke druge administracije. Da on pravil-
no in koristno vrdi svojo sluibo, mu ie po-
trebno mnogo strokovnega znanja. Zakono-
davee je tiko strokovno pedagodko znanije
predpostavil, zato on za nadzomidkega kan-
didata jemlje diplomiranega filozofa. oziro-
ma diplominanega shidalea vidie pedadodke
sole, ali pa uditelja — priznanegny pedagoske-
ga delavea z najmani 15 letno prakso in samo
od tsko izobrazenih kandidatov zahteva Se
folsko administrativen izpit.

Potrebno je bile dobro premisliti, kak-
Sen naj bo ta Solsko administrativni izpit, ki
naj nuedi zadostno garancijo, da dobime do-
bre nadzomike.

Obveljalo je nagelo, naj se izpit wredi
tako. da kandidati, ki Ze imajo znanje iz ce-
lotne pedagoske skupine, pokaZejo 1. solidnost
svojega pedagofkega znanja in upombo ta-
kega znanja za razvoj narodnega $olstva,
2. poznavanje Solskih in uradniskih zakonov
in predpisov in 3. svojo nadzorniSko spret-
nost v Solskem in administrativnem delu.

Solidnost svojeta nsiholofko-pedagoske-
¢a znanja im njegovo uporgho za razvoj na-
rodnega Solstva pokaZejo kandidati po seda-
nith pravilih 1. na pismenem izpitu — ko iz-
delajo prosto izbrano in od komisije odopre-
no temo in 2, na ustnem izpitu. ko branijo
svojo tezo. Na ustnem izpitu pokadejo tudi
roznavenje Solskedga zakona in glavnih pred-
pisov uradniSkeda zakona.

Svojo nadzornitko spretriost in uporab-
nost pa pokaZejo na praktifnem izpitu,

TeZide nadzornidkega izpita po seda-
njih pravilih je torei v tezi in odbrani teze.
Kdorn ni tu dobro podkovan, se odklom od
nadalinjeda polagania. :

Papolnoma pravilno omenia tov. Silih, »da
sta fzvirnost in s tem Yudi vrednost doma-
¢ih nalog pri vseh tepitth dokai problematié-
nae, Kandidatu bi lahko celo neka druga ose-
ba napisala domaco nalodo (tezo). Kadar io
podlie komisiii — mora navesti tudi e lite-
raburo. ki se je je posluieval. Toda kadar
kandidat sede na stol pred tri izkuSene peda-
dode izprasevalce, ki so vsi pregledali njedo-
va delo in ¢a dosirali, da brani svoio tezo —
tedaj mu nié ne more pomagati prijatelj, ki
mu je pomagal sestavljati domado 0.
Ako kandidat ni dobro n v psiholo-
gijl in pedagogiki (in teSko si je zamisliti ne-
ko tezo, ki ne bi imela zveze z najdirfimi psi-
holoSkimi in pedagofkimi naédtg — se kmalu
pod navzkridnimi vprasanii treh &lanov
komisije zrusi.

Temo za domaéo nalogo si izbere kandi-
dat sam. Polje narodnega 3olstva je dovolino
Sircko, da si kandidat more izbrati ono 'te-
mo, ki njega najbolj zanima in, ki ima vaZen

Naduéitelj Janko Koderman
— sedemdesetletnik

Na dan svojega patrona Janeza Nepo-
muka jo dodakal naduditelj v p. tov. Janko
Koderman svoj 70. rojstni dan. Proslavil da
je s soprogo v krogu svoje lepo razrastle
druzine med héerami, zeti in vnukinjami tam
gorl v obdravski prestolici v Mariboru, ki je
postal poslednja leta znaéilno mesto upoko-
jencev, zlasti iz uditeljskih wvrst 3

Zivlienje tov, Kodermana je pray tipiéno
za dobo uditelistva njegovih vrst, Eno leto
manj kakor 4 decenije je posvetil narodu,
prosveti in 3ol Vmes pa je bil delaven na
vseh popridéih javnega wdejstvovanja: zato
se ¢ga spominjajo z zahvalo vsepovsod, koder
je sluzboval.

Rodil se ie v Sv. Lovrencu na Dravskem
polju, sténa Zelja pa ga je gnala izpod kme-
dkega krova v uditeljski poklic. V' Mariboru
je muaturirel leta 1886, in je nastopil kot no-
vinee ‘sluzbo pri Sv. Andrafu v Leskoveou.
Mladi prosvetni pibnir je stopil med 100 So0-
larckov v zatohlo sobo nagnetenih, Pa mladi
utitelj je bil oboroZen z dobro voljo in obil-

nim pogumom. Tu je uéiteljeval 2 leti, pa je
pridel za uéitelia nazaj v rojstno pokrajino
na Dravsko polje v prijazni St. Janz. Tu si
je izbral zakonsko druzico dospodiéno Ma-
rijo Lednikovo iz ugledne druZine veleposest-
nika Lesnika.

Dve leti po poroki je dobil tov, Koder-
man sluzbo stalnega uéitelja na trirazrednici
pri Marijii SneZni, na skrajnem severnem
slovenskiem koncu. In po dveh letih naporne
sluzbe je bil postavljen za Solskega upravi-
teljia leta 1896. v Zgornji Ponikvi. Vsepov-
sod jo skufal pomagati ljudstwu in dvigati
prosveto. Prav njedova zasluga pa je, da so
dobili v Zgorniji Ponikvi novo Solsko poslop-
je. Leta 1908. so otvorili novo Solsko poslop-
je v Veliki Piresici in je oblastvo namestilo
tinkaj tov, Kodermana za Sol. upravitelja.
Vsa leta do upokojitve je preZivel tu. Naj-
huje je bilo Zivljenje v letth svetovne vojne.
Priljubljeni 8ol. upravitelj se je takrat ves
postavil v sluzbo svojega ljudstva. Pisal je
vse nodi za obtino in ane. Grunti 50 za-
htevali moénih rok gospodarjev in Koderman
je pisal in prosil na vse strani, pa mu je
uspelo, da je otel nadi zemlji okrog 50 go-
spodarjev, ki jih je Ze pritegnila vojaska
oblast in jih razkropila po vseh bojiscih. Se
danes so mu kmetje hvaleZni, ker jih je re-
sil trplienja in mnoge tudi predCasne smrti.

Zivlienje Kodermanovo je bilo tekom Sti-
rih sluZbenih desetletij testo pray bridko za-
grenjeno, kaijti tov. Janko je bil Ze od mladih
nog navduden narodnjak in zaveden Jugoslo-
van, ter je bodril in dramil svoje socblane
vsepovsod, Prav zato so mu metali predpo-
stavljeni mnodokrat polena pod noge, on pa
ni klonil, vztrajal je v svoji mladeniski veri
in je ob koncu sluzbenih let docalkal tisto. o
gemur je pridal mladini vso doldo dobo: Ju-
goslavijo.

Tov. Kodermana se spominjajo njegovi
stanovski tovari§i kot vzglednega tovarifa in
predstojnika.

In deistvo, da ga miso pozabili rodovi, ki
so 8li skozi njegove udilnico m Solo, doka-
zuje, da je moZ dosegel, kar si je postavil za

cili ob wstopu v uéiteliski stan: vzgoijiti na-
E{ld v dobrem ... in kdor je hvaleZen je do-
er. g

Ob strani svoje najvzornejie, najpoir-
tvovalnej$e soprode gospe Marije uZiva zdaj
svoj tusculum v Mariboru, Svojo drufino je
vzgojil v narodnem duhu, enn njedovih hde-
ra je tudi marljiva uditeljica in dve njegovi
héerki sta si izbrali za svoia Zivijenjska dru-
ga nasas stanovska tovarifa. Res: uditeljska
ideja je v Kodermanovi druzini moéna.

Zasluznemu uéitelju in dobremu tovari-
%u ob gedtitem jubileju tudi made iskrene ce-
stitke: e na mnoga, zdrava, éreéna leta!

Sistem javnega izobraievanja
na Ceskoslovaskem

(Iz éeséine prevedel V. K.)
(Nadaljevanje.)

POSEBNA ODREDBA GLEDE STATI-
STIKE PROSVETNEGA DELOVANJA IN
NAGRADA ZA NAPREDOVANIJA

Vysakolatni proraun prosvetnega mini-
strstva je vselej uvrdfena posebna vsota za
ljudsko-izobrazevalno delovanje in za javne
obéingke knjiZznice. Za drzavno podporo za
ljudsko-izobrazevalno delovanje morejo za-
prositi okrajni in krajevni prosveini odbori,
pa tudi izobraZevalna drustva in tem podobne
institucije. Okrajni prosvetni odbor doloc¢i v
plenarni seii na koncu koledarskega leta pro-
gram ljudsko-izobrazevalnega delovanja za
prihodnje koledarsko leto, ugotovi izdatke.
razdeli nagrade, potem se pa obrne na mini-
strstvo prosvete s prodnjo za driavno podpo-
ro za ljudsko-izobraZevalno delovanje. Ako
zaprosijo za drizavno podporo tudi krajevnl
prosvetni odbori in druga prosvetna drustva,
zbere okrajni prosvetni odbor vse prosnje
svojega sreza in jih poslje prosvetnemu mi-
nistrstvu, Prosnja mora biti opremljena s pro-
gramom ljudsko-izobraZevalnega dela za vse
leto. s poroéilom o izdatkih in dohodkih. Pros-

nja se opremi s porolilom o delovanju v pre-
teklem letu, z blagajnidkim poroéilom z vsemi
raéunskimi prilogami, tajniskim poroéilom in
vsemi drugimi podrobnostmi. Ministrstvo pro-
svete nakazuje praviloma le okrajnim (mest-
nim) prosvetnim odborom celokupne zneske
za ljudsko-izobrazevalno delo vsega okraja
(mesta). Iz takega celotnega prispevka nudi
natanéno dolodene zneske posameznim kra-
jevnim odborom s posebnim ozirom na kul-
turno dovrienost in premoZenjsko stanje po-
sameznih odborov, oziroma prosvetnih dro-
Stev. Pri podelievanju podpor po okrajnem
prosvetnem odboru se posebno pazi tudi na
zaértani delokrog in na premoZenjsko stanje
prebivalstva, ki je vélanjeno pri posameznih
prosvetnih odborih in prosvetnih drudtvih, ki
so zaprosili za podporo.

DrZavni prispevki za knjiZniCarske name-
ne se dovoljujejo edino javnim ob&inskim
knjiznicam, ki so urejene Eo zakonu ministr-
stva prosvete. Prodnje za knjiZniéne podpore
je posiljati okrajnim prosvetnim odborom, ki
jih podljeio ministrstvu prosvete. K vsaki
proénji mora biti priloZzena po ministrstvu
prosvote zaloZena »VpraSalna polas, ki mora
biti najvestneje izpolnjena.

Drzavne podpore za javne knjiZnice se
podeljujeio javnim obdinskim knjiZnicam v
obliki knjiznih zbirk in le v iziemnih sluajih
v denarju. KnjiZniéni odbori si izbercjo v
okvirju od ministrstva prosvete dovoljenega
zneska primerne knjide, ki so zabeleZene v
prilofenem Seznamu, in posljejo ta seznam,
okrajnim prosvetnim odborom v odobrenje.
Okrajni prosvetni odbor odpodlje sSezname
Masarvkovemu ljudsko-izobraZevalnemu za-
vodu, ki poskrbi za hitro resitev.

KnjiZnica, ki prejme drzavno podporo, je
dolina do fkonca leta porodati ministrstvu
prosvete o svojem ljudsko-izobraZevalpem de-
lu. Za ta porodila se uporabliajo posebne ti-
skovine, ki jih je zaloZilo ministrstvo pro-
svete,

Ministrstvo prosvete ugotavlija ob koncu
vsakega leta ljudsko-izobraZevalno stanje v
driavi in statisticne podatke objavlja v svo-

To so
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