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IN TER N A  IZDAJA

» N a š  g l a s «  izdaja delovna 
organizacija HP DROGA, Por­
torož. List urejuje uredniški 
odbor skladno s predpisi. 
Predsednik uredniškega odbo­
ra Sonja POŽAR. Odgovorna 
in glavna urednica Albina 
ŠKAPIN. Tiska Železniška tis­
karna Ljubljana 1978, v na­
kladi 2000 izvodov. List dobijo 
člani kolektiva brezplačno.
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Uvodne misli 
ob izdaji časopisa
S sp re jem o m  P rav iln ika  o in­

fo rm ira n ju  sm o m ed nač ine  in­
fo rm ira n ja  uvedli tud i in te rno  
glasilo in  se odločili za im e »Naš 
glas«. Seveda n ism o dosedaj iz­
k o ristili ozirom a upoštevali vseh 
načinov in fo rm iran ja . Toda ne 
k a te re  p a  sm o le že uvedli, kot 
ob liko  in fo rm iran ja . Dobili ste 
že 5 številk  In fo rm a to rja  in p red  
vam i je  p rv a  štev ilka glasila. N aj­
večji del g lasila sm o posvetili 
p redstav itv i posam eznih  te m e lj­
n ih  organizacij, p rav  tako  bo 
tu d i v n as led n ji novoletn i šte ­
vilki.

Opazili boste  tud i, da sm o se 
p r i  p red stav itv i pogovarja li n a j­
več z d ire k to rji tem eljn ih  o rga­
nizacij in  p a  p redsedn ik i sind i­
kata . M anj p a  sm o o delu in

p o ču tju  sp raševali osta le  delavce. 
T oda tu d i to  m islim o v bodoče 
nared iti, saj sm o šele n a  začetku  
iz d a ja n ja  in fo rm acij v in te rnem  
g lasilu  in  In fo rm a to rju . Zato 
boste dob iva li' In fo rm a to r  in  oth 
.Časno N aš^glas, k je r  boste  tudi 
v slikah  ugotovili, k a j se dogaja 
v naši delovni organizaciji, k a r  
n iste  slišali n a  razn ih  sestank ih  
ali p reb ra li v In fo rm a to rju . Če 
pa hočem o, d a  bo posta lo  in te rn o  
glasilo res »glas vseh« po tem  se 
b oste  m orali s svo jim i p rispevk i 
vsi oglašati.

Na koncu teh k ra tk ih  uvodnih  
m isli vam  v im enu  novoizvolje­
nega u redn iškega o d b o ra  ob 
29. novem bru  isk reno  čestita la .

G lavna u redn ica

Ob obisku na obali je predsednik slovenskega IS dr. Anton Vratuša 
obiskal tudi TOZD ZAČIMBO, kjer se je v prijetnem  vzdušju pogo­
varjal s predstavniki TOZD in delovne organizacije

Vsem delovnim ljudem 
H P  »DROGE« Portorož iskreno 

čestitamo ob našem 
največjeni prazniku

dnevu republike 29. november

D ružbenopolitične organizacije  
S am oupravn i o rgan i 
Glavni d ire k to r  s sodelavci

V Izoli se je dr. Anton Vratuša zadržal za nekaj časa tudi v TOZD 
DELAMARIS, kjer si je v sprem stvu predstavnikov TOZD, delovne 
organizacije in predstavnikov občine ogledal delovno enoto predelave 
ribe

Temeljne organizacije združenega 
dela v M O Č I ” Portorož

Zaposleni ste  v delovni o rga­
n izac iji H P »DROGA« P ortorož. 
Toda, koliko poznate svojo de­
lovno organizacijo , ozirom a te ­
m eljne  organizacije , k je  je  n ji­
hov sedež, n jihovo  delo, delova­
n je  sam oupravn ih  organov in 
d ružbenopo litičn ih  organizacij 
te r  kakšn i so  n jihovi n ač rti za 
bodoče delo, za razvoj, za bo ljši 
položaj delavca?

P rav  za rad i tega sm o se n a  seji 
u redn iškega o d b o ra  odločili, da 
vam  vsaj v k ra tk e m  skušam o 
p red sta v iti nekaj tem eljn ih  o rg a­
n izacij. V n as led n ji številk i (no­
voletni) p a  bom o p redstav ili še 
osta le . Vas, člane naše  delovne 
organizacije , p a  prosim o, d a  nam  
sporočite , če sm o dosegli svoj 
nam en  in če s te  spoznali p o sa ­
m ezne tem eljne  o rgan izac ije  ozi­
rom a, kaj si še želite p r i  n ad a lj­
n jem  p red s ta v lja n ju  tem eljn ih  
organizacij.

N am enili sm o se p red stav iti 
vam  n a jp re j TOZD GOSAD, ki 
im a sedež v S red išču  ob  Dravi 
in  je tak o  n a jb o lj o d d a ljen a  
TOZD od  sedeža delovne o rgan i­
zacije, ki je  ko t že veste  v P o r­
to rožu , O bala 27.

TEMELJNA ORGANIZACIJA 
ZDRUŽENEGA DELA GOSAD

TOZD GOSAD im a, kot sm o že 
om enili, svoj sedež v S red išču  
ob Dravi, svoje poslovne enote 
n a  V rhniki, odk u p n e  p o sta je  v 
N ovem  m estu , M ostu  n a  Soči,

č a čk u  in  N ovem  Sadu. Za tis te , 
ki še ne vedo pa tud i tole:

S red išče ob  D ravi — občina 
O rm ož — je  oddaljeno  od P or­
to roža okrog  300 km . N a av to­
cesti za M aribor, p ri S lovenski 
B istric i zaviješ n a  cesto  p ro ti 
P tu ju  in  le še 52 km  te  loči od 
naše TOZD. Od tod do M aribora 
je  le še 25 km , do h rv ašk e  m eje 
p a  2 km . U pam , da ne boste  
zgrešili, ko boste  iskali po t do 
naše  n a jbo lj oddaljene TOZD.

N ekaj podatkov  o občini 
O rm ož: o bčina  im a 18.256 p reb i­
valcev (seveda prib ližno  toliko) 
in skupne pov ršine  21.212 ha. P re­
b ivalstvo  se u k v a rja  p re težno  s 
km etijs tvom . S red išče ob Dravi, 
ena  od  k ra jev n ih  skupnosti obči 
ne Orm ož, im a 1.300 prebivalcev, 
z okolico p a  2.700 prebivalcev. 
P reb ivalci občine O rm ož so za­
posleni v g o spodarstvu  in nego­
sp o d arstv u  in  sicer p re težna  po­
lovica, m ed tem  ko se o sta li del 
p reb iv a ls tv a  u k v a r ja  s k m e tij­
stvom . V k m e tijs tv u  se v zad­
n je m  ča su  u sm e rja jo  n a  p rid e ­
lavo s lad k o rn e  pese za pro izvod­
n jo  s la d k o rja  v novi tovarn i v 
Orm ožu.

KAKO JE NASTAJALA 
TOZD GOSAD?

Surovino, ki jo  p o treb u je  
TOZD za svojo  dejav n o st — o 
k a te ri boste  še ka j zvedeli — 
im ajo  k a r  dom a. P o d je tje  GOSAD 
je  b ilo  u stanov ljeno  9. sep tem b ra  

(N adaljevan je  n a  2. s tran i)
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(N adaljevan je  s 1. s tran i)
1945 v L jub ljan i, ko t po ldržavno 
p o d je tje . Leta 1947 je  posta lo  
p o d je tje  povsem  državno, leta 
1950 p a  se je  GOSADU p rid ru ­
žilo p o d je tje  DROGA L u jb ljana 
(slednje se je  u k v arja lo  z n ak u ­
pom , predelavo  in  p ro d a jo  zd ra­
vilnih zelišč), tem a  dvem a se je  
p rid ru ž ila  še ALPA te r  naposled  
še v rh n išk a  JELKA. Tako raz š ir­
jen o  trgovsko  proizvodno pod ­
je tje  je  nadaljevalo  s svojo t r a ­
d icijo , kupovalo , p ro d a ja lo  in 
p redelovalo  gozdne sadeže, čaje, 
zd rav ilna želišča, k a r  jim  je  do 
le ta  1960 p rin aša lo  lepe uspehe. 
T edaj se je  začela stagnacija , 
svojo  dejavnost so p renesli na 
obm očje Š ta je rsk e  v S redišče, 
k je r  je  b ila  do  ted a j le od k u p n a  
posta ja .

N a d a ljn ja  in teg rac ijsk a  po teza 
je  b ila  p rik lju č itev  GOSADA k 
delovni o rgan izac iji ZAČIMBA — 
SOLINE, bilo  je  to  1. 7. 1964, 
k asneje  p a  se je p rik lju č il o b ra t 
C ITR IX  p o d je tja  PETOVIA, to  je  
b ilo  le ta  1973. Proizvodni asorti- 
m an  se je  razširil n a  p ak iran je  
s la d k o rja  in c itro n sk e  kisline.

KAJ PA DANES VSEBUJE  
PROIZVODNI PROGRAM TOZD 
GOSAD?

V razgovoru  z delavci TOZD 
GOSAD b o ste  nedvom no dobili 
v tis, d a  želijo  s svojo pro izvod­
n jo  zadovoljiti kupčeve po trebe , 
sebi p a  zagotoviti lepšo bodoč­
nost. Tak razvoj TOZD je  še po­
sebno pom em ben, k e r im a svoj 
sedež n a  obm očju , k je r  je  do­
volj še nezaposlen ih  delavcev, z 
u red itv ijo  novih  p ro g ram o v  se 
bo tu d i število  m ožnih zaposlitev 
dvignilo na 25 v TOZD. To p a  je  
vsekako r pom em ben  fak to r  p ri 
realizacij i razvojnega program a.

»Trudim o se, d a  bi bili naši 
u speh i čim bolj ši. Od delavcev v 
skupn ih  službah  p a  p ričaku jem o, 
d a  bodo p risluhn ili našim  teža­
vam  in n am  nudili po treb n o  po­
moč. Predolgo se nam  že o b lju b ­
lja , da bom o dobivali tak e  po­
slovne in fo rm acije , ki bodo za­
jem ale  po  a rtik lih  n jihovo  uspe­
šnost tako, da bodo  delavci že 
p ri p ro izvodn ji vedeli za ovredno­
ten je  a rtik la« , je  dejal tovariš 
R om an Žabot, ki m i je  posredo­

val tu d i osta le  podatke  s pod­
ro č ja  proizvodnje.

M enim o, d a  bi b ila  slika te 
TOZD p rem alo  celovita, če ne bi 
posegli še n a  d ru g a  področja . 
TOZD GOSAD v celoti zaposlu je 
okrog  151 delavcev, v S red išču  ob 
D ravi p a  zd ružu je  svoje delo 
80 delavcev (m im ogrede, v o k to b ­
r u  le tos je  bilo zaposlenih  tudi 
80 delavcev za določen čas). Kva­
lifikac ijska  s tru k tu ra  zaposlenih 
je  dokaj nizka, saj je  p re težno  
(60 %) nekvalific iran ih  delavcev. 
P oprečna s ta ro s t zaposlenega je  
25 do 35 let, in  še e n k ra t m im o­
grede, ženske so v m an jši večini.

Delavci p r ih a ja jo  n a  delo iz 
okolišk ih  vasi in k rajev , to  je  iz 
Orm oža, S red išča , Šalovcev, Kog, 
Obrež — nekaj p a  jih  je  tu d i iz 
sosedne H rvaške. S tanovan jske 
prob lem e im ajo  v glavnem  reše­
ne, sa j so  to  dom ačin i in ni p ro ­
šenj za  stanovan ja , tem več le za 
ad a p ta c ijo  teh.

O troško  varstvo  im ajo  rešeno  
k a r  dom a p ri dob rih  s ta r ih  s ta r ­
ših, vzgojno-varstvani zavod sicer 
im ajo , vendar le od  30 m esecev 
s ta reg a  o tro k a  dalje. N ekaj p ro b ­
lem ov p a  sc vendarle  po jav lja  in 
sicer p r i delavkah, ki delajo  le 
začasno  in  tega p rob lem a n im ajo  
rešenega dom a.

D rugo področje , ki vas osta le  
delavce v DROGI gotovo zanim a, 
je  v e rje tn o  sam o u p rav ljan je  in 
d ružbenopo litično  delovanje v 
TOZD. O tem  m i je  p rav il p re d ­
sedn ik  osnovne o rgan izac ije  zve­
ze sind ikatov , tov. M arjan  G rad iš­
ča j.

»Pri nas, ko t v vseh TOZD, 
im am o svoj delav. svet, v sam o­
up rav n ih  in  d ružbenopolitičn ih  
o rgan izac ijah  delovne organ iza­
cije  pa im am o svoje delegate. 
N aš DS je  sestav ljen  iz dele­
gatov PE V rhnika, Novo m esto , 
Novega S ada in  M osta na Soči. 
U stanovljeno im am o delavsko 
kontro lo , ivzoljeno kom isijo  za 
delovna razm erja . D elegacija za 
zbor združenega dela dokaj dob­
ro deluje, m ed tem  ko je  m an jša  
ak tiv n o st p ri delu  delegacij za 
SIS. Politično in sam oupravno  
delo je  p ri nas  odvisno od p o sa ­
m eznikov, ker pa je  p rem alo  a k ­
tivnih, o stane  delo le na ram enih  
neka te rih , ponavdi že itak  p re ­

obrem enjen ih . D elavska univerza 
iz O rm oža p rip ra v lja  sem in ar za 
člane delegacij tako, d a  bi se 
seznanili s svojim  delom . To je  
tu d i del naše  sind ikalne ak tivno­
sti, ki jo  nam eravam o  tu d i n ad a ­
ljevati v nas led n jem  obdobju , 
p rav tak o  m islim o še poglobljeno 
raz p ra v lja ti o  zakonu  o zd ruže­
nem  delu, posebno  n a  pod roč ju 
dohodkovnih  odnosov.

S ind ikaln ih  skup in  še n ism o 
uspeli ak tiv ira ti, pogrešam o pa 
tu d i večje število  kom unistov, ki 
bi bili id e jn i vod je  našega po litič­
nega dela.

Im am o  le p e t kom unistov , zato 
bi m o ra li raz m iš lja ti o novih 
članih. Če sm o dovolj in fo rm i­
ran i?

Želeli bi p redvsem  p red s ta v it­
ve o sta lih  tem eljn ih  organizacij, 
da se m ed seboj spoznam o in  p a  
in fo rm acije , ki bi n a m  prikazo­
vale n aše  poslovan je  ne sam o 
trom esečno , šestm esečno  in  le t­
no, pač  p a  tud i vsakodnevno. Po­
vezovanje s k ra jev n o  sk u p n o stjo  
še n i zaživelo, ko t bi m oralo . So­
delovali sm o le n a  p o d ro č ju  sp lo­
šnega ljudskega odpo ra , to d a  
m enim , da bom o m orali n aše  in ­
te rese  in in te rese  k ra jan o v  čim- 
p re j sp rav iti n a  določeno raven. 
Veste, p ri nas so zaposleni p re d ­
vsem  lju d je  iz okolišk ih  vasi, te  
ljud i p a  m oram o  m i še p r ip ra ­
viti, da se bodo bolj zan im ali za 
p lane in izvrševanje le teh, za 
d o b ro  gospodarjen je , da jih  bo ­
m o za in te re sira li za sodelovanje 
z združenim  delom  ozirom a zain­
te resira li za sodelovanje v k ra je v ­
ni sam oupravi. P ri nas  organ iza­
cije zveze borcev  n im am o, im a­
m o p a  osnovno organ izac ijo  zve­
ze socialistične m ladine, s k a te ri­
m i dobro  sodelujem o. Im eli sm o 
tud i n ek a j skupn ih  akcij, že lja  
p a  je , da bi teh  akcij bilo še več.

O biskala sem  še M ilico Jak i, 
p redsednico  OOZSM v našem  
TOZD GOSAD in  jo  povprašala, 
kakšn i so n jih o v i n a č r ti  po  kon­
g resu  ZSMS in  s kakšn im i ak tiv ­
n o stm i se že lahko  pohvalijo .

»Pri nas  im am o ok rog  50 m la­
dih, to d a  u k v a r ja jo  se s podob­
n im i p rob lem i ko t d rug je . Večina 
delavcev se na delo vozi, dom a 
im ajo  obdelovalno zem ljo, m no­
go m lad ih  žena je  poročen ih  in 
težko n a jd e jo  čas za po litično 
delo ob vzgoji o trok . V endar sm o 
nekaj le uspeli n a re d iti — sodelo­
vali sm o p ri spom ladansk ih  vo lit­
vah, č istili sm o okolico  novega 
o b ra ta , n aši m ladinci so b ili na 
repub lišk ih  delovnih akc ijah , po ­
skrbeli sm o za izobraževanje, z 
občinsko konferenco  ZSM p a  se 
povezujem o p rek o  delega ta  v kon­
ferenci m lad ih  delavcev. P red 
m lad insk im  kongresom  sm o ob­
ravnavali gradivo, ki je  bilo  v 
razprav i, sedaj p a  še n ism o  u teg ­
nili p r ip ra v iti k o nk re tnega  p ro ­
g ram a dela.

S odelovanja z osta lim i m lad i­
mi v H P DROGI še ni bilo. Po­
skušali sm o navezati sodelovanje 
z osta lim i, n a jp re j z nogom etn im  
tu rn ir jem , v en d a r se povabljen i 
m lad inci n iso  odzvali in  tako  do 
srečan ja , ki je  b ilo  p redvideno  
v S redišču , n i p rišlo . M ladi sm o 
zastopan i v vseh  sam oupravn ih  
in  družbenopo litičn ih  organizaci­
jah , m ed  n am i in  s ta re jš im i je  
do b ro  razum evanje.

N ad Lucijo, p r i znani »oštariji« 
N a klancu, zavije s tra n s k a  cesta  
v dolino — Sečo p r i P ortorožu . 
V tej dolin i se ponosno  dvigajo  
o b jek ti naše TOZD ZAČIMBA.TOZD GOSAD — Gradnja novega obrata

ZAČIMBA je  b ila  ustanov ljena 
16. ja n u a r ja  1954 z odločbo o k ra j­
nega ljudskega  o d b o ra  K oper. Za 
p red m et poslovan ja  so se zm e­
nili: p redelava, n ak u p  in p ro d a ja  
narav n ih  in  u m e tn ih  začim b, po­
živil in  dišav.

Glavni p ro izvod ted an je  ZA­
ČIM BE je  bil poper, bolj n a tan č­
no poprov  nadom estek . Delo v 
ZAČIMBI je vodil tov. M arčelo 
K ralj. L eta 1960 sc je  ZAČIMBI 
p rid ruž il o b ra t K m etijske  gospo­
d a rsk e  poslovne zveze Sežana 
SUDEST v G radišču  (naš TOZD, 
ki vam  ga p ra v  tak o  p red stav ­
ljam o  v tej številki).

D anes je  v ZAČIMBI zaposle­
n ih  133 delavcev, od  te h  p a  je  84 
žensk. P oprečna s ta ro s t zaposle 
nega delavca je  34 let.

IN KAJ DANES PROIZVAJAJO 
V ZAČIMBI?

L ahko trd im o , d a  je  kava os­
novni p ro izvod, n ik a k o r pa ne 
edini. V endar, v ZAČIMBI ne p ro ­
izvaja jo  le dobro  nam  znane kave 
B arcaffe 100 g, ki je  le tos p re je la  
že drugo  z la to  am fo ro  n a  zagreb­
škem  velesejm u, pač p a  celo 
v rsto  m ešan ic kave k o t je Turk- 
caffe, kavo  v zrn u  po  200 g, plo­
čevinke, k i so dobrodošle  v go­
s tin sk ih  loka lih  in še kaj.

Direktor TOZD ZAČIMBA — Jože 
inž. Coklin

Zelo p rak tičn i in p rije tn i, ne 
n azad n je  zd ra v ju  koristn i, so 
filte r  ča ji — lahko  poskusite  
šipek, kam ilice, lipo, m eto  in še 
celo v rsto  d ru g ih  čajev  — 14 
v rst j ih  je!

P osebna po slastica  so am erišk i 
lešniki, k a te re  dob ro  sp raž ijo  v 
Začim bi in  še sveže dostav ijo  na 
trg.

Za vroče po le tne  dni n am  v 
ZAČIMBI zm ešajo  —- vsako po­
m lad  — n ap itek  FLA-VOR-AID, 
ki je  posebno  okusen  h laden  (kot 
COCA-COLA)! P ravca ti g reh  bi 
bil pozab iti na začim be, ki j ih  z 
v rs to  trad ic io n a ln ih  let do b ro  p r i­
p rav lja jo  za trg . In  če še n iste  — 
p ra b a jte  za prv i pic-nic izdelek 
Čevap, že im e pove — za dobre  
čevapčiče gre!

A prila 1977 so v ZAČIMBI, in 
seveda mi z n jim i, p roslav ljali 
dosežek in  sicer o b je k t za p ro ­
izvodnjo začim b za m esne indu ­
s tr ije  širom  po n aš i dom ovini. 
Bilo je  to  ob p ro s lav ljan ju  T ito­
vih in n aš ih  jub ilejev . Proizvod­
n ja  m ešanic za m esne in d u strije  
je  o p rem ljen a  z visokom i tehn ič­
nim i dosežki in  že d a je  prve 
sadove.

(N adaljevan je  na 3. s tran i)
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(N adaljevan je  z 2. s tran i)
Ozrim o se še n a  družbenopo li­

tično in  sam oupravno  živ ljenje 
v  TOZD ZAČIMBA. Pogovarjala  
sem  se s tov. Jože P rodanom , 
p redsedn ikom  OOZS TOZD, ki je  
povedal naslednje:

Sekretar OOZK in predsednik DS 
TOZD ZAČIMBA — Bogdan Kuže!

»Pri n as  že beležim o prve 
uspehe sodelovanja s k rajevno  
skupnostjo , zaenk ra t le s Sečov- 
Ijem  iin Lucijo, naši delavci pa 
se vozijo tud i iz KS P adna — 
Nova vas — Raven to re j, p o treb ­
no je  tud i sodelovanje s tem i KS, 
saj so in te resi in p rob lem i pove­
zani in n e  tra ja jo  le 8 u r  dnevno. 
N aš izvršni od b o r OOZS TOZD 
ZAČIMBA ak tivno  sodelu je z 
OOZK TOZD in m lad im i delavci, 
ki so o rgan iz iran i v OOZSM. V 
OOZS sm o ak tiv ira li sind ikalne 
skupine, določili tu d i odgovorne­
ga za vsako skupino  in ugotav­
ljam o, da je  b ilo  to  po trebno , saj 
im a ta  način  h itre jše  in popolnejše 
in fo rm iran je  in sam oupravno  od­
ločanje.

Lahko se pohvalim o, da je  naš 
DS resn ično  sam oupravn i organ, 
ki rešu je  in zastopa in te rese  vseh 
in  posam eznika. D elegacije za 
S IS  in zbor združenega dela d e ­
lu je jo . Delegati so za in te resiran i 
za čim boljše  delo, k a r  je  razvidno 
iz razp rav  pred  se jam i, n a  ka tere  
delegacije povabijo  tud i ostale, 
za k a te re  m enijo , d a  lahko sode­
lu je jo  bodisi, da je  to  d irek to r 
TOZD, p redsedn ik  DS ali p red ­
sednik  OOZS«.

O v p rašan jih  socialnega pom e­
na  sem  se pogovarja la  s tovari-

Prcdsednik OOZS TOZD ZAČIM­
BA — Jože Prodan

šico Ivanko Lotrič, članico ured­
niškega odbora:

S tan o v an jsk a  v p raša n ja  dokaj 
uspešno  rešu jem o, tren u tn o  pa 
im am o nekaj nerešen ih  perečih  
s tan o v an jsk ih  problem ov. Druž­
beno  p reh ran o , ozirom a toplo  m a­
lico s icer im am o, ven d ar le za 
zdrave lju d i — to pom eni, da ni­
m am o d ie te tične ozirom a lažje 
h ran e  za bolne ljud i. O troško  v a r­
stvo  im am o v občini P iran  le v 
dopo ldanskem  času, v TOZD pa 
delam o v dveh iz m e n a h . . to re j, 
p rob lem  je  — o tro šk o  varstvo  v 
celo ti ni urejeno .

Za n a  konec p a  še tole. TOZD 
Začim ba je  v občini P iran , ki 
m eri 45 m 2 in š te je  prib ližno  
14.269 tisoč prebivalcev.

G radišče p ri Kozini je  vasica, 
ki je  še z n ek a te rim i d rugim i 
o rgan iz rana  v k ra jevno  skupnost 
G radišče občine Sežana. Potniku, 
nam en jenem u  n a  Reko, se v 
G radišču, p rib ližno  13 km  od Ko­
zine, p red s ta v lja  ob cesti tab la , 
ki ga opozori, da je  tu  TOZD H P 
DROGE SUDEST G radišče.

Kaj proizvaja in kaj im a v 
programu TOZD SUDEST?

Predelavo zelišč za izvoz in 
dom ači trg , čaje , in s tan tira n je  
m levskh izdelkov (koruzo, zdrob, 
ajdo), sa j poznate  našo  polento , 
ki se p ro izv a ja  ravno  v te j TOZD, 
nad a lje  začim be v stek len ičkah , 
ko t sezonsko predelavo  p a  šte-

Predsednica
OOZS TOZD SUDEST

je jo  k u h an je  b rin jevca, luščen je 
orehov, m le tje  rožičev in pak i­
ra n je  rozin. S te m i izdelki na j bi 
le tos dosegli p lan  v v rednosti 8 
m ilija rd  d in  ali 2.450 ton . Pom i­
slite, koliko  m alih  stek len ičk  za­
čim b, koliko  po len te  in o sta lih  
izdelkov m o ra  skozi p rid n e  roke 
delavcev iz tega b rk in sk eg a  ob ­
m očja. Z aposlenih  je  72 delavcev 
iz okolišk ih  vasi, od  tega je  50 % 
žensk. Vsi skupaj so le tos že v 
9 m esecih  izpolnili in p resegli 
p ostav ljen  plan.

P redv idevajo  p a  — investic ije 
so že p lan iran e  — povečanje lin i­
je  za in stan te , e k s tra k c ijo  zd ra ­
vilnih zelišč in  p redelavo  te r  in ­
s ta n tira n je  riža. Z grad iti bo  tre b a  
tu d i sk lad iščne p ro sto re , d a  bodo 
im eli p ro s to r  za sh ran je v an je  su ­
rovin  in končnih  izdelkov, saj 
so sed an ji sk lad iščn i p ro s to ri že 
preozki. S povečanjem  proizvod­
n je  ne bodo po trebova li d o d a t­
n ih  delavcev, k e r bodo delavce 
p rekvalific ira li za o p rav ljan je

V TOZD SUDEST delavke delajo .

novih del in nalog. Delavci so do­
m ačini, za to  n im ajo  s tan o v an j­
skih problem ov, k e r im ajo  dom a 
svoje hiše, p rav tak o  se k ljub  š te ­
vilu zaposlenih  žena, ne p o jav lja  
p rob lem  o tro šk eg a  varstva , ker 
ga im ajo  u re jenega  dom a.

Poprečna s ta ro s t zaposlenih  je  
39 let, to re j govorim o o kolektivu 
m lad ih  delavcev. O teh podatk ih  
sem  se pogovarja la  z d irek to rje m  
TOZD tov. Z vonim iram  Sila 
in vodjo  p ro izvodnje tovarišico  
E s te r  Žerjalovo. Toda zanim ali 
so m e tud i d rug i podatk i, ka te re  
m i je  povedala predsednica 
OOZS tov. N evija Juriševič:

»S am ouprav ljan je  je  p ri nas 
u re jeno , im am o  svoje sam ouprav ­
ne o rgane in  delegate v sam ou­
p rav n ih  o rgan ih  in  DPO delovne 
organizacije . N im am o p a  še 
u stan o v ljen ih  sind ikaln ih  skupin , 
ke r je  p ri nas  sezonsko delo in 
se delavci p r i  delu  m en ju je jo  in 
tud i p o  skup inah  n iso  vedno 
skupaj. Osnovne o rgan izac ije  m la­
dine še n im am o  organizirane, 
p rav tak o  ne organ izac ije  zveze 
združenj borcev, p a  tud i osnovne 
organ izac ije  zveze kom unistov  n i­
m am o, vendar, ravno  v tem  času  
p rip rav ljam o  ustanov itev  OOZK 
TOZD in ak tiv iran je  m lad ih  de­
lavcev v OOZSM.

D elegacija zbora  združenega 
dela je  odvisna n ajveč od svoje 
»dobre volje«. V začetku  so nam  
pom agali delavci iz občine Se­
žana, sedaj pa sm o p repuščen i 
našim  lastn im  naporom . Sežana 
je  o d d a ljen a  od  nas  35 km , zato 
je  povezovanje težje , še na jbo lj 
sodelu jem o z oddelkom  za go­
spodarstvo .

Is to  ko t za delegacijo  zbora 
združenega dela  bi lahko  rek li 
tu d i za  delgacije  v sam oupravn ih  
in te resn ih  skupnostih . Sam oini- 
ciative je  p rem alo , pom oči ni 
tako , d a  tu d i p ravega sodelovanja 
ne m ore biti. V edeti m oram o, da 
so naši delavci dom ačin i in  poleg 
dela v TOZD o p rav lja jo  tu d i 
km ečka dela.

Sodelovanje s KS p a  je  zelo 
dobro . M ed seboj si pom agam o — 
tak o  sm o sodelovali p r i akc iji 
za g rad n jo  vodovoda. Ugotovili 
sm o, d a  m oram o  im eti vodovod

v KS in ko sm o to ugotovili, sm o 
že sklenili, da ga bom o imeli.«

M im ogrede, še tole: v času  n a­
šega ob iska  je  TOZD SUDEST 
ob iska la  tov. MARICA KOCJAN­
ČIČ, n aša  upokojenka, ki je  se­
daj' zelo ak tivna  v KS in se za 
določene akc ije  in  dela pogovori 
tudi z vodstvom  TOZD.

P redhodno  sm o om enili občino 
Sežana, sedaj p a  vam  jo  n a  k ra t­
ko p redstav ljam o : občina Sežana 
im a  23.048 prebivalcev, ki živijo 
n a  700 m 2, ko liko r je velika ob­
čina Sežana. S am a KS G radišče 
im a 190 prebivalcev, ki živijo v 
okolici G rad išča in  seveda v G ra­
dišču.: Pa povrn im o  se zopet v 
naš TOZD SUDEST, in p o vpra­
ša jm o, kakšno  je  sodelovanje z 
osta lim i TOZD in KS.

M enim o, d a  bi lahko b ilo  so­
delovanje s skupn im i službam i in 
osta lim i TOZD, boljše. Seveda še 
vedno p r ih a ja  do tega, d a  n ism o 
povsem  zadovoljni z delom , toda 
upam o, d a  je  to  le začasno.

P ri nas im am o družbeno  p re ­
h ran o  v b ližn ji gostiln i, k e r  se 
pač  n ism o odločili, p a  tu d i sedaj 
n im am o m ožnosti za d ružbeno  
p reh ran o  v sam i TOZD.

To, k a r  n am eravam o  nap isa ti 
n a  koncu, b i m orali že v začetku. 
N am reč, o tem , kako  je  n a s ta ja la  

(N adaljevan je  n a  4. s tran i)

Predsednik DS TOZD »SUDEST
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Temeljne organizacije združenega 
dela v HP »DROGI« Portorož

(N adaljevan je  z 2. s tran i)
TOZD SUDEST. T orej, 1962 so 
začela ra s ti nova p o slo p ja  na 
pogorišču. S ta ra  p o slo p ja  je  
un ičil požar, n a to  p a  je  bil 
obnov ljen  in  o p rem ljen  za p ro ­
izvodnjo  olj te r  za m an jšo  koli­
čino zdrav iln ih  zelišč, -ter še ka­
sne je  za p redelavo  zelenjave. V 
zače tku  p ro izvodni postopek  ni 
bil m ehaniziran , toda, sčasom a 
so nabavili nove s tro je  in  danes 
dosegajo  rezu lta te , ki so nedvo­
m no sadovi naporov  in  požrtvo- 
van ja  delavcev.

N asledn ja  TOZD, ki sem  jo  
ob iska la  p ri p r ip ra v lja n ju  p red ­
s ta v lja n ja  n aš ih  TOZD, je  b ila 
TOZD K M ETIJSKA PROiZVOD- 
NJA. Le-ta je  p rav zap rav  poseb­
n o st v n aš i delovni organizaciji. 
P ri n jih  nam reč  ni pom em ben 
sam o en  dan, tem več m o ra jo  dan  
za dnem  sk rb e ti za n asad e  vino­
gradov, b reskev  in  osta le  obde­
lovalne površine. R ezu lta ti p a  so 
vidni le n e k a jk ra t n a  leto.

TOZD IMA obdelovalne površi­
ne v občini Izo la in P iran , saj je  
tem eljn a  o rgan izac ija  n a s ta la  z 
zd ruž itv ijo  dveh k m etijsk ih  z a ­
drug, L ucija  in Izola.

N ovoustanov ljena TOZD se je  
začela »otepati« z začetn im i teža­
vam i. Za dosedan jo  o rganizacijo  
je  b ila  nam reč  značilna počasna 
investic ijska  izg radn ja , iz rab lje ­
na delovna sredstva , v nasad ih  pa 
neizkoriščene m ožnosti rac ionali­
zacije pro izvodnje. Začeli so ta ­
koj z delom , z n ač rto v an je m  p ri­
hodnosti. Vedo, d a  so tuka j 
ugodni k lim atsk i pogoji za razne 
zgodnje v rs te  zelenjave in sad ja  
te r  to  hočejo  tud i izkoristiti.

Danes im a K M ETIJSKA  PRO­
IZVODNJA cca 100 ha v inogra­
dov (mailvazijo, m erlo t in refošk), 
cca 65 h a  rod n ih  b reskov ih  n asa ­
dov, v sečoveljsk i dolin i p a  tudi 
pšenico.

Že le tos se je  poznala  sk rbna  
ro k a  obdelovalcev n a  obdeloval­
n ih  površinah , v v inograd ih  je 
b ila  le tin a  več ja  kot p re jšn ja  
leta, p a  tu d i g rozdje je  b ilo  kva­
litetno .

V TOZD je  zaposlenih  57 de­
lavcev, tu  p a  so za razliko  od 
d rug ih  TOZD zaposleni pretežno  
m oški. V času , ko  je  po treb n o  
več p rid n ih  rok, to  je  ob o b ira ­
n ju  b reskev  in  trg a tv i iščejo  de­
lavce tu d i m ed občani.

N jihovi n ač rti so p redvsem  v 
m elio riran i sečoveljski dolini, 
k je r  bodo  obnovili sadovn jake in 
bo n jih  končna površina  znašala 
180 h a  sadovnjakov.

K ot p rvo fazo p la n ira jo  obnovo 
v inogradov n a  po d ro čju  občine 
Izola, n a to  p a  še n ad a ljn je  razvi­
ja n je , ta k o  da bi se obseg vino­
gradov  povečal n a  cca 150 h a  do 
le ta  1985. V s tru n ja n sk i dolini 
p redv idevajo  tud i razvoj sa d ja r ­
stva, n asad ili bodo zgodnje v rs te  
jab lan , h ru šk  in breskev.

N jihova dejav n o st sega tud i 
n a  p o d roč je  zasebnega sek to rja , 
k je r  p o sp ešu je jo  in  strokovno  
vodijo  zasebno k m etijsk o  pro iz­
vodnjo. Med pogovorom  z tov. 
M arto  G osar, ki s trokovno  vodi 
dela n a  k m e tijsk ih  površinah , so 
n a ju  p rek in ja li delavci, ki so p r i­
h a ja li n a  dogovor glede p rip rave 
sadovnjakov  in  v inogradov za 
nasledn je  leto.

Če hočejo  im eti tud i nasledn je  
le to  dobro  le tino  m o ra jo  že sedaj 
p o sk rb e ti za to, čeprav  se nasad i, 
ko so obrodili p r ip ra v lja jo  na

zim sko spanje. Toda drevesni 
škodljivci ne m iru je jo , njihovo 
škod ljivost je  p o treb n o  že sedaj 
p rep reč iti.

P redsedn ik  osnovne organ iza­
cije  s in d ik a ta  Aldo Š krk , pa mi 
je  p red stav il še sam oupravno  in 
po litično  živ ljen je TOZD.

»Pri nas  so zaposleni p retežno  
s ta re jš i delavci, delam o p a  v dveh 
občinah. Im am o  svoj delavski 
svet TOZD, v k a terem  so zastopa­
ni tu d i k m e tje  — kooperan ti. Ti 
so na n ašo  TOZD vezani le glede 
strokovnega sve tovan ja  p ri ob ­
delavi zem lje, rep ro m ate ria l pa 
jim  p ro d a ja  TOZD Živila, p rav  
tako  tud i Živila odk u p u je jo  n ji­
hove p ridelke  Vedno bolj pogo­
sto  se sp rašu jem o , kako  te  odno­
se v sestran sk o  in  čim bolje  rešiti.

Kot sem  že om enil, sm o delavci 
v Luciji in  Izoli. K er je  n aša  p ro ­
izvodnja taka, d a  zah teva delo na

zem lji, in to  p recej obsežni se le 
težko sesta jam o.

Tako im am o precej problem ov 
p r i o rg an iz iran ju  razn ih  se stan ­
kov. Že p ri delegacijah  je  tako, 
d a  sm o v Luciji, vsi člani dele­
gacije, k e r  nas  ni 30, v Izoli pa 
im am o delegacijo  zbo ra  združene­
ga dela in  sp lošno delegacijo  za 
sam oupravne in te resne  skupno­
sti. N ašim  delegacijam  dosedaj 
ni še nobeden  pom agal p ri delu, 
sam i se tru d im o , da bi p r i sp re ­
je m a n ju  razn ih  sam oupravn ih  in 
po litičn ih  akc ijah , bili delavci 
resn ično  obveščeni in  d a  bi od­
govorno sp re jem ali sam oupravne 
sklepe.

P ri n as  dosedaj n im am o p e re ­
čih  s tan o v an jsk ih  problem ov, ker 
so delavci s ta re jš i, toda  z no­
vim i n a č r ti bodo p riš li tu d i novi 
delavci in  p rip ra v iti se m oram o 
tudi n a  reševan je  prob lem ov  teh  
vrst.

P reh ran o  n im am o u rejeno , r a ­
zen nekaj delavcev v Sečovljah, 
za to  dobim o nadom estilo  v ob­
liki v rednostnega bona za p re h ra ­
no. In  še o delu s ind ikaln ih  sk u ­
p in  t e r  povezavi s k ra jevno  
skupnostjo . S indikalne skupine 
sm o ustanovili, toda n jihovega 
delovanja n e  sp rem ljam o . Pove­
zovanje s k ra jevno  sk u p n o stjo  je  
dobro, toda  le s k ra jevno  skup­
n o s tjo  Sečovlje in  Lucija, m ed­
tem  ko  z o sta lim i k rajevn im i 
skupnostm i o d k o d er so n aši de­
lavci ne sodelujem o. To velja  
tud i za k ra jevno  sku p n o st Izola, 
k je r  se n e  ču ti nobenega delova­
n ja  združenega dela v k rajevn i 
skupnosti in  ob ratno . Povezuje­
m o se tu d i z zem ljiško  sku p n o st­
jo  v obeh  občinah , saj sm o p ri 
našem  delu  vezani n a  n jihovo  
delo.

Osnovne o rgan izac ije  Zveze ko­
m unistov  še n im am o, p a  tu d i os­
novne o rgan izac ije  ZSMS ne, k e r  
n im am o dovolj m lad ih , im am o 
p a  člane Zveze zd ružen ja  borcev 
NOV, ki zaen k ra t p r i  nas še n iso  
povezani.

In  ka j bom o delali sedaj po 
kongresu  Zveze sind ika tov  Slo­
venije? P redkongresno  gradivo 
sm o obravnavali, sedaj po  kon­
g resu  p a  še n ism o  p rip rav ili p ro ­
g ram a dela za n as led n je  obdobje .

Tako sem  zak ljuč ila  ob isk  v 
tej TOZD, ki im a  n a jm an j zapo­
slenih  im a p a  obširen  obdeloval­
n i p ro s to r , k je r  izvaja jo  svojo 
d ejavnost in  sk rb ijo  za to, d a  bi 
na naš trg  p rišlo  čim več svežega 
in kvalite tnega sa d ja  in zelenjave.

T em eljna o rg an izac ija  združe­
nega dela ŽIVILA je  b ržkone te­
m e ljn a  o rgan izac ija  z najbo lj 
razp ršen im i poslovnim i enotam i. 
Poslovne enote ŽIV IL so p ravza­
p rav  trgov ine z n a jb o lj raz ličn im  
blagom , gotovo p a  k a te ro  pozna­
te, sa j so v vseh teh  k ra jih : 
K opru, Izoli, P iranu , Portorožu , 
Luciji, B ujah , Um agu, S avud riji 
— sk ra tk a , po  vsej Is tr i,  v  Z agre­
bu, pa celo v B ihaču — 29 jih  je.

TOZD ŽIVILA je  b ila  u stan o v ­
ljena  ob združitv i delovnih o rg a­
nizacij DELAMARIS, DROGA in 
KOLONIALE, bolj natačno , ŽI­
VILA p red s ta v lja jo  bivše trgovi­
ne KZ Lucija, KZ Izo la in Koloni- 
ale P iran . Seveda im ajo  tud i 
svo ja sk lad išča in  poslovne p ro ­
store.

Predm et poslovanja TOZD Ž i­
vila je  trgovina na veliko in 
malo, z živili in neživill, stranska

Nekaj iz zbirke naših proizvodov v TOZD ZAČIMBA

Direktor TOZD ŽIVILA — Boris 
Debeljak

dejavnost pa je gostinstvo in 
transport.

V n ač rto v an ju  TOZD za boljšo  
p rih o d n o st ne z a o s ta ja jo  n iti v 
Ž IV ILIH . Osnovni investic ijsk i 
n ač rti so g rad n je  cen tralnega 
sk lad išča v bodoči izolski indu 
s tr ijsk i coni (k je r bo im ela svoje 
p ro s to re  tud i TOZD ARGO), si­
ce r v prv i lazi sk lad išče za sad je  
in zelenjavo — sklad išče bo ob­
segalo okrog  3.600 nr’ vk ljučno  s 
poslovnim i p ro sto ri. S edanjo  (lo­
kacijo  sk lad išč TOZD ŽIV IL pa 
bi v občini Izola u po rab ili za 
razširitev  osnovne šole V ojke 
Šm uc v Izoli.

V Luciji, v p ro s to r ih  n ekdan je  
železniške p o sta je  im a TOZD ŽI­
VILA trgovino z neživih, p red  
vsem  z um etn im i gnojili. I.e-to 
n am erav a jo  zg rad iti d ru g je  v š ir­
šem  m erilu , sed an je  p ro s to re  
trgovine p a  p re u red iti v sam o­
postrežno  trgov ino  z živili in go­
stin sk im  lokalom .

Poslovalnica n a  Belem  K rižu  že 
sedaj p o s ta ja  iz dneva v dan  
p reo b rem en jen a , posebno v po­
le tn i sezoni — to rej, po treb n o  je  
m isliti na razširitev .

V TOZD je zaposlenih 255 de­
lavcev, poprečno  m lad ih  od 20 do 
30 let, p rev lad u je jo  ženske. Kot 
v naši d ružbi nasp loh , tako  tud i 
v TOZD ŽIVILA o tro šk em u  v ar­
stvu  niso kos. Delo p o tek a  v dveh 
izm enah, ob p razn ik ih  — o tro šk i

(N adaljevan je  na 5. s tran i)

Predsednik OOZS TOZD ŽIVILA 
— Jože Barič
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(N adaljevan je  s 4. s tran i) 
v rtc i so p rezaseden i in  varstvo  
tr a ja  le v dopo ldanskem  času.

R azkrop ljene poslovne enote 
onem ogočajo  uživan je  top le m a­
lice tako , d a  delavci v TOZD Ž I­
VILA dob iva jo  v red n o stn i bon 
k o t nadom estilo .

N avidez v TOZD ŽIVILA ni pe­
rečih  s tan o v an jsk ih  problem ov, 
vendar, če govorim o o pop rečno  
m lad ih  delavcih, je  p ričak o v ati 
tu d i te  p rob lem e, saj si m ladi 
u s tv a rja jo  svoj dom .

Slišali sm o o n jihovi sedan ji 
a k tiv n o sti in  o n jihov ih  n a č r tih  
za bodoče delo.

K ako p a  je  p r i n jih  n a  sam ou­
p ravnem  in  po litičnem  področju , 
o tem  sem  se p o g o v arja la  s 
p red sed n ik o m  s in d ik a ta  in  sek re­
ta r je m  Zveze kom unistov  v TOZD 
Živila.

»Pri nas se še vedno ču ti, da 
sm o en a  tem eljn a  o rg an i­
zacija , ki je  se stav ljen a  iz raz­
ličnih  n ek d a n jih  celot. Z litje  vseh 
delavcev v eni o rgan izac iji pri-

Sekretar OOZK TOZD ŽIVILA — 
Franc Rupnik

n aša  določene težave, sa j se p ri 
nas še ne ču ti p ravega sam ou­
p rav ljan ja . Težave so še bolj v 
tem , k e r  sm o ta k o  razk ro p ljen i 
n a  vseh k ra jih . T ako  še n im am o 
o rg an iz iran ih  s ind ika ln ih  skupin . 
P ogovarjali sm o se o tem , da bi 
b ila  v saka trgov ina tu d i sind ika l­
na skup ina , toda  bo jim o  se, da 
s tem  ne bom o dosegli tega, k a r  
im ajo  sind ikalne  skup ine za svoje 
delo. M edsebojno  in fo rm iran je  je 
p rav  za rad i ra z d ro b ljen o sti tud i 
težavno, zato  ne p r ih a ja  p ri n as  
do  resn ičnega od ločan ja . To so 
s tv a ri, k i zav ira jo  delo, poleg  tega 
p a  sm o bili nava jen i raz lično  d e­
lovati, čep rav  teg a  n e  b i sm elo 
b iti, sa j v en d a r vsi živim o v isti 
skupnosti. K er n im am o  dovolj 
razv itih  sam o u p rav n ih  odnosov 
p r ih a ja  včasih  do o d lo čan ja  po ­
sam eznikov, nam esto  vseh  delav­
cev v razn ih  sam oupravn ih  in 
d ružbenopo litičn ih  o rgan izac ijah .

D elegacije p ri nas  ne d e lu je jo , 
razen  delegacije  za sam oupravne  
in te resne  skupnosti, k je r  im am o  
glede n a  število  zaposlen ih  sp loš­
no delegacijo . D elegacija zbora 
združenega dela, ki tv o ri konfe­
renco  delegacij sk u p a j z osta lim i 
š tirim i delegacijam i TOZD ARGO, 
RIBA, K M ETIJ. PROIZVODNJA 
in BLAGOV. PROM ET ne delu je  
sam o sto jn o  p a  tud i ne v sklopu 
k onference delegacij.

Povezave s k ra jev n o  sk u p n o st­
jo  ni ču titi.

Z bore delavcev lahko  sk licu­
je m o  le pozno zvečer, ko se za­

p re jo  trgovine, ali p a  opoldne, 
ko so delavci p ro s ti za n eka j ur. 
Delavci se zborov ne udeležu je­
m o po lnoštev ilno  in  m oram o  
reči, d a  m ed n am i delavci v 
TOZD ni p ravega tovariškega 
vzdušja . M orda je  to  resn ično  
še vedno sam o  zače tek  dela  nove 
te m e ljn e  o rgan izac ije , ko še ni 
dokončne o rg an izac ije  in  še niso 
u re je n i odnosi m ed  tem eljn im i 
organ izac ijam i.

P oskušali sm o  se spoznati m ed 
seboj z o rgan izac ijo  iz leta in  p ik ­
n ika , to d a  s tem i poskusi zbliže­
v a n ja  n ism o  uspeli, m o ram o  pa 
k lju b  te m u  n ad a ljev a ti. Poleg 
tega je  p r i n as  velika flu k tu a c ija

V p re jšn jem  In fo rm a to r ju  š t. 5 
sm o vas seznanili, da bo delega t­
ka na 9. kongresu  ZSS tov. M arija 
B ratina .

T o k ra t lahko  p reb e re te , kakš­
n i so n je n i v tisi o  kongresu .

T ovarišico  M arijo  sm o vp ra­
šali:

KAKŠNI SO BILI VAŠI VTISI 
O KONGRESU?

K ongres Zveze s ind ikatov  Slo­
venije je  bil v p rv i v rs ti dogovor 
s ind ikaln ih  delavcev za delo v 
n as led n jih  š tir ih  le tih  in  p a  tud i 
o b rač u n  op rav ljen eg a  dela v p re­
tek lem  obdob ju . Bil je  izredno  
delaven, k a r  sm o lahko  ugotovili 
iz bogate razp rave, sa j je  ra z p ra ­
vlja lo  ok rog  240 razp rav lja lcev  v 
p e tih  kom isijah . Te so p o trd ile  
u sm eritv e  in  naloge pred ložen ih  
k ong resn ih  dokum entov , k a r  po­
m eni, d a  je  bil kongres dobro  
p rip rav ljen .

K oliko je bilo udeležencev, ali 
je bila pretežna večina delegatov  
iz neposredne proizvodnje, kot je  
bilo opredeljeno?

M islim , d a  je  p r iš la  n a  kongre­
su  v celo ti do  veljave zah teva, da 
m oram o  b iti s in d ik a ti p ri svo jem  
delu  k o n k re tn i in  tu d i vz tra jn i. 
Podlaga za u resn ičev an je  teh  in­
te resov  p a  je  u s tv a riti d ružbene

Naša delegatka na 9. kongresu  
ZSS — Marija Bratina

razm ere , v  k a te r ih  bo delavec 
resn ično  g o sp o d ar rezu lta to v  svo­
jeg a  dela te r  pogojev dela. K ot 
u sm eritev  za n a d a ljn je  delo  bo-

delavcev, n e  sam o iz p ro d a ja ln , 
tem več tu d i delavcev, ki delajo  
na a d m in is tra tiv n ih  delih . T udi o 
tem  se bom o m o ra li p r i n as  po ­
govoriti, sa j je  od  dob rega  p o ­
č u t ja  delavcev odvisno  njegovo 
delo, še  posebno  p a  p r i nas, k je r  
je  d e jav n o st taka , da im am o vsa­
kodnevno s tik e  s s tra n k a m i iz 
n aše  države p a  tu d i iz tu jin e . Če 
ne bom o u red ili n a š ih  m ed seb o j­
n ih  odnosov bom o kupcem  kazali 
nezadovo ljen  obraz , k a r  p a  vse­
k a k o r n i n aša  želja , če hočem o 
d o b ro  poslovati.

P red stav itv e  p rip rav ili: 
D ragica M ekiš in  A lbina Škapin

m o v zvezi sind ika tov  dogovor­
je n e  naloge reševali s svo jo  nepo­
sred n o  ak tiv n o stjo , s svo jim  po ­
litičn im  delo v an jem  in ta k o jšn jo  
k o n k re tn o  akc ijo , p r i  tem  p a  bo 
vse delo  p o d re je n o  g lavnem u ci-

9. kongres ZSS
lju : »sind ikat m o ra  p o s ta ti r e ­
sn ično  d ružbenopo litična  o rg an i­
zac ija  delavcev v n a jš irše m  p o ­
m enu besede.«

V m esecu  o k to b ru  je  po tekalo  
ocen jev an je  (ne)kvalitete  jugoslo ­
vansk ih  r ib jih  konzerv, ki je  vsa­
ko le to  v B eogradu.

S p lošna ocena je  bila , d a  kva­
lite ta  tem u  k o ris tn em u  p re h ra m ­
benem u a r tik lu  — pada , bodisi, 
da  je  tem u  k riva  k v a lite ta  su ro ­
vine, tehno lošk i p ostopek , n ep ri­
m erno  sk lad iščen je  itd .

V endar, to  je  le  sp lo šn a  ocena. 
N aša TOZD DELAMARIS je  do­
segla n as led n je  uspehe:

1. ANTIPASTA »Delamaris« — 
Zlati zm agovalec Beograda ’78

2. PONOS JADRANA, sardine — 
Diplom a za kvaliteto

3. RIBJI BRODET —
Diplom a za kvaliteto

Ko govorim o o p rizn an jih , m o­
ram o  povedati tu d i o tem , d a  s ta  
b ila  dva n aša  izdelka e lim in iran a  
(izločena) in sicer:

Kako se uresničuje zakon o 
združenem delu v drugih delov­
nih organizacijah, verjetno so  
bile razprave iz različnih delov­
nih okolij in so delegati razprav­
ljali o  izkušnjah in težavah?

Delo kong resa  je  po tek a lo  v 
p e tih  kom isijah . S odelovala sem  
v', kom isiji za razvoj sam ouprav ­
n ih  in  d ružbenoekonom sk ih  odno ­
sov, m a te ria ln a  pod laga in  s ta b i­
lizacija , ki je  b ila  n a jš tev iln e jša . 
Za delo v te j k om isiji se je  od­
ločilo ok rog  150 delegatov, od 
k a te r ih  se n a s  je  p rijav ilo  za raz­
p rav o  p rek o  70. V razp rav i so 
delega ti opozorili n a  v rs to  po­
m em b n ih  d ružbenoekonom skih  
p rob lem ov  in  p red lagali Jcongre- 
su  več am an d m ajev  k  predlogom  
sklepov.

K om isija  je  svojo  razp ravo  
o sred o to č ila  p rav  n a  u v e ljav lja ­
n ju  TOZD in u resn ičev an ju  zako­
n a  o zd ruženem  delu. Pohval na 
rač u n  vsega k a r  sm o p r i tem  do­
segli v raz p ra v ah  n i bilo, pač  pa 
je  b ilo  več sam o k ritik e  in  opozar­
ja n j  n a  napake.

Precej je  bilo tudi govora o 
stanovanjski politiki, tudi mi 
sm o o  tem  že pisali, kakšna so 
bila sprejeta stališča na kon­
gresu?

Cilj n aš ih  p rizadevan j m ora  
biti, d a  zg rad im o  več s tanovan j, 
p a  tu d i da uresničujem o p lansko  
dogovorjena ra z m e rja  m ed  obse­
gom  ind iv idualne in  d ružbene 
g rad n je , k a r  v  zad n jem  času  ne 
po tek a  v sk ladu  s p lanom , saj 
je  p r iš lo  do za s to ja  n a  p o d ro č ju  
d ružbene s tan o v an jsk e  g radn je , 
k a r  bo p o treb n o  č im p re j o d p ra ­
viti. S po litično  akc ijo  p a  bom o 
m o ra li uveljav iti tu d i o rgan iz iran  
p ris to p  n a  p reh o d  k  s is tem u  fi­
n a n c ira n ja  s tan o v an jsk e  g rad n je  
iz sred s tev  č istega dohodka tako , 
d a  bo  g rad itev  stan o v an j lahko 
p o te k a la  b rez  zasto jev . P ri tem  
je  še z lasti o p red e liti zahtevo, 
n a j se ob zd ru žev an ju  vseh sred ­
stev  n am en jen ih  za  s tan o v an jsk o  
g rad n jo  v okv iru  sam oupravn ih  
in te resn ih  sk u p n o sti zagotovi m o­
žnost, d a  j ih  bodo  lahko  ko ris tili 
v sk lad u  s svojim i p o treb a m i in 
ob  dogovorjen ih  m erilih  tu d i de­
lavci, k i živijo  v d rugem  k ra ju . 
P osebej to  v e lia  za  delavce, ki 
d e la jo  v  d is lo c iran ih  o b ra tih .

1. W eekend m ešan a  konzerva 
(proizvod izločen za rad i nizke 
kv alite te  zelenjave)

2. In ču n  zvitki s k ap ra m i v ra f i­
n iran em  sem enskem  o lju  (p ro ­
izvod izločen za rad i nizkega 
o d s to tk a  kositra ).

K valiteto  izločenih proizvodov 
je  p o treb n o  v ro k u  tr id e se tih  dni 
izbo ljša ti te r  p r ija v iti C en tru  za 
po tro šače, v n asp ro tn e m  bodo  iz­
ločeni p ro izvodi izločeni tu d i iz 
p ro m e ta  n a  p o d ro č ju  B eograda.

Za p re je ta  p r iz n a n ja  isk reno  
čes titam o  TOZD DELAMARIS, 
obenem  p a  o p o za rjam o  vse 
TOZD, d a  sk rb ijo  za kvalite to  
svo jih  proizvodov, k a jti, p o tro š ­
nikova vloga je  čed alje  večja, ne 
n azad n je  p a  sm o m i vsi p o tro š­
niki in  p ro izva ja lc i te r  ob ra tn o , 
m a r  ne?

F ran c  O hnjec

Naša delegatka

Priznanje kvaliteti
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Delo samoupravnih organov
Pri pripravljanju gradiva za ča­

sop is je  im el sejo  delavski svet 
delovne organizacije. Tokrat vam  
sklepe iz seje posredujem o v na­
šem  internem  časopisu.

SKLEP

Im enuje se uredniški odbor, ki 
ga sestavljajo:

1. Franc Kranjc
2. Pušpan E lizabeta
3. Gosar Marta
4. D odič Jadranka
5. Rupnik Franc
6. Požar Sonja
7. G om išček Matjaž

13. delegat OK SZDL Piran 
Jože Lesnik

Za glavnega in odgovornega  
urednika G lasila se im enuje to­
varišico ŠKAPIN ALBINO, ki iz­
polnjuje pogoje iz 39. člena Za­
kona o javnem  obveščanju.

HONORARJI

1. Avtorjem  prispevkov, ki se  
objavljajo v glasilu , razen urad­
nih obvestil, okrožnic, govorov in 

zapisov, ki jih  m ora nekdo pri­
spevati po službeni dolžnosti, pri­
pada honorar.

V novi pridobitvi TOZD DELAMARIS — HLADILNICA, ki naj bi 
pokrivala potrebe po shranjevanju in zm rzevanju ribe kjer se je  za 
kratek čas ustavil dr. Vratuša

Im enuje se odbor za in form i­
ranje, ki šteje  15 članov, katere 
so  delegirale družbeno-politične 
organizacije v HP »Droga« in ob­
činska konferenca SZDL Piran in 
so  naslednji:

1. TOZD »ARGO«
Krajnc Franc

2. TOZD »GOSAD«
Kranjc Danica

3. TOZD »DELAMARIS«
Pušpan Elizabeta, Grižonič 
Marija,, V atovec Mira

4. TOZD »KMETIJSKA PROIZ­
VODNJA«
Gosar Marta

5. TOZD »RIBA«
K ovačič Branko

6. TOZD »SOLINE«
D olinšek Marko

7. TOZD »SUDEST«
D odič Jadranka

8. TOZD »ZAČIMBA«
Lotrič Franc

9. TOZD »ŽIVILA«
Rupnik Franc

10. TOZD »BLAGOVNI 
PROMET«
Požar Sonja

11. Delegat konference sindikata  
del. organizacije
K ovšca Anton

12. DSSS, G om išček Matjaž

6. Ta cenik začne veljati, ko ga 
sprejm e delavski svet delovne or­
ganizacije.

1. D elavski svet delovne organi­
zacije sprejm e Pravilnik o infor­
m iranju delavcev HP »Droga« 
Portorož s predloženim i pripom ­
bami.

2. Pooblašča se  DE sam ouprav­
ljanje in  inform iranje, da v roku  
8 dni predloži čistop is v podpis 
predsedniku delavskega sveta de­
lovne organizacije.

D elavski sve t delovne o rg an iza ­
c ije  im e n u je  delegacijo  za se jo  
delavskega sv e ta  SOZD H P  L ju b ­
lja n a , ki bo  p red v id o m a  15. 12. 
1978, in  sicer:

1. P ečan  B red a  — DSSS
2. B o n ača  L u cijan  —

TOZD »K m etijska  p ro izvod­
nja« , L ucija

3. B uonasiss i V inko —
TOZD »Blagovni p rom et« , P or­
to rož

4. Ja k ac  Š te fk a  —
TOZD »ARGO«, Izola

ZA NAŠE UPOKOJENCE

1. V skladu s 96. členom  Sa­
m oupravnega sporazum a o 
skupnih osnovah in m erilih  za 
pridobivanje in m edsebojno  
usklajevanje delitve dohodka  
in  m eril osebnih  dohodkov ter 
ostalih  osebnih  prejem kov se  
ob priliki praznovanja 29. no­
vem bra pripravi zakuska, v 
prim ernem  prostoru, za upo­
kojence DO HP »Droga«.

2. Tem eljne organizacije naj 
prispevajo svoje proizvode za 
pripravo paketov za obdaritev  
upokojencev.

3. Zadolži se  kadrovska  
služba, da pripravi sp isek  upo­
kojencev.

4. Zadolži se  tovarišico Me- 
kiš Dragico za organizacijo v 
sm islu  1. in  2. točke tega sk le­
pa.

5. L o tr ič  Iv an k a  —
TOZD »ZAČIMBA« Seča

Samoupravaia delavska kontrola

2. Vsi članki m orajo biti natip­
kani na A4 form atu in s korektur­
nim  razm akom  vrstic, slike, ris­
be, grafikoni, križanke in ostalo  
pa v form atu, ki ga določi odgo­

vorni urednik.
3. V se prispevke je  potrebno  

oddati odgovornem u uredniku 10 
dni pred izidom  časopisa, najno­
vejše vesti pa najm anj dva dni 
pred izidom  časopisa.

4. H onoriranje člankov za nor­
m alni tisk velja:

din
a) članki, vesti novice, stro­

kovni članki, potopisi, 
obvestila  — od vrstice 0,60

b) razprave, izvirni stro­
kovni članki, potopisi, 
analize — od vrstice 0,90

c) fotografije iz privat­
nega arhiva do 10,00

d) križanke do 200,00
e) šahovski problem i do 10,00
f) šale, karikature do 15,00

g) grafikoni do 20,00
h) korekture, ki jih  oprav­

ljajo  člani uredniškega
odbora — 30 °/o od višine 

avtorskih honorarjev

N otranja delitvena razm erja v 
okviru te točke cenika določi 
uredniški odbor.

5. H onorarji se  izplačujejo na 
podlagi obračuna, ki ga predloži 
odgovorni urednik pri izidu vsa­
ke številke in potrdi pom očnik  
glavnega direktorja za področje  
odnosov in splošnih  zadev.

T em eljn a  o rg an iz ac ija  zd ruže­
nega  dela  im a  o rg a n  sa m o u p ra v ­
n e  delavske k o n tro le . T a o rg an  
pa  se o b lik u je  tu d i v delovnih  
o rg an izac ijah , se s tav ljen ih  o rg a ­
n iz ac ija h  zd ruženega  dela, z a d ru ­
gah, b an k a h  in  d ru g ih  finančn ih  
o rg an izac ijah , sk u p n o s tih  p re m o ­
žen jsk eg a  in  o seb n eg a  zavarova­
n ja , sa m o u p ra v n ih  in te resn ih  
sk u p n o s tih  in  v d ru g ih  sam o u ­
p rav n ih  o rg an iz ac ija h  in  sk u p ­
nostih .

Z anim ivo  je , d a  zak o n  n im a 
do ločbe, p o  k a te r i bi ta k  o rgan  
m orale im e ti tud i delovne sk u p  
nosti. K er p a  te  m o žn o sti ne iz­
k lju č u je jo , do loča, d a  ta m , k je i 
ta k  o rg an  im a jo , lah k o  o p rav lja  
le  n ad zo rs tv o  n a d  izv a jan jem , za­
dev iz p r is to jn o s ti  delovne sk u p ­
nosti.

O rgani u p ra v lja n ja  k i drug i 
o rgan i, poslovodn i o rg an i in  s tro ­
kovne službe so dolžni sk rb e ti za 
to, d a  je  o rg an  sam o u p ra v n e  de­
lavske k o n tro le  obveščen  in se­
zn a n je n  z od lo č itv am i in  s ta n je m  
n a  p o d ro č jih , za k a te re  so ti

o rg an i p r is to jn i . O rgan  sam o u ­
p rav n e  d e lavske  k o n tro le  mora  
biti obveščen  tu d i o  zah tevk ih  
za v ars tv o  p rav ic  delavcev p red  
d isc ip lin sk o  k o m is ijo  in  o  p r i­
m e rih  k rš itv e  v a rs tv a  p r i delu .

O m eniti ve lja  p o m em b n o  n a ­
čelo, po  k a te r i m o ra  o rg an  de­
lavske k o n tro le  n a jm a n j e n k ra t 
le tno  v zvezi z izv a jan jem  vseh 
sv o jih  nalog  iz p rv e g a  o d sta v k a  
p re jšn je g a  č len a  p red lo ž iti p o ro ­
čilo  o sv o jem  delu  s  svo jim i ugo­
to v itv am i in  z oceno  s ta n ja  v 
sa m o u p ra v n i o rg an iz ac iji oziro ­
m a  sk u p n o s ti o rg an u  u p ra v lja n ja  
sa m o u p ra v n e  o rg an iz ac ije  oz iro ­
m a sk u p n o s ti, k i je  to  po ročilo  
do lžan  o b rav n a v a ti.

O rgan  sa m o u p ra v n e  delavske 
k o n tro le  im a  tr i  do  p e tn a js t  č la­
nov: s ic e r  p a  m o ra  b iti do ločeno  
n jihovo  štev ilo  v sa m o u p ra v n em  
sp lo šn em  a k tu . Č lane p a  vo lijo  in 
o d p o k liče jo  delavci s ta jn im  gla­
sovan jem .

M an d a t č lanov  o rg a n a  sa m o u ­
p rav n e  d elavske k o n tro le  t r a ja  

(N ad a ljev an je  n a  7. s tran i)

V TOZD ZAČIMBA, tudi v delovni en oti pakiranja začim b, se je 
zadržal dr. Vratuša
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(Nadaljevanje s 6. strani) 
dve leti ozirom a drugo dobo, ki 
ustreza trajanju m andatne dobe 
v organu upravljanja v sam ou­
pravni organizaciji ozirom a skup­
nosti.

Ista oseba je  lahko največ dva­
krat zaporedom a izvoljena za 
člana organa sam oupravne de­
lavske kontrole.

Omeniti velja še dve pom em b­
ni določbi.

— Vsak delavec in sindikat 
lahko da organu sam oupravne 
delavske kontrole pobudo za 
razpravljanje o  določeni pom anj­
kljivosti ali nepravilnosti s pod­
ročja nadzora sam oupravne de­

lavske kontrole, ki jo  je  opazil. 
Tako pobudo je  organ sam ouprav­
ne delavske kontrole dolžan 
obravnavati in o  svojem  stališču  
obvestiti pobudnika.

—- Delavec, ki pri opravljanju  
svoje funkcije kot član organa  
sam oupravne delavske kontrole 
v tem eljni organizaciji združe­
nega dela v okviru pristojnosti in 
pooblastil tega organa da pri­
pom be ali predlog, izrazi mnenje, 
zahteva podatke ali priporočilo, 
kot tudi delavec, ki da pobudo  
iz prejšnjega odstavka, ne sm e 
biti zaradi tega klican na odgo­
vor in tudi ne postavljen v manj 
ugoden položaj.

Kako smo poslovali
Poslovanje na še delovne orga­

nizacije kot celote in posam eznih  
tem eljnih organizacij je  b ilo v 
devetih m esecih letošnjega leta  
pozitivno.

Uspehi bi lahko bili boljši, to­
da tudi s tem i rezultati sm o do­
kazali, da sm o sposobni prem a­
govati težave, ki nastajajo zaradi 
zunanjih vplivov (pom anjkanje 
kave in nekaterih surovin) in no­
tranjih sprem em b, kot je  bila le­
tošnja reorganizacija.

Ker je  način poslovanja celot­
ne delovne organizacije nov in

čistega dohodka za sklade zelo  
nizka in so dosegla le 29% od pla­
niranih. Obe kategoriji — čisti 
dohodek in del čistega dohodka 
za sklade sta nižji tudi zato, ker 
im am o pri večini TOZD višjo ne­
plačano realizacijo kot običajno, 
v prim erjavi s planom , kjer te 
kategorije nism o predvideli (ne­
plačana realizacija se ne planira) 
pa je  razlika še bolj opazna.

Če naštejem o sedaj posam ezne 
kategorije dohodka pa TOZD do­
bim o v prim erjavi s planom  sle­
deče odstotke izpolnjevanja:

V pisani besedi ste že zvedeli, zdaj pa še v sliki — glavni direktor 
M arčelo Kralj prejem a darilo od predsednika konference OOZS 
Antona Kovšca, poleg njega je  predsednica DS delovne organizacije
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ker je b ilo izvršenih m nogo or­
ganizacijskih sprem em b ,ki so 
vplivale na strukturo in obseg  
poslovanja posam eznih TOZD, so 
rezultati neprim erljivi z rezultati 
lanskega poslovanja v istem  ob­
dobju. Tudi prim erjava z letnim  
planom  je  m ogoča le zato, ker 
sm o planske pokazatelje prikaza­
li tako, kot teče dejanski seda­
nji način obračuna.

V prim erjavi z letnim  planom  
ugotavljam o iz zbirnih podat­
kov za delovno organizacijo kot 
celoto, da je  celotni prihodek do­
seženi 82°/o, dohodek z87%>„ čisti 
dohodek pa le z 63%. To je  po­
sledica pokrivanja TOZD Blagov­
ni prom et iz dohodka, ki je  zato 
v prim erjavi s planom  nesoraz­
m erno visok, povzroči pa znižan­
je čistega dohodka glede na plan. 
Osebne odohdke sm o si v prim er­
javi s planom  izplačali 80°/0. 
Vzrok ie delom a sezonski vpliv 
na TOZD Riba in K m etijska pro­
izvodnja, delom a pa tudi m ajhne 
rezerve pri planiranju osebnih  
dohodkov v TOZD Blagovni pro­
m et, kjer sta dve kategoriji (šo­
ferji in potniki) odvisni od reali­
zacije in so zato osebni dohodki 
v prim erjavi s planom  preseženi.

Visok dohodek in s tem  viso­
ka izločanja iz dohodka pa tudi 
višji osebni dohodki so  povzro­
čili, da so bila naša izločanja iz

* P odatk i o  izp lačanem  b ru to  
OD p r i TOZD K m etijsk a  p ro iz­
v o d n ja  ni p rim e rljiv a  s p lanom  
k e r je  velika raz lika  m ed b ilanč­
n im  p o d a tk o m  in deponsk im  iz­
p lačilom  OD z a je ta  v nedokon­
čan i p ro izvodn ji, te  k a teg o rije  
p a  v p lan u  ni (se ne p lan ira).

** DSSS n im a skladov, razen 
s ta n o v an jsk e  izg radn je  in  sk u p ­
ne p o rab e  in za to  ne v ršim o  p r i­
m erjave.

K ljub  p rese g an ju  p lana  oseb­
n ih  dohodkov za 5«/o v delovni 
o rgan izac iji, pa po iz raču n u  do­
govorjene m ase za OD po  sam o­
up rav n em  spo razu m u  Ž ivilske in 
tobačne in d u s trije  nob en a  TOZD 
in tu d i delovna o rg an izac ija  ni 
p rek o rač ila . M oram  p a  še do ­
d a ti, d a  ko lič insko  dosegan je  
p lan iran e  p ro izvodn je  k lju b  iz­
b o ljš a n ju  rezu lta to v  TOZD s se­
zonskim  vplivom  (R iba, K m etij­
ska  p ro izvodn ja , Soline) ni zado ­
voljiva. V zrokov za to  ne sm em o 
isk a ti le p ri izpad ih  p ro izvodn je  
za rad i p o m a n jk a n ja  n ek a te rih  su­
rovin , tem več tu d i p ri neizpo ln je­
v an ju  p lan a  u re ja n ja  novih iz­
delkov v p ro izvodn jo  in na trž iš­
če.

L ahko se tu d i vp rašam o , ali 
sm o s to rili vse, k a r  bi m ora li in 
k a j lahko  do konca le ta  še s to ­
rim o, d a  bodo  rezu lta ti še bo ljši.

M itja  D olher

priprave
V preteklem  petnajstdnevnem  

obdobju je  bilo v TOZD »Riba« 
življenje zelo razgibano in pestro. 
Namreč, razen vsakdanejga dela 
pri ribolovu, so delavci te TOZD 
zelo uspešno izvajali načrto­
vane obram bne priprave. V so­
delovanju z OŠTO Koper so bile 
izvedene vaje z nam enom , da se 
ribiške ladje in njihove posadke 
pripravijo za delovanje v vojnih  
razmerah.

U poštevajoč izkušnje partizan­
skih pom orščakov iz narodno­
osvobodilnega boja na m orju ter 
v skladu z načeli koncepcije SLO 
o  oboroženem  boju, ni težko ra­
zumeti, da sc tudi današnje ribi­
ške ladje v  prim eru vojne lah­
ko zelo uspešno uporabijo za 
izvajanje^ raz/ličnih bojnih nalog. 
Izhajajoč iz tega stališča, so pri­
stojni organi TOZD »Riba« skle­
nili vk ljučiti svoja plovila v iz­
vajanje obram bnih priprav ter 
jih  tako usposobiti za izvajanje 
m orebitnih nalog v vojni.

V naši neposredni preteklosti 
v NOB na m orju so se podobne 
ribiške ladje vključevale v parti­
zanske enote, predstavljale so 
pravzaprav jedro naše m orna­

rice in so veliko prispevale v 
bojih za osvoboditev dom ovine. 
V partizansko m ornarico so jih  
uvrščali pod im enom  »oborožene 
ladje — OL«. Zlasti so znani pri­
meri uspešnih akcij in hrabrega 
držanja posadk OL-8 »Kornat« v 
boju z nem škim i torpednim i 
čolni pri B litvenici in OL-11 
»Crvena zvezda«, ki je svoj vojni 
pohod končala na dnu m orja pri 
otoku Susiku skupaj s  14 člani 
posadke.

Zato tudi danes pri izvajanju  
obram bnih priprav obilno kori­
stim o izkušnje teh ladij in njiho­
vih hrabrih posadk.

Ker so ribiške ladje nam ensko 
grajene, kar pom eni predvsem  za 
ribolov, je  nujno izvršiti določe­
ne rekonstrukcije in  okrepitve, 
d a bi se na njih postavilo ustrez­
no orožje in oprem a. Prav to je 
bila prva naloga delavcev »Ribe«, 
da na podlagi pripravljenih na­
črtov izdelajo ustrezne podstavke 
s katerim i se okrepi celotna kon­
strukcija 'ladje, da lahko brez 
posledic prenaša razne potrese in 
pritiske, tki se javljajo  pri upora­
bi orožja. Ta opravila so v »Ribi« 

(Nadaljevanje na 8. strani)

T O Z o I n D s ! ^ 1 konfcrence OOZS 550 bili predstavniki vseh naših
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Uspešne obrambne priprave
(N adaljevan je  s 7. s tran i) 
zelo h itro  in  uspešno  izvedli za­
h v alju jo č  odgovornem u vedenju 
in  razum evan ju  vodiln ih  delavcev 
v TOZD, k ak o r tu d i zavzetosti 
vseh  drugih , ki so vsak n a  svoj 
n ač in  om ogočili, d a  se dela  p ra ­
vočasno izvršijo  te r  kvalite tno  in 
s  so razm erno  m ajh n im i strošk i 
zak ljuč ijo . P rip rav lja ln a  dela so 
om ogočila, d a  se izdela jo  p o treb ­
n i elem en ti b rez nepo trebnega 
zad rževan ja  in  an g ažiran ja  lad ij, 
k i so b ile  že ita k  obrem en jene  z 
v sak d an jim  delom . Že p ri p rvem  
p o skusu  m o n tira n ja  d odatn ih  de­
lov in o ro ž ja  n a  lad je, so se  iz­
vajalc i lahko  p rep riča li, da so 
dela b ila  strokovno  izvršena, 
m a jh n e  netočnosti, ki se p ri tak ­
šnem  delu  n o rm alno  po jav ijo  pa 
so b ile  odp rav ljene n a  sam ih  
lad jah .

P o trebno  je  ugotoviti, da so se 
posadke OL p r i izv a jan ju  vaje 
p o sta v lja n ja  o ro ž ja  vedle zelo 
odgovorno in  vsak je  vestno  o p ra ­
vil svoje delo. To je  tu d i om ogo­
čilo, d a  še nedovo ljno  izu rjene 
p osadke  lahko  p r ip ra v ijo  OL za 
up o rab o  v zelo k ra tk e m  času , z 
n ad a ljn jim i vajam i p a  se bo 
dalo  ta  čas obču tno  sk ra jša ti.

V soboto , 11. nov. 1978 so našo 
obalo  ob iskali delavci sindikalne 
o rgan izac ije  G ospodarske zborn i­
ce SRS in pod ročn ih  zborn ic N aj­
p re j so si ogledali AGRARIO Ko­
p e r  in  na to  še našo  TOZD DE­
LAMARIS.

V DELAMARISU jih  je  spreje l 
n am estn ik  glavnega d ire k to rja  za 
rib ištvo  in  p redelovalno  in d u stri­
jo  tovariš  M artin  K okalj in se 
z n jim i pogovarja l o dejavnosti 
TOZD DELAMARIS te r  o celotni 
H P DROGI. N ato  so si ogledali 
p roizvodne p ro s to re  TOZD DE­
LAMARIS, še posebno  pa našo 
novo hladiln ico , ,ki je  v po izkus­
nem  o b ra to v an ju .

O
Že o d k a r  človek tlači to  ljubo 

zem ljico, je  poznan glagol »drža­
ti«, in  sicer v zelo posrečen i kom ­
b inaciji s p o v ra tn im  zaim kom  
»se«. Celo A dam u je  bil že ja sen  
n jegov pom en, saj se je  nadu to  
sk rival p re d  svojim  p red p o stav ­
ljen im , ko ga je-ta  k lica l n a  od ­
govor. N jegovi po tom ci so po­
znavan je  tega glagola zvesto po­
dedovali.

P ravzaprav  »držati se« ne zveni 
popo lnom a slovensko, z ozirom  
n a  to , da Slovenci vneto  p o b ira ­
m o vse, k a r  vsaj rah lo  d iši po 
tu jem , je  t a  po jem  v  splošni rab i 
in to re j velja  o  n je m  sp regovori­
ti besedo  ali dve. Zanj poznam o 
več sinonim ov: v iha ti nos, b iti 
važen, u g an ja ti v isokost itd., po­
m en p a  je  vedno isti, se p rav i b iti 
ponosen  n a  nekaj, če sa r  ob ičajno  
sp loh  ni. L ju d je  sm o pač že po 
n arav i nagn jen i k poveličevanju  
svo jih  la s tn o sti, n ek a te ri v 
sk rom ni m eri, d rug i in tre t ji  
b rez m ere. Ti zadn ji so ob ičajno

D rugi del vaje  je  zajel teo re­
tičn i pouk  in  p rak tičn e  v a je  za 
vse posadke OL. V sak član  po­
sadke je  bil seznan jen  s svojim i 
tem eljn im i nalogam i v vojni, po­
seben pouk  in  u r je n je  p a  je  bilo 
izvedeno s topnik i in  z vezisti. 
K ljub dejstvu , d a  so se n ek a te ri 
prvič srečali s to v rstn im  orožjem  
in sredstv i za zveze, vsi po  v rsti 
so pokazali izjem no zan im an je 
in so se trud ili, da bi nač rtovano  
grad ivo  in  p rak tičn e  vaje čim  
bolj uspešno  obvladali.

K ra tk a  analiza, k i je  b ila  iz­
v ršena po končan ih  v a jah  je  po ­
kazala, da so doseženi rezu lta ti 
v u r je n ju  oprav ič ili vložena 
sredstva , tru d  in  čas, ki so ga 
delavci »Ribe« te r  o sta li člani po­
sadk  OL, p o rab ili v t a  nam en.

Z ato  lahko  zak ljučim o, d a  so 
le to šn je  o b ram b n e  p rip ra v e  v 
»Ribi« uspešno  zak ljučene te r, da 
so  posadke rib išk ih  lad ij u spo­
sob ljene za izva jan je  tem eljn ih  
nalog v vo jn ih  razm erah .

P rav  gotovo, da je  to  predvsem  
zasluga celo tnega ko lek tiva »Ri­
be«, k ak o r tud i OŠTO K oper, ki 
je  p ri tem  nud il s trokovno  po­
moč.

Po ogledu TOZD so se tovariši 
s ind ikalne  organ izac ije  gospodar­
ske zbornice zbrali n a  d ružabnem  
srečan ju  v p a rk u  Arigoni v Izoli. 
N aši p riznan i rib ič i so gostom  
pekli dom ače specia lite te  — ribe 
na žaru . Ob te j p riložnosti so se 
pom erili v špo rtu , bilo  je  to  p r i­
ja te ljsk o  tekm ovan je  v odbojki, 
b a lin an ju  in  nam iznem  tenisu; 
pom erili so se seveda m ešano, 
gostje  in naši tekm ovalci.

K asneje se nam  je  p rid ru ž il tu ­
di tovariš A ndrej V erbič. G ostje 
so nam  n a  koncu deja li še to , da 
si želijo še ta k šn ih  srečan j.

Jože Černe

tisti, ki pod m ilim  nebom  nim ajo  
n ičesar, s č im er bi se m ogli res­
nično  postav iti, pa gredo v svo­
jem  h rep en en ju  po p rizn an ju  
tako  daleč, da se hvalijo  z vsem , 
k a r  jim  pač pade n a  p am et in  se 
nato  držijo  zgolj za rad i stvari, 
p ri k a te rih  n im ajo  n a jm an jše  
zasluge. S poznate jih  po tem , 
da zlasti rad i naš teva jo  akadem ­
ske naslove iz k roga svojih  bež­
n ih  znancev ali celo znancev iz 
k roga n jihovih  znancev (upam , 
da n isem  nerazum ljiva): oče m o­
jeg a  znanca d irek to rja , p r ija te ­
ljev sosed  a rh itek t, bab ič in  b ra ­
tra n e c  v tre t je m  kolenu, ki je  
sodnik , te tin e  svak in je  sestrična , 
ki je  v išja  m ed icinska se s tra  in 
v a ra  m oža s p rim arijem , b ra to ­
vega n ekdan jega  sošolca, oče, ki 
je  inžen ir itd . T isti, ki n im ajo  
tako  im en itnega so ro d stv a  ali 
p r ija te ljev , se m o ra jo  zadovo­
lji ti  s tem , k a r  pač im ajo , pa 
za to  vse tis to  to liko  bo lj n ap ih ­
nejo , k a jti s icer ne bi im eli

vzroka, d a  bi se lahko  držali. Go­
vorijo  n a  p rim e r o svojih  izdat­
kih, in  s icer tak o , da jih  čisto  
m alo  nap ihnejo , za sk rom no  nič­
lo, in  tako  p rid o b ijo  na ugledu p ri 
svo jih  b ližn jih , k a te r i se česa ta k e ­
ga ne m orejo  p rivoščiti. R azlagajo, 
kaj vse bodo kupili in  koliko bo 
to  s ta lo  (ne glede n a  to, da do 
n ak u p a  nikoli n e  pride) in 
s trm ečem u  poslu šalstvu  v cep lja­
jo  zeleno zavist. N eka teri g ledajo  
zviška n a  tis te , ki so šele p r i­
dobili vse, k a r  oni že im ajo , in 
t i  zadn ji g ledajo  zviška n a  one, 
ki tega še n im ajo . V časih se lju ­
d je  d rž ijo  ne d a  bi sp loh navedli 
vzrok tega ob n ašan ja , k e r  eno­
stavno  n im ajo  dovolj fan tazije , 
da bi ga izum ili, dobro  p a  vedo, 
da je  im en itno  ako se d ržijo  in 
m islijo , kako  m očan  v tis n ared ijo  
s tem  n a  okolico; ta k ih  je  p ravza­
p rav  še največ. Zelo važne obraze 
im ajo  in n a  ulici vas kom ajda 
ošinejo  z m ilostn im  pogledom .

S kora j vse tem eljne  organ iza­
c ije  združenega dela se  zavedajo, 
da jih  vsakodnevno ogrožajo  
nev arn o sti p ro ti k a te rim  se tud i 
zavaru je jo . O bičajno  p a  je  zava­
rovalna zašč ita  za k a te ro  se 
TOZD odločijo  om ejena le na 
zavarovan je  po ža ra  in  stro jelo- 
m a, pa še vlom a, k a r  vse p red ­
stav lja  zavarovan je p ro ti nepo­
sredn im  škodam , ki p re tijo  n ji­
hovim  in o b ra tn im  sredstvom . 
Ob večjih  požarn ih  škodah  pa 
tu d i s tro je lo m ih  ob ičajno  zava­
rovani TOZD ni p rizadet le s 
škodo na o b ra tn ih  zg radbah  in 
p ro izva ja ln ih  sredstv ih , m arveč 
tud i s posredno  škodo za rad i za­
s to ja  v o b ra tovan ju . Ta škoda 
se od raža  p redvsem  v izgublje­
nem  dohodku in n ep o k ritih  s tro ­
šk ih  v času  obnove uničenih  ali 
poškodovanih  o b ra tn ih  zgradb  in 
p ro izva ja ln ih  sredstev . Z asto ji so 
z lasti po  požarn ih  škodah  raz­
m erom a dolgi, iz p rak se  povze­
m am o da n em alo k ra t tra ja jo  
tu d i celo leto.

TOZD, ki sk rb i za do lgoročnej­
šo varno  poslovanje bo poleg os­
novnega požarnega in stro jelom - 
nega zavarovan ja  vsekakor 
sk len ila tu d i zavarovan je  o b ra ­
tovalnega za s to ja  ali s tu jk o  
»šomaža« za rad i požara  a li za rad i 
stro je lom a. S tem  bo nam reč 
b rez m oten j lahko  obnovila p ro ­
izvodnjo in  ji ne bo p o treb n a  
razna so lidarna  pom oč širše  d ru ­
žbe, saj j i  bo  razen neposredne 
škode na osnovnih  in o b ra tn ih  
sredstev  zavarovalna skupnost 
povrn ila  tudi izpadli dohodek, ki 
v času  z a s to ja  n i m ogel b iti p r i­
gospodarjen .

P redm et zavarovan ja  je  p ri 
šom ažnem  zavarovan ju  dohodek 
in  strošk i. Poglejm o si pobližje 
s tru k tu ro  dohodka. D ohodek 
v sebuje pogodbene obveznosti, z 
zakonom  določene obveznosti, 
sam oupravne obveznosti te r  čisti 
dohodek. Čisti dohodek pa ob­
sega sred s tv a  za osebne dohodke, 
s red stv a  za skupno  porabo , sred ­
stva za izbo ljšan je  in  razširitev  
m a teria ln e  osnove dela te r  sred ­
stva  rezerv. N aj večji s tro šek  pa 
je  am ortizacija , ki se o b računava  
ozirom a od v a ja  od v rednosti os­
novnih  sredstev .

V Jugoslav iji p a  tud i S loveniji 
je  so razm erno  slabo za je tje  šo- 
m ažnih  zavarovanj, sa j jih  je  
vseh okoli 500, v S loveniji pa jih

ču titi vam  dajo , da s te  v p rim eri 
z n jim i zelo m a jh n i in  s tem  je  
n jihovem u sam o lju b lju  že popol­
nom a zadoščeno, ne glede n a  to, da 
v resn ic i sp loh  n im a jo  vzroka za 
sam o lju b ljc  in  sam ovšečnost.

Še tr e t ja  v rs ta  lju d i je  in  to  so 
tis ti, k i bi se uprav ičeno  lahko  
držali, sa j im ajo  p recej vzrokov 
p a  so nam esto  tega sk ro m n i in 
ne govorijo  o  svo jih  dob rih  la s t­
nostih . Ponavadi so kam en spo­
tike  tis tim , ki se držijo , pa so le­
ti n a  m oč jezn i nan je , k e r im ajo  
vse tis to , k a r  oni sam o p rav ijo , 
da im ajo .

N aj sedaj n ihče ne m isli, da 
hočem  koga k ritiz ira ti!  Tudi sa­
m a se n am reč  držim  in sicer 
zato, k e r  m i je  ja sn o , kako  
dobro  vem , da človeških la stn o sti 
ni m ogoče rev id ira ti, saj sm o jih  
čisto  po  nedolžnem  podedovali 
od svo jih  n em arn ih  p rednikov .

S on ja  Požar

je  neka j p reko  200. Zdi se, d a  so 
TOZD pa tu d i n aša  š irša  d ružba  
p rem alo  seznan jena s p red n o st­
m i, ki j ih  n u d ita  šom ažno zava­
ro v an je  n a  osnovi požara  in  šo­
m ažno zavarovan je  n a  osnovi 
stro je lom a. O pažam o tud i, da za­
n im a n je  za zavarovan je  n a ra s te  
v neki b ran ž i šele ted a j, ko ka­
te ra  TOZD doživi večji zasto j za­
rad i p ožara  ali s tro je lom a. 
S tih ijsko  sk lep an je  šom ažnih  za­
varovanj po škodi nedvom no ni 
n a jbo lj p rim ern o , TOZD bi se 
m orale  osveščeno in  p re rač u n lji­
vo od ločati za sk lepan je  teh  za­
varovanj. V Zvezni republik i 
N em čiji je  n ap r im e r  Je red k a  
in d u s trijsk a  firm a  brez šomaž- 
nega zavarovanja, to pa zlasti 
zato, k e r  tam  ne poznajo  so lidar­
nosti, še več p a  n a  d o b ro za je tja  
tega zavarovan ja  vplivajo  sind i­
kati, k i n e  dopušča jo  o d p u ščan ja  
delavcev v času  za s to ja  zarad i 
p ožara  ali s tro je lom a.

U gotavljam o, da naša  d ružba  
ne p o treb u je  razn ih  p risil za 
sk len itev  zavarovan ja, n i p a  iz 
d ružbeno  po litičnega pa tud i š ir­
šega gospodarskega s ta lišč a  do­
pustno , d a  se posam ezne TOZD 
nepoučeno  in p ris tra n sk o  odlo­
ča jo  za rizik, ki daleč presega 
zm ožnost p o k riv an ja  nas ta lih  
škod  z la s tn im i sredstv i. P rav  za 
p ren ašan je  rizikov, ki jih  posa­
m ezni su b je k t ne m ore sam  brez 
m oten j p o k riti p a  o b s ta ja  v n a ­
šem  družbeno-ekonom skem  sis te­
m u in s titu c ija  zavarovan ja , ki z 
v k ljučevan jem  v zavarovaln i p ro ­
ces nudi vsakem u k a r  n a jbo lj 
p rim e rn o  gospodarsko  varnost.

K er je  šom ažno zavarovan je  
nova zavarovalna v rs ta  in m ed 
zavarovanci zato  še n i dovolj 
poznana, bi b ilo  slej ko p re j p r i­
m erno , da TOZD preden  se od­
ločijo  za sk len itev  tega zavaro­
v an ja  zah teva jo  p od robnejše  to l­
m ačenje, pa tud i izdelavo po­
nudb  za k o n k re tn e  p rim ere , k a r  
lahko  op rav ijo  strokovn i delavci 
zavarovalne skupnosti.

M iha F erlan , dipl. inž.

N a novi živ ljen jsk i po ti (baje 
im a precej ovinkov) želim o vse 
n a jb o ljše  M ilenku in  njegovi 
Rozani.

D elavke in  delavci 
iz Splošnega se k to rja

Obiskali so nas

držanju

Iz zavarova lstva


