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»Nas glas« izdaja delovna
organizacija HP DROGA, Por-
loroz. List urejuje uredniski
odbor skladno s predpisi.
Predsednik uredniskega odbo-
ra Sonja POZAR. Odgovorna
in glavna wurednica Albina
SKAPIN. Tiska ZelezniSka tis-
karna Ljubljana 1978, v na-
kladi 2000 izvodov. List dobijo
¢lani kolektiva brezplac¢no.
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STEVILKA 1

Uvodne misli
ob izdaji ¢asopisa

S sprejemom Pravilnika o in-
formiranju smo med nacine in-
formiranja uvedli tudi interno
glasilo in se odlocili za ime »Na$
glas«, S{.‘\t.‘(.l..l nismo dosedaj iz-
l\mnllh oziroma upostevali vseh
nacinov mf{.}tmlmn;a Toda ne
katere pa smo le Ze uvedli, kot
obliko informiranja. Dobili ste
7e 5 Stevilk Informatorja in pred
vami je prva Stevilka glasila. Naj-
vedji del glasila smo posvetili
predstavitvi posameznih temelj-
nih organizacij, prav lako bo
tudi v naslednji novoletni Ste-
vilki.

Opazili boste tudi, da smo sec
pri predstavitvi pogovarjali naj-
ve¢ z dircktorji temeljnih orga-
nizacij in pa predsedniki sindi-
kata. Manj pa smo o delu in

pocutju sprasevali ostale delavce.
Toda tudi to mislimo v bodoce
narediti, saj smo Sele na zacetku
izdai.min informacij v internem
glasilu in Informatorju. Zaioc
boste dobivali“Informator in ob:
fasno Nad glas, kjer boste tudi
v slikah ugutc)\'lll kaj sc dogaja

v nasi delovni organizaciji, kar

niste slisali na raznih sestankih
ali prebrali v Informatorju, Ce
pa hocemo, da bo postalo interno
glasilo res »glas vsehe potem se
boste morali s svojimi prispevki
vsi oglasati,

Na koncu teh kratkih uvodnih
misli vam v imenu novoizvolje-
nega uredniSkega odbora ob
29, novembru iskreno cestitala.

Glavna urednica

Ob obisku na obali je predsednik slovenskega IS dr. Anton Vratusa
obiskal tudi TOZD ZACIMBO, kjer se je v prijetnem vzduiju pogo-
varjal s predstavniki TOZD in delovne organizacije

Vsem delovnim ljudem
HP »DROGE« Portoroz iskreno
Cestitamo ob nasem
najvecjem prazniku

dnevu republike 29. november

Druzbenopolitiéne organizacije
Samoupravni organi
Glavni direktor

s sodelavcei

i nmmu!

V Izoli se je dr. Anton Vratusa zadrzal za nekaj ¢asa tudi v TOZD
DELAMARIS, kjer si je v spremstvu predstavnikov TOZD, delovne
organizacije in predstavnikov obdine ogledal delovno cnoto predelave

ribe

Temeljne oroanizacije zdruienega
dela v P DROGI™ Portoroi

Zaposleni ste v delovni orga
nizaciji. HP »DROGA« Portoroz.
Toda, koliko poznate svojo de-
lovno organizacijo, oziroma te-
meljne organizacije, kje je nji-
hov sedez, njihovo delo, delova-
nje  samoupravnih organov in
druzbenopoliti¢nih organizacij
ter kaksni so njihovi nacérti za
bodoce delo, za razvoj, za boljsi
polozaj delavca?

Prav zaradi lega smo sc na seji
urcdniskega odbora odlo¢ili, da

vam vsaj v kratkem skusamo
predstaviti nekaj temeljnih orga-
nizacij. V naslednji stevilki (nu—
voletni) pa bomo predstavili Se
ostale. Vas, c¢lane nase delovne
organizacije, pa prosimo, da nam
sporocite, ¢e smo dosegli svoj
namen in ¢e ste spoznali posa-
mezne temeljne organizacije ozi-
roma, kaj si Se Zelite pri nadalj-
njem predstavljanju  temeljnih
organizacij.

Namenili smo se predstaviti
vam najprej TOZD GOSAD, ki
ima sedez v Sredis¢u ob Dravi
in je tako mnajbolj oddaljena
TOZD od sedeza delovne organi-
zacije, ki je kot Ze veste v Por-
torozu, Obala 27.

TEMELJNA ORGANIZACIJA
ZDRUZENEGA DELA GOSAD

TOZD GOSAD ima, kot smo z¢
omenili, svoj sedez v Srediscu
ob Dravi, svoje poslovne enote
na Vrhniki, odkupne postaje v
Novem mestu, Mostu na Sodi,

Cacku in Novem Sadu. Za tiste,
ki Se ne vedo pa tudi tole:

Sredisc¢e ob Dravi — obdéina
Ormoz — je oddaljeno od Por-
toroza ukmg 300 km. Na avto
cesti za Maribor, pri Slovenski
Bistrici zavije§ na cesto proti
Ptuju in le 8¢ 52km te lo¢i od
nage TOZD. Od tod do Maribora
je le Se 25 km, do hrvaske meje
pa 2km. Upam, da ne boste
z;:,ruili ko boste iskali pot do
nase najbolj oddaljene TOZD.

Nd\ap podatkov o obéini
Ormoz: obc¢ina ima 18.256 prebi-
valcev (seveda |1:|hl|mu toliko)
in skupne povriine 21.212 ha. Pre-
bivalstvo se ukvarja pretefno s
kmetijstvom. Sredis¢e ob Dravi,
ena od krajevnih skupnosti obdi
ne OrmoZ?, ima 1.300 prebivalcev,
z okolico pa 2.700 prebivalcev.
Prebivalei obc¢ine OrmoZz so za-
posleni v gospodarstvu in nego-
spodarstvu in sicer pretezna po-
lovica, medtem ko se ostali del
prebivalstva ukvarja s kmetij-
stvom. V kmetijstvu se v zad
njem ¢asu usmerjajo na pride
lavo sladkorne pese za proizvod
njo sladkorja v novi tovarni v
OrmoZu.

KAKO JE NASTAJALA
TOZD GOSAD?

Surovino, ki jo potrebuje
TOZD za svojo dejavnost — o
kateri boste Se kaj zvedeli —
imajo kar doma. Podjetje GOSAD
je bilo ustanovljeno 9. septembra

(Nadaljevanje na 2. strani)
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1945 v Ljubljani, kot poldrzavno
podjetje. Leta 1947 je postalo
podjetje povsem drZzavno, leta
1950 pa se je GOSADU pridru-
zilo podjetje DROGA Lujbljana
(slednje se je ukvarjalo z naku-
pom, predelavo in prodajo zdra-
vilnih zelisc), tema dvema se je
pridruzila $e ALPA ter naposled
Se vrhniska JELKA. Tako razsir-
jeno trgovsko proizvodno pod-
jetje je nadaljevalo s svojo tra-
dicijo, kupovalo, prodajalo in
predelovalo gozdne sadeze, c¢aje,
zdravilna Zelisca, kar jim je do
leta 1960 prinasalo lepe uspcehe.
Tedaj se je zacela stagnacija,
svojo dejavnost so prenesli na
obmocje Stajerske v Sredidce,
kjer je bila do tedaj le odkupna
postaja.

Nadaljnja integracijska poteza
je bila prikljucitev GOSADA k
delovni organizaciji ZACIMBA —
SOLINE, bilo je to 1. 7. 1964,
kasncje pa se je prikljucil obrat
CITRIX podjetja PETOVIA, to je
bilo leta 1973. Proizvodni asorti-
man sc¢ je razsiril na pakiranje
sladkorja in citronske Kkisline.

KAJ PA DANES VSEBUJE
PROIZVODNI PROGRAM TOZD
GOSAD?

V razgovoru z delavei TOZD
GOSAD boste nedvomno dobili
vtis, da zelijo s svojo proizvod-
njo zadovoljiti kupceve polrebe,
sebi pa zagotoviti lepso bodod-
nost. Tak razvoj TOZD je¢ S¢ po-
sebno pomemben, ker ima svoj
sedez na obmocju, kjer je do-
volj Se nezaposlenih delavcev, z
ureditvijo novih programov se
bo tudi stevilo moznih zaposlitev
dvignilo na 25 v TOZD. To pa je
vsckakor pomemben faktor pri
realizaciji razvojnega programa.

»Trudimo se, da bi bili nasi
uspchi ¢imboljsi. Od delaveev v
skupnih sluzbah pa pricakujemo,
da bodo prisluhnili nasim teZa
vam in nam nudili potrebno po-
moé. Predolgo se nam Ze obljub-
lja, da bomo dobivali take po
slovne informacije, ki bodo za-
jemale po artiklih njihovo uspe-
snost tako, da bodo delavei Ze
pri proizvodnji vedeli za ovredno-
tenje artikla«, je dejal tovari§
Roman Zabot, ki mi je posredo-

val tudi ostale podatke s pod-
ro¢ja proizvodnije.

Menimo, da bi bila slika te
TOZD premalo celovita, ¢e ne bi
posegli S¢ na druga podrocja.
TOZD GOSAD v celoti zaposluje
okrog 151 delaveev, v Srediscéu ob
Dravi pa zdruZuje svoje delo
80 delaveev (mimogrede, v oktob-
ru letos je bilo zaposlenih tudi
80 delaveev za doloc¢en éas). Kva-
lifikacijska struktura zaposlenih
je dokaj nizka, saj je pretezno
(60 %) nekvalificiranih delaveev.
Poprecéna starost zaposlenega je
25 do 35 let, in sc enkrat mimo-
grede, zenske so v manjsi vecini.

Dclavei prihajajo na delo iz
okoliskih vasi in krajev, to je iz
Ormoza, Sredisca, Saloveev, Kog,
Obrez — nekaj pa jih je tudi iz
sosedne  Hrvaske. Stanovanjske
probleme imajo v glavnem rese-
ne, ».1; 50 lo domacini in ni pro-
Senj za stanovanja, temved le za
adaptacijo teh.

Otrosko varstvo imajo reseno
kar doma pri dobrih starih star-
sih, vzgojno-varstveni zavod sicer
imajo, vendar le od 30 mesecev
starega otroka dalje. Nekaj prob-
lemov pa sc vendarle pojavlja in
sicer pri delavkah, ki delajo le
zaCasno in lega problema nimajo
resenega doma.

Drugo podrocje, ki vas ostale
delavee v DROGI gotovo zanima,
je verjetno samoupravljanje in
druzbenopoliticno  delovanje v
TOZD. O tem mi je pravil pred-
sednik osnovne organizacije zve-
ze sindikatov, tov. Marjan Gradié-
caj.

»Pri nas, kot v wvseh TOZD,
imamo svoj delav. svet, v samo-
upravnih in druzbenopoliti¢nih
organizacijah delovne organiza-
cije pa imamo svoje dLlcgalL
Nas DS je sestavljen iz dele-
gatov PE Vrhnika, Novo mesto,
Novega Sada in Mosta na Sodi.
Ustanovljeno imamo delavsko
kontrolo, ivzoljeno komisijo za
delovna razmerja. Delegacija za
zbor zdruzenega dela dokaj dob-
ro deluje, medtem ko je manjsa
aktivnost pri delu delegacij za
SIS. Politicno in samoupravno
delo je pri nas udwsnu od posa-
meznikov, ker pa je premalo ak-
tivnih, ostane delo le na ramenih
nekaterih, ponavdi Ze itak pre-

TOZD GOSAD — Gradnja novega obrata

obremenjenih, Delayska univerza
iz Ormoza pripravlja seminar za
clane delegacij tako, da bi sc
seznanili s svojim delom. To je
tudi del nase sindikalne aktivno-
sti, ki jo nameravamo tudi nada-
lievati v naslednjem obdobju,
pravtako mislimo se¢ poglobljeno
razpravljati o zakonu o zdruze-
nem delu, posebno na podrodju
dohodkovnih odnosov,

Sindikalnih skupin $e¢ nismo
uspeli aktivirati, pogrefamo pa
tudi vecje Stevilo komunistov, ki
bi bili idejni vodje nasega DUI!.T.IL-
nega dela.

Imamo le pet komunistov, zalo
bi morali razmisljati o novih
clanih. Ce smo dovolj informi-
rani?

Zeleli bi predvsem predstavit-
ve oslalih temeljnih organizacij,
da se¢ med seboj spoznamo in pa
informacije, ki bi nam prikazo-
vale nasc¢ poslovanje ne samo
tromesecno, Sestmeseéno in let-
no, pac pa tudi vsakodnevno. Po-
vezovanje s krajevno skupnostjo
Se ni zazivelo, kot bi moralo, So-
delovali smo le na podroé¢ju splo-
snega  ljudskega odpora, toda
menim, da bomo morali nase in-
terese in interese krajanov ¢im-
prej spraviti na dolo¢eno raven.
Veste, pri nas so zaposleni pred-
vsem ljudje iz okoliskih vasi, te
ljudi pa moramo mi Se¢ plip:.l-
viti, da se bodo hu|| zanimali za
pi.mc in izvrSevanje le teh, za
dobro gospodarjenje, da jih bo-
mo zainteresirali za sodelovanje
z zdruzenim delom oziroma zain-
teresirali za sodelovanje v krajev-
ni samoupravi. Pri nas organiza-
cije zveze borcev nimamo, ima-
Mo pa 0SNovNno organizacijo zve-
ze socialistiéne mladine, s kateri-
mi dobro sodelujemo. Imeli smo
tudi nekaj skupnih akeij, iclja
pa je, da bi teh akca; bilo Se ved.

Obiskala sem &¢ Milico Jakl,
predsednico OOZSM v nasem
TOZD GOSAD in jo povpragala,
kaksni so njihovi naérti po kon-
gresu ZSMS in s kak$nimi aktiv-
nostmi se ze lahko pohvalijo.

»Pri nas imamo okrog 50 mla-
dih, toda ukvarjajo se s podob-
nimi problemi kot drugje. Vecina
delaveev se na delo vozi, doma
imajo obdelovalno !LII]IJU, mno-
go mladih Zena _ji., poroc¢enih in
tezko najdejo cCas za politicno
delo ob vzgoji olrok. Vendar smo
nekaj le uspeli narediti — sodelo-
vali smo pri spomladanskih volit-
vah, distili smo okolico novega
obrata, na%i mladinci so bili na
republigkih delovnih akcijah, po-
skrbeli smo za izobraZevanje, z
obd¢insko konferenco ZSM pa sc
povezujemo preko delegata v kon-
ferenci mladih delavcev. Pred
mladinskim kongresom smo ob-
ravnavali gradivo, ki je bilo
razpravi, sedaj pa $e nismo uteg-
nili pripraviti konkretnega pro-
grama dela.

Sodelovanja z ostalimi mladi-
mi v HP DROGI &e ni bilo. Po-
skusali smo navezati sodelovanje
z ostalimi, najprej z nogometnim
turnirjem, vendar se povabljeni
mladinci niso odzvali in tako do
sretanja, ki je bilo predvideno
v Sredi&cu, ni prislo. Mladi smo
zastopani v vseh samoupravnih
in druzbenopoliti¢nih organizaci-
jah, med nami in starejs$imi je
dobro razumevanje.

Nad Lucijo, pri znani »oStariji«
Na klancu, zavije stranska cesta
v dolino — Seco pri Portorozu.
V tej dolini se ponosno dvigajo
objekti nase TOZD ZACIMBA.

ZACIMBA je bila ustanovljena
16. januarja 1954 z odlocbo okraj-
nega ljudskega odbora Koper, Za
predmet poslovanja so se zme-
nili: predelava, nakup in prodaja
naravnih in umetnih zacimb, po-
zivil in disav.

Glavni  proizvod tedanje ZA-
CIMBE je bil poper, bolj naiané-
no poprov nadomestek. Delo v
ZACIMBI je vodil tov. Marc¢elo
Kralj. Leta 1960 s¢ je ZACIMBI
pridruzil obrat Kmetijske gospo-
darske poslovne zveze Sezana
SUDEST v Gradii¢n (nas TOZD,
ki vam ga prav tako predstav-
ljamo v tej Stevilki).

Danes je v ZACIMBI zaposle-
nih 133 delaveev, od teh pa je 84
zensk. Poprecna starost zaposle
nega delavea je 34 let.

IN KAY DANES PROIZVAJAJO
V ZACIMBI?

Lahko trdimo, da je kava os
novni proizvod, nikakor pa ne
cdini. Vendar, v ZACIMBI ne pro-
izvajajo le dobro nam znane kave
Barcaffe 100 g, ki je letos prejela
Z¢ drugo zlato amforo na zagreb-
skem  velesejmu, pac pa celo
vrsto mesanic kave kot je Turk-
caffe, kavo v zrnu po 200 g, plo-
c¢evinke, ki so dobrodosle v go-
stinskih lokalih in S¢ kaj.

{
‘)

Direktor TOZD ZACIMBA — Joie
inz. Coklin

Zelo praktiéni in prijetni, ne
nazadnje zdravju koristni, so
filter ¢aji — lahko pmklmn.
Sipek, kamilice, lipo, meto in e
celo vrsto dI'Ll[._,lh cajev — 14
vrst jih je!

Posebna poslastica so amerigki
lesniki, katclc dobro sprazijo v
Zacimbi in Se¢ sveze dostavijo na
][u‘

Za vro¢e poletne dni nam v
ZACIMBI zmesajo — vsako po-
mlad — napitck FLA-VOR-AID,
ki je posebno okusen hladen (kot
COCA-COLA)! Pravcati greh bi
bil pozabiti na za¢imbe, ki jih z
vrsto tradicionalnih let dubm pri-
pravljajo za trg. In Ce S¢ niste —
probajte za prvi pic-nic izdelek
Cevap, Ze ime pove za dobre
cevapcice gre!

Aprila 1977 so v ZACIMBI, in
seveda mi z njimi, proslavljali
dosezek in sicer objekt za pro-
uvodnjo za¢imb za mesne indu-
strije Sirom po nasi domovini.
Bilo je to ob proslavljanju Tito-
vih in nasih jubilejev. Proizvod-
nja mesanic za mesne industrije
]L opremljena z visokomi tehnic-
nimi doseZki in Ze daje prve
sadove.

(Nadaljevanje na 3. strani)
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{(Nadaljevanje z 2. strani)
Ozrimo se¢ 8¢ na druzbenopoli-
ticno in samoupravno Zivljenje
v TOZD ZACIMBA. Pogovarijala
sem se s tov. Joze Prodanom,

predsednikom QOZS TOZD, ki je

povedal naslednje:

Sekretar O0OZK in predsednik DS
TOZD ZACIMBA — Bogdan Kuzel

»Pri nas 7e belezimo prve
uspche  sodelovanja s krajevno
skupnostjo, zaenkrat le s Secov-
liem in Lucijo, nasi delavei pa
se vozijo tudi iz KS Padna —
Nova vas — Raven torej, potreb-
no je tudi sodclovanje s temi KS,
saj so interesi in problemi pove-
zani in ne trajajo le 8 ur dnevno.
Nas izvrsni odbor O0ZS TOZD
ZACIMBA aktivno sodeluje =z
QOZK TOZD in mladimi delavci,
ki so organizirani v O0ZSM. V
00ZS smo aktivirali sindikalne
skupine, dolocili tudi odgovorne-
ga za vsako skupino in ugotav-
ljamo, da je bilo to potrebno, saj
ima ta nacin hitreje in popolnejse
informiranje in samoupravno od-
locanje.

Lahko se pohvalimo, da je nag
DS resnicno samoupravni organ,
ki reduje in zastopa interese vseh
in _posameznika. Delegacije za
SIS in zbor zdruzenega dela de-
lujejo. Delegati so zainteresirani
za ¢imboljse delo, kar je razvidno
iz razprav pred sejami, na katere
delegacije povabijo tudi ostale
za katere menijo, da lahko sode-
lujejo bodisi, da je to dircktor
TOZD, predsednik DS ali pred-
sednik O0ZS«.

O vprasanjih socialnega pome-
na sem se pogovarjala s tovari-

§ tmper
| gt

TR

Predsednik O0ZS TOZD ZACIM-
BA — Joze Prodan

sico Ivanko Lotri¢, ¢lanico ured-
niskega odbora:

Stanovanjska vprasanja dokaj
uspesno resujemo, trenutlno pa
imamo nekaj neresenih perecih
stanovanjskih problemov. Druz-
beno prehrano, oziroma toplo ma-
lico sicer imamo, vendar le za
zdrave ljudi — to pomeni, da ni-
mamo dieteticne oziroma lazjc
hrane za bolne ljudi. Otrogko var-
stvo imamo v obcéini Piran le v
dopoldanskem ¢asu, v TOZD pa
delamo v dveh izmenah. . ., torej,
problem je — otrosko varstvo v
celoti ni urejeno.

Za na konec pa Se tole. TOZD
Zacimba je v obdéini Piran, ki
meri 45 m* in $teje priblizno
14.269 tiso¢ prebivalcev,

GradiS¢e pri Kozini je vasica,
ki je Se z nekaterimi drugimi
organizrana v krajevno skupnost
Gradis¢e ob¢ine Sezana, Potniku,
namenjenemu na Reko, se v
Gradiscéu, priblizno 13 km od Ko-
zine, predstavlja ob cesti tabla,
ki ga opozori, da je tu TOZD HP
DROGE SUDEST Gradisce.

Kaj proizvaja in kaj ima v
programu TOZD SUDEST?

Predelavo zelis¢ za izvoz in
domadi trg, caje, instantiranje
mlevskh izdelkov (koruzo, zdrob,
ajdo), saj poznate naSo polento,
ki se proizvaja ravno v tej TOZD,
nadalje zacimbe v steklenickah,
kot sezonsko predelavo pa Ste-

Predsednica
007ZS TOZD SUDEST

jejo kuhanje brinjevea, Iudéenije
orchov, mletje roZicev in paki-
ranje rozin. S temi izdelki naj bi
letos dosegli plan v vrednosti 8
milijard din ali 2450 ton. Pomi-
slite, koliko malih steklenick za-
¢imb, koliko polente in ostalih
1izdelkov mora skozi pridne roke
delaveev iz tega brkinskega ob-
mocja. Zaposlenih je 72 delaveev
iz okoliskih vasi, od tega je 50 %
7ensk. Vsi skupaj so letos Ze v
9 mesecih izpolnili in presesli
postavljen plan.

Predvidevajo pa — investicije
so Z¢ planirane — pove¢anje lini-
ic za instante, ekstrakcijo zdra-
vilnih zelis¢ in predelavo ter in-
stantiranje riza. Zgraditi bo treba
tudi skladis¢ne prostore, da bodo
imeli prostor za shranjevanje su-
rovin in konénih izdelkov, saj
so sedanji skladiséni prostori Ze
preozki. S povefanjem proizvod-
nje ne bodo potrcbovali dodat-
nih delavcev, ker bodo delavee
prekvalificirali  za  opravljanje

V TOZD SUDEST delavke delajo...

novih del in nalog. Delavci so do-
macini, zato nimajo stanovanj-
skih problemov, ker imajo doma
svoje hide, pravtako sc kljub &te-
vilu zaposlenih Zena, ne pojavlja
problem otro8kega varstva, ker
ra imajo urejenega doma.

Poprecna starost zaposlenih je
39 let, torej govorimo o kolektivu
mladih delavcev, O tch podatkih
sem se pogovarjala z direktorjem
TOZD tov. Zvonimirom Sila
in vodjo proizvodnje tovarigico
Ester Zerjalovo, Toda zanimali
so me tudi drugi podatki, katere
mi _ je povedala predsednica
OO0ZS tov. Nevija Juridevic:

»Samoupravljanje je pri nas
urejeno, imamo svoje samouprav-
ne organe in delegate v samou-
pravnih organih in DPO delovne
organizacije. Nimamo pa e
ustanovljenih sindikalnih skupin,
ker je pri nas sezonsko delo in
se delavei pri delu menjujejo in
tudi po skupinah niso vedno
skupaj. Osnovne organizacije mla-
dine %e mnimamo organizirane,
pravtako ne organizacije zveze
zdruZenj borcey, pa tudi osnovne
organizacije zveze komunistov ni-
mamo, vendar, ravno v tem &asu
pripravljamo ustanovitev O0ZK
TOZD in aktiviranje mladih de-
laveev v OOZSM.

Delegacija  zbora  zdruZencga
dela je odvisna najved od svoje
»dobre voljes. V zacetku so nam
pomagali delavei iz obdine Se-
zana, sedaj pa smo prepuicéeni
nasim lastnim naporom. SeZana
ie oddaljena od nas 35 km, zato
je povezovanje tezje, se najbolj
sodelujemo z oddelkom za po-
spodarstvo.

Isto kot za delegacijo zbora
zdruzencga dela bi lahko rekli
tudi za delgacije v samoupravnih
interesnih - skupnostih. Samoini-
ciative je premalo, pomodi ni
tako, da tudi pravega sodelovanja
ne more biti. Vedeti moramo, da
so nasi delavei domaéini in poleg
dela_ v TOZD opravljajo tudi
kmecka dela.

Sodelovanje s KS pa je zelo
dobro. Med sceboj si pomagamo —
tako smo sodelovali pri akciji
za gradnjo vodovoda., Ugotovili
smo, da moramo imeti vodovod

v KS in ko smo to ugotovili, smo
7¢ sklenili, da ga bomo imeli.«

Mimogrede, se tole: v ¢asu na-
Sega obiska j¢ TOZD SUDEST
obiskala tov. MARICA KOCJAN-
CIC, nasa upokojenka, ki je se-
daj zelo aktivha v KS in se za
doloc¢ene akcije in dela pogovori
tudi z vodstvom TOZD.

Predhodno smo omenili obéino
Sczana, sedaj pa vam jo na krat-
ko predstavljamo: obc¢ina Sezana
ima_23.048 prebivalcev, ki Zivijo
na 700 m?, kolikor je velika ob-
¢ina Sezana. Sama KS Gradidce
ima 190 prebivaleev, ki Zivijo v
okolici Gradisc¢a in seveda v Gra-
dis¢u.: Pa povrnimo se zopet v
nas TOZD SUDEST, in povpra-
Sajmo, kaks$no je sodelovanje z
ostalimi TOZD in KS.

Menimo, da bi lahko bilo so-
delovanje s skupnimi sluzbami in
ostalimi TOZD, boljSe. Seveda %e
vedno prihaja do tega, da nismo
povsem zadovoljni z delom, toda
upamo, da je to le zatasno.

Pri nas imamo druZbeno pre-
hrano v bliZznji gostilni, ker se
pac¢ nismo odlodili, pa tudi sedaj
nimamo moZnosti za druzbeno
prehrano v sami TOZD,

To, kar nameravamo napisati
na koncu, bi morali Z¢ v zacetku.
Namre¢, o tem, kako je nastajala

(Nadaljevanje na 4. strani)

Predsednik DS TOZD »SUDEST
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Temeljne organizacije zdruZenega
dela v HP »DROGI« Porlorei

(Nadaljevanje z 2. strani)
TOZD SUDEST. Torej, 1962 so

zacela rasti nova poslopja na
pogoriscu,  Stara poslopja  je
unicil pozar, nato pa je bil

obnovljen in opremljen za pro-
izvodnjo olj ter za manjso koli-
¢ino zdravilnih zelis¢, ter S¢ ka-
sneje za predelavo zelenjave. V
zacetku proizvodni postopek ni
bil mehaniziran, toda, s¢asoma
50 nabavili nove stroje in dancs
dosegajo rezultate, ki so nedvo-
mno sadovi naporov in poirivo-
vanja delavecev.

Naslednja TOZD, ki sem jo
obiskala pri pripravljanju pred-
stavljanja masih TOZD, je bila
TOZD KMETIJSKA PROIZVOD-
NJA. Le-ia je pravzaprav poseb-
nost v nasi delovni organizaciji.
Pri njih namreé¢ ni pomemben
samo en dan, temved morajo dan
za dnem skrbeii za nasade vino-
gradov, breskev in ostale obde-
lovalne povrdine. Rezultati pa so
vidni le nekajkrat na leto.

TOZD IMA obdelovalne povrsi-
ne v obéini [zola in Piran, saj je
temeljna organizacija nastala =z
zdruzitvijo dveh kmetijskih za-
drug, Lucija in Izola.

V TOZD je zaposlenih 37 de-
laveev, tu pa so za razliko od
drugih TOZD zaposleni pretezno
moski. V' c¢asu, ko je potrebno
vec pridnih rok, to je ob obira-
nju breskev in trgatvi i&cejo de-
lavee tudi med obéani.

Njihovi nadrti so predvsem v
meliorirani  seCoveljski  dolini,
kjer hodo obnovili sadovnjake in
bo njih kon¢na povrsina znasala
180 ha sadovnjakov.

Kot prvo lazo planirajo obnovo
vinogradov na podroc¢ju obcine
[zola, nato pa &e¢ nadaljnje razvi-
janje, tako da bi se obseg vino-
gradov povecal na cca 150 ha do
leta 1985. V strunjanski dolini
predvidevajo tudi razvoj sadjar-
stva, nasadili bodo zgodnje vrste
jablan, hrusk in breskev.

Njihova dejavnost sega tudi
na podrocje zasebnega scktorja,
kjer pospesujejo in  strokovno
vodijo zascbno kmetijsko proiz-
vodnjo. Med pogovorom z tov,
Marto Gosar, ki strokovno vodi
dela na kmetijskih povrsinah, so
naju prekinjali delavei, ki so pri-
hajali na dogovor glede priprave
sadovnjakov in vinogradov za
naslednje leto.

Ce hocejo imeti tudi naslednje
leto dobro letino morajo ze sedaj
poskrbeti za to, ¢eprav sc nasadi,
ko so obrodili pripravljajo na

Nekaj iz zbirke nasih proizvodov v TOZD ZACIMBA

Novoustanovljena TOZD sc¢ je
zacela »otepati« z zacetnimi teza-
vami. Za dosedanjo organizacijo
je bila namre¢ znacilng pocasna
investicijska izgradnja, izrablje-
na delovna sredstva, v nasadih pa
neizkoridéene moZnosti racionali-
zacije proizvodnje. Zaceli so ta-
koj z delom, z nac¢rtovanjem pri-
hodnosti. Vedo, da so tukaj
ugodni klimatski pogoji za razne
zgodnje vrste zelenjave in sadja
ter to hotejo tudi izkoristiti.

Danes ima KMETIISKA PRO-
IZVODNIA cca 100ha vinogra-
dov (malvazijo, merlot in refosk),
cca 65 ha rodnih breskovih nasa-
dov, v secoveljski dolini pa tudi
psenico.

Ze letos se je poznala skrbna
roka obdelovalcev na obdeloval-
nih povriinah, v vinogradih je
bila letina vedja kot prejsnja
leta, pa tudi grozdje je bilo kva-
litetno.

zimsko spanje. Toda drevesni
Skodljivei ne mirujejo, njihovo
Skodljivost je potrebno Ze sedaj
prepreciti.

Predsednik osnovne organiza-
cije sindikata Aldo Skrk, pa mi
je predstavil $e samoupravno in
politi¢no zivljenje TOZD.

»Pri nas so zaposleni pretezno
starejsi delavei, delamo pa v dveh
obc¢inah. Imamo svoj delavski
svet TOZD, v katerem so zastopa-
ni tudi kmetje — kooperanti. Ti
so na maso TOZD vezani le glede
strokovnega svetovanja pri ob-
delavi zemlje, repromaterial pa
jim prodaja TOZD zivila, prav
tako tudi Zivila odkupujejo nji-
hove pridelke Vedno bolj pogo-
sto se sprasujemo, kako te odno-
se vsestransko in ¢imbolje resiti.

Kot sem Ze omenil, smo delavci
v Luciji in Izoli. Ker je nasa pro-
izvodnja taka, da zahteva delo na

zemlji, in to precej obsesni se le
tezko sestajamo,

Tako imamo precej problemov
pri organiziranju raznih sestan-
kov., Ze pri delegacijah je tako,
da smo v Luciji, vsi ¢lani dele-
gacije, ker nas ni 30, v Izoli pa
imamo delegacijo zbora zdruzene-
ga dela in splosno delegacijo za
samoupravne interesne skupno-
sti. NaSim delegacijam dosedaj
ni Se¢ nobeden pomagal pri delu,
sami se trudimo, da bi pri spre-
jemanju raznih samoupravnih in
politiénih  akcijah, bili delavei
resni¢no obvesceni in da bi od-
govorno sprejemali samoupravne
:«'HL‘DL‘,

Pri nas doscdaj nimamo pere
¢ih stanovanjskih problemov, ker
so delavei slarejsi, toda 7z no-
vimi nadrti bodo prisli tudi novi
delavei in pripraviti s¢ moramo
tudi na resevanje problemov teh
vrsl.

Prehrano nimamo urejeno, ra-
zen nekaj delaveev v Secovljah,
Zzato dobimo nadomestilo v ob-
liki vrednostnega bona za prehra-
no. In $e¢ o delu sindikalnih sku-
pin ler povezavi s krajevno
skupnostjo. Sindikalne skupine
smo uslanovili, toda njihovega
delovanja ne spremljamo. Pove-
zovanje s krajevno skupnostjo je
dobro, toda le s krajevno skup-
nostjo Sccovlje in Lucija, med-
tem ko z ostalimi krajevnimi
skupnostmi odkoder so nasi de-
lavei ne sodelujemo. To velja
tudi za krajevno skupnost Tzola,
kjer se ne ¢uti nobenega delova-
nja zdruzenega dela v krajevni
skupnosti in obratno. Povezuje-
mo se tudi z zemljisko skupnost-
jo v obeh obéinah, saj smo pri
nasem delu vezani na njihovo
delo.

Osnovne organizacije Zveze ko-
munistov §¢ nimamo, pa tudi os-
novne organizacije ZSMS ne, ker
nimamo dovolj mladih, imamo
pa clane Zveze zdruZzenja borcey
NOV, ki zacnkrat pri nas e niso
povezani.

In kaj bomo delali sedaj po
kongresu Zveze sindikatov Slo-
venije?  Predkongresno  gradivo
smo obravnavali, sedaj po kon-
gresu pa Se nismo pripravili pro-
grama dela za naslednje obdobje.

Tako sem zakljucila obisk v
tej TOZD, ki ima najmanj zapo-
slenih ima pa obsiren obdeloval-
ni prostor, kjer izvajajo svojo
dejavnost in skrbijo za to, da bi
na nas trg prislo ¢imved svefega
in kvalitetnega sadja in zelenjave.

Temeljna organizacija zdruze-
nega dela ZIVILA je brzkone te-
meljna  organizacija z  najbolj
razprsenimi poslovnimi enotami,
Poslovne enote ZIVIL so pravza-
prav trgovine z najbolj razli¢nim
blagom, gotovo pa katero pozna
te, saj so v vsch teh Kkrajih:
Kopru, Izoli, Piranu, Portorofu,
Luciji, Bujah, Umagu, Savudriji
— skratka, po vsej Istri, v Zagre-
bu, pa celo v Bihacu — 29 jih je.

TOZD ZIVILA je bila ustanov-
ljena ob zdruzitvi delovnih orga-
nizacij DELAMARIS, DROGA in
KOLONIALE, bolj nata¢no, ZI-
VILA predstavljajo bivie trgovi-
ne KZ Lucija, KZ Izola in Koloni-
ale Piran. Scveda imajo tudi
svoja skladis¢a in poslovne pro-
store.

Predmet poslovanja TOZD Z1.
vila je trgovina na veliko in
malo, z Zivili in neZivili, stranska

Direktor TOZD ZIVILA — Boris
Debeljak

dejavnost pa
transport.

V nac¢rtovanju TOZD za boljso
prihodnost ne zaostajajo niti v
ZIVILIH. Osnovni investicijski
nacrti - so  gradnje centralnega
skladisca v bododi izolski indn
strijski coni (kjier bo imela svoje
prostore tudi TOZD ARGO), si-
cer v prvi fazi skladiscée za sadje
in zelenjavo — skladidée bo ob-
scgalo okrog 3.600 m* vklju¢no s
poslovnimi prostori. Sedanjo lo-
kacijo skladis¢ TOZD ZIVIL pa
bi v ob¢ini Tzola uporabili za
razsiritev  osnovne Sole Vojke
Smuc v Izoli.

V Luciji, v prostorih nekdanije
Zelezniske postaje ima TOZD Zz1-
VILA trgovino z nezivili, pred
vsem z umetnimi gnojili. Le-to
nameravajo zgraditi drugje v $ir-
Sem  merilu, sedanie prostore
trgovine pa preurediti v samo-
postrezno trgovino z Zivili in go-
stinskim lokalom.

Poslovalnica na Belem Krizu ¢
sedaj postaja iz dneva v dan
preobremenjena, posebno v po-
letni sezoni — torej, potrebno je
misliti na razsiritev.

V TOZD je zaposlenih 255 de-
laveev, poprecno mladih od 20 do
30 let, prevladujejo zenske. Kot
v nasi druzbi nasploh, tako tudi
v TOZD ZIVILA otroskemu var-
stvu niso kos. Delo poteka v dveh
izmenah, ob praznikih otroski

(Nadaljevanje na 5. strani)

je gostinstvo in

Predsednik 00ZS TOZD ZIVILA
— JoZe Barid
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(Nadaljevanje s 4. strani)
vrici so prezasedeni in varstvo
traja le v dopoldanskem ¢asu.

Razkropljene poslovne enote
onemogocajo uzivanje tople ma-
lice tako, da delavci v TOZD ZI-
VILA dobivajo vrednostni bon
kot nadomestilo.

Navidez v TOZD ZIVILA ni pe-
recih stanovanjskih problemov,
vendar, ¢e govorimo o poprecno
mladih delavcih, je pricakovati
tudi te probleme, saj si mladi
ustvarjajo svoj dom.

Slisali smo o njihovi sedanii
aktivnosti in o njihovih nacrtih
za bodoce delo.

Kako pa je pri njih na samou-
pravnem in politicnem podrod¢ju,
0 tem sem  se pogovarjala s
predsednikom sindikata in sekre-
tarjem Zveze komunistov v TOZD
Zivila.

»Pri nas se¢ $e vedno ¢uti, da
smo  ena temeljna organi-
zacija, ki je sestavljena iz raz-
licnih nekdanjih celot. Zlitje vsch
delavcev v eni organizaciji pri-

Sekretar QO0ZK TOZD ZIVILA —
Franc Rupnik

nasa dolocene tezave, saj se pri
nas Se ne Cuti pravega samou-
pravljanja. TeZzave so %e bolj v
tem, ker smo tako razkropljeni
na vseh krajih. Tako S¢ nimamo
organiziranih sindikalnih skupin.
Pogovarjali smo se o tem, da bi
bila vsaka trgovina tudi sindikal-
na skupina, toda bojimo se, da
s tem ne bomo dosegli tega, kar
imajo sindikalne skupine za svoje
delo. Medsebojno informiranje je
prav zaradi razdrobljenosti tudi
tezavno, zato ne prihaja pri nas
do resnicnega odlodanja. To so
stvari, ki zavirajo delo, poleg tega
pa smo bili navajeni razli¢no de-
lovati, ¢eprav tega ne bi smelo
biti, saj vendar vsi zivimo v isti
skupnosti. Ker nimamo dovolj
razvitih samoupravnih. odnosov
prihaja vcasih do odlocanja po-
sameznikov, namesto vsch delav-
cev v raznih samoupravnih in
druzbenopoliti¢nih organizacijah.

Delegacije pri nas ne delujejo,
razen delegacije za samoupravne
interesne skupnosti, kjer imamo
glede na Stevilo zaposlenih splos-
no delegacijo. Delegacija zbora
zdruzenega dela, ki tvori konfe-
renco delegacij skupaj z ostalimi
Stirimi delegacijami TOZD ARGO,
RIBA, KMETIJ. PROIZVODNIJA
in BLAGOV. PROMET ne deluje
samostojno pa tudi ne v sklopu
konference delegacij.

Povezave s krajevno skupnost
jo ni cutiti.

Zhore delaveev lahko sklicu-
jemo le pozno zvecer, ko se za-

prejo  trgovine, ali pa opoldne,
ko so delavei prosti za nekaj ur.
Dclavei se zborov ne udelezuje-
mo  polnostevilno  in moramo
reci, da med nami delavei v
TOZD ni pravega tovariskega
vzdu§ja., Morda je to resnicno
se vedno samo zacetek dela nove
temeljne organizacije, ko Se ni
dokonéne organizacije in Se niso
urejeni odnosi med temeljnimi
organizacijami.

Poskusali smo se spoznati med
seboj z organizacijo izleta in pik-
nika, toda s temi poskusi zblize-
vanja nismo uspeli, moramo pa
kljub temu nadaljevati., Poleg
tega je pri nas velika fluktuacija

Nasa d

V prejdnjem Informatorju $t. 5
smo vas seznanili, da bo delegat-
ka na 9. kongresu ZSS tov. Marija
Bratina.

Tokrat lahko preberete, kaks-
ni so njeni vtisi 0 kongresu.

TovariSico Marijo smo vpra-
Sali:

KAKSNI SO BILI VASI VTISI
0O KONGRESU?

Kongres Zveze sindikatov Slo-
venije je bil v prvi vrsti dogovor
sindikalnih delaveev za delo v
naslednjih Stirih letih in pa tudi
obrac¢un opravljenega dela v pre-
teklem obdobju. Bil je izredno
delaven, kar smo lahko ugotovili
iz bogate razprave, saj je razpra-
vljalo okrog 240 razpravljalcev v
petih komisijah. Te so potrdile
usmeritve in naloge predloZenih
kongresnih dokumentov, kar po-
meni, da je bil kongres dobro
pripravljen.

Koliko je bilo udelezencev, ali
je bila pretezna vecéina delegatov
iz neposredne proizvodnje, kot je
bilo opredeljeno?

Mislim, da je prisla na kongre-
su v celoti do veljave zahteva, da
moramo biti sindikati pri svojem
delu konkretni in tudi vztrajni.
Podlaga za uresni¢evanje teh in-
teresov pa je ustvariti druzbene

NaSa delegatka na 9. kongresu
ZSS — Marija Bratina

razmere, v katerih bo delavee
resnicno gospodar rezultatov svo-
jega dela ter pogojev dela. Kot
usmerilev za nadaljnje delo bo-

delaveev, ne samo iz prodajaln,
temve¢ tudi delaveev, ki delajo
na administrativnih delih. Tudi o
tem se¢ bomo morali pri nas po-
govoriti, saj je od dobrega po-
Cutja delaveev odvisno njegovo
dclo, Se posebno pa pri nas, kjer
j¢ dejavnost taka, da imamo vsa-
kodnevno stike s strankami iz
nase drzave pa tudi iz tujine. Ce
ne bomo uredili nasih medseboj-
nih odnosov bomo kupcem kazali
nezadovoljen obraz, kar pa vse-
kakor ni nasa zelja, ¢e holemo
dobro poslovati.

Predstavitve pripravili:
Dragica Meki$ in Albina Skapin

legatka

mo v zvezi sindikatov dogovor-
jene naloge reSevali s svojo nepo-
sredno aktivnostjo, s svojim po-
liticnim delovanjem in takojsnjo
konkretno akcijo, pri tem pa bo
vse delo podrejeno glavnemu ci-

9.kongres ZSS

lju: »sindikat mora postati re-
snicno druzbenopoliticna organi-
zacija delaveev v najsirSem po-
menu besede.«

Priznanje

V mesecu oktobru je potekalo
ocenjevanje (ne)kvalitete jugoslo-
vanskih ribjih konzerv, ki je vsa-
ko leto v Beogradu.

Splosna ocena je bila, da kva-
liteta temu koristnemu prehram-
benemu artiklu — pada, bodisi,
da je temu kriva kvaliteta suro-
vine, tchnoloski postopek, nepri-
merno skladiscéenje itd.

Vendar, to je le splosna ocena.
Nasa TOZD DELAMARIS je do-

segla maslednje uspehe:

1. ANTIPASTA »Delamarisa —
Zlati zmagovalec Beograda '78

2, PONOS JADRANA, sardine —
Diploma za kvaliteto

i, RIBJI BRODET —
Diploma za kvaliteto

Ko govorimo o priznanjih, mo-
ramo povedati tudi o tem, da stz
bila dva nasa izdelka eliminirana
(izlo¢ena) in sicer:

Kako se uresnicuje zakon o
zdruzenem delu v drugih delov-
nih organizacijah, verjetno so
bile razprave iz razliénih delov-
nih okolij in so delegati razprav-
ljali o izkusnjah in tezavah?

Delo kongresa je potekalo v
petih komisijah. Sodelovala sem
V. komisiji za razvoj samouprav-
nih in druZzbenockonomskih odno-
sov, materialna podlaga in stabi-
lizacija, ki je bila najstevilnejsa.
Za delo v tej komisiji se je od-
locilo okrog 150 delegatov, od
katerih se nas je prijavilo za raz-
pravo preko 70. V razpravi so
delegati opozorili na vrsto po-
membnih  druzbenoekonomskih
problemov in predlagali kongre-
su ve¢ amandmajev K predlogom
sklepov,

Komisija je svojo razpravo
osredolocila prav na uveljavlja-
nju TOZD in uresnic¢evanju zako-
na o zdruzenem delu. Pohval na
racun vsega kar smo pri tem do-
segli v razpravah ni bilo, pa¢ pa
ie bilo ve¢ samokritike in opozar-
janj na napake.

Precej je bilo tudi govora o
stanovanjski politiki, tudi mi
smo o tem ze pisali, kakina so
bila sprejeta stali$¢a na kon-
gresu?

_Cilj naSih prizadevanj mora
biti, da zgradimo ve& stanovanj,
pa tudi da uresni¢ujemo plansko
dogovorjena razmerja med obse-
gom individualne in druZbene
gradnje, kar v zadnjem &asu ne
poteka v skladu s planom, saj
je prislo do zastoja na podro¢ju
druzbene stanovanjske gradnje,
kar bo potrebno ¢imprej odpra-
viti, S politiéno akcijo pa bomo
morali uveljaviti tudi organiziran
pristop na prehod k sistemu fi-
nanciranja stanovanjske gradnje
iz sredstev Cistega dohodka tako,
da bo graditev stanovanj lahko
potekala brez zastojev. Pri tem
je Se zlasti opredeliti zahtevo,
naj se ob zdruzevanju vseh sred-
stev namenjenih za stanovanjsko
gradnjo v okviru samoupravnih
interesnih skupnosti zagotovi mo-
znost, da jih bodo lahko koristili
v skladu s svojimi potrebami in
ob dogovorjenih merilih tudi de-
lavei, ki Zivijo v drugem kraju.
Posebej to velia za delavee, ki
delajo v dislociranih obratih.

kvaliteti

1. chl_(cnd mesana  konzerva
(proizvod izloCen zaradi nizke
kvalitete zclenjave)

(]

. In¢un zvitki s kaprami v rafi-
niranem semenskem olju (pro-
izvod izlo¢en zaradi nizkega
odstotka kositra).

Kvaliteto izlofenih proizvodov
ie potrebno v roku tridesetih dni
izboljSati ter prijaviti Centru za
potrosace, v nasprotnem bodo iz-
lo¢eni proizvodi izlo¢eni tudi iz
prometa na podroc¢ju Beograda.

Za prejeta priznanja iskreno
cestitamo  TOZD DELAMARIS,
obenem  pa  opozarjamo  vse
TOZD, da skrbijo za kvaliteto
svojih proizvodov, kajti, potros-
nikova vloga je ¢edalje vedja, ne
nazadnje pa smo mi vsi potros-
niki in proizvajalci ter obratno,
mar ne?

Franc Ohnjec
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Delo samoupravnih organov

Pri pripravljanju gradiva za ¢a-
sopis je imel sejo delavski svet
delovne organizacije. Tokrat vam
sklepe iz seje posredujemo v na-
Sem internem c¢asopisu.

SKLEP

Imenuje se uredniski odbor, ki
ga sestavljajo:

. Franc Kranjc

. Puspan Elizabeta
Gosar Marta

. Dodi¢ Jadranka
Rupnik Franc
Pozar Sonja

. Gomis¢ek Matjaz

13. delegat OK SZDL Piran
Joze Lesnik

Za glavnega in odgovornega
urednika Glasila se imenuje to-
variSico SKAPIN ALBINO, ki iz-
polnjuje pogoje iz 39. ¢lena Za-
kona o javnem obveséanju.

HONORARIJI

1. Aviorjem prispevkov, ki se
objavljajo v glasilu, razen urad-
nih obvestil, okroznic, govorov in

zapisov, ki jih mora nekdo pri-
spevati po sluzbeni dolznosti, pri-
pada honorar.

V novi pridobitvi TOZD DELAMARIS — HLADILNICA, ki naj bi
pokrivala potrebe po shranjevanju in zmrzevanju ribe kjer se je za

kratek ¢as ustavil dr. Vratusa

Imenuje se odbor za informi-
ranje, ki &teje 15 ¢lanov, katere
so delegirale druzbeno-politi¢ne
organizacije v HP »Droga« in ob-
¢inska konferenca SZDL Piran in
so naslednji:

1. TOZD »ARGO«
Krajne Franc

2. TOZD »GOSAD«
Kranjc Danica

3. TOZD »DELAMARIS«
Puspan Elizabeta, GriZoni¢
Marija,, Vatovec Mira

4. TOZD »KMETIJSKA PROIZ-
VODNJIA«
Gosar Marta

5. TOZD »RIBA«
Kovaci¢ Branko

6. TOZD »SOLINE«
Dolinsek Marko

7. TOZD »SUDEST«
Dodi¢ Jadranka

8. TOZD »ZACIMBA«
Lotri¢ Franc

9. TOZD »ZIVILA«
Rupnik Franc

10. TOZD »BLAGOVNI
PROMET«
Pozar Sonja

11. Delegat konference sindikata

del. organizacije
Kovsica Anton

12. DSSS, Gomis¢ek Matjaz

2. Vsi ¢lanki morajo biti natip-
kani na A4 formatu in s korektur-
nim razmakom vrstic, slike, ris-
be, grafikoni, krizanke in ostalo
pa v formatu, ki ga dolo¢i odgo-

vorni urednik.

3. Vse prispevke je potrebno
oddati odgovornemu uredniku 10
dni pred izidom c¢asopisa, najno-
vejse vesti pa najmanj dva dni
pred izidom ¢asopisa.

4. Honoriranje ¢lankov za nor-
malni tisk velja:

din
a) ¢lanki, vesti novice, stro-
kovni ¢lanki, potopisi.
obvestila — od vrstice
razprave, izvirni stro-
kovni ¢lanki, potopisi,
analize — od vrstice
fotografije iz privat-

0,60
b

—

0,90

—

C

nega arhiva do 10,00
d) krizanke do 200,00
¢) Sahovski problemi do 10,00
f) Sale, karikatlure do 15,00
#) grafikoni do 20,00

h) korekture, ki jih oprav-
ljajo ¢lani uredniskega

odbora — 30 % od visine
aviorskih honorarjev

Notranja delitvena razmerja v
okviru te tocke cenika dolodi
uredniski odbor.

5. Honorarji se izplacujejo na
podlagi obrac¢una, ki ga predlozi
odgovorni urednik pri izidu vsa-
ke sStevilke in potrdi pomocénik
glavnega direklorja za podrocje
odnosov in sploinih zadev.

6. Ta cenik zaéne veljati, ko ga
sprejme delavski svet delovne or-
ganizacije.

1. Delavski svet delovne organi-
zacije sprejme Pravilnik o infor-
miranju delavcev HP »Droga«
Portoroz s predloZzenimi pripom-
bami.

2. Pooblasc¢a se DE samouprav-
ljanje in informiranje, da v roku
8 dni predlozi éistopis v podpis
predsedniku delavskega sveta de-
lovne organizacije.

Delavski svet delovne organiza-
cije imenuje delegacijo za sejo
delavskega sveta SOZD HP Ljub
ljana, ki bo predvidoma 15. 12.
1978, in sicer:

Pecan Breda — DSSS

. Bonaca Lucijan —
TOZD »Kmetijska proizvod-
nja«, Lucija

. Buonasissi Vinko —
TOZD »Blagovni promet«, Por-
toroz

4. Jakac Stefka —

TOZD »ARGO«, Izola

B

Tk

ZA NASE UPOKOJENCE

1. V skladu s 96. ¢lenom Sa-
moupravnega sporazuma o
skupnih osnovah in merilih za
pridobivanje in medsebojno
usklajevanje delitve dohodka
in meril osebnih dohodkov ter
oslalih osebnih prejemkov se
ob priliki praznovanja 29. no-
vembra pripravi zakuska, v
primernem prostoru, za upo-
kojence DO HP »Drogac.

2. Temeljne organizacije naj
prispevajo svoje proizvode za
pripravo paketov za obdaritev
upokojencev.

3. Zadolzi se kadrovska
sluzba, da pripravi spisek upo-
kojencev.

4. Zadolzi se tovarisico Me-
ki§ Dragico za organizacijo v
smislu 1. in 2. tofke tega skle-
pa.

5. Lotri¢ Ivanka —
TOZD »ZACIMBA« Seca

samoupravna delavska konfrola

Temeljna organizacija zdruze
nega dela ima organ samouprav-
ne delavske kontrole. Ta organ
pa se oblikuje tudi v delovnih
organizacijah, sestavljenih orga
nizacijah zdruzenega dela, zadru-
gah, bankah in drugih finan¢nih
organizacijah, skupnostih premo-
zenjskega in oscbnega zavarova-
nja, samoupravnih interesnih
skupnostih in v drugih samou
pravnih organizacijah in skup-
nostih.

Zanimivo je, da zakon nima
dolocbe, po kateri bi tak organ
morale imeti tudi delovne skup
nosti. Ker pa te moznosti ne iz
kljucujejo, dolo¢a, da tam, kjer
tak organ imajo, lahko opravlja
le nadzorstvo nad izvajanjem, za-
dev iz pristojnosti delovne skup-
nosti.

Organi upravljanja in drugi
organi, poslovodni organi in stro-
kovne sluzbe so dolzni skrbeti za
to, da je organ samoupravne de-
lavske kontrole obvescéen in se
znanjen z odloc¢itvami in stanjem
na podro¢jih, za katere so Ui

organi pristojni. Organ samou-
pravne delavske kontrole mora
biti obvesSéen tudi o zahtevkih
za varstvo pravic delaveev pred
disciplinsko komisijo in o pri
merih Kkriitve varstva pri delu.

Omeniti velja pomembno na-
¢elo, po kateri mora organ de-
lavske kontrole majmanj enkrat
letno v zvezi z izvajanjem vsch
svojih nalog iz prvega odstavka
prejsnjega Clena predlozili poro-
cilo o svojem delu s svojimi ugo-
tovitvami in z oceno stanja v
samoupravni organizaciji oziro-
ma skupnosti organu upravljanja
samoupravne organizacije oziro-
ma skupnosti, ki je to porodilo
dolzan obravnavati.

Organ samoupravne delavske
kontrole ima tri do petnajst cla-
nov: sicer pa mora biti dolo¢eno
njihovo Stevilo v samoupravnem
splosnem aktu. Clane pa volijo in
odpokli¢ejo delavei s tajnim gla-
sovanjem,

Mandat c¢lanov organa samou-
praviic delavske kontrole traja

(Nadaljevanje na 7. strani)

V TOZD ZACIMBA, tudi v delovni enoti pakiranja zacimb, se je
zadrzal dr. Vratusa
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dve leti oziroma drugo dobo, ki
ustreza trajanju mandatne dobe
v organu upravljanja v samou-
pravni organizaciji oziroma skup-
nosti.

Ista oseba je lahko najved dva-
krat zaporedoma izvoljena za
¢lana organa samoupravne de-
lavske kontrole.

Omeniti velja 3¢ dve pomemb-
ni doloc¢bi.

— Vsak delavec in sindikat
lahko da organu samoupravne
delavske kontrole pobudo za
razpravljanje o dolo¢eni pomani-
kljivosti ali nepravilnosti s pod-
rofja nadzora samoupravne de-

Kako sm

Poslovanje na Se delovne orga-
nizacije kot celote in posameznih
temelinih organizacij je bilo v
devetih mesecih letosnjega leta
pozitivno. . o

Uspehi bi lahko bili boljsi, to-
da tudi s temi rezultati smo do-
kazali, da smo sposobni prema-
govati tezave, ki nastajajo zaradi
zunanjih wvplivov (pomanjkanje
kave in nekaterih surovin) in no-
tranjih sprememb, kot je hila le-
toSnja reorganizacija.

Ker je nacdin poslovanja celot-
ne delovne organizacije nov in

8 4

KategorijaTOZD g E 3
s ST |

Celotni prihodek 62 69 113
Dohodek 50 77 129
Cisti dohodek 39 52 124
Osebni dohodek 68 67 74
Skladi 9 40 332

ker je bilo izvrSenih mnogo or-
ganizacijskih sprememb ki so
vplivale na strukturo in obscg
poslovanja posameznih TOZD, so
rezultati neprimerljivi z rezultati
lanskega poslovanja v istem ob-
dobju. Tudi primerjava z letnim
planom je mogoda le zato, ker
smo planske pokazatelje prikaza-
li tako, kot tefe decjanski seda-
nji nacin obrauna.

V primerjavi z letnim planom
ugotavljamo iz zbirnih podat-
kov za delovno organizacijo kot
celoto, da je celotni prihodek do-
sezenj 829/p, dohodck z87%,, &isti
dohodek pa le z 63%. To je po-
sledica pokrivanja TOZD Blagov-
ni promet iz dohodka, ki je zato
v primerjavi s planom nesoraz-
merno visok, povzroc¢i pa znizan-
je ¢istega dohodka glede na plan.
Osebne odohdke smo si v primer-
javi s planom izplacali 809/,
Vzrok ie deloma sezonski vpliv
na TOZD Riba in Kmetijska pro-
izvodnja, deloma pa tudi majhne
rezerve pri planiranju osebnih
dohodkov v TOZD Blagovni pro-
met, kjer sta dve kategoriji (%o-
ferji in potniki) odvisni od reali-
zacije in so zato osebni dohodki
v primerjavi s planom preseZeni.

Visok dohodek in s tem viso-
ka izlo¢anja iz dohodka pa tudi
vi§ji osebni dohodki so povzro-
¢ili, da so bila nasa izlotanja iz

lavske kontrole, ki jo je opazil.

Tako pobudo je organ samouprav-
ne delavske kontrole dol¥an
obravnavati in o svojem stali&¢u
obvestiti pobudnika.

— Delavec, ki pri opravljanju
svoje funkcije kot ¢&lan organa
samoupravne delavske kontrole
v temeljni organizaciji zdruze-
nega dela v okviru pristojnosti in
pooblastil tega organa da pri-
pombe ali predlog, izrazi mnenje,
zahteva podatke ali priporocilo,
kot tudi delavee, ki da pobudo
iz prej$njega odstavka, ne sme
biti zaradi tega klican na odgo-
vor in tudi ne postavljen v manj
ugoden poloZaj.

oslovali

cistega dohodka za sklade zelo
nizka in so dosegla le 29% od pla-
niranih. Obe kategoriji — dcisti
dohodek in del cistega dohodka
za sklade sta nizji tudi zato, ker
imamo pri vecini TOZD visjo ne-
placano realizacijo kot obicajno,
v primerjavi s planom, kjer te
kategorije nismo predvideli (ne-
placana realizacija se ne planira)
pa je razlika Se bolj opazna.

Ce nastejemo sedaj posamezne
kategorije dohodka pa TOZD do-
bimo v primerjavi s planom sle-
dece odstotke izpolnjevanija:

3 3 S 2
SER o 5§ o S & e
8§ Eo P 5 2 = - o &~
OE< &8 £ 8 m @& =
79 47 67 77 71 86 124 83 B2
59 68 59 56 99 101 89 71 87
45 49 35 51 103 105 96 75 63
74 * 76 78 104 90 95 69 80
95179 8 13 97 324 102 ** 29

* Podatki o izplacdanem bruto
OD pri TOZD Kmetijska proiz-
vodnja ni primerljiva s planom
ker je velika razlika med bilané-
nim podatkom in deponskim iz-
pladilom OD zajeta v nedokon-
¢ani proizvodnji, te kategorije
pa v planu ni (se ne planira).

** DSSS nima skladov, razen
stanovanjske izgradnje in skup-
ne porabe in zato ne vriimo pri-
merjave.

Kljub preseganju plana oscb-
nih dohodkov za 59/, v delovni
organizaciji, pa po izractunu do-
govorjene mase za OD po samo-
upravnem sporazumu Zivilske in
toba¢ne industrije nobena TOZD
in tudi delovna organizacija ni
prekoracdila. Moram pa Se do-
dati, da koli¢insko doseganie
planirane proizvodnje kljub iz
boljsanju rezultatov TOZD s se-
zonskim vplivom (Riba, Kmetij-
ska proizvodnja, Soline) ni zado-
voljiva. Vzrokov zato ne smemo
iskati le pri izpadih proizvodnje
zaradi pomanjkanja nekaterih su-
rovin, temved¢ tudi pri neizpolnje-
vanju plana urejanja novih iz
delkov v proizvodnjo in na trZis-
ce.

Lahko se tudi vprasamo, ali
smo storili vse, kar bi morali in
kaj lahko do konca leta $e sto-
rimo, da bodo rezultati $e boljsi.

Mitja Dolher

e BL

V pisani besedi ste Ze zvedeli, zdaj pa Se v sliki — glavni direktor
Marcelo }(ralj prejema darilo od predsednika konference 0O0ZS
Antona Kovsca, poleg njega je predsednica DS delovne organizacije

Na svecani seji konference 002S so bili predstavniki vseh nasih
TOZD in DSSS

Uspesne obrambne priprave

V preteklem petnajstdnevnem
obdobju je bilo v TOZD sRiba«
Zivljenje zelo razgibano in pestro.,
Namre¢, razen vsakdanejga dela
pri ribolovu, so delavci te TOZD
zelo  uspes$no  izvajali  naérto-
vane obrambne priprave, V so-
delovanju z OSTO Koper so bile
izvedene vaje z namenom, da se
ribiske ladje in njihove posadke
pripravijo za delovanje v vojnih
razmerah.

Upostevajo¢ izkuSnje partizan-
skih pomorsicakov iz narodno-
osvobodilnega boja na morju ter
v skladu z naceli koncepcije SLO
o oboroZzenem boju, ni tezko ra-
zumeti, da se tudi danasnje ribi-
$ke ladje v primeru vojne lah-
ko zelo uspe$no uporabijo za
1zvajanje razlicnih bojnih nalog.
Izhajajo¢ iz tega stalisca, so pri-
stojni organi TOZD »Riba« skle-
nili vklju¢iti svoja plovila v iz
vajanje obrambnih priprav ter
Jih tako usposobiti za izvajanje
morebitnih nalog v vojni.

V naldi neposredni preteklosti
v NOB na morju so se podobne
ribiske ladje vkljucevale v parti-
zanske enote, predstavljale so
pravzaprav jedro na$e morna-

rice in so veliko prispevale v
bojih za osvoboditev domovine.
V partizansko mornarico so jih
uvricali pod imenom »oborofene
ladje — OL«. Zlasti so znani pri-
meri uspes$nih akcij in hrabrega
drzanja posadk OL8 »Kornate v
boju z nemskimi torpednimi
Colni pri Blitvenici in  OL-11
»Crvena zvezdae, ki je svoj vojni
pohod konéala na dnu morja pri
ctoku Susku skupaj s 14 ¢lani
posadke.

Zato tudi danes pri izvajanju
obrambnih priprav obilno kori-
stimo izkusnje teh ladij in njiho-
vih hrabrih posadk.

Ker so ribiske ladje namensko
grajene, kar pomeni predvsem za
ribolov, je nujno izvrsiti dolode-
ne rekonstrukcije in okrepitve,
da bi se na njih postavilo ustrez-
no orozje in oprema. Prav to je
bila prva naloga delaveev »Ribes,
da na podlagi pripravljenih na-
¢rtov izdelajo ustrezne podstavke
s katerimi se okrepi celotna kon-
strukcija ladje, da lahko brez
posledic prenaSa razne potrese in
pritiske, ki se javljajo pri upora-
bi oroZja. Ta opravila so v sRibi«

(Nadaljevanje na 8. strani)
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zelo hitro in uspe$no izvedli za-
hvaljujo¢ odgovornemu vedenju
in razumevanju vodilnih delavcey
v TOZD, kakor tudi zavzetosti
vseh drugih, ki so vsak na svoj
nacin omogodili, da se dela pra-
vocasno izvriijo ter kvalitetno in
s sorazmerno majhnimi stroski
zaklju¢ijo. Pripravljalna dela so
omogocila, da se izdelajo potreb-
ni clementi brez nepolrebnega
zadrzevanja in angaziranja ladij,
ki so bile Ze itak obremenjenc z
vsakdanjim delom. Z¢ pri prvem
poskusu montiranja dodainih de-
lov in oroZzja na ladje, so se iz
vajalci lahko prepricali, da so
dela bila strokovno izvrsena,
m'uhm. netocnosti, ki se pri tak-
Snem delu normalno pojavijo pa
so bile odpravljene na samih
ladjah.

Potrebno je ugolovili, da so sc
posadke OL pri izvajanju vaje
postavljanja oroZja vedle zelo
odgovorno in vsak je vestno opra-
vil svoje delo. To je tudi omogo-
¢ilo, da Se medovoljno izurjene
posadke lahko pripravijo O
uporabo v zelo kratkem dasu, z
nadaljnjimi vajami pa se bo
dalo ta ¢as obcutno skrajsati.

Dbiskali

V soboto, 11. nov. 1978 so naso
obalo obiskali delavei sindikalne
organizacije Gospodarske zborni-
ce SRS in podro¢nih zbornic Naj-
prej so si ogledali AGRARIO Ko-
per in na to s¢ naso TOZD DE-
LAMARIS.

V DELAMARISU jih je sprejel
namestnik glavnega direktorja za
ribistvo in predelovalno industri-
jo tovaris Martin Kokalj in se
z njimi pogovarjal o dejavnosti
TOZD DELAMARIS ter o celotni
HP DROGI. Nato so si ogledali
proizvodne prostore TOZD DE-
LAMARIS, &e posebno pa nado
novo hladilnico, ki je v poizkus-
nem obratovanju.

Drugi del vaje je zajel teore-
ticni pouk in prakti¢ne vaje za
vse posadke OL. Vsak c¢lan po-
sadke je bil scznanjen s svojimi
temeljnimi nalogami v vojni, po-
seben pouk in urjenje pa je bilo
izvedeno s topniki in z vezisti.
Kljub dejstvu, da so se nekateri
prvi¢ srecali s tovrstnim orozjem
in sredstvi za zveze, vsi po vrsti
so pokazali izjemno zanimanje
in so se trudili, da bi naértovano
gradivo in prakti¢ne vaje ¢im
bolj uspesno obvladali.

Kratka analiza, ki je bila iz-
vrécna po koncanih vajah je po-
kazala, da so dosezeni rezultati
v urjenju opravicili vloZena
sredstva, trud in ¢as, ki so ga
delavei »Ribe« ter ostali ¢lani po-
sadk OL, porabili v ta namen.

Zato lahko zaklju¢imo, da so
letoSnje obrambne priprave v
»Ribi« uspesno zakljucene ter, da
so posadke ribiskih ladij uspo-
sobljene za izvajanje temeljnih
nalog v vojnih razmerah.

Prav gotovo, da je to predvsem
zasluga celotnega kolektiva »Ri-
bee«, kakor tudi OSTO Koper, ki
je pri tem nudil strokovno po-
moc,

S0 nas

Po ogledu TOZD so se tovarisi
sindikalne organizacije gospodar-
ske zbornice zbrali na druzabhnem
sre¢anju v parku Arigoni v Izoli.
Nasi priznani ribi¢i so gostom
pekli domace specialitete — ribe
na zaru. Ob tej priloznosti so se
pomerili v Sportu, bilo je to pri-
jateljsko tekmovanje v odbojki,
balinanju in namiznem tenisu;
pomerili so se seveda mesano,
gostje in nasi tekmovalci.

I\'mncic s¢ nam je pridruzil tu-
di tovari§ Andrej Verbi¢. Gostje
SO nam na I\umu dejali Se to, da
si zelijo §e takSnih srecanj.

Joze Cerne

O drzanju

Ze odkar clovek tla¢i to ljubo
zemljico, je poznan glagol »drza-
ti«, in sicer v zelo posreceni kom-
binaciji s povratnim zaimkom
»See, éc]u Adamu je bil Ze jasen
njegov pomen, saj se je naduto
skrival pred svojim predpostav-
ljenim, ko ga je-ta klical na od-
govor. Njegovi potomci so po-
znavanje tega glagola zvesto po-
dedovali.

Pravzaprav »drZati se« ne zveni
popolnoma slovensko, z ozirom
na to, da Slovenci vneto pobira-
mo vse, kar vsaj rahlo disi po
tujem, je ta pojem v splodni rabi
in tore) velja o njem spregovori-
ti besedo ali dve. Zanj poznamo
ved sinonimov: vihati nos, biti
vazen, uganjati visokost itd., po-
men pa je vedno isti, se pravi biti
ponosen na nekaj, cesar obicajno
sploh ni. Ljudje smo pa& Ze po
naravi nagnjeni k poveli¢evanju
svojih  lastnosti, nekateri v
skromni meri, drugi in tretji
brez mere. Ti zadnji so obi¢ajno

tisti, ki pod milim nebom nimajo
nicesar, s ¢imer bi se mogli res-
ni¢no postaviti, pa gredo v svo-
jem hrepenenju po priznanju
tako dale¢, da se hvalijo z vsem,
kar jim pa¢ pade na pamet in se
nato drzijo zgolj zaradi stvari,
pri katerih nimajo najmanjse
zasluge. Spoznate jih po tem,
da zlasti radi nastevajo akadem-
ske naslove iz kroga svojih bei-
nih znancev ali celo znancev iz
kroga njihovih znancev (upam,
da nisem nerazumljiva): ofe mo-
jega znanca direktorja, prijate-
ljev sosed arhitekt, babi¢in bra-
tranec v tretjem Kkolenu, ki je
sodnik, tetine svakinje sestriéna,
ki je vi$ja medicinska sestra in
vara moza s primarijem, brato-
vega nekdanjega soSolca, ofe, ki
je inZenir itd. Tisti, ki nimajo
tako imenitnega sorodstva ali
prijateljev, se morajo zadovo-
ljiti s tem, kar pa¢ imajo, pa
zato vse tisto toliko bolj napih-
nejo, kajti sicer ne bi imeli

vzroka, da bi se lahko drzali. Go-
vorijo na primer o svojih izdat-
kih, in sicer tako, da jih cisto
umlo napihnejo, za skromno nic¢-

,in tako pridobijo na ugledu pri
wunh bliznjih, kateri se ¢esa take-

ga ne morejo privosciti. Razlagajo,

kaj vse bodo kupili in koliko bo
to stalo (ne glede na to, da do
nakupa nikoli ne pride) in
strmecemu poslusalstvu veeplja-
jo zeleno zavist. Nekateri gledajo
zviska na tiste, ki so Sele pri-
dobili vse, kar oni ze imajo, in
ti zadnji gledajo zviska na one,
ki tega §e nimajo. Vc¢asih se lju-
dje drzijo ne da bi sploh navedli
vzrok tega obnasanja, ker eno-
stavno nimajo dovolj fantazije,
da bi ga izumili, dobro pa vedo,
da je mmenitno ako se drzijo in
mislijo, kako mocan vtis naredijo
s lem na okulit.o, takih je pravza-
prav S¢ najvec. Zelo vazne obraze
imajo in na ulici vas komajda
osincjo z milostnim pogledom,

cutiti vam dajo, da ste v primeri
z njimi zelo majhni in s tem je
njihovemu samoljublju Ze popol-
noma zadosc¢eno, ne glede na to, da
v resnici sploh nimajo vzroka za
samoljublje in samovéednost.

Se tretja vrsta ljudi je in to so
tisti, ki bi se upravi¢eno lahko
drzali, saj imajo precej vzrokov
pa so namesto tega skromni in
ne govorijo o svojih dobrih last-
nostih. Ponavadi so kamen spo-
tike tistim, ki se drzijo, pa so le-
ti na mod jezni nanje, ker imajo
vse tisto, kar oni samo pravijo,
da imajo.

Naj sedaj nihée ne misli, da
hocem koga kritizirati! Tudi sa-
ma se¢ namre¢ drzim in sicer
zato, ker mi je jasno, kako
dobro vem, da ¢loveskih lastnosti
ni mogoce revidirati, saj smo jih
¢isto po medolznem podedovali
od svojih mnemarnih prednikov.

Sonja Pozar

1z zavarovalstva

Skoraj vse temeljne organiza-
cije zdruzenega dela se zavedajo,
da jih wvsakodnevno ogrozajo
nevarnosti proti katerim se tudi
?av1rLlejo. Obicajno pa je zava-
rovalna zasc¢ita za katero se
TOZD odloc¢ijo omejena le na
zavarovanje pozara in strojelo-
ma, pa Se vloma, kar vse pred-
stavlja zavarovanje proti nepo-
srednim $kodam, ki pretijo nji-
hovim in obratnim sredstvom.
Ob vecjih pozarnih Skodah pa
tudi strojelomih obi¢ajno zava-
rovani TOZD ni prizadet le s
skodo na obratnih zgradbah in
proizvajalnih sredstvih, marvec
tudi s posredno $kodo zaradi za-
stoja v obratovanju. Ta sSkoda
se odraZa predvsem v izgublje-
nem dohodku in nepokritih stro-
skih v ¢asu obnove unicenih ali
poskodovanih obratnih zgradb in
proizvajalnih sredstev. Zastoji so
zlasti po pozarnih Skodah raz-
meroma dolgi, iz prakse povze-
mamo da nemalokrat trajajo
tudi celo leto.

TOZD, ki skrbi za dolgoroénej-
S0 varno poslovanje bo poleg os-
novnega pozarnega in strojelom-
nega zavarovanja vsckakor
sklenila tudi zavarovanje obra-
tovalnega  zastoja ali s tujko
»Somaza« zaradi pozara ali zaradi
strojeloma. S tem bo namred
brez motenj lahko obnovila pro-
izvodnjo in ji ne bo potrebna
-azna solidarna pomoc sirse dru-
zbe, saj ji bo razen neposredne
Skode na osnovnih in obratnih
sredstev  zavarovalna skupnost
povrnila tudi izpadli dohodek, ki
v casu zastoja ni mogel biti pri-
gospodarijen.

Predmet zavarovanja je pri
somaznem zavarovanju dohodek
in stroski. Poglejmo si poblizje
strukturo  dohodka. Dohodek
vsebuje pogodbene obveznosti, z
zakonom dolo¢ene  obveznosti,
samoupravne obveznosti ter ¢isti
dohodek. Cisti dohodek pa ob-
sega sredstva za oscbne dohodke,
sredstva za skupno porabo, sred-
stva za izboljsanje in razsiritev
materialne osnove dela ter sred-
stva rezerv. Najvedji stroSek pa
je amortizacija, ki se obradunava
oziroma odvaja od vrednosti os-
novnih sredstev.

V Jugoslaviji pa tudi Sloveniji
je sorazmerno slabo zajetje So-
maznih zavarovanj, saj jih je
vseh okoli 500, v Sloveniji pa jih

je nekaj preko 200, Zdi se, da so
TOZD pa tudi nasa Sirsa druzba
premalo seznanjena s prednost-
mi, ki jih nudita SomaZno zava-
rovanje na osnovi pozara in $o-
mazno zavarovanje na  osnovi
strojeloma. Opazamo tudi, da za-
nimanje za zavarovanje l‘lﬂlr.'l.blt.
v neki branzi Sele tedaj, ko ka-
tera TOZD doZivi veéji zastoj za-
radi  pozara ali strojeloma.
Stihijsko sklepanje Somaznih za-
varovanj po $kodi nedvomno ni
najbolj primerno, TOZD bi sc
morale osvedéeno in preracunlji-
vo odlocati za sklepanje tch za-
varovanj. V  Zvezni republiki
Nemciji je naprimer le redka
industrijska firma brez Somaz
nega zavarovanja, to pa zlasti
zato, ker tam ne poznajo solidar-
nosti, $e¢ ve¢ pa na dobrozajetja
tega zavarovanja vplivajo sindi-
kati, ki ne dopuiéajo odpuséanja
delaveev v ¢asu zastoja zaradi
pozara ali strojeloma.

Ugotavljamo, da naSa druzba
ne poirebuje raznih prisil za
sklenitev zavarovanja, ni pa iz
druzbeno politicnega pa tudi Sir-
Scga gospodarskega stalidéa do-
pustno, da se posamezne TOZD
nepouceno in pristransko odlo-
cajo za rizik, ki dale¢ presega
zmoznost  pokrivanja  nastalih
Skod z lastnimi sredstvi. Prav za
prenasanje rizikov, ki jih posa-
mezni subjekt ne more sam brez
moienj pokriti pa obstaja v na-
Sem druzbeno-ckonomskem siste-
mu institucija zavarovanja, ki z
vklju¢evanjem v zavarovalni pro-
ces nudi vsakemu kar najbolj
primerno gospodarsko varnost,

Ker je SomaZno zavarovanje
nova zavarovalna vrsta in med
zavarovanci zato se ni dovolj
poznana, bi bilo slej ko prej pri-
merno, da TOZD preden se¢ od-
locijo za sklenitev tega zavaro-
vanja zahtevajo podrobnejse tol-
macenje, pa tudi izdelavo po-
nudb za konkretne primere, kar
lahko opravijo strokovni delavci
zavarovalne skupnosti.

Miha Ferlan, dipl. inZ.

Na novi zivljenjski poti (baje
ima precej ovinkov) Zelimo vse
najboljfe Milenku in njegovi
Rozani.

Delavke in delavci
Splosnega sektorja




