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STEVILKA 5—6

PRIPRAVE ZA STATUT

DA BI CLANE KOLEKTIVA KAR NAJBOLJ SEZNANILI Z VSEBINO SPREMEMB, KI
NAM JIH PRINASA NOVI STATUT IN S TEM OMOGOCILI PLODNE RAZPRAVE, POV-
ZEMAMO NEKAJ OSNOVNIH MISLI OSNUTKA STATUTA. BILI SMO PRICA STEVIL-
NIM RAZPRAVAM IN DILEMAM, KI SO SE PORAJALE OB IZOBLIKOVANJU NOVIH
OBLIK ORGANIZACIJE IN UPRAVLJANJA, KI JIH TERJA RAZVOJ SAMOUPRAVLJA-
NJA V NASI DRUZBI. TUDI V NASEM KOLEKTIVU JE SAMOUPRAVLJANJE DOSEGLO
TAKSNO STOPNJO, DA LAHO JASNO DOLOCIMO PRISTOJNOSTI IN ODGOVORNO-
STI POSAMEZNIKOV, ORGANOV IN ORGANIZACILI.

Razveljavljanje vrste zakonov
v lanskem letu terja ureditev za-
konodaje v statutih ali drugih
sploénih aktih podjetja. To pome-
ni, da podjetje samo odloca o in-
terni zakonodaji glede na svojo
specificno dejavnost in tako do-
seze kar najve¢ uspeha. Glede
" na zakonodajo lahko podjetje or-
ganiziramo Vv veC organizacij
zdruzenega dela. S pravno for-
malnega pogleda so le-te lahko
ali pravne osebe, ali pa take, ki
teh lastnosti nimajo. Medsebojna
razmerja urejajo pogodbeno ali
pa ze s samim statutom.

Kar se tice notranje organiza-
cije podjetja statut podrobno
opredeljuje samostojne organiza-
cije zdruzenega dela z lastnostjo
pravne osebe in organizacije
zdruzenega dela brez lastnosti
pravne osebe. Bistvena znacil-
nost samostojne organizacije

zdruzenega dela, ki nastopa kot
~rpravria oseba, je na primer ta, da
mora imeti obvezno svoj upravni
grgan, organizacija, ki nima last-
nosti pravne osebe, pa ni obvezna
imeti svojega upravnega organa.
Sa pa Se druge razlike. Organiza-
cija, ki je pravna oseba, samostoj-
no razpolaga s sredstvi, samo-
stojno sklepa pogodbe, sprejema
svoje splosne akte itd. Organiza-
cija, ki nima lastnosti pravne
osebe, ima le ozje pristojnosti v
okvirih sploSnih aktov podjetja.
Ena od znacilnosti je zlasti ta, da
za obveznost take organizacije
vedno odgovarja mati¢no pod-
jetje.

Upravljanje v podjetju je ne-

posredno in to prek voljenih or-

ganov upravljanja ter prek indi-
vidualnih izvrsilnih organov. Le-
ti neposredno upravljajo podjetje

ali na zborih samostojnih organi-
zacij zdruzenega dela ali pa z re-
ferendumom. Zbori delovnih lju-
di obravnavajo vrsto predlogov
in posredujejo DSP mnenja o
vprasanjih, ki so ze v statutu do-
kaj natan¢no opredeljena. Zbori
delovnih ljudi samostojnih orga-
nizacij zdruzenega dela v sesta-
vu podjetja morajo obvezno naj-
manj trikrat letno obravnavati
poslovno porocilo podjetja kot ce-
lote in porocilo o delu organov
upravljanja. Osnutek statuta zah-
teva, da mora delavski svet pod-
jetja obravnavati mnenje zborov
delovnih ljudi o ustanovitvi, spo-

jitvi, pripojitvi itd. podjetja kot

celote ali njegovih delov. Zbor
delovnih ljudi lahko tudi zahteva
posredovanje arbitraze, ¢e se ne
strinja s sklepom delavskega sve-
ta podjetja.

Clani delavske skupnosti lahko
neposrednc upravljajo tudi z re-
ferendumom. Statut dolo¢a pri-
mere, v katerih se mora sklicati
referendum. Lahko bi. rekli, da
sklice delavski svet podjetja re-
ferendum takrat, ko gre za vpra-
Sanja, ki so bistvenega pomena
za ekonomski polozaj delovnih
ljudi v podjetju.

Neposredno upravljajo ¢lani de-
lovne skupnosti tudi z volitva-
mi. Statut podrobno dolo¢a orga-
nizacjo volitev, kar predstavlja
pomemben del dolocil, ki smo jih
dosedaj v tako zbrani obliki po-
gresali v nasih notranjih aktih.

Posredno upravljanje je uprav-
lianje prek organov upravljanja.
Vsaka samostojna organizacija
zdruzenega dela izvoli iz svoje
srede devet ¢lanov neposredno
v svet samostojne organizacije
zdruzenega dela (do sedaj delav-
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Udarna ploséa iz 12 % mang. jekla, ulita v livarni sive litine za

avstrijsko firmo VOEST. Plosca je ulita po postopku ulivanja v fu-

ranske smole. Neto teza 5100 kg, njena poprefna debelina pa preko
100 m/m (Foto B. Kocjangic)

ski svet PES). Svet ima. tudi svo-
jega predsednika.

Da bi zagotovili ¢im bolj ne-
posredno odlocanje in omogoc¢ili
ué¢inkovito koordinacijo ter da bi
postavili kvalitetne temelje za
samoupravljanje, sestavljajo de-
lavski svet podjetja ¢lani, izvolje-
ni v samostojnih organizacijah
zdruzenega dela. Delavski svet
podjetja sestavlja po devet ¢clanov
iz vsake organizacije zdruzenega
dela. Volitve v svete organizacij
zdruzenega dela pa so obenem
volitve v delavski svet podjetja.
Na predlog svetov samostojnih
organizacij zdruzenega dela, DSP
voli kolektivni koordinacijski in
izvrsilni organ, ki ga statut ime-
nuje izvrsilni odbor (do sedaj
upravni odbor podjetja). V njem
so zastopani c¢lani vseh samo-
stojnih organizacij zdruzenega
dela, sestavlja pa ga osem Ccla-
nov. Kot posebnost naj omenimo
%e {o, da je Clan izvrsilnega od-
bora lahko tudi generalni direk-
tor, seveda, Ce ga predlagajo za
kandidata. Osnutek statuta pred-
videva, da individualne izvrsilne
organe upravljanja kot nosilce
strokovnih funkcij organizacije
dela, voli DSP. Individualni izvr-
gilni organi so odgovorni gene-
ralnemu direktorju za izpolnitev
nalog, pooblastil in zadolzitev,
svetu samostojne organizacije
zdruzenega dela pa so odgovor-
ni za izvrsitev obveznosti, pra-
vic in programov samostojne or-
ganizacije zdruzenega dela. Gre
za, vrednotenje odgovornosti vo-
dilnih delavcev. Statut razmero-
ma dokaj natanéno opredeljuje
pristojnosti individualnih izvrsil-
nih organov, kar je v razmerju
strokovne sluzbe in samouprav-
nih organov nekaj povsem nove-
ga.

V poglaviu o sredstvih in
skladih statut dolo¢a nacin pri-
dobivanja sredstev, kar je bilo
poprej doloceno v zakonu. Vsa-
kokratni plan dolo¢i delitev na
sklade. Velikega pomena so po-
sebni skladi, ki jih nova zakono-
daja dovoljuje, npr. sklad rizika
in sklad za razvoj. Zlasti pomem-
ben je sklad solidarnosti, kjer
vrednotijo delavce, ki ne zmore-
jo tempa proizvodnje in so zato
premesceni na manj pomembna,
delovna mesta. Dolocila statuta
predvidevajo glede delitve lo¢eni
obracun po samostojnih organi-
zacijah zdruzenega dela. S skla-
dom rizika je zagotovljeno ravno-
tezje v delitvi.

Temeljne dolo¢be o delovnih
razmerjih prinasajo v skladu s
spremenjeno zakonodajo na to
podrocje nekaj novosti. Glede na
samostojno organizacijo zdruze-
nega dela pomeni sklenitev de-
lovnega razmerja delavca vedno
delovno razmerje s celotnim pod-
jetjem. Poseben pomen dobi na
tem podrocju svet samostojne or-
ganizacije zdruzenega dela, ki je
pristojen za krsitve, ugovore in
pritozbe, za sklepanje in odpo-
ved delovnih razmerij, za stalne
premestitve itd. Tu gre za pre-
no.s.pristojnosti iz dosedanjih ko-
misij na svet.

Poglavie o urejanju notranjih
odnosov nasteva notranje akte
in dolo¢a stopnjo pristojnosti ter
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Sape pomladne (O. Dolenc)
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Znani novinar TOF, ki s svoji-
mi domislicami polni stolpce na
straneh Tedenske tribune, sicer
ni povsem prepri¢an, da je Li-
tostroj $e tovarna za izdelavo
turbinske opreme, kar pa mu
moramo zaradi neinformiranosti
seveda oprostiti. Tega opravicila
pa Zal ne moremo uposdtevati pri
¢lanih kolektiva, ki s tovarno iz
dneva v dan Zive. Predvsem njim
velja teh nekaj vrstic na rob.

Odvec¢ bi bilo pisati, kaj je za
elektrifikacijo in industrializacijo
dezele Litostroj Ze naredil v so-
razmerno kratki dobi svojega ob-
stoja. Skoraj 300 turbinskih enot
s preko §tiri milijone instalira-
nih KM je paé zadostno sprice-
valo o zrelosti, pomembnosti in
uspehih  litostrojske turbinske
proizvodnje.

Vsaj priblizno vemo, kako pri-
haja do naroéil za turbinsko
opremo. Vemo, da kupci ne éa-
kajo pred wvrati z gotovino ali
¢eki, vemo, da je potrebno dosti
prizadevanja in naporov za re-
alizacijo takega projekta, da je
to dostikrat odvisno tudi od dru-
gih faktorjev (splosni investi-
cijski plan, kreditni pogoji itd.)
Kljub temu pa lahko s posebnim
zadovoljstvom ugotavljamo, da je
Litostroj vseskozi ostal zvest

svojemu osnovnhnemu programu,
kar naj potrdijo naslednja dej-
stva.

Potem ko je v zadnjem casu
ila v obratovanje oprema na HE
Spilje, HE Rama, HE Zlatoliéje in
HE Sklope, na tujem pa HE Don-
kea v Gwineji in Sholayar ter
Yamuna I. in Il. — druga faza —
v Indiji, se Ze pojavljajo v obra-
tih posamezni deli opreme za HE
Orlovac, Buéko Blato, Mratinje
in Trebinje doma, za izvoz pa za
Mangapapa v New Zealandu.

V fazi terenske montaZe S0
trenutno HE Potpeé, HE Kali-
manci in HE Mahabad, ki se jim
bodo v kratkem pridruzile e HE
Vrutok 11 in HE Raven II. Tudi
dobava dela opreme za HE Djer-
dap, poverjena nademu podjetju,
je ze v polnem teku.

Tako torej ni dvoma o tem, da
je litostrojska turbinska proiz-
vodnja $e vedno v prvi bojni ér-
ti za izvrievanje osnovnih nalog
sploénega gospodarskega pome-
na.

Prav je, da to vemo wvsaj lito-
strojéani, ée Ze ne pride do udes
vsem tistim, ki radi tako ali dru-
gacfe ocenjujejo nase napore in
pisejo sodbo o njih.

ETO

postopke za sprejemanje splos-
nih in posebnih aktov.

V dolo¢ilih o planiranju so na-
Steti plani in programi po vrstah.
Tu so tudi izhodis¢a za njihovo
oblikovanje. Predlog letnega na-
¢rta temelji npr. na analizah
proizvodnega nacdrta, programa,
potrebnega stevila zaposlenih, fi-
nancnih sredstev itd. Metoda za
sestavljanje planov je po dolocilu
statuta posebej opredeliena z or-
ganizacijskim predpisom. Pose-
ben predpis bo uravnaval tudi
posamicne plane. V skladu z za-
konodajo so sestavni deli statuta
tudi temeljne dolotbe o narodni
obrambi in civilni zaSciti.

Posebno mesto zavzema poglav-
je o obvestanju in poslovni taj-
nosti. Statut odlo¢a o tem, kam
naj informacije gredo, kakor tudi

o oblikah obvestanja ¢lanov ko-
lekfiva in obc¢anov.

Statut naj bi skrbel za to, da
bi dosegli kar najvecjo ucinkovi-
tost, ki naj jo dosezemo kar naj-
hitreje. Zato je dan poudarek na
svete samostojnih organizacij
zdruzenega dela z ustrezno od-
govornostjo. Glavni poudarek je
na skupnih odlo¢itvah in to na
vseh podrocjih dela.

Opomba

Clanek je zelo poenostavljen
prikaz osnutka statuta. V raz-
pravah, kjer bodo sodelovali vsi
¢lani kolektiva, bomo oblikovali
temeljni samoupravni akt tako,
da bo zivljenje in delo v kolekti-
vu doseglo vsebinsko kvaliteto.

K. V.
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__ »LITOSTROJ«

Nas$ barometer

Januar, februar, marec in april so za nami. Z njimi pa je
za nami tudi prva tretjina poslovnega leta. Zato bomo na
nasem barometru ugotavljali polozaj &rnih stolpicev na-
sproti pokonéni ¢rti »33,33 % — april«. Beli prostor levo od
nje predstavlja nase neizpolnjene obveze, medtem ko ¢&rni
stolpic€i, ki ¢rto presegajo, prikazujejo dobre rezultate nase-

ga dela. Poglejmo!
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Kaj vidimo na barometru? Vse-
kakor to, da imamo i dobre i
slabe rezultate. Pred orientacij-
sko ¢rto »33,33 % — april« za-
ostaja stolpi¢ skupne proizvod-
nje ter stolpi¢a finalizirane in
odpremljene blagovne proizvod-
nje, doc¢im jo ostali stolpi¢i pre-
segajo. Ne moremo trditi, da se
stolpi¢i v aprilu niso premaknili.
So, toda za premajhno razdaljo.
Opravicila ne smemo iskati v
majhnem Stevilu delovnih dni,
ki so jih imeli januar (22), fe-
bruar (21) in april (22), ko so
med prvimi Stirimi meseci leta
kar trije od krajsih. Tudi najdalj-
51 meseci, med njimi tudi ze mi-
nuli marec, imajo le 23 delovnih

Financéna realizacija
— fakturirana

Blagovna proizvodnja

— skupna

— finalizirana

— odpremljena

— avtomobili — finalizirani
— avtomobili — odpremljeni

Osebni dohodki
— izplacani

Prvi Steviléni stolpec prikazu-
je odstotkovno izpolnitev stirime-
secnih kumulativnih dinamiénih
planov, zadnji stolpec pa prika-
zuje Stirimesecno odstotkovno iz
polnitev celoletnih planov. Zado-
voljive rezultate smo obelezilil z
zvezdicami.

Razumljivo je, da 3Steviléni od-
¢itki le potrjujejo tisto, kar smo
Zze rekli o polozaju érnih stolpi-
¢ev na barometru. Avtomobili se
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Razliko med koledarskimi
in delovnimi dnevi mesecev pa
predstavljajo nedelje, proste so-
bote in Se kak praznik vmes. Za-
to meseci tako hitro minevajo.
Ravno to pa zahteva od nas bolj-
50 izrabo ¢asa, dobro organizira-
nost in Se marsikaj — vse z na-
menom, da bi povecali proizvod-
nost in proizvajali vsaj toliko, ko-
likor smo se v letnih planih ob-
vezali. Izpolnjevanje proizvodnih
planov namre¢ ni samo sebi na-
men, temve¢ ima dokaj neposre-
den vpliv na fakturirano realiza-
cijo, na ustvarjanje dohodka in
izplacevanje osebnih dohodkov.

Oglejmo si sedaj Ze Steviléne
odc¢itke iz barometra.

% %
121,10* 36,20*
95,17 28,05
92,79 25,85
103,60* 28,81
245,32* 95,12%
168,72* 65,42*
104,95 34,22

so nekoliko popustili v hitrosti.
Izboljsalo se je tudi fakturiranje,
kar je pozitivno za podjetje in pa
izplacevanje osebnih dohodkov,
kar je dobro za prejemnike.

In kako so se odrezale nase
proizvodne enote? Kot doslej, bo-
mo tudi tokrat prikazali odstot-
kovno doseganje. planov skupne
proizvodnje posameznih proiz-
vodnih enot oziroma vrst proiz-
vodov,

vedno zelo dobro vozijo, ¢eprav Poglejmo!
Cementarne 116,51*% 22,91
Talni transport 86,09 7,65
Zerjavi, reduktorji 98,33 31,52
Turbine 63,00 18,18
Crpalke 79,28 25,90
Diesel-motorji 67,20 26,65
Strojni deli 140,00* 24,80
Stiskalnice 80,18 35,60*
Orodje 145,71* 51,00*
PE FI — skupno 86,84 22,45
PE MO 110,40* 34,11*
PE PK 88,87 31,64
PE VET 119,92* 42,76*
Podjetje — skupno 95,17 28,05

Tudi v tem pregledu predstav-
lja prvi stolpec odstotkovno iz-
polnitev Stirimeseé¢nih kumula-
tivnih dinamic¢nih planov, zadnji
pa Stirimese¢no odstotkovno iz-
polnitev celoletnih planov. Da
zadovoljive rezultate lazje najde-
mo, smo jih obelezili z zvezdica-
mi. Zadovoljivost ocenjujemo pri
prvem stolpcu s 100 %, pri dru-

gem pa s 33,33 %. Kljub temu,
da rezultat ni zadovoljiv, saj zna-
5a le 28,05% namesto 33,33 %,
ugotavljamo rahlo izboljsanje na
ravni podjetja. V ta namen na-
pravimo za isti kazalec t. j. za
skupno proizvodnjo odstotkovni
pregled po proizvodnih enotah
za prve §tiri mesece in tako po-
trdimo naSo trditev. Poglejmo:

mesec I II 111 v skupno
PE FI 3,90 5,22 6,91 6,42 22,45
PE MO 8,13 7,69 8,06 10,23 34,11
PE PK 7,73 7,08 8,63 8,20 31,64
PE VET 10,52 11,08 11,26 9,90 2,76
Podjetje 6,01 6,44 7,72 7,88 28,05

Ce si ogledamo zadnjo vrstico,
vidimo, da Stevilke iz meseca v
mesec narascajo, s Cimer je na-
5a trditev potrjena. To »izbolj3e-
vanje« pa nas ne sme zadovoljiti,
kajti:

-— na ravni podjetja nismo v no-
benem mesecu dosegli 8,33 %,

kolikor odpade na posamezen
mesec, ¢e 100 % letno zadol-
zitev delimo z 12 meseci. Po-
temtakem se skupni primanj
kljaj veca,

— resda sta enotonski odlitek in
ena tona gotovih izdelkov ena-
ko tezka, nista pa enako vred-
na.

Zato ukrepajmo in omogocimo,
da bo ¢imve¢ finalnih proizvo-
dov zapustilo nase podjetje.

In kako bo konec maja?

Barometer za maij

Konec maja bomo na naSem barometru ugotavljali
polozaj ¢rnih stolpic¢ev nasproti pokonéni &rti »41,66 % —
maj«. Beli prostor levo od nje predstavlja na%e neizpolnjene
obveze, medtem ko &érni stolpici, ki ¢érto presegajo, prikazu-
jejo dobre rezultate nasega dela. Vsakokratno ponavljanje
teh uvodnih besed zaradi njihove pomembnosti vsekakor ni
odve¢! Morda le $e to: poslovno leto traja dvanajst mese-
cev — pet jih je Ze mimo, sedem pa e pred nami. Pet-
meseéno poslovanje je stolpite na barometru postavilo v

sledeéi polozaj:

Prav gotovo bomo uprli po-
gled v oba skrajna poloZaja stol-
pi¢ev, v najbolj zaostajajoega
in tistega, ki je Ze usel preko de-
cembrske ¢rte! To pomeni, da
je finalizirana blagovna proiz-
vodnja (izrazena v tonah) zao-
stala za en mesec, medtem ko
smo pri montaZzi avtomobilov Ze
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presegli celoletni plan. No, prav
gotovo ne bo sedaj PE PA dala
rok v Zep, temve¢ bo $e naprej
z enakim prizadevanjem poslo-
vala in presegala plan, kakor tu-
di drzi, da bo morala »ostala
proizvodnja« krepko poprijeti, da
bo nedoseZeno ujela. Zato velja
za mesec maj skoraj dobesedno
isti komentar, kot smo ga podali
pri barometru za mesec april

Finan¢éna realizacija
— fakturirana

Blagovna proizvodnja
— skupna
— finalizirana
— odpremljena
— avtomobili-finalizirani
— avtomobili-odpremljeni

Osebni dohodki
— izpladani

Prvi Stevil¢ni stolpec prikazuje
odstotkovno izpolnitev petmesec-
nih kumulativnih dinamiénih pla-
nov, zadnji stolpec pa prikazuje
petmeseéno odstotkovno izpolni-
tev celoletnih planov. Zadovoljive
rezultate smo obeleZili z zvezdi-
cami.

Tudi pri $tevilénih od¢itkih se
lahko sklicujemo na komentar
v aprilu in ga ne ponavljamo.
Morda le to, da so izplacani
osebni dohodki ravno nekako v

Resda bi za dosedanje zaostaja-
nje pri izpolnjevanju koli¢inske-
ga plana lahko navedli kup op-
ravicljivih razlogov, toda tega
ne bomo storili. Navedimo le to,
da je poleg lastnih teZav tudi
mnogo od nas neodvisnih. Tako
pridemo, Zal, do malo ¢udnega
zakljucka, da je na$ uspeh po-
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slovanja v dokajsnji meri odvi-
sen tudi od uspesnega odstranje-
vanja vseh vrst ovir.

In zaskrbljenost za prihodnje
mesece? Prepri¢ani smo, da se
morajo prizadevanja minulih me-
secev slej ko prej oblutneje po-
kazati tudi v tonaZi naSih goto-
vih izdelkov.

Oglejmo si sedaj 3e Steviléne
odc¢itke iz barometra.

% %
126,05* 49,11*
93,13 35,88
89,60 32,97
Sy 34,38
231,43* 114,85*
/929" 38,07*

104,81 43,29

sredini med fakturirano in bla-
govno realizacijo, kar pa ni ni¢
novega, saj je na teh dveh kazal-
cih osnovan na¥ samoupravni
dogovor v zvezi z izplad¢ilom ose-
bnih dohodkov.

Kot obi¢ajno, poglejmo tudi
konec maja, kako so se odrezale
nase proizvodne enote. Zato si
bomo ogledali odstotkovno do-
seganje planov skupne proizvod-
nje, ki izgleda takole:

% %
Cementarne 100,40* 29,54
Talni transport 44,20 8,58
Zerjavi, reduktorji 80,99 34,46
Turbine 72,39 28,04
Crpalke 86,20 31,03
Diesel-motorji 73:25 36,56
Strojni deli 146,11+* 2797
Stiskalnice 85,10 48,00
Orodje 144,09+ 63,40*
PE FI — skupno 80,81 28,13
PE MO 110,97+ 44,79+
PE PK 90,92 40,36
PE VET 124,17+ 55,22#
Podjetje skupno 93,13 35,88

Tudi ta pregled je napravljen
na isti nac¢in kot od¢itki iz baro-
metra: prvi Steviléni stolpec pri-
kazuje odstotkovno izpolnitev
petmese¢nih kumulativnih dina-

mi¢nih planov, zadnji pa petme-
se¢no odstotkovno izpolnitev ce-
loletnih  planov. Zadovoljive
rezultate smo obelezili z zvezdi-

(Nadaljevanje na 3. strani)
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Uspesna
proizvodnija

Delo je pred kratkim objavilo
¢clanek s tem naslovom, ki ga za-
radi pomembnosti ponatiskujemo
v celoti:

Industrijska proizvodnja je bi-
la Zze v januarju za 10,9 % vecja
kot lani, v februarju pa je po naj-
novejsih podatkih presegla lan-
sko proizvodnjo v tem mesecu
za 13,7 %, tako da znasa skupno
povecanje v prvih dveh mesecih
12,2 %. Februarski uspeh je tem
bolj znacilen, ker je bilo letos
povecanje od januarja do febru-
arja obcutnejse kot lani, Ceprav
je imel leto3nji februar en de-
lovni dan manj kot lanski.

V preteklem mesecu je bila
zlasti visoka proizvodnja v elek-
troindustriji, ki je presegla lan-
sko kar za 30 %. V prvih dveh
mesecih je bila zlasti proizvod-
nja  elektricnih  gospodinjskih
aparatov kar za 60 % vecja kot
lani. Tudi v kovinski predeloval-
ni industriji je v tem mesecu ob-
seg proizvodnje za 17 % presegel
lanski rezultat. Kemi¢na industri-
ja je zabelezila preseganje lan-
ske proizvodnje za 15 % in indu-
strija gradbenega materiala za
22 %. Pri zivilski industriji ima-
mo 18 odstotno povecanje na-
sproti lanskemu februarju, v pa-
pirni industriji pa je po januar-
skem zastoju proizvodnja preseg-
la lansko za 11 %. Omeniti je Se
ozivljenje v tekstilni industriji s
stopnjo povecanja za 12 %.

Manjso proizvodnjo kakor la-
ni so pretekli mesec zabelezili
premogovniki, zaostala je tudi
¢rna metalurgija, ker so morali
na Jesenicah zaradi pomanjka-
nja koksa za nekaj ¢asa zausta-
viti obratovanje enega plavza in
ene SM peci. Uspesno pa se le-
tos razvija proizvodnja v indu-
striji nekovin.,

Ob rastoci proizvodnji se zapo-
slenost v slovenski industriji na-
dalje zboljsuje. V februarju je
bilo v slovenski industriji zapo-
slenih 251.909 delavcev, kar je za
1073 ve¢ kot v januarju in za
10.297 ve¢ kot pred enim letom.
O gibanju stevila brezposelnih so
nam na razpolago podatki Sele
za januar. V tem mesecu je bilo
v Sloveniji 18.132 nezaposlenih,
kar je za 13 % manj kot v lan-
skem januarju.

V jugoslovanskem merilu je in-
dustrija zabelezila pretekli me-
sec podoben napredek. Medtem
ko je v januarju jugoslovanska
industrija presegla lansko proiz-
vodnjo za 11,1 % je v februarju
narasla za 14 % nasproti istemu
mesecu lani. Najvec¢ji uspeh je
zabelezilo ladjedelstvo s poveca-
njem za 50 % nasproti lanskemu
februarju. Med republikami je le
industrija Crne gore zaostala za
lanskim letom.
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Sodelovanije Litostroj - Renault

Preteklo leto je avtomobilska industrija po vsem svetu po-
novno napredovala, potem ko je pred tem dve leti stagnirala ali
celo nazadovala. Poglejmo rezultate, ki jih je dosegel nas partner

RENAULT.

.V letu 1969 je RENAULT pro-
izvedel 1,009.372 avtomobilov, od
tega 911.264 osebnih, kar pred-
stavlja 25 odstotkov ve¢ kot v
letu 1968 oz. 30 odstotkov vet
kot v letu 1967.

Dolga leta so bili Francozi
izrazito slabi izvozniki, tudi v
osebnih avtomobilih. To se je
spremenilo. V letu 1969 je RE-
NAULT izvozil 526.097 avtomobi-
lov, kar je 21,8 odstotka vel kot

Zah. Neméija
Italija
Benelux

.V dezele, s katerimi ima Fran-
Cija urejeno prosto placevanje
(tkzv. dezele franka), je Renault
v letu 1969 izvozil 70.528 vozil
ali 229 odstotka ve¢ kot v letu
1968, ko jih je izvozil 57.358.

Bistveno je bil povedan izvoz
tudi v Dansko (+ 38,5 odstotka),
Svico (+ 23 odstotkov) in Veliko
Britanijo (+ 16,3 odstotka).

V ostale deZele sveta je Re-
nault izvozil 221.752 vozil proti
193688 v letu 1968 (+ 144 od-
stotka). Tako je npr. izvoz v
Spanijo obsegal 81.793 avtomobi-
lov (70 odstotkov vseh franco-
skih avtomobilov), v Kanado 11
tiso¢ (tudi 70 odstotkov). Zani-
miv je podatek, da je npr. od
10.393 francoskih avtomobilov,
izvozenih v Meksiko, bilo kar
10.337 Renaultov.

V dezele vzhodne Evrope je
Renault izvozil 25.155 avtomobi-
lov, do¢im je bilo vseh franco-
skih 35.563.

Renaultove montazne tovarne
po svetu pa so v letu 1969 po
vsem svetu proizvedlgqlazgfiSOGi

- avtmi;&%'lgs., nasproti g v

letu : naslgdnjem navaja-
mo podatke za glavne montaZne
tovarne:

avtomobilov
JuZna Afrika 3.935
Alzirija 12.963
Argentina 20.686
Avstralija 5.178
Belgija 110.667
Bolgarija 2.486
Kanada 9718
Cile 1.100
Zlata Obala 2.344
Spanija 84.862
Irska 1.880
Maroko 8.330
Meksiko 12.700
Portugalska 4.300
Romunija 12.692
Venezuela 2.120

..K tem se je konec leta pridru-
Zil e LITOSTROJ v Jugoslaviji,
V pripravi pa je proizvodnja v
Kolumbiji in Turéiji.

v letu 1968 in 38,6 odstotka vec
kot v letu 1967. RENAULT je ta-
ko postal prvi izvoznik avtomo-
bilov v Franciji (45 odstotkov
vseh izvozenih avtomobilov), saj
je izvozil dvakrat ve¢ kot prva
francoska firma za njim.

Najveéji je bil izvoz v drZave
skupnega trga: 198.839 vozil (29,2
odstotka ve¢ kot v letu 1968).
Po posameznih deZelah je bil
izvoz naslednji:

1968 1969 povecanje
88.918 112.322 +263 %
19.551 33.235 + 69,9 %
45.353 53.282 + 1771 %

Ta napredek motorizacije po
svetu se je odrazil tudi na doga-
janja pri nas v Jugoslaviji. V
letu 1969 so nasi drzavljani pri-
javili 130.000 novih avtomobilov
in s tem je Jugoslavija dosegla
cca 570.000 avtomobillov (oseb-
nih) na cesti. Tudi v leto$njem
letu se tempo motorizacije ni
zmanjsal, Kolikor bomo do-
maci proizvajalci realizirali pla-
nirane §tevilke za leto$nje leto,
bomo ob koncu leta avtomobi-
listi na cesti v kolonah tudi brez
tujih turistov.

Pri¢eli smo graditi prvo §tiri-
pasovno avtocesto, podrazilo se
je zavarovanje in napovedana je
nova podraZitev, pravtako je na-
povedana  podrazitev  goriva.
Skratka, motorazacija postaja
eden bistvenih elementov nase-
ga nadaljnjega razvoja...

inZ, M. S.

Tik pred zaklju¢kom redakci-
je smo izvedeli se naslednjo no-
vico:

V Tokiu mora vsak kupec no-
vega avtomobila na policiji na-
tan¢no pokazati, kje bo svoj av-
to parkiral. Sele ko se policija
preprica, da ima kupec res par-
kirni prostor zagotovljen, mu do-
volijo registracijo.

Spri¢o gradnje na parkirni
plos¢adi pri Metalki in sprico
dejstva, da garazna hiSa za so-
dis¢em $e ne bo tako kmalu na-
red, lahko v naslednjih letih
pricakujemo podoben ukrep
ljubljanskih mestnih ocetov.

Zavarovalnice po vsem svetu
se borijo proti maksi-modi. Ugo-
tovljeno je, da se maksi-krilo
zapleta med pedala in prestavno
ro¢ico in da je lahko vzrok gr-
dim karambolom. Zato priporo-
¢ajo $e naprej uporabo mini-
kril, ki se nimajo kam zapleta-
ti in pri katerih so karamboli
manj nevarni...

OBISKALI SO NAS

Pred kratkim nas je na svoji poti po Sloveniji obiskal in si ogledal
naso tovarno odpravnik poslov kitajskega poslanistva v Jugoslaviji.
Na sliki je odpravnik poslov s sodelavcema v pogovoru
s predstavniki Litostroja

DOPUSTI - JLA- DOPUSTI

ZARADI

NEPRAVILNE RAZLAGE PREDPISOV O

IZKORISCANJU LETNEGA DOPUSTA ZELIMO OBRAZ-

LOZITI 1IN
PREDPISOV.

Letni dopust predstavlja eno
temeljnih pravic delaveca, ki iz-
virajo iz delovnega razmerja. Na
letnem dopustu se delavec fi-
zi¢no in psihi¢no sprosti, od ce-
sar imata korist tako delovna

Ali ho res preve¢ aviomobhilov?

»Nedeljne novosti« iz Beograda
so 10. 5. objavile ¢lanek z naslo-
vom »Ali bo priSlo do viska av-
tomobilov«, Ker je clanek dokaj
zanimiv, ga ponatiskujemo skoraj
v celoti.

TrzisCe osebnih avtomobilov se
je tako razsirilo, Zelje po last-
nem osebnem avtomobilu so se

povecale v tolikéni meri, da se

lahko pripeti, da bodo nekatere
nase pretirano ambiciozne doma-
¢ce tovarne pricele izdelovati to-
liko avtomobilov, da jih bodo
imeli na zalogi.

Seveda, to ne pomeni, da bo
preve¢ prav onih avtomobilov,
po !ca.terih je najveCje povprase-
vanje, prav gotovo pa bodo ne-
kateri proizvajalci in domaci ko-
operanti zasli v brezizhoden po-
lozaj.

Nas barometer

(Nadaljevanje z 2. strani)

cami. Zadovoljivost pa ocenjuje-
mo pri prvem stolpcu s 100 %
In ve¢, pri drugem pa s preko
41,66 %. Do te nekoliko c¢udne
Stevilke pridemo tako, ¢e pet
Mmesecev pomnoZimo z 833 od-
Stotka, kolikor odpade na posa-
mic¢en mesec, ¢e celoten 100 od-

mesec I 11
PE FI 3,90 o2
PE MO 8,13 7,69
PE PK T3 7,08
PE VET 10,52 11,08

odjetje 6,01 6,44

Odstotki posameznih enot med
Seboj niso enakovredni. Kljub
temu pa nam marsikaj povedo.
Toda pustimo enote in njihovo
medsebojno odvisnost ter rajsi
Povejmo nekaj besed o podjetju.

Ker smo v prvih petih mese-
ih izpolnjevali letni plan le po
7 odstotkov na mesec, ga mora-
mo v nasle%xéiih sedmih mesecih
vet kot 9 odstotno, ¢e hodemo

stoten plan delimo z dvanajst.
Torej bi morali vsak mesec iz-
vriiti najmanj 8,33 odstotka ce-
loletnega plana, da bi bili na te-
kotem. Tako opredeljen odstot-
kovni pregled po proizvodnih
enotah za zadnjih pet mesecev
izgleda takole:

111 v \Y% Skupno
G816 42 S 5 OR 28,13
806 1023 10,68 44,79
8,635 <820 = 8§72 40,36
1126 990 1246 55,22
TR 1,08 %117, 83 35,88

zadovoljivo izpolniti letni plan.
In ¢e odstotke prevedemo v to-
nazo, to pomeni, da smo v pr-
vih petih mesecih proizvedli po-
vprec¢no 1.525 ton skupne proiz-
vodnje na mesec, v naslednjih
sedmih mesecih pa nas ¢aka po-
vpre¢no 1.950 ton na mesec!

Zato nestrpno pritakujemo, ka-
ko bo konec junija.

N.V.

Raziskovalci trzisca za letos
predvidevajo, da bo ponudba av-
tomobilov dosegla stevilko 121.000,
toda kupcev bo vseeno 47.000 vec.
Toda kot vse kaze, so se ti stro-
kovnjaki zmotili, saj bo po zad-
njih izjavah generalnih direktor-
jev jugoslovanskih tovarn avto-
mobilov jugoslovanska ponudba
za okrog 27.000 vozil vecéja od
predvidene. Zastava naj bi izde-
lala 104.000, UNIS 16.500, IMV
8.500, Tomos 6.300, a Litostroj, ki
je samo v prvi tretjini leta izde-
lal 4.000 planiranih avtomobilov,
bo predvidoma do konca leta iz-
gotovil e enkrat toliko vozil.

Ce sedaj tej Stevilki 143.500 vo-
zil dodamo uvoz priblizno 30.000
vozil iz vzhoda in 35.000 iz zaho-
da, ugotovimo, da bomo imeli to
leto 220.000 avtomobilov, za ka-
tere Ze sedaj ni dovolj kupcev.

Poglejmo malo naprej. Po pred-
videvanjih in to najbolj optimi-
sticnih bi lahko v letu 1975 pro-
dali pri nas priblizno 478.000 av-
tomobilov, a samo domaéci izde-

lovalci avtomobilov jih bodo po-
nujali kupcem 160.000 veé&. Pri
tem uvoza vozil sploh nismo
upostevali.

Ceprav smo se morda v nasih
predvidevanjih malo usteli, vse-
eno vidimo, da bomo izdelali ve-
liko ve¢ avtomobilov, kot jih bo-
mo lahko prodali. Ta pojav pa
bo seveda izredno negativno
vplival tudi na druge industrijske
panoge nadega gospodarstva.

POJASNITI NEKATERA DOLOCILA TEH

organizacija kot delavec. Zaradi
tega delavca ne smemo prikraj-
%ati za letni dopust, delavec se
tej pravici tudi ne more odredi.

Delavec si pridobi pravico do
letnega dopusta po enajstih me-
secih neprekinjenega dela, in si-
cer tako, da ga uporabi v istem
koledarskem letu. Delavec upora-
bi svoj letni dopust v tisti de-
lovni organizaciji, kjer si je to
nravico pridobil. Te pravice ne
izgubi takrat, ¢e gre na delo v
drugo delovno organizacijo. To
pomeni. da je delovna organiza-
cija dolzna zagotoviti delavcu
donust vse do razresitve delovne
dolznosti, oziroma do preteka
odpovednega roka. Ce pa delov-
na organizacija, kamor delavec
odhaja, obljubi delavcu, da mu
bo omogodila izkori¢anje do-
pusta, to dolo¢ilo ne velja.

V primeru, da delavec odide
v drugo delovno organizacijo, a
e nima 11 mesecev nepreklré]e-—
nega dela, ima v roku treh dni
po prenehanju dela pravico do
letnega dopusta v delovni orga-
nizaciii, pri kateri se je zaposlil.
To velja Sele po enajstih mese-
cih dela, ratunajo¢ tudi cas, ki
ga je delavec prebil na delu v
prej$nji organizaciji. Odpovedne-
ga roka ne smemo $teti kot Cas,
v katerem bi imel delavec manj
pravic iz delovnega razmerja. De-
lovna organizacija je dolZna de-
laveu omogotiti, da porabi svoj
dooust po dolo¢ilih sploSnega
akta, Ce tega delovna organiza-
cija ne bi storila, bi prekrdila
144, ¢l. TZDR. .

Delavcu je treba omogotiti let-
ni dopust tudi v primeru, ko se
le-ta sporazume za kraj$i od-
povedni rok, kot je dolofen v
splosnem aktu. Delovna organi-
zacija mora pred razreSitvijo na-
praviti vse potrebne ukrepe, da
delaveu omogodi izkoriStanje do-
pusta do prekinitve oziroma
prenehanja dela.

Najve¢ pritozb glede letnega
dopusta gre na racun delavcev,
ki odhajajo ali prihajajo iz JLA.
Vedeti moramo, da delavcu ob
odhodu v JLA ne preneha delo
v delovni organizaciji, temvec¢ da
ostane e naprej clan delovne
skupnosti in ima zato pravico,
da se takoj po odsluzitvi vojne-
ga roka vrne na delo v isto de-
lovno organizacijo. To pomeni,
da v ¢asu njegove odsotnosti vse
dol?nosti in pravice, ki si jih je
pridobil pri delu in na pod}agl
dela, mirujejo. Za tistega, ki se
je vrnil iz JLA in nadaljuje z
delom, velja dolo¢ba, da glede
pravice do letnega dopusta ni

prekinil z delom. (Po nasem
sploSnem aktu velja rok petih
dni za ponovni pri¢etek dela.)

Ce je torej delavec pred od-
hodom v JLA porabil letni do-
pust, ¢eprav morda neposredno
pred odhodom, ima po vrnitvi iz
JLA vseeno pravico do letnega
dopusta v koledarskem letu, ko
letnega dopusta $e ni imel. Do
tega ima pravico, ¢eprav bi ga
hotel izkoristiti takoj po vrnitvi.

Delavci, ki si pred odhodom
v JLA $e niso pridobili pravice
do rednega letnega dopusta, ima-
jo pravico do izrednega dopusta
in to:

— Ce je doma v Ljubljani 1dan
— ¢e stanuje zunaj Ljubljane

2 dni

— cCe je iz druge republike 3 dni.

Ta pravica gre delavcu le v
primeru, ¢e le-ta ne izpolnjuje
pogojev za dosego letnega dopu-
sta, oziroma ¢e je izkoristil let-
ni dopust takrat, ko $e ni prejel
poziva za JLA

Posebna dolodila veljajo tudi
za delavce, ki so zboleli med
sluZzenjem vojnega roka, bolezen
pa traja $e po izteku tega roka.
Po pojasnilih zveznega sekretari-
ata za delo velja, da je delovna or-
ganizacija dolZzna ponovno spre-
jeti na delo delavca, ki se je vr-
nil iz JLA, kolikor se tak3en
delavec javi na delo po odpustu
iz JLA v roku, kot je dolocen v
splo$nem aktu delovne organi-
zacije. Dejstvo, da delavec zara-
di bolezni ne more zaceti z de-
lom, ne vpliva na njegove pra-
vice iz delovnega razmerja in iz
zdravstvenega zavarovanja. To
pomeni, da bi delavcu od dneva,
ko se je prijavil delovni organi-
zaciji, Slo nadomestilo osebnega
dohodka za prvih 30 dni na ra-
¢un delovne organizacije, od 30.
dne dalje pa na ratun fonda
zdravstvenega zavarovanja.

Ker so bile pred ¢asom spre-
jete spremembe pravilnika o de-
litvi dohodka, osebnih dohodkov
in drugih prejemkov in s tem v
zvezi tudi sistem tolk za posa-
mezna delovna mesta, bi Zeleli
pojasniti, kaksen vpliv imajo te
spremembe na dolZino letnega
dopusta v tekolem letu. Letni
dopust za leto 1970 je $e naprej
dolo¢en na podlagi meril pra-
vilnika o delovnih razmerjih. Za
osnovo ocenitve delovnega mesta
vzamemo po 135. &l. tisto $tevilo
tolk, ki ga dolo¢a delavieva in-
dividualna analitska stopnja. Vse
ostale osnove iz pravilnika osta-
nejo prav tako nespremenjene.
Skupni zbir tock, ki velja za ob-
ratun osebnega dohodka, torej
ni podlaga za doloditev dolZine
letnega dopusta, oziroma Stevila
to¢k po 135. &l. pravilnika o de-
lovnih razmerjih.

m. k.
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PO POTEH PRVEGA MAJA

ZA PRAZNIK DELA, V TREH PRAZNICNIH DNEH SI DE-
LOVNI CLOVEK POISCE PREPOTREBNI ODDIH BODISI
V NARAVI, KAMOR GRE PES ALI Z AVTOM ALI PA
DOMA, KJER POCIVA IN SI TAKO NABIRA NOVIH MO-
CI ZA TA NORI, DIVJI RITEM DELA DANASNJEGA CASA.

Da bi zvedeli, kje in kako so
praznovali ¢lani nasega kolektiva,
smo nekatere izmed njih povpra-
Sali, kako so prebili prazni¢ne
dni.

Vsem
vprasanja:

1. Kje ste praznovali prvi maj?

2. Koliko ste potrosili med
prazniki? ‘

3. Ste praznovanje ze prej pla-
nirali?

smo postavili enaka

JANEZ SOTLAR, kurir

Na predvecer prvega maja sem
igral na svoj instrument v triu
na Rozniku. Prav tako sem
igral na Rozniku tudi drugi dan
ze ob pol petih zjutraj. Takrat
se je na Rozniku, tradicionalnem
ljubljanskem prvomajskem zbi-
ralis¢u, zbralo kar precej ljudi.
Tiste dni sem tudi sodeloval v
litostrojski godbi na pihala, ki je
prispevala k prazniénemu vzdus-
ju na mladinski proslavi ob ta-
borniskem ognju na Sisenskem
hribu.

Porabil sem pribliZzno 2000 sta-
rih dinarjev.

V triu sem igral le po nakljuc-
ju. Fantje so me dobili doma, ob-
ljubil sem jim in igrali smo.

vsec¢ Firence. V Rimu nas je do-
letela stavka komunalnih sluzb
in zaradi preusmerjanja prometa
smo se od predmestia Rima do
hotela vozili kar tri ure. Rim se
mi zdi preve¢ skomercializiran,
saj moras za vsak malenkosten
razgled placati nekaj sto lir.
V Rimu sva bila z mozem le kot
turista in ne kot romarja.

Na potovanju sva porabila pre-
cej ve¢ kot sva nameravala, saj
je bilo to ¢udovito potovanje kar
precej dolgo.

Taksno pot v Italijo sva plani-
rala Ze prej, saj sem si na to po-
tovanje zelela iti ze 25 let, odkar
sem poro¢ena. Prav na sedem-
najsti rojstni dan svojega sina
sem bila na vrhu Petrove cerkve.

IVA SIROTKA, luknjaéica

Prvomajske praznike sem pra-
znovala kar doma, v Zuzemberku.

Med prazniki sem potrosila to-
liko, kot velja vozovnica za avto-
bus do Zuzemberka in nazaj.

Obisk na domu sem predvidela
ze pred casom.

AVGUST BEGUS, livar

Za prvomajske praznike sem
bil doma v Podbrdu. Cesta za
Podbrdo je bila zaradi visokih
sneznih zametov zaprta kar Stiri
mesece in pol. Prav za prvi
maj pa so odprli cesto cCez Pe-

trovo brdo.

o

Prav za praznike se je brat vr-
nil iz bolnisnice, pa smo 5li ma-
lo »polumpate,

Ce sem mnogo porabil? Sicer
pa je tako ali tako vse zelo dra-
go.

Ze prej sem predvidel, da bom
prvomajske praznike tako pre-
zivel.

Prof. MIRKO HROVAT,
analitik medsebojnih odnosov

Prvomajski prazniki so bili res
v znamenju dela: sedem dezel,
sedeminsedemdeset vzdihov, 777
vtisov. Bilo je »veliko mesano«:

sonce — dez, velike o¢i — maj-
hen Zzelodec, suho grlo — mokri
cevlji.

Porabil sem manj, kot bi lahko
in ve¢, kot sem nameraval.

To praznovanje so namesto
mene planirali ze drugi.

FRANC SUSTARSIC, Sofer

Prvega maja sem bil z druzino
na Golteh, nato pa smo se odpe-
ljali v Crno, Prevalje in preko
Dravograda v Velikovec in Celo-
vec. To je bil le enodnevni izlet,
drugi dan praznikov pa smo 3sli
na polhograjsko Grmado.

Na prvomajskih izletih nisem
porabil veliko, saj sem imel stro-
Ske le z nakupom goriva in ko-
sila.

Za prvomajske praznike smo
planirali popolnoma drugacne iz-
lete, zal pa smo se zaradi bole-
zni v druzini morali odloc¢iti za
drugacno in krajso pot.

RUDI VEBER. skoblar

Cez prvi maj sem bil doma v
Pustalu pri Skofji Loki. Drugega
maja pa sva Sla z zeno v Dolenj-
ske in Smarjeske toplice. Druge-
ga maja smo $li na pot zato, da
bi se izognili prometni gnec¢i pr-
vega maja, ko so ljudje odhajali
na izlete in tretjega maja, ko so
se izletniki vracali domov.

Za praznike nismo porabili
mnogo, saj smo odsli k sorodni-
kom.

Ze prej sem planiral, da bova
med prvomajskimi prazniki z Ze-
no odsla na Dolenjsko.

enotno za vso Slovenijo.

primerih:

vajah.

— zacasno odsotnost,

Obvestila vojaskega
relerata

Obvescamo ¢lane enot CZ podjetja, da izpopolnjujejo
kartone in izdajajo nove knjizice obveznikov civilne zascite

Knjizico morajo obvezniki nositi s seboj v naslednjih

— po razglasitvi mobilizacije,
— na vajah, tecajih in pri pouku CZ.

V knjizici je vpisano zborno mesto enote, v katero je
¢lan vkljucen, tecaji, ki jih je obiskoval in udelezba na

Obvezniki CZ morajo v 8 dneh obvezno javljati voja-
Skemu referentu podjetja naslednje spremembe:

— spremembo bivalis¢a ali stanovanja,

— Zzene — spremembo priimka,

Pri odhodu iz podjetia je obveznik CZ dolzan vrniti
knjizico obveznika CZ vojaskemu referentu podjetja.

Obvezniki CZ so dolzni sodelovati v CZ od dopolnjenega
16. do dopolnjenega 65. leta starosti.

Prosimo vse vojaske obveznike in obveznike nabornike,

da se javijo pri vojaskem referentu podjetja, ko dobijo
pozive in vabila od organov za narodno obrambo. V prime-
rih, da zadeve ne more urediti vojaski referat, zahteva za
take izhode vojaskih obveznikov refundacijo osebnega do-
hodka. Enako velja za pouk predvojaske vzgoje obvezni-
kov nabornikov, ali vojaske vaje vojnih obveznikov. Pri teh
primerih imamo teZave pri obra¢unu osebnega dohodka,

it

FRANC STIBRIC, vratar

Zjutraj prvega maja sem iz
sluzbe 8el domov spat. Drugi
dan sem imel zopet ves dan sluz-
bo in tako mi je minil prvi maj,
praznik dela pri delu.

Ker nisem nikjer bil, tudi po-
rabil nisem nicesar.

Ze nekaj ¢asa prej sem vedel,
da bom imel vratarsko sluzbo v
¢asu praznikov.

MARTA TERTNIK,
administratorka

Med prvomajskimi prazniki
sem bila z mozem v Italiji. V or-
ganizaciji Kompasa sva obiskala
Firence, Rim, Neapelj in Capri
Od teh mest so mi bile najbolj

JOZE SUSTERSIC, polirec av-
tomobilov

Med prvomajskimi prazniki
sem doma, v Marenci vasi na Do-
lenjskem, grabil listje in okopa-
val vinograd.

Zena me ni pustila, da bi dosti
»lumpal«, zato tudi nisem mnogo
porabil.

Za praznike nisem imel poseb-
nih nacrtov.

Inz. ANTON PAPEZ, tehniéni
vodja VET

Na prvi dan, na praznik, sem
5el po oceta in skupaj z njim
smo se z aviom odpeljali na izlet
v Kréko, Cateike toplice in pre-
ko Celja nazaj v Ljubljano.

Za praznike nisem porabil sko-
raj ni¢, razen seveda nekaj de-
narja za gorivo. Na ta izlet smo
nameravali Ze prej, saj si je oce
zelel po dvanajstih letih spet vi-
deti Krsko, kjer smo nekdaj zi-
veli.

cijo.

ker prizadeti ne prinasajo pravocasno potrdil za refunda-

Sonja Mravlja

soba stevilka 13.

OBVESTILO

Vsi delavci, ki so bili od leta 1949 dalje zaposleni v Li-
tostroju na delovnih mestih zerjavovodij v MO, kakor tudi
delavci, ki so 5e zaposleni na takih delovnih mestih, pa jim
Se ni priznana benificirana delovna doba, lahko s pricami
dokazejo svojo upravicenost do povetanja zavarovalne dobe.

Svoje pravice lahko uveljavljajo prek posebne komisije
pri UOP v roku treh mesecev in sicer od 15. maja naprej.
Ostala obvestila lahko dobite v kadrovski sluzbi podijetja,
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STRAN 5

TEHNICNI REZULTATI:
Tek: — 2km

1. Miro Zibert, GKS 7,23
2. Alojz Rupnik, TS 7,43
3. Ivan Klemenci¢, GKS 7,58
4. Vinko Udovi¢, TS 9,25
5. Janez Kalan, PE — MO 9,55
Skoki:
1. Milan Keber, ICL 35 'm
2. Marijan Klemen, GKS 34,5m
3.—5. Janez Hafner,

PE — FI 3356m

Janez Kalan,

PE — MO 33,5m

Ivan Klemencic,

GKS 33,5m
Veleslalom:
1 danez Kalan (PE 4= MO 49 8 Ni videti strmo, poprecna blézsilﬁ:a.n/p}:vih pa je bila vendar okrog.
2. Alojz Rupnik, TS 54,3
3. Janez Hafner,

PE.— FI 55,0
4, Ivan Klemenci¢, GKS 55,3
5. Ignac Giacomelli, TS 55,6
6. Milan Keber, ICL 56,2

Kombinacija
(tek, skoki, veleslalom)

1.—2. Janez Kalan,
PE — MO 10 tock
Alojz Rupnik, TS 10 tock
3. Ivan Klemenci¢, GKS 11 tock
4, Milan Keber, ICL 14 tock
5. Marijan Klemen, GKS 15 tock

Ekipna uvrstitev:

1. GKS (Zibert,

Klemen,
Klemencic) 14 tock
Sprico visokega snega in s tem otezkoCenega pristopa je lito- 2. TS (Rupnik,
strojska kota na planini v pretekli zimi sprejela le redke goste. Udovig,
Pravzaprav je ozivela Sele proti koncu aprila, ko so jo spet obi- Giacomelli) 19 toék
skali litostrojski smucarji za svoje VIII. tekmovanje v teku, vele- 3. PRIC—NMG)
slalomu in skokih. (Kalan, Grom
Kratka slikana reportaza s tega sreCanja, posneta skozi ob- Peternelj) 28 tock
jektiv nasega priznanega fotografa ing. Oskarja Dolenca, bo tudi 4, ICL (Keber,
tistim, ki so ostali doma, priblizala del¢ek sonca in dozivetij z za- Grom, Smid) 33,5 tocke
snezene planine. 5. PE — FI (Mlinar,
Hafner,
Langenvalter,

Bolha) 35 tock
ETO

Stil sicer zanemarjamo, borbenost pa zasluzi najvisjo oceno

... 59 ... smuk!

Oba prehodna pokala in li¢ne
plakete z nagradami cakajo
zmagovalce

']

g \:‘w«;m,,mw , :
Cestitke za »ZLATO SMUCKO 70« Janezu Kalanu

e Nesreta ne pociva, v njej pa se 13 ali 15, 130 ali 150 m — Sorica
In Ze gre kot za Salo, z rahlo tesnobo sicer, vendar korajzno prvim »Mehek pristanek« tudi za teZje kali tovaristvo ali Planica — odmeriti je treba

vratom nasproti kalibre natancéno in posteno
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Ce bi v Ljubljani zapicili v tla dovolj dolgo iglo in prebodli
zemeljsko kroglo skozi njeno sredisce, bi konica pogledala
na dan v Tihem oceanu samo 3000 km dale¢ od kraja, kjer
je 18. aprila letos srec¢no pristal nesrecni Apollo 13 in 2000
kilometrov od mesta Auckland na Novi Zelandiji, kjer se
je v tistih dneh mudil predstavnik Litostroja, da se dogovori
o dobavi turbin za tamkajsnjo HE Mangapapa.

Na robu poroéila s te najdaljSe mozne sluzbene poti se je
nabrala kopica belezk o dogodkih in vtisih. Razsirimo da-
nes pripoved tistih, ki govore o dozivetjih v letalih, kjer
presedis priblizno 28 ur, preden se izkrcas na Novi Zelan-
diji ali se vrnes od tam v domovino.

Pred startom

Ameriska letalska druzba Pan
American se hvali, da ima naj-
veC izkusSenj. Ljudje v svetu se
sicer ne boje letenja, toda obcu-
tek vecje varnosti vendarle odlo-
¢a. Le tako si lahko razlagam,
zakaj so letala PA vedno polna.
Tudi Boeing 707, ki naj bi brez
vmesnega pristanka poletel iz
Londona v Los Angeles v Kalifor-
niji, se je napolnil do zadnjega
sedeza.

Nasemu JAT-u v prid naj na-
pisem, da kasne tudi veliki: iz
Londona smo odleteli s skoro
dveurno zamudo. Dodam naj se,
da smo najprej pristali v San
Franciscu namesto v Los Ange-
lesu. JAT-u sem tokrat napol od-
pustil, da me je pred leti izkrcal
v Titogradu namesto v Dubrov-
niku. Odpusc¢anje ni bilo popol-
no, ker sem moral nato do Du-
brovnika potovati 6 ur stoje v
prepolnem avtobusu, Los Angeles
pa sem dosegel piclo uro kasne-
je udobno v letalu.

Pred startom v Londonu je po-
sadka letala najprej pregledala,
¢e ni morda na policah nad sede-
zi kak tezak ali trd kos prtljage
in da so vsi potniki privezani na
svojih sedezih z varnostnimi pa-
sovi. Nato so nam obrazlozili
uporabo maske za kisik in resil-
nih pasov, ¢e bi bilo letalo prisi-
ljeno pristati zasilno na morju.

i
S

ocearn

Y ALCKLAND.

V takem primeru morajo potni-
ki kar najhitreje v resilne c¢olne,
ker ostane letalo na gladini le
nekaj minut. Baje se dobro izur-
jeni posadki posreci evakuirati
vse potnike v pi¢li minuti skozi
redne in zasilne izhode. - Usodi
sem vsekakor hvalezen, da nisem
imel priloznosti kontrolirati te
trditve, ¢eprav so resilni c¢olni
opremljeni s hrano, pitno vodo,
luémi in radijskim oddajnikom
in ¢eprav izzvene navodila tako
roznato, kot da pristanek na
morju ni niti najmanj nevaren.

Med tem ko je letalo drselo
proti startni pisti, se je oglasil
kapetan. Sporoc¢il je nekaj po-
datkov o trajanju poleta, visini
in vremenu na poti. — Opis vre-
mena je zaradi pomiritve potni-
kov vedno nekoliko ugodnejsi
kot v resnici, razen ¢e ni povsem
jasno. Zato izkuSen potnik, ki v
zivénosti rad bruha, preudarno
pripravi vre¢ico Ze ob »delno
obla¢nems« vremenu. V splosnem
pa je ta zabava redka, ker so
potniki v pretezni vecini povsem
hladnokrvni.

LOS ANGELES (e

4 3
‘ i ke
i o ekvator ‘UL‘ Tihifocean
' ==, APOLLO
o Indifski } QB ranir

11 ur 11 kilometrov visoko

Na potovalni visini je vedno
lepo vreme in voZnja zato na
sploédno mirna, da je brez nevar-
nosti mogoce naliti kozarec do
roba. Dovoljeno je kaditi in se
odvezati. Ce mora letalo izjemo-
ma skozi visoko meglo ali obla-
ke, ponovno zagore svarilni na-
pisi, da se je treba privezati in
ugasniti cigarete. Toda te vrste
motnje so redke, ker se pilot
oblakom po mozZznosti umakne.
Ne more pa se umakniti nevid-
nim zra¢nim vrtincem, ki nasta-
jajo, kjer se krizajo zraéni toko-
vi. Zato se letalo brez vidnega
vzroka vcasih prav neprijetno
strese. Nisem pri¢cakoval, da so
prav nad oceani te vrste motenj
precej pogoste.

Zanimivo je bilo najprej pobr-
skati po literaturi v malhi sede-
za. Brosuri z varnostnimi predpi-
si potniki niso posvetili posebne
pozornosti. Tudi jedilnemu listu
za kosilo ne, saj letalo ni resta-
vracija in te v pogledu jedi po-
stavijo pred dejstvo. Pa¢ pa se
vsakdo toliko bolj poglobi v ce-
nik pijaé, ki so proti posebnemu
placilu na voljo od piva preko
najrazlicnejsih vin do vodke, vi-
skija in dZina. Vabilo na »drink«
je dober povod za navezovanje
druzbe s sopotnikom, ¢e le ni An-
glez, da z vabilom uzali3 njego-
vo nedotakljivo privatnost. Ko se

Atlaniski
ocean

prijazna strezajka skloni k pot-
niku z vprasanjem, kaj zeli, naj
tudi Kranjec ne stiska deviz. Na
vidini ima Ze lahek pozirek c¢u-
dodelen vpliv: pozabis, da si v le-
talu, postanes zgovoren in 3e la-
¢en povrhu.

Zadnje je potrebno, ker obedi
nikakor niso skopi, niti slabi! To-
da bolj kot kakovost jedi sem
ob¢udoval izurjenost in neutrud-
ljiivost treh strezajk. Ni Sala ser-
virati 170 obedov v nabito pol-
nem letalu, pri ¢emer je treba
stre¢i Se nestetim drobnim Ze-
ljam nekaterih mamic na prvih
sedezih, ki potujejo s svojimi
malimi kri¢ac¢i, in se pri vsem
tem po sluzbenih pravilih prija-
zno smehljajo. Ta dekleta bi si
morali ogledati nasi gostinci!

Cas med kosilom in vecerjo
sem prezivel v »gledalis¢u v
zrakue«, za katerega so prirejeni
samo ‘Boeningi 707. Za dva do-
larja in pol kupis slusalko. Po
izbiri mna gumbu, s katerim
upravljas sam, lahko poslusas
resno ali zabavno glasbo ali pa
se celo ucis tujih jezikov. Po slu-

Salkah slisis tudi zvok dveurnega
filma, ki ga predvajajo hkrati na
ve¢ manjéih platnih, obeSenih v
hodniku med sedezi. Neizbezno,
film je bil — kavbojkal!

Ko se navelicas slusalke, lahko
beres. Na voljo so mnogi ¢asopi-
si in revije. Le za pretegnitev nog
po toliksnem sedenju je slabo po-
skrbljeno. Lahko se sicer dvignes
in odide$ proti kamricam v re-
pu, toda postajati na hodniku ne
smes, ker je prevelik promet.

Pod nami je bilo le megleno
morje. Sele nad amerisko celino
se je vreme izboljsalo. Bilo je mo-
goce videti s soncem obsijano
verigo Skalnatega pogorja. Pri
nas doma je bila takrat ze dve
zjutraj, tu $e ni bil cas niti za
vecerjo.

Poslednja. usluga posadke je
bila topla ovlazena brisaca, da
smo si umili obraz in roke ter

osveZzeni izstopili na kalifornij-
ska tla.
Cas se sali

Ze od nekdaj! Po podatkih zgo-
dovine jo je menda prvi¢ zago-
del pomorsécakom Magellanove
ekspedicije, ki se je s petimi la-
djami leta 1519 odpravila na pot
okrog sveta iz Sanlucara pri Se-
villi v Spaniji. Krenili so preko
Atlantika, obpluli JuZno Ameri-
ko in se preko Pacifika ter okrog
Afrike po dveh letih vrnili do-

L. Solc, dipl. ing.

mov. Ob povratku so v Spaniji
ugotovili, da se datum v ladij-
skih dnevnikih ni ujemal z da-
tumom v Sevilli. Po njihovem so
se vrnili v torek, v Sevilli je bila
ze sredal

Zakaj so po datumu zaostali
za en dan? Cas so merili po son-
cu: ko je doseglo svojo najvisjo
lego na nebu, je bil poldan. Po-
tovali so proti zahodu, torej v
isti smeri kot sonce. Njihovi pol-
dnevi so bili zato vedno kasnejsi
kot v Spaniji. Pri polni obkrozitvi
zemlje je skupna zakasnitev na-
nesla 24 ur... Ce bi se Magellan
odlo¢il za potovanje proti vzho-
du, bi datum v Spaniji za cel dan
prehitel.

Dandanes se potniki okrog sve-
ta v datumu ne morejo ve¢ zmo-
titi. Poleg istega uradnega casa
v pasovih po 15 dolzinskih sto-
pinj je namre¢ uvedena medna-
rodna datumska meja. Ta nevi-
dna ¢rta, ki je poloZzena pribliz-
no po 180. poldnevniku in poteka
torej s severnega na juzni tecaj,
pomeni mejo med vceraj, danes
in jutri. Potniki, ki jo prekoraci-
jo v smeri vzhod—zahod se v ko-
ledarju pomaknejo za en dan na-
prej; potniki v obratni smeri pa
isti dan ponove.

Prav zaradi uradnih c¢asov in
mednarodne datumske meje se
¢as pozabava tudi z modernim
hitrim popotnikom: ni ve¢ nujno,
da ima njegov dan 24 ur ali da
se konc¢a prav s polnocjo...

Ena no¢, trije datumi

Kdor je preletel Tihi ocean, je
zanj Atlantik samo Se luza. Mo-
derno reakcijsko letalo DC 8
druzbe Air New Zealand je pri
hitrosti 900 km na uro potrebo-
valo za prelet v jugozahodni
smeri iz Los Angelesa do Au-
cklanda 15 ur in 15 minut. Med-
tem smo pristali samo enkrat in
sicer na Tahitiju, kjer so si stro-
ji privoscili dobro uro odmora.
Polet sam je torej trajal 14 ur,
kar je dvakrat toliko, kot potre-
buje letalo iz Evrope v Ameriko.

Iz Los Angelesa smo poleteli v
petek zvecer, ko je Kalifornijo
objemala Zze noc¢. Leteli smo za
soncem in tako no¢ podaljSevali.
Ob pogledu skozi okno se je ka-
zalo jasno nebo, preprezeno 2z
rimskimi cestami in posejano s
svetlimi zvezdami v drugacnih
skupinah, kot jih gledamo na na-
sem nebu. Kos krila je odseval
v utripajoci svetlobi rdece signal-
ne luc¢i, enakomerni hrup mo-
torjev je po svoje prispeval k
svojevrstnemu obéutku, da pla-

vamo nad neizmernostjo Pacifi-
ka.
Na Tahitiju, kjer smo pristali

v soboto zgodaj zjutraj, je bila
e tema. Sele nekaj ur za tem,
ko je letalo nadaljevalo svojo
pot, je nizek in modro se svetli-
kajo¢i pas na obzorju pricel na-
znanjati, da nas z vzhoda lovi
dan. Modra barva se je pricela
prelivati v rdeco, ta pa v rume-
no, ki je vse bolj in bolj osvajala
celoten obok neba. Se preden so
zvezde ugasnile, so po zvocniku
objavili prestop mednarodne da-
tumske meje. Sobota je za nas
minila in pri¢ela se je nedelja.
V nedeljo zjutraj ob belem dne-
vu smo se nato izkrcali v Au-
cklandu.

No¢, ki je bila dolga priblizno
14 ur in je obsegala kar tri da-
tume, je minila Se dosti hitro.
Sherry mi je namazal jezik za
razgovor s sosedo z Nove Zelan-
dije, katere starsi so bili Se Ce-
hi, novozelandsko vino med ve-
cerjo pa mi je pomagalo prikli-
cati spanec. Po okusu me je vino
mocéno spominjalo na dalmatin-
ca. Takrat Se nisem vedel, zakaj.

Nedelja dolga 44 ur

Z Nove Zelandije sem se vracal
po isti poti in odletel iz Aucklan-
da po dveh tednih v nedeljo minu-
to pred polnoc¢jo. Ceprav je bilo
24 ur nedelje Ze za mano, sem
zaradi ponovitve datuma na
mednarodni datumski meji pri-
spel v Los Angeles 3e istega dne
ob 18.00, tako da mi je ostalo Se
sest ur nedelje. Cas mi je torej
na povratku z izredno dolgim
dnevom plac¢al odskodnino za da-
tume, ki so se prehitro zvrstili
na potovanju tja.

Do Los Angelesa sem se vra-
¢al prav tako z novozelandskim
letalom. Druzba Air New Ze-
aland ima skromnejso reklamno

krilatico kot Pan American. Trdi
le, da je za vsakim DC8 ve¢ kot
¢etrt stoletja njenih izkusenj. Te-
mu manj tezkemu geslu dajem
prednost: letala niso polno zase-
dena, voznja je torej udobnejsa
in bolj se izraza osebna pozor-
nost do potnikov, ki jo poudar-
jajo vse letalske druzbe. Ce se
pa kaj zgodi, je prav vseeno, ka-
tero geslo je odpovedalo, ker pot-
nikov zobje itak nikoli ve¢ =e
bole.

Na voljo sem imel kar tri se-
deze, po katerih sem se udobno
zleknil. Komaj sem se navadil na
novozelandski ritem dela in po-
citka, ki se razlikuje od nasega
za celih 12 ur, je Zze bilo treba
odpotovati in se prilagajati no-
vemu utripu casa. Nelagodnosti
spremembe sem lahko odgovoril
z izdatnim dremanjem. Usedel
sem se le, ko je strezajka z izro-
¢itvijo jedilnega lista vljudno
opozorila, da se bliza ¢as obeda.

Ob oknu nasproti mojega je
sedela deklica kakih 16 let, ki se
jedi skoro ni dotaknila. Cez ra-
mo je imela obeseno preprosto
torbico. Desnico je neprestano ti-
Scala v njej in gibala s prsti. Dol-
go mi je bila uganka, kaj poce-
nja z roko. Sele, ko je proti Los
Angelesu zacela premikati tudi
ustnice, sem spoznal, da moli
rozni venec. Vsi potniki torej le
niso hladnokrvni.

Ceprav smo leteli pretezno pri
belem dnevu, skozi okno ni bilo
kaj gledati, saj je megleno mor-
je povsod enako. Proti poldnevu
so se megle razprsile in mogoé
je bil pogled navzdol do sivine
na videz brezkonénega morja.
Otok Tahiti me je presenetil z
visokimi in ostrimi vrsaci, kakr-
5nih nisem pri¢akoval.

(Prihodnji¢ bomo brali Se o
drugih dozivetjih na poto-
vanju)

PARADA OB DNEVU USTANOVITVE OF

Ob praznovanju 27. aprila, dneva ustanovitve OF Slovenije
in ob 100-letnici gasilstva na Slovenskem je bila v Ljubljani dne
26. aprila letos organizirana parada.

Na tej paradi so sodelovali tudi nasi poklicni gasilci in enote
civilne zastite podjetja. Na paradi je sodelovalo 25 nasih poklicnih
gasilcev, enote civilne za5¢ite z delno tehnitno opremo pa so
bile v sestavu ¢lanov zvez in obvesi¢anja, protipozarne sluzbe, in-
zenirsko tehnicéne sluzbe in RBK sluzbe. Parade se je udelezilo 62
¢lanov civilne zasCite naSega podjetja.

Stab civilne zascite podjetja je sklenil, da bodo ¢lani, ki so
sodelovali na paradi, oproséeni vaj CZ v mesecu juniju.
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Sivi ponedeljki

Poldrugi milijon delavcev ima
»plave ponedeljke«. Ta Stevilka
se nanasa na Anglijo. Poglejmo
sedaj, kako gre v tem oziru dru-
god.

Protislovno se slisi, pa bo ven-
darle res: mnogi moski in zenske
v poklicih bi bili bolj zdravi, ¢e
bi delali tudi v soboto in nedeljo.
Konec tedna zanje ni nobena
sprostitev, tako pravijo strokov-
njaki za medicino dela. Ceprav
pri njih ne gre za »plave pone-
deljke«, so zanje ti dnevi pravi
»sivi ponedeljki«. Tezave se za-
¢nejo ze na poti v tovarno. Psi-
hoterapevt dr. Helmut Sopp iz
ZR Nemcije je preiskoval nezgo-
de v podjetju s 40.000 delavci. Na
ta dan je kar tretjina zensk do-
zivela kako nezgodo na poti v
sluzbo, pri moskih ena cetrtina.
Prav tako je stevilo nezgod v
Nemciji najvecje ob ponedeljkih.
(Podatki za naso tovarno dajejo
drugacno sliko; najve¢ nezgod je
takrat, ko se najbolj dela, to je
ob torkih).

Zakaj so ljudje torej prav ob
ponedeljkih tako neprevidni? In-
dustrijski psihologi poznajo
vzrok: konec tedna zanje ni po-
citek, ampak trdo delo pri hono-
rarnem zasluzku, napor pri ne-
deljskem izletu, voznja v kolo-
nah, cisCenje avtomobila, nujni
opravki v hisi itd. Prosti dnevi
ob koncu tedna torej niso noben
pocitek, ampak vse kaj drugega.
In ko ga v ponedeljek zjutraj po-
klice budilka, 3e ves truden in
zaspan odlaga vstajanje do zad-
nje minute, potem pa z najvecjo
hitrostjo zmece vase =zajrtk in
drvi v sluzbo, da ne bi zamudil.
Njegovo telo se na ta nacin ne
more Sele pocasi ogrevati za »de-
lo pri visokih obratih«, kot bi
bilo najbolj zdravo.

Premajhna spocitost pa vendar
ni edini vzrok za »sive ponedelj-
ke«. Mnogi se namre¢ cez nede-
ljo tudi duSevno niso spocili,
predvsem poroceni. Jeza, prepiri
in dolg¢as so v mnogih zakonih
precej pogosti pojavi. Gospodinje
nalagajo mozem cez nedeljo delo
v hisi. Nacenjajo se pogovori (be-
ri: prepiri) o druzinskem prora-
¢unu, premajhnem zasluzku, pre-
velikih izdatkih, na Zeno letijo
pripombe, da ne zna gospodinjiti.
Otroci, ki se ves teden veselijo
na urice sprosCenega pogovora z
o¢etom, najdejo le jeznoritega
¢loveka, ki se nanje jezi, jim oc€i-
ta slabe ocene iz Sole in se nanje
zadira.

»Cez nedeljo pricakuje zena vec
ljubezni, kot jo je moz priprav-
ljen dati«, pravi dr. Sopp iz svo-
je prakse. Ob ponedeljkih je vlo-
zenih najvec¢ tozb za locitev.

Veckrat pa tak velik prepir ni-
ti ni potreben, da ljudem pokva-
ri nedeljo. Zadoscéa ze to, da iz-
gubi domace nogometno drustvo.
»Kadar izgubi tekmo Schalke 0:4,
pade produkcija v premogovni-
kue«, ugotavlja omenjeni strokov-
njak. Tudi pri nas najbrz niso
brez vpliva Sportni rezultati na
delovno storilnost. Ce Olimpija
izgubi, potem so Sportno razpolo-
zeni ljudje slabe volje in se jim
kar ni¢ ne da delati, ¢e pa dobi,
potem tece veseli pogovor in ko-
mentarji, pri ¢emer se spet ne
more delati, kar priznajmo. Se
vecji vpliv na delo imajo Sportni
rezultati na bratskem jugu.

Nervozno in razdrazeno zace-
njajo delo ljudje ob ponedeljkih.
Doslej smo mislili, da delavec ze
tako obvlada delovne prijeme, da
bi celo v spanju lahko delal.
Strokovnjaki za medicino dela
pa so z elektricnimi merilnimi
aparati ugotovili ravno nasprot-

Protest proti nasilju

N
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Protestno zborovanje proti nasilju v Kambodzi

Dne 11. 5. 1970 so na zboru delovnih ljudi ¢lani kolektiva Lito-

stroj sprejeli naslednjo brzojavko:

Centralnemu komiteju ZKS
Ljubljana
Tomsiceva 5

Clani delovnega kolektiva TZ Litostroj se pridruzujemo vsem
miroljubnim silam na svetu in najostreje obsojamo pocetje militari-

stiéne in reakcionarne klike v Aziji.

Mednarodni poloZzaj ob vojnih zZari$éih na Srednjem vzhodu,
v Vietnamu in in v Kambodzi terja organiziranost vseh svobodomi-
selnih ljudi, da bi preprecili najhuje — svetovni spopad.

Jugoslavija kot miroljubna deZela skupaj z vsemi tistimi, ki se
bojujejo za mir, za pravico samoupraviljanja, za svobodo, viaga naj-
ve¢ naporov za preprecevanje vseh poizkusov, ki bi lahko pahnil

svet v novo, $e hujso katastrofo.

Posebej ostro obsojamo odkrito agresijo na prijateljsko neuvr-
3¢eno dezelo Kambodzo. Ta dezela je vodila politiko miroljubne ak-
tivne koeksistence in je predstavljale pomemben del v mozaiku poli-
tike neuvriéenosti. Pred dnevi so to dezelo napadle reakcionarne
saigonske cete, ki so skupno z ameriskimi vojaki pahnile miroljubno
in delovno ljudstvo v nezavidljiv polozaj.

Dezele, ki se bodo letos udelezile sestanka neuvriéenih dezel,
predstavijajo vest ¢lovestva. Bojujejo se za to, da bi ljudje ziveli
v miru in da ne bi nihée ve¢ prisel pod kakrinegakoli okupatorja,
kot je sedaj primer v Aziji in Afriki. Nas kolektiv izraza najgloblje
socutje z ljudstvom KambodzZe in upa, da bo zmagala resnica.

Naj bo nas protest skromen prispevek k praviéni borbi kambo-

§kega naroda.

no: po dveh dneh nedeljskega po-
citka potrebuje delavec veé ur,
preden doseze spet svoje strokov-
no spretnost. Tudi dusevni delav-
ci potrebujejo nekaj casa za uva-
janje, preden dosezejo mozgani
polno delovno storilnost. V. An-

gliji je ob ponedeljkih izdanih
30 % wvseh zdravniskih napotnic
v tednu.

Strokovnjak za medicino dela
dr. Peter Taylor je preuceval bri-
tanske transportne delavce in
prisel do sklepa, da se javljajo k
zdravniku predvsem tisti delavci,
ki z delom niso zadovoljni ali se
pocutijo zapostavljeni. Zadovoljni
delavci delavci so redko bolni,
celo ¢e imajo tehten vzrok, da bi
ostali doma.

In kako stoje zadeve s tako
imenovanim ponedeljskim izme-
tom? Pogosto slisimo o slabih iz-
delkih, da so pa¢ narejeni v po-
nedeljek. Predstavnik avtomobil-
ske tovarne BMW pa to odlo¢no
zanika. »Pripovedovanje o slabo
izdelanem ponedeljskem avtomo-
bilu je samo lepo povedan nesmi-
sel. Deli, ki se v ponedeljek vgra-
dijo v avto, so bili izdelani ze
prej v razlicnem c¢asu. Pomanjk-
ljivosti ponedeljkovega avtomobi-
la zaradi malomarnosti ni vec,
ker so vsi obcutljivejsi deli izde-
lani in preizkuSeni strojno. Stroj
pa ne ve, kdaj je ponedeljeke.
Dva strokovnjaka s kélnske uni-
verze pa vendar ugotavljata:
»Mnogi delavci prezivijo nedeljo
nesolidno, zato v ponedeljek niso
v najboljsi formi. Pri delu niso
dovolj koncentrirani in zato so

mesecu lani.

mesecu lani.

ISKODBE V APRILU

V apriia cmo imeli v podjetju 41 poskodb, od tega 3 na
poti v sluzbe oziroma iz sluzbe. V MO je bilo 8 poskodb,
v PK 7, v FI 21, v VET 2 in v sektorjih 3 poskodbe.

Zaradi poskodb smo izgubili 758 delovmih dni, 194 v
MO, 59 v PK, 361 v FI, 22 v VET in 122 v sektorjih.,

Glavo sta si poskodovala 2 delavca, o€i 10, telo 1, prste
rok 16, ostali del roke 1, noge si je poskodovalo 11 delavcev.

Najvec poskod je bilo v cetrtek 13, sledijo sreda 7, to-
rek in ponedeljek 6, sobota 5, ter petek s 4 poskodbami.

V mesecu aprilu je bilo 5 poskodb manj kot v istem

POSKODBE V MAJU

V maju smo imeli v podjetju 53 poskodb, od tega 1 na
poti v sluzbo oziroma iz sluzbe. V MO je bilo 20 poskodb,
v PK 3, v FR 25 in v sektorjih 5 po3kodb.

Zaradi poSkodb smo izgubili 818 delovnih dni, 234 v MO,
27 v PK, 436 v FI in 121 v sektorjih.

Glavo so si poskodovali 4 delavei, o&i 9, prste rok 13,
ostali del roke 10, noge pa si je poskodovalo 17 delavcev.

Najve¢ poskodb je bilo v ponedeljek, sledijo &etrtek in
petek 10, sreda 9, torek 6, sobota 4 in nedelja 1 poskodba.

V mesecu maju je bilo 22 poskodb manj kot v istem

Sluzba varstva pri delu

bolj izpostavljeni delovnim nezgo-
dam.«

Toda sluzba je sluzba in kaze,
da so v Nemciji glede delovne di-
scipline bolj strogi kot v Angliji.
Predstavnik velike trgovske hise
Quelle pravi: »Kdor naredi pri
nas prvi¢ »plavoe«, ga opozorimo.
V drugem primeru pa leti iz pod-
jetja. Samo tako lahko drzimo di-
sciplino.« Podobno trdi zastopnik
avtomobilske tovarne Opel: »Nasi
delavci delajo v skupinskem
akordu. Ljudje so platani po
dnevnem uc¢inku. Ce bi kontrola
ugotovila napako, bi se vsem
zmanjsal zasluzek, zato pri nas

tudi v ponedeljkih ni potikanja
in malomarnosti.«

Vendar pa kaze, da povsod
vendar ni vse tako brezhibno.
Miinchensko podjetje za popravi-
la avtomobilov Steje 1250 delav-
cev in kakih 140 si ob ponedelj-
kih vzame bolnisko. »V nasi stro-
ki«, pravi predstavnik podjetja,
»ljudje c¢ez nedeljo dobro zaslu-
zijo, ker je ta dan vedno veliko
dela in avtomobilisti radi odrine-
jo tudi debelo napitnino, samo da
jim avto tece. Poleg tega vedo,
da je tezko dobiti dobrega meha-
nika, zato si radi privosc¢ijo vesel
ponedeljek. «

Osnove prve pomoci

Na delovnem mestu, na cesti, pa tudi v gospodinjstvu se
veckrat poSkodujemo, zato je prav, da poznamo temelje pr-
ve pomoci. Da bi v trenutku nezgode pravilno ukrepali, si
moramo seveda znanje utrjevati.

Kdaj pride do poskodbe?

Do poskodbe pride takrat, ko
na c¢lovekovo telo deluje neka
zunanja sila.

Poskodbe delimo na naslednje
skupine:

1. Mehani¢ne poskodbe (uda-
rec, padec, vrez, vbod, ugriz,
strel).

2. Termi¢ne poskodbe (opekli-

ne, soncarica, vrocinska kap,
ozebline, zmrzline).

3. Kemic¢ne poskodbe
lugi).

4. Poskodbe z elektri¢nim to-
kom.

(kisline,

Prvo pomo¢ nudimo na mestu
nezgode. Najprej pregledamo
splosno stanje poskodovanca in
ugotovimo vrsto in tezo poskod-
be. To ugotovimo po naslednjih
kazalcih: izgled poskodovanega,
barva koze in vidnih sluznic, di-
hanje, pulz in polozaj telesa.

Od pravilne prve pomoci je ve-
likokrat odvisno uspe$no zdrav-
ljenje ponesrecenca, =zato sta
predvsem vazni prisebnost in
zbranost, seveda poleg zadostne-
ga strokovnega znanja tistega,

Kompresijska obveza

ki prvo pomo¢ nudi. Do nekate-
rih poskodb pride pogosteje, za-
to bomo za le-te navedli neka)
primerov nacinov prve pomoci.

Med vsemi poskodbami so na
prvem mestu rane. Rana je vsa-
ka prekinitev tkiva. Kadar je
prizadeta samo koza, je to samo
povrsinska rana, ¢e je prizadeto
tudi podkozno tkivo (misice, Zi-
le, zivci, kosti) govorimo o glo-
bokih ranah. Nevarnosti, ki

grozijo pri ranah, so okuzba in
krvavitev, pri obseznih ranah pa
lahko pride celo do 5oka. Za vsa-
ko rano predvidevamo, da je Ze
primarno okuZena s predmetom,
ki jo je povzrocil. Paziti moramo,
da rane ponovno ne okuzimo, za-
to se rane nikoli ne dotikajmo z
rokami ali necistimi predmeti,
ampak jo ¢éimprej sterilno pokri-
jemo. Zatd je najprimernejsi pr-
vi povoj, ki je sterilen — brezku-
zen. Prvi povoji so razli¢nih veli-
kosti. Na ovitku imajo kratko
navodilo za wuporabo. S prvim
povojem smo rano zasc¢itili pred
ponovno okuzbo, navadno se tu-
di takrat zaustavi krvavitev. Ce
je poskodovana kaksna vecja Zi-
la, je krvavitev mocnejsa, obveza
ne zadostuje, zato wuporabimo
kompresijske obveze. Pogkodo-
vanca napotimo v zdravstveni
zavod, kjer mu nudijo strokov-
no pomoé¢. Ce poskodovanec ne
dobi pravocasno strokovne po-
moci, prodrejo klice v globlje pla-
ti podkozja in rane ne moremo
ve¢ Sivati. Poskodovanec mora
priti do zdravnika najkasneje v
Sestih urah. Ce se rana pri¢ne
gnojiti, se podaljsa ¢as zdravlje-
nja, lahko pa se rana zaceli z gr-
do brazgotino, ki pogosto vlece
kite in miSice in onemogoca pr-
votno funkcijo organa, kar ima
lahko za posledico tudi delno in-
validnost.

Poleg okuzbe z gnojnimi klica-
mi je lahko rana okuzena tudi
s tetanusom. Nevarne za okuzbo
s tetanusom so le zaprte rane,
ker je bacil tetanusa anaeroben,
kar se pravi, da se razmnozuje
le v pogojih, kjer ni kisika. Zato
ne smemo prezreti vbodov z zeb-

lji, trskami, ampak moramo ta-
kega poskodovanca c¢imprej na-
potiti k zdravniku, ki bo nato
ustrezno ukrepal. Prav tako mo-
ramo poslati k zdravniku tudi
vse tiste z vgriznimi ranami, saj
so te lahko okuzene s steklino.

Kako ravnamo pri malih
povrsinskih ranah

Ranice, ki ne segajo v podkoz-
je, lahko Ze sami dokon¢no
oskrbimo. Ce so umazane, jih
umijemo s teko¢o vodo in deter-
gentom, nato pa premazemo z

Prvi povoj — pravilno nameséena
blazinica

1% asepsolom ali cetavlonom,
nakar jih sterilno prekrijemo. Za-
to uporabljamo obliz s sterilno
gazo, ki ga dobimo v lekarnah
pod imeni tosamaplast, hansa-
plast itd. Pravilna oskrba teh
malih ran ali mikrotraum je zelo
pomembna. Zal jih vse prevec
omalovazujemo. Posledice take-
ga ravnanja so zanohtnice in
razna druga gnojenja. Pred iz-
najdbo penicilina je zaradi take
neznatne in zanemarjene po-
Skodbe marsikdo izgubil prst in
postal invalid.

Tosamaplast — pravilna uporaba
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PRISLI V MESECU APRILU 1970

Zaradi delovnih

mest:

izpolnitve

MO

Modelna mizarja: Vinko Kle-
menci¢ in Iztok Munih, plamen-
ski rez. Joze Papez, rot¢na for-
marja Ivan Sikavica in Viktor
Rodosek, kljuc. Abid Bilajbego-
vi¢, strugar Marjan Ursi¢, livar
Ivan Pikleka, transp. del. Darko
Lukek in Niko Lukek, skladisc-
nik Franc Blatnik, prip. peska
Rudolf Kastelic in Angel Papez.

PK

Peskarja Dimitrij Martinovic
in Alojz Zajc, konstr. kljuéavn.
Hasan Tuki¢ in Martin Hocevar,
obl. varilec Andrija Soldat in
kljuéavnicar Vlado Furlan.

FI

Klju¢avnicarji: Anton Zaletelj,
Ivan Tomasi¢, Joze Komar in
Stane Lekse; str. kljucavnicar Ra-
tomir Mulej, vrtalec Janez Kos,
snazilec Alojz Levar, el. monter
Anton Hajdarovi¢, =zarisovalec
Viktor Plankar, pom. pleskarja
Zivorad Trujiki¢ in Janez Kralj,
kljuéavnicarja Jurij Kramar in
Mirko Krizani¢, tr. delavec Ce-
do Crljenica, rezkalec Janko Mla-
kar, str. klju¢. Rakip Busi in Ja-
kup Busi, pom. del. Velji Taci.

VET

‘Pomozna delavca Salih Saciri
in Cedomir Lazarevic.

KS

Ekonomist pripravnik Ana So-
si¢, daktilografki Nusa Mazovec
in Slavka Vidic, tecajniki: Franc
Zavodnik, Mile Zacavi¢, Feliks
Marini¢, Joze Lakner, Anton
Apat, Anton Dornik, Peter Ka-
radza, Karel Vimpoljsek, Ludvik
Frelih, Stefan Kovaé, Franc Ar-
nec¢ié, Franc Jerin, Stane Burkel-
ca, Ludvik Polse, Radoje Radoge-
vié, Slavko Vovk, Viktor Kuselj.

PREZGODNIA SMRT

V nedeljo, 24. 5. 1970 je v
prometni nesreci izgubil Ziv-
ljenje nad sodelavec Martin
Stakne, zaposlen v obratu me-
hanske obdelave.

Vest o njegovi smrti nas je
vse, posebno pa ozje sodelav-
ce, moéno pretresla in priza-
dela, saj smo z Martinom iz-
gubili vestnega sodelavea, nje-
gova druZina pa skrbnega
oceta.

Tov. Stakne se je zaposlil v
nasem podjetju leta 1964. Pri-
ucéil se je na delovnem mestu
rezkalca in je to delo uspesno
opravljal vse do svoje pre-
zgodnje smrti. Zaradi vestno-
sti in skromnosti je bil med
svojimi sodelavci zelo priljub-
ljen, zato ga bomo ohranili v
trajnem spominu. A

Pokojni Martin Stakne

FRS

Knjigovodja Boza Rupar-Ur-
banc, fin. knjigovodja Mira Vla-
dovi¢, referent Vera Javorsek,
admin. Maja Znidarsic.

EAS

Luknjacice: Zdenka Kolenc, Ne-
venka Cuk, Sonja Gasperlin.

PTO

Svetlokopirka  Marija Rop,
transportni delavec Anton Grab-
ner.

DUR

Kuh. delavka Velinka Tomic,
servirka Gordana Benic¢, kuh. de-
lavka Ana Strus.

PRB

Teh. risarka BoZza Soba, pro-
jektanta Stefan Cankar in Mati-
ja Jelenc.

SK

Laborant Silva Premru in
obratni kontrolor Viktor Vitic.

Spl. s. Kurir Dusan Mucic.

Odprema:
Alojz Rojc.

Transp. delavec

NB: Skladis¢ni del. Anton Pr-
hne.

ICL: Racunovodja Anica Rutar.

PA

Fakturist Ana Jagedié¢, blagaj-
nik Marija Jelenc, fakturist Ani-
ca Zorec, mehanograf Marija
Pe¢nik, koresp. Majda Rojina,
skladis¢. Rafael Jan, komerc.
sam. Franc Setina, $ofer Husein
H_uiié. avtomehanik Ladislav Ma-
rinko.

PRISLI V MESECU MAJU 1970

Zaradi
mest:

izpolnitve  delovnih

MO

_ Ro¢na istilca Seidija Zonié
in Sef¢et Zoni¢, plam. rezalec
Leopold Kadid.

PK

Konstr. kljuc¢avniéarji: Vinko
Vidmar, Franc Zabkar, Fran Jak-
li¢, JoZe Mrak, JoZe Strnad, Ja-
roslav Andri¢, Matija Mandelj,
Ljubomir Sazdav; klju¢avnicarja
Vladislav Bogar in Anton Mirti¢,
obl. varilec Marinko Markovi&,
plam. rez. Alojz Krivec, strugar
Franc Peterlin, kova¢ Viktor Le-
g_igar, transp. del. Ignac Kova-
1C.

FI

Strugarji: Zarko Polajnar, Ivan
Rovsek, Anton Gruden, Ivan Zu-
panci¢, Avgust Smon, Marjan Za-
gar, Vlado Skorjanc, Mirko Vu-
jani¢, Slavko Setniéar; kljucavni-
¢arji: Janez Hauptman, TomaZ
Kalin, Albin LoZar; avtomehani-
ka Zlatko Lorger in Matevz Buh,
ostrilec Marjan Kolié, rev. stru-
gar Bojan Znidar$i¢, snazilke:
Vojislava Jovanovi¢, Ana Grmov-
ek, Olga Hren, Malka KozZelj.

VET

Pralec Ciril Hrovat, pom. in-
stal. cevni Marko Stojanovic.

Kom. s.

Administrator Breda Povse,
predajalca: Branislav Skrbec in
Rado Lipic¢ar, administr., Mojca
Svara, avtomeh. Bojan Vider-
gar in Bojan Hribar, pralec Ka-
rel Kutnar, ser. inspektor Ivo
Kogir, del. lakirnice Zdenko Vi-
har, fotograf Janez Zlebnik.

Spl. s.

Admin. Ivanka Oman,
gasilec Janez Trkov.

DR

SnaZilka Hajire Keranovi¢ in
kuh. del. Leposlava Kantar.

Sofer-

KS
Pripravnik Karel Tiegel.

NB
Rezalec Alojz Velkavrh

PA
Avtoklepar Janez Kraljic.

EAS
Luknjac¢ica Iskra Tajnikar.

- PTO
Transportni del. JoZe Hrasto-
vec.

ODSLI V MESECU APRILU 1970

MO

Boris Milosevi¢, Avgust Softlar,
Ivan Bozi¢, Ivan Stiftar, Viljem
Bevc.

PK

Joze Reseti¢, Joze Zmave, Gu-
stav Zadravec, Muhamed Kurtu-
vic.

FI
Rade Stajmenovi¢, Milenko
Stanki¢, Jovo Vracevié, Peter

Skulj, Vid Struna, Albert Toms3e,
Avgust Pograjc, Valentin Jeseno-
vec, Joze Popek.

VET

Franc Miklav¢i¢, Franc Goste,
Janez Zakrajsek, Anton Erzen,
Ignac Kos, Stanislav Blatnik.

EAS

Rudi
nik.

Vavpoti¢, Marija Stano-

FRS

Anka Krizaj, Franciska Sraj in
Marija Ploj.

Odprema

Ignac Balazic.

Spl. s. — Franc Klobasa
DUR — Tomi¢ Velinka

PA — Joze Pevc in Franc Hro-
vat.

ODSLI V MESECU MAJU 1970

MO

Franc Hocevar, Janez Globo-
kar, JoZze Blatnik, Anton Blat-
nik, Rihard Dimnik, JoZe Zupin,
Anton Podkrajnik.

PK
Dimitrij = Martinovi¢, Alojz
Zajc, Stane Porle, Ludvik Lazar,

Hasan Tuki¢, Edo Krese, Tomaz
Logonder in JoZe Ivanec.

FI

Ivan Krzan, Stane Pugelj, Av-
gust Smon, Alojz Kotar, Branko
Zagorc, Miha Denzi¢, Franc Za-
gar, Emil KramZar, Sava Nikoli¢,
Branimir Lepen, Bojan BerZan,
Rudi Albert, Anton Bizjak, An-
drej BoZi¢, Martin Stakne.

VET

Vojo Savi¢, Joze Vovk, Vlado
JuZnik, Franc Flisar.

KS

Ludvik Frelih, Janko Cerar,
Ivanka Zabukovec, Anton Cerar,
Ivan Samsa, Janez Koleric,
Francka BozZnar.

Kom, s.

Jelka Kunaver, Breda Povse,
Ivan Jerom.

NB

Kristina Baraga, Franc Pinta-
rid.

PRB

Avgusta Zajc, Boris Urataric.

DR
Justina Rebernik, Pavla Sobrl.

FRS
Ida Turk.

PA
Anton Sepec.

Prvak, ki pesa

NIN iz Beograda je nedavno
objavil obsiren ¢lanek 2z naslo-
vom »Prvak, ki peSa«, kjer ¢lan-
kar pise o slovenski industriji.
Zaradi zanimivega branja ga ob-
javljamo in to nekoliko skrajsa-
nega.

Slovenija bo v tem letu doseg-
la narodni dohodek na prebival-
ca, ki bo enak narodnemu dohod-
ku Italijana ali Avstrijca. Pa ven-
dar se v Sloveniji bojijo, da bodo
v ritmu svojega razvoja zaostali.
Zakaj? Poglejmo nekaj podatkov:

— Leta 1952 je bil slovenski de-
lez osnovnih sredstev v jugo-
slovanski industriji 20 %, v le-
tu 1968 samo 13,3 %.

— Po uradnih podatkih iz leta
1968 je bilo v Sloveniji odpi-
sanih 43 % osnovnih sredstev,
medtem ko je je bilo jugoslo-
vansko poprecje 37 %.

— Slovenija ima 49,7 % avtomat-
skih in polavtomatskih stro-
jev, Jugoslavija pa 55,7 %.

— V gospodarstvu Crne gore je
zaposlenih 2,56 % visoko kva-
lificiranih strokovnjakov, v
Sloveniji 1,56 %.

— V c¢asu od 1952 do 1966 so se
akumulacija in skladi v Slove-
niji povecali na leto poprecno
za 14,9 %, medtem ko je bil
jugoslovanski odstotek 17,5.

— V Sloveniji je 470 podjetij, od
katerih je samo 16 vedjih, le-
ta imajo vec¢ kot 500 zaposle-
nih.

Ce govorimo o akumulaciji,
ugotovimo, da si Slovenija s svo-
jimi sredstvi lahko zagotovi hi-
trejso reprodukcijo. Toda prav
zaradi razdrobljenosti industrije
ta reprodukcija ni taksna, kot bi
lahko bila. Je sicer nekaj indu-
strijskih sredis¢, ki obetajo, da se
bodo razvila v najmoc¢nejsa Vv
drzavi. To so: Gorenje z zelo raz-
vejano prodajno mrezo, Sloveni-
jales z uspesno kombinacijo trgo-
vine in proizvodnje ter Iskra in
Litostroj, ki sta se zelo uspesno
povezala z velikimi uglednimi,
tujimi podjetji.

Kar se tice montaze avtomobi-
lov prevladuje mnenje, da bi se
sedanji boom zelo hitro ustavil,
seveda v kolikor bi Crvena za-
stava uspela povecati produktiv-
nost in produkcijo.

O tem, kaj naj bi bila glavna
gonilna sila za nadaljnji razvoj
industrije, si v Sloveniji niso

enotni. Nekateri so za to, da bi
se morali Slovenci otresti indu-
strijskega kompleksa in dati vec
moznosti razvoju trgovine in tu-
rizma. Tem oporekajo tisti, ki
trdé, da sta trgovina in turizem
le vzporedna tira, ki peljeta v
ekonomsko periferijo. Ce zago-
vorniki prve teorije dodajo Se to,
da je treba izkoriscati predvsem
naravna bogastva, (to so v Slo-
veniji gozdovi), pravijo drugi, da
za industrijski razvoj Slovenije
njena naravna bogastva niso hi-
stvenega pomena, saj Svedska in
Svica takoreko¢ sploh nimata no-
benih surovin, a sta vendar in-
dustrijsko zelo razviti. Surovine
dobimo lahko kjerkoli, seveda le
takrat, ko bo dinar res konverti-
bilen. Slovenijales bo izkoriical
v Afriki 400.000 hektarov gozda.
Tu bodo sekali eksoti¢na drevesa
in ze na pol predelan les prepe-
ljali v Slovenijo, kjer bodo izde-
lovali kon¢ne izdelke. Prodaja le
teh je Ze naprej zagotovljena,

Videti je, da v Sloveniji ni eko
nomska mo¢ dovolj skoncentrira-
na, da bi lahko omogocila na-
daljnji prodor na zunanja trzisca.
Ena od ovir vedjega razvoja in-
dustrije je tudi premalo vecjih
integracij, ki bi segale tudi pre-
ko republiskih meja. Delitev de-
la je zastarela, najboljsi strokov-
njaki pa so Zzal vse preveC raz-
kropljeni po manjsih podjetjih.

Vsaj deset let bo potrebno, da
bi uspeli odpraviti vse nastete
pomanjkljivosti. Ce hocejo v Slo-
veniji v letu 1985 doseci 3000 do-
larjev narodnega dohodka na
prebivalca, toliko ga imajo nam-
re¢ danes na Svedskem, bodo
morali organizacijo in delitev de-
la temeljito modernizirati in iz-
boljsati.

ZAHVALA

Ob hudi in nenadomestljivi
izgubi najine hcerke se iskre-
no zahvaljujeva vsem prijate-
ljem in znancem, sodelavkam
in sodelavcem, osebju vrtca
»Litostroj« in sostanovalcem.
Se enkrat hvala vsem, ki ste
nama stali ob strani, darovali
vence in jo spremljali na nje-
ni zadnji poti. .

Jozefa in Venceslav Maksan

Dne 13. 5. 1970 je umrl glav-
ni delovodja v pokoju, tov.
Gabrijel Rihar. Ko je pred le-
ti odhajal v zasluzeni pokoj,
smo si ob mali poslovilni
slovesnosti obljubili Se mnogo
srecanj. Iskreno smo zeleli, da
se njegovo zivljenje nadaljuje
v zdravju in sreéi, in da kar
najbolje uzije jesenske dni Ziv-
lienja.

Prezgodaj je bil ustavljen
njegov delovni polet, strta
njegova neuklonljiva in jekle-
na narava. Vsi, ki smo dobr-
sen del zivljenja preziveli z
njim pri delu, obéutimo pra-
znino. Bil je eden tistih izjem-
nih ¢loveskih likov, ki je svo-

strokovnim znanjem, da ni
poznal ovir pri svojem delu.
Ideje je preverjal z zivljenj-
skimi izkusnjami. Kakor se je
sam dobesedno razdajal pri
delu, tako je tudi nesebicno
poklanjal znanje in nasvete
sodelavcem in s tem vzgajal
generacijo delavcev s strokov-
nimi, politicnimi in ¢loveskimi
vrlinami. Kdo bi mogel naste-
ti vse tiste na videz neresljive
probleme, ki jih je vedno re-
5il hitro in strokovno. Bil je
res pravi mojster, saj je veli-

Delovodju mehanske ohdelave
v slevo

je zivljenje obogatil s taksnim -

kokrat zelo uspesno izpeljal
stevilne proizvodne naloge, ki
so bile véasih zaradi pomanij-
kljive tehni¢ne dokumentacije
za, proizvodnjo skoraj neizved-
ljive.

‘Da je temu tako, 5e danes
pricajo Stevilni veljavni po-
stopki dela, ki nosijo pecat
njegovih osnovnih zamisli, to-
da zaradi svoje skromnosti ni
nikdar zahteval posebnih pri-
znanj in nagrad.

Njegov delovni polet, ideje
in smisel za ustvarjanje veli-
kih stvari z majhnimi sredstvi
so veliko pripomogli k dvigu
produktivnosti in s tem bla-
ginje nasih delavcev.

Ob takih uspehih, ki so se
nizali tudi po njegovem odho-
du v pokoj, je de vedno cuti-
ti njegovo osebnost, ki je po-
sredno vgrajena v nasih gi-
gantih, ki obratujejo sirom do-
movine in izven nje.

Za njegov trud pri delu in
nesebiéno prenasanje delovnih
izkusenj na mlajse generacije,
ki jih je véasih malce trdo, a
s srcem vzgajal, mu bomo vsi
njegovi nekdanji mlajsi sode-
lavci e dolgo hvalezni.

K. M.




MAJ—JUNLJ 1970

Alkoholizem in nevroze v

Od 19. do 23. maja letos je bil v Opatiji seminar o alkoho-
lizmu in nevrozah v industriji. Oba pojava sta se v moderni
dobi tako razbohotila, da prizadeneta druzbi tezke izgube. Se
hujse je to, da ti bolniki tavajo v zadaranem krogu. Crnogledi
si marsikdaj celo izbero prostovoljino smrt. To jim je izhod
iz labirinta svojih osebnih, predvsem psihi¢nih tezav.

NEVROZE V INDUSTRIJI

V danas$nji dobi hlastanja za

¢asom, udobjem in zasluzkom
se vedno bolj Sirijo razne nevro-
ze. Zal nimamo dovolj prostora,
da bi obdirno obravnavali soci-
alno-medicinski pomen nevroz.
. Nevrotiki izhajajo prvenstveno
1z otrok nevroti¢nih starSev. Ti
potomci hitreje podleZejo raz-
nim nevrozam, ki se pri njih
mnogo hitreje utrdijo in tezje
zdravijoo Taki bolniki hitreje
postanejo suznji alkohola.

Poznamo tudi nevrotike, ki so
postali taki takrat, ko so priceli
delati v industriji. Nevajeni no-
vega nacina Zivljenja in dela so
nenadoma spoznali, da morajo
opravljati delo, ki jim morda ni-
ti ni vie&, je pa ves dan enako
in traja iz leta v leto. Doslej so
bili le-ti vajeni napornega dela
od jutra do vefera na svoji zem-
lji in to nekaj mesecev na leto,
sedaj pa so spoznali popolnoma

rugacen nacin dela. K temu pri-
spevajo morda svoje $e neureje-
ni medsebojni odnosi na delov-
nem mestu, posebno v primeru,
¢e nadrejeni nimajo ustreznih
kvalifikacij. Ti so navadno tako
Ze bolj ali manj nevrotiki in za-
.to povzroéajo in pospesujejo raz-
Voj nevroz pri svojih podrejenih.
Le te’ko priznajo, da ne ustre-
Zajo zahtevam vodilnega mesta
v tem navzkrizju s samim se-
boj tavajo v zadaranem krogu.
Takq oteZujejo poloZaj sebi in
drugim.

To je naraven pojav pri hi-
trem razvoju industrije, ki ni-
ma na razpolago dovolj strokov-
nega kadra. ¢e hoemo dvigniti
Proizvodnjo in urediti medseboj-
ne odnose, je potrebno, da naj-
brej reSimo kadrovska vprasa-
nja,

Nevrotiki, posebno tisti, ki ni-
majo dovolj volje, vedno znova
i§¢ejo v ambulantah nova in no-
va zdravila, saj verujejo samo
Zdravilom. TeZko jim je dopove-
dati, da je izbolj$anje zdravst-
venega stanja ali ozdravljenje
odvisno od njih samih. Zdravnik
Je samo svetovalec, usmerjeva-

lec, bolnik pa je svojega zdrav-
ja koval. Vcasih je potrebno pri
zdravljenju Se sodelovanje so-
cialnega delavca, psihiatra ali
psihologa, vendar ima odlocilno
vlogo konec koncev le bolnik
sam, Ce si uspe dopovedati, da
njegova bolezen ni brezupna, am-
pak da jo z lastno voljo lahko
omili ali celo ozdravi, potem bo
prav gotovo uspel. Seveda je tre-
ba najprej odstraniti vzroke, ki
so povzrodili nevrozo, kajti Ze
s tem bi opravili pol poti in ne
bi bilo treba stalno iskati in
menjati novih zdravil.

Nevroz ne gre jemati prevec
nalahko, saj so nevroze v raznih
oblikah precej$en vzrok za bole-
zensko odsotnost z dela ali po-
vod za nezgode pri delu.

dr. Edo Tepina

ALKOHOLIZEM V INDUSTRIJI

Alkoholizma v industriji ne
moremo loc¢iti od alkoholizma v
celoti, vendar zaradi specifi¢no-
sti dela v industriji ta alkoholi-
zem predstavlja Se vedji problem.

Udelezenci opatijskega semi-
narja so ugotovili, da se alkoho-
lizem vedno bolj Siri in da je
postal nevarna socialna bolezen.
Prerasla je okvire zdravstvene
sluzbe in postala druZbeni pro-
blem. V boj proti alkoholizmu in
za zdravljenje alkoholikov je po-
trebno vkljuciti vso druZbo.
Zdravstvena sluzba je brez sode-
lovanja organizacije in druZine
v tej borbi nemoc¢na.

S statisti¢nimi podatki so po-
kazali, da je precej nesred pri
delu posledica alkohola in to sko-
raj vedno tam, kjer je vzrok ne-
sreCe nremajhna pazljivost. Ne-
upostevanje osebno tehniéne za-
§¢ite in podobni vzroki so veli-
kokrat vposledica alkohola. Pri
tem ne mislimo, da so ponesre-
¢enci Ze alkoholiki, vemo pa, da
marsikateri uZivajo male koli-
¢ine alkohola pred delom in to
navadno na teS¢e. Prepri¢anje
nekaterih ljudi, da alkohol daje
moc¢, je zelo Zivo tudi pri nas.
Ce popijemo le manjSe koli¢ine
alkohola, laZje pri¢nemo z delom,
saj smo takrat v tako imenova-

Litostrojski razgledi

_ »LITOSTROJ«

CLOVEK !~ DELOJSS

industriji

nem evfori¢nem stanju. Prav
zato pazljivost popusti-in nesre-
¢a je tu.

Tako za delavce pri strojih
kot za Soferje motornih vozil so
Z#e majhne koli¢ine alkohola ne-
varne. Soferji motornih vozil, ki
bi zaradi alkohola lahko izgubili
delovno mesto, saj jih mili¢niki
ve¢krat kontrolirajo, se pivskih
navad pocasi odvajajo. Delavci
v industriji pa take kontrole ni-
majo. Predlagali so, da bi tudi
v podjetjih uvedli poleg sploine
vzgoje obcasne kontrole trezno-
sti.

Za uspe$no borbo z alkoholom
je posebno pomembno sodelo-
vanje neposrednih delovodij z
zdravstveno sluZzbo. Pri nas se
navadno dogaja, da druZina, so-
delavci, delovodje in sam dela-
vec prikrivajo slabo navado pre-
komernega pitja, dokler se le
da. Zato se k zdravniku zatete
7ze dusevno moten alkoholik. Po-
leg psihi¢nih sprememb se pri
takem cloveku pojavijo tudi so-
matske (fizicne) okvare zaradi
prekomernega pitja alkoholnih
pija¢. Le-te povzrocajo cirozo je-
ter, okvaro sréne misice, nevritis
in gastritis. Prehladna obolenja
so veCkrat tudi posledica alko-
hola, saj je organizem zaradi ne-
redne prehrane in pocitka veli-
{(0] manj odporen, kot bi lahko
bil.

Alkoholizem se skriva tudi
med razli¢nimi vzroki oboleva-
nja, nesre¢ pri delu in izven de-
la. Zaenkrat pa Zal $e ne more-
mo ugotoviti, kolikSen dele? ima
alkohol pri bolniskem stale?u
in koliko invalidskih upokojitev
je posledica alkohola.

Kdaj lahko govorimo
0 bolniku-alkoholiku?

Po teoriji svetovne zdravstve-
ne organizacije so to tisti pre-
komerni pivei, ki zaradi stalne
potrebe po uZivanju prekomer-
nih koli¢in alkohola kaZejo oéit-
ne znake psihofiziénega in soci-
alnega propada. Taki alkoholiki
v industriji ne predstavljajo ve-
likega problema, saj kroni¢nega
alkoholika lahko spoznamo in v
primeru, ko je za delo sposoben,
ga lahko njemu primerno zapo-
slimo. Po statistinih poro¢ilih
nekaterih referentov je kroni-
¢en alkoholik zaradi svoje bolez-
ni 60 dni letno v bolni¥kem sta-
lezu. Vsi so si edini, da je alko-
holizem kroni¢na socialna bole-
zen, ki bolnika spremlja vse Ziv-
ljenje.

Ve_éji problem za industrijo so
»skriti« pivei, ki jih ljudje ne
Stejejo za alkoholike in tudi z
njimi tako ne ravnajo. Po teori-
ji bi bili ti ljudje v prvi fazi al-
koholizma, to je simptomatski
alkoholizem, ki ga v ZDA ime-
nujejo »problem drinkers«. Za-
radi ustaljenih druZbenih norm
se ljudje na tej stopnji prikri-
tega akoholizma le teZko napoti.
Jo k zdravniku in tako zamudijo
pravi trenutek. Seminaristi so
menili, da bi delovodje lahko
opozorili zdravstveno sluZbo na
problem alkoholikov. Tega bi
lahko potem v sodelovanju z
druzino in ostalimi strokovnjaki
reSevali skupno.

Med preventivhe ukrepe bi
Steli lahko tudi to, da ne bi ve&
oprosc¢ali obtasnega opijanja de-
lavcev nealkoholikov, ki pod ma-
sko bolezni ali zaradi kaksnih
drugih izmi$ljenih vzrokov izo-
stajajo z dela. Nekateri so pred-
lagali, da bi jim izostanek opra-
vicili, placali pa ne. Zdravi de-
lavci se bodo lahko vzdrzali al-
kohola, zacetne alkoholike pa bo-
mo laze spoznali.

Posledice alkoholizma se ne
kazejo samo na alkoholiku tem-
ve¢ tudi v njegovi druZini, po-
sebno na otrocih. Borba proti
alkoholizmu naj bo dobro orga-
nizirana in v njej mnaj poleg
zdravstvene sluzbe sodelujejo tu-
di vsi odgovorni v podjetju.

Iva Ljubié&
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Ce danes pogledamo prizorisfe poZara, prav gotovo ni veé¢ tako

strasno kot takrat. RuSevine so Ze ociS¢ene in sosedje pomagajo,

kolikor morejo in Se vedno enako nesebi¢tno kot neposredno po

nesre¢i. O hudem poZaru pa pri¢a golo drevje, ki ne bo nikoli ve&
ozelenelo.

Pogorelci prejemajo pomoé¢ od predstavnika nasega podjetja. (Od
leve proti desni: na$ predstavnik, Franc Verbak, Ivan Pernat in
Viktor Acko)

Na obisku pri pogorelcih

PO SKLEPU DELAVSKEGA SVETA NASEGA POD-
JETJA JE KOLEKTIV LITOSTROJA DAL DENAR, KI JE
BIL NAMENJEN ZA OBDAROVANJE OTROK OB DEDKU
MRAZU, POGORELCEM IZ NOVE VASI NA POHORJU.

. Zaradi obilnih sneznih padavin
in izredno neugodnega vremena
so nas$i predstavniki Sele 26. 5.
1970 obiskali pogorelce. V Slo-
venski Bistrici, kjer so se naj-
prej ustavili, se jim je pridru-
zil obdinski socialni delavec, ki
je bil videti kot poklican za to
delo. Po polurni voZnji po novi
makadamski cesti, ki so jo bili
zgradili tik pred nesreco, so Li-
tostroj¢ani prispeli na pogori-
S¢e Nove vasi. Ta leZi na juZni
strani pohorskih hribov. Vas ima
zelo primerne pogoje za sadjar-
stvo (jabolka in hruske). Naj

omenimo 8Se to, da je precej
streh Se slamnatih.

Ob prvem pogoriséu sta go-
spodar in njegov sin pripravlja-
la les za ostre§je. Povedala sta,
da je prislo do poZara tako, da

t -

Pohorska gréa Franc Verbak

nam _je pripovedoval o tistem

strasnem lanskem vederu, ko jim
je ogenj vse pobral.

je iskra vzgala slamnato streho,
ki je zalela pocasi tleti. Mo¢an
juzni veter pa je na sosedovo
streho, kljub temu, da je ta od-
daljena skoraj sto metrov, za-
nesel velike Sope gorece slame.

Gospodarju Verbaku je zgorelo
gospodarsko poslopje z vsemi
stroji, zivino in celo s perutnino.
Sosedu pa je do tal pogorelo
gospodarsko poslopje in stano-
vanjska hiSa. Resili so le golo
Zivljenje, prav tako pa je bilo
tudi pri tretjem gospodarju. Na
vseh pogoriscih so se domadini Ze
pripravljali za to, da bi ¢imprej
pospravili Zzalostne ostanke ne-
srece.

Na Verbakovem dvoriséu so
predstavniki Litostroja njemu,
sosedoma Pernatu in Ac¢ku izro-
¢ili prispevek kolektiva.

Ganjeni pogorelci so se zelo
prisr¢no in prizadevno zahvalje-
vali, celotnemu kolektivu pa za-
zeleli kar najve¢ uspeha.

Za dobro prijateljstvo so z go-
sti vred popili Silce domace sli-
vovke, ki je bila res izvrstna.

Skupno so potem darovalci in
obdarovanci krenili v dolino, kjer
jih je v Slovenski Bistrici prica-
kal podoredsednik obdinske sku-
ps¢ine. Ta se je Litostroj¢anom
ob mali zakuski in v imenu
obcinske skups¢ine zahvalil za
pomo¢ pogorelcem.

Se en prisréen stisk rok, solze
hvaleZznosti v o&eh, in Ze jih je
delo spet klicalo na pogorisc¢a.

Malokdo, ki je bil deleZen li-
tostrojske pomoci, je pomo¢ s
tako hvaleznostjo sprejel kot ti
preprosti in zgarani Pohorci.

Lojze Pogadar
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I1zboljSajmo kakovost

V dneh 14. in 15. maja t. 1. je bilo na%e podjetje pokrovitelj
22, posvetovanja o sodobnih metodah dela in uporabnosti stati-
sti¢nih metod v kontrolah in sluZbah kvalitet v podjetjih. Organi-
ziralo ga je Drustvo za statistiéne metode kontrole kakovosti iz
Ljubljane, ki je bilo organizator vrste posvetovanj s tega podro-
¢ja tudi v drugih industrijskih krajih. To drustvo deluje kot
organ Jugoslovanskega komiteja za kvaliteto in tehni¢no kontrolo
v industriji s sedezem v Zagrebu.

Seminarja se je udeleZilo nad
30 predstavnikov raznih podje-
tij kovinsko-predelovalne indu-
strije in precej$nje Stevilo ¢la-
nov raznih sluzb in obratov na-
Sega podjetja.

Posvetovanja imajo namen iz-
menjati dosedanje izkuSnje s
podrod¢ja dela kontrolnih delav-
cev v raznih podjetjih, poseben
poudarek pa je v propagiranju
in obravnavi raznih sodobnih me-
tod, med katere nedvomno spada
tudi metoda statistitne verjet-
nosti, Ta se zaradi raznih teh-
ni¢nih in ekonomskih prednosti
vse bolj uveljavlja tudi v nasih
podjetjih. Ce tako pridobljene
podatke priredimo %e za anali-
ziranje na racunalnikih, potem
je moZno predloge za izboljsanje
kakovosti proizvodov pripraviti
na enostaven nacin in kar je Se
vaznej§e — v zelo kratkem ca-
su. Pri tem pa c¢lovek sodeluje
kot oblikovalec zamisli vseh ana-
liz in kolikor bolj smo veidi te-
ga posla, toliko veé¢ rezultatov
nasega dela smemo pri¢akovati.
Podjetja v industrijsko razvitih
dezelah nam s svojimi rezultati
dela dokazujejo zelo $iroko upo-
rabnost modernih kontrolnih
metod.

- Preteklo posvetovanje v na-
sem nvpodjetju je obsegalo na-
slednjo tematiko:

teoreti¢cna obravnava nor-
malne razdelitve dohodkov, v
kateri je predavatelj seznanil
udelezence s teoretskimi osnova-
mi, ki pripomorejo k razumeva-
nju o statisti¢nih pojavih in ver-
jetnostih.

— sistem proizvodnje brez na-
pak, ki je osnovan na odgovor-
nosti vseh v proizvodnem proce-
su sodelujodih. Proizvodno-teh-
ni¢no osnovo tvori najnapredne;j-
$a tehnologija in najnovejSe teh-

v

ni¢ne pridobitve, ki pripomorejo
k izpolnitvi nalog, predpisanih z
nacrti. Pri tem predstavlja stal-
na vzgoja proizvajalcev, ki mora-
jo imeti pravilen odnos do dela,
ideolosko osnovo. Kvalitetno iz-
vriena dela imajo za posledico
tudi materialno priznanje v ob-
liki premij, pridobitev naziva av-
tokontrolorja pa prispeva k oseb-
ni zavesti izvajalcev del.

— zajemanje Skode zaradi iz-
meta in dodelav posamiéne pro-
izvodnje s pomocjo racunalni-
kov. § primernimi prijemi je
mozno izdelati analize, ki nam
kaZejo kriticna mesta v proiz-
vodnem procesu na osnovi mno-
Zzice razliénih podatkov. Udele-
Zence posvetovanja smo sezna-
nili z naso metodo dela pri za-
sledovanju $kod.

o

Udelezenci posvetovanja v Litostroju

Tov. Emil Rejec, dipl. inz. med
predavanjem o metodi vzorceva-
nja.

— vzorcenje izdelkov po doku-
mentaciji MIL-STD-105D. Ame-
riski standard za vzorcevanje je
pripomocek, ki se ga lahko upo-
rabi v razne namene. Poseben
pomen ima za ceneno, obenem
pa za hitro in uspesno kontrolo
kakovosti izdelkov.

Delovanje drustva je zelo ob-
Sirno, posebej pa se pripravlja
na leto 1972 kot »Jugoslovansko
leto kakovosti« po vzoru neka-
terih drugih drzav. Cilj teh akcij
je dvig kakovosti izdelkov do-
macih proizvajalcev.
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Izbrane misli

Do blagostanja je kratka, toda
naporna pot.

Graham

Ne to, kar dobimo, ampak tisto,
po ¢emer hrepenimo, nam pove,
kaksni smo.

Ring

Polovica ¢lovestva se smeji dru-
gi polovici.
Desteuche

l_-Iumanost je v tem, da mnikoli
tl:_loveka ne zrtvujemo nekemu ci-
ju.

Schweitzer

Mi sicer obsojamo nasilje, toda
vedno smo pripravljeni dobavlja-
ti orozje.

Capek
Dolgcas je polbrat obupa.

Eschenbach

Vse stvari se nam zdijo taksne,
kakréne jih vidimo.
Asch

Cloveska vest brez hrabrosti le
malo opravi.
Meredith

Litostroj : Ladjedelnica Split

Nekdanje trdno prijateljstvo
med sindikalnimi delavci in
$portniki Brodogradili$¢a Split
in Litostroja je zopet oZivelo.

Sportniki in zasluZni delavci v
sindikatu so zadnjo nedeljo v
maju obiskali Split. Medsebojni
tovariski pogovori o druZbenem
zivljenju v obeh kolektivih, o iz-
menjavi samoupravne prakse in
nadaljnjem . poglabljanju stikov
med obema kolektivoma so bili
zelo koristni.
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VODORAVNO: NAVPICNO:

1. padec reke; 4. igra na sreco;
7. izumitelj motorja z notranjim
izgorevanjem; 10. prva in zadnja
¢rka abecede; 12. velik ogenj; 13.
avtomobilska oznaka Leskovca;
14. biljardna palica; 16. kemicni
znak za aluminij; 17. zorana zem-
lja; 18. pripadnik slovanskega na-
roda; 20. glavno mesto sosednje
drzave; 21. stara oznaka za nase
zeleznice; 22. vzdevek nekdanje-
ga ameriskega predsednika Eisen-
howerja; 23. idejni vodja LR Ki-
tajske; 24. pritrdilnica; 26. ob¢in-
ski ljudski odbor; 28. Levstik Vla-
dimir; 29. farma za rejo Zivine;
31. povrsinska mera; 32. lovski
pes; 34, zlahtni plin; 35. sovraz-
nik gospodinj.

1. vrsta plevela, ovijalka; 2. la-
tinski predlog; 3. tovarna perila
v Mariboru; 4. drag gradbeni ma-
terial; 5. pija¢a starih Slovanov;
6. dalmatinska domaca Zival; 8.
daljsa ¢asovna doba; 9. kurir; 11.
na$ izdelek; 13. tanka kovinska
plod¢ica; 15. japonska rokoborba;
17. mosko ime; 19. Slavko Zagar;
20. avtomobilska oznaka Reke;
23. del strojne opreme za cemen-
tarno; 24, darilo; 25. Zensko ime;
27. sadno drevo; 29. reka v Nem-
¢iji; 30. zati¢; 32. kazalni zaimek;
33. znamka domacih televizijskih
sprejemnikov.
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Nagradna kriZanka
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'V nasi delegaciji so bili poleg
sindikalnih delavcev tudi keglja-
¢i, ki so svoje sreanje nesre¢no
izgubili v zadnjem setu, nadalje
Sahisti, ki jim Split¢ani vseskozi
ne delajo takih teZav, kot nogo-
metadi, ki so nafe v malem no-
gometu visoko porazili. Toda na-
Si nogometas$i so imeli vseeno
veliko sre¢o — brazilskemu mo-
Stvu San Paolo, ki se je v Splitu
pripravljalo za prijateljsko tek-
mo s Hajdukom, so bili v tre-
ning tekmi kar enakovreden par-
tner. Seveda s tekme ni manj-
kalo veselih posnetkov, prisrénih
stiskov rok, avtogramov itd.

Pohvaliti moramo $e borbene
igralce namiznega tenisa, ki so
Zz malostevilnim mostvom osvo-
jili zmago. Geslo tega tekmova-
nja je bilo — vaZno je sodelo-
vati, ne zmagati.

V mesecu septembru bomo
sprejeli v Litostroju tovaride iz
Splita in jih bomo poskusali
sprejeti tako prisréno, kot so nas
sprejeli oni.

Akcija sindikata, ki skua oZi-
veti vsa medsebojna tradicional-
na srecanja med kolektivi v sa-
mi republiki in zunaj nje, je vse
pohvale vredna.

OSEBNI
DOHODK

Buba je poédila in razvil
se bo c¢udovit metulj

OPRAVICILO

V prej$nji $tevilki je bil nad
krizanko po pomoti naslov »Na-
gradna krizanka«, Za neljubo po-
moto se bralcem opravi¢ujemo.

Urednistvo

Casopis »Litostroj« izhaja me-
seéno (s porebnimi prilogami)
v nakladi 5800 izvodov — Ure-
ja ga urednidki odbor — Glav-
ni urednik dr. Branko Vréon
— Odgovorni urednik Pavel
Perko — Tehniéni wurednik
Estera Lampi¢ — Tel. ured-
nistva 56021 (h.c.) int. 246 —
Cena posamezni Stevilki v pro-
daji 50 Sdin — Po$tnina pla-
¢ana v gotovini — Rokopisov
ne vratamo — Tiska tiskarma
CZP »Primorski tisk« v Kopru.




