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~ Odmey — sto jurjev
in manj - kako se da resiti

Najprej pojasnilo h komen-
tarju v prejinji stevilki.

Vse ka2e, da je $tevilo de-
lavcev, ki prejemajo izpod
1.000 dinarjev precej manj,
kot izkazujejo lanski spetem-
berski statistiéni podatki. Po-
datki obéinskih statistiénih
slu2b namreé¢ ne precizirajo
tudi verokov. Po razgovorih
in ogledih stanja v nekaterih
delovnih organizacijah smo
mogli ugotoviti, da so malone
vst primeri dohodka izpod
1.000 dinarjev specificni. Gre
2a zaposiene, ki so bili v
evidentnem merecu v staleiu,
ki so Sele zaceli delati in so
bili v takoimenovanem preiz-
kusnem obdobju, da niso za-
posleni poin delovni Cas itd.
Znak, da britas ni kaj dosti
takinih primerov je tudi to,
da do danes $e nismo dobili
nobenega sporodila, d&eprav
smo prizadete vabili, da to
stortjo.

V nekaterih delovnih orga-
nizacijah, kjer sicer ne zani-
kajo nevzdrienga poloddja
najnizjih dohodkovnih kate-
gorij, so kot glavno oviro
omenjali samoupravne spora-
zume, ées, le-ti so ovira, da
bi izboljsali dohodek najniz-
#im strukturam, Takino izgo-
varjanje, ée$, problem je zu-
naj nasega dosega, zgovorno
zanika primer celjske »Kovi-
notehnex.

Tudi v tej delovni organiza-
ciji je bil na sestankih nene-
hen refren delavcev z nafnis-
jimi dohodki; Rako 2iveti s
tak$nimi platami ob neneh-
nem nara$éanju cen in s tem
Zivljenjskih strodkov. Sindi-
kat in organizacija ZK sta
vprasanje resno proulila in
nasla izhod. Ne zacasen, en-
kraten, temveé trajen udinko-
vit izhod. V tem kolektivu,
kjer je najniiji osebni doho-
dek okoli 1.200 dinarjev me-
seéno, ugotavijajo, da je tudi
takien dohodek vpradljiv in
na meji moéne skromnosti.
Ugotorili so, da imajo v skup-
ni masi za osebne dohodke
doloéeno rezervo, da niso raz-
deljevali vsega, kar dovoljuje
sporazum. Sklenili so, da #-
sti del sredstev namenijo iz-
boljsanju osebnih dohodkov
nafnizjih kategorty. To - so
predvsem skladiséni delavei,
delavei, ki delajo pod teki-
mi pogoji, tako delovnimi,
kot vremenskimi. Tudi med
nekaterimi pisarni$kimi mod-
mi so bila delovna mesta z
nizkim osebnim dohodkom,
Predvsem strojepiske itd. Pri
tem ne gre 2a majhno skupi-

no, ki nay bi ji bil osebni do-
hodek povedan. Gre za 250
do 300 zaposlenih, ki bodo do-
bilt od 70 do 120 dinarjev veé
na mesec. V kolektivu, ki za-
posluje nekaj manj kot 800
zaposlenik, wukrep prinasa
boljsi dohodek dobrt tretjini.

Ukrep nima {zrazito soli-
darnostnega znacaja, saj bt
pri  delavcih 2z najnizfimi
osebnimi dohodki vzbujal ob-
Cutek, da visje placani dajejo
nekak$no miloééino.

Narobe. Teifim delovnim
pogojem izpostavijeni delavci
80 meizogibno potrebni 2a
normalno poslovanje in ne-
ekonomsko bi bilo, fe bi se
2aradi nizkih dohodkov zalela
fluktuacija. Torej so social-
nemu elementu enakovredno
pridrusili $e ekonomski.

No, tudi sicer je samou-
pravni vpliv v dohodicovni sfe-
ri tega kolektiva posnemanja
vreden. Lani v decembru je
bil v kolektivu deset dni jav-
no izobesen seznam, poimen-
ski seznam, gibanja osebnih
dohodkov v enajstih mesecih
lanskega leta. Od direktorja,
potnikov, zastopnikov, do vra-
tarja. Vse je bilo na dlani.
Enako javno razgrnitev bo-
do imeli tudi 2a trodenje v
poslovni sferi. Objavili bodo
stroske reprezentance, dnev-
nice, kilometrine in wuéinek
zastopnikov in potnikov, ki
pa so tudi sicer pod nenehno
in sprotno kritiéno analizo.

Kolektiv je poleg tega usta-
novil tudi socialni fond, ka-
terega  sredstva dodeljuje
posebna komisija. Socialne
pomodi bodo delefni de-
laver, katerih standard je ka-
korkoli ogrozen — bodisi za-
radi dalj$ega stalefa, S$tevil
nost drusine edinega hranilca,
ker morajo zaradi opesano-
sti na lazja, zato pa manj pla-
éana delovna mesta ipd. K
vsemu temu pristjemo $e dej-
stvo, da je podpora in stimu-
lacija za strokovno izobraZe-
vanje zaposlenih izdatna in
da je tudi to naéin, kako se z
niZjih dohodkovmih Kkategorij
prebiti na boljse.

Primer w»Kovinotehnee« mi
recept za vse. Toda za mno-
ge fe. Vsekakor pa je vzorno
dejstvo, da so se v tem ko-
lektivu delavet z visjimi do-
hodk: zavestno odrekeli pra-
vici, da bi bili udeleieni pri
delitvi razlike, ki po spora-
zumu pripada vsem, to pa v
korist velikega 3§tevila onih,
ki se jim dohodek suce okoli
1200 ND.
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NAGRADNA

ANKETA NT

Skrbno prelistajte stra-
ni NT. Danes Se ne. Toda
v eni izmed prihodnjih
gtevilk NT bomo objavili
celostransko NAGRADNO
QNKETI:), lg &em? OI NT!

ragi bralci, poprosili vas
bomo za anketni pdhto!l-

Seveda — da va3s trud
ne bo zaston], bomo pri-
pravili nekaj ad. To,

ali bo izpolnjevalec anke-
te dobro ali slabo ocenil
NT, ne bo wvplivaio na
ZREB, ki bo med vsemi
prispelimi odgovori sam
izbral nagrajence.

Torej — bodite pozorni!
Kn';la#u nagradna anketa
o 1

NAGRADNA

ANKETA NT

Na ponedeljski seji obéin-
ske konference SZDL v Celju
s0 razpravljali o tezah za raz-
pravo o kadrovski politiki na
5. sejl republifke konference
SZDL Slovenije, o merilih za
evidentiranje kandidatov za
razliéne druzbenopoliti¢ne
funkcije in o sprejemu odlo-
ka o ustanovitvi in delu ko-
ordinacijskega odbora za ka-
drovska vprasanja pri obéin-
ski konferenci SZDL Celje.
Uvodna beseda Janka Zevar-
ta in celotna razprava (raz
pravijalcev je bilo 3tirinajst)
sta razgrmili pomen kadrov-
ske politike v nasem druZbe-
nem razvoju, zlasti pa zahte-
vo, da mora postati kadrov-
ska politika sestavni del sa-
moupravljanja. To seveda po-
meni, da mora imeti tudi na
tem podrodju druibenega de-
la vedji vpliv delovni &lovek.

V zadnjih letih je bil zato
razumljivo izpostavijen pred-

problematike. Z druZbenim do-
govarjanjem med zainteresira-
nim: fmed zdrufsnm delom,

KJE SO KADRI?

nekaj pomembnih dokumentov
0 kadrovski politiki — druzbe-
ni dogovor o Stipendiranju,
0 izobraZevanju in seda) je
v pripravi dogovor o enotnih
osnovah kadrovske politike.
Teze SZDL pa SirSe razile
njajo pomen kadrovskih pri-
prav v spremembah politiéne
ga sistema oziroma v napo-
vedanem delegatskem siste-
mu. K odgovornemu pristo-
panju do* izvajanja mnogih
znanih stalis¢ in nadel o ka-
drovski politiki sodi tudi od-
lok o koordinacijskem odbo-
ru za kadrovska vprasanja, ki
bo odslej delal pri obdéinski
konferenci SZDL v Celju in
bo pripomogel k uéinkovitej-
Semu usklajevanju prizade-
vanj na podrodju kadrovske
politike,

Ta drufbena resnoba v ob-
ravnavi kadrovske problema-
tike ni nakljuéna, Tudi Celje
ugotavlja izreden kadrovski
deficit in v sedanjih eko-
nomskih razmisljanjih niso
ved v ospredju razvojni pro-
grami delovnih organizacij
ali pa problem kapitala, tem-
ve¢ kje dobiti ustrezne ka-
dre za uresnitenje ambicioz-
nih gospodarskih naértov. Na-
lozba v ¢loveka je najboljsa

naloZzba, nalozba v znanje po.
staja osrednje gibalo vsake
g4 razvoja.

Razveseljivo je, to je kon
ferenca pokazala, da se od
nos do kadrovskega nacrto.
vanja spreminja, V vecim: de
lovnih sredin Ze spoznavajo,
kaj dolgoroéno pomeni naért
no urejanje razmer v kadroy,
ski politiki. In Ce danes vse
eno ugotavljamo, da ima Ce
lje odlo¢no premalo Stipendf
stov na Stevilo delovnih m
da bo pripravniStvo moraly
doZiveti spremembe, da ss
stalno evidentiranje kandids.
tov Se ni uveljavilo, da kasng
mo z vsebinskimi pripravamj
na delegatski sistem, da eks
tenzivno zaposlujemo in po.
dobno, pomeni, da vsi spre
jeti druZbeni dokumenti o
kadrovski politiki zahtevajo
Se nalrtnejSe izpolnjevanje,
Se vel stalnih pregledov, kdo
jih uresni¢uje in kdo ne.

Na seji oblinske konferen.
ce SZDL v Celju so tudi f2
volili Emila Rojca za nestah
nega ¢lana republifke konfe
rence SZDL in podprli kan
didaturo Mitje Ribit¢ita =
predsednika RK SZDL.

-nd

Slovenske konjice

SAMOPRISP

Krajevni samoprispevek za
graditev izobraZevalnih objek-
tov v konjiski obéini je bil
vpeljan za preteklo petletno
obdboje od 1968 do 1973, po-
tece aprila meseca.

Kljub naporom obdanov,
ob¢inske skup&éine in druZ.
beno politiénih organizaci),
da nadoknadijo zamujeno, v
tem C¢asu jim ni uspelo reali-
zirati vsega programa, ki so
si ga zadali v petletnem ob-
dobju. Ni jim uspelo realizi-
rati najnujnejSega — urediti
osnovnosolstvo tako, da bi
vpeljali vsaj eno in pol iz
meniéni pouk, ki je pogoj za
podaljSano delo v Soli.

Velika nuja po obnovitvi se
kade tudi pri kultumih do-
movih. Ti so v vsej konjiski
obdini zastareli in neuporab-

ni, ¢e se tega izraza posluii-
mo zato, da povemo, da je
danes urejena centralna kur-
Jjava pogoj za normalno delo.

Na podroé¢ju komunalne de-
javnosti je vrsta potreb, ki
pa presegajo zmogljivosti po-
sameznih krajevnih skupno-
sti. Nujna je obnova celot-
nega kanalizacijskega in vo-
dovodnega omrezja, ki Ze ne-
kaj let vzbuja skrb komunal-
nim strokovnjakom. Naj na-
Stejemo, da ob vedji motori-
zaciji tudi ceste Kkli¢ejo po
asfaltnih preoblekah? Pa mo-
stovi, rekreacijski objekti,
parki, ki nikoli niso prisli
do veljave, Ceprav danes Ze
skrb za é&isto okolje zahteva
svoje?

Obéinska skupsCina je na
svojem zasedanju lani julija

PISE
DRAGO MEDVED

V0J0
DJINOVSKI

To je bilo predvsem pro-
ucevanje surovin in razlicne
druge raziskave. Vojo je na-
primer pricel s proizvodnjo
svincenega stekla, kajti pred
vojno so zelo malo ali sko-
raj ni¢ delali na tej osnovi.
Tako se je receptura svinde
nega stekla v Rogalki ustali-
la nekje okoli petdesetega
leta in isto recepturo wupo-
rablfajo $e danes.

Okolt leta 1948 pa so v Ro-
gaski pricelj z izvozom, in ko

Vojo pomisli, da je bilo pri
takratnih desetih loncih spo-
sobnik 2a izvoz od §tirideset
do petdeset kosov, se na
smehne Danes gre v 12002
tudi 30.000 kosov dnevno, Res
pa je, da je bil takrat kolek-
tiv majhen, sploh v primer-
javi s §tevilom zaposienih v
sedanjem é&asu. Toda Vojo
ugotavilja, da je bil kolektiv,
kakor je bil majhen, zelo ho-
mogen, zelo strokovno uspo-
soblfen, obrtno, roéno delo fe
bilo zelo kvalitetno, verzira
no. In leta 1947 so ustanovili
steklarsko $olo in tako se je
pricelo, lahko bi temu rekli
- oOrganizirano $olanje ka-
drov. Takrat je bilo pri eni
peci osemdeset steklarjev, da-
nes jih je Stiristo. Takrat je
brusilo kristal dvajset ljudi,
danes to delo opravija dve
sto ljudi itd. Morda zveni
malce éudno tole nastevanje
podatkov, primerjav, a ven-
darle le takini konkretni po-
datki, pa Ceprav so v obliki
suhoparnikh §tevilk, lahko ze-
lo priblitajo jasnejo sliko
razvoja rogadke steklarne! Z
vsem tem pa je v vsakem
trenutku tesno povezano delo
Voja Dftnovskega. Ure in ure
prezivete v tovarni, pri pedeh
in drugje so pripomogle k
temu, Véasih je Vojo pripo-
toval iz Beograda in 3e] ta-

koj v tovarno. Bil je pri pe-
Ceh ali v laboratoriju do pol-
nodl. Doma niti niso vedeli,
da se fe vrnil. Bili so to éa
s, ko se je kolektivu zdelo
normalno delatt trideset ne-
delj. In Se bi lahko nasteval
$tevilne primere, ko je kolek-
tiv z Vojem na éelu z voljo
in zavestjo izpolnjeval nay
§tevilnejie naloge pod nenor-
malnimi razmerami — gleda-
ne seveda z danasnjega zor
nega kota. Naslednje leto bo-
do itmeli v steklarni tri sto
brusilcev, ko bo stekla pro-
fzvodnja tudi v Kozjem. Nam-
re¢, prejinji lastnik je zelo
pazil na to, da ni preveé de-
laveev brusilo kristal. To je
bilo delo njegovih miljenékov
in ga ni mogel vsakdo oprav-
ljati. Se njegova Zena ni mog-
la pritt do kristala, danes pa
fe v brusilnici veliko Zensk.
Tako fe teklo delo. In to
zelo dobro. To pa je bil tudi
glavni razlog, da je Vojo kot
Ljubljanéan ostal v Rogasiki
Slatini. Videl je sposobnost
kolektiva in Zelel z njim de-
lati. Je pa tukaj nekaj bistve-
nih zanimivosti. Steklarjj so
namreé znani po tem, da so
bolj »zaprtic — nikoli ne raz-
lagajo na veliko o wumetel-
nostie svojega dela. Vojo pa
fe bil nravzaprav prvi tujee
v tovarni. Ostali so Dbilj vsi

povezani, saj je to delo, ki
ga opravijajo generacije. Sta-
ri ode, ole, sin, vnuk in tako
naprej in presneto mora$ biti
priljubljen, da te sprejmejo
medse, Vojo pa je bil polep
tega kot mlad tnZenir za nfih
»zgolfe teoretik. Toda z izred-
nim posivhom in dobrim zna-
njem st je kmalu pridobil na-
klonjenost delavcev in tako
s0 nekako drug drugega do-
polnjevali in skupaj iskali
boljse moZnosti 2a delo. In
tako je tudi danes — Vojin
sin fe v steklarni... Vsi ti
»éloveskin faktorji so opliva-
i mna Vojevo meomajno odlo-
éitev. da ostane v Rogaski.
Toda to je Vojevo delo v ko-
lektivu. Nikakor pa ne mo-
remo ixdvajati njegovega de-
la zunaj kolektiva, saj to je
vse skupaj nerazdruilfivo po-
vezano. Namreé vrsta funk-
ci), obveznosti, ki jih je Vojo
izpoinjeval, se je vezalo na
celotno delo. Samo za ilustra-
cifo poglejmo del dolge pa-
lete Vojinih funkcij: 3e ko
je bila trgovska zbornica, fe
bil élan njenega upravnega
odbora in predsednik sveta
2a nekovine, ko pa se je for-
mirala gospodarska zbornica.
fe bil dvakrat élan upravnega
odbora, -tretji¢ predsednik
sveta za nekovine, dvakrat
¢lan upravnega odbora zvez

ne gospodarske zbornice, tri-
krat predsednik zdruZenja
steklarjev SFRJ, odbornik ob-
éinske skupscéine Rogaske
Slatine, odbornik okrajnega
ljudskega odbora, trikrat od-
bornik S$marske obéine, pod-

predsednik te skupééine,
predsednik Zveze borcev v
Rogaskt, ¢&lan  sekretariata

partijske organizacije, pred-
sednik Partizana in kdo bt
§e vse nasteval. Sam Vojo se
sprasuje, kako fe pravzaprav
vse to povezoval.., Clovek
je =zapustil svoje Zivljenjsko
delo kolektivu, drusdbi, tu je
Se druftna. Pred S$tirimi leti
mu je umrla Zena in se fe
éez dve leti ponovno poroéil
V mnjem je ostala odloéitev,
da bo tudi, ko bo upokojen,
éeprav si to teiko predstav-
ljam, kako bo to Voju uspe
lo... ostal v Rogaski, kjer
si zida hiso, svoy dom. v ka-
terem bo delal. Da. ko bo v
zaslufenem pokoju. se bo lo-
til pisanja fugoslovanske teh
nologije stekla na podlag
dolgoletnih  teoretiénih . in
praktiénth izkudenj. Se ima
v sebi oblutek dolga do svo
jega podroéfa dela, do svojih
ljudi, ki so mu dbili v Zvlie
nju in delu prva in zadnma
skrd. In takineoa ljudfe
tudi poznajo in takinega so
sprejeli medse, za vse Case.

EVEK!

temeljito pretresla dosedanj
viaganja v Soiske objekte @
sredstev samoprispevka in
ugotovila, da po prog
niso bila vsa realizirana,
tega je po temeljitem pi
sleku sledil sklep, da se
moprispevek podaljia za
slednje petletno obdobje I
— 1978

Skup&tina je tudi skl
da se objekti, ki bi se mo
po programu dograditi
konca aprila 1973, dogra

v breme kreditov in poso
ki jih bo najela obéina.

Novo zastavlijeni p
za naslednjih pet let (o
bomo &e pisali), ne bo tal
prevzel nobene obveznosti ¥
prejinjega programa, s

Predavanja
za

delavke

V tem mesecu so
Delavski univerzi priceli
rednimi predavanjj v
gem letniku konfekcijsk
Sole, v katerem se 22 mlt
dih deklet usposablja
kvalificirane delavke obr¥

. Pouéujejo jih
kovni sodelavei na
ski univerzi.

Za dekleta je ta
izobraZevanja zelo
sten pri tem pa jim
ufenja ne dela preglavic
mum&mw
trpijo sacne.
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