
V Gradisu
so slovesno
podpisali
samoupravni
sporazum

Dne 17. maja je 19 predsed-
nikov delavskih svetov in
direktorjev TOZD v imenu
skoraj 6000-članskega kolek-
tiva slovesno podpisalo sa-
moupravni sporazum o zdru-
žitvi temeljnih organizacij
združenega dela v GIP GRA-
DIS.

Slavnostnemdi podpisu so
prisostvovali številni gostje,
med njimi Kart Sufelč, pred-
sednik komisije za organiza-
cijo in razvoj ZK pri CK ZKS,
Tone Kolar, predsednik občin-
ske skajpščine Ljuibljana-Can-
ter, Stefan Prazndk, sekretar
občinske konference SZDL ter
ostali.

GIP GRADIS je največje sto-
vensko in tretje gradbeno pod-
jetje v Jugoslaviji. Zapoeluje
5300 delavcev doma ter nad 500
deilavcev v tujini, v glavnem
v Zahodnd Nemčiji. Gospodar-
sfci načrt predvideva, da bo
Gradis v letu 1973 ustvaril za
100 milijard starih dinarjev
celotnega dohodka. Danes je
v podjetju osem gradibemh
TOZD, dva fcovinska, strojno
prometai obrat, lesno indu-
strijski obrat, obrat gradbenih
polizdelkov, dva projektdvna
biroja, železokrivniica in upra-
va skupnih hiš. Gradis je prvo
podjetje, ki ima STOJ TOZD V
tujini TOZD Frankfurt Nem-
6ija. Skupne službe pa so se
združile v samoupra?no skup-
nost eentralnih skižb.

Danes so Graddsova najve6Ja
gradbišča na artooestd Sentilj
—Nova Gorioa.' Tu je zgradil
precej objektov, med kateri-
mi je največji -«30111!!!* Ravbar-
komanda (591) pri Postojnl.
V jeseni je skupaj s »Slovenija
cestami« in »Primorjem« Aj-
dovščina (GAST) prevzel grad-
njo celotnega štajerskega od-
seka avtoceste.

Po doseženem dohodku za
razdelitev je na tretjam mestu
med 159 gradbenimi podjetji
v Jugoslavdji. Uspehl podjetja
so Gradisu prinašali lepe po-
slovne rezultate, letos pa je
delovni kolektiv dobil tudi 6ast-
no diplomo gospodarske abor-
nice SRS za uspešno gospo-
darjenje, Gradisov glavni dl-
rektor irag. Ht^;o Kea-žan pa
nagrado Borisa Kraigherja, kl
je najvlšje tovrstao piiananje
pri nas.

Sporazum predstavija zaCe-
tek razvijanija ncmh odnosov

v podjetju Gradis. S podpisom
samoupravnega sporazuma o
združitvi TOZD v GIP Grados
so delavcem dani v TOZD vsi
pogoji, da postanejo resnični
samoupravljalci. Samoupravni
sporazuin o zdiružitvii TOZD v
GIP GRADIS med dmgim do-
loča združitev v bodoče odno-
se med 19 temeijnimi organi-
zacijami zsdruženega dela, dolo-
ča medsebojne odgovornosti,
odnose medsebojnega poslova-
nja, orgaruzacljo in ekonom-
ska razanerja v skupnem pod-
Jetju.

TOZD GRADIS v oeloti raa-
polagajo z ustvarjenim dohod-
kom ter samo&tojno odločajo
o uporabi doseženega dohodka.
Pri tem pa so se TOZD obve-
zale, da bodo §6itile interese
podjetja kot celate, pri delitvi
pa upoštevale načelo, s kate-
rim je zagotovljeno vsakemu
posamezmemu delavcu v TOZD
plačilo po njegovem delu in
sorazjmeonno njegovemu pri-
spevku k uspehu in razvoju
delovne organizacdje, katerega
je dal s svojim tekočitn in mi-
nuJim delom.

Podpisnikd sporazuma so se
nadalje dogovorili, da spreje-
tnajo koncentracijo sredstev
na načela neodtujljivosti s tem,
da se neporabljena sredstva
ene podpiBnice Iahko začasno
usmerjajo za potrebe dmge
podpisndce, bodisi na podlagi
kredibnih odno6ov ali po prin-

cipu skupnega vlaganja sred-
stev.

Istočasno so se obvezale, da
prevzemajo obveanost, da pri
razporejaniju sredstev, s kate-
rimi neposredno upravljajo, ne
bodp v lastni enoti vlagale v
dejavnoBti, ki so tehooloSko
ali drugače sodobno že smotr-
nejše in ekonomi&neje razvite
v drugih TOZD GIP GRADIS.

TOZD se nadalje obvezajejo,
da bodo združevaJe sredsbva
iz ustvarjenega dohodka v s o
razmerju glede na višino sred-
stev, doseženih z uporabo me-
ril po letnem gospodarskem
načrtu za naslednje namene:
• rezervm sklad podjetja,
• skupne rezerve gospodar-

skih organizacij in
• kreditiranje bitrejšega raz-

voja nezadostno razvitih re-
publik, vse v skladu s pred-
pisi.

Poleg tega se TOZD obve-
zujejo, da bodo združevale
sredstva ustvarjenega dohodka
po načelu solidarnosti in vza-
jemnosti razvoja posamesaiih
TOZD ter za namene skupne-
ga vlaganja v dmge organiza-
cije 2jdruženega dela.

S podpisom samoupravnega
sporazuma se za delavce Gra-
disa zafienja novo obdobje, ki
je prav tako pomembnio kot
obdobje od leta 1950 dalje.
Prehod na novi čas pa bo za-

hteval še obilo dela, zahteval
bo čiste račune in veliko širi-
no pri sporazuimevaiiju za
enotae odtačitve in soglasno

mero med interesi posameznih
TOZD in vseii TOZD skupaj v
okviru Gradisa.

Lojze Cepuš


