IZ INDUSTEBUE EROGLICNIH IN VALJCNIH LEZRJEV

Delavski svet v borbi za vedjo
proizvodnost dela

V padem podjetju smo izvolill
delavskl svet leta 1950 In

= razvojem nade
rane indusirijske
jul tudi delavski svet. Pa
obratno, kolikor se je krepilo
delavesko samoupravljanje, in je
bil delavski svet sposoben refe-
wvati majbolj komplicirana vpra-
ganja, toliko bolj je rastla in na-
predovala tudi nasa Industrijska
proizvodnja.

Ce bl vzell 2a zgled samo pro-
tevodnjo, bl opazili bistveno raz-
liko med fasom pred lzvolitviio
d!l.wnkm sveta In po nje). Pri

moramo poudariti, da je
imel na¥ delavski svet vel teiav
kakor v drugih podjetjih. To pa
zato, ker pred vojno pri nas in-
dustrije kroglifnth leZajev sploh
ol bilo. Odgovornost in vlogo
nofega delavskege sveta ocenimo
izhko ¥e 5 tem, da fe bil od raz-
waja industrije kroglitnih leia-
‘ev v velikd merl odvisen tudi
siter porast druge indbsirije pri
nas,

‘e iz tega, kar smo doslej po-
vedali, lahko sklepamo, da Je
m2] nal delaveki svet zelo po-
membne naloge in da je moral
niti na wvisjl stopnji, & jih je
hotel refevatl, Med uspehi, ki
jih je dosepel, zaveema najbolj
pomembno mesto osvalanje zelo
orecizne proizvodnje kroglifnih
n valjénih lefajev. Prav tako
~~likega pomena je bilo tudi
~“raZanje usposabljanja kadrov,
alje boj za kvaliteto in plasma
nagih proizvodov na triiséu, kar
ni bilo niti malo lahko za tako
mlado  industrijske panogo.
Hkratl z vsemi teml problem] se
je delavski gvet nenehno boril
za povetanle storilnostl dela in
uspeh, ki ga je na tem podrofju
dosegel, je vesekakor najvedji.

*odali bomo nekaj Stevilk, ki
na) pokaiejo razvoj nase proiz-
vodnje in dvig storilnosti dela.
Tse to smo dosegli brez kakrine-
kell pomoéi, brez zelo potrebnih
srrojev in dejansko brez investi-
eli. Navzlie temu pa je bila sto-
rilnost dela In sam obseg proiz-
wodnje v najem podjetju v stal-
nem porasti.
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Razen za tisto, kar je predstav-

lialo glavni del dela, se je de-
nvski svet nenehno boril za pra=
~iino tarifno politiko in ni do-
“aljeval visokih zaslufkov samo
« tarifnih postavksh, brex
astrezajotega povelanjs prolz-
vodnja. Danes je popolnoma jas-
no, da je bila politika delavske-
ga sveta na tem podrodju pra-
vilna in da s0o mnoge uspehe
dosegli prav zaradi take politike.
Delavsk] svet se je neprestane
ukvarjal tudi s politiko cen tako,
da smo po njegovi iniciativi dva-
krat znifali cene nafih lzdelkov.
Qrgani delavskega wupravijanja

so prav take welkrat razprav-
Ljali in izdajall odlotbe ¢ per-
spektivnem razvoju naSega pod-
Jetja, o izpopolnjevanju proiz-
vodnega procesa itd.

Napafno bl bilo mislitl, da se
Je delaveki svet ukvarjal samo
z neposrednimi gospodarskimi
vprafanji. Skrb za ljudi in za
njihove deloyne pogoje zavzema
¥ njegovem delu prav tako po-
membnoe mesto. Delavski svet je
sprejel sklep o otvoritvi tovar-
nifke prodajalne in bifeja. Da bi
zaposlenim Zfenam ustvaril Elm
bolje pogoje dela, je delavski
svet sklenil, da naj delajo ob so-
botah samo do 11. ure. Razen
tega se je prl nas bistveno spre-
menilo pojmovanje o higiensko-
tehnidnl za3diti In smo temu
vpraZanju posvetill vso potrebno
pozornost. Higlensko - tehnitna
zaitita je danes v nafem pod-
Jetju na primerni viSinl

REKORNA ZETEV V ZD1

Kakor porofa minisirsivo za
kmetijsivo, Je letolnja Zelev v
ZDA dosegla rekord, K so ga
postavili L 1848, kljub raznim
omejevalmim n!u:epum. ki jih je
skieni] Kongres z namenom, da
bl zmanjial pridelovanje neka-
terih vrst hrane, ker go skls-
diséa prenatrpana. Glavnl ra-
zlog, da so dosegli ta rekord
ledi v povelanju povprefnega

‘donosa =a OKrog
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Delavski svet je prl refevanjn
vseh yprafanj podjetja izdelal
tudl syojo posebno metodo dela.
Skoraj nobenega problema nise
postavill na dnevnl red seie, do=
kKler niso 0 njem razpravljalli na
konferencah po oddelkih, kjer
g0 Clanl kolektiva dajali svoje
predloge in pripombe, Celoine
delo delavskega sveta, njegove
odiotbe in vsebino sej so vedne
sporodali kolektivu, ki je o vsem
tem dajal svojo sodbo in & svojo
kritiko stalno prispeval k usped-
nejSemu delu organa delamkega
upravljanja.

Na koneu paj pripomnimo #s
tole. Naloge, ki so pred delav-
skim svetom v danainji sodobni
prolzvodnji in v novih spreme-
pjenth pdnosth, so Hevilne in
komplicirane, Od Tjudi, ki jih re-
fujejo zahtevajo vifjo kulturo
in bolife poznavanje stwarl.
VpraZanje nsposabljanja kadrov
za organe delavskega upravija-
nja ima zelo vellk pomen. Ako
gledamo v celoti, so ¢lanl nafe-
komercialno-finanfnega poslova-
ga delayskega sveta v svojem
usposablianju pomembno napre-
dovall, toda to Be vedno ni do-
volj zlasti glede komercialno-
finanfnega poslovanja. Zato se
tu in tam 5S¢ vedno dogajajo raz-
ne nepravilnosti pa celo pone-
verbe, V prihodnje se bo moral
delavski svet tej nalogi bolj po-
lvew in jo redevati muqsn res-

Btanovanjska lzgradnja je danes tedifée komunaine
ljudskega odbora okraja Beograd. To je tudl umevno, fe veme,
da dober del mesta razpolagan same = 25% dobrib stanovamd

{obéine Lekine brde, Karaburma, Zvezdara).

stanovanj v Beogradu

politike

Ves ostali stane-

vanjski prosior ne nsireza niti najosnovnejiim =ahtevam.
Beograd je letos dobil okrog 2000 novih stanovanj. Na slikle
Btanovanjske pesiople v Vasini uliel

Dve vaZnejsi pripombi o potrosSniSkih svetih

Prva pripomba;: Skoraj vsak
daen beremo v raznih publi-
kacijah in ¢&aosopisih o usig-
navljanju potroinifkih svetov.
To pomeni, da smo vendarle
zaleli deluti tiste, kar je bilo
z¢  dopolniten  druZbenega
upravljanje v trgovini nujno
potrebno. Tu in tam pa sli-
fimo mnenja, da ni potrebno
razpravljati o ustanavijonju
polrofnitkih svefov, ker wvsa
taka razpravljanja samo pre-
pretujeis akeijo. Pod ta-
kim pritiskom ljudski odbori
obéin Zelijo vredi s sebe od-
govornost za preéprefevanje
uvedbe tepa korisinega ukre-
pa in postajoio nervozni pri ob-
ravnavanju mofnosti in oblik,
kiﬂ?:immmle uvedbi potros-
n svetoy na njihovem
podrociu,

Nujno pa je potrebmo, da
dobro obravnavamo vse oblike
potrodnifkih svetov. Moramo
imeti pred ofmi, da se v kaks-
ni stroki lade vzpostavijo, ©
drugl pa precej tefe, v neka-
terth so lohko potrofniki ne-
posredno zainteresirani, =za
kontrolo, v drugih pa samo
abstraktno, v mekaterih sp ¢la-
ni lohko ravno tistl, ki so
obenem kupel, v drugih pe je
krog kupcev mnogo #irdi. Tre-
ba je tmeti vedno pred odmi
pomen potrofnilkih svetov in
jih krepko postaviti na noge,
da jih mne bi bilo treba po-
zneje reorganizirati, spajatd,
razdvafati itd. Take reorgani-
zacije ljudi lahko samo posi-
wizirajo is potroinifke svele

spravijo ob dober glas, kar bi
koristilo samo masprotnikom
potrofnifkih svetow. Potroimi-
Eke svete je treba tako orga-
nizirati, da bodo za ljudi pri-
vlaéni, kajti njihovo dele mo-
ru biti nesebiéno, resno in
trojno. Bolje je morda, da sve-
tov v zadethku me uwvajamo v
vsch strokah, ker po uredbi o
trgovini tudi niso povsod ob-
veznl. Ce ljudski odbori me-
nijo, da mi treba zazdoj po-
vsod ustanavljeti poiroinilkih
svetoy, je trebo veekakor upo-
Fftevati tako stalifée ljudskega
odbora, Ne gre samo za to, da
je ljudi treba preprifeti o ko-
ristnosti te ustonove, temved
gre vsekakor tudi za izkuinje.
Izkusnje pa si lahko prido-
bimo tudi tedo), ée uvedemo
potro¥nitke svete samo v do-
lotenih vrstah podjetij in po-
slovalnic ter jih poéasi raz-
Hriamo. Vsekakor pn jih je
treba takoj uvesti tam. kjer
je interes in stik potrodnikov
& poslopalnicami najvedji. Ner-
voznost in mopglica wmista po-
trebni. Ce bomo problem te-
meljite obdelali, bomo 5 tem
dobili zagotovilo, da bodo sveli
dobri. Najbolifo wuslugo tej
oblili drugbene kontrole vidi-
mo v tem, ako tisk in jovnost
aktivne spremljata izkuinje
delujolih potroiniskih svelow
in pa v tem., & o mjih ra=-
pravligie » liudskih odborih
in niegovth organth. Hkrati pa
marrma waditi nafelen  baoj
proti  tetim. ki noegprotuieio
samd na‘-n.lmll ih

svetor sploh. Boritl se za to
ustanovo pa nme pomeni usto-
navijoti jo v maglicl

Druga pripomba: [z neka-
terih sestavkov, ki so bih do-
slej objavijeni, bi lahke skie-
puli, da je najvainejic ma-
loga wpotroinitkih svelow (a,
da dolofaojo cene ali vplivajo
na nje. Kale, da je raziog zo
nervozrno kritiko glede unsta-
navijonja potrofnidkih svetov
prav mnenje, da bi tako lahko
vplivali na cene. Treba je to-
rej samo ustanoviti potroini-
§lce svete in cene se bodo zni-
Sepale. Potrofwiiki sveli pa po
uredbi wimajo praovice dolo-
fati trpovskim podjetjem cen,
niti mar: Potrojnifki sveti
niso poslovni, marved kon-
trolni organi Drugil pa. take
ustanove ne wmorejo vplivati
na splofno raven cen, lemved
te odrejajo gospodarski fini-
telit. Ce so potroinidln sveti
takoj, ko so bili ustanovljeni,
imeli wtvare {ali pa kdo drugi),
da bodo lohko zniZali cene
trgovini, tedaj je to pomenilo
slab =mfetek. Pofroinifki sveti
se morajo ukvarjati z nadzu-
rovanjem dela podjetij, nadi-
na, kako postreiejo prebwal-
sivo s staliféa potrofnikouv.
Vpradanje pa, kje bo podjetie
nabavile blago, po kakini ce-
ni, po fem ge bo prodajalo,
in pgze drugo, kar spada v te-
kode poslovanje, ni stpar po-
trofnifkepa sveta, temved iz-
Kliudno stnar ovgana podietin
Sicer bi lohko nastale posle

dice, ki jih je teiko vmaprej

preradunati (verjetno pomang=
kanje dolodene wvrste blope,
izpube, ki jih ne bi imel hde
popladati itd). Ce potroinikd
sveti vzamejo v svoje roks
tistu, kar je bistveno, lohke
postanejo dobro orofje zo od-
stranjevanje negativnih poje-
vov v trpovinl Zatp daje ured-
ba v njthovo pristojnost, razem
drugega, tudi pravico soglofe=
nja s sklepi organa podjetjs
o uporghbi sredstev rezervnege
sklnda (ki ge wporabljajo »
primeru, da imag podjetje im=
gubo). Potroinidki sveli pa &
morejo tu pokazoti kot ela=
stitai orgonizmi, ki bodo ved=
uno {meli pred ofmi, da je po-
slovmost trgovine glavna s
najvainejia stver. Potroinifid
sveti potroinikov imajo preced
#rok delokrog, ki jim pgu je
dolodil zakon. Tega delokroga
pa ne smejo in tudi ni potreb-
na, da po prekoradijo

Mehanizem irgovine in pro-
metg sploh je zelo obéutljive
red, Bolj obéulljiva, kakor do-
stikrat mislimo. Treba je gle=
dati, da bodo potrodnifkci svedh
vstopili &im bolj naravno im
z zadosti izkufnjami v to me-
hanizem. Trgovske organizoci-
je, ki bi doZivele reorganizacije
(kot je to v ,zadnji Stevilld
sNafe skupnostic obrosloZena)
in bi se vanje uvedli potrod-
nifki sveii brez zadosine pré
prave in bi ti zajeli delokrog,
ki jim me pripada tedaj ne
bi koristili tistemu ne U, zm
kote-aga so postavljc
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